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Der CoaCh

„Erfolgsstrategien 
für Manager und 
Privatpersonen.“

Marc A. Pletzer ist einer der beiden Trainer und Coaches der fresh-
academy. Gemeinsam mit Wiebke Lüth hat er in den vergangen 
Jahren erfolgreich sein Trainings- und Coachings-Business in 
Starnberg und Feldafing im Süden Münchens aufgebaut. Kunden 
kommen aus Deutschland und dem europäischen Ausland, auch 
einige weltweit agierende Konzerne arbeiten mit den beiden Top-
trainern zusammen. Immer stehen dabei die Themen Visionsfin-
dung, Zielplanung und Motivation auf  dem Programm. 

Auch die meisten Privatkunden, die bei der fresh-academy im 
Rahmen eines Powercoachings betreut werden, haben kein 
klares Bild ihrer persönlichen Zukunft. „Viele wissen nur, dass 
es so wie bisher nicht mehr weiter geht“, erläutert Wiebke Lüth 
und ergänzt: „Dabei ist es egal, ob damit die eigene Karriere, die 
Partnerschaft oder der gesundheitliche Zustand gemeint ist.“ Die 
individuelle Betreuung ist dabei nur ein Kriterium für den Erfolg 
des Powerteams der fresh-academy. Das wichtigste sind die nach-
haltigen Erfolge, von denen die Kunden begeistert berichten. 

Die Basis ist NLP
An der fresh-academy werden auch Coaches und Trainer ausge-
bildet. Im Mittelpunkt steht das Modell des NLP, des Neurolin-
guistischen Programmierens. Wiebke Lüth und Marc A. Pletzer 
wurden von Dr. Richard Bandler, dem Gründer des NLP, zu 
NLP Master Trainern ernannt. Damit haben sie gemeinsam mit 
rund 20 Trainern weltweit die höchste Qualifikation erreicht.

Kunden zum Erfolg führen
Unternehmer und Manager, die mit den Ergebnissen nicht zufrie-
den sind oder deutlich mehr erreichen möchten, werden bei der 
fresh-academy in ein Unternehmenscoaching aufgenommen. 
Am Anfang steht dabei meist ein Strategietag, bei dem die Ziele 

Immer auf der sicheren Seite mit

Wiebke Lüth &
Marc A. Pletzer  

für die kommenden Jahre geplant und konkrete Maßnahmen 
beschlossen werden. Ein bis zwei Mal im Monat unterstützt 
Marc A. Pletzer danach das Management bei der Überwindung 
von Herausforderungen. Er versteht sich nicht als Interims-
Manager, will keine Alltagsaufgaben übernehmen, sondern nur 
gezielt Hinweise geben und die Einhaltung der festgelegten Ziele 
sicherstellen. „Coaching statt Beratung heißt im Unternehmens-
umfeld, dass die Kunden lernen, ihre vorhandenen Ressourcen 
besser zu nutzen, Mitarbeiter gezielt zu unterstützen und damit 
neue Erfolge zu ermöglichen“, erklärt Pletzer seine Arbeit.

Zu den Kunden des 43jährigen Experten gehören Unternehmen 
aus sehr verschiedenen Branchen ab 40 Mitarbeitern. Manager 
und Geschäftsführer kleinerer Unternehmen sowie Selbständige 
kommen eher in die Business-Seminare der fresh-academy. Das 
ist für sie leichter handhabbar und zeigt ebenso positive Resul-
tate wie ein allerdings intensiveres Unternehmenscoaching. Die 
Kunden profitieren durch oft deutlich gestiegene Umsätze, klarer 
strukturierte Prozesse und durch ein insgesamt viel besser moti-
viertes Team.

Die Mitarbeiter schon früh in den Coaching-Prozess einzu-
beziehen ist sinnvoll, damit die Veränderung auf  allen Ebenen 
des Unternehmens beginnt. Dafür bietet die fresh-academy 
ergänzende Trainings an. So werden die angepassten Unterneh-
mensziele an die Mitarbeiter kommuniziert, die Vertriebsprozesse 
angepasst und die Unternehmensabläufe optimiert. Meist dauert 
das Unternehmenscoaching 18 bis 24 Monate.
  
fresh-academy • Marc A. Pletzer • Maximilianstraße 2a
D-82329 Starnberg • Tel.: +49 (0)81 51 - 97 18 475 
Fax: +49 (0)81 51 - 97 18 872 • info@fresh-academy.de

Veränderung leicht gemacht - Coaching mit NLP

„Wo ist Ihr Unternehmen in 5 Jahren von heute?“, so startet für 
Businesscoach Marc A. Pletzer meist die intensive Zusammen-
arbeit mit einem neuen Kunden. Denn die meisten Unterneh-
mer und Manager antworten auf diese Frage nur mit einem 
Achselzucken, bestenfalls können sie noch Umsatz- und 
Gewinnziele benennen. „Doch für die springt kein Mensch 
morgens voller Begeisterung aus dem Bett.“, moniert Pletzer. 
Wichtig sind Ziele, die Kunden und Partner des Unternehmens 
ebenso begeistern wie die eigenen Mitarbeiter und den Chef 
oder die Chefin selbst.  

Wiebke Lüth
NLP Master Trainer und Coach

Marc A. Pletzer Geschäftsführer fresh-academy
NLP Master Trainer und Coach

www.fresh-academy.de

Interview mit Wiebke Lüth und Marc A. Pletzer 

Sie bieten Coachings und Trainings auf Basis von 
NLP an. Ist das nicht veraltet?
Marc A. Pletzer: „NLP gibt es bereits seit rund 40 
Jahren, es ist erprobt, nachhaltig und hat seinen 
Siegeszug um den Globus längst angetreten. 
Überall auf der Welt lernen die Menschen dieses 
Modell kennen und schätzen. Manche Menschen 
meinen allerdings, NLP sei eine Methode wie etwa 
die systemische Aufstellung oder die Transaktions-
analyse. Und das ist ein großer Irrtum. Es handelt 
sich um ein Modell, das von einem Mathematiker 
und einem Linguisten entwickelt wurde. Die Frage 
in diesem Modell ist vor allem, WIE Menschen 
schnelle Veränderung oder Exzellenz erreichen. 
Auf diese Frage hält das Modell viele Antworten 
bereit, mit dem sich die Erfolge anderer Methoden 
leicht erklären lassen.“

Was hat Ihr Kunde davon?
Marc A. Pletzer: „Er lernt NLP mit den Methoden des 
NLP. Wenn ich herausgefunden habe, wie Men-
schen lernen, biete ich den Stoff so an, dass sie ihn 
leicht lernen und völlig anders, als alles vorher...
Wiebke Lüth: „… und das ist die Erfahrung, die 
unsere Teilnehmer in den Seminaren und in den 
Coachings machen: Veränderung ist leicht, macht 
Spaß und geht sehr schnell. Nicht das Wissen steht 
dabei im Vordergrund, sondern das Anwenden 
der neuen Dinge.“

Eines Ihrer Angebote ist das Powercoaching. 
Für wen ist gedacht?
Wiebke Lüth: „Das Powercoaching richtet sich an 
Menschen, die schnell eine nachhaltige Verände-
rung erreichen wollen. Zwei Tage lang werden sie 
in zwei Sitzungen täglich individuell betreut, planen 
ihre Lebensziele oder überwinden Herausforderun-
gen, die ihnen seit Jahren im Weg sind. Es ist die 
effizienteste Methode im Bereich der persönlichen 
und beruflichen Weiterentwicklung, die wir anbie-
ten.“

Was heißt für Sie Unternehmenscoaching?
Marc A Pletzer: „Es folgt demselben Modell wie 
unsere Trainings: Wir haben verstanden, wie Erfolg 
funktioniert. Das ist unabhängig von der Branche, 
den Kunden, der Größe des Unternehmens. Erfolg 
ist ein Prinzip, eine gesetzmäßig ablaufende Folge 
von Handlungen und Ereignissen. Dies bringen wir 
dem Management des Unternehmens bei.“

Wiebke Lüth: „Coaching bedeutet unabhängig 
vom Kontext, dass die Menschen und Unterneh-
men beginnen, die vorhandenen Ressourcen zu 
nutzen. Wir sind keine Berater, die sagen, wer ent-
lassen wird und wer nicht oder wie ein ach so tolles 
Finanzplanungstool funktioniert. Der Erfolg resultiert 
aus der Struktur, nicht aus dem Inhalt. 
Ein Coachee also etwa ein Manager wird 
schlechte Strategien haben, die sich dann als 
schlechte Ergebnisse in welchem Bereich auch 
immer manifestieren. Wir coachen Menschen, 
indem wir diese schlechten Strategien gemein-
sam verändern. Danach verändern sich auch die 
Inhalte, also die Ergebnisse, die der Coachee in 
seinem Alltag erlebt.“



Der CoaCh

„Die Methode 
dem Klienten 

anpassen, nicht 
umgekehrt.“

Als der Vertriebsleiter noch vor einigen Monaten nachts vor 
einer Präsentation schweißgebadet nicht schlafen konnte, war 
für ihn seine Arbeit die Hölle. Er hatte bis dahin schon einige 
Rhetorikseminare besucht und 
seine Wirkung auf  andere Men-
schen deutlich verbessert, nur die 
Angst blieb. Da halfen die Tipps 
des Rhetoriktrainers wenig, Lam-
penfieber sei ganz normal und 
verschwinde mit der Zeit. So kam 
er zu Ralf  Gerstenlauer. Schon 
nach einer Sitzung ging es dem 
Vertriebsleiter deutlich besser, 
inzwischen hat er seine Rede-
angst vollkommen überwunden, 
ja er hat sogar richtig Spaß am 
Präsentieren gefunden. 

So wie ihm geht es vielen Men-
schen. Sie bekommen ihre Angst 
nicht in den Griff  und je mehr sie versuchen, sie unter Kon-
trolle zu bringen, desto schlimmer wird es meist. Ralf  Ger-
stenlauer hat sich darauf  spezialisiert, Menschen von ihren 
Ängsten, wie zum Beispiel Flugangst, Höhenangst oder 
Angst vor Spinnen zu befreien und sie zu einem freudvollen 
Leben zurück zu führen. Nach der Befreiung spüren viele 
ihre eigentlichen Talente und können plötzlich ungeahnte 
Ressourcen entfalten. Seine Klienten fühlen sich leichter und 
befreit.

So individuell auch die Motive für Angst sein können, so 
individuell wird auch mit jedem Klienten gearbeitet. Es gibt 
keine pauschalen Methoden, Ralf  Gerstenlauer passt seine 

Tauschen Sie Ihre Angst einfach um in Erfolg!

Ralf Gerstenlauer

Methode dem Klienten an, nicht umgekehrt. Bei jedem 
Coaching geht er mit geschicktem Gespür vor und kommt 
schnell der Ursache auf  den Grund. Die Lösung liegt näher 

als manche denken. Effiziente 
NLP-Techniken helfen den Kli-
enten bei seiner Ent-wicklung. 
Es sind die unbewussten Pro-
zesse, die den Klienten ständig 
begleiten. Und genau in denen 
steckt auch die Lösung.
Durch die Erfahrung als Hyp-
notherapeut kann Ralf  Gersten-
lauer auch gezielt mit Hypnose 
das Unterbewusstsein seiner 
Klienten beeinflussen. 

Zu seinen Kunden zählen vor 
allem Menschen, die körperlich 
und seelisch gesund sein wollen 
um dauerhaft erfolgreich zu sein. 

Alle Coachings können auf   Wunsch auch im Unternehmen 
des Klienten oder bei ihm Zuhause stattfinden.

„Es ist nicht wichtig, wie oder welche Veränderung Sie haben 
wollen. Die Frage ist nur, ob Sie wollen.“, sagt Ralf  Gersten-
lauer und er weiß, dass er unter dieser Voraussetzung jedem 
Menschen auf  seinem Weg helfen kann.

Ralf Gerstenlauer • Altenstadter Str. 8 • 86956 Schongau
Telefonnummer: Tel.: +49 (0)171 – 8524014
info@gerstenlauer-coaching.de

www.gerstenlauer-coaching.de

Bahn frei für ungeahnte Ressourcen

Ralf Gerstenlauers Berufung ist es, Menschen mit Energie 
anzustecken, Neues an ihnen zu entdecken, was eigentlich 
schon immer da war. Seine Philosophie: „Das Einfache hat 
Erfolg und es liegt näher als manche denken.“ 

„Mit meiner Werkzeugkiste kann ich Sie effizient und effektiv 
zum Erfolg führen. Dabei ist die Zeit ein wesentlicher Faktor. 
Und dennoch nehme ich mir die Zeit für Sie, dass Sie dorthin 
kommen, wo Sie wollen.“ Er arbeitet mit ungewöhnlichen 
Methoden, bei denen auch Spiel und Spass zum Einsatz 
kommen können. Damit nehmen seine Klienten schnell 
eine andere bewußte und auch unterbewußte Haltung ein. 
Dabei erleben viele ein „Aha-Erlebnis“ mit Nachhaltigkeit. 
Die Diskretion seiner Klienten ist für Ralf Gerstenlauer selbst-
verständlich. 

Ralf Gerstenlauer
NLP Trainer und Coach der Society of NLP
Hypnotherapeut IKH
Ausbildung in Psychopathologie

„Es ist nicht wichtig, 
wie oder welche 
Veränderung Sie 
haben wollen. 

Die Frage ist nur, 
ob Sie wollen?“



„Einfach durchstarten!
Wir beginnen da, wo 
wir uns jetzt gerade 

befinden.“

Possibility Club

JustNow!
mit Christian Thoma 

„Fitness für die
Bewusstseins-Muskeln“

Was ist der Possibility Club?
Es ist eine Vielzahl von Trainings-
räumen um die Bewusstseins-Matrix 
eines Menschen, wie in einem Fitness 
Club zu trainieren.

Was ist eine Bewusstseins-Matrix? 
Sie ist wie das Spalier, an dem ein Rosen-
strauch empor ranken kann. Ohne Matrix, 
das Gerüst,  kein Halt für Bewusstsein. 
Ohne Bewusstsein keine Veränderung. 
Und ohne Veränderung keine neuen 
Möglichkeiten.

Wie wird die Matrix trainiert?
Durch Trainings in Form von Abenteu-
erreisen in ihren Körper, ihren Verstand, 
ihre Gefühle und ihre Seele begleitet 
Christian Thoma seine Klienten - über 
die Grenzen des Bekannten hinaus - zu 
vollkommen neuen Möglichkeiten mit 
Spaß auf  höchster Ebene.
Mit Klarheit, innerer Navigation und 
kraftvollen Unterscheidungen werden 
größere und mächtigere Unternehmun-
gen möglich. Aufgrund der inneren Neu-
ordnung, die auf  diesen Abenteuerreisen 
eintritt, sind nachhaltige Veränderungen 
in sehr kurzer Zeit möglich.

RE-LINK COACHING
Christian Thoma

Am Glockenbach 2
80469 München
Tel.: +49 (0)89 - 26 94 96 1000
email: ct@re-link.de 
www.possibilityclub.de

• Seminare & Impulsvorträge 
- Rapid Learning 

(Wie kann ich Feedback wirklich 
annehmen und sofort umsetzen?)

- 12 Kommunikationsbarrieren 
(und wie sie vermieden werden 
können.)

- Die Landkarte der Möglichkeit 
(ein Überblick, der uns hilft zu 
sehen, wo wir stehen.)

- Ratz-Fatz 
(Wenn die Energie einer Absicht 
in Bewegung ist.)

Nach Hause kommen!

Sabine
Kraus
Klare Lebensführung 
in Harmonie

Suchen Sie für ungelöste Fragen und 
Themen eine zuverlässige Antwort und 
Unterstützung? Auch sanfte Methoden 
können Ihnen helfen, sich direkt mit 
Ihren Emotionen zu verbinden. Pro-
bleme und Ängste verlieren ihren Schrek-
ken.
  
Über einen einfühlsamen Weg mit Kine-
siologie, NLP, systemischen Familienauf-
stellungen und Aura Soma Farbtherapie 
können Sie Lösungen sehen, hören und 
fühlen. Sie erreichen somit den Zustand 
von Geborgenheit, Vertrauen, Klarheit 
und Sicherheit zu sich und anderen. Dies 
ist ein Geschenk im Alltag und begleitet 
Sie liebevoll auf  Ihrem Weg nach Hause. 

Gerne gehe ich ein Stück mit Ihnen auf  
Ihrem Weg.

Sabine Kraus
agape lifestyle

Schiffbauerweg 5
82319 Starnberg
Tel.: +49 (0)8151 - 189511
Mobil: 0170 4131 239
info@agape-lifestyle.de

www.agape-lifestyle.de

agape lifestyle:
Coaching, Kinesiologie, NLP, system. 
Familienaufstellung, Aura Soma, 
Feng Shui, Autogenes Training, 
Meditation, Angst- und Konfliktbe-
wältigung sowie Geburtsangstverar-
beitung!

• Seminare & Impulsvorträge
• Einzelcoaching (ab ca. 5 Jahren)
• Gruppenarbeit (Teams, Eltern, 

Schulen & Kindergärten)
• Interviews und Fachbeiträge

Weitere Themenschwerpunkte online 
und auf Anfrage

„Nichts muss 
so bleiben, 
wie es ist!“

Der CoaCh Der CoaCh



„Der Gegensatz 
zwischen Kunst und 
Recht kann für einen 
Künstler nicht größer 
sein, als der zwischen 
Wasser und Feuer..“

Der CoaCh

„Bewegung ist Leben.
Lust auf  Bewegung?

Lust auf  Leben!“

Zu seinem Recht kommen 
mit Hilfe von

Andreas M. 
Harder

Andreas M. Harder hat in München an 
der Ludwig-Maximilians-Universität stu-
diert. Er war auch in München Referendar 
und langjähriger Leiter des Arbeitskreises 
Existenzgründung und -sicherung bei den 
Wirschaftsjunioren München (JCI Junior 
Chamber International). Das Medienrecht 
liegt ihm auch aus eigener Erfahrung als 
Musiker besonders am Herzen. Andreas M. 
Harder beschreibt rechtliche Zusammen-
hänge für die unternehmerische Praxis sehr 
anschaulich und verständlich in Vorträgen 
auf  Messen, Business-Veranstaltungen aller 
Art und in Medienbeiträgen.

Das „trockene“ Thema Wirtschafts- und 
Medienrecht wird durch seine Ausführun-
gen auch für den Laien sehr praxisbezogen 
und lebendig nachvollziehbar. Rechtsanwalt 
Andreas M. Harder ist Partner der Kanzlei 
HARDER DÄRR. Die Kanzlei versteht 
sich als moderner, anwaltlicher Dienstleister 
mit Blick für das Wesentliche und für die 
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mandan-
ten. Sie gibt mittelständischen Unternehmen 
die erforderliche rechtliche Unterstützung, 
vertritt aber auch die privaten Interessen der 
Mandanten, insbesondere bei Vertragsge-
staltungen, präventiver Beratung, Erstellung 
von Rechtsgutachten oder Prozessführung.

HARDER   DÄRR • Rechtsanwälte
München - Grünwald 
Kanzlei für Wirtschafts- und Vertragsrecht, 
Medienrecht, Arbeits- und Mietrecht

Büro Grünwald:
Andreas M. Harder • Rechtsanwalt
Emil-Geis-Straße 2 • 82031 Grünwald
Tel.: +49 (0)89 - 64 94 89 50
mail@raharder.de
www.raharder.de

• Beratungen auf Anfrage
• Fachbeiträge & -vorträge   
   über:
   Arbeitsrecht
   Datenschutzrecht
   Eventrecht
   Fotorecht
   Mietrecht
   Musikrecht
   Sponsoring
   Urheber- und Verlagsrecht
   Werbung    

Tätigkeitsschwerpunkte online und auf 
Anfrage

Lust auf Leben
durch

Peter Elter
Eltersports
Während seiner Zeit als Profi-Tennisspieler 
entstand die Idee einer multifunktionalen 
Freizeitanlage. Neben unzähligen Freizeit-
aktivitäten für die ganze Familie bietet Elter-
Sports aktuell auch die HORA®-Methode 
als Hilfe für Parkinson-Betroffene. In 
Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen 
Institutionen wurde ein Therapie-Konzept 
ausgearbeitet, dass die nicht medikamen-
töse Behandlung von Morbus Parkinson 
zum Ziel hat. Die HORA®-Methode ist 
eine Möglichkeit, unzähligen Betroffenen 
zu helfen, ihre Leistungsfähigkeit wieder zu 
steigern, die Muskeldegeneration zu stoppen 
und durch eine spezielle Trainingstherapie 
bestimmte Bewegungen wieder zu reakti-
vieren und damit den Betroffenen zu neuer 
Lebensqualität zu verhelfen.

Patienten, die schwerer betroffen oder auf  
Gehhilfen und Rollstuhl angewiesen sind, 
sowie Patienten mit Freezing und Blockaden 
sollten zuvor zur Intensiv-Einzeltherapie 
nach Münsingen. Neu Erkrankte und leichter 
Betroffene können direkt in den regionalen 
HORA®-Gruppentherapie-Zentren train-
ieren. Bei ElterSports hat Uli Steger als aus-
gebildeter HORA®-Fachtrainer den Aufbau 
einer Parkinson Trainingsgruppe erfolgreich 
übernommen. Mittlerweile nehmen ca. 20 
Personen an dem Training teil.

Inhalte des Hora®-Trainings bei Elter-
Sports, welches regelmäßig stattfindet 
und individuell abgestimmt ist:
• Krafttraining
• Herz-Kreislauf-Training
• spezielle Gruppenstunde mit 

Übungen zur Verbesserung des 
Gleichgewichtes, der Atmung, der 
Koordination und der Entspannung

• Zeptor-Training
• eine an die Bedürfnisse angepasste
   Nordic-Walking-Stunde

Informationen für Betroffene:
Telefon: +49 (0) 89 - 641 77 60 
Ansprechpartner: Uli Steger
Pressekontakt:
www.eltersports.de
Ansprechpartner: Peter Elter

• Training auf Anfrage
• Fachbeiträge über:
   - Profisport Tennis
   - Motivation durch Sport

Themenschwerpunkte auf Anfrage

Der CoaCh



Der CoaCh Der CoaCh

„Grenzen 
sprengen – 

Alles ist 
möglich!“ „Die Qualität 

deiner Gedanken, 
bestimmt 

die Qualität 
deines Lebens!“

Potentiale ausleben durch

Barbara A. 
Adams

Persönlichkeitstraining 
als Weg zum Erfolg

Als langjähriger Profi im Bereich Per-
sönlichkeitstraining ist Barbara Adams 
bekannt für ihre Fähigkeit, die Themen 
ihrer Klienten schnell auf  den „Punkt 
zu bringen“. Schnelle und effiziente 
Lösungsarbeit ist ihre Stärke. In kürze-
ster Zeit führt die international gefragte 
Expertin die Menschen, die europaweit 
zu ihr anreisen, in persönliches Wachs-
tum und Persönlichkeitsentfaltung. 
Neue Maßstäbe setzt Barbara A. Adams 
seit langem mit den erfolgreichen Metho-
den der energetischen Psychologie, 
beispielsweise mit der Meridian-Energie-
Technik, kurz MET genannt, die auch gut 
zur Selbsthilfe geeignet ist.

Barbara Anna Adams
Psychotherapeutin, HPG
Freundorferstr. 28
D-85598 Baldham b.München
Tel. +49 (0)8106 - 307948

info@gesundheitspraxis-adams.de
www.gesundheitspraxis-adams.de

Einzelcoachings, Seminare & Vorträge 
und Inhouse-Seminare für Firmen
   
• Persönlichkeits-/Authentizitäts-

entwicklung
• Steigerung des Selbstbewusstseins 

und Selbstwert
• Sicheres und erfolgreiches Auftreten
• Erfahrung des eigenen Potenzials
• Zielfindung und – erreichung
• Mentales Training für positives 

Denken
• Erlernen einer kraftvollen 

Selbstkompetenz
• Stressmanagement und –reduktion
• Burn-Out-Syndrom Soforthilfe
• Emotionale Befreiung bei Krisen-

situationen, Mobbing
• Auflösen von Erfolgs- und Leistungs-

blockaden 
• Auflösen von Ängsten, Hemmungen, 

Frustrationen
• Auflösen von Minderwertigkeits-

themen, Mangeldenken 
• Schnelle Lösung emotionaler und 

körperlicher Belastungen
• Veränderung blockierender 

Denk- und Verhaltensmuster 

Themenschwerpunkte online 

Vertrauenvoller Sparringspartner 

Wolfgang 
Ficzko
Diplom Volkswirt, Coach und Lehrtrainer 
des DVNLP, gründete 1994 nach seiner 
Karriere in Industrie und Management 
Consulting, die heutige ficzko hrc human 
resource coaching®, Mindness Lounge nlp 
– die über München hinaus feine Adresse 
für individuelles, diskretes Private Coaching. 

Als Gesprächs- und Sparringspartner steht er 
seinen Kunden unter Berücksichtigung per-
sönlicher, privater und beruflicher Aspekte, 
zum sortieren und strukturieren von Gedan-
ken, Themen und Rollen, zum reflektieren 
von Management- und Lebensfragen, zur 
Verfügung. Seit vielen Jahren begleitet er als 
Berater, Trainer und Coach einzelne Persön-
lichkeiten, Partner und Teams in Selbstfin-
dungs-, Orientierungs-, Entscheidungs-, 
Veränderungs- und Selbstverwirklichungs-
prozessen. Es ist sein Anspruch, sein Kli-
entel prozessorientiert, also ohne inhaltliche 
Einmischung in die jeweiligen Belange, zu 
den definierten Zielen zu führen. 

In Verbindung mit Coaching bietet er 
an exponierten Locations wie auf  Mal-
lorca exklusive offene Events zum Thema 
„Selbstentwicklung, Selbstaktualisierung, 
Selbstmotivation, Selbstführung“.

Wolfgang Ficzko ist der Experte für MIND-
NESS, die Pflege einer positiven, konstruk-
tiven Geisteshaltung. Oder, „Wie Innen 
so Außen!“ ist DIE Grundlage für Erfolg, 
Gesundheit, Glück und Erfüllung - im 
Geschäftlichen, Beruflichen, Persönlichen 
und beim Golfen. 

ficzko hrc COACHING®

Mindness Lounge nlp 
Nelkenstrasse 73
85716 Unterschleißheim
Tel.: +49 (0)89 – 141 05 70
ficzko@hrc-coaching.com
www.hrc-coaching.com

Private Teaching, Talks, Vorträge, 
Kurse, Individualprogramme, Mentale 
Health und Glücksprogramme, certf. 
NLP-Kurse DVNLP bis zum Master:
Alle weiteren Details auf Anfrage.

Special:
Golf-Mental-Coaching für einen 
besseren Score und Wohlfühlen beim 
Golfen durch innere Souveränität - mit 
positiver Wirkung weit in das Business 
und den Alltag hinein. 

Themenschwerpunkte online
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„Ein offenes Ohr 
haben, zuhören und 
den Standpunkt des 

Gegenübers verstehen“

Der CoaCh

Wer mit Tatjana Bopp zusammenarbeitet, kann sich sicher 
sein, immer eine ehrliche Meinung zu hören. 
„Eine Ja-Sagerin kaufen die Kunden sich mit mir nicht ein.“, 
so die resolute Beraterin. Tatjana Bopps Arbeit ist in den letz-
ten Jahren nicht leichter 
geworden, dafür aber 
umso kreativer. Der 
zunehmende Wettbe-
werb und immer grö-
ßere Erwartungen von 
Kunden stellen hohe 
Ansprüche an jedes 
Unternehmen. Die 
Marketingexpertin hilft 
ihren Auftraggebern, 
sich immer aufs Neue 
an die Spielregeln der 
Märkte anzupassen. 
Mit geschickter und 
detaillierter unterneh-
merischer Planung, 
verschafft sie ihren 
Kunden eindeutige 
Vorteile in deren Bran-
che. „Erst ein zielge-
richtetes und effektives 
Zusammenspiel von unterschiedlichen Kompetenzen kann 
Ihnen den gewünschten Fortschritt in der Entwicklung Ihres 
Unternehmens bringen.“ ist das Credo von Tatjana Bopp.
 
Der Weg zum Erfolg führt von der Beratung über die Kon-
zepterstellung, bis zur Realisierung eines erfolgreichen Mar-
ketings. Im Prinzip der klassische Marketingprozess! 

Kompetenter Partner für Marketing-Strategien

Tatjana Bopp

Was ist aber das Besondere an Ma-Ma-Co? Ma-Ma-Co 
Kunden haben alle eines gemeinsam: sie schätzen das per-
sönliche Engagement, die effiziente Arbeitsweise sowie ein 
gesundes Preis-/Leistungsverhältnis. 

Portfolio im Überblick:
 
• Unternehmensberatung Ist / Soll -Analyse
    Budgetpläne - Marketingpläne
 
• Konzepterstellung und Durchführung

Veranstaltungen (intern) Kick off
Workshops
Incentives

 
• Veranstaltungen (extern) Messeauftritte

Konferenzen / Seminare
Workshops 
Roadshows 

• Print 
Broschüren - Flyer

 
• Direct Marketing 

E-Mailing - Print Mailing
 
• Website 

Beratung - Umsetzung
 
• Verkaufsförderungsmaßnahmen 

Partnerbetreuung - Werbegeschenke

 

Jedes Unternehmen braucht neue Kunden und muss alte 
binden. Lassen Sie sich von Tatjana Bopp für „Neues und 
Bewährtes“ in der Welt des Marketings inspirieren. 
 
Ma-Ma-Co Marketing Management & Consulting
Telefon: +49 (0) 81 51 - 66 62 19
E-Mail: kontakt@ma-ma-co.de

Persönliches Engagement als Erfolgsgarant

Ma-Ma-Co Marketing Management & Consulting ist eine 
Inhabergeführte Agentur für Marketing und Kommunikation. 
In der IT- und Hightech-Branche ist die Geschäftsführerin 
Tatjana Bopp langjährig als Marketingstrategin und kreative 
Umsetzerin bekannt. Zu den Auftraggebern gehören mittler-
weile Unternehmen und Organisationen aus den verschie-
densten Branchen.

„Als gelernte Außenhandelskauffrau habe ich nebenberuf-
lich ein Marketingstudium absolviert und in den letzten zehn 
Jahren in leitenden Funktionen des Marketings von Hightech-
Firmen gearbeitet. Aufbauend auf fundierter strategischer 
Unternehmensberatung (Coaching) und Marketing-Kon-
zeption plane ich Events/Veranstaltungen, Print-Materialien, 
Internet-Auftritte sowie Direktmarketing- und Verkaufsförde-
rungskampagnen und setze diese Maßnahmen auch um 
(Consulting).“

Geschäftsführerin Ma-Ma-Co
Marketing Management  & Consulting

www.ma-ma-co.de

„Meine Leistung 
ist der Erfolg 

meiner Kunden. 
Denn Erfolg 

bedeutet für mich, 
Steigerung Ihres 
Umsatzes und 

Ihres Gewinns!“



Der CoaCh

„Wenn man etwas 
haben möchte, was 

man noch nie gehabt 
hat, so sollte man 

etwas tun, was man 
noch nie getan hat.“

Impulsgeberin

Monika 
Gössl
Das Gesetz der 
Anziehung im Business 
Warum sind manche Menschen 
erfolgreich und andere nicht? 

Als Unternehmer(in) berufliche Wün-
sche und Träume erfolgreich verwirk-
lichen. Wie geht das? 
In ihren Seminaren und Impulsworkshops 
gibt die selbst sehr erfolgreiche Unterneh-
mensberaterin, Trainerin und Coach ihr 
gelebtes Wissen weiter. Sie zeigt ihren Semi-
narteilnehmern, wie sie ihren Magnetismus 
stärken, um sich ihre Herzenswünsche zu 
erfüllen. Sie erfahren in ihren Seminaren auch 
das Geheimnis der Kraft des reich machen-
den Denkens. 

Ihre Kunden können diese geistigen Prinzi-
pien unmittelbar und direkt in allen Lebens-
bereichen - im Privatleben wie im „Big 
Business“ - umsetzen, so Monika Gössl. Was 
tun, wenn es mit dem beruflichen Erfolg 
oder der Wunscherfüllung trotzdem nicht 
klappt? Aufgrund ihrer jahrelangen Erfah-
rung als Aufstellungsexpertin hat sie eine 
eigene Methode entwickelt, mit der sie selbst 
hartnäckigste Erfolgs-Sabotageprogramme 
auflöst. Ihre Kunden sehen selbst, dass Ver-
änderung leicht geht und Spass macht. Ihre 
Ergebnisse sprechen für sich.

2006 gründete die Dipl. Betriebswirtin 
und ehemalige Managerin mit ihrem Part-
ner Thomas Meyer das Feng Shui Institut 
Europa, ein Zentrum für Persönlichkeits- 
und Unternehmensentwicklung. Ihr beson-
derer Ansatz verknüpft die Lehre des Feng 
Shui mit Erfolgsstrategien aus dem moder-
nen Management. Nach dem Motto „Tun 
Sie weniger - und erreichen Sie mehr“ lehren 
die beiden neue Wege des Erfolges aus dem 
Herzen heraus. 

Monika Gössl • Business Coach
Seestrasse 74 • D-82229 Seefeld
Tel.: + 49 - (0)8152 - 983676
info@monika-goessl.de
www.monika-goessl.de

• Seminare & Impulsvorträge 
zum Thema „Das Gesetz der 
Anziehung im Business“

• Mentaltraining für Führungskräfte
• Systemische Aufstellungen
• Lebensplan- und Berufungsberatung

• Buchneuerscheinung:
www.einfachmachen.info

„Nur wer seinen 
eigenen Weg geht, 

kann nicht 
überholt werden!“

Der CoaCh
Feng Shui Institiut Europa

Thomas 
Meyer

Erfolg-Reich und vital durch 
Feng Shui 

Thomas Meyer ist Feng Shui-Berater und 
Feng Shui-Lehrer mit Leib und Seele. Er 
ist Experte darin, die Energiestruktur in 
Häusern und Bürogebäuden dauerhaft 
zu verändern. Eine klare und hohe Vital-
energie in den Räumen ist verantwortlich 
für die Gesundheit, Vitalität und den Erfolg 
des Menschen. Thomas Meyer kann auf  
eine 15-jährige Karriere als Architekt mit 
Wettbewerbserfolgen zurückblicken. Er 
gehört zu den ersten Feng Shui-Beratern 
in Deutschland. Seine Ausbildung erhielt 
er von namhaften Feng Shui-Lehrern in 
Europa und Asien.

Ein Sprichwort aus der Feng Shui-Lehre 
lautet: „Wo der Geist im Fluss ist, fließt 
auch das Geld.“ Das erklärt, warum bei 
Kunden nach einer Beratung sich vieles 
zum Positiven verändert hat, z.B. mehr 
Gesundheit, Vitalität, beruflicher Erfolg 
und Wohlstand im Leben. 

Es ist dem erfahrenen Feng Shui-Bera-
ter ein großes Anliegen, Feng Shui für 
jeden Menschen zugänglich zu machen. 
Zusammen mit seiner Partnerin Monika 
Gössl hat er 2006 das Feng Shui Institut 
Europa gegründet. Dieses Institut bietet 
neben Intensivkursen für Persönlich-
keits- und Unternehmensentwicklung 
professionelle Feng Shui-Ausbildungen 
und Seminare an.

Thomas Meyer • Internationaler 
Feng Shui-Berater • Architekt und Geomant

Seestraße 74 • D-82229 Seefeld
Tel.: + 49 - (0)8152 - 993378
info@thomas-meyer.de
www.thomas-meyer.de 
www.feng-shui-institiut-europa.com

Themenschwerpunkte
• Feng Shui-Ausbildungen, -Seminare 

und -Beratungen
• Feng Shui für den Wohn- und 

Geschäftsbereich
• Feng Shui-Logo- und Gartendesign
• Spezialgebiet: Clearings von 

Gebäuden und Geomantie
• Interviews und Talkrunden zum 

Thema „Vitales Wohnen mit Feng 
Shui“ und „Erfolg-Reich mit Business 
Feng Shui“
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„Es muss kein 
Rosenkrieg sein“

„Ein guter Koch 
braucht nur drei 
Dinge: Ein gutes 

Produkt, die richtige 
Temperatur beim 
Kochen und das 

persönliche Gefühl 
für die Zutaten.“

Friedlich auseinandergehen 

Caroline
Kistler

Familien- und 
Erbrecht

Qualifizierte Beratung sowohl bei 
der Abfassung von Testamenten 
und Erbverträgen als auch nach 
Eintritt des Erbfalls – Erbaus-
einandersetzung – bietet Caroline 
Kistler, Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Familienrecht und 
geprüfte Teilnehmerin Fachan-
waltslehrgang für Erbrecht.

Dieses Jahr steht in Deutschland 
nicht nur die Erbschaftsteuerre-
form  mit der Neuregelung der 
Bewertung von Grund-, Anteils-, 
Betriebs- und landwirtschaftli-
chen Vermögens, einschließlich 
Änderung der Steuerklassen und 
Erschaftsteuerfreibeträgen an, 
sondern auch die Änderung des 
Erb- und Verjährungsrechts . 

Die Reform des Erbrechts betrifft 
insbesondere das Pflichtteils-
recht.

Booking:
Caroline Kistler
Rechtsanwältin
Fachanwältin Familienrecht

Kanzlei Kistler
Goethestr. 68
80336 München
Tel.: +49 (0)89 - 59 99 73 73
mail@kanzlei-kistler.de

www.kanzlei-kistler.de

• Beratungen auf Anfrage
• Fachbeiträge & -vorträge   

über Familien- und 
Erbrecht

   (auch Interviews/ TV)

Kochschule des Jahres 2008 

Alfons 
Schuhbeck
Schuhbecks Kochschule am Platzl ist 
eine eigene Erlebniswelt auf  zwei Etagen 
und ist vom GaultMillau zur „Kochschule 
des Jahres 2008“ ausgezeichnet worden. 

Hier gibt das Team von Alfons Schuhbeck 
sein konzentriertes Wissen und Können 
weiter. Das breit gefächerte Kursangebot 
reicht von klassischer bayerischer Küche 
bis zum Weinseminar.

Und hier passiert noch mehr: Die histo-
rischen Räume in den Platzlgassen bieten 
einen unvergleichlichen Rahmen für indi-
viduelle Feste und Feiern.

Das Team kocht nach Ihren Wünschen 
und vor den Augen Ihrer Gäste die 
Küchenparty der ganz besonderen Art.
Mit seiner Kochkunst trifft Alfons Schuh-
beck zugleich die Geschmacksnerven und 
die Herzen seiner Gäste. Mit Kompetenz 
und bayerischem Charme hat sich der 
erfolgreiche Autor zahlreicher Kochbü-
cher auch nachhaltig die Sympathien der 
Fernsehzuschauer erkocht.

Exklusiv-Kochkurse in den Platzlgassen

Das ist Individualität in Reinkultur, essen 
und genießen Sie zusammen mit  Ihren 
Geschäftspartnern oder Freunden, wie 
diese es noch nie erlebt haben. Bei einem 
exklusiven Kochkurs für Sie und Ihre 
Gäste. Sie wählen aus unserem vielfälti-
gen Programm - wir zeigen Ihnen, wie´s 
geht. Und anschließend wird das Gelernte 
bei einem gemeinsamen Menü genossen. 
So ein Abend eignet sich perfekt als lok-
keres Event für Ihr Team oder auch als 
Geburtstagsfeier. 
Weitere Informationen unter Telefon: 
+49 (0) 89 21 66 90 12

 
Booking:
Schuhbecks am Platzl GmbH
Platzl 6+8 • 80331 München
Telefon: +49 89 2 16 69 00
Fax: +49 89 21 66 90 25

E-Mail: info@schuhbeck.de
www.schuhbeck.de 

Alle Kochkurse online.
Terminübericht (Fernsehen und im 
Rundfunk) unter www.schuhbeck.de



      Seele
Die Kolumne

Als Vorgeschmack ein Auszug aus dem Kapitel:xperten Gesundheitszentrum VITCare 
präsentieren...   ImageDesign und Ihr guter Ruf 

   als Unternehmerin

(...) Ihr Imagefoto als Unternehmerin 
muss zusätzlich auch Ihre Fähigkeiten, Kompetenz, Vertrauen, alle Ihre 
Pluspunkte, Ihren Nutzen für Ihren Markt, Visionen und Ihre persönli-
chen Ziele zum Betrachter transportieren. In erster Linie sollen bei Ihrem 
Image-Foto weniger das ästhetische Aussehen, als vielmehr Ihre positiven 
Charakterzüge und echte Qualitäten als Unternehmerin zum Ausdruck 
kommen, um Ihr Marktimage positiv zu formen. Es reicht zum Image-
Design demnach nicht aus, Sie nur schön anzumalen und gut gestylt tolle 
Fotos von Ihnen zu machen. Das ist nur die schöne Hülle, also Werbefo-
tos. Ihr Ruf, der Ihnen vorauseilt, wird vielmehr von der inneren Aussage 
Ihres Image-Fotos geprägt: Welche Botschaften verbindet der Betrachter 
mit dem Bild meiner Persönlichkeit? Welche Erwartungshaltungen löst 
mein Foto aus?

Das heißt: Ein gutes Imagefoto von Ihnen als Unternehmerin löst 
im Betrachter genau die Gedanken und Wirkungen aus, die Sie 
sich vorher strategisch überlegt und in diesem Foto zum Ausdruck 
gebracht haben. 

Was steckt dahinter? 
Testen Sie sich selbst einmal, wenn Sie Magazine durchblättern oder fern-
sehen. Bei guten Imagebildern bleiben Sie unwillkürlich hän-gen, weil von 
diesen Bildern eine Faszination ausgeht. Was macht nun diese Faszina-
tion aus? Warum kommt diese Politikerin so sympathisch bei Ihnen an? 
Warum wirkt dieser Manager im Fernsehinterview nicht so kompetent, 
warum jene Moderatorin absolut seriös und glaubhaft? 
Die Antwort ist: Wir alle tragen in uns unbewußt Bilder und Vorstel-
lungen, die wir mit bestimmten beruflichen Tätigkeiten verbinden: Die 
Krankenschwester, die Ärztin, die Kos-metikerin, die „Moderne Frau“, 
die Rechtsanwältin für Scheidungsrecht, die Handelsvertreterin. 
Alle diese Bezeichnungen lösen in uns – mehr oder weniger konkrete 
– Idealassoziationen aus. Das nenne ich positive Klischees.

Vielleicht werden Sie jetzt einwenden, solche allgemeinen Klischeevorstel-
lungen treffen für Sie überhaupt nicht zu? Sie wollen doch einzigartig sein! 
Richtig! Genau darum ging es mir in den vergangenen fünfzehn Jahren 
meiner selbstständigen Tätigkeit als ImageDesignerin: Um die bewusste 
positive Verknüpfung der Individualität meiner Klienten mit der Erwar-
tungshaltung des Marktes zum Nutzen ihrer unternehmerischen Ziele. 

Sie individuell unverwechselbar darstellen und gleichzeitig den Tätig-
keitsklischees, den positiven Vor-Urteilen Ihres Unternehmens bei Ihrer 
Zielgruppe, möglichst nahekommen, ist das Ziel meiner Arbeit. Es geht 
bei jedem ImageDesign-Prozess nicht in erster Linie darum, was Sie alles 
gelernt oder studiert haben. Es geht darum, dass Ihr Gegenüber, der 
Betrachter Ihres Bildes, Ihnen glaubt, dass Sie „es“ können und richtig 
machen! Diese Vorschuss-Lorbeeren bringen Ihnen eine ganze Palette 
von Nutzen.

Wenn Sie aktiv über Ihr Image an Ihrem Ruf  arbeiten, wird das viele ange-
nehme Nebenwirkungen für Sie und Ihr Unternehmen bewirken. 

Sie werden für Ihr Unternehmen und sich selbst

•  mehr Glaubwürdigkeit erreichen
•  Sympathie und Vertrauen gewinnen
•  von Ihrem Umfeld so eingeschätzt,     
 wie SIE es sich wünschen
•  für wichtige Kooperationspartner interessanter werden
•  mit weniger Aufwand neue Kontakte knüpfen
• Ihren guten Namen für sich arbeiten lassen, anstatt
    mühsam für Ihren Namen zu arbeiten
•  vollere Auftragsbücher erhalten.

Sie nutzen mit einem strategisch genau überlegten ImageDesign Ihre visu-
elle Kommunikation bewusst als Ihr unternehmerisches Instrument, um 
im Geschäftsleben mehr zu erreichen. 

 Wie visualisieren Sie Ihre Fähigkeiten?
 
Kann man die Fähigkeiten eines Menschen überhaupt visualisieren? Ich 
möchte versuchen, Ihnen das an einem Beispiel zu verdeutlichen: Ich erin-
nere mich an eine begabte Köchin und Catering-Unternehmerin, die sich als 
„Feuerwehr“ für kurzfristig angesetzte Firmen-Events schon einen Namen 
gemacht hatte. Sie zog mit Ihrer Familie von Nord- nach Süddeutschland 
und musste sich hier neu bekannt machen. Sie konnte sehr gut improvisie-
ren, energisch, aber immer freundlich. „Wie soll ich diese Begabung visuell 
darstellen?“, fragte sie mich. „Schließlich muss man meine Leistungen doch 
erst in Anspruch nehmen, um zu erkennen, dass ich gut bin, oder?“ „Das 
stimmt schon“ sagte ich. „Aber wie gewinnen Sie neue Kunden z.B. über 
Ihre Bilder in Magazinen, über Ihren Flyer oder auf  Ihrer Homepage?“, 
fragte ich sie. „Die kennen mich ja hier noch gar nicht“, war ihre Antwort.

„Eine richtige Antwort wäre“ sagte ich, „dass viele Betrachter mit Ihrem 
Bild positive Erwartungen verbinden und daran glauben, dass Sie als 
Unternehmerin für jeden einzelnen von Nutzen sind.“ Es geht um die 
glaubhafte Geschichte, die Ihr Bild Ihren Kunden vermittelt. Ihre 
Glaubhaftigkeit.

Im nachfolgenden Gespräch kam heraus, dass sie ihre Nase immer als zu 
groß und störend empfunden hatte. Für ihre Tätigkeit erfüllten jedoch 
ihre Qualitäten genau jene Markt-Erwartungen, die ich aufgrund meiner 
Erfahrung mit einigen hundert ImageDesigns als wichtig für ihre Ziel-
gruppe erkannt hatte. Folglich er-fragte ich von meiner Klientin bewusst 
diese Qualitäten. Und siehe da: sie veränderte plötzlich ihre Gesichtszüge, 
begann schneller zu sprechen und wurde zunehmend selbstsicher, authen-
tischer. Die vermeintlich zu große Nase wurde bei diesem Klärungsprozess 
fast zu einem Markenzeichen der Energie und Zuverlässigkeit dieser Frau. 
Durch verschiedene Make-up-Maßnahmen konnten wir im FotoDesign-
Prozess schließlich viele tolle Bilder erhalten, die genau das ausdrückten, 
was meine Klientin als Bild der Öffentlichkeit vermitteln wollte! 

Ich denke, dieses Beispiel zeigt deutlich, dass zu einem stimmigen Foto-
Image nicht nur professionell hochwertige Fotos gehören, sondern auch 
die Stärken und kleinen Schwächen eines jeden Menschen in den Bildern 
Berücksichtigung finden müssen. Jedes Gesicht wird ja durch die Lebens- 
und Berufserfahrungen mitgeprägt. Das in einem Bild auszudrücken, geht 
natürlich weit über die Botschaften hinaus, die normale Fotos von Ihrem 
Gesicht vermitteln, sei es gestylt oder ungeschminkt. Es umfasst Ihre 
gesamte Persönlichkeit. (...) Autor: Orhidea Briegel

Buchempfehlung
Neuerscheinung „Einfach machen“  ab April 2008 • herausgegeben von 
Christel Förstl, unserer Geschäftsfrau    des Monats September 2006, mit 
vielen praktischen Tipps. 

Sie sind selbstständig?
Dieses Praxishandbuch 
ist genau das Richtige!
10 Autorinnen öffnen für 
Sie ihre unternehmerische 
„Schatzkiste“!
Info: www. www.marktplatz-
unternehmerinnen.de

Christel Förstl
Gemeinsam geht’s 
leichter zum 
Geschäftserfolg

Marianne Voit
Schöne Aussichten!
Supervision und Coaching

Christine Radwan
Ihr Auftritt auf einer Messe 

Marion Kremer
Hilfe, mein Kunde zahlt nicht! 

Katrin Riediger
Ihre erfolgreiche Präsenz im 
Internet 

Sieglinde Klein
Mit Feng Shui zum beruflichen 
Erfolg

Ulrike Lommerzheim
Spielregeln des Erfolgs

Andrea Bayerlein
Perfektes Styling –
businessgerecht und 
authentisch 

Monika Gössl
Das Gesetz der Anziehung im 
Business

Orhidea Briegel
ImageDesign
Die Kraft der Selbstdarstellung

Berhard Pallmann
Projektleitung und Lektorat
„Einfach machen“

Buchvorstellung auf allen 

Märkten der Vielfalt

www.m-ui.de

und auf allen Orhideal- 

IMAGE Business Treffen

www.image-magazin.com
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Lieber Betrachter,

den Ausdruck „Betrachter“ wähle ich übrigens ganz bewusst, denn Sie dürfen 
die Gesichter betrachten, in ihnen lesen und sich mit ihnen auseinandersetzen.
Bilder sagen mehr als tausend Worte. Die beiliegende Texte sind nur eine kleine 
Stütze bei der Erkundung des jeweiligen Berufes. Fesselt Sie die eine oder andere 
Persönlichkeit? Dann informieren Sie sich im Internet genauer über den Beruf, 
den sie ausübt.

Es gibt Berufe, deren Produkte man nicht veranschaulichen kann, wie z.B. Dienst-
leistungberufe. Hier beschreibt man mit viel Aufwand die Tätigkeit und versucht 
mitzuteilen, dass man sie mit Erfolg ausübt. Dabei steht die ausführende Person 
im Vordergrund. Diese Persönlichkeit vermittelt, was sie ausübt und vor allem wie 
sie es ausübt. Dazu sind viele Erklärungen notwendig, um auf dem Markt das 
Interesse für „die eigene Sache“ zu wecken.

In der Ausgabe DER COACH präsentiere ich meine Kunden. Mit ihnen habe 
ich mich ausgiebig bei der Vorbereitung (orhidealisieren) für das Training vor 
der Kamera ausgetauscht. Diese intensiven Gespräche ermöglichen mir das 
Nähern an die Person und erleichtern mir die Visualisierung meiner Kunden
in ihrem Wesenskern (ihren Geist, ihre Seele, ihre Sehnsüchte, ihre Sicherheit im 
Umgang mit Menschen, ihre berufliche Richtung, ihren Status uvm.).

Ich stelle gerne die Persönlichkeit in den Vordergrund, denn sie ist in einer globa-
lisierten Welt ein entscheidendes Alleinstellungsmerkmal. Die Persönlichkeit soll  
visuell „Bände sprechen“ und ein erstes Interesse wecken. Daraufhin kann der 
Interessierte sich gründlich mit den Inhalten auseinandersetzen (mit der Tätigkeit, 
Beweggründen, Hintergründen, Richtlinien, Methoden, Anwendungen u ä.)

Haben Sie auch einen Beruf, der erklärungsbedürftig ist? Ich bin neugierig auf 
ihren Beruf bzw. Ihr Unternehmen, aber noch mehr auf Sie selbst, auf Ihre Persön-
lichkeit. Bei meinen monatlichen BusinessTreffen ist es möglich, die präsentierte 
Unternehmer persönlich kennenzulernen und mehr über meine Präsentations- & 
CrossMarketing Plattform Orhideal®-IMAGE zu erfahren. 
Ich wünsche Ihnen viel Spass beim Stöbern in der Ausgabe DER COACH 2008 
und hoffe Ihnen eine Reihe von positiven Impulsen auf den Weg zu geben. 

Herzlichst

Orhideal® IMAGE International  • Jägerweg 8 a • 85658 Egmating
Orhidea Briegel • Diplom-PR-Fachwirt (BAW) -  Orhideal®  ImageDesignerin & Fotocoach® - bekannt aus Print & TV

Tel. (persönlich):  + 49 (0)177 - 3550112 • Tel. (Studio): + 49 (0)8095 - 87 15 26
Fax. (Büro): + 49 (0)8095 - 87 55  39 • Email: orhidea@web.de 
 
Kompetenz visualisieren. Sich richtig positionieren. Ziele erreichen.
Mit ImageDesign durch FotoCoaching®                   
           www.image-magazin.com

Sonderedition von

Orhidea Briegel
Herausgeberin und Expertin für ImageDesign 

    durch das 

objektiv gesehen

Bei der Orhideal®

Show mit Jörg Pilawa.

Mit Rudi Neidhardt 
von  Platinum Speakers, 

nach dem FotoCoaching. 
Über Platinum Speakers 

erfahren Sie mehr im 
IMAGE Magazin und unter 
www.platinumspeakers.ch 
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DELTA GmbH

 ORHIDEAL®

                          



Der CoaCh

„Veränderung, 
Wandel, 

Evolution: 
das ist Leben!“

DELTA Institut

1.  Changemanagement in der Organisation

• Grundlagen des Changemanagements
• Entscheidungsfindung für die 
    Changemanagement-Prozesse
• Restrukturierung der Organisation
• Integration neuer Unternehmenseinheiten
• Organisationsplanung, Strukturierung & Umsetzung

2.  Changemanagement bei den Mitarbeitern

• Evaluation und Analyse
• HR-Consulting, Assessment Center
• HR-Entwicklung, Coaching, Training
• Mitarbeiter-Motivation, Coaching, Schulungen 
• Workshops, Seminare
• Teambuilding
• Projektmanagement
• HR-Gutachten und Potentialanalyse

3.  Changemanagement im Management
• Neues Management
• Spezial-Fall: Generationenwechsel
• Management Development 
• Führungskräfte-Coaching, Training & Entwicklung
• Kick off: Neustart mit neuem Chef!

DELTA PRD® Programm:
• Persönlichkeits- und Potentialanalyse
• Weg- & Zielidentifikation
• Wahrnehmungs-, Wirkungs- und 
    Verhaltenspsychologie
• Entwicklungspsychologie
• Schwerpunkt-Training & Intensiv-Schulungen
• Ehe- und Partnerberatung
• Gründerberatung
• Bewerbungstraining &  AC-Vorbereitung
• Blockaden erkennen & überwinden
• Kommunikationstraining & Optimierung
• Performance & Auftritt

Veränderung, Wandel, Evolution: das ist Leben! Beruflich wie 
privat sind wir jeden Augenblick gefordert uns neuen Situa-
tionen und Aufgaben zu stellen. Noch nie vollzog sich Verän-
derung so schnell wie jetzt in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik 
und Gesellschaft. Die meisten Menschen haben zunächst Angst 
vor Veränderungen, werden durch sie blockiert. Professionelles 
Changemanagement – sowohl beruflich wie privat – bietet über-
zeugende Lösungsmöglichkeiten.

Diese Ansicht vertritt Gabriele-Kathlen Kowalski, Geschäftsfüh-
rerin der DELTA GmbH mit Sitz in Grünwald.  Die gebürtige 
Berlinerin hat aufgrund ihrer über 25-jährigen nationalen und 
internationalen Erfahrung als Wissenschaftlerin, Führungskraft, 
Dozentin, Journalistin und Coach den DELTA LEADERSHIP 
ANSATZES® zur Entwicklung von High Potentials und Füh-
rungskräften konzipiert, der weltweit einzigartig ist. 

Nach ihrer Erfahrung ist Changemanagement längst nicht mehr 
eine zeitraumbezogene oder projektartige Anforderung an das 
Management und die Mitarbeiter eines Unternehmens. Ein 
dynamischer Markt, der globale Wettbewerb, ständige Innova-
tionen, die Verfolgung strategischer Ziele, Wachstum aber auch 
personelle Veränderungen, Wechsel im Management und das 
Zusammenwachsen aller Länder und Völker stellen eine große 
permanente Herausforderung dar und werden somit zu einer 
dauerhaften Managementaufgabe erfolgreich geführter, wettbe-
werbsorientierter Unternehmen und ihrer Führungskräfte.

Viele Menschen sind für diese Aufgabe nicht optimal vorbereitet, 
da der Mensch tief  in seinem Innersten den Wandel zunächst 
ablehnt und ihm negativ gegenüber steht. Damit blockiert er 
meist unbewusst notwendige Veränderungsprozesse und das ist 

      erfahrener Partner für Veränderungsprozesse

Gabriele Kowalski M.A.

im negativen Sinne erfolgswirksam. Den proaktiven, effektiven 
und erfolgreichen Umgang mit dem Wandel kann man erlernen. 
Die alten blockierenden Verhaltensmuster können durch neue 
förderliche ersetzt werden, und das gilt nicht nur beruflich son-
dern auch privat. Denn will man privat etwa zufällig seine Ziele 
erreichen, zufällig erfolgreich oder zufällig gesund und glücklich 
sein? Ein besseres Lebensgefühl entwickeln diejenigen, die sich 
bewusst entscheiden, den steten Wandel kompetent und verant-
wortungsbewusst zu gestalten – die ihr Leben aktiv in die Hand 
nehmen. 

„Im Rahmen des LEADERSHIP-Baukastens entstand so das 
PRD® Programm (=Personal Resources Development), ein 
sehr effektives und seit Jahren wirklich nachhaltig erfolgreiches 
System zur Persönlichkeitsentwicklung – und das nicht nur für 
Manager!“, erklärt Gabriele-Kathlen Kowalski gerne und nicht 
ohne Stolz ihren Klienten. Wer zu diesem Thema intensiv und 
konzentriert an sich arbeiten möchte und sich dabei gerne rund 
um die Uhr bei Sonne, leichtem Wind und Meer verwöhnen lässt, 
kann dies beispielsweise auch auf  Mallorca tun. 
Das DELTA-Expertenteam besteht aus einem Netzwerk erfah-
rener, unabhängiger Spezialisten, die erfolgreich kooperieren, 
indem sie ihr Wissen und Können internationalen Organisatio-
nen und auch Einzelpersonen zur Verfügung stellen.  

Delta GmbH
Institut für Changemanagement und Persönlichkeitsentwicklung
Ludwig-Ganghofer-Str. 2 • 82031 Grünwald
Tel. +49 (0)89 - 69 37 94 52 • Fax +49 (0)89 - 69 37 94 53
e-mail: info@deltainstitut.de 

www.deltainstitut.de

Erfolgreich sein heißt „kontinuierlich Wandel leben“

Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Kommunikations-
wissenschaften und der Psychologie (Schwerpunkt: Organi-
sations- und Wirtschaftspsychologie) an der Ludwig-Maximili-
ans-Universität in München; Journalistin und Autorin; zahlreiche 
Veröffentlichungen in Zeitungen, Fachzeitschriften und Fach-
literatur,  im Hörfunk u.a. mit eigener Sendereihe im Studien-
programm und im Fernsehen; Expertin für geschlechtsspezifische 
Kommunikation (mehrfach als solche im Fernsehen geladen); 
verschiedene Projekte im Bereich der empirischen Sozialfor-
schung; mehrjährige Berufserfahrung im Bereich PR/Öffentlich-
keitsarbeit in leitender Funktion.

Seit 1990 Managementtrainings, Seminarleitung, Beratung 
und Coachings für Industrie und Einzelpersonen. Über 10 
Jahre Tätigkeit als Lehrbeauftragte der Fachhochschulen 
Landshut und Deggendorf in den Fachbereichen Betriebs-
wirtschaftslehre, Sozialpädagogik, Elektrotechnik und 
Systems Engineering (Postgraduierten Studium); Entwicklung 
und Lehre als verantwortliche Dozentin für Arbeitsmethodik, 
soziale Kompetenz und Führung beim Masterstudiengang 

Master of Systems Management. 

Geschäftsführerin Delta GmbH
Institut für Changemanagement und Persönlichkeitsentwicklung
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„Herzkompetenz“ 
in Unternehmen 

zu steigern und mit 
der vorhandenen 

„Kopfkompetenz“ 
zu verbinden, das 

macht eine Firma zur 
„Traumfirma“!

„Kunden oder 
Mitarbeiter 

begeistern - mit 
der Erlebniswelt 

Stille“

Von A – wie Action bis S – wie Stille
immer gut betreut mit

Andrea
Hiering

CITY COMPANION ist seit mehr als 
10 Jahren tätig und hat sich ein breites 
und zuverlässiges Netzwerk aufgebaut 
und eine Menge guter Ideen gesammelt. 
CITY COMPANION steht für Interna-
tionale Gästebetreuung und individuelle 
Firmenevents. Das Unternehmen ist 
nicht der große Eventveranstalter, son-
dern ein individueller Partner für beson-
dere Veranstaltungen/ Events. 

Der Schwerpunkt der Veranstaltungen 
liegt in München und Bayern. Hier ver-
fügt das Team über eine Reihe interes-
santer Locations.

Zu den Kunden gehören Paulaner 
Brauerei, Autoliv GmbH, VICHY, 
SCA, Hexal AG, IGEPA group und 
viele mittelständische Unternehmen. 

Mit einem Partner aus dem Outdoor-
Bereich bietet CITY COMPANION 
gemeinsam eine breite Palette an tollen 
Veranstaltungen/Events an. Von A – wie 
Action bis S – wie Stille. Mit der einzigar-
tigen Location - die Erlebniswelt Stille - 
die Faszination einer 250 Mio. Jahre alten 
Salzwelt, hebt sich CITY COMPANION 
besonders hervor. 
Diese Location bietet sich als Highlight 
für Seminare und Workshops an.

„Wir organisieren Ihren Event und Sie ha-
ben Zeit für Ihre Kunden oder Mitarbeiter.“ 
ist das Motto von Andrea Hiering.

Andrea Hiering
CITY COMPANION
Firmenevents – Int. Gästebetreuung
 
Tannenstr. 30
85640 Putzbrunn
Tel. +49 (0)89 - 60 600 939
welcome@citycompanion-
munich.com
 
www.citycompanion-munich.com 

• Reportagen TV & Print
    über Erlebniswelt Stille und   
    andere Locations

weitere Themenschwerpunkte 
auf Anfrage

Mit Herz- & Kopfkompetenz zur

Traumfirma
Georg Paulus und 
Christine Sönning

„TRAUMFIRMA bringt LIEBE ins Busi-
ness!“ Diesen Slogan haben sich Georg 
Paulus und Christine Sönning auf  die Fahne 
geschrieben. Frust und innere Kündigungen 
bei Mitarbeitern resultieren nur zu geringem 
Teil aus Unzufriedenheit mit dem Einkom-
men. Antriebsmotor und Motivationsfaktor 
Nr. 1 der Menschen sind: anerkannt, wert-
geschätzt und geliebt zu werden!

Zino Davidoff  sagte einmal: „Ich habe 
nie Marketing gemacht, ich habe immer 
nur meine Kunden geliebt.“ Georg Paulus 
drückt dies in seinem Buch „TRAUM-
FIRMA“ so aus: „´Liebe deinen Nächsten 
wie dich selbst´ ist die wirtschaftlichste aller 
Businessregeln.“ Liebe erzeugt Sog. Angst 
und Druck dagegen erzeugen Widerstand 
und Kampf!

Das Duo Paulus-Sönning führt Mitar-
beiter und Führungskräfte zur gelebten 
Selbst- und Nächstenliebe, zu echter Selbst-
wertschätzung und zu einem liebevollen 
Für- und Miteinander. Was es heißt und 
welchen Erfolg es bringt, sich selbst und 
seinen Chef, seine Mitarbeiter, seine Kolle-
gen, seine Kunden, seine Arbeit zu „lieben“, 
wird von den beiden in ihren Seminaren 
und Coachings praxisnah und lebendig ver-
mittelt.

www.TRAUMFIRMA.de 
Finkenweg 26
83607 Holzkirchen
Tel. +49 (0)8024 - 3443
input@traumfirma.de

• Impulsvorträge, Seminare und 
Coaching (auch firmeninterne 
Seminare, mit Nachbetreuung)

• Publikationen: 
„TRAUMFIRMA“, Georg Paulus; 
„Die Kraft der Intuitiven Intelligenz“, 
Christine Sönning

    
Themenschwerpunkte online und auf 
Anfrage

Ein Erlebnis der ganz besonderen Art  - Erlebniswelt Stille - im Salzbergwerk



Wie verbinden Sie Management mit christlicher Spiritualität?
„Der Rat von Horaz: Nutze jeden Tag (carpe diem, lat.) geht 
auf  die Erkenntnis zurück, im Hier und Heute, im Jetzt kann ich 
handeln, agieren. Doch meine innere Einstellung ist so wichtig, 
wie mein äußeres Tun und Handeln. Wer sein Leben selbst in 
die Hand nimmt und es jeden Augenblick wach und bei klarem 
Bewusstsein erlebt und genießt, der lebt. Unser Leben findet nur 
wirklich statt, wenn wir es hier und jetzt (er) leben. 
Leicht gesagt – die Wirklichkeit sieht oft anders aus. 
Mit „Freude und Erfolg in jeden neuen Tag“ erfahren meine 
Seminarteilnehmer mentales Training, erhalten Anleitungen, wie 
sie Ihre Grundmuster neu erkennen und positive Sichtweisen 
erfahren. Mehr Lebensfreude, Gelassenheit und Erfolg sind die 
logische Folge daraus. 

Ein anderes aktuelles Thema aus dem beruflichen Alltag wird 
in meinem Seminar „Zeit  für´s Wesentliche“ behandelt: „Keine 
Zeit“, „wenn mir die Zeit dazu reichen würde“, „falls ich die Zeit 
finde….“ Diese und weitere Aussagen sind symptomatisch für 
unsere Gesellschaft und den scheinbar größten Mangel. Den 
Mangel an Zeit empfinden wir häufig als größere Einschränkung 
als Krankheiten oder wirtschaftliche Engpässe. Deshalb beschäf-
tigt sich das Seminar in enger Verbindung zwischen Psychologie 
und den alten Traditionen der Spiritualität mit einem ganzheitli-
chen Lebensweg. Systematische Einführungen in die Kunst des 
Zeitmanagements, die individuelle Unterscheidung in Wesentli-
che, wichtige und weniger wichtige Dinge schaffen Zeiträume. 
Gleichzeitig lässt das Seminarprogramm bewusst Spielräume, 
eigenen Lebensmotiven nachzuspüren, wirklich wichtiges zu 
erkennen und direkt umzusetzen.“

Sie bringen bei Interesse Ihren Kunden außerdem auch 
ganz „bodenständige“ Themen nahe?

Neue Wertschätzung durch 

Amata Bayerl

„Sie meinen sicherlich die Kommunikationsthemen: „Effek-
tive Rhetorik und Kommunikation“ sowie „Telefonieren mit 
Gewinn“ ?“

Ja genau, was erwartet die Teilnehmer?  
„Beide Seminare bauen auf  den Grundprinzipien des Neuro-
Linguistischen Programmierens (NLP) auf. Als ausgebildete 
NLP-Practitioner trainiere ich in den beiden Seminaren neben 
theoretischen Hintergründen die konkrete Anwendung für die 
Praxis. Das Rhetorik-Seminar lässt die Teilnehmer Präsentationen/
Vorträge sicher und glaubwürdig vermitteln, wohingegen es im 
Telefontraining darum geht die Frage- und Verkaufstechniken zu 
beherrschen und Telefongespräche zielorientiert vorzubereiten.“

Was können Ihre Kunden im privaten Bereich für sich tun? 
„Hier geht es konkret um Leib und Seele. Um dem eigenen 
Körper etwas Gutes zu tun, ist es wichtig und hilfreich ab und an 
zu fasten. Fastenzeiten haben nicht nur eine lange Tradition. Sie 
sind eines der ältesten Heilmittel der Menschheit. Die Selbsthei-
lungskräfte des Körpers aktivieren und kräftigen den gesamten 
Menschen, entschlacken und entgiften. Beim Fasten nach Dr. 
Buchinger und in meist klösterlicher Umgebung liegt Heil. Eine 
reinigende Auszeit schafft Grundlagen für ein erfülltes, gesundes 
Leben. Die Alternative dazu ist das Früchtefasten. Früchte sind 
ideale Fastenhelfer. Eine ausgewogene Vitaminbilanz macht uns 
fit und unternehmungslustig.“
 
Bayerl-Seminare

Beethovenstr. 7 c • 87724 Ottobeuren
Tel. +49 (0)8332 - 923690 • Fax. +49 (0)8332 - 9366718
Handy 0178 - 5337076 • info@bayerl-seminare.de

www.bayerl-seminare.de

Werte in die Wirtschaft bringen

Wer könnte die Rolle der Expertin für ein erfolgreiches und 
glückliches Leben glaubhafter darstellen als Ulrike Amata 
Bayerl? 

Nach dem Studium der Theologie sammelte sie während 
ihres 18 jährigen Ordenslebens vielfältige Erfahrungen als Kin-
dergartenleiterin, Referentin sowohl in der Mädchenbildung 
als auch für Erwachsenenbildung, Leiterin eines Bildungshau-
ses und selbstverständlich geistliche Begleiterin. 
Seit einigen Jahren bietet die mittlerweile glücklich verhei-
ratete Unternehmerin ein abwechslungsreiches Programm 
all denjenigen an, die bereit sind, sich im heutigen schnell-
lebigen Alltag bewusst Zeit für die eigene Lebensqualität zu 
nehmen. Durch weitere Ausbildungen zur  Rhetorik- und Kom-
munikationstrainerin ist sie in der Lage sowohl den Bereich 
Management als auch Gesundheit mit christlicher Spirituali-
tät zu verbinden

Geschäftsführerin Ulrike Amata Bayerl
Bayerl-Seminare

Der CoaCh

„Tu deinem Leib 
etwas Gutes,

damit deine Seele 
Lust hat darin
zu wohnen.“

Angebote für Führungs-
kräfte und Unternehmer
 
Freude und Erfolg 
für jeden Tag  (workshop)
• Grundlagen einer ganzheitlichen 

Lebenseinstellung
• Grundlagen von Begeisterung, 

Erfolg und Lebensfreude

Carpe diem – 
Kraftquellen für’s Leben 
(Intensiv-Seminar in Klöstern)

• Carpe diem – 
heute ist mein bester Tag

• Kraft der Gedanken, Lebensquellen
• Zeit- und Selbstmanagement
• Zielformulierung und – Verwirklichung
• Stressbewältigung und Entspannung

Erfolgreich, glücklich und 
gesund 4 Tage 
(Intensiv-Seminar, Vitalstoff-
analyse, Coaching)

• Erfolgreich mit Werten, Netzwerken 
• Motivation
• Gesundheitsprävention
• Mentaltraining
• Persönlichkeit entfalten, 

Ressourcen nutzen

Kloster auf Zeit für Manager, 
Interviews, Vorträge, Kurse, 
Individualprogramme auf Anfrage.



„Bewusst 
die Weichen 

stellen.“

Der CoaChDer CoaCh

„Mit Top-Essen 
zu Top-Leistung - 

 Du bist was Du isst!

Mehr Leistungsfähigkeit durch

Susanne 
Wendel

Foodtrainer
Mit Top-Essen zu Top-Leistung - 
 Du bist was Du isst!

Essen macht Spaß! Essen macht sexy... 
Das ist das Motto von Foodtrainer 
Susanne Wendel. Und mit Spaß ver-
mittelt sie, wie einfach es ist besser zu 
essen - egal ob zu Hause, unterwegs, 
in der Kantine oder im Urlaub. Egal ob 
es ums fitter werden oder ums abneh-
men geht.

Ihre eigene langjährige private und 
berufliche Erfahrung mit dem Thema 
„gesund essen“ macht sie zu einer au-
thentischen Expertin, die es schafft 
die Sprache ihrer Zuhörer zu sprechen 
– ganz praxis- und realitätsnah.

Susanne Wendel • Foodtrainer
Kreuzhofstr. 6 • 81476 München
Tel. +49 (0)89 - 74 94 88 80
Fax +49 (0)89 - 74 94 88 81
s.wendel@foodtrainer.de
www.foodtrainer.de

• Vorträge, Trainings, Moderation
und Coaching rund ums Thema 
„gesund Essen“ für
- alle, die einfach besser essen 
wollen
- Unternehmen, Apotheker, 
Experten und Veranstalter in der 
Ernährungs- und Gesundheits
branche 

• Moderation von Podiumsdiskussionen, 
Talkrunden und Konferenzen

• Publikationen, Interviews 
zahlreiche Veröffentlichungen zu 
Themen rund um Gesundheit, 
Ernährung und Abnehmen

weitere Themenschwerpunkte auf 
Anfrage

Initiatorin vom
Münchner Impulstag 
Das Weiterbildungsevent 
der anderen Art!

Die Teilnehmer erfahren, wie sich
Gesundheit „anfühlt“ und lassen
sich von hochkarätigen Referenten 
über die Themen Bewegung,
Ernährung, mentale Fitness und
Humor informieren und inspirieren
www.impulstag-gesundheit.de 
 
Jetzt schon vormerken:
Nächster Termin: 15.11.08

Veränderungen meistern mit

Josef 
Maiwald
Dipl. Psychologe
Wir leben in einer komplexen, schnell-
lebigen Welt. Soll alles perfekt sein, bräuch-
ten wir gute Beziehungen zum Partner / 
zur Partnerin und zu Freunden. Wir müs-
sten uns mit voller Energie für unseren 
beruflichen Erfolg einsetzen, um dann 
auch noch Zeit und Energie zu haben für 
Gesundheit und Fitness, gesunde Ernäh-
rung, strategische Finanzplanung und 
Altersvorsorge usw. Ach ja, die Freizeit 
wollen wir natürlich auch noch aktiv und 
abwechslungsreich gestalten.

Wen wundert es da, wenn manche Lebens-
bereiche nicht so laufen, wie wir uns das 
wünschen. Manchmal sind wir so im Trott 
gefangen, dass wir es lange nicht merken. 
Dann stellt sich vielleicht eine diffuse 
Unzufriedenheit ein und es ist schwer, zu 
entscheiden, wo wir den Hebel ansetzen 
können. Längst nicht jeder Versuch, etwas 
zu ändern, ist von Erfolg gekrönt. Und 
kleine und größere Dämpfer verführen 
leicht, zum alten Trott zurückzukehren.

Beratung und Coaching kann hier den 
Prozess beschleunigen und den Erfolg 
sichern. Dabei müssen es nicht immer 
große, revolutionäre Schritte sein, die zum 
Erfolg führen. Josef  Maiwald ist ein großer 
Freund von kleinen Schritten. Denn auch 
kleine Weichenstellungen bewirken mit 
der Zeit einen großen Unterschied.

Tätigkeitsschwerpunkte:
• Steigerung der persönlichen Effektivität
• Optimierung von Kommunikations- 

und Arbeitsprozessen
• Personalauswahl und –entwicklung 

(u.a. Assessment Center)
• Fachpublikationen insb. zu Selbst-

management und Kommunikation

Josef Maiwald • Dipl. Psychologe
A-BiS Gesellschaft für 
Unternehmensentwicklung mbH
Zeheterstr. 11 • 83607 Holzkirchen
Tel. +49 (0)8024 - 4774457
josef.maiwald@zeit-gewinn.de

www.lq-scouts.de
www.zeit-gewinn.de

• Seminare und Coaching 
auf Anfrage

• Fachbeiträge, Talks & Interviews 
über Selbstmanagement, Führung, 
Personalauswahl- und entwicklung

weitere Themenschwerpunkte auf 
Anfrage

Begeisterte Teilnehmer - der 1. Münchner Impultag von Susanne Wendel - ein voller Erfolg!
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„Zeit zum 
Leben 

…damit 
Körper 

und Seele 
atmen 

können.“
Soraya Wedekind hat sich seit ihrer Jugend intensiv mit den 
Zusammenhängen im Entstehen von Defiziten und Wegen 
der Heilung beschäftigt. „Beschwerden und Disharmonien in 
Körper, Seele und Umfeld sind immer Teile von einem Ungleich-
gewicht unseres Energiesystems im mentalen, emotionalen und 
physischen Körper. Diese ganzheitlich anzuschauen, zu testen 
und wieder ins Gleichgewicht zu bringen ist meine Berufung. 
Die Ursachen anstatt Symptome beleuchten und dann regene-
rieren ergibt einen großen und effektiven Wirkungsspielraum.“ 
so die sympathische Heilerin. 

Ihre langjährige erfolgreiche Studien- und Praxiserfahrung auf  
gesundheitlichem, heilerischem und sozialpsychologischem 
Gebiet hilft Menschen jeglichen Alters und Lebensbe-
reichs: bei persönlichen, gesundheitlichen, beruflichen, 
partnerschaftlichen und finanziellen Schwierigkeiten. 

„Wir Menschen geben uns oftmals viel zu lange mit einem Pro-
blem zufrieden oder meinen, dass es dafür keine Lösung gibt.  
Wir glauben, dass bestimmte Dinge zum Leben gehören und 
nicht veränderbar sind. Über den Geist  und unser Bewusstsein 
gibt es aber keine Begrenzungen und es sind immer Verände-
rungen möglich. Manchmal sogar in einer Form, die wir uns nie 
hätten erträumen lassen. Unsere Seele besteht aus sehr vielen 
Schichten. Sie nährt auch den Körper und ist so komplex wie das 
Leben selbst, so dass sie behutsamen und geduldigen Umgang 
erfordert. Sowohl mit sich selbst als auch mit anderen.“, betont 
Soraya Wedekind. 

Ihre Hilfestellungen sind immer ganzheitlicher Natur, für 
Körper, Seele und Verstand, die sie ganz individuell und geführt 
initiiert und beim Beratungssuchenden verankert. Durch medial 
geführte Heilmethoden, praktische Übungen aus der Psy-

Heilung für Körper und Seele

Soraya Wedekind

chologie, der Meditation und des NLP bekommt der Pati-
ent Schutz und Zugang zu seinen eigenen harmonischen 
Ressourcen. Das führt den Patienten in ein neues Gefühl von 
Hoffnung, Getragensein, Verantwortung, Bewusstsein und 
Glück, sowie zu Heilung, Erfolg und einem neuen Lebensgefühl 
auf  verschiedenen Ebenen. Gleichzeitig bekommt er Werkzeuge 
in die Hand, um daheim weiter mit Übungen seinen Zustand 
zu optimieren und ein anderes Bewusstsein seines Selbst und 
Daseins zu erhalten, was ihn für viele neue Dinge motiviert.

Falls erforderlich, fließt in die Behandlung ebenso eine Gesund-
heits- und Ernährungsberatung mit ein. Über einen Tensor 
werden in kinesiologischer Form bestimmte Umstände gete-
stet und über die mediale Wahrnehmung Konstellationen und 
Beschwerdebilder angeschaut. Die Behandlungen oder Sitzun-
gen können einzeln, als Paar oder für Kinder und Jugendliche 
stattfinden. 

Die Fähigkeiten in der Arbeit von Soraya Wedekind hat sie 
seit ihrer Kindheit und der einfühlsame Umgang mit Men-
schen zeichnet ihre Beratungen und Behandlungen aus. 
So fällt es der tiefgründigen und humorvollen Praxisinha-
berin dank umfangreicher Studien und langjähriger Praxis 
leicht, Störungsursachen zu erkennen und unterstützend 
auszugleichen - für mehr Gesundheit, Wohlbefinden und 
Lebensqualität.

Praxis für Gesundheit und Leben • Soraya Wedekind
Ganzheitliche Beratung und Heilung • 82319 Starnberg
Tel. +49 (0)8151 - 66 61 13 • Fax +49 (0)8151 - 66 65 80
Mobil: 0163 - 71 70 38 8 • licht@soraya-wedekind.de

www.soraya-wedekind.de

Auf die „Spur des Lebens“ bringen…

Jeder Mensch hat seine lichten und dunklen Bereiche; 
Begabungen, Talente, Schwächen und Muster. Beides wird 
in dieses Leben mitgebracht, vererbt und dann auch noch 
vom sozialen Umfeld geprägt. Je nachdem, wie der Wille 
und das Bewusstsein eines Menschen ausgeprägt ist, kann 
er mit diesen beiden Seiten Erfolg haben oder nicht und 
zu einem Sieger oder Verlierer werden. Früher oder später 
aber verlangt die Seele jedes Menschen nach einer Antwort 
seines Schicksals. Denn in jedem Leben gibt es Umstände, die 
nicht verstanden, akzeptiert oder gewünscht sind. Dieselbe 
mit dem geschulten Auge anzuschauen und die lichten und 
positiven Ressourcen eines Menschen wieder oder über-
haupt erst ins Leben zu bringen, ist eine Aufgabe für Soraya 
Wedekind. Dafür verbindet die Heilerin Heilungsmethoden 
aus Ost und West und fungiert dabei als Mittlerin zwischen 
dem Körper-Seele-Geist Komplex des Menschen und seinem 
Umfeld.

Soraya Wedekind • Praxis für Gesundheit und Leben
Mediale Beratung, Körper- & Seelentherapie und Energiebehandlung



Vitalität für Anspruchsvolle

Brigitte Menter

Vitality Company • Schulstr. 2 • 86931 Prittriching
Tel. +49 (0)8206 - 96 12 99 • Fax +49 (0)8206 - 71 55
Mobil 0172-826 76 77 • b.menter@vitality-company.de

www.vitality-company.de

Außergewöhnliche Lebensenergie ohne Ende

Nach 12 Jahren Bauleitertätigkeit verließ Brigitte Menter die 
Baubranche aus privaten Gründen. Wegen der schweren 
Neurodermitiserkrankung ihres Sohnes Jim verstärkte sich 
Brigitte Menters Interesse für Gesundheit und Coaching. 

Ausbildungen und Tätigkeiten in diesen Bereichen folgten:
• Resultcoach der Mastery University San Diego
• Coaching- und Planungstätigkeit für verschiedene Auftrag-

geber 
• Ausbildung zur Vitalstoffberaterin, Gesundheits- und 

Ernährungsberaterin
• Zertifizierung für das radiästhetische Arbeiten durch die EU-

Umweltakademie  
• Abschluß Trampolintherapeutin 
• Abschluß Therapeutin für Orthomolekulare Medizin

Vorträge, Talkrunden, Fachbeiträge  

Brigitte Menter • VITALITY COMPANY
Therapeutin für Orthomolekulare Medizin  und Vitalitätstrainerin

„Wenn Du ein Schiff  
bauen willst, dann 

trommle nicht 
Männer zusammen, 

um Holz zu beschaffen, 
Aufgaben zu vergeben 
und die Arbeit einzu-
teilen, sondern lehre 

sie die Sehnsucht nach 
dem weiten Meer!“ 

Vitality Company

 
Brigitte Menter leitet seit gut zehn Jahren 
ein Netzwerk aus Spezialisten der Vital-
stoffbranche. Das Unternehmen umfasst 
17 Trainer in unterschiedlichen Spezial-
bereichen. Grundlage des Angebots 
ist ein Portfolio aus Vitalitäts- und Vital-
stofftrainings, darunter auch Therapie für 
orthomolekulare Medizin und Trampolin-
therapie. Die professionelle und cha-
rismatische Netzwerkerin hat es sich als 
Vitalstoff- und Vitalitätstrainerin, zur Auf-
gabe gemacht, allen Menschen den 
Zugang zu ihrem individuellen Vitalstoff-
Check zu ermöglichen. 

Durch diese individuelle Beratung erhält 
der Beratungssuchende einen umfas-
senden Einblick in die ganzheitlichen 
Möglichkeiten zur Erhaltung oder Wie-
dergewinnung seiner Vitalität. Die Emp-
fehlungen der Expertin entsprechen 
den neuesten ernährungswissenschaft-
lichen Erkenntnissen und sind sorgfältig 
recherchiert. Sie dienen einzig und allein 
der Prävention und Unterstützung des 
körpereigenen Selbstheilungssystems.
 
Die aus der Analyse entwickelten Emp-
fehlungen erschließen, wie vorhandene 
Befindlichkeitsstörungen am Schnellsten 
behoben werden können. 
Sie sind auch ein interessantes Marke-
tinginstrument zur Verkaufsförderung 
von vorhandenen Wellness- und Thera-
pieangeboten. Für geschäftliche Ver-
bindungen bietet die Vitality Company 
allen Interessierten auch spezielle Aus-
bildungen aus ihrer Akademie an.

Warum reicht es nicht, was wir mit der Nahrung zu uns 
nehmen? 
Schon Hippokrates lehrte in der Antike „Eure Lebensmittel sollen 
Eure Heilmittel sein“. Gerade der Prävention wird immer noch zu 
wenig Aufmerksamkeit geschenkt. „Nahezu zwei von drei gebo-
renen Babys erkranken im Laufe ihres Lebens an Krebs, Diabe-
tes oder am Herz-/Kreislaufsystem. Was Hippokrates noch nicht 
wußte, dass in der Neuzeit Lebensmittel durch Transportwege, 
industrielle Verarbeitung, Bestrahlung, chemische Behandlung 
sowie lange Gar- oder Lagerzeiten an Inhaltsstoffen verarmen.
Vitalstoffe sind heute eine wichtige Ergänzung unserer Ernäh-
rung, denn auch wer wirklich fünf  Portionen Obst, Gemüse pro 
Tag ißt, kann oft seinen Mehrbedarf  oder auch die nötige Bio-
photonen-Versorgung nicht gewährleisten. Ein Mehrbedarf  ist 
vorhanden bei Stress, Sport, Schwangerschaft, Stillzeit, Krank-
heit, Diät, Pubertät, Urlaub, sowie Belastungen mit Abgasen und 
Giften, Elektrosmog und Medikamenteneinnahmen.

Wie kann eine Vitalstofftherapie, meine Leistungen im 
Beruf  steigern? 
Unser beruflicher Alltag fordert immer mehr Konzentration, 
Belastbarkeit und Ausdauer. Unter Streß – welcher Art er auch 
sei - bricht die Gehirnintegration zusammen, und die Körpersi-
gnale werden unklar. Es wird schwierig, Befindlichkeitsstörungen 
genau zuzuordnen und mancher bemerkt sie erst, wenn Erschöp-
fung, Infektanfälligkeit, Migräne oder gar ein Burnout die Folge 
sind. Die bei körperlichem und psychischem Stress vermehrt 
freigesetzten Katecholamine, wie z.B. Noradrenalin, reduzieren 
die intrazellulären Vitalstoffkonzentrationen. Mit einer gezielten 
Analyse zu den fehlenden Vitalstoffen und deren sinnvolle Ergän-
zung kann jeder den Stress-Symptomen vorbeugen und seine 
körperliche und geistige Belastbarkeit steigern. Darüber hinaus 

verfügen Sie noch über genügend  Kraft für Aktivitäten nach 
der Arbeit. Das Spielen mit den Kindern und Ihr Besuch im Fit-
nesscenter am Abend macht wieder Spaß. Durch die Einnahme 
der individuell zusammengestellten Vitalstoffe sind auch Regene-
rationszeiten kürzer und effektiver. Das spart Zeit und intensiviert 
unsere Lebensenergie.
   
Was fasziniert Sie an Ihrer Arbeit?
Es macht mir große Freude, Ideen und Trainings für den Präven-
tions-, Anti-Aging und Wellnessbereich zu kreieren, und Koope-
rationen von Experten zu schaffen. Ich stehe ganz hinter dem 
Lifestyle- und Vitalitäts-Gedanken und mein Ziel ist es, Menschen 
zu helfen, sich selbst helfen zu können, und Kindern Visionen 
für eine gesunde Zukunft zu geben. Außerdem ist es meiner Mei-
nung nach notwendig, Rehablitation und Leistungsfähigkeit ohne 
Doping zu fördern.

Wie sehen sie die Zukunft der Gesundheitsbranche?
Das theoretische Wissen über den Nutzen von Nahrungs-
ergänzungen für Erhaltung, Verbesserung oder Wiedergewinnung 
von Gesundheit und Lebensqualität ist vor allem im Spitzensport 
und in der Akutmedizin sehr groß. Im Alltag ergeben sich jedoch 
in der Umsetzung für Mediziner, Therapeuten und Interessierte 
immer mehr Fragen. In diesem umkämpften Markt werden 
zukünftig jene große Chancen haben, die Orientierung in dem 
vielfältigen Angebot an Gesundheitsleistungen bieten und den 
Mensch wieder ursächlich, individuell behandeln.

Der CoaCh
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Malte
Fischer

Team
verstehen
verbinden

entwickeln

Mit Menschen 
Visionen gestalten

Leistungsspektrum

• Suche, Auswahl, Gewinnung, 
Integration und Halten von Fach- und 
Führungskräften sowie Spezialisten

• Suche, Auswahl und Gewinnung von 
Persönlichkeiten für Beiräte und 
Aufsichtsratsgremien

• Persönliche Unternehmer- und 
Manager-Beratung

• New Placement für Führungskräfte

• Interviews mit ausscheidenden 
Mitarbeitern

• Interims-Management

• International Business Development 
Consulting

• Coaching

• Generationswechsel im 
mittelständischen Familienunternehmen

MALTE FISCHER TEAM
Unternehmens- und Personalberatung
Falkenstraße 4
D-76530 Baden-Baden

Tel.     +49 (0) 7221 - 93 95 – 0
Fax    +49 (0) 7221 - 93 95 – 20

www.malte-fischer-team.de

„Der Mensch
ist das Maß
aller Dinge“

„Die Chance zu 
positiver Lebens-
gestaltung braucht 

Selbsterkenntis 
und Mut“

Starke Familienbande durch

Maria 
Waas
Das Leben endlich
in Ordnung bringen

Nicht die anderen machen uns das Leben 
schwer. Wir stehen uns selbst im Weg. Stän-
dige Selbstkritik gibt uns Menschen das 
Gefühl, nie gut genug zu sein. Ein schlech-
tes Gefühl. Es spornt nicht an, es motiviert 
nicht. Es lähmt. Die Individualpsychologie 
zeigt: Der Mensch hat jederzeit die Chance 
zu positiver Lebensgestaltung. Nur Selbst-
erkenntis braucht er und den Mut, neue 
Wege zu gehen. 

Beides vermittelt Maria Waas auf  wunder-
bar einfühlsame Weise in ihren Kursen und 
Beratungen. Maria Waas, verh. 2 Kinder, 
ist individualpsychologische Beraterin, 
Familientherapeutin, Beraterin in Ehe und 
Erziehungsfragen, Encouraging-Trainerin, 
Logopädin und Erzieherin

Maria Waas • Schoenaker Institut
Ramsacherstr. 15 • 86922 Eresing
Tel.: +49 (0) 8193 - 937697
maria.waas@schoenaker-institut.de
www.schoenaker-institut.de

• Seminare:
- Ein Tag für die Partnerschaft.

Wege zum harmonischen 
Zusammenleben auf Dauer

- Encouraging-Training
ehrlicher, aber liebevoller Blick auf 
die eigene Person für neues Selbst-
bewußtsein, Kraft, Gelassenheit

- Erziehungstraining
raus aus alten Erziehungsmuster zu
zeitgemäßer Erziehung - praktisch 
erlernbar und sofort umsetzbar ist.

• Workshop: 
- Meine Sprache, mein Erfolg. 

Atmung, Haltung, Stimme und 
Stimmung, Artikulation, Stimm-
hygiene. 

- Kinder fordern uns heraus.
sich in der Gemeinschaft 
selbstbewusst entwickeln 

- Mutige Kinder haben mutige Eltern.
- Das Leben selbstbewusst gestalten.
- Lebensstil-Analyse

ein verändertes „Lebensmotto“ 
erarbeiten und Alternativen zu den 
bisherigen Verhaltensweisen finden

- Ermutigungsseminar
Lernen zu verändern, was sich zu 
ändern lohnt.



 ORHIDEAL®

Der CoaCh   Interview Partner
                        

Brigitte Eisenreich • A8 SaleService 
Mittelständische Vertriebskonzepte

www.a8saleservice.de

Hier präsentiere ich Ihnen eine Auswahl angesehener Spezialisten, interessanter Themenverfechter,
sympathischer Redner & TV-Experten für Interviews, Publikationen und Vorträge. Von Handel bis 
Produktion, von Gesundheits- bis Automobilbranche, vom Klassiker bis zum Trendsetter! Anfragen an:

Bernd W. Dornach • Uni-Marketing 
Handwerks- & Eventmarketing

www.uni-marketing.de

Franziska Eirenschmalz • Männerladen
Preisgekrönter Einzelhandel 
www.maennerladen.com

Steffen Sprattler • Consigno
Versiegelungen mit Nanotechnologie

www.consigno.net

Martin Schäffler • mehr:wert 
design medialer erlebniswelten

www.mehrwert.cc

Monika Gössl • Impulsgeberin 
Das Gesetz der Anziehung im Business

www.monika-goessl.de

Carsten Jebens • PC-Service
IT & Home Entertainment
www.carsten-jebens.de

Dr. Michaela Schäffner • Lach-Yoga und 
Humor • Vorsitzende Verbände:

hoho-haha.de • humorcare.com

Andrea Hiering • CITY COMPANION
Events & Int. Gästebetreuung

www.citycompanion-munich.com

Richard Schaurich
Vorstand Gewerbeverband 

www.geno-trade.de

Ralph Müller • Dynamis GmbH
Entwicklung von Freizeit- und 

Gewerbeimmobilien • www.dynamis.de

Eva Imana Meier • Magic Mirror
Ausdrucksmalen • Glücks-Scout

www.eva-imana.de

Wolfgang Grupp • TRIGEMA
Textil-Produktion
www.trigema.de

Wolfgang Nolte • Gesundheit & Technik 
Umwelt- & Gesundheitsthemen

www.WN-GuT.de

Wolfgang Ficzko • PRIVATE COACH
Mindness Lounge nlp

www.hrc-coaching.com

        Ulrike Hartmann 
Coaching  • NLP • Gruppendynamik

    www.ulrike-hartmann.net

Wulf-Peter Paezold
Holistic Coaching & Consulting

www.paezold-coaching.de

Walter Dietrich • Wirtschaftsberatung 
Verbandsvorstand
www.pwb-muc.de

Kerstin Bruske • Training & Coaching
Vertriebs- & Managementtraining

www.kerstin-bruske.de

Christel Förstl • Organisationsleitung
Marktplatz Unternehmerinnen® 

www.markt-der-vielfalt.de

Sieglinde Klein •Feng Shui Concept 
Feng Shui und Edelsteine 

www.fengshui-concept.de

Marion Kremer • forte Inkasso GmbH
Pressersprecherin Inkassoverband

www.forte-inkasso.de

Thomas Meyer • Architekt
Vitales Wohnen mit Feng Shui

www.feng-shui-institut-europa.com

Lidia Máthé • STARTEC GmbH
IT-Brokerage

www.startec-gmbh.de 

Wohlbefinden Claudia Berger
Heilpraktik • Persönlichkeitscoaching

www.wohlbefinden-berger.com

Perry Soldan • Em-eukal®
SOLDAN Holding + Bonbonspezialitäten GmbH

www.soldan.com

Hildegard Pratter • Autorin
Gesundheitsexpertin
www.allduwesen.de

Dr. Cyrus Sami • Sport-Medizin • 
Praxis Chin. Medizin • TV-Fachbeiträge

www.dr-sami.de

Ines Rzanny • Multi-Sprachen-
Moderation • Coaching, Business English 

www.rzanny.de

Lydia Steiner • Verwöhnzeit von Kopf bis Fuß  
Konzepte für Schönheit  & Wohlbefinden 

www.lydia-steiner.de

Gabi Berger
Int.Netzwerk für Tierliebhaber

BergerGabi@t-online.de

Dr. Adalbert Sauter • SOL-Century GmbH 
Solare Fassadentechnik • Energieberatung

www.sol-century.eu
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Der CoaCh   Interview Partner
Hier präsentiere ich Ihnen eine Auswahl angesehener Spezialisten, interessanter Themenverfechter,
sympathischer Redner & TV-Experten für Interviews, Publikationen und Vorträge. Von Handel bis 
Produktion, von Gesundheits- bis Automobilbranche, vom Klassiker bis zum Trendsetter! Anfragen an:

Ursula Starke • AUGENSCHULE
Gesundheitsvorsorge

www.ganzheitliche.augenschule.de

Anja Mumm 
Training & Coaching mit System
www.coaching-kompetenz.de

Christa Jäger-Schrödl 
FutureConcepts • Projektentwicklung

www.atelier-cj.de

Daniela Marhoefer • ExcellEvent
Kongresse (Pharma/Medizin)

www.excellevent.com 

Barbara A. Adams - Psychotherapeutin
Persönlichkeitstraining • Coaching • Therapie

www.gesundheitspraxis-adams.de 

Haus der Begegnung
Klang - Raum - Kunst

www.windesbraut.com

Gerhard Winkler Werberad
Neuartige Werbeform auf Autofelgen

www.werberad.de

Christine Reitberger
Risk & Budget Vers.Makler GmbH

www.riskundbudget.de

Maria Barby • Findeherz
Partnerschafts-Coaching

www.findeherz.de

Waldtraut Kraxner
Trompeterin

www.trumpet-live.com

 Johann Tillich • Verein für Existenz-
sicherung e. V. • Schuldner- und 
Insolvenzberatung • www.vfe.de

 Rosemarie Freisinger • Meridian-
Messung & Energieausgleich

 rosy.freisinger@muenchen-mail.de

Josef Maiwald * A-BiS GmbH
Scout für Erfolg und LebensQualität
www.a-bis.de * www.lq-scouts.de

Jasmin Krafft • Spirit. Lebensimpulse 
und Geistheilung, Medium 

www.JasminKrafft.com

 Dr.-Ing. Wolfgang J. Friedl • Sicher-
heits-Ingenieur • Brandschutzexperte
www.dr-friedl-sicherheitstechnik.de

ANNE HOLLER-KUTHE
EDV- und Organisationsberatung

Holler-Kuthe@t-online.de

Weitere Dorint Hotels & Resorts unter www.dorint.com
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Der CoaCh  Exklusiv-Empfehlung TAGUNGS-HOTELS 2008

Als Veranstalter von 12 BusinessTreffen und Kongressen im Jahr haben 
wir zahlreiche positive Erfahrungen mit Event- & Business-Locations. 
Hier präsentiere ich Ihnen die Unternehmensgruppe, die Sie bei 
Tagungen und Business-Veranstaltungen aller Art als professioneller 
Partner besonders unterstützen wird: die Neue Dorint GmbH.

Tagen und Feiern mit Hochgefühl

Das Dorint An der Kongresshalle Augsburg ist besispielsweise das 
Business-Hotel für Veranstaltungen aller Art. Es liegt inmitten des 
wunderschönen Wittelsbacher Parks, nur 10 Gehminuten von der 
Altstadt entfernt. Ob Meeting, Tagung, Seminar oder Kongress- bei 
uns wird alles dafür getan, dass Ihre Veranstaltung perfekt läuft. 

Vor Ort erwartet Sie ein optimaler Tagungsraum mit hohem Kom-
fortniveau, modernste Tagungstechnik und ein perfekt abge-
stimmtes kulinarisches Angebot. Abgerundet wird das Angebot 
durch einen IHK-zertifizierten Meeting Manager vor Ort und ein 
stets freundliches und flexibles Team. Auf Ihre Anfrage erhalten 
Sie innerhalb von 24 Stunden ein nach Ihren Bedürfnissen und 
Zielsetzungen ausgerichtetes Angebot.

Alle Räume verfügen über Tageslicht, Schallisolierung, W-LAN 
sowie Klimaanlage. Drei der sieben Tagungsräume sind ebener-
dig und haben Zugang zur Terrasse. Darüber hinaus können Sie 
sechs kleine Räume für Besprechungen oder Gruppenarbeiten 
nutzen. Beeindruckend sind auch die Möglichkeiten, die sich in 
den Seminarräumen der 34. Exklusiv-Etage bieten. Hier kann in 
110m Höhe nicht nur getagt, sondern auch gefeiert werden! Der 
Apéritif oder die Kaffeepause wird in der Panoramalobby mit 
Rundblick bis zu den Alpen serviert. 

Auch der Erfolg Ihrer Veranstaltung jenseits des offiziellen Teils liegt 
dem Dorint-Team am Herzen. So werden Ihnen modernste Zim-
mer und einen großzügigen Wellness-Bereich geboten, damit Sie 
hier auch entspannen können. 

Informationen erhalten Sie bei:
Elke Mayr • Verkaufsleitung
Dorint Hotels & Resorts
Fon   +49 (0) 821 / 5974-2931
email: elke.mayr@dorint.com 

Fotos:
Dorint Hotel 
An der Kongresshalle Augsburg

Imhofstrasse 12
D - 86159 Augsburg
www.dorint.com
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Der CoaCh auf  der Messe
     Besuchen Sie uns an unserem Stand!

4. PERSONALMESSE MÜNCHEN 
für Personalmanagement und Weiterbildung 
am 20. November 2008 im ICM Messe München

Nach dem überwältigenden Erfolg der Personal-
messe München 2007 bei Ausstellern, Besuchern 
und der Fachpresse wird die Messe ihr jährliches 
Wachstum von 30 % auch 2008 fortsetzen. 

30 Referenten aus Wissenschaft, Industrie und 
Praxis werden auf zwei für die Besucher offenen 
Foren die interessantesten Vorträge zu folgenden 
Themen präsentieren: Recruiting, Lohn & Gehalt, 
Zeit & Zutritt, Outsourcing, Potenzialanalyse, Perso-
nalentwicklung und Personalrecht.

Etwa 80 Aussteller werden auf 3500 m² Ausstel-
lungsfläche über die neuesten Entwicklungen in 
der Personalwirtschaft informieren. Die Zielgruppe 
der Messe sind Führungskräfte und Personalleiter 
in Industrie, öffentliche Wirtschaft, Handel, Banken 
und Versicherungen. 

ICM Internationales Congress Centrum Messe 
München am 20. November 2008 von 9:00 bis 
17:00 Uhr. 

Informationen für Aussteller:
  
NETCOMM GmbH
Sabine Wapler
Tel:  089 / 88 94 93 70, 
Fax: 089 / 88 94 93 79, 
E-Mail: info@netcomm-gmbh.de
www.Personal-World.de

Weiterbildung München 2009 
vom 26. bis 27. März 2009 im M,O,C,!
Trends in der beruflichen Weiterbildung 

Zahlreiche öffentliche und private Bildungsträger, 
namhafte Management- und Trainingsinstitute, Exi-
stenzgründungsinitiativen, Verlage und Netzwerkor-
ganisationen stellen ihre Weiterbildungsangebote 
vor. In Fachvorträgen und Workshops geben Exper-
ten Einblicke in interessante Themenbereiche wie 
Managementtraining und Leadership, Persönlich-
keitsmanagement, Sprachen und Interkulturelles 
Training, Coaching, Existenzgründung, Karriere-
planung, Hochschulweiterbildung und IT-Weiterbil-
dung. 

Personal- und Weiterbildungsverantwortliche erhal-
ten hier wertvolle Entscheidungshilfen für ihre be-
triebliche Qualifizierungsarbeit. 
Interessierte Besucher können sich über die vielfäl-
tigen Qualifizierungsangebote sowie über aktuelle 
und zukunftsrelevante Trends in der Personalent-
wicklung und Weiterbildung informieren. Für Trai-
ner und Coaches ist die Messe die ideale Platt-
form zum Erfahrungsaustausch und Netzwerken.
Mit 160 Ausstellern und mehr als 8.000 Besuchern
in den letzten Jahren hat die Weiterbildungsmes-
se mittlerweile über die Region München hinaus 
große Bedeutung erlangt. 
Der Messeeintritt ist kostenlos.

Informationen zur 
Messe bei

Christina Marzin / 
Max Paulik
Tel.: 089 / 5116-751
Fax: 089 / 5116-707
wbmesse@muenchen.ihk.de
weiterbildung-muenchen.de


