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BRI o fix frnouicle Veriravensinstanz rund um faire Ruckabwicklung:
e e mmung (] [ ] (] (] [ ]
rtext-Powerfrau und Unternehmerin Gabriele Freissle wei3, wie es geht
Verbrauchern neue Wege

und Perspektiven aufzuzeigen,
unrentable bzw. vermdgens-
abbauende Kapitalanlagen
hinter sich zu lassen und ihre
finanzielle Absicherung selbst-
bestimmt zu Ubernehmen - das
ist die tagliche Aufgabe von
Verbraucher-Aufklarerin
Gabriele Freissle

ckzahlungsoffensive
unrentabler Vertrége dank der

Liquiditats-—
egweiserine

9 RﬁCka rderun g iS t niCht Vorzeigeunternehmerin Gabriele Freissle ist mitihrer Unternehmerfamilie seit

Jahren in unserer mittelstandischen Hall of Fame vertreten. Derzeit macht
sie sich als auBergewohnliche Wegbereiterin fur Verbraucherbewusstsein

gleICh I<undlgung SOndern und Vertragsklarheit stark. Dabei agiert sie nicht als Juristin oder Maklerin,
J sondern als glaubwurdige Brickenbaverin zwischen Verbrauchern und

f 1 . den oft Ubersehenen Chancen im Kleingedruckten.
O t bar eS Ge d) das lm Unterstutzt von hochspezialisierten Partnern und ihrem exklusiven Experten-
netzwerk macht sie als Botschafterin fur Verbraucheraufklarung komplexe
S Stem S Chhlmm ert' ¢¢ Ruckforderungsprozesse zuganglich fur all jene, die sich von unnrentablen
y . Lebens- u. Rentenversicherungen, Bausparveriragen und riskanten Pen-

sionszusagen lossagen wollen - OHNE die Ublichen finanziellen Verluste.
Damit begleitet sie Menschen, die sich aus frigerischer Sicherheit befreien wollen.

)
Mit Gabriele Freissle beginnt ein neues Kapitel: weg vom Veritragsfrust, hin
www.verlqu QShllfe.experI. zur Vertragsfreiheit. Es lebe die mindige Finanzentscheidung!

o
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Finanziell frei.
Noch freier.
FRElssle.

Die Stimme der neuen Finanzethik

Wer eine Lebensversicherung einfach kiindigt, ver-
zichtet auf Anspriiche, die rechtlich womaéglich Idngst
greifbar waren. Gabriele Freissle weiB: Nur wer den
Unterschied kennt, kann richtig entscheiden.

fur mundige Ver’rrogsen’rscheidungerﬁv

Frau Freissle, Ihre Unternehmerfamilie aus
verschiedenen Branchen wirkt seit der ersten
Stunde bei uns mit. So haben Sie vielschichtige
personliche und unternehmerische Erfahrung
im Bereich von Vorsorge. Auf unserem Unter-
nehmerpodium gelten Sie derzeit als Stimme fiir
einen lingst iiberfilligen Finanzklartext. Ihre
derzeitige Aufklirungskampagne bringt Sie an
die Seite von Menschen, die sich von unrentab-
len Vertrigen befreien wollen und oft gar nicht
wissen welche Anspriiche ihnen zustehen. Ist
das Ihr personlicher Weckruf gegen das blinde
Vertrauen in Versicherungen?

Gabriele Freissle: So kann man das sagen, ja. Ich
erlebe taglich, dass Menschen jahrzehntelang brav in
Lebens- oder Rentenversicherungen einzahlen, im
guten Glauben alles richtig zu machen. Am Ende
reicht das Geld weder fiir die Altersvorsorge noch,
fir das wofiir sie gespart haben. Viele kiindigen dann
vorschnell und verlieren damit endgultig ihre An-
spriche. Bevor das passiert komme ich ins Spiel. Ich

Gabiriele Freissle schafft Zuganz zur maBgeschneiderten, nachhaltigen Komplettdienstleistung vom MarktfGhrer

zeige ithnen Alternativen auf, wie sie sich das Geld,
das thnen gesetzlich zusteht, zurtickholen kénnen.

Sie verbinden solche Vertragsparteien mit einem
etablierten Expertennetzwerk und informieren
wie man das zuriickholen kann, was lingst ver-
loren geglaubt war?

Genau. Ich begleite Verbraucher dabei ihre Vertrige
zu prifen. Wir klaren Verbraucher dartiber auf, dass
bestimmte Lebens- und Rentenversicherungsvertra-
ge ihre finanziellen Ziele eventuell sogar gefihrden
konnen und deshalb nicht als Altersvorsorge geeignet
sind. Es geht darum, Werte aus Lebens- bzw. Ren-
tenversicherungen und auch aus Bausparvertragen
zu kapitalisieren und zu nutzen. Das gilt auch fur
verpfandete Vertrage. Das heil3t, wenn der unrenta-
ble Vertrag beendet werden soll, eben nicht blind zu
kiindigen. Uber mein Finanzexperten-Netzwerk ist
es in kurzer Zeit moglich, einen Grofteil des Riick-
kaufswertes zu erhalten. Viele meiner Klienten sind
erstaunt wie unkompliziert der Finstieg sein kann:
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Es reicht ein kurzer Check der in wenigen
Tagen aufzeigt, ob ein Vertrag fiir einen
Ruckforderungsprozess geeignet ist. Und
wie hoch der zusitzlich zu erzielende Er-
trag wire. Parallel sorgen wir dafiir, dass
mogliche Mehrerlose, steuerliche Vorteile
oder falsch berechnete Ruckkaufswerte gel-
tend gemacht werden. In vielen Fillen lohnt
sich der Weg doppelt — finanziell und emo-
tional.

Sie sprechen vom emotionalen Wert?
Definitiv. Das schaftt nicht nur finanziellen
Spielraum, sondern auch das gute Geftihl,
nicht in Unwissenheit gehalten zu wer-
den. Viele fihlen sich den Vertragsbedin-
gungen ausgeliefert. Die Angst vor dem
Papierkram oder vor juristischen Ausein-
andersetzungen halt viele zurtick, das was
ithnen rechtlich zusteht geltend zu machen.
Ich gebe Menschen Riickenwind. Finanzbe-
ratung gibt es tiberall. Ich dagegen biete das
notige Know-how und die Werkzeuge ihre
gesetzlich zustehenden Forderungen ziel-
fiihrend durchzusetzen.

Woher kommt Ihr Engagement fiir die-
se Aufklarung?

Wie Sie schon erwihnt haben, stamme ich
aus einer alteingesessenen Unternechmerfa-
milie, in der Verantwortung, Handlungsfrei-
raum und Haltung immer schon eine grof3e
Rolle gespielt haben. Meine Mission ist also
kein Zufall, sondern eher eine konsequen-
te Entwicklung, Mir war frith klar: Ich will
Menschen dabei unterstiitzen ihre finanzi-

!
|

|

elle Selbstbestimmung zurtickzuerlangen
— und zwar nicht nur durch theoretische
Vortrige, sondern eben auch durch echte
Losungen im Nachgang,

Klingt nach einem Aufbruch in einem
Dschungel von Klauseln, Riickkaufs-
werten und Gutachten. Wie behalten
Sie da den Uberblick?

Indem ich mit dem Marktfiihrer zusammen-
arbeite, der sich auf genau dieses Thema
spezialisiert hat. Das sind Juristen, Finanz-
mathematiker, Gutachter — allesamt Exper-
ten mit Erfahrung Ich bin die Schnittstel-
le zu Menschen die Hilfe suchen. Gerade
solche, die mit dem Finanzsystem hadern,
erfahren durch die Zusammenarbeit oft
erstmals wie viel Handlungsmacht in ih-
nen steckt, wenn man ihnen das komplexe
Kleingedruckte endlich in ihrer Sprache er-
klart. Und das ist meine Botschaft: verein-
fachen, aufkliren, starken und fiirt mehr fi-
nanzielle Gerechtigkeit sorgen. Durch mich
lernen sie die passenden Fachleute kennen,
die komplexe Sachverhalte tbersetzen. Ich
sorge dafiir, dass meine Klienten verstehen
worum es wirklich geht und was ihnen allein
von Gesetzes wegen zusteht.

Und was steht ihnen zu?

Mehr als viele denken. In der Praxis heif3t
das oft mehrere Tausend Euro zusitzlich,
zu dem, was Versicherungen urspriinglich
anbieten. In Einzelfillen sogar ein Vielfa-
ches. Aber wichtiger ist: Dass sich das Be-
wusstsein andert. Wer einmal erlebt hat,
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das Wachstum meiner Kunden
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g.freissle@vertragshilfe.expert
Direkt-Info: +49 179 530 75 00

www.veriragshilfe.e
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Bewahrte Professionalitat
fur den privaten Bedarf und
unternehmerische Entscheidungen

Gabriele Freissle begegnet ihren
Gesprachspartnern auf Augen-
hohe. Sie kennt die Unsicherheiten,
die mit Finanzthemen einhergehen.
Sie weiB, wie groB die Angst ist,
etwas falsch gemacht zu haben.
Gerade deshalb ist sie als Bricke
zwischen Fachwelt und Verbrau-
chern so wertvoll. Inr Anspruch ist
es nicht zu dramatisierten, sondern
zu differenzieren. lhre Erfahrung
zeigt: Wer verstanden hat, wie ein
Ruckforderungsprozess funktioniert,
agiert selbstsicherer. Und verschafft
sich Spielrdume, statt immer nur
abzuwarten oder impulsiv zu han-
deln. Genau diese Qualitdt macht

sie fUr viele zu einer vertrauensvollen

Stimme im Finanznebel.

Kooperation wird bei der
passionierten MenschenKONNERIN
groB geschrieben. Im Verbund mit

dem MarktfUhrer fur RUckforderun-

gen und ihrer persdnlichen B2B-
Community verkorpert sie den
Anspruch auf Transparenz und
Finanzintelligenz.

»Meine tagliche Mission ist es, dass
sich die Begeisterung fur unsere
neuen Wege und Perspektiven der
finanziellen Absicherung wie ein
Lauffeuer verbreitet. In Zusammen-
arbeit mit spezialisierten Partnern

und einem einzigartigen Dienst-
leistungskonzept entwickele ich
mein Engagement zu einer GréBe,
die meinen Kunden und allen Part-
nern groBes Wachstum und neue
finanzielle Optionen eroffnet.”



Wer aufgeklart Wird, gewinnt

mit unserer erprobten Met

In Talkrunden und bei Unternehmer-Events informiert Galbrielle Freissle Gber das Prinzip ,,RUckalowickiur

Ein einzigartiges
Konzept zur
Starkung der
Verbraucher:innen
als Rickendeckung

Mit Gabriele Freissle
Resilienz aufbauen,

den Vorsorgestatus

klug analysieren und
hinterfragen, um in die
eigene Selbstwirksamkeit
zu kommen und
die eigenen
wirtschaftlichen
Ziele zu erreichen.
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dass er sich gegen ein vermeintlich ,,unantastba-
res® System behaupten kann schaut kiinftig ganz
anders auf sein Geld und seine Vertrige.

Gibt es typische Einwinde, mit denen Sie
konfrontiert werden?

Uberhaupt nicht. Sobald die Menschen verstehen,
dass sie nichts verlieren aber sehr viel gewinnen
konnen — sowohl finanziell als auch an Selbstver-
trauen —ist der Weg frei. Das grof3te Hindernis ist
cher die mangelnde finanzielle Allgemeinbildung;
Es gibt kein Schulfach ,,Finanzen verstehen®.
Viele schieben das Thema lieber weit von sich.
Und genau da beginnt meine Arbeit. Ich bringe
Geld zurtick. Mein Ansatz ist ganzheitlich, denn
ich verbinde wirtschaftliche Fakten mit Empa-
thie. Ich sehe nicht nur den Vertrag, sondern den
Menschen dahinter und kenne die Stolpersteine
aus eigener Erfahrung, Ich weill wie schwer es
ist, iberholte Uberzeugungen loszulassen. Aber
genau darin liegt die Moglichkeit fiir mehr finan-
zielle Gerechtigkeit.

Sie haben sich auch auf unserem Podium
einen Namen als zuverlissige Kooperations-
partnerin gemacht. Mit welchen Fachleuten
arbeiten Sie bevorzugt zusammen?

Von der Zusammenarbeit mit mir profitieren
nicht nur meine Klienten, sondern auch Versi-
cherungsagenturen, Versicherungs- u. Immobi-
lienmakler, Finanz- und Finanzierungsberater,
Steuerberater, Wirtschaftspriffer und alle, die
meine Aufklirungskampagne gerne unterstiitzen
mochten.

Ihr Expertennetzwerk ist tiglich in der Fach-
Presse. Sie selber halten Kurzvortrige bei
Unternehmerevents und geben als Botschaf-
terin einer neuen Finanzethik Interviews.
Es geht um das Gefiihl endlich wieder auf
Augenhohe zu sein — mit einem System, das
viele lange nicht hinterfragt haben. Ist das
Ihre Leidenschaft dahinter?

Ja. Mein Ziel ist es, dass sich das Thema Riickfor-
derung aus unrentablen Kapitalanlagen wie ein

-

Lauffeuer verbreitet.

Dass sich endlich herumspricht, wie viele Alter-
nativen es zur simplen Kiindigung gibt, mit der
samtliche Rechte verwirkt werden und grof3e
Vetluste entstehen. Die bose Uberraschung, dass
die Lebensversicherung nicht das eingebracht hat,
was man sich erhoffte, ist ein bitteres Erlebnis.
Ich begleite Menschen auf ihrem Weg zu mehr
Selbstvertrauen in thre Kompetenz. Viele Klien-
ten fiihlten sich in fritheren Bankgesprichen eher
abgefertigt als verstanden. Darum baue ich mein
Netzwerk mit Kooperationspartnern und Beftir-
wortern taglich weiter aus. Unsere Aufklirungs-
kampagne steht fiir faire finanzielle Selbstbestim-
mung und Gerechtigkeit. Abschlussdruck ist ein
Fremdwort fir mich. Meine Mission ist, dass
sie sich sicher fiithlen und ihre Entscheidungen
selbstbestimmt treffen. Diese Haltung macht den
Unterschied. Ich will, dass sie wissen: Du kannst
selbst was tun. Du bist nicht ausgeliefert. Und Du
bist nicht allein.

Was sagen Ihre Kunden am Ende der Ab-
wicklungsprozesse?

Viele sind einfach nur etleichtert. Sie fuhlen
sich endlich ernst genommen, verstanden
— und finanziell stirker. Oft hore ich Satze
wie: ,,Hitte ich das nur frither gewusst® oder
,»Warum spricht da sonst keiner driber?* Das
motiviert mich. Denn genau das ist mein Ziel:
Aufklirung statt Abhingigkeit.

Dann wiinschen wir Thnen weiterhin ge-
lungene Aufklirung und danke fiir das
herzliche Gesprich.

Frau Briegel, ganz meinerseits.

Gabiriele Freissle
Botschafterin fir mehr
Finanzielle Gerechtigkeit

g.freissle@vertragshilfe.expert
phone: +49 179 530 75 00
www.vertragshilfe.expert
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Was macht IDEAL workplaces aus, und warum sind gerade im Mittelstand viele
davon zu finden? Das Geheimnis liegt in der Originalitat und Vielfalt einzigartiger
Personlichkeiten, die in harmonischen Teams ihr volles Potenzial entfalten.
Mittelstandler und Familienunternehmen haben meist personlichen Personalbezug
und ein gutes Handchen fur die Bestbesetzung ihrer Teams - jedoch eher intuitiv!

Hier setzen die ausgezeichnten Neurowissenschaftler und BrainTuning-Experten
Simone und Josua Kohberg mitinrerrevolutionéren Stimmanalyse-App WOOYCE®
an, die wir als Schirmherren des ,IDEAL workplace- Projekts feiern. Ihre Vision: Eine
Arbeitswelt im Einklang, in der jeder Mitarbeitende gemadR seiner erfolgsver-
sprechenden Charaktereigenschaften eingesetzt wird bzw. zu Authentizitat,
weiteren Potenzialen und damit zur Selbstverwirklichung im Unternehmen findet.
WOOYCE bricht mit herkdmmlichen Persdnlichkeitstests, indem es objektive,
wissenschaftliche Analysen der Stimme nutzt, um tiefe Einblicke in Persdnlichkeits-
merkmale und Entwicklungspotenziale zu gewdahren.

Was Unternehmer bisher lediglich gefUhlt oder vermutet haben, wird nun durch
dieses sensationelle Tool gemessen, mathematisch berechnet, visualisiert und
strategisch nutzbar. Es férdert so ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfUhlen

und entfalten. Diese innovative Profilanalyse transformiert Recruiting und - ’ ' ‘ \ \ ) ﬂ
Teambuilding, indem es eine perfekte Abstimmung zwischen individuellen Fahig- ~ i r r r r_.
keiten und Jobanforderungen ermoglicht — das Erfolgsrezept fur gesteigerte I

Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat! Diese Einzigarfigkeit einzelnder — \J —

Teammitglieder wird in Form von Stimmbildern sichtbar, womit dann die wissen-
schaftiche Auswertung der Erkenntnisse erfolgt, die dann als konkrete MaBnahmen
in der Geschdaftspraxis anwendbar werden und zum Erfolg fUhren.

Intuition ist gut, prazise Stimmanalyse durch WOOYCE® ist besser!
Orhidea Briegel, Herausgeberin



Wegbereiterin der Neurowissenschaft
Simone Kohberg, die tfreibende Kraft hinter
WOOYCE®, fasziniert die Stimme als Spiegel

der Seele. Wissenschaftlich ist IGngst belegt,

dass die menschliche Stimme so einzigartig
ist wie ein Fingerabdruck. Die Stimme
eines Menschen Ubertragt Frequenzen,
die Aufschluss Uber Charakter und
emotionale Zustande geben. Diese
Frequenzen und Schwingungen
machen die Stimme ideal zur
Persdnlichkeitsanalyse, da sie

tiefere Einblicke bietet als wir selbst
erahnen kdnnen. Die WOOYCE®-
Stimmanalyse erméglicht eine
vollstdndig objektive und prdzise
Analyse der eigenen Persénlichkeit,
und liefert wertvolle Erkenntnisse fur
persdnliches Wachstum und
beruflichen Erfolg.

,,Be a voice,
not an echo

www.kosys.com
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OrhIDEAL: Liebe Simone und lieber Josua
Kohberg, wir gratulieren Ihnen zur Schirm-
herrschaft des ,,IDEAL workplace‘“-Projekts.
Mit Threm leidenschaftliches Engagement
im Bereich Personlichkeitspotenziale und
Analyse haben Sie auf unserem Unterneh-
merpodium fiir Furore und Verbliifffung ge-
sorg. Deshalb wollen wir Ihre Erfindung in
diesem Projekt besonders hervorheben. Das
IDEAL workplace Motto ,,Gute Stimmung -
gute Leistung im Mittelstand!“ passt ausge-
zeichnet zu Ihrer bahnbrechende Stimmana-
lyse-App WOOYCE®. Wir freuen uns, dass
Sie heute hier sind, um mit uns dariiber zu
sprechen. Ihre wissenschaftlichen Metho-
den verindern die Art und Weise, wie wir im
Business iiber Persénlichkeitsentwicklung
und Teambuilding denken. Beginnen wir
deshalb mit der Entstehungsgeschichte von
WOOYCE®. Was hat Sie als Wissenschaftler
dazu inspiriert, diesen einzigartigen Ansatz
zu entwickeln?

Simone Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel,
es ist uns eine Ehre, den Grundgedanken des
IDEAL workplace Projektes mit unserem Leis-
tungsspektrum zu umrahmen. Die Inspiration
fir WOOYCE® kam aus unserer neurowissen-
schaftlichen Forschung rund um Authentizitit
und Selbstverwirklichung, Im Kontext der Ge-
meinschaft, die sich um unser Produkt NEOOS®
formiert hat, entwickelte sich die weitere Nach-
trage (Anmerkung: ein Verfabren zum Erlernen von
Sprachen iiber die Hant mittels Ultraschalltechnologie,
zu dem Sie Niberes in der Titelstory , INVENTORS
of the year* des OrbIDEAL Magazins erfabren kinnen:
https:/ | wwm.yunpn.con/ de/ document/ view/ 68630748).

Immer mehr Unternehmer wollen ihre wahren
Potenziale identifizieren und diese insbesondere
im Mitarbeiterbereich zur Entfaltung bringen.
Unsere Leidenschaft fir die Neurowissenschaf-

ten und die Stimmanalytik hat uns dann den Weg

gewiesen. Wir wollten ein Werkzeug schaffen,
das tiefer geht als traditionelle Personlichkeits-

tests — eines, das die individuelle Essenz eines
Menschen durch seine Stimme einfingt. Ohne
subjektive Verfilschung!

Josua Kohberg: Und welches durch die Inte-
gration in den Geschiftsalltag auch konkrete
betriebswirtschaftliche Ergebnisse liefert. Der
Ansporn war, sichtbar zu machen, dass die Stim-
me ein Spiegel der Seele, des Charakters ist. Jede
Nuance in der Stimme einer Person kann viel
Uber ihr Inneres verraten. Nach jahrelanger For-
schung und Entwicklung war es uns moglich,
WOOYCE® auf den Markt zu bringen. Ein Sys-
tem, das nicht nur die Oberflache beriihrt, son-
dern tief in die Personlichkeitsstruktur eindringt.
Simone als erfahrene Stimmanalytikerin ist die
treibende Kraft hinter der Marke WOOYCE®.
Sie hat bereits vor unserer Produktentwicklung
tber 5.000 Stimmanalysen durchgefithrt und
Menschen dadurch geholfen, zuriick zu sich
selbst zu finden, stressresistenter zu werden, in
ihren Stirken zu wachsen und ihre Schwichen
zu bewiltigen.

Faszinierend! Frau Kohberg, worin unter-
scheidet sich WOOYCE® von herkémmli-
chen Persoénlichkeitstests, und was macht
es so einzigartig im Bereich des Recruitings
und Teambuildings?

Simone Kohberg: Der Hauptunterschied liegt
in der Methodik. Wihrend traditionelle Tests
meist auf Selbsteinschitzungen basieren, die
subjektiv und damit manipulierbar sein kénnen,
nutzt WOOYCE® die objektive, wissenschaft-
lich fundierte Analyse der Stimme. Unsere App
erfasst die einzigartigen Frequenzen und Tone
einer Stimme, die wiederum Aufschluss tiber die
Personlichkeitsmerkmale, Stirken und Entwick-
lungsbereiche einer Person geben. Das ermog-
licht eine intensive Einsicht in das individuelle
und kollektive Potenzial eines Teams.

Josua Kohberg: Im Recruiting und Teambuil-
ding ermdglicht diese Prizision eine viel bessere

BrainTuning im Business



Stimmen des Erfolges

Abstimmung zwischen den Fihigkeiten der
Mitarbeiter und den Anforderungen der Posi-
tionen. Es geht nicht nur darum, die richtigen
Menschen zu finden, sondern auch darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne sein
volles Potenzial ausschopfen kann. Das fiihrt zu
hoéherer Zufriedenheit, Engagement und letzt-
endlich zu besserer Teamleistung,

Das hért sich tatsichlich nach einer weg-
weisenden Neuerung an, die den Prozess
der Teambildung und -entwicklung in
Unternehmen grundlegend transformiert.
Geben Sie uns einen kurzen Einblick, wie
WOOYCE im Detail funktioniert?

Thomas Locker
Multi-Entrepreneur, Hotelier,
Unternehmermentor, Griinder
First Unternehmernetzwerk DACH

, Wir sind ein IDEAL workplace,
weil ich als Unternehmer
dafdr sorge, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht und somit
der Erfolg des Unternehmens
von selbst kommt. Ich finde

es wichtig, mit meinem

Team im Einklang

zu sein, weil der

Erfolg jedes

Unternehmens

an den

Mitarbeitern

hangt.

WOOYCE

sollte jeder
Unternehmer
zur gelungenen
Teamdefinition

ausprobieren.*

Simone Kohberg: Die Nutzung von WOOY-
CE gestaltet sich duflerst benutzerfreundlich.
Nach dem Download der App folgen Sie ein-
fach der integrierten Anleitung. Der Kern des
Verfahrens liegt in der mathematischen Analyse
der Frequenzmuster Ihrer Stimme, mit dem Ziel,
die Kombinatorik Ihres individuellen Basistons
und die dazugehorigen Nebentone zu identifi-
zieren. Ahnlich wie Ihr Fingerabdruck, der Sie
unverwechselbar macht, besitzt auch Thre Stim-
me diese Finzigartigkeit.

Unabhingig davon, ob Sie Ihre Stimme mo-
dulieren, trainieren oder in ihrem natlrlichen
Zustand belassen, Thr Basiston bleibt konstant
identifizietbar und vor allem visualisierbar.
WOOYCE reprisentiert ein innovatives, bild-
gebendes und mathematisches Verfahren zur
Charakteranalyse, das durch die Erfassung die-
ser Frequenzen ermdoglicht wird. Diese Parame-
ter sind einzigartig und konstant, um als zuver-
lissige Indikatoren fiir eine wissenschaftliche
Analyse zu dienen.

Josua Kohberg: Weil die menschliche Stimme
physikalische Schallwellen erzeugt, die objek-
tiv. messbar sind, entsteht mittels WOOYCE
ein anschauliches Stimmbild. Dieses gibt Auf-
schlussméglichkeiten zu Ihrem Charakter, Th-
rer Personlichkeit und Ihren noch ungenutzten
oder ungelebten Potenzialen. Dabei verwenden
wir fortschrittliche Algorithmen, die die ge-
nannten physikalischen Parameter der Stimme
analysieren. Durch die Auswertung dieser Daten
kénnen wir Muster erkennen, die mit bestimm-
ten Personlichkeitsmerkmalen und emotiona-
len Zustinden korrelieren. Es ist ein bisschen
wie die Entzifferung eines Codes, bei dem jede
Stimme ihre eigene, einzigartige Signatur hat.
Das Verfahren basiert auf umfangreicher neu-
rowissenschaftlicher ~Stimm-Forschung, Die

Auswertung wird von uns professionell beglei-
tet. Wer tiefer in die Materie einsteigen will, soll-
te tibrigens unser Buch ,,Einklang* lesen.

- ,,Die einzigar

Gefragtes Mediengesicht mit Global Player QualitGten:
Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft begeistert in TV und

Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lern- und
Analysetechnologien

bei KOSYS.

Hoe Synetrgie aus
. Stimmanalyse, Mathematik und
etrowissenschaft.

Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fur die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudlich.

Josua Kohberg ist als
Neuro-Experte
gefragt auf der Bihne
und in den Medien
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WOOYCE® - die APP,
die Unternehmer erfolgrei

Hinter WOQYCE steht lang an
ve Forschungsleistung und flic
Intelligenz. Die PatententwickIer, £ 1
autoren und Mentaltrainer Simone und
Josua Kohberg bieten mit WOOYCE®
eine innovative Lésung zur Stimmanalyse
im HR-Bereich zahlreiche Vorteile bringt:

* Fehlbesetzungen vermeiden
* Teamkonstellationen opfimieren

* Rekrutierung auf das nachste Level heben

* Stimmung sichtbar machen

* Unternehmenskultur gezielter entwickeln

* UnterstUtzung bei Personalentwicklung

* Prazise Einblicke in Persdnlichkeitsmerkmale

* |dentifikation von Mitarbeiterpotenzialen

* Férderung individueller Starken

* Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Produkftivitat

* Reduzierung von Stress und
Krankheitsausfallen

* Verbesserung der infernen Kommunikation

* Konflikflésung

Durch datensichere Algorithmen auf

deutschen Servern garantiert WOOY-
CE eine wissenschattlich fundierte und

objektive Analyse, die ohne kinstliche
Intelligenz auskommt.

,JInnovative Stimmanalyse~

Simone Kohberg: Das Schone daran ist, dass
diese Methode objektiv und frei von subjekti-
ven Verzerrungen ist, wie sie bei herkémm-
lichen Selbstberichts-Personlichkeitstests
auftreten konnen. Im klassischen Fragebo-
gen-Verfahren konnen Sie Antworten ma-
nipulieren, indem Sie jenes ankreuzen, was
vielleicht vorteilhafter erscheint. Die Stimme
dagegen ltigt nie. Durch ihre Analyse konnen
wir ein tiefgreifendes Verstindnis fir die Per-
son gewinnen.

Das gefillt mir aullerordentlich. Worte
kénnen liigen, die Stimme nicht. Das ist
eine neue Dimension der Selbstkenntnis.
Josua Kohberg: Nicht nur das, Frau Briegel,
es ist auch der Schlissel zur Originalitit!

Darum haben wir Sie ausgewihlt, denn
Ihr Schliissel passt perfekt zu IDEAL
workplace. Unser Projekt steht eben fiir
Originalitit im Mittelstand. Hier zeigen
wir originelle Vorbilder und ihre Erfolgs-
geschichten.

Simone Kohberg: Und dieses Erfolgsprin-
zip der Originalitit veranschaulichen wir mit
WOOYCE - be a voice, not an echo. Exrst die
unverfilschte Erkenntnis personlicher beson-
derer Eigenheiten, Stirken und Potenziale
macht es moglich, diese Finzigartigkeit erfiil-
lend, aber auch gewinnbringend einzusetzen.
Das bringt alles in Einklang,

Frau Kohberg, das ist Musik in meinen
Ohren. (87e lichelt) Wer sich selbst nicht
richtig erfasst, nur imitiert, der wird im-
mer eine schlechte Kopie bleiben. Aber
als Original ist er unschlagbar. Und ge-
nau das macht doch den Mittelstand aus:
Die Vielfalt einzigartiger Schrittmacher!
Das ist der Wettbewerbsvorteil mittelstin-
discher Arbeitgeber. Gehen wir doch kon-
kret in die unternehmerische Praxis. Wie

wendet werden? Welche Beispiele haben
Sie und welche Ergebnisse konnen erzielt
werden?

Simone Kohberg: Gerne. Ein mittelstindi-
sches Unternehmen stand zum Beispiel vor
der Herausforderung, seine Fluktuation zu -
reduzieren und die Teamdynamik zu verbes-
sern. Nach der Einfihrung von WOOYCE
tir ihre Teambuilding-Prozesse und die Aus-
wahl neuer Mitarbeiter konnten sie nicht nur
die Mitarbeiterzufriedenheit signifikant stei-
gern, sondern auch die Produktivitit ihres
Teams um 20% erhohen. Die Analyse half,
die Teams so zu organisieren, dass die Stirken

jedes Einzelnen optimal genutzt und Schwa-
chen gezielt adressiert wurden.

Ingrid Hofmann, Trdgerin des
Bundesverdienstordens,
Honorarkonsulin,

I. K. Hofmann Gruppe
Personaldienstleister mit
Uber 16.000 Mitarbeitern
ww.hofmann.info

., FUr unsere Mitarbeiter

sind wir der ideale
Arbeitgeber, weil wir Vielfalt
lieben und sich jeder bei uns
gemds seinen Talenten
entwickeln kann.
Wir sind Pioniere
darin Arbeitswelt
und Familie
vereinbar

zu gestalten mit
kreativen
Arbeitszeit-
modellen.

AUf ein
harmonisches
Miteinander
legen wir
héchsten

ShLLEn

"Technologie macht Recruiﬁﬁ |

kann WOOYCE in Unternehmen ange- Wert."
' (44

zum Geschaftsertolg!
www.kosys.tv

\OrhideaI—IMAGE.com » Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing
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Favorit fur Kooperationspartner
mit bildungsafinen Zielgruppen

Durch die tiefe Einsicht in die personlichen Stir-
ken und das Schaffen von Arbeitsumgebungen,
die diesen Stirken entsprechen, steigt die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich. Zufriedene Mitar-
beiter sind weniger geneigt, das Unternehmen zu
verlassen, was wiederum die Kosten fiir Rekrutie-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter senkt. In
einigen Fillen konnten Unternehmen ihre Fluktu-
ationsrate um bis zu 50% reduzieren.

Das senkt sicher auch die Krankheitsraten?
Simone Kohberg: Auf jeden Fall, denn Stress
am Arbeitsplatz ist eine der Hauptursachen fir
Krankheitstage. Durch die individuelle Forde-
rung und die Schaffung eines harmonischen Ar-
beitsumfelds, das WOOYCE erméglicht, kénnen
Stressfaktoren reduziert werden. Das fuhrt nicht
nur zu einer gesiinderen Belegschaft, sondern auch
zu erheblichen Einsparungen bei den Kosten fur
krankheitsbedingte Ausfille. Unternehmen, die
WOOYCE nutzen, berichten von einer spiirbaren
Reduktion der Fehlzeiten um bis zu 20%.

Josua Kohberg: Ein weiterer Punkt ist, dass Fiith-
rungskrifte mithilfe unserer Analysen ein besseres
Verstindnis flir ihre Teams als Einheit entwickeln.
Sie konnen besser kommunizieren und Konflikte
effektiver 16sen, welil sie verstehen, was ihre Mitar-
beiter antreibt und wie sie sich in Stresssituationen
und in der Gemeinschaft verhalten. Ein wesentli-
cher betriebswirtschaftlicher Vorteil von WOOY-
CE ist die Optimierung der Teamleistung. Durch
die individuelle Analyse und das darauf auftbauende
bessere Verstindnis innerhalb der Teams konnten
wit in zahlreichen Fillen beobachten, wie die Pro-
duktivitit signifikant gesteigert wurde. Beispiels-
weise haben Unternehmen berichtet, dass Projekte
schneller abgeschlossen werden konnten, da Kon-
flikte schneller gelost wurden und die Zusammen-

arbeit effizienter gestaltet wurde. Dies fithrt unmit-

telbar zu einer Kostenreduktion bei gleichzeitiger
Steigerung der Auslieferungsqualitit. Ein weiterer
Aspekt ist die Steigerung der Effizienz in Ent-

scheidungsprozessen. Weil Fiihrungskrifte dank
WOOYCE tiefere Einblicke in die Personlich-
keitsstrukturen ihrer Teams erhalten, schaffen sie
es, fundiertere Entscheidungen zu treffen. Dies re-
duziert langwierige Diskussionsprozesse und Fehl-
entscheidungen, was letztlich Zeit und Ressourcen
spart. In einer Studie konnten wir feststellen, dass
Teams, die auf Grundlage von WOOYCE-Ana-
lysen zusammengestellt wurden, Entscheidungen
um 30% schneller treffen konnten als zuvor.

Simone Kohberg: Innovationskraft und Kreati-
vitit darf man dabei nicht vergessen. Durch das
Verstindnis der individuellen Stirken und die
Forderung einer Kultur, in der diese Stirken zum
Tragen kommen, entsteht ein fruchtbarer Boden
fur Innovationen. Teams, die sich verstanden und
wertgeschatzt fithlen, bringen eher neue Ideen ein
und treiben die Entwicklung voran. Das Ergebnis
sind innovative Losungen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kénnen.

Und zu guter Letzt diirfen wir wahrscheinlich
die positiven Auswirkungen auf die Emplo-
yer Branding Strategie nicht unterschitzen,
oder? In einer Zeit, in der qualifizierte Fach-
krifte immer schwerer zu finden sind, positi-
oniert sich ein Unternehmen durch den Ein-
satz fortschrittlicher Tools wie WOOYCE als
attraktiver Arbeitgeber. Dies zieht nicht nur
Talente an, sondern stirkt auch das Image
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Die
Investition in die Mitarbeiterzufriedenheit
und -entwicklung wird nach auflen sichtbar
und trigt zur Markenstirkung bei. Ich sehe
da lbrigens auch grofles Potenzial zur Ver-
besserung der Kundenbeziehungen, oder?

Simone Kohberg: Definitiv, Frau Briegel. Ein
Klient setzte beispielsweise Personal mit beru-
higenden Basistonen gezielt in stressigen Bera-
tungssituationen ein, was die Atmosphire sptirbar
entspannte. Kunden fihlten sich wohler und ver-
standen — ein wahrer Durchbruch im Kundenser-

Die Stimme desErfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationenwerden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit inrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAL Arbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse

durch Basistonbestimmung, die lhre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Potenzial zu entdecken. Mit der detailierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
kontinuierliche persdnliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
ein erfUllifes und selbstbestimmtes Leben fGhren kdnnen.*




Technologie
Durch das ideentre
der Neurowissenscha ;
Domanen und leisten somit einen konstruktiven
Beitrag zur Férderung einer global vernetzien
Gesellschaft im Einklang.

Made in Germany - GANZ SICHER!

., WOOYCE?® basiert auf ficurowissen-
schaftlicher Forschung: Wir verwenden
einen festen Algorithmus auf daten-
sicheren Servern in Deutschland, keine
selbstlernende kunstliche Intelligenz,
um Sttmmanalysen zu etstellen.

vice, der zeigt, wie vielseitig WOOYCE einsetz-
bar ist. Durch den Einsatz von Mitarbeitenden,
deren Stimmanalyse zeigt, dass sie besonders gut
in der Lage sind, positive emotionale Verbin-
dungen aufzubauen, kénnen Unternehmen ihre
Kundenzufriedenheit und -bindung steigern.
Dies hat direkte Auswirkungen auf den Umsatz,
da zufriedene Kunden eher zu Wiederholungs-
kaufen neigen und das Unternehmen weiteremp-
fehlen. Darum heif3t ja unser Buch ,,Einklang®.
Wenn Menschen mit sich und ihrem Umfeld im
Einklang sind, konnen sie sich in allen Arbeits-
und Lebensbereichen zum Besten entwickeln.
Hierzu forschen wir am laufenden Band.

Weiterentwicklung ist ein gutes Stichwort.
Einige Kritikpunkte an herkémmlichen Pro-
filing-Methoden beziehen sich ja oft auf de-
ren Standardisierung, die Mangel an Indivi-
dualitit und die daraus resultierende Gefahr
von Pauschalisierungen. Zudem wird die
fehlende Dynamik kritisiert, da Menschen
sich weiterentwickeln und eine einmali-
ge Analyse diesen Prozess nicht einfangen
kann. WOOYCE scheint diese Herausforde-
rungen nicht nur zu erkennen, sondern bie-
tet Losungen, die diese Grenzen iiberwin-
den. Konnen Sie ausfithren, wie WOOYCE
es schafft, eine tiefere, individuellere und
dynamischere Analyse der Personlichkeit zu
bieten und dabei kontinuierliche Entwick-
lung und Verinderung miteinzubeziehen?

Josua Kohberg: Frau Briegel, das ist der Punkt,
den Simone bereits erwihnt hatte. Wihrend her-
kémmliche Personlichkeitstests oft statisch sind
und sich auf selbstberichtete Daten verlassen,
die subjektiv und momentabhingig sein kon-
nen, analysiert WOOYCE objektive, physiolo-

gische Merkmale der Stimme. Diese sind nicht
nur einzigartig fiir jede Person, sondern reflek-
tieren auch Verinderungen im emotionalen und
psychologischen Zustand. Das bedeutet, dass
WOOYCE die Entwicklung einer Person tber
die Zeit hinweg begleiten und aufzeigen kann.
Dieser dynamische Ansatz erlaubt es, Verinde-
rungen in der Personlichkeit und im Wohlbefin-
den zu erkennen und darauf einzugehen — sei es
durch individuelle Férderung oder Anpassungen
im Teamkontext. WOOYCE bietet somit nicht
nur eine Momentaufnahme, sondern ein fortlau-
fendes Bild der Personlichkeitsentwicklung,

Das ist perfekt. Damit hat man ein Instru-
ment zur Uberpriifung der Entwicklung. Sie
haben die faszinierende Welt der Stimmana-
lyse mit so einer Leichtigkeit und Enthusi-
asmus prisentiert, dass man glatt vergessen
kénnte, dass wir iiber Wissenschaft spre-
chen und nicht tiber die neueste Staffel einer
Talent-Show. (Wir lachen) Kein Wunder, dass
Interessenten mit Spannung auf die Auswer-
tung ihrer Stimmanalysen entgegenfiebern.
Simone Kohberg: Ja, das stimmt, Frau Briegel! Je-
der ist gespannt auf die Erfahrungen mit seiner
Analyse und darauf, wie er diese neuen Erkennt-
nisse fiir sich und in seiner Fuhrungsrolle nutzen
wird. Wer weil3, welche verborgenen Unmengen
an weiteren Talenten in Thnen schlummern, be-
reit, entdeckt und gefeiert zu werden. Es freut
uns, dass WOOYCE auf Threm Podium auch so
viel Anklang findet und Unternehmer mit ihren
Teams die Chance ergreifen, durch die Stimme-
analyse nicht nur ihre personliche Entwicklung
voranzutreiben, sondern auch zu einem angeneh-
meren Arbeitsklima beizutragen.
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Schirmherren des Arbeitgeberprojektes

Stimmungsbarometer fiir
IDEALE Arbeitgeber

Anl@sslich der Auszeichung des
OrhIDEAL Podiums mit dem

! LAUNEUS AWARD (30 Jahre
| Gute Stimmung, gute Leistung im
Aittelstand) durch das WIFAL Institut
begleitet WOOYCE®Business die
Sonderedition IDEAL workplace.
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Stlmmanalyse
zum petfekten
Team!

www.wooyce.de
A



," v .r; :T' 9, \;L

t' <

WI D E M ' ;K TIDEAL ‘IWALIH“FAL """'ﬁ'FAL

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich

verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Roland Schreiner
- Schreiner Group, Prinz Luitpold von Bayern - Kénig
Ludwig Brauerei, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a.
reihen sich die Erfolgsunternehmer Simone und Josua
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-

Kohberg als ,,INVENTOR of the year" in die schon
stand auf dem OrhHDEAL Unternehmenpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitét in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die

I' r A I J Verkérperyng des eige_hen Urj’remehmens qlozu Zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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LAUNEUS AWARD 2024

Mit Charisma, Eleganz und
anregenden Dialogen:

Sabine Oberhardt und Silvia Schneider Gute Laune als Wirtschaftsfaktor ® akademisch umrahmt:
nahmen den Launeus Award 2024 im

Namen von OrhIDEAL entgegen. . o . .
Auszeichnung fiir Orhidea Briegel

30 Jahre OrhIDEAL PODIUM

fiir besonderes KOMPLEXITATSDENKEN
beim Community-Building & Metaphorik-Anwendung

Beim Lebenskunst-Kongress vergab Kongressveranstalter und
Launologie-/Management-Legende Dr. Helmut Fuchs, WIFAL
Institut Berlin, im ausgewahlten akademischen Kreis den Launeus
Award 2023 an Prof. Dr. Dr. Jirgen Henning und den Launeus
Award 2024 an Orhidea Briegel. Der Veranstalter beendet
damit die Reihe der Awardvergaben, zu deren bisherigen
Awardtragern beispielsweise auch TV-Moderator Eckhard von
Hirschhausen, Bestsellerautor Tikki Kistenmacher, Humor-
arzt Roman Szeliga, Prominenten-Coach Michael Rossie,
TV-Genie Martina Hautau und viele andere zahlen.

Die Veranstaltung gléanzte durch ein hochkaratiges Vor-
tragsprogramm, bei dem auch Titelgesicht Silvia Schneider (De-
zember 2023) fachliche Inhalte aus ihrer Buchneuerscheinung
prasentierte. Das Publikum zeigte sich von den Beitrdgen und

der gesamten Veranstaltung sichtlich begeistert. Zum Kongress-

abschluss trat Co-Laudatorin Sabine Oberhardt, OrhIDEAL Ti-
telgesicht Januar 2024, auf die Bihne, um mit Silvia Schneider
den Launeus Award 2024 im Namen von Orhidea Briegel ent-
gegenzunehmen. Sabine Oberhardt betonte in ihrer Laudatio
die Bedeutung der Auszeichnung fur die Arbeit und das Schaf-
fen von Orhidea Briegel als Anerkennung ihrer auBBerordentli-
chen Leistungen und Zeichen der Wertschatzung fir ihren un-

ermudlichen Einsatz fiir das OrhIDEAL Unternehmerpodium.

Als Dankeschon fir die Kongressorganisation wurde Helmut
Fuchs als VIP Gast zu Sabine Oberhardts diesjahrigem Mind-
Change-Award Jubildumsevent auf Schloss Monrepos einge-
laden. Insgesamt erwies sich der Lebenskunst-Kongress als
eine beeindruckende Veranstaltung, die nicht nur durch das
hohe Niveau der Vortrage, sondern auch durch inspirierende
Dialoge gléanzte. Das Netzwerken auf wissenschaftlichem
Niveau war dank Helmut Fuchs Engagement ein voller Erfolg.

www.launologie.com




Weit Uber die Grenzen seines ' X °

Unternehmertums hinaus bekannt. ) O N AI R f R d F

Seine regelmdBigen Features in : a U a Io ro q
Radio, Zeitungen und Fernsehen A

haben Effizienzprofi Thomas Locker
zu einer festen GréBe in der .
Medienlandschaft gemacht.

Diese Présenz spiegelt nichf-
seine Erfolge als Multiuntern

wider, sondern auch seine Fahig-
keit, tiefgrundige und inspirierende
Botschaften zu vermitteln.

IDEAL workplace-Schirmherr Josua Kohberg
www.kosys.com Im Interview mit Thomas Locker

Sein Engagement und seine
Leidenschaft fUr das Coaching

von Frauen im Business sorgen fur
weifreichende Anerkennung.

Als geschdtzter Redner und
Motivator auf den BUhnen des
DACH-Raums, wo er fir renom-A1 B
mierte Unternehmen auft: It
er das Publikum mit dynamisehen
Vortrdge und inspiriert unzahlige
Menschen dazu, ihre persénlichen
und beruflichen Ziele zu verfolgen NPLY'

und zu erreichen.  vortor of the Y%

Bekannt aus n-tv, ORF 1,

OREF Steiermark, Kronen _—
Zeitung, Hamburg 1 TV,

OrhIDEAL Chefsache &

Virtual Speaker, IDEAL "

workplace, Puls 4, Puls 24, !'Sf;“~"'

KleinelZeitung, Spotify u.a. 1
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,,In diesem Interview erfahren Sie | -
spannende Impulse aus der Neuro-
wissenschaft zum Lernen der Zukunfts

www.thomas-locker.co



Eine Empfehlung aus dem Unternehmernetzwerk
von Radio Frogga & www.unternehmeragent.org a
Thomas Locker ™~
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Eine Empfehlung aus dem Unternehmernetzwerk
von Radio Frogga & www.unterehmeragent.org
Thomas Locker

P

CO2-Biene ist eine Initiative, die Unternehmen ermoglicht, durch Bie-
nenpatenschaften aktiv. zum Umweltschutz beizutragen. Durch das
Mieten von Bienenstocken konnen Firmen ihren CO2-FulBabdruck
reduzieren, die Artenvielfalt férdern und gleichzeitig ihren Kunden und
Mitarbeitern nachhaltiges Engagement demonstrieren.

www.co2biene.de

Als Gegenleistung erhalten Unternehmen jahrlich bis zu 15 kg eigenen
Firmenhonig, ein Nachhaltigkeitszertifikat sowie die Berechtigung,
das CO2-Biene-Gtitesiegel zu nutzen. Dieses Konzept starkt nicht nur
das okologische Bewusstsein, sondern auch das positive Image des
Unternehmens. CO2-Biene ist eine Marke von Bienenwixe.de, einem
innovativen Anbieter von Honig- und Manuka-Produkten.



Eine Empfehlung aus dem Unternehmernetzwerk
von Radio Frogga & www.unternehmeragent.org -
Thomas Locker

Tennis & Athletics ey Wir formen und entwickeln
= die Nachwuchstalente von morgen!
Unser Angebot

Tennistraining

Athletiktraining

Turnierplanung- und Betreuung

KREATIVE GEDANKEN, KREATIVE ARBEIT, KREATIVES TRAINING

RS —
Tennis & Athletics
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WWW.rs-tennis.at
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thne frei fiir IDEALE Experteni{fif.
mit der VIP Botschafterin unseres Expertenpools: - '
Mediengesicht & CEO Strategiepartnerin Beate Nlmsky

Warum Arbeitgeber starke Sparringspartner brauchen

Wenn Unternehmen wachsen, stehen sie nicht nur vor Herausforderungen im Markt, son-
dern auch als Arbeitgeber. Denn Fachkrafte wollen heute mehr als nur einen Arbeitsplatz
— sie suchen Inspiration, Entwicklung und Sinn. Hier setzt das Expertennetzwerk rund um
IDEAL workplace an, mit einer Vision, die weit Uber klassische Arbeitgeberstandards hin-
ausgeht. Eine SchlUsselfigur in diesem exklusiven Expertenpool ist Beate Nimsky, eine Pio-
nierin in der Personlichkeits- und Unternehmensentwicklung. Sie fragt als VIP-Botschafterin
von IDEAL workplace dazu bei, dass Arbeitgeber nicht nur Talente anziehen, sondern sie
auch langfristig halten — durch Klarheit, Entwicklungsméglichkeiten und echte Wertschat-
zung. FUhrungskrafte und Unternehmer sind oft auf sich allein gestellt. Doch um in der
heutigen Wirtschaft erfolgreich zu bleiben, braucht es mehr als Fachwissen — es braucht
Reflexion, strategischen Austausch und den Mut zur Verdnderung. Die besten Arbeitge-
ber sind nicht nur FOhrungskrafte, sondern auch Lernende. Genau deshalb ist das Ex-
pertennetzwerk von IDEAL workplace mehr als eine Sammlung von Beratern — es ist eine
Denkfabrik fUr zukunftsweisende Arbeitgeber. Die meisten Experten hier sind nicht nur ex-
zellente Fachleute, sondern auch selbst leidenschaftlich engagierte Arbeitgeber. Sie wis-
sen, was es bedeutet, Teams zu formen, Kultur zu pradgen und Unternehmen menschlich
und wirtschaftlich nachhaltig aufzustellen. Ihre Erfahrung flieBt in das IDEAL workplace
Booklet ein, das Arbeitgeber mit praxisnahen, erprobten Impulsen versorgt.

Als Sparringspartnerin auf Augenhodhe bringt Beate Nimsky Unternehmer dazu, sich wei-
terzuentwickeln — nicht nur in ihrer Strategie, sondern vor allem in ihrer Haltung. Denn
Arbeitgeber von morgen sind mehr als nur Entscheider: Sie sind Ermdglicher, Vorbilder
und Gestalter. Wer kluge Menschen anziehen will, muss selbst klug gefUhrt werden. IDEAL
workplace verbindet diese Expertise mit Arbeitgebermarken, die sich abheben wollen —
und Beate Nimsky ist dabei die Botschafterin fir eine neue Ara der Unternehmenskultur.

Wer sich heute auf die Suche nach Fachkraften macht, sollte nicht nur auf Stellenanzeigen
sefzen - sondern auf starke Netzwerke und den Austausch mit echten Experten. Eine Auswabhl
unseres Expertenpools finden Sie in dieser Ausgabe in Kombination mit interessanten Ar-
beitgeber-Profilen.

www.beatenimsky.com
www.beatenimsky.com/womenonly
www.nimskyacademy.com ——
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Bekann nommiert: Be’re und Martin Nimsky leiten
das weith erkannte NIMSKY INSITUT mit herausragender
Expertise. Inr gemeinsames Ziel: Einzelpersonen in ihre
wahre Kraff zu fOhren und Unternehmen eine Kultur des
Wachstums und der | ation zu erméglichen.

Als Spezialisten im A H emotionaler Verwicklungen
unterstUtzen sie FUhru ams und Vorsténde bei der
Schaffung nachhalfi olge.

,,In Fachartikeln und

Interviews ermutige ich
zur Neuausrichtung;



Carmen Goglin: Betriebsklima- Verbesserln
mit TOP -

Persona
Phanomen

Klimadiskussionen in aller Munde! Aber auch um das Betriebsklima steht

es in einigen Unternehmen nicht zum Besten. Wenn Fluktuation, Personal- ”Mit Sti'atengChfil’, U.mfaS S€Il

probleme, Prozess- oder FUhrungsfehler, behordliche Prifungen, Manage-

mentwechsel fur dicke Luft im Unternehmen sorgen, wird es Zeit fur eine Pers Onalarb elt lose 1Ch En

externe Ausnahmeerscheinung, die das Personalmanagement wieder

neu belebt. So eine Koryphde ist Carmen Goglin. pas se llﬁd dCCk@ WaChStum '|

Als Rundum-Personal-Problemloserin bringt die strukturierte Generalistin mit Spe-

zialwissen ihren reichen Erfahrungsschatz, fundierte Fachkenntnisse und Mentor- pOtentlale auf, Das bﬁngt g@f@gel

qualitaten ein. Das macht ein mudes Personalwesen wieder munter! Mit dieser

K.Iimaverbess.erung.haben Auﬂr<.:|ggeber.wied'er gut Lachgn. Willkommen in der Ablaufe m Sturmlschen Zelteﬂ

Liga der Betriebsklima-Champions! Orlidea Briegel, Herausgeberin

Mit www.goglin.de zum Erfo

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing



Arbeitgeber entscheiden sich fir die Zusammenarbeﬂ‘g
mit Internet-Promi Carmen Goglin, um humorvolle Werbe
erstellen, die potenzielle Mitarbeiter ansprechen und Vir«

ideos zu

—

[ “‘

Als erfahrene Lachtrainerin und Internet-Promi hat sie si .
durch ihre kreativen und unterhaltsamen Inhalte auf Platiforme
wie TikTok und Instagram eine gro8e Fangemeinde aufgebaut.
lhre Videos zeichnen sich durch Authentizitat und Humor aus,
was sie besonders ansprechend fur ein breites Publikum macht.

Durch den Einsatz solcher humorvollen Videos konnen
Unternehmen ihre Arbeitgebermarke starken und sich von der
Konkurrenz abheben, was insbesondere in Zeiten des Fachkrafte-
mangels von Vorteil ist. Die virale Verbreitung dieser Inhalte erhoht
die Reichweite und zieht qualifizierte Bewerber an, die sich _
mit der kreativen und offenen Unternehmenskultur identifizieren. ({
Somit fragen die von Carmen Goglin prodt Videos ]
dazu bei, das Interesse potenzieller Mitarbeiter zu weck
den Recruiting-Prozess effektiver zu gestalten.
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ACHENKIRCH

Wo die Reise beginnt

Hier steht die Welt fiir einen Augenblick still.
Im Posthotel Achenkirch werden Sie ganz ruhig, fiihlen sich befreit und lassen sich
rundum verwéhnen - reichlich Raum fiir das Ich und wohltuende Wellness _
bringen Kérper und Geist in Einklang. -

7.000 m2 Spa- und Wellnessbereich ,adults only” ¢ Gourmetkiiche ¢ TCM-Restaurant TENZO -
alpine Kulinarik trifft auf die 5-Elemente-Lehre ¢ Indoor- und Outdoor-Fitnessbereich

# Resorteigener 9-Loch-Panorama-Golfplatz ¢ Lipizzaner-Reit- und Fahranlage A

# Tagliches Bewegungs- und Entspannungsprogramm e

POSTHOTEL ACHENKIRCH, 6215 Achenkirch am Achensee, Tirol, Austria St S
T +43 5246 6522, info@posthotel.at, www.posthotel.at s, )



PR und SEO fiir Arbeitgeber-Sichtbarkeit

PR & Offentlichkeitsarbeit und Social Media Marketing

lhre Marke, lhr Projekt, Ihr Unternehmen -
gldanzend inszeniert in den sozialen Netzwerken

Als erfahrene PR- und Social-Media-Agentur unterstUtzen wir
kleine und mittelstGndische Unternehmen in Deutschland dabei,
inre Ziele auf Plattformen wie Facebook, Linkedin, Instagram und
TikTok zu erreichen. Gemeinsam entwickeln wir eine starke und
authentische Kommunikation, die Ihre Zielgruppe begeistert.

Social Media-Marketing erfordert weit mehr als nur Kreativitat — es
ist ein Zusammenspiel aus Strategie, Ausdauer und einem tiefen
Verst@ndnis fOr Ihre Community. Wir hdren genau hin, was lhre
Kunden bewegt, und Ubersetzen diese Impulse in Inhalte, die
wirklich ankommen.

Von der strategischen Planung Uber die Auswahl der richtigen
Kandle bis hin zur professionellen Umsetzung durch unsere Online-
Redaktion begleiten wir Sie Schritt fUr Schritt. Ob regeimaBige
Profilpflege, Mitarbeiterschulungen oder Krisenmanagement — wir
bieten Innen die passgenaue UnterstUtzung. Gemeinsam ent-
wickeln wir einen individuellen Social-Media-Fahrplan, der lhre
Marke starkt und Ihre Botschaften optimal platziert.

SEO - Sichtbarkeit inklusive

Erfolgreiches Social Media-Marketing ist ohne eine starke SEO-
Basis nicht denkbar. Unsere Spezialisten sorgen dafUr, dass Ihre
Marke auch bei Google, Bing & Co. prasent bleibt und leicht
gefunden wird.

Wir sefzen auf bewdhrte und praxisorientierte Strategien, um lhre
Web-Prasenz nachhaltig zu optimieren. Unsere ganzheitliche Her-
angehensweise umfasst:

Content-Optimierung mit Fokus auf

semantische und kommunikative Starken

Technische SEO-Verbesserungen fur eine optimale Performance
OffPage-MaBnahmen zur Steigerung lhrer Reichweite und Autori-
tat

Am Anfang steht eine umfassende Analyse Ihrer Website,
Zielgruppe und bestehenden Technologien. Auf dieser Basis
entwickeln wir eine maBgeschneiderte Strategie, die

www.futureconcepts.de

lhre Ansprechpartnerin: Christa Jager-Schrodl







Spitzenarbeitgeber TRIGEMA startet neue Kl-Ara

Affe Charly wird digital

Mit dem Generationenwechsel an der Spitze von TRI-
GEMA beginnt nicht nur eine neue Ara fiir das traditi-
onsreiche Familienunternehmen, sondern auch fiir eines
der bekanntesten Werbegesichter Deutschlands. Uber drei
Jahrzehnte hinweg war Affe Charly an der Seite von Wolf-
gang Grupp Senior das Symbol der Marke - jetzt erhilt er
ein digitales Upgrade: Charly wird zum ersten KI-Fashion-
Influencer des Unternehmens.

Présentiert wird die Neuausrichtung von keinem Gerin-
geren als Nachrichtenikone Jan Hofer, der in der ARD die
neue Rolle des Kult-Affen ankiindigt. Fortan tibernimmt
Charly die Social-Media-Kanidle von TRIGEMA und wird
dort nicht nur seine Sicht auf Mode prisentieren, sondern
sich auch zu aktuellen Themen auflern.

Wolfgang Grupp Junior, geschiftstithrender Gesellschafter
von TRIGEMA, erklért: ,Wir haben immer gesagt: Der Affe
v : : bleibt. Dank generativer KI kann er jetzt mehr als je zuvor.
,",’/ N : Diese Technologie gibt uns die Moglichkeit, Charly weiter-
V= zuentwickeln und aus vo6llig neuen Perspektiven zu zeigen.
Er wird weiterhin die Werte von TRIGEMA vertreten, aber
nun auch ein Eigenleben fithren.“

Die Transformation des TRIGEMA-Testimonials wurde ge-
meinsam mit der renommierten Kreativagentur thjnk und
der Produktionsfirma Saltwater realisiert. Die neue Wer-

bekampagne zeigt, dass Tradition und Innovation Hand in
Hand gehen konnen. Wihrend die Grundwerte des Unter-
nehmens bestehen bleiben, nutzt TRIGEMA modernste
KI-Technologien, um seine Markenbotschaft zeitgemaf3 zu
kommunizieren.

Mit dieser strategischen Neuausrichtung setzt TRIGEMA
ein Zeichen fiir die Zukunft: Bewahrte Werte bleiben beste-
hen, doch die Art der Kommunikation entwickelt sich wei-
ter. Affe Charly, einst fester Bestandteil der TV-Werbung,
ist nun bereit, im digitalen Zeitalter als KI-Influencer eine
neue Fangemeinde zu gewinnen. Ob Modekommentare

£ - oder tagesaktuelle Trends — Charly bleibt ein Gesicht mit
a< Wiedererkennungswert, nur eben in einer neuen, hochmo-
dernen Version.

e —
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Wege aus der Mitte
B ISBN: 3748241356
¥ Theresia Maria Wuttke

Eine Erfolgsstory, die an Brillanz und Vielseitigkeit kaum
zu Uberireffen ist: Theresia Maria Wuttke, Buchautorin,
gefeierte Visionarin und Business-Management-Maestrq,
ist nicht nur eine Wegbereiterin, sondern eine wahre
Revolutiondarin im Bereich holistischer Unternehmensent-
wicklung, deren Ideen die Standards ganzer Branchen
neu definiert haben. lhr Meisterwerk business-and-spirit®
ist kein gewohnliches Konzept, sondern ein harmoni-
scher Dreiklang aus Okonomie, Okologie und Sozialem
— eine Symphonie fiir eine nachhaltige und menschliche
Wirtschaft. Als Grinderin der Theos Consulting AG und
kreative Architektin der integralen Akademie vereint sie
wissenschaftliche Brillanz mit praktischer Exzellenz und
einer Begeisterung, die inspiriert. Uber 300 zertifizierte
Coaches fragen heute ihre bahnbrechende pure
power potential®-Philosophie in die Welt -

ein lebendiges Zeugnis fir ihre Kompetenz, Menschen
zum Besten ihrer selbst zu befdhigen und Visionen
Wirklichkeit werden zu lassen.

Theresia Maria Wuttke ist nicht nur eine
beeindruckende Personlichkeit in der
Geschiftswelt, sondern vor allem eine
Visiondrin in ihrer Herangehensweise.
Vom bescheidenen Start als Bankkauf-
frau, hin zur Pidagogin bis zur gefeier-
ten Business-Management Coach und
Consulter hat sie stets die Essenz des
Menschlichen in ihrer Arbeit priorisiert.
Ihre multidimensionale Karriere, die
sich von der Tiefenpsychologie bis hin
zur Meister-Coaching erstreckt, ist ein
Zeugnis fiir ihre Diversitit.

Seit den fruhen 80ern hat sie die Fortbildung
von Fihrungsfiguren revolutioniert. Thr einzig-
artiges holistisches Unternehmens-und Perso-
nalentwicklungskonzept ,,business-and-spitit™,
welches sie im neuen Jahrtausend eingeftihrt
hat, hat nicht nur in mittelstindischen Unter-
nehmen, sondern auch in groBen Konzernen
Resonanz gefunden. Dieser Ansatz brachte
ihr nicht nur Respekt in der Branche, sondern
auch prestigetrichtige Auszeichnungen wie die

,Unternehmerin des Jahres 2015 vom Bundes-
verband der mittelstindischen Wirtschaft und
die Auszeichnung als Speakerin. Thr Lebenswerk
wurde durch die Griindung der Theos Consulting
AG im Jahr 2011 mit Professor Dr. Dr. Heinrich
Reents weiter untermauert. Ihre Mission: Eine ho-
listische Unternehmens- und Personalentwicklung
basierend auf dem integralen Ansatz business-
and-spirit”, die Menschlichkeit in den Vordet-
grund stellt. Hier vereint sie Okonomie, Okologie
und Soziales zu einem Dreiklang der Nachhaltigkeit
gepaart mit wirtschaftlichen Erfolg; Thr soziales En-
gagement ist ebenso bemerkenswert. IThre jahre-
lange Arbeit mit Krebspatienten, die Begleitung
Sterbender und ihre Pionierarbeit mit Menschen
mit Behinderungen sind nur einige Meilensteine
ihrer sozialen Karriere. Uber ihre Biicher und
die Meditations-CD hat Theresia Maria Wuttke
ihre Visionen und Inspirationen geteilt, wobei das
2017 von ihr eréffnete Familien- und Beratungs-
zentrum Hofgeismar nur ein weiteres Kapitel in
ihrer beeindruckenden Laufbahn darstellt.

Theresia Maria Wauttke leitet auch die integrale Ak-
admie der Theos Consulting AG Uber 300 zerti-
fizierte Ausbildungen (ECA European Coaching
Association wurden in dieser Akademie durchge-
fihrt. Der in den Ausbildungen vermittelte inte-
grale Ansatz business-and-spirit® stellt cine der
umfassendsten wissenschaftlichen Methoden dat,
die auf dem Gebiet des Coachings in Unterneh-
men und Teams heute verfiigbar sind. Die Ausbil-
dungen basieren auf dem Ansatz gehirngerechten

Lernens aus der Neurowissenschaft und fullen
auf dem systemischen Ansatz. Die TN werden
qualifiziert in: Gestaltung von professionellem
Coaching: Ablaufe, Prozesse und Qualitatskrite-
rien fiir Personal- Coaching und Business- Coa-
ching in unterschiedlichen Anwendungsfeldern,
im Arbeitsumfeld und in Fihrungsrollen. Die aus-
gebildeten integralen Coaches und Business Con-
sulter konnen Huropaweit mit Threm ECA-Zer-
tifikat arbeiten und verfiigen tiber high potential
Qualititen: pure power potential®. Zusammen-
fassend kann man sagen, dass Theresia Maria
Wattke ein Paradebeispiel daftir ist, wie Wirtschaft
und Menschlichkeit in Einklang gebracht werden
konnen, und sie dabei stets die Wertschopfung im
ganzheitlichen Sinn im Blick behalt. Sie nennt es:
,,Wahte Grof3e fir Mensch und Unternehmen®

Portrait im MDR-Fernsehen

Theos Consulting AG - Vorstandin: Theresia Maria Wuttke
fon: +49 5671 /50700 10 - fax: +49 5671 / 409 341
mobile: +49 172 / 56598 11
wuttke.t.m@theos-consulting.de

www.theos-consulting.de



»~Unternehmensnachfolge? Machen wir spater

III
°

Uber Fehler mit Folgen — ein Interview mit Experte Andreas Becker

Manche Unternehmer bereiten ihre Nachfolger friih-
zeitig auf ihre Rolle vor, wihrend andere die Uberga-
be bis zum letzten Moment hinauszégern. Was sind
die Griinde fiir diese unterschiedlichen Herange-
hensweisen?

Andreas Becker: Bei der familieninternen Nachfolge-
regelung hingt der Zeitpunkt der Nachfolge ab von den
Motiven des Unternehmertums fur die Inhaber des Unter-
nehmens. Fur viele ist es halt ihr ,,Baby* und auch viel zu
oft der hauptsachliche Lebensinhalt. Deswegen halten sie
so lange an der Unternehmensfihrung fest wie moglich,
weil sonst der Lebensinhalt verloren ginge. Finige haben
sich zumindest aus der operativen Unternehmensfihrung
weitgehend herausgenommen und Geschiftsfihrende
eingesetzt, sind aber noch Gesellschafter und fiihren die
Firma noch strategisch. Andererseits gibt es noch die Un-
ternehmer, die einfach noch einmal was anderes machen
wollen als das, was sie im Unternehmen schon 20 Jahre ge-
macht haben. Sie geben das Unternehmen mit Mitte 50 ab,
verfiigen tber gentigend Hobbies, haben finanziell ,,ihre
Schifchen im Trockenen und hingen daher nicht so am
Unternehmen.

Warum wird die Nachfolge in vielen Unternehmen
nicht strategisch und mit ausreichend Vorlauf ge-
plant?

Die Nachfolge gilt fiir viele Unternehmende als neben-
sachlich oder nachrangig. Bei zwei der etwas grofleren Un-
ternehmen, die ich verkauft habe, waren zum Beispiel die
Unternehmer schon jeweils 82 Jahre alt, als wir tiberhaupt
begonnen haben. Beide hatten als echte Unternehmer aber
die Weichen schon so gestellt, dass die Unternehmen ope-
rativ praktisch ohne sie liefen.

Es gibt zahlreiche Familienunternehmen, die iiber
viele Generationen hinweg erfolgreich weitergegeben
wurden. Gibt es daraus bewihrte Prinzipien, an de-
nen sich heutige Unternehmer orientieren kénnen?

Ja, die gibt es nattirlich. Aber die Unternehmer, die erfolg-
reich ihr Unternehmen tbergeben haben, ziehen sich ja
dann oft aus dem Unternehmerleben zuriick. Und wenn
sie gefragt werden und ein Unternehmensberater oder
Coach das erfolgreich begleitet hat, dann empfehlen sie
diesen weiter. Das Thema ,,ILoslassen vom Unternehmen®
kann man immer wieder nachlesen, aber es dann tatsich-

lich auch tun, ist noch einmal eine andere Sache. Ein ehe-
maliger Unternehmer hatte zum Beispiel schon lingst zwei
seiner Kinder ins Unternehmen geholt, aber keine wirkli-
chen Anstalten gemacht, das Unternehmen tatséchlich zu
tbergeben. Als ich tber seine Tochter ins Unternehmen
kam, ging es plotzlich ganz schnell.

Inwiefern lassen sich bei der Unternehmensnachfol-
ge Parallelen zur Griindung erkennen? Welche Fakto-
ren tragen zu einem erfolgreichen Ubergang bei?

Das ist eine groBartige Frage — der Ubernehmende ohne
Erfahrung als Unternehmer, ob als Mitarbeiter oder Ange-
hériger, bendtigt natiirlich Grundlagen. Wir als Netzwerk
unterstiitzen ihn gerne auch noch nach der Ubernahme bei
weiteren Fragen mit unserem Wissen und unserer Erfah-
rung. Aullerdem beraten wir thn zu den autkommenden
finanziellen Aspekten wie Kredite oder Fordermittel. Be-
sonders wichtig ist auch, wenn der bestehende Unterneh-
mer noch ein finanzielles Interesse hat, also zum Beispiel
eine Rente oder eine Kaufpreiszahlung vom Ubernehmer
erwartet. In solchen Fillen ist es stets sinnvoll, gemeinsam
einen Businessplan zu erstellen, um nicht nur das unter-
nehmerische Wissen weiterzugeben, sondern auch eine
Zukunftsstrategie fiir das Unternehmen zu entwickeln.

Wie lisst sich die finanzielle Absicherung des bisheri-
gen Inhabers mit den wirtschaftlichen Moglichkeiten
des Nachfolgers in Einklang bringen?

Das ist natiirlich eine essenzielle Frage. Verlangt beispiels-
weise der Unternehmer einen Kaufpreis oder eine monat-
liche Rente, die deutlich tiber dem liegt, was der Uberneh-
mer zukinftig aus dem Unternehmen erwirtschaften kann,
dann besteht entweder ein hohes Insolvenzrisiko oder der
Ubernehmer bekommt von vornherein erhebliche wirt-
schaftliche Schwierigkeiten. In solchen Fillen sind eine
Fortfihrungsrechnung und ein durchdachter Businessplan
essenziell, weil man dort im Finanzplan sieht, ob der Kredit
aus dem laufenden Gewinn und der Liquiditit erwirtschaf-
tet werden kann und das Unternehmen realistisch Rickla-
gen bilden kann.

Sollte der Verkauf als Nachfolgeoption von Anfang
an mitgedacht werden?

Ja, auf jeden Falll Einen Plan B sollte man immer haben.
Wenn der interne Nachfolgeprozess funktioniert, muss

man diesen nicht verfolgen. Sobald jedoch
eine der beteiligten Parteien ein schlechtes
Bauchgefiihl hat, sollte man sich tiber einen
alternativen Weg Gedanken machen. Zwei
Beispiele aus der Praxis:

Im ersten Fall hatte der Unternehmer seinen
Lebensmittelpunkt in Disseldorf und dort
bereits mit seinem Sohn ein Unternehmen
aufgebaut. Keiner der beiden sah einen Sinn
darin, dass der Sohn ein weiteres Unterneh-
men im Raum Augsburg tbernimmt. Im
zweiten Fall war der Sohn bereits als opera-
tiver Geschaftsfihrer im Unternehmen titig,
hatte aber nicht die Ambition, selbst Inhaber
zu werden. In beiden Fillen gelang es, eine fiir
alle Seiten zufriedenstellende Losung zu fin-
den. Beide Unternehmen stehen heute trotz
schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedin-

gungen gut da.

Telefon: 0821/81531208

www.unternehmerlotsen.bayern
andreas@unternehmerlotsen.bayern

Als Grunder der Unternehmer-
lotsen Bayern kann ANDREAS
BECKER auf jahrzehntelange
Praxiserfahrung als kaufmdannischer
Leiter und interner Unternehmens-
berater in mittelgroBen Unter-
nehmen verweisen. Da dort der
Mensch oft nicht im Mittelpunkt
steht, absolvierte er eine Coaching-
Ausbildung und spdater eine Traine-
rausbildung an der IHK Akademie
Schwaben, um seine Kundschaft
optimal auf ihrem Weg unterstit-
zen zu kdnnen. Heute ist er Inhaber
der Unternehmerlotsen Bayern und
eines weiteren Unternehmens.

,,INachfolge I§t kein
Notfallplan, sondern
eine Strategie. Wer zu

-
:

spat anfingt, Ub€rlasst
fall die

Andreas Becker
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brauchen einen gescharften Blick!*

www.onlineaugentraining.de
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Markengesicht der maBgeschneiderten Bestbesetzung

o bj e k '|'|V oucnbct eachuring Kischees Wie Dr. Vera Beutnagel m!’r s’rr_o’reglspher Besetzu ngsm’relllgenz
B B o cicion Eesetung: Unternehmen mit A-Kandidaten zusammenbringt,

gese hen I o cos Moncts, die nicht nur Stellen fullen, sondern Zukunft gestalten
R-Vordenkerin Dr. Vera

- unwiederstehlich
U d hochkompetent

Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

t§qufschwung dank Best2find

atchMaker

I Bestbesetzungs-Garantie

-

-

Wer Top-Talente finden will, kommt an Dr. Vera Beutnagel nicht vorbei. Keine uberflussi-
gen Streuverluste, keine leeren Versprechen, sondern eine punkigenave Strategie, die
MaBarbeit mit psychologischem Fingerspitzengefuhl verbindet. Dr. Vera Beuinagel ist die
Kompetenziragerin hinter der Marke Best2find - keine klassische Headhunterin, sondern
Mitgestalterin zukunftsfahiger Unternehmensteams. Denn in der Welt von Best2find geht es
um weit mehr als bloBe Besetzungen. Der Name ist Methode: Jede Platzierung ein sirategi-
scher Schachzug, der Uber die Zukunft eines Unternehmens entscheidet. Wer mit der welt-
offenen HR-Grandezza arbeitet, findet nicht nur einen Mitarbeiter, sondern gewinnt einen
; ).i‘> - Wachstumsbeschleuniger — einen Menschen, der nicht nur ins Unternehmen passt, sondern
' es pragt. Sales-Leader, die verlasslich Umsatz generieren? Fuhrungspersonlichkeiten, die
Teams inspirieren? Talente, die nicht am Markt sichtbar sind? Vera Beutnagel kennt sie -
oder findet sie, bevor andere Uberhaupt ahnen, dass sie wechselbereit sind.

,Die bestenﬂ:alente.‘l

e Und wahrend andere lediglich Recruiting-Prozesse abhaken, beginnt bei ihr der eigentliche

Unternehmen, nicht
[ J { X )
Wir sorgen dafiit, dass S ng rozese !
Erfolg durch Nachbeireuung, Integration, langfristige Performance-Optimierung. Unterneh-
men, die mit ihr arbeiten, holen sich keinen reinen Vermittler ins Boot - sie erleben eine sira-

erste \x /ahl Sind' €6 tegische Verbindete, die diskret im Hintergrund die Weichen stellt und aus Unternehmen
> echte Magneten fir hochkaratige Spitzenkrafte macht. lhr Executive Search ist die Kunst

der stillen, aber treffsicheren Besetzung, unaufgeregt, methodisch, prazise. Keine plumpe

Jagd, sondern ein strategisches Zusammenfihren - oder wie unser Netzwerk es nennt: stra-

tegische Besetzungsintelligenz! Wenn Bewerbermarkte wanken und Recruiting zunehmend
zur ausufernden Kommunikationswissenschaft wird, bleibt eine Konstante bestehen: Dr. Vera

www b es* 2 ﬁ n d d e Beutnagel liefert. MaBgeschneidert. Nachhaltig. Efolgsentscheidend. Oridea Briegel, Heransgeberin
° [

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing




Wie kommt die Butter in die Ver-
packung? Vielleicht haben auch
Sie sich das bereits einmal ge-

fragt...

Ob Butter oder Margarine die
Benhil GmbH mit Sitz im nord-
rhein-westfilischen Neuss ge-
hort zu den weltweit fithrenden
Herstellern von  Einschlagma-
schinen fur die Verpackung einer
Vielzahl an pastésen Produkten,
die ein jeder tagtiglich im Super-
markt in seinen Einkaufswagen
packt. Denn: Verpackungen sind
unser Ding.

Individuelle  Problemlésungen,
gute Ideen, Mut zur Innovation,
Zuverlissigkeit und héchste Qua-
litit seit mehr als 100 Jahren
zeichnen die Benhil als Unterneh-
men aus.

Mit einem Weltmarktanteil von
mehr als 60 Prozent und einem
Exportanteil von iiber 95 Prozent
kénnen wir mit Stolz sagen, in
fast jedem Land steht mindestens
eine Verpackungsmaschine aus
unserem Maschinenprogramm.

Und egal, ob Quader, Wirfel,
Pucks, Sticks oder Rollen, die
Welt der Verpackung ist vielfiltig
und unsete hochflexiblen Ma-
schinen bringen die Produkte mit

héchster Fillgenauigkeit in jede
gewiinschte Form. Zu unseren
Kunden zihlen namhafte Kon-
zerne aus der Molkerei- und Nah-
rungsmittelindustrie.

Gegrindet 1912 in einer Dissel-
dorfer Garage, hat die Benhil
GmbH heute mit ihren rund 135
Mitarbeitenden ihren Firmensitz
in Neuss.

Seit 2016 ist die Benhil GmbH
Teil der 1961 gegriindeten IMA-
Gruppe, die Weltmarktfithrer in
der Entwicklung und Herstellung
von automatisierten Maschinen
firr die Verarbeitung und Verpa-
ckung von Pharmazeutika, Kos-
metika, Lebensmitteln, Tee und
Kaffee ist. Mit einer Prisenz in 80
Lindern und 7.100 Mitarbeiten-
den an derzeit 55 Produktions-
statten ist die IMA-Gruppe der
globale Vorreiter, von dessen
Synergiceffekten wir stark profi-
tieren.

Wir sind stolz darauf, zum italie-
nischen Konzern IMA S.p.A. zu
gehoren. Zum einen wurde die
IMA mehrfach hintereinander
aufgrund ihres Engagements
fur das Wohlergehen ihrer Ange-
stellten und  Mitarbeitenden
durch ecine aktive Sozialpolitik
und innovative Projekte, die
zunchmend auf Digitalisierung
und Nachhaltigkeit ausgerichtet
sind, als internationaler Top-
Arbeitgeber ausgezeichnet, zum
anderen beweist die IMA mit

»IMA ZERO: Unser Planet, un-
sere Prioritdt™, dass Nachhaltig-
keit eine Lebenseinstellung ist
und die Verpflichtung des Unter-
nehmens, Werte zu schaffen, die
langfristig Bestand haben, unter
Berticksichtigung der 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Ver-
einten Nationen.

Die Benhil GmbH selbst ist zu-
dem nicht nur Global Player, son-
dern auch begehrter Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb. Wesent-
liche Faktoren dafiir sind sichere
Arbeits- und Ausbildungsplitze
in einer stabilen Branche.

Unsere Ausbildungsberufe bei-

spielsweise zum Mechatroniker
oder Industriemechaniker im Ma-
schinen- und Anlagenbau haben
eine Lehrzeit von 3,5 Jahren, mit
Berufsschulunterricht im Block-
modell. Thre Grundfertigkeiten
erlernen unsere Auszubildenden
bei unserem Verbundpartner.

www.ima.it

Nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung bieten wir un-
seren chemaligen Auszubilden-
den in der Regel unbefristete Ar-
beitsvertrige. Denn: ,,Wir bilden
aus, um einzustellen!*

Ob in der Konstruktion, dem
Vertrieb oder der Montage, vom
Einkauf, tber die Buchhaltung
bis zum Ersatzteilvertrieb bietet
die Benhil Arbeitsplitze in vielen
weiteren dullerst interessanten
Positionen und Aufgabengebie-
ten mit Entwicklungspotential.

Wer beispielsweise gerne im di-
rekten Kundenkontakt steht und
gerne reist, sicht seine Werdegang
in der Titigkeit eines Servicetech-
nikers und nimmt unsere Neuma-
schinen bei unseren weltweiten
Kunden in Betrieb oder schult als
Trainer die Maschinenbediener
unserer Kunden auf der ganzen
Welt.

Wir schitzen unsere Mitarbeiten-
den und leben Offenheit und Fle-
xibilitit im Umgang mit unter-
schiedlichen Mentalititen, bieten
neben dullerst interessanten Auf-
gaben in groBartigen Teams, u. a.
gute Weiterbildungsmdéglichkei-
ten, Unterstitzung beim Techni-
ker- oder Meisterlehrgang, Son-
derzahlungen und -leistungen fir
Jubilare oder Ausbildungsab-
schlisse, ein bezuschusstes Jobti-
cket oder tolle Rabatte durch un-
ser Mitarbeitervorteilsportal.

Als besonderes Plus fiir viele Ar-
beitnehmende gilt unser Gleit-
zeitmodell, die aufgaben- und
leistungsbezogene Bezahlung
nach Tarif IG Metall- und Elekt-
roindustrie Nordrhein-Westfalen
sowie eine betriebliche Altersvor-
sorge.

Auch fir Berufseinsteiger sind
wir jederzeit ein kompetenter An-
sprechpartner.

Ob Schnuppertag, Tages- oder
mehrtigiges Praktikum — wir bie-
ten gerne Unterstitzung bei der
Berufsorientierung.

Unsere Investitionen in die Aus-
bildung beschrinken sich nicht
auf die Anfangsphase, sondern
verteilen sich uber die Zeit des
Berufslebens bei der Benhil
GmbH und zielen darauf ab, das
berufliche Wachstum und die in-
dividuelle Motivation zu fordern.

Nicht ohne Grund sind unsere
Mitarbeitenden viele Jahre ge-
schitzter Teil der Benhil-Beleg-
schaft. Auf den Punkt gebracht:
,,Einmal Benhil, immer Benhil®,

Unsere  aktuellen  Stellenaus-
schreibungen:

Unser Maschinenprogramm:

https.//careers.ima.it/search



GameChanger im Handwerk und
Digitalisierungspionier

HorTechnik Fritz in MUnchen ist nicht einfach nur ein
Horakustikbetrieb — es ist eine Innovationsschmiede,
die Tradition und modernste Technologie verbindet.
Hier wird das Thema Hbren neu definiert: von maBge-
schneiderten High-End-Losungen Uber hochprdzise
3D-Drucktechnik bis hin zur Integration von KUnstlicher
Intelligenz. Die Passion von Esther Fritz¢ Horgerdate nicht
nur funktional, sondern asthetisch stilvoll und individu-
ell anpassbar zu machen. Ein echter Meilenstein in der
Welt der Akustik!

Schluss mit starren Horsystemen -
KI macht den Unterschied!

Dank kunstlicher Intelligenz lernen moderne Horgerdte
mit: Sie analysieren die akustische Umgebung in Echt-
zeit und passen sich automatisch an jede Horsituation
an. In lauter Umgebung?¢ Kein Problem! Die Kl opti-
miert das Sprachverstehen und blendet Stérgerdusche
aus. Doch das ist erst der Anfang: Die smarten Gerdate
merken sich individuelle Horgewohnheiten, vernetzen
sich mit Smartphones und ermdglichen ein nahtloses,
digitales Horerlebnis. Hightech furs Ohr, entwickelt for
héchste Ansprichel

Revolution im eigenen 3D-DruckLabor

Perfekte Passform auf Knopfdruck: Im hauseigenen
3D-Drucklabor werden individuelle Hérlbsungen ge-
fertigt, die sich exakt an die Gehdrgdnge anpassen.
Keine externen Dienstleister, keine langen Wartezeiten
— Héren nach MalB entsteht direkt in der Werkstatt von
HorTechnik Fritz. Die Kombination aus digitaler Prdzisi-
on und meisterhafter Handwerkskunst garantiert bei-
spiellosen Tragekomfort und eine maBgeschneiderte
Klangqualitat.

hik Fritz

en Hor-Losungen mit Eleganz und K

Schmuck furs Ohr - Horgerate
als stilvolles Accessoire

Warum sollten Hoérgerdte unsichtbar sein, wenn
sie auch ein Statement setzen kénnen¢ Hor-
Technik Fritz ist weltweit fOhrend in der Kom-
bination aus Horakustik und Schmuckdesign.
Mit hochwertigen Materialien und innovativer
Technik wird aus einem funkfionalen Gerdat ein
individuelles Accessoire — so elegant, dass man
es zeigen mochte. Und wer sich selbst von die-
ser einzigartigen Verbindung aus Stil und Funk-
tion Uberzeugen will, sollte die n&chste Hor-
schmuck-Vernissage nicht verpassen!

Die Zukunft des Horens —
Perfektion am Ohr

Die Verschmelzung von KUnstlicher Intelligenz,
3D-Druck und Schmuckdesign setzt neue MaB-
stGbe in der Hérakustik. HérTechnik Fritz beweist
eindrucksvoll: Moderne Technologie und As-
thetik sind kein Widerspruch - sie ergdnzen sich
perfekt. So wird Horen nicht nur komfortabler,
sondern auch schoner als je zuvorl

www.hoertechnik-fritz.de

S)

TECHNIK

gEsther FRITZ




JETZT MIT UNS DURCHSTARTEN
UND MITGESTALTER WERDEN

Elite Selection of Top Employers — by

Wir bei INSIRE Consulting

sind Experten an der Schnittstelle von Finance, Controling und IT und unterstUfzen fUhrende
Unternehmen dabei, ihre Finanzprozesse mit modernster Technologie zukunftssicher zu gestalten. INSIRE
arbeitet mit einem innovativen 360 Grad Ansatz indem wir Know-How aus Finance, Accounting und IT
kombinieren. Wir beraten unsere Kunden aus End-to-End Sicht entlang der vollstdndigen CFO Agenda.
Unser Portfolio rund um Konzeptionen und SAP Implementierungen zu Group Reporting, Corporate
Controling und Management Reporting wird durch Beratungsleistungen zu SAP  S/4HANA
Transformationen ergénzt.

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN

Wir sind ein, dynamisch wachsendes Unternehmen mit flachen Hierarchien, einer kollegialen
Arbeitsatmosphdre sowie einem starken Teamspirit untereinander, in dem persdnliche und individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten geboten werden und eine fransparente Karriereentwicklung als auch
flexible Teamarbeit aus dem Home Office, im Ausland oder von unseren Standorten stattfindet.

Wir suchen Kollegen mit SAP Background in

DAS ZEICHNET UNS AUS:

wInternational wachsen, familidr bleiben*- Hier kennt jeder jeden - ein starkes Team mit
fOhrenden Experten, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Wir arbeiten an
spannenden, internationalen Projekten und bauen neben Israel weitere Auslands-
gesellschaften auf.

Die Beratung zum Thema Nachhaltigkeitsreporting
steht bei INSIRE aktuell neben Financial Reporting im
Fokus!

% Entdecke jetzt unsere Stellenanzeigen unter_https://karriere.insire.de

#weworkwithde

#wearelNSpiring

Werde Teil unseres inspirierenden Teams, das deine personliche
und berufliche Entwicklung férdert.

Q INSIRE Consulting GmbH | Am Handelshof 1 | 45127 Essen



Feyerabend als Arbeitgeber
Wir sorgen fur ein gutes Gefuhl und Rechtssicherheit. Denn wir fUhren UVV-Profungen und

Elektrorevisionen fur Unternehmen aus verschiedensten Branchen durch. Mit einem Uber-
schaubaren, aber schlagkraftigen Team aus 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei uns
wird feste gearbeitet — wir verstehen es aber auch, Feste zu feiern!

www.feyerabend.de/karriere



www.datta.de



Unternehmer des Monats

:

Sonderdruck der Titelstory
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E PR-Marketing-Kooperation im Podium derStarken Marken
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,,Back to the roots - h
Im zunehmend digitz hs1erté§1

Umfeld muss naturkonforme

Arbeiten und Wohnen
out durchdacht werden!

www.kohl-umwelttechnik.d

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

new-.

)QMC\N

—rr YT

Arbelts— und Wohnum
- Top-Fachwissen u
technologie ,,Made in Bavar

Umwelttechnik

Liebe Freunde von Orhideal, liebe Unternehmer,

Digitalisierung macht es moglich: Unternehmen aus dem Mittelstand arbeiten
vernetzter als je zuvor. Dank Automatisierung kann man mit kleinen Teams so
“viel bewegen wie andere mit 500 Mitarbeitern. Die Kehrseite der Medaille ist,
dass Unternehmer und deren Teams den Grol3teil ihrer Zeit im elektromagneti-
schen Umfeld verbringen, zwischen Funk, Kabeln und Elektrogeraten. Das gilt
auch fur das Home-Office, denn oft wird auch in der Freizeit fleiBig vor dem
Gerat gesessen. So ortsunabhangig wir dank des permanenten Onlineseins
arbeiten kdnnen, sitzen wir nicht unbedingt kirzer am Bildschirm, leben nicht
gesunder und sind oft trotz aller digitalen M&glichkeiten weniger produktiv. Viele
Berufstatige klagen Uber andauernde Mudigkeit und Abgeschlagenheit.

Abgesehen davon, dass es wichtig ist, regelmaiig den Ausgleich in der Natur
zu suchen, sollte man die elektromagnetische Strahlen- und Feinstaubbela-
stung im Arbeits- und Lebensumfeld reduzieren. Ich kann aus eigener Erfahrung
sagen, dass sich der Versuch lohnt. Umwelttechnik Kohl ist Ihr Ansprechpartner,
wenn Sie Ihr Umfeld diesbezlglich optimieren bzw. lhre Mitarbeiter und sich
selbst schiutzen wollen. Das negative Gefuhl ,,Unter Strom zu stehen* gehort

damit der Vergangenheit an! Gute Geschafte winscht Ihnen
Orhidea Briegel, Heransgeberin




IELOVY

IMMODBILIEN
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Enge Zusammenarbeit mit Ver-
antwortlichen aus Medizin, dem
Gesundheits-Sektor und Ge-
werbe. Markus Kohl am Stand
mit Koop-Partner STOCK resort
(links), mit Kundin Silvia Schneider
Vitality College www.vital-ity.de,
mit Kunde Kielow Immobilien
www.kielow-immobilien.de bei
der Zertifizierung (oben)

Wettbewerbsvorteile durch _
opfimales Innenraumklima

Weniger Arbeitsausfall und
Fluktuation, mehr Produktivitat,
Arbeitgeberattraktivitat und
Kundenbegeisterung sind
angenehme Begleiterscheinungen
einer Raumklima-Sanierung.
Die Zertifizierung mit

dem memon-Umweltsiegel
zeichnet Unternehmen aus,
die fur Mensch, Natur und
Umwelt Verantwortung
ubernehmen.

a'?»")"

,,Z.elgen Ste nach aul3en,
dass Sie sich um das

K/ohl Threr Mitarbeiter
d Kunden kimmern.*



masson®

FRISEURE

,Besonderes Umweltbewusstsein”

Friseur Masson AG gewiirdigt

als IDEALER Arbeitgeber aus
dem Netzwerk von

www.kohl-umwelttechnik.de



Reiseburo Pomorin
BirretstralBe 1

79798 Jestetten
Deutschland

Telefon: +49 7745 92 100
Telefax: +49 7745 270
E-Mail: info@pomorin.de

,Besonderes Umweltbewusstsein”

Reisebiiro Pomorin gewirdigt
als IDEALER Arbeitgeber aus
dem Netzwerk von

www.kohl-umwelttechnik.de




Einmal Schucker immer Schucker

Wie motivieren Sie lhre Mitarbeiter,
Herr Schucker?

Die Mitarbeiter muss man in erster Li-
nie als Menschen zu sehen und nicht
bloB als Arbeitskraft.

Wi schaffen Sie so ein positives Be-
triebsklima?

Die Rahmenbedingungen mussen
stimmen und dafUr bin ich natirlich
auch mitverantwortlich. Diese Rah-
menbedingungen kann man auch
als Unternehmensregeln bezeich-
nen, die unsere Zusammenarbeit re-
gulieren.

Wie kommt es, dass Sie sowohl sa-
nieren, als auch malen und dekorie-
ren?

Schucker ist ein klassisches Maler-
fachbetrieb. Als junger Meister habe
ich in den 80er Jahren Verantwor-
tung im Betrieb meines Vaters Uber-
nahm, interessierte ich mich aber
schon fruh fUr die Betoninstandset-

SCHUCKER

sanieren | malen | dekorieren

., Besonderes Umweltbewusstsein”
Fritz Schucker GmbH gewiirdigt
als IDEALER Arbeitgeber aus
dem Netzwerk von

www.kohl-umwelttechnik.de

zung und die Kellersanierung. Bei
der Ubernahme des Maler- und De-
kogeschdaftes meines Schwiegerva-
ters, kamen dann noch die Bereiche
Gardinen und BodenbelGge sowie
das Spezialgebiet

Sind ihre Produkie umwelifreund-
lich?

Wer zum Beispiel Allergiker ist oder
sensibel auf diverse Stoffe reagiert,
der ist bei uns immer gut aufgeho-
ben!

Gibt es etwas, auf das Sie besonders
Stolz sind?

Ich bin stolz auf meine Mitarbeiter,
den auBergewodhnlichen Weg, den
wir die letzten Jahrzehnte miteinan-
der gehen und auf unsere freuen
Kunden die seit Jahren bei uns reno-
vieren oder sanieren lassen.

Ganz im Sinne einer auBergewohn-
lichen Malerfirma hier in Karlsruhe -
der Firma Schucker.

Fritz Schucker GmbH

Maler- und Lackiererbetrieb
Rintheimer Haupftstr. 2
76131 Karlsruhe

Geschaftsfuhrer:
Armin Schucker
Andreas Gass

Telefon 0721 605 606-0
Telefax 0721 605 606-120
EMail info@schucker.de




Eine Energietankstelle fur den Mittelstand

Wie die fUhrenden Expertin fir Geomantie und Resilienz,
Mediengesicht Marina Orth, ArbeitsrtGume in kraftspendende
j)en verwandelt und Unternehmen durch klare Strukturen:
gesundes Arbeitsklima zu langfristigem Erfolg verhilft:
berflachlicher Ansaize = nachhaltige Aufschwungmagiel

Von der Blockade zur Brillanz y A ’l
Schafft eine neue Wachstumsqualitét dth % »
in den Mittelstand - als - AVA 1L.CIE “ THom
richtungsweisende Kraft bringt Marina {
Orth Unternehmen mit einzigartiger ~ s -
Kompetenz und ganzheitichem Ansatz
auf Erfolgskurs. Marina Orth - da bloht
|

jeder Ort!

|

\i
‘c | Begriff ,,Unternehmenserfolg“ ernsthaft diskutiert, stoBt schnell auf eine grundlegende
geht nicht mehr allein um harte Zahlen oder reine Effizienz. Es geht um Raumkraft, Wohlbe-
. / nZ - kurz: den ganzheitlichen Aufschwung, der Mensch und Unternehmen in Einklang
bringt. G r sefzt Marina Orth an. Mit ihrer Orthomantie verleiht sie jedem Arbeitsumfeld eine
unsich er spurbare Kraft, die Kreativitat freisetzt, Produktivitat steigert und das Team in den Flow

,,brfolg beginnt mit einem Raum,
1 . oo bringt. [ reiche Strategin ist gefragt als Schopferin idealer Arbeitsorte, die genau dort wirken,
der I 1r€ Team_Energle U.ﬂterstht __ wo Unterne am dringendsten brauchen: in den Rdumen und Képfen der Menschen, die dort

arbeiten. Ob es um die Klarung von Storfeldern oder die Optimierung von Unternehmensprozessen -
Marina schc@teinen Erfolgsraume, Orte, in denen Aufschwung wie selbstverstandlich entsteht.

” ¢¢ oy il
I I I Cht he I I l I I | t! 5 3 Kei r also, dass ihr Name in der mittelstandischen Szene als Umsetzungsgarantie gilt und immer

kunftsorientierte Unternehmer ihre Unterstitzung suchen. lhre Methoden? Innovativ. Ihre Ergeb-
? Messbar. Ihre Philosophie? Glasklar: ,Wenn die RGume frei sind, kdnnen die Menschen frei denken
handeln.” Mit diesem Ansaiz verknipft sie geomantische Weisheit mit modernem INQA Coaching
| bringt das betriebliche Gesundheitsmanagement auf ein neues Level. Die ,Aufschwungmagie*
Marina Orth ist langst mehr als ein Trend. Sie ist eine Praxis, die Unternehmen gesund, resilient und
vor allem zukunfisfahig macht. Wer mit ihr arbeitet, erfahrt unmittelbar, wie schnell ein stagnierender
Zustand sich in mitreiBende Tatkraft verwandelt. Hier werden unternehmerische Klarheit und Schaffens-
energie zu einem unschlagbaren Duo. Und das Beste: Mit Marina Orth an Ihrer Seite klappt es sof-ORTH!

Orhidea Briegel, Herausoeberin
w 74 2

www.marina-orth.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



Ein Sachverstandiger und Gentleman mit freunc
Das inspirierende Experten-Beispiel fUr gesetzich
das mit Professionalitat, freundlichem Umgang

ein MUSS in ERFOLGS-MaBnahmen verwandelt

Erfolg auf Nummer sic

ArbeiirsscnuZ
- a4

mit den Herausforderungen von Gesetzen und Vorschnﬂen jongliere
wird der Sicherheitskonner zum Ankerpunkt fur individuelle Losungen und mo
schneiderten Arbeits- und Gesundheitsschuiz. Sein Engagement spiegelt sich ni

nur in seinem Fachwissen wider, sondern auch in der Fahigkeit, die Bedurf-
nisse verschiedenster Branchen zu verstehen. Der zuverlassige Arbeitsschutz-
Fachmann verbindet Professionalitat mit Vertrauen und schafft somit nicht
nur einen rechissicheren Raum, sondern auch die Grundlage fur die Wettbe-
werbsfahigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schneider
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentliche
zu konzentrieren — das eigene Geschaft. Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing



Premium Lifestyle Management
Fachwissen - ausgezeichnet autloereitet

www.vital-ity.de
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BOWIHOUSE www.bowlhouse-limburg.de
LIMBURG

—

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

Wir bieten Euch...

? moderne Bowlingbahnen (Funk-Seilanlagen)
reichhaltiges Angebot an Getrdnken und kleinen Snacks
Speisenangebote fur Gruppen auf Anfrage moglich
Smokers Lounge
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LIMBURG
S—

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

~
g—




“krone % www.hotel-zurkrone.de

nnnnnnn

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

"Sehr
zufrieden"

83%

1.290
Bewertungen
auf 7 Portalen

O
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J terrassendachwelt.de www.terrassendachwelt.com

we

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

Wir sind ein junges dynamisches Unternehmen, das auf Terrassenuberdachungen aller Art spezialisiert ist.

Als Fachbetrieb seit mehr als 10 Jahren haben wir umfangreiche Erfahrungen sammeln und unser Wissen optional einsetzen
konnen, um euren Traum von Terrassendach zu erfullen. Mittlerweile besteht terrassendachwelt.de aus zahireichen Mitarbeitern
und wdchst kontinuierlich, wobei die groBte Prioritat darin besteht, eure Traumerstellung vom Terrassendach zu entwickeln und
gemeinsam zu gestalten.

Wenn es um Design, Anforderung und Losung geht seid ihr bei uns richtig !
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FUr ein Maximum an gutem Korpergefuhl

Wo andere nur ein Gesundheitsproblem sehen, entfaltet sie
eine Vision: Andrea Kleinschmidt ist nicht einfach eine Exper-
tin fOr Adipositas-Therapie — sie ist eine Wegbereiterin fOr Ver-
adnderung, Mutmacherin und strategische Lebensgestalterin.
In ihrer Schwerpunktpraxis fur Adipositas in Mannheim zeigt sie,
dass moderne Medizin nicht nur heilen, sondern auch inspi-
rieren kann. Mit interdisziplindrer Expertise und einem untrogli-
chen Gespur fUr die individuellen Geschichten ihrer Patienten
schafft sie einen Raum, in dem medizinische Fachkompetenz
auf echte Menschlichkeit trifft. Kein Standardprogramm, kei-
ne FlieBbandtherapie — hier wird jede Behandlung maBge-
schneidert und nachhaltig ausgelegt!

Warum ist sie als Arbeitgeberin und Netzwerkerin einzigartig?
Weil sie mit Herz und Verstand fUhrt. Weil sie ein Team formt,
das nicht nur arbeitet, sondern mit Leidenschaft wirkt. Weill sie
weil, dass Erfolg in der Gesundheitsbranche nicht nur aus Zah-
len besteht, sondern aus Vertrauen, Respekt und Innovation.
Als erste Schwerpunktpraxis fur Adipositas in Mannheim steht
sie in enger Zusammenarbeit mit Klinikken und Spezialisten for
ein Qualitatsversprechen in der Beratung und Betreuung von
Patienten. Wer mit Andrea Kleinschmidt arbeitet, erlebt eine
passionierte Mentorin, Vordenkerin und inspirierende Kraft for
nachhaltige Verdnderungen. Ihre Praxis ist kein Job, sondern
eine Mission. Und wer dabei sein darf, wird nicht nur Tell eines
Teams — sondern Teil einer Bewegung fur mehr Lebensqualitat,
WUrde und echte Transformation.

Mehr als eine Praxis. Mehr als ein Beruf. Mehr als ein Arbeits-
platz. Willkommen zuriuck in einem leichten Leben - willkom-
men in Andrea Kleinschmidts Experten-Netzwerk.

Schwerpunkt Praxis fUr Adipositas

Psychisch — Funktionelle Therapie (Ergotherapie)
Am Schulgarten 2 / Whg. 2 - 68169 Mannheim
Mobil: 0157 / 38 19 35 90 (Andrea Kleinschmidt)
Mobil: 0163 / 51 78 505 (Daniela Hertel)
Festnetz: 0621 / 97 60 07 43
info@adipositas-mannheim.de

www.adipositas-mannheim.de




Pro Gewerbe-
standorte

Mit dGuBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gofttfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt- !
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert? ‘
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grindung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-
nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erfordetlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fur den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wir arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
tibernehme und unsere Investoren
immer mit den nétigen Unterlagen
versorgen kann.

4
2

’www.frick—un’remehmensbera’rung.de

Frick Unternehmensberatung
Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn

Tel. 089/464053
info@frick-unternehmensberatung.de

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

rina Jebens un

o‘;ﬂoller Rafinha
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—Leaders Ultimate

HAtelier fFor
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Bettina Greithers ,Bauanleitung’ fiir Transformationsproze SN

Wenn Veranderung ein Gesicht hatte, dann ware es das
von Bettina Greither. Sie ist nicht nur eine Beraterin — sie ist
eine TransformationskUnstlerin, eine Wegbereiterin fir mutige
Entscheidungen und ein Navigationssystem fUr unternehme-
rische wie personliche Entwicklung. Wer sich mit ihr auf den
Weg macht, spurt sofort: Hier spricht keine Theoretikerin, son-
dern eine Frau, die Wandel nicht nur begleitet, sondern selbst
gelebt hat — mit Leidenschaft, Weitblick und einer Extraportion
unternehmerischem Pragmatismus.

Bereits in jungen Jahren Ubernahm sie einen mittelstGndischen
Handwerksbetrieb. Ohne Netz, aber mit doppeltem Boden aus
Neugier und Entschlossenheit. Sie tauchte tief ein in Strukturen,
Prozesse und Mentalitdten, baute das noch heute erfolgreiche
Unternehmen weiter aus.

Doch Stilstand, den gibt es bei Bettina Greither nicht. Sie griindete™
ein weiteres Unternehmen, etablierte sich als gefragte Sachver-
stdndige in der Bau- und Immobilienbranche und erkannte froh,
dass Transformation nicht nurmit Zahlen, sondern vor allemmit Men-
schen zu tun hat. Und well sie nichts nur halb macht, entwickelte

sie sich zur Coachin, die FOUhrungspersdnlichkeiten nicht nur beglei-

tet, sondern ihnen eine volig neue Perspektive auf Leadership,
Kommunikation und Change-Prozesse erdffnet. Ihr Erfolgsrezepte q
Mut, Menschlichkeit und Methode. Inre Methodik als Business-und e\ X |
Masster Coach basiert auf tiefem Verstéindnis fUr unternehmerische .
Dynamiken — kombiniert mit einem feinen Gespur fur individuelle o
Potenziale. Sie weiB: Wandel beginnt im Kopf, wird durch Emotio- A

nen befeuert und zeigt sich in kiaren, mutigen Entscheidungen.

Ob in hochkaratigen Offsite-Trainings, als Sparringsparine-
rin fUr Top-Fuhrungskrafte und Unternehmer oder als Schlus-
selfigur in Veranderungsprozessen - Bettina Greither bringt
Ordnung ins Chaos, Klarheit in komplexe Strukturen und vor
allem eines: Zukunftssicherheit fur Unternehmen und die
Menschen dabhinter.

.bettinagreither.com




Pladiert fir einen neuen Stellenwert der
Service-Abteilung

Stefan Goldschmidt, Innovationspionier im
Kundendienst, informiert Service-Entscheider und
Unternehmer mit seinem Podcast ServicelLeaders
oder verschiedenen Vortragsthemen, wie z.B.
,Revolution im Kundenservice: Wie Sie mit
erstklassiger Servicekultur Inren Umsatz steigern.

,,Mit meinem Praxis-Leitfade

definieren Service-Entscheide
thre Rolle neu: Sie werden zum

Service-leader und ziehen net
Talente und B2B-Kunden an.

www.linkedin.com/in/stefan-goldschmidt

Nicht nur ein beflugeltes Wort - Support!

Best-Practice-MaBnahmen fur echte Kundenbeziehungen
und Service-Talente finden, fordern und binden

1. Steigerung der Kundenzufriedenheit:

Eine professionelle Servicekultur fOhrt zu einer verbesserten
Kundenerfahrung. Zufriedene Kunden sind loyaler, wiederholen
Kdufe und empfehlen das Unternehmen weiter.

2. Differenzierung im Wettbewerb:

Eine ausgezeichnete Servicekultur kann ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil sein, besonders in Markten, wo die
Produkte technisch dhnlich oder Talente rar sind

3. Erhohung des Umsatzes:

Zufriedene Kunden sind eher bereit, fur hochwertigen Service
zu zahlen. Dies kann zu einem Anstieg von Servicevertrdgen
und Wartungsauftradgen fUhren.

4. Effizienzsteigerung:
Eine gute Servicekultur verbessert inferne Prozesse, was zu einer
effizienteren Ressourcennutzung und Kosteneinsparungen fuhrt,

5. Verbesserung der Produktqualitat:
Direktes Feedback von Kunden im Rahmen eines guten
Services kann helfen, Produkte zu optimieren.

»Die Herausforderungen im Kundendienst sind
vielfaltig, in dem einen Augenblick kimmert man
sich um eine Kundenreklamation und im nachsten
Moment geht es um eine komplexe Inbetriebnahme
im Ausland. Im Serviceleader-Podcast nehmen wir
uns die Zeit und beleuchten die Ublichen
Herausforderungen, vor denen fast jeder
Service-Entscheider steht. Dabei liegt der Fokus
nicht auf neuen Tools und Software, sondern auf
den Methoden und Erfahrungen.”

Auf Spotify zu héren
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»Eine Vision, die keiner kennt,

kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdaft heiBt. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjah-
riger Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschatzt in ihrer kleinen Offentlichkeit" - und die ist oft alles
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitat dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
»Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. Bhne frei fUr Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den ndétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fUr Entscheider

E-MATCH

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Miltelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung" auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de ¢ www.filmmusic.io * www.
fotolia.de ¢ www.123rf.com * www.yumpu.com

Das Orhideal®>-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerklGrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Gezieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah”. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum inferaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten lhr Business prasentieren oder uns einen ,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112





