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360-Grad Supervision
und Leitinstanz fir
Champions der Zukunft:
Hochmodern und erfahren,
agieren die kosmopoliten
Frontgesichter von Empatrust.
Weltweit vernetzt geben
Katrin Oppermann-Jopp und
Klaus Boog Mittelstandiern
Anleitung zur Neugestaltung.
Kein Blabla, sondern
Umsetzungskraft pur!

Bei ihrer begeisterten Klientel
gilt die Empatrust Akademie
als Adresse Nr. 1 fur Unterneh-
mertum der neuen Zeit.

,,Empathie und Vertraﬁé
das Kapital, mit'demFz
unternehmen’ithren Marktwe
steigern und Zukunft siche

www.empatrust.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing

Strategischer Generalismus & Veranderungskompetenz

im Doppelpack: Wie Klaus Boog und Katrin Oppermann-Jopp
mit CEO4CEO® und Kulturdiagnostik Familienunternehmen neu
ausrichten — vom Uberlebensmodus zum Zukunftsbetrieb

Mit Mr. Strategy &
Lady Change zum

RUST

Chancen erkennen, wenn andere nur Probleme sehen - das zeichnet Klaus Boog und Katrin
Oppermann-Jopp aus. Als Fortschritmacher fir mittelstandische Familienunternehmen
stehen sie an der Seite von Inhabern und Geschdafisfuhrern, die ihre Wachstumspotenziale
ausschopfen wollen oder in sturmischen Zeiten Orientierung suchen.

Das Geschaftsduo gehort zu jener Riege von Mittelstands-Heroen, die mit Empathie und
Vertrauen die Wirtschaft pragen. Ihr gemeinsames Unternehmen Empatrust, Empathy meets
Trust, verkorpert zusammen mit ihrem internationalen Team genau diesen Wertekodex. In
unserer Hall of Fame erganzen sie mit der Empatrust Gruppe die Reihe verantwortungs-
voller Legenden und Vorbilder, wie z.B. Wolfgang Grupp TRIGEMA, Prinz Luitpold von Bayern
ROYAL BRANDING, Helmut Schreiner SCHREINER GROUP, Perry Soldan Em-Eukal auf unserem
Unternehmerpodium. Beide sind Unternehmer aus eigener Biografie, keine distanzierten
Ratgeber. Ihre Kunden erleben sie nicht als Theoretiker, sondern als Partner, die auf den Punki
kommen, Verantwortung ubernehmen und auch dann prasent sind, wenn es unbequem wird.
lhr Markenservice CEO4CEO® bedeutet Sparring auf Augenhohe, gefragen von Vertrauen
und echter Losungskompetenz. Eine Qualitat, die in dieser Konsequenz im Mittelstand exirem
gefragt ist. Inre Mission: Unternehmer und deren Teams wieder fur ihr Tun zu begeistern und
Familienbetrieben zu helfen, sich fur die Zukunft zu wappnen und aus Krisen gestarkt hervor-
zugehen. Wird Unternehmensmodernisierung zur Last, kommt neuer Schwung durch Empatrust !

Orbidea Briegel, Heransgeberin



Multidimensionaler Transformations-

partner fir hochste Positionen

Den visiondren SINNovations-Guide, der

als FOhrungsoptimierer, Wachstumstreiber,
Umsatzbooster und Lotse durch Finanz-
krisen brilliert, treibt seit drei Jahrzehnten die
Begeisterung fUr familien- und inhaberge-
fUhrte Unternehmen an. Klaus Boog kennt ihr
Innenleben, die stille GroBe, die ungesagten
Konflikte, den Druck hinter verschlossenen
TUren. Sein Antrieb: nicht weniger als inr
Uberleben zu sichern. Wo er Produktions-
statten erweitert, Logistik neu denkt, Expan-
sion begleitet, beginnt fUr Unternehmen
eine neue Zukunftsausrichtung. Boog ist der
Brickenbauer zwischen Extrempositionen:
hier die kalte Formel ,,Der Mensch ist aus-
tauschbar, Produktivitét zahlt allein, dort die
naive Verklérung ,,Technologie zerstért, einzig
der Spirit rettet". Zwischen diesen Polen
spannt er sein Werk und beweist mit seinen
Empatrust-Klienten, dass Wirtschaftlichkeit
und Menschlichkeit kein Widerspruch sind.
Die Symbiose aus Effizienz und Empathie ist
das Unternehmensmodell von morgen. Und
genau diese Verbindung macht Klaus Boogs
Wirken so wegweisend.

OrhIDEAL: Frau Oppermann-Jopp, Herr
Boog, verraten Sie mir doch bitte, wie ich
Ihren unternehmerischen Facettenreichtum
auf sechzehn Magazinseiten verdichten soll?
(Ich zwinkere beiden zu)

Klaus Boog: Frau Briegel, diese Sorge konnen wir
getrost Thnen tbetlassen. (Wir lachen.)

OrhIDEAL: Dann steige ich besser gleich
ein, um keinen wertvollen Platz zu vergeuden.
Schliefllich steht auf meiner Agenda, die ganze
Bandbreite Ihres Wirkens zu erfassen. Als
renommierte Erfolgsflisterer fiir Familienunter-
nehmen optimieren Sie Fihrung, Mitarbeiter,
Kultur, Beschaffung, Produktion, Vertrieb so-
wie Finanzen und verbinden damit alle zentralen
Wertschépfungshebel zu einem zukunftsfihigen
Gesamtsystem. Ihre Kunden erleben Sie mit
ihrer EMPATRUST-Strategie als Partner.

Katrin Oppermann-Jopp: Ja, wir sind durch und
durch Unternehmer. Wir sprechen die Sprache

1:1 Betreuung und CEO-Trainings der Extraklasse:

unserer Kunden und wissen, wie sich ihre Heraus-
forderungen anfithlen. An uns wenden sich CEOs
von Familienunternehmen, weil sie unsere person-
liche, intensive Begleitung schatzen. Wir erfassen
schnell die Lage, reden Klartext. Andere bleiben
bei Folien, Analysen und schoénen Berichten
stehen. Wir gehen weiter, packen an und bewegen,
was bewegt werden muss.

Klaus Boog: Zunichst einmal arbeiten wir
exklusiv auf der Chefetage als Sparringspartner.
Hier finden wir die Losung fir alles, egal, wo
es im Unternehmen hakt. Getreu meinem Motto:
Probleme sind zukinftige Chancen. Wenn
notig, packe ich selbst operativ mit an, wie ein
Interims-Manager oder Projektleiter. Diese
CEO4CEO-Nihe schafft Vertrauen. Unsere
Kunden wissen, dass wir als Impulsgeber die
Zahlen, Strategie und Menschlichkeit in Finklang
bringen, um die Marktstellung fiir die Zukunft
zu sichern. Fiur die Extrameile sind witr uns
nicht zu schade.

CEO4CEQO®: FUhrungsqualitaten

auf dem Prufstand der Praxis

Welche typischen Sorgen und aktuellen Herausfor-
derungen der Unternehmer l6sen Sie mit EMPA-
TRUST, wenn Sie Unternehmen weiterentwickeln
und auf Zukunft eichen?

Klaus Boog: Neben dem Bedarf zur strategischen Neu-
ausrichtung in bewegten Zeiten und besseren Fuhrung
ist natiirlich der Mangel an Fachkriften ein besonderer
Knackpunkt. Auch die Mitarbeiterbindung beschaftigt
fast jeden Mittelstandler enorm. Dazu kommt, dass sich
die Mirkte schnell dandern und die Digitalisierung
voranschreitet. Neue Technik wie Automation oder KI
setzen traditionelle Geschiftsmodelle unter Druck.
Familienunternehmen mussen sich laufend neu
erfinden, ohne ithre Wurzeln zu vergessen.

Katrin Oppermann-Jopp: Ob es um wichtige Ent-
scheidungen oder personliche Belastung geht, viele
Unternehmer haben das Gefiihl, mit ihren Problemen
isoliert zu sein. Ich sptire oft, wie etleichtert Familienun-
ternehmer sind, wenn endlich jemand ihre Lage wirklich
versteht. Viele stehen unter enormem Druck. Denn
firmenintern ist es nicht unbedingt ratsam, sich als CEO

Mit Empatrust erleben Top-Entscheider und Wirtschaftsgestalter ihr persdnliches Next-Level-Highlight



in allen Noten zu offenbaren. Da helfen keine
08/15-Ratschlidge, sondern erstmal Verstindnis
und neue Klarheit. Ob lihmende Burokratie, zer-
reilende Lieferketten, explodierende Kosten oder
die stindige Frage nach Liquiditit, Unternehmer
kampfen an allen Fronten gleichzeitig, Da geht bei
vielen der Blutdruck hoch.

Und wie! Ich kenne einige Mittelstindler, die
sich wie im falschen Actionfilm fiihlen. Alles
fliegt einem gleichzeitig um die Ohren.
Altbewihrtes zdhlt auf einmal nicht mehr.
Mirkte brechen weg.

Katrin Oppermann-Jopp: Sie sagen es, Frau
Briegel. Abgesehen von diesen handfesten
Problemen brodelt auch viel Subtiles unter der
sichtbaren Oberfliche, das auf den Unterneh-
mern lastet. Zum Beispiel die Verantwortung fiir
Familie und Mitarbeiter. Die schlaflosen Nichte,
weil sie die Arbeitsplitze sichern wollen. Auch
zwischenmenschliche Probleme spielen eine Rolle.
In Familienbetrieben vermischen sich familia-
re und berufliche Bereiche. Unausgesprochene
Konflikte zwischen Generationen oder verschie-
denen Wertvorstellungen belasten die Stimmung,
Die Wirkung ist spurbar, aber die Ursache wird
oft nicht erkannt. Dann schwinden nattrlich die
Freude und Begeisterung, Unternehmer, die
friher voller Elan ihr Unternehmen voranbrachten,
wirken plotzlich mude und erschopft. Das Feuer
der Begeisterung droht zu erléschen und damit die
Orientierung; Genau dann suchen viele unsere Hilfe
als externe Partner, damit der Nebel sich lichtet.
Zuletzt ist da noch die Frage der Nachfolge. Wie
Ubergebe ich mein Lebenswerk in gute Hiande?

Stimmt, die unternehmerische Realitit ist
voller Ungewissheiten. Ihr Erfolgsrezept
scheint darin zu liegen, die Komplexitit diffe-
renziert zu durchdringen. Eine einzige rich-
tige Losung gibt es selten. Doch gerade fiir
uns Mittelstandslenker fiihlt sich die Flut an
Optionen manchmal erdriickend an. Gefiihlt
vervielfachen sich die Entscheidungsmog-
lichkeiten von Tag zu Tag. Wie findet man in

so agilen Zeiten den richtigen Hebel, den ge-
meinsamen Nenner, das stabile Fundament,
auf das man sein Unternehmen stellen kann?
Klaus Boog: Das Fundament, auf dem jedes
Unternehmen steht, ist Empathie und Vertrauen. Sie
brauchen Empathie bzw. Intuition, um die passen-
den Geschifts-, Kooperationspartner und Mitar-
beiter um sich zu scharen. Und Vertrauen bildet
die Grundlage fiir alle weiteren Prozesse. Selbst-
vertrauen in eigene unternehmerische Entschei-
dungen, Vertrauen in die Mitarbeiter, Partner und
Familie. Bei Empatrust leben wir ja diese Werte.
Sie sind unser Name und Programm! Unsere
ganzheitliche Weiterentwicklung von Unter-
nehmen umfasst sowohl harte Fakten als auch
die weichen Faktoren, die Unternehmenskultut.
Letztlich muss beides passen. Das eine ohne das
andere fuhrt zur Schieflage.

Koénnen Werte bzw. Unternehmenskultur
wirklich den Unternehmenserfolg beein-
flussen? Wie iiberzeugen Sie die Skeptiker?
Solche halten Werte und Unternehmens-
kultur fiir nette Begleitmusik, aber nicht fiir
einen Erfolgsfaktor.

Klaus Boog: Frau Briegel, zu uns kommen die
CEOs aus Uberzeugung, weil sie ahnen, dass
Kultur kein Luxus ist, sondern harte bettiebs-
wirtschaftliche Wirkung hat. Die Skeptiker errei-
chen wir meist erst, wenn sie am eigenen Leib
spuren, dass Soft Facts tiber Umsatz, Ertrag und
Zukunftsfahigkeit entscheiden. Unser Buch ,Der
Phonix-Eftekt zeigt das sehr eindriicklich. Unter-
nehmen, die scheinbar ausgebrannt waren, konn-
ten durch einen Kulturwandel regelrecht aus der
Asche steigen. Unternehmenskultur ist der Treib-
stoff fir Erfolg, Sie verbindet die starken Wurzeln
der Vergangenheit mit der Kraft ftir neues Wachs-
tum, fur Innovation. Und nur wenn die Werte, also
Vertrauen, Offenheit, Wertschitzung, stimmen,
dann ziehen alle an einem Strang. Genau das sorgt
dafur, dass Mitarbeiter auch in turbulenten Zeiten
motiviert bleiben. Werte sind kein Wohlftihlthema,
sondern das innere Navigationssystem, das ein
Unternehmen auch durch unsichere Zeiten steuert.
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Flexible Interviewthemen je
nach Rahmenprogramm:

Interviewpariner
Quotenbooster fur

,,Der Phonix-Effekt: Wie du
das Feuer der Begeisterung in
deinem Unternehmen wieder
neu entfachst*

. von KPIs zur Begeisterung: Wie
Unternehmenskultur messbar
und profitabel wird"

WStrategischer Generalismus
fOr Nischenhelden — die neue
FUhrungskunst im Mittelstand*

,Der europdische Fachkrafte-
Pool: Wie Mittelst@ndler heute
infernationale Talente
gewinnen”

»Materialstrome im Wandel: Wie
MittelstGndler Beschaffungs-
krisen pragmatisch meistern*

WIE SIE p4s m L
* UEA BEGEISTER

,,Business im Wiederaufbau: ". TER.E'\ : I.H, ElTF‘ g:g.,

Welche Rolle Mittelst&ndler g

beim Ukraine-Revival spielen

kdbnnen*

,,Die unterschatzte Chance:
Warum der Wiederaufbau der
Ukraine fUr deutsche KMU ein
Wachstumsmarkt ist*

»Mut zur Menge: Wie Empa- s X
trustim Milionen-Tonnen-Markt— N /

S e T "y — Mehr Arbeitgeberatiraktivitat:

er PhoenixEffektzeigen Katrin Oppermann-Jopp und Klaus
,Vom Hidden Champion zum 009, wie Unternehmrien aus kultureller Erstarrung erwachen: Sie
Global Player: Warum pqm/ﬁ%. entfachen das Feuer der Begeisterung neu, transformieren Werte
schaften der neue Wochsfumﬁm in Handlung und fUhren Teams zu hachhaltigem Wachstum. Auf
treiber sind* ™~ 208 Seiten geben sie Fuhrungskraften praxisnahe Impulse, um
" inZeiten hoher Unsicherheit Orientierung, Verbundenheit und

+Inferkulturelle Verhandlungs- Zukunftsfahigkeit zu gestalten.

kunst — das unsichtbare Kapifal .
im internationalen Geschaft 8
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Gefragt als Speaker & Trustfluencer

Standing Ovations fir ernste
Themen, mit einem Augen-
zwinkern vorgetragen:

Fachkrdfte fehlen nicht - sie
gehen nur woanders hin

Generationen im Dialog: Wenn
Erfahrung auf frische Ideen frifft
und beides bleiben darf

Werte zeigen sich nicht im Leit-
bild, sondern Montagmorgen,
um halb acht

Alt und Jung sprechen nicht
verschiedene Sprachen - sie
benutzen nur andere Emojis

Warum Fihrung nicht mit
Powerpoint beginnt, sondern mit
Présenz

Selbstfihrung: Bevor du andere
bewegst, bewege dich selbst

Wie du innerlich stabil bleibst,
wenn es im Au3en kracht

AuBerdem:

 Impulse, Vorschldge und
Ideen fir publikumswirksame
und Leser bindende
Themenauswahl

* Podcast, Radio oder
TV-Diskussionen

in der Unternehmenskultur ist
aufklarend, unterhaltsam und

sorgt fur Verblutfung!

OrhideaHIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing




Architektin innerer und
dauBerer Transformation

Quo vadis, Mittelstand?
Mit Empatrust auf Kurs.

Die visiondre Kultur- und Leadership-
Gestalterin, die sich in 30 Jahren als
Change-Mentorin, Sparmingspartnerin
und Wegbegleiterin fir FOhrungskrafte
als Top-Ansprechpartnerin etabliert
hat, erkennt die feinen Signale, die
unausgesprochenen Spannungen
und die ungenutzten Potenziale in
Organisationen. lhr Antrieb: nicht
weniger, als aus Druck neue Starke
zu formen. Wo sie Unternehmens-
kulturen sichtlbar macht, Teams in Ko-
Kreation fOhrt und FUhrungskraften
mentale Klarheit verschafft, beginnt
ein Wandel, der weit Uber klassische
Beratung hinausgeht.

Wdhrend horizontale Enfwicklung
bedeutet, mehr Wissen und
Methoden nebbeneinander

anzusammeln, forciert sie vertikale
Entwicklung. Sie erweitert Denk-
und Handlungsspielrdume auf die
ndchste Bewussiseinsebene.

So gelingt die Verbindung von
innerem Wachstum und auBBerer

Transformation als Unternehmens-

modell von morgen. Wegen dieser
Kombination wird Katrin
Oppermann-Jopps Wirken

so unverzichi -

,, Veranderung gelingt nicht durch

Druck, sondern durch Vertrauen.

Versteht die Meta-Ebene: Kafrin Oppermann-Jopp, GeschdftsfUhrerin der Empatrust:Consuliing & Acodem“

Hm, und was ist, wenn ein Unternehmer
vermeintlich nur durch einen Lieferengpass in
Bedringnis gerit? Das ist ja ein sehr hand-
festes Problem. Da hat er wohl fiir Kultur-
arbeit keinen Kopf.

,INur® durch einen Lieferengpass? Das ist ein
Fakt, den Sie als CEO nicht dndern kénnen. Die
entscheidende Frage lautet: Wie gehen Sie jetzt
damit um? Wo finden Sie die Orientierung? Wie
disponieren Sie um, wie stellen Sie Kunden zu-
frieden, wie setzen Sie Thre Lieferkette neu auf?
Genau in solchen Momenten zeigt sich, ob Thr
Unternehmen tiber ein tragfahiges Wertesystem
verfligt. Denn wer tberlebt den Engpass besser?
Der Unternehmer, der erschopft nach Losun-
gen sucht, wihrend sein Team Dienst nach
Vorschrift macht? Oder detjenige, der aus einer
inneren Uberzeugung heraus, mit klarem Kopf
neue Ideen entwickelt und von Mitarbeitern un-
terstlitzt wird, die mitdenken und Verantwortung
tbernehmen? Vielleicht rettet ein innovativer
Einfall Thres Produktionsleiters die Lage. Viel-
leicht findet der Einkdufer einen neuen Partner.
Vielleicht wichst Ihr Team sogar enger zusam-
men und trigt das Unternehmen gemeinsam
durch die Krise. All das ist im Mittelstand mog-
lich, gerade weil personliche Nihe und Loya-
litat hier zahlen. Aber daftir braucht es Klarheit
und einen festen Bezugspunkt, also eine intakte
Unternehmenskultur. Ohne sie stehen Sie als
Leader allein auf weiter Flur. Gerade in der Krise
sollten sie demnach in thre Unternehmenskultur
investieren. Das ist kein Kostenpunkt, sondern
der Rettungsanker, der Sie aus der Misere holt.

Wow, Herr Boog, das gefillt mir. So ein
flammendes Plidoyer fiir den Zusammen-
halt in Familienunternehmen! Loyalitit ist
heutzutage ein wirklich bedeutender Wett-
bewerbsvorteil.

Katrin Oppermann-Jopp: Genau. Das ist der
TRUST-Faktor. Wir etleben oft: Sobald ein Un-
ternechmen seine gemeinsamen Werte wirklich
definiert hat, 16sen sich viele Konflikte quasi von

selbst. Entscheidungen werden leichter, weil man

einen inneren Kompass hat. Nattirlich zahlen
Werte allein keine Rechnungen. Aber sie legen
das Fundament fiir Innovation und nachhaltiges
Wachstum. Und das geht branchentibergreifend.
Denn tiberall, wo Menschen zusammenarbeiten,
entscheidet Kultur tber Motivation, Zusam-
menarbeit und Erfolg, In jeder Branche!

OK. Aber gibt es da nicht das entscheidende
Problem, dass Kultur subtil wirkt. Ich kann
doch nur fiihlen, wie es um die Unterneh-
menskultur steht, oder?

Klaus Boog: Glauben Sie mir, Frau Briegel, die
Fihrungs- und Unternehmenskultur lassen sich
sehr gut in einer Bilanz ablesen. Aber man kann
sie tatsachlich auch messen an konkreten Kenn-
zahlen, wie Mitarbeiterbindung, Innovationsge-
schwindigkeit, Fluktuation, Kundenloyalitit,
Effizienz. In unserer Beratung machen wir Werte
zum Beispiel mit den Cultural Transformation
Tools sichtbar und konkret. So wird greitbar, wo
es klemmt und wo Potenziale schlummern.

Mir ist durchaus bewusst, dass Unterneh-
menskultur und Werte der Kitt sind, der alle
Elemente des Unternehmens zusammen-
hilt. Aber man kann doch nicht nicht kom-
munizieren. Hat nicht jedes Unternehmen
ohnehin schon eine Kultur und Werte?

Katrin Oppermann-Jopp: Natiirlich! Gerade
in Familienbetrieben sind gemeinsame Werte ja
schon vorhanden. Meist wurden sie vom Griinder
vorgelebt, stehen vielleicht sogar an der Wand.
Das Problem ist jedoch, dass sie im Alltag unter-
gehen. Wir helfen, diese Schitze zu heben und
ins tagliche Handeln zu integrieren. Manche

haben auch schon erfolglos an ihrer Kultur gear-
beitet. Mit bunten Zetteln am Flipchart. Das war
aber dann nicht mit der fundierten Empatrust-
Methode. Wenn alle im Unternehmen wissen,
woflir sie stehen und wohin die Reise gehen soll,
entsteht eine enorme Schubkraft. Thr Wettbe-
wetrbsvorteil! Plotzlich ist da wieder Begeisterung
firs Tun. Die Leute kommen morgens gern zur
Arbeit, weil sie Sinn in ihrem Beitrag sehen.



Grenzensprenger in Roufine und Ressourcen

.

Und Unternehmer schépfen neue Kraft, weil
sie merken: Ich muss den Wandel nicht gegen

mein Team stemmen, wir machen das gemein-
sam. Dieser Moment ist unbezahlbar. Ich muss
noch etwas betonen: Der vorausschauende
Unternehmer wartet nicht, dass sein Team sich
beklagt und eine Kulturreform einfordert. Sie
als Geschiftsfithrer lduten die Verdnderung
ein. Unternehmenskultur als Innovationsbooster
ist keine Lappalie. Unsere sehr erfolgreichen
Klienten haben sie zur absoluten Chefsache
erhoben!

Apropos Chefsache, Herr Boog, kommen
wit zuriick auf Thren CEO4CEO®-Ansatz.
Hier sprechen nicht Theoretiker, sondern
gestandene Unternehmer mit Unterneh-
mern, auf Augenhéhe. Bei Thnen landet
man nicht in den Hinden eines KPI-
Predigers oder Trainingsabspulers, sondern
bei Partnern, die das Ganze sehen: Zahlen,
Menschen, Prozesse, Kultur. Sie sind keine
Besserwisser von aul3en, sondern Wegge-
fihrten, die gemeinsam mit dem Kunden
den besten Kurs bestimmen. Worin liegt
der Unterschied?

Klaus Boog: Genau darin, Frau Briegel. Wir
fragen zuerst: Wo driickt der Schuh wirklich?
Ist es ein Prozess, der klemmt? Eine Strategie,
die fehlt? Fin Produkt, das nicht mehr passt?
Oder vielleicht ein kulturelles Thema im Team?
Ich kenne all diese Facetten, weil ich sie seit
tber zwei Jahrzehnte ebenfalls selbst verant-
worte. Und deshalb entwickeln wir Losungen
fir sofortige Entlastung und nachhaltige
Weichenstellung fiir morgen.

Ein typisches Beispiel: Ein Betrieb hat zu we-
nige Leute. Natiirlich kénnen wir sofort helfen,
indem wir mit unserem internationalen Recruiting

geeignete Leute aus Polen oder Ruminien ins

Unternechmen bringen. Aber wir fragen immer
auch: Warum bleiben Stellen unbesetzt? Viel-
leicht liegt es an Fihrungsstrukturen, die
Talente vergraulen. Vielleicht fehlen Ausbil-
dungswege, die Mitarbeiter langfristig binden.
Wit verbinden deshalb akute Hilfe mit ursachen-
orientierter Unternehmensentwicklung, Nach-
haltig hei3t fiir uns, dass der Unternehmer jede
Entscheidung mittrigt. Wir liefern keine Fremd-
rezeptur, sondern entwickeln mit ihm Losungen,
die wirken, als Hilfe zur Selbsthilfe.

Ihre Methode der generalistischen Betrach-
tung erzeugt also eine ganzheitliche Trans-
formation im Unternehmen. Sie kennen alle
Unternehmensbereiche, kénnen mit dem
Netzwerk Ihrer Firmengruppe pragma-
tisch die entlarvten Engpisse schlie3en.
Sie schauen sowohl auf Kennzahlen als
auch auf zwischenmenschliche Dynami-
ken. Die Kunst ist es, dann die Mitarbeiter
bei den Neuerungen mitzunehmen. Wie
meistert ein Unternehmer diese Hiirde, Frau
Oppermann-Jopp? Auf unserem Mittel-
stands-Podium sind Sie ja seit Jahren
unsere Change-Kapazitit.

Katrin Oppermann-Jopp: Empathie und Ver-
trauen flieBen in jeden Verinderungsschritt ein.
Denn ohne Vertrauen 6ffnet sich kein Mensch
und keine Organisation fiir Verinderung,
Wirklich zuzuhoren, den Unternehmern, aber
auch ihren Mitarbeitern, und dann noch zwi-
schen den Zeilen zu lesen, das Ungesagte auch
zu erfassen, das ist die Basis fiir den Change.
Wir fithren Workshops und Dialoge im Betrieb,
um ein Gefiihl fiir die ungeschriebenen Regeln
zu bekommen. Manchmal kommen dabei
erstaunliche Dinge ans Licht. Zum Beispiel
versteckte Konflikte oder enorme Potenziale
in der Belegschaft, die bisher niemand genutzt
hat. Auf Basis dieser Erkenntnisse arbeiten

Culture edats sirategy for breakfast? Nicht ganz:
Kultur . frisst” nicht die Strategie, aber Strategien, die die
Unternehmenskultur ignorieren, scheitern.

,wotrategie dart nicht an
der Oberflache bleiben.
Zahlenwerk allein formt

keine Zukuntt, genauso
wenig wie reine Wohlfthl-

wirtschaftlich tragen und
eine Kultur, die Menschen
mitnimmit.*




Podium der Starken Marken

VA TDEAL Neue Mdrkte fUr den Mittelstand Brain To Rent
WORKPLACE

Globaler Turoffner - Internationale Wachstumsstrategien
mit Integration zugekaufter Unternehmensbereiche

Beschaffungs-
Mit FingerspitzengefUhl und Geduld steuert Klaus Boog durch komplexe management

Handelsstrukturen und berat inhabergefihrte Unternehmen und Familien-
unternehmen in Europa, wenn der Heimatmarkt zu klein geworden ist. Seine
hohe interkulturelle Kompetenz macht ihn zum BrGckenbauer in Europa
zwischen Deutschland, Polen, Rumdnien, Niederlanden und auch hat
Zugang zu Mdrkten in Asien, Afrka und Lateinamerika. Ob in Verhandlungen
oder in der Umsetzung groB dimensionierter Projekte, Boog versteht es, Vertrauen
zu schaffen und Ergebnisse zu liefern. Er denkt nicht in kleinen Schritten,
sondern bewegt sich bewusst in groBen Zahlen und Dimensionen. So
verbindet er kaufmdannischen Mut mit menschlicher Sensibilitat, eine seltene
Kombination, die im intfernationalen Handel den Unterschied macht.

LY

,,Wir haben ein
einzigartiges
Netzwerk in

Mittel- & Ost-
europa, das

unseren Kunden
Turen offnet
und neuen
Perspektiven
Raum bietet.
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Mehr als ein Gute-Laune-Fakior:;
EMPATRUST Aufbruchsti

produktiver Sinnhaftigkeit

Empatrust verkorpert die nachste Stufe

wirtschaftlicher Zusammenarbeit. ' _

»Wir starken inhabergefiuhrte Unternehmen und . ‘
familiengefihrte Betriebe darin, ihren Weg in X A
die Zukunft bewusst zu gehen. Fur wirtschaft- v = oy L
lichen Erfolg. Fur nationale und internationale - |
Kooperationen. Fir eine resiliente Organisation.

Fur engagierte Mitarbeiter. Fir bessere Ergebnisse

mit Mehrwert. Fur eine lebenswerte Zukunft.

Fur Sinn und Freude.*”

,Inte
Wirtschaftsaktivitaten
sind Friedensarbeit.

www.empaitrust.com

Orhideal-IMAGE.com  Das Businessporirait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

wir dann mit modernen Methoden weiter. Ich
nutze beispielsweise Tools aus der Kulturdiag-
nostik oder Personlichkeitsprofile, um Trans-
parenz zu schaffen. Welche Werte treiben das
Team wirklich an? Wo gibt es Reibungsverluste?
Oft hilft schon das Sichtbarmachen von solchen
Punkten, dass ein Umdenken einsetzt. Es geht
darum, Blockaden zu erkennen und aufzul6sen,
wie ineffiziente Prozesse oder einschrinkende
Denkweisen im Fithrungskreis. Indem wir empa-
thisch vorgehen, schaffen wir eine Atmosphare,
in der auch unangenehme Wahrheiten angespro-
chen werden konnen, ohne Schuldzuweisung,
Schritt fir Schritt wichst so das Vertrauen im
Verinderungsprozess und damit kommt die
Bereitschaft, neue Wege zu gehen.

Klaus Boog: Das ist fir mich das Herz unserer
Empatrust-Methode: echte Partnerschaft mit
dem Kunden, wissenschaftlich fundierte Ansatze
und die tiefe Uberzeugung, dass jeder Mensch
und jedes Unternehmen sich positiv wandeln
kann, wenn man es richtig anpackt.

Jetzt wird es knapp mit sechzehn Seiten,
weil wir bisher nur iiber Ihr Beratungsange-
bot und die Akademie gesprochen haben.
Koénnen Sie uns denn ganz kurz zusammen-
fassen, was die Empatrust Gruppe noch zu
bieten hat?

Klaus Boog: Neben unserer strategischen
Begleitung im Mittelstand bewegen wir auch
Mirkte. Wir vermitteln Fachkrifte aus Osteuropa,
wir liefern industrielle Materialien wie Ver-
packungen oder Kiichenfronten, wir begleiten
Projekte in der Ukraine und sind im internatio-
nalen Rohstoff- und Lebensmittelhandel aktiv,
von Urea tiber Metalle bis zu Reis und Fisch. Das
klingt vielfaltig, aber fiir uns ist es stimmig;

Auf mehreren Beinen steht man besser?

Naturgesetz! Die Vielfalt der Projekte macht uns
wendig und vergroBlert unsere Handlungsfrei-
heit. Wir verstehen Unternehmertum nicht aus
der Distanz, sondern leben es jeden Tag, Und
genau deshalb konnen wir CEOs so praxisnah
begleiten. Weil wir die vielschichtige Unterneh-

mer-Realitit aus eigener Erfahrung kennen.*

Dann erzdhlen Sie uns doch zuletzt: Wo
sehen Sie die Zukunft des Mittelstands in
Deutschland? Und was moéchten Sie noch
bewirken?

Katrin Oppermann-Jopp: Mein Traum ist ein
Mittelstand, der Hightech und Herz verbindet,
also wirtschaftliche Leistungsfahigkeit gepaart
mit Menschlichkeit. Viele Familienbettiebe leben
das lingst, oft intuitiv. Wir bei Empatrust wollen
helfen, diese Stirke bewusst zu machen und
Evolving Business zu unterstiitzen. Die neue
industtielle Revolution der KI werden wir meis-
tern, wenn wir Wandel als Normalitit begreifen,
Geschiftsmodelle flexibel halten, Entwicklung
zur Gewohnheit machen und Neugier zur Kultur.
Dann bleibt der Mittelstand das, was er immer
war: ein lebendiger Motor, der Zukunft gestaltet.
Klaus Boog: Dem schlie3e ich mich an. Ich
wunsche mir, dass der deutsche Mittelstand
weiterhin Ruckgrat unserer Wirtschaft bleibt, gera-
de weil er auf Werten gebaut ist. Dazu missen
Familienunternehmen sich stetig erneuern, ohne
ihre Seele zu vetlieren. Wir wollen so etwas wie
Brickenbauer zwischen Tradition und Moderne
sein, zwischen Alt und Jung, zwischen Strategie
und Kultur. Wenn ein von uns begleiteter Betrieb
nach einigen Jahren sagt ,,Durch euch haben wir
nicht nur bessere Zahlen, sondern auch wieder
Spal3 an der Arbeit®, dann haben wir unser Ziel
erreicht. Letztlich geht es uns darum, das Feu-
er der Begeisterung neu zu entfachen, damit
Familienunternehmen auch in Zukunft mit
Leidenschaft erfolgreich sind.

Ich bin schon komplett entflammt! Und was
soll ich sagen: Ich strecke es auf zwanzig Sei-
ten! Wer mehr lesen will, kann ja zu Ihrem
Buch greifen. Wir freuen uns, dass Sie unse-
ren Kreis der engagierten Mittelstandsunter-
nehmer mit Ihrer Expertise flankieren. Danke
Ihnen beiden fiir dieses offene Gesprich!
Klaus Boog: Danke Thnen auch, Frau Briegell
Katrin Oppermann-Jopp: Und auf weiteres
konstruktives Miteinander!




Stimmen zur EMPATRUST Philosophie

Als GeschdaftsfGhrer der Adam Hall
Group erlebe ich die Zusammen-
arbeit mit Katrin Oppermann-Jopp
als sehr bereichernd. 2019 starteten
wir mit einem auf unsere zentralen
Werte gestUtzten Kulturentwicklungs-
programm. Katrin Oppermann-Jopp
hat uns in diesem Wandel souverdn
begleitet. Sie hat es sehr gut verstan-
den, die Mitarbeiter aller Ebenen des
Unternehmens mitzunehmen und so
eine breite Akzeptanz und nachhal-
tige Ver@nderung zu ermdoglichen.
Der Fokus auf unsere Unterneh-
menskultur war ein  entscheiden-
der Faktor und Grundlage fUr unser
weiteres Wachstum. Ich kann Katrin
Oppermann-Jopp uneingeschrankt
empfehlen, wenn es darum geht,
kulturelle Transformation nicht nur zu
gestalten, sondern sie wirklich erleb-
bar zu machen.

Markus Jahnel, geschdafisfuhrender
Gesellschafter der Adam Hall Group
www.adamhall.com

Sie suchen den Unterschied? Hier fin-
den sie ihn! Bei meiner Tatigkeit als
CEO/GF haben mich Frau Opper-
mann-Jopp und spdter Empatrust
in drei Unternehmen der Biotech-
nologiebranche erfolgreich beglei-
tet. Entsprechend Uberzeugt kann
ich ihnen Empatrust guten Gewis-
sens ans Herz legen. Katrin Opper-
mann-Jopp und Klaus Boog fuhren
zusammen, was zusammengehort:
Herz und Verstand. Mit dieser Kom-
bination geht es zur Sache, auf der
inhaltlich-fachlichen und auf der
menschlichen Seite. Mensch und
Unternehmen mussen zueinander
passen. Da sprechen beide Klartext.
Hier stimmt die Mischung aus lang-

j@hrigem unternehmerischem Sach-
verstand und einem ehrlichen Blick
auf das Menschliche. So lebensnah,
handfest und direkt umsetzibar werden
Sie das kaum woanders finden.

Dr. Thomas Schulze, Managing Director
of Eirgenix Europe www.eirgenix.com

Ansehenist nichts Oberfladchliches. Es
entsteht dort, wo Vertrauen wdachst.
Seit jeher richten sich die Blicke auf
jene, denen man glaubt. Der gute
Ruf — das Image - ist nur das Echo
dessen, was im Innern einer Unter-
nehmenskultur verankert ist. Wer
Werte lebt, nicht bloB verkUndet,
schafft Ansehen, das Bestand hat
und wird damit auch als Arbeitge-
ber anziehend.

Prinz Luitpold von Bayern
www.royal-branding.com

Wir investieren regelmdBig in die
Entwicklung unserer Unternehmens-
kultur, der gemeinsame Nenner, der
uns als Team tragt. FRETUS Group ist
bekannt for starken Team-Zusam-
menhalt. Ein Arbeitsplatz, an dem
mit Begeisterung gearbeitet wird.
Daniel Rogalsky, Geschaftsfuhrer
www.fretus-group.com

Eine gesunde Unternehmenskultur
lebt davon, dass der Unternehmer
Verantwortung Ubernimmt — for sei-
ne Mitarbeiter, fUr den Betrieb und
fOr das, was er entscheidet. Wer
vorne steht, darf sich nicht wegdu-
cken. Verantwortung abzugeben an
irgendwen oder irgendwas war nie
meine Art.

Wolfgang Grupp, TRIGEMA
www.frigema.de

Stimmungsbarometer fiir
IDEALE Arbeitgeber

,,Bel unserem Unternehmer-

events treffen sich Befurworter

hoher Geschaftethik und
solider Unternehmenskultur.*







Service des Monats

WWW.moenner.ge



Feyerabend als Arbeitgeber
Wir sorgen fur ein gutes Gefuhl und Rechtssicherheit. Denn wir fUhren UVV-Profungen und

Elektrorevisionen fur Unternehmen aus verschiedensten Branchen durch. Mit einem Uber-
schaubaren, aber schlagkraftigen Team aus 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei uns
wird feste gearbeitet — wir verstehen es aber auch, Feste zu feiern!

www.feyerabend.de/karriere



LargeNet — auf der Mission, optimale Cyberschutzkonzepte zu entwickeln

Seit 25 Jahren schiitzt LargeNet mittelstandische Unternehmen vor Cyberangriffen. Mit
Expertise in IT-Sicherheit und IT-Beratung entwickelt das Unternehmen mal3geschnei-
derte Cybersicherheitskonzepte fiir seine Kunden.

Die Frage ist langst nicht mehr, ob ein Unternehmen Ziel eines Cyberangriffs wird, son-
dern nur noch wann. Die Bedrohungslage im digitalen Zeitalter wachst stetig. Staatliche
Stellen verlangen zunehmend professionelle Cyber-Security-Konzepte, wahrend Unter-
nehmen haufig unter einem Mangel an IT-Fachpersonal und gro3em Zeitdruck leiden,
um die Anforderungen rechtzeitig zu erfillen.

Durch die steigende Geschéftsfuhrerhaftung wird Cyber-Security immer mehr zur
Chefsache. Genau hier setzt das Team von LargeNet an: Erfahrene IT-Consultants und
Vertriebsprofis analysieren gemeinsam mit den Kunden deren spezifische Herausforde-
rungen und entwickeln Losungsstrategien.

Dabei bleibt das Motto stets klar: Aus dem Mittelstand - fiir den Mittelstand.

Das Unternehmen hat seinen Sitz im Herzen Hamburgs. Von dort aus betreut LargeNet
nicht nur Kunden im gesamten Norden, sondern zunehmend auch in ganz Deutschland.

Ein zentraler Kopf bei LargeNet ist Geschaftsflihrer Matthias Knorich. Mit seinem scharfen
Blick fir technische Gesamtsituationen erkennt er Netzwerkllcken, die Geschaftspartner
oft vorher Ubersehen haben. Selbst Unternehmen, die der Meinung waren, kein Hand-
lungsbedarf bestehe, erleben durch seine Expertise oft liberraschende Aha-Momente.
Seine Fachkenntnisse und seine Begeisterung flr [T-Sicherheit pragen das gesamte Team
von LargeNet.

Gemeinsam mit dem technischen Leiter Niko Rickens und der vertrieblichen Leitung
Sophia Fritsche stellt sich LargeNet unter der Fiihrung von Matthias Knérich den Heraus-
forderungen der Zukunft.

Arbeiten bei LargeNet - ein Einblick in die Unternehmenskultur

LargeNet steht fiir Teamgeist, offene Kommunikation, partnerschaftlichen Umgang, Eigen-
verantwortung und Begeisterung fuir die Herausforderungen im Bereich IT-Sicherheit. Das
Unternehmen férdert individuelle Talente, bietet Entfaltungsfreiheit und legt groBen Wert
auf professionelles Engagement sowie hohe Kundenorientierung.

Mit einem starken Team sorgt LargeNet fur die Netzwerk- und Informationssicherheit seiner
Kunden. Dabei berat das Unternehmen herstellerunabhangig und entwickelt passgenaue
Gesamtkonzepte, die individuell auf die Bedtirfnisse der Kunden abgestimmt sind.



www.egerer-partner.de



www.bayernglas.de



GOTZ

<.||"||.. Maschinenbau

Karriere bei Gotz Maschinenbau

Go6tz expandiert -
Der Arbeitsplatz fiir deine
Zukunft!

Unser Unternehmen, Go6tz Maschinenbau, ist ein
seit 1980 etabliertes Familienunternehmen, wel-
ches stets auf der Suche nach innovativen Lésun-
gen ist und sich in der Maschinenbaubranche mit
den Schwerpunkten CNC-Frasen und CNC-Drehen
einen exzellenten Ruf erworben hat. Wir sind stolz
darauf, kontinuierlich zu wachsen und unsere Lei-
stungspalette auszubauen. Neben der Fertigung
von Prototypen, Kleinserien, GroBteilbearbeitung
und Baugruppenmontage sind wir auch im Bereich
des 3D-Drucks mittels modernster Verfahren und
Nachbearbeitungsmaoglichkeiten tatig. Unsere Inve-
stitionen in einen modernen Maschinenpark haben
uns in die Lage versetzt, hochste Qualitatsanspriiche
unserer Kunden zu erfillen.

Werde auch du Teil von G6tz Maschinenbau und
komm in unser Team!

Der Weg zu

Deinem idealen Job:
www.goetz-maschinenbau.de/
karriere

Orhideal-HIMAGE.com ¢ IDEAL workplace 2024/2025




www.schreiner-group.com

Weltere Informationen auf der Karriere-Seite



www.bonn-elekironik.com

In dieses
Feld
klicken
und in
unsere

Stellen-
angebote
schauen




® Frischer Relaunch bei OrhIDEAL Mediengesicht Katrin Uhlmann.
e SI e es o n q s Neuer Look fiir Deinen nachsten Buhnenauftritt? Frag www.hair-and-beauty-gmbh.de

Neue Website flir Deine Kompetenzen? Frag www.instagram.com/orhidea.briegel/









2025/2026 » Sonderedition ¢ Uber 25 Jahre OrhIDEAL® Podium der Starken Marken

Expertenprofil des Monats

www.praxis-seelenflug.de




Selbstbewusstsein auf die Stral3e bringen

Aus unserer Reihe Helden des Alltags: : *
Unsere 5 Sterne gehen an Marko — ,,]:Ch M]l IllCht,
Mit Herz, Humor und Handbremse

dass meine

Schuler NUR
die Prifung

schaffen, sondern

dass sie sicher
ankommen —

(44

jeden Tag.

Marko ist kein Mann der groBBen Worte, sondern der klaren Ansagen. Und genau das macht ihn so beliebt. Als Fahrlehrer
aus Leidenschaft bringt er jungen Menschen nicht nur das Fahren bei, sondern auch das Denken hinterm Steuer. Geduldig,
konsequent und mit feinem Gespr fir die Personlichkeit jedes Schiilers formt er aus nervésen Anfangern souverane Ver-
kehrsteilnehmer. Er weiB, dass Sicherheit im Kopf beginnt, denn Ubermut ist oft nur ein Gaspedal entfernt. Deshalb versteht
er es meisterhaft, Selbstiberschatzung zu bremsen, ohne Motivation zu dédmpfen. Mit einem Augenzwinkern, viel Pragma-
tismus, der ndtigen Portion StraBenweisheit macht Marko seine Fahrschiler fit fir Priifung bzw. Praxis und schenkt ihnen
das schonste Gefiihl der Welt: Freiheit auf vier Radern!

Ein Fahrlehrer wie er ist Gold wert, weil er nicht nur ausbildet, sondern Verantwortung vorlebt.




- Innovation

aus der Leadership-Schmiede

Wie Sabine und Eric Oberhardt durch Gamification
eine neue Buhne der Selbsterkenntnis entwickeln

Als geradezu sensationell wird die aktuelle Entwicklung aus dem
Unternehmen von Sabine Oberhardt bezeichnet. Das Land Baden-
Wurltemberg forderte MIGOSHI® als besonders wegweisende
Innovation. Was auf den ersten Blick wie ein smartes Tool im Gami-
fication-Gewand erscheint, entpuppt sich als revolutionarer Blick in
die innere Landkarte der Spitzen-FUhrungskraft von morgen. Denn
wer fuhren will, muss sich selbst fUuhren konnen. Und wer sich selbst
fUhren will, braucht Resonanz, Reflexion, Relevanz. Genau hier setzt
MIGOSHI® an - entwickelt von Sabine Oberhardt und ihrem Sohn Eric
Oberhardt als Antwort auf die drangendste FUhrungsfrage unserer
Zeit: ,Wie ticke ich wirklich bzw. wie blockiere ich mich unterbe-
wusst selbst?*

Mit MIGOSHI® wird Selbsterkenntnis erlebbar. Nicht als starres Typenmo-
dell, sondern als dynamische Ergénzung und progressive Persdnlichkeits-
analyse, die den Menschen durch authentische Spontanitat erfasst. Es
geht um psychologische Grundbedurfnisse, emotionale Selbststeuerung
und das, was Menschen wirklich antreibt — und bremst. Die Methode?
Fundierte Psychologie trifft spielerisches Setting. Das Ergebnise Augen-
offnend. FUhrung wird hier nicht auf KPI-Korsett und Optimierungstrip
reduziert, sondern ganzheitlich verstanden, als innere Aufstellung mit
unternehmerischer Wirkungskraft. MIGOSHI® gibt den Ton an, wenn es
darum geht, neue FUhrungsqualitat zu ermdglichen. Mit Klarheit, Leich-
tigkeit und Respekt vor der Einzigartigkeit jedes Einzelnen. Wie ein ,,Flug-
simulator* auf der Leadership-Entwicklungsreise!

www.migoshi.com
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- Selbsterkenntnis ist
keine Option mehr,

ondern das MUSS fur
hr Fuhrungsertolg.

£
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Gamifizierte Personlichkeitsana

auf Basis der psychologischen Grundb

Innere Hiirden '




Akkreditierungsverfahren

»Als Unternehmer, Fihrungspersonlichkeit, Personal-Experte,
Coach oder Personlichkeitsberater erhalten Sie mit der MIGOSHI®-
Akkreditierung die Quailifikation, MIGOSHI®-Analysen auszuwerten und
Teilnehmende mit konkreten Handlungsempfehlungen zu beraten.
Unternehmen und Fihrungskrdfte unterstiitzen durch die qudlifizierte
Auswertung die personliche und berufliche Entwicklung ihrer Mitar-
beitenden. Beratungsunternehmen und Coaches erhalten mit der
MIGOSHI®-Akkreditierung ein entschei s Alleinstellungsmerkmal
in der Beratung ihrer Klienten und d i klusive
Berechtigung, mit MIGOSHI®-Lizenzen ihr Po

Bewusstsein und gestaltet
die Unternehmenszukuntt.

(44

Networking-Spezial

Mind Change
Award® 2025

mit Sabine
Oberhardt

Nachbericht

Die Biihne der Game-Changer

unter dem Motto ,,Mind Change meets Al”
als VIP-BUSINESS-NETWORKING EVENT im
Gwl Home Of Human Al: [PAl Heilbronn

mit QR-Code zu den bisherigen
Award-Auszeichnungen

Portrait der Preisirt'iger*innen

2019-2024 %



»,Mind Change meets Al“ - das Next Level

Im Forschungskosmos des Innovationsparks Kunstliche Intelligenz (IPAI)

Wie eine Visionarin Bewahrtes
weiterdenkt

Als profilierte Change-Personlichkeit
auf dem OrhIDEAL Mittelstands-
podium der Starken Marken steht
Sabine Oberhardt nicht nur sinn-
bildlich fir Zukunftsgeist, sie lebt
ihn. lhr Verstandnis von Verande-
rung reicht weit Uber Trendbe-
griffe hinaus. Fur sie ist Wandel
eine schopferische Kraftquelle
und kein  Ausnahmezustand.
Genau dieser Haltung verdan-
ken wir auch den beeindrucken-
den Entwicklungsschritt, den der
Mind Change Award 2025 voll-
zogen hat.

Was im Jahr 2019 mit glanzvol-
len Gala-Abenden begann und
2024 in einem Jubildumsspek-
takel zum 25-jahrigen Bestehen
der Sabine Oberhardt GmbH
& Co. KG gipfelte, wurde nun
durch eine innovative Neuin-
szenierung bereichert. Die dies-
jahrige Award-Edition markierte
ein interaktives Format mit Weit-
blick, getragen von einem hoch-
karatigen Netzwerk und neuen
Impulsen, die Lust auf Zukunft
machten.

Ein Rahmen fir mutige Képfe

Im modernen Umfeld des [PAIl
SPACES in Heilbronn versam-

melten sich Unternehmerper-
sonlichkeiten, Kl-Vordenker und
praxisnahe Innovatoren bereits
am Nachmittag, um das neue
Zusammenspiel ~ von  Mind
Change und Kinstlicher Intelli-
genz zu erleben. Sabine Ober-
hardt offnete Tlren und neue
Denkraume. lhr Anspruch war es,
den Award mit Substanz, Begeg-
nung und Inspiration auf Augen-
héhe als lebendige Plattform zu
gestalten.

Was die Gaste erlebten, war ein
facettenreicher Infotainment-
Nachmittag, der nicht nur Denk-
anstofBe, sondern auch neue
Verbindungen schuf. Inmitten
technologischer Exzellenz traf
menschlicher Tiefgang auf inter-
disziplindren  Austausch. Das
IPAI, als international bedeuten-
des Zentrum fur Human Al, ver-
lieh dem Event eine besondere
Sogwirkung. Der Innovations-
park war der passende Rahmen
fir die dringliche Botschaft der
Gedankenevolutionarin.

Das Bewusstsein scharfen — fur
Fihrung im Wandel

In einer Zeit, in der Unternehmen
und ihre Teams vor nie dage-
wesenen Herausforderungen
stehen, setzt Sabine Oberhardt
auf innere Stabilitat als Schlis-
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Technisch State of the Art, menschlich aufgeschlossen, atmospharisch
weitblickend: die Mittelstands-Community rund um den Mind Change Award wachst
www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/




sel zur &duBeren Handlungsfa-
higkeit. Wer Verantwortung tragt,
muss wissen, was ihn antreibt, wo
seine unterbewussten Grenzen
liegen und wie psychologische
Grundbediirfnisse erfillt werden
kénnen.Genau hier setzt ihre neue-
ste Entwicklung an: MIGOSHI®,
die erste gamifizierte Personlich-
keitsanalayse, die Diagnostik nicht
mehr als trockene Auswertung,
sondern als Erlebnis versteht.
Entwickelt von Sabine Ober-
hardt gemeinsam mit ihrem Sohn
Eric, begeistert MIGOSHI® durch
intuitive Zugange und zugleich
wissenschaftliche Tiefe. Personlich-
keitsentwicklung wird greifbar, die
Selbstreflexion erféhrt eine neue
Qualitat. Kein aufgesetztes Assess-
ment, sondern ein echtes Erkennt-
nisinstrument fUr Menschen, die
sich weiterentwickeln wollen.

Dass MIGOSHI® vom Land
Baden-Wirttemberg als weg-
weisende Innovation gewdrdigt
wurde, bestatigt den Weitblick,
mit dem Sabine Oberhardt in
die Zukunft der Flhrung blickt.
Unternehmen, die in der digi-
talen Transformation nicht nur
Prozesse, sondern auch Men-
schen mitnehmen wollen, finden
in MIGOSHI® einen praxisnahen
und kraftvollen Begleiter.

Die Resonanz auf das neue Veran-
staltungskonzept war beachtlich.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

zur Award-Teilnahme

schatzten nicht nur das inhaltli-
che Niveau, sondern vor allem
die Offenheit, mit der hier Uber
Zukunft gesprochen und nach-
gedacht wurde. Wer den Mind
Change Award 2025 miterlebt
hat, splrte, dass die Preisver-
leihung mit dem vernetzenden
Rahmen einen Wertekompass
schafft, der Orientierung flr eine
neue Generation von Entscheide-
rinnen und Entscheidern stiftet.
Und wahrend die untergehende
Sonne Uber den Dachern von
Heilbronn das exklusive Dinner
im ,Magnifico da Umberto” in
goldenes Licht tauchte, wurde
klar: Zukunft beginnt genau dort,
wo mutige Menschen gemein-
sam neue Wege gehen.

Bewerber-Info




Quo vadis, Leadership? Die Gastgeber des
impulsreichen Nachmitfags gaben
Einblicke in die Zukunft — Sabine

und Eric Oberhardt




Stahlhandel Haug: Mit Tradition in die MODERNE
ein Generationswechsel der besonderen Art

Die Stahlhandel Haug GmbH
+ Co. KG mit Sitz in Bad Fried-
richshall steht fir ein hochwerti-
ges Stahlvollsortiment, das keine
Wiinsche offen lasst. Das ganz
Besondere ist eine Flhrungskul-
tur, die Veranderungen aktiv und
mit Begeisterung mitgestaltet.

Gegrlindet als Eisenhandlung im
Jahr 1885, hat sich das Unterneh-
men in den letzten 30 Jahren, unter
der Flihrung von Werner Vogt, von
einem klassischen Baustoff- und
Eisenwarenhandler zu einem Spe-
zialisten fur Stahl entwickelt — mit
Fokus auf Qualitat, Verlasslichkeit
und langfristige Kundenbeziehun-
gen, insbesondere mit stahl- und
blechverarbeitenden  Weltmarkt-
flhrern aus der Region.

Die Gebrider Lotter KG mit Sitz
in  Ludwigsburg Ubernahm das
Unternehmen am 1. Juli 2012
und flihrt es seitdem unter dem
Namen Stahlhandel Haug GmbH
+ Co. KG fort.

Die Vorteile der LotterUnter-
nehmensgruppe liegen in deren
immensen Lagerkapazitat und
einem Vollsortiment im Walzstahl-
bereich. Auf einer Uberdachten
Lagerflache mit der GroBe von
finf FuBballfeldern werden rund
15.000 t Artikel aus Walzstahl, ver-
zinktem Stahl, Edelstahl sowie NE-
Metallen und ein umfangreiches
Sortiment fur Handwerk und Indu-

strie bevorratet. Im Mittelpunkt
des taglichen Handelns stehen
die Kundenzufriedenheit, flexible
Belieferung und partnerschaftliche
Zusammenarbeit.

Was Haug besonders macht:
Werner Vogt, der sich seit den
1980er-Jahren pragend fir das
Unternehmen einsetzt, fihrte mit
strategischem Weitblick tiefgrei-
fende Veranderungen in Sorti-
ment, Struktur und Fihrungsstil
ein. Wahrend seines berufli-
chen Wirkens Ubernahm er stets
die Verantwortung daflr, dass
die Organisation in ihrem Seg-
ment wettbewerbsflihrend blieb.
Besonders hervorzuheben ist die
mit Weitsicht in die Wege gelei-
tete Nachfolgeregelung und die
friihzeitige Ubertragung von Ver-
antwortlichkeiten bereits lange vor
dem geplanten Ruhestand. Aus
eigenen Reihen steht ein starkes
FUhrungsteam bereit: Dominik
Schwaiger und Lukas Haberbosch
sind bereits erfahrene und enga-
gierte Fihrungspersonlichkeiten.

Die Stahlhandel Haug GmbH +
Co. KG ist ein Beispiel dafir, wie
gelungene Nachfolge und moder-
ner Kulturwandel in einem tradliti-
onsreichen Unternehmen Hand in
Hand gehen koénnen — und damit
ein wirdiger Preistrager des Mind
Change Award in der Kategorie
Nachfolgeregelung.
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MIND CHANGE AWARD

IN DER KATEGORIE ,NACHFOLGEREGELUNG“

fur den vorausschauenden Wechsel der Unter-
nehmensfUhrung aus den eigenen Reihen heraus.

MIND £
AWARD |

Stahlhanda] Haug
') GmbH & Co. KG

www.haug-stahlhandel.de
AWARD-GEWINNER



Die Witzenmann Gruppe hat
einen  neuen, dezentralen
Ansatz in der Unternehmens-
kulturentwicklung eingefihrt,
der lokale Verantwortung starkt
und globale Einheit schafft.

Im Mittelpunkt dieses span-
nenden Kulturwandels steht

das innovative Train-the-Trai-
ner-Format fur die Entwicklung
von Fuhrungskraften, welches
2023 ins Leben gerufen wurde.
Hintergrund war, Personalex-
perten in den internationalen

Standorten so zu schulen, dass
sie vor Ort Fihrungsperson-
lichkeiten weiterentwickeln
konnten. Anstatt dieses Kultu-
rentwicklungskonzept  einfach
in andere Sprachen zu ,expor-
tieren”, geht Witzenmann
einen nachhaltigen Weg: Die
deutsche HR-Abteilung quali-
fiziert engagierte Kolleginnen
und Kollegen an internationa-
len Standorten als lokale Trai-
nerexperten. Diese fihren das
Entwicklungsprogramm eigen-
standig durch — angepasst an
den lokalen Kontext, aber im
Einklang mit den unterneh-
merischen globalen Fihrungs-
prinzipien. Abgerundet wird
dieses Konzept von einer offe-
nen Feedbackkultur, indem
die Mitarbeitenden weltweit,

in  regelmaBigen Abstanden
eingeladen werden, sich mit
ihren Flhrungskraften anhand
der Werte von Witzenmann
auszutauschen. Dieser Ansatz
schafft nicht nur einheitliche
FUhrungsleitlinien und einen
gemeinsamen Standard Uber
Landergrenzen hinweg, son-
dern starkt auch die Selbstwirk-
samkeit und Kompetenz des
lokalen HR-Teams. Das Pro-
gramm lebt vom Prinzip des
Empowerments: Wissen wird
nicht zentral vermittelt, sondern
gemeinsam weitergetragen
und lokal verankert.

Das Train-the-Trainer-Konzept
spiegelt die Werte von Witzen-
mann klar wider: Wertschat-
zung durch Vertrauen in lokale
Expertise. Verantwortung durch
dezentrale Umsetzung und
Innovationsgeist durch  eine
neue Art der Lern- und Fih-
rungskultur.

Die Witzenmann Gruppe zeigt,
wie globales Flihrungsverstand-
nis, den Wandel erméglicht und
Resilienz starkt. Sie ist damit ein
wurdiger Preistrager des Mind
Change Award in der Kategorie
Unternehmenskultur.
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www.witzenmann.de
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~Game-Changer*innen
lassen Taten sprechen!*

Mind Change Award®

Liebe Unternehmer*innen, liebe Leser*innen,

einen Mind Change zu vollziehen und ein
Team dafur zu motivieren, dazu gehort ein er-
hebliches persdnliches Engagement und na-
tUrlich eine entsprechende Nachhaltigkeit.
Diese echten Game-Changer*innen finden
Sie bei unserer Mind Change Award® Verlei-
hung. Und dort wird diese exzellente Leistung
dieser Mind-Changer und die Teamleistung
belohnt.

Solche ,Stars des Unternehmensalltags”
zeichnen wir aus. Uber die Bewertung ent-
scheidet eine hochdotierte Jury: ,,Uns verbin-
det die Leidenschaft fUr unseren Beruf und
wir verleinen den Mind Change Award® fur
Pioniergeist, innovative und kreative Losun-
gen und den unbdndigen Willen, diese um-
zusetzen.”

Als  Unternehmensprofilerin  und Initiatorin
des Mind Change Awards ist es mir ein gro-
Bes Anliegen, diese exzellente Leistung ent-
sprechend wertzuschdtzen und publik zu
machen, damit andere Unternehmer*innen
und FUhrungskrafte motiviert und inspiriert
werden, selbst einen Change anzugehen.
Ebenfalls ist es wichtig, die Profile der Persdn-
lichkeiten zu beleuchten, die genigend Lei-
denschaft und Energie haben und ihr Team
immer wieder fUr das Ziel motivieren.

Wir wahlen nur echte Mind-Changer*innen
und Macher*innen aus. Wir haben ein exklu-
sives Netzwerk bestehend aus Unternehmer-
personlichkeiten und FGOhrungskraften, die
Uber eine positive innere Haltung verfugen,
ein klares FUhrungsgen haben, Mind Change

betreiben und zukunftsorientiert denken.
Eine Verdnderung ist nur erfolgreich und von
Dauer, wenn der Unternehmer, der Vorstand
oder die FUhrungskraft, davon Uberzeugt
sind. Erst dann kann das Team ebenfalls Per-
formance bieten.

Es ist Zeit, diese Unternehmen mit inren FGh-
rungskraften und Mitarbeitern auszuzeich-
nen. Die Wirtschaft bendtigt Game-Changer,
die den Mut haben, Entscheidungen zu tref-
fen und die Zukunft zu gestalten.

Die Mind Change BUhne ist frei fUr Unterneh-
men und FUhrungskrafte mit Visionen und ei-
nem hohen Verantwortungsbewusstsein, die
die Menschen bewegen und einen Mehr-
wert fUr die Unternehmen bieten.

Nutzen Sie die Méglichkeiten, Ihren Mind
Change mit Unternehmer*innen und FUh-
rungskraften zu feiern. Geben Sie Ihrem Erfolg
den ndtige Raum bei unserer Verleihung des
Mind Change Awards.

Bis bald, Sabine Oberhardt
Durch Unternehmensprofling Ziele erreichen,
Menschen begeistern und Erfolge sichern

Gehoren Sie zu den Game Changer*innen?
Dann bewerben Sie sich:

Sabine Oberhardt

GmbH & Co. KG
Herrendckerstr. 52

D-74363 Guglingen
Tel07135/9611 60
success@sabineocberhardt.com

PR-Marketing-Kooperation im Podium der Starken Marken
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Innovation in Person

Liebe Kunden,

in Dr. Petra D6hrings Behandlungsstuhl zu gleiten, ist ein erstaunliches
Erlebnis ohne Angst. Ihre WohlfUhlpraxis im Herzen MUnchens strahlt
eine angenehme Atmosphdre aus. Die anspruchsvolle ,,ZahnkUnstle-
rin" ist seit 20 Jahren die Verkdrperung der minimalinvasiven Zahnme-
dizin und steht fUr Erhalt der Zahnsubstanz an erster Stelle. Prophylaxe
wird hier groB8 geschrieben! Das hat sich herumgesprochen!

lhre Lebensstationen fUhrten die einfUhlsame Zahnmedizinerin auch
in die USA, wo sie ihr Wissen rund um Zahnd&sthetik durch innovative
Methoden abrundete. Als erste deutsche Zahnérztin erlernte sie in Kali-
fornien direkt beim Erfinder der Lumineers (ersten Non Prep Veneers)
Dr. Robert lbsen diese Methode. Daraus entwickelte Sie inre eigene
geschUtfzte Behandlungsweise, die sie mit dem Prinzip der unschéd-
lichen Kontaktlinsen erkldrt. Das ebenso unschadliche Zahnlifting® ist
eine absolut schmerzfreie Methode ohne den Verlust von wertvoller
Zahnsubstanz - fUr ein wunderschones Hollywood-L&cheln! Man kann
LUcken verschwinden lassen, Zahnformen verdndern, Zdhne verldn-
gern, Zahnschmelz wieder aufbauen, Zahnfehlstellungen korrigieren,
Z&hne permanent aufhellen und vieles mehr. Um kontaktlinsendinne
Keramikschalen, wie man Sie beim Zahnlifting® einsetzt, herzustellen,
ist eine Spezialkeramik nétig. Diese Iasst sich Frau Dr. DShring aus den
USA kommen und verarbeitet sie dann ganz individuell fUr jeden ein-
zelnen Patienten in Inrem eigenen Zahntechnischen Meisterlabor. So
ist es inr moéglich, sogar nur vereinzelte Zdhne zu behandeln.

FUr M&nner und Frauen jeden Alters aus aller Welt, auch Jugendliche,
die es Leid sind, ihre Z&hne verstecken zu mussen, ist Dr. Déhring die
erste Adresse. Sie pilgern zu der Spezialistin um sich in zwei kurzen
Behandlungsterminen ihr Wunschldcheln schaffen zu lassen. Natir-
lich stehen bei Bedarf auch die klassischen Zahnbehandlungen auf
dem Plan. Positiv auffallen wird Ihnen diese Praxis wegen des eige-
nen In-House-Meisterlabors und dem Einsatz innovativer Methoden,
wie z.B. Laserbehandlungen.

Wie Sie wissen, bin ich ,,Zahnfetischist" und Mimikzauberin. Ein sché-
nes Lacheln im Imagefoto festzuhalten, ist fur mich das GroBte und
immer wieder freue ich mich, wenn ich Menschen die Hemmung
nehmen kann, in die Kamera zu I&cheln. Schon beim ersten Blick auf
das Kamera-Display das Seufzen: ,,Ach, wenn meine Z&hne so toll wie
auf dem Foto wirken wirden." Sie kdnnen! Diese Mdglichkeit wirde
ich am liebsten als ,,Hollywood-L&cheln to go" bezeichnen (denn
Sie koénnen |hr schoénstes Lacheln in kUrzester Zeit haben), es wadre
jedoch gegenUber der , Erfinderin des Zahnliftings" unverfroren. Denn
der Laie kann sich kaum vorstellen, welches Konzentrat an Préazision,
Technologie, Know-how, dsthetisches Feingefuhl fUr solche gelunge-
nen Ergebnisse erforderlich sind. Orbidea Briege/

Booking-Info
Dr. Petra
Dohring

Minimalinvasive Zahnmedizin ¢
Vortrage Gastauftritte °
Moderation ¢ Trainings
Beratung * Fachbeitrdge

e | D EA L

faceé:

,,Zahnlifting®

beschert
Ihnen emn
traumhatt

schones

Lacheln!*




Urspriinglich wollten Sie Bild-
hauerin werden?

Das war nicht ganz nach dem Ge-
schmack meiner Eltern. Aber wie
Sie sehen, kann ich meine dstheti-
sche Ader auch im Zahnmedizin-
Beruf ausleben.

Sie sind bekannt fiir Ihr prizises
Timing. Mir ist zu Ohren ge-
kommen, dass viele der Patien-
ten sich zwischen Geschiftster-
minen Zeit nehmen.

Das ist richtig, Wir sind immer so
organisiert, dass wit auch stark ein-

gespannten Businessleuten gerecht
werden. Diese brauchen Planungs-

sicherheit. Durch ein verniinftiges
Bestellsystem gibt es bei uns kei-
ne Wartezeiten. Denn Zeit ist das
zweitwertvollste nach Gesundheit,
was wit haben. Unser Ziel ist eine
individuelle Zahnbehandlung ohne
Hektik.

Was macht Thre Behandlungs-
termine besonders aus. Sind Sie
besonders schnell bei der Um-
setzung?

Das wire ja verheerend. Bevor
irgendetwas gemacht wird, steht
eine ausfuhtliche und verstandliche
Aufklirung vor jeder Behandlung
im Vordergrund. Das ist in unserer
Praxis eine Selbstverstandlichkeit.
Denn jeder Patient hat das Recht
immer mit zu entscheiden und soll-
te somit vorher Uber alle vorhande-
nen Méglichkeiten informiert und
aufgeklirt werden.

Ist das nicht sehr mithsam?

Es ist notwendig. Nur ein aufge-
kldrter Patient ist spiter cin begeis-
terter Patient. Und wie Sie etlebt
haben, beruht mein Erfolg auf der
guten Weiterempfehlung. Das wiir-
de ohne guten Patientendialog nicht
funktionieren.

Das ist sicher auch der Grund,
warum Sie mit besonders 4ngst-
lichen Menschen gut zurecht-
kommen.

Sie haben Recht; es liegt mir. Aber
allgemein kann ich auch sagen: In
einer modernen Zahnarztpraxis
muss kein Patient mehr Schmer-
zen ertragen. Eine schmerzfreie
Behandlung ist durch den Einsatz
modernster  Anisthesieverfahren
jederzeit méglich. Es gibt Lokalan-
asthesie, Dammerschlaf und Nat-
kose.

Gesunde Zihne sind die Basis
fiir minimalinvasive Zahnmedi-
zin, oder? Das macht Zahnirzte
doch arbeitslos.

Es gibt genug zu tun. Zihne ge-
sund zu erhalten ist nicht weniger
anspruchsvoll, als sie zu ersetzen.
Wir haben einen Prophylaxeshop
fur unsere Patienten eingerichtet.
Diese Produkte aus USA sind ein-
zigartig und haben sich tber Jahre
bewihrt. Sie enthalten alle sehr viel
Fluor, was direkt beim Zahneputzen
in den Zahnschmelz eingebaut wird
und den Zahn widerstandsfahiger
gegen Karies macht. Vielleicht wird

man irgendwann Zihne nachwach-
sen lassen konnen. Dann konnen
Sie sicher sein, dass ich die erste bin,
die den ,,Samen pflanzt™ (sie lacht
herzlich)

Mit dem ,,Bleaching to go* sind
Sie sehr zeitgemil3. Das ist fiir
alle geeignet, die so viel im Biiro
oder zu Hause zu tun haben?

Das wird sehr gut angenommen.
Sie kommen kurz in unserer Praxis
vorbei, lassen sich innerhalb einer
Minute Das Bleaching Gel aplizie-
ren -dauert nicht einmal eine Minu-
te- und gehen wieder nach Hause
oder ins Buro...-Bleaching to go-..
Nach 30 min Einwirkzeit putzen
Sie sich die Zdhne und aus dem
Spiegel lichelt Sie Thr neues ICH
mit strahlend weilen Zihnen an.

Sie halten Vortrige, schulen Kol-
legen, stehen fiir Interviews und
Fachbeitrige zu Verfiigung, Sie
schreiben Blogs. Besonders hat
mir ihr Medienthema ,,;Was Sie
von IThrem Zahnarzt schon im-
mer wissen wollten...* gefallen.

Nicht nur Thnen. Mir ist der Ge-
danke sympathisch, dass die Be-
rufssparte Zahnirzte es leichter hat,
wenn Patienten besser informiert
sind und sie ihren behandelnden
Arzt auch besser verstehen konnen.
Das vermeidet Missverstandnisse.

Ich finde es spannend, wenn ich
Gelegenheit habe, tiber meine gu-
ten Erfahrungen zu sprechen.

,,Ein schones

Dr.med.dent.Petra Dohring

. : Lacheln 1st |
Baumkirchner Str.18-20 « 81673 Munchen o s

) L@M @ /Z alle privaten Krankenversicherungen I =
= (] J

e e keine Irage
des Alters!*

praxis.dr.doehring@gmail.com
‘ ! ¥
e ‘-” @*\“*W' “’v ' -

www.dr-doehring-zahnlifting.com
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Publisherand ImageDesign Expert presents...

seen throu

Beauty-tech pio en media instinct.
Nika Cristiani tes microcurrent, LED and elegant
product de into dailyrituals that actually fit modern

lives. Sharpenediin Los/Angeles, proven in Europe, ready
for prime fime in the U.S. GYM IN A BOX stands for results
without drama and technology with manners.

“Routine beats noise. Fifteen min"u—
tes of focused technology change

2>

morte than an hour of hectic etfort.

www.gyminabox.la

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing

m & Beaut
ECHquenc

No gimmicks - finally everyday technology!

Confidence doesn’'t come from hype but from real effect.
With her E-Mask, Nika Cristiani furns high-tech into

daily elegance that fits real lives.

From QVC Europe toward QVC America:
Community engaged, scripts refined,
logistics aligned.

y
er

In a world that often gets lost between a Botox boom and a maze of diets, Nika
Ciristiani feels like fresh morning air. No fake shine. No empty promises. Just tech-
nological elegance with backbone. Her new V-Face SMARTFacelift E-Mask is
not a beauty gimmick. It is an intelligent statement. Microcurrent meets LED
and lifts more than a jawline. It lifts the standards. Nika turns old beauty and fit-
ness pressure into freedom, self-determination, and efficiency. That takes vision,
engineering, and courage. Few embody that as confidently as she does with
GYM IN A BOX, a brand that has set the tone from day one. Her products carry
the mark of the unexpected. Innovative, quiet, and without the line at the gym.

When peak technology lands in the hands of those who prefer to glow rather
than shout, Nika becomes a gentle revolutionary. This cover does not only show
a face. It shows a stance. Future-ready fitness with poise and a wink. OrhIDEAL
honors Nika Cristiani as an architect of a new beauty-fithess ethos.

Orhidea Briegel, Publisher



No patchwork of gadgets, trends or theatrics.
Nika Ciristiani builds a quiet success system:
precise microcurrent, intelligent LED and a fit-
and-finish that feels like a trusted tool. The new
SMARTFacelift E-Mask is the logical next step after
her celebrated Facelift starter model. If refines
contour work and delivers a fresh, awake look in
about fiffeen minutes while staying hands-free
and effortless. Visibility follows substance. As an
on-air entrepreneur she talks about tariffs, timing
and compliance and explains why patience and
clean claims are strategic assets. After bestseller
moments on QVC Europe, the brand is preparing
the move to QVC America. Scripts, fraining and
logistics are ready. The launch timing depends on
the tariff climate, not on demand.

rom Europe to America:
mart Beauty, Bold Business

OrhIDEAL Nika, you have just delivered the
next product leap. What exactly makes the new
E-Mask a step forward from your original Face-
Lift model?

Nika Cristiani: We sharpened the microcurrent
intelligence and paired it with beauty light. The
SMARTFaceLift E-Mask runs on our ToneUp15
and StimFit logic and adds LED for a clearer, more
targeted signal along the jawline and cheeks. You feel
a real freshness effect in about fifteen minutes. It is
hands free, it hugs the contours, and it fits into a
full day. For me it is not a toy. It is a daily ritual that
shows results without a salon appointment. And yes,
we matured the fit and finish. It feels better in the
hand and looks like it belongs on a modern vanity.

You have been on television more often lately,
not only for beauty but also speaking as an en-
trepreneur about tariffs and market entry. Why
was that important to you?

Being an entrepreneur means building products and

understanding the rules around them. On News-
Nation I explained how new tariffs act like extra
weight in a workout. They slow launch timing, shift
the math, and force a plan B. Complaining does
not move the line. Facts, lean supply chains, clean
claims, and patience do. I wanted to show that
small and mid-size brands can navigate this if they
hold the numbers and the story at the same time.

You are extending from QVC Europe to QVC
America. That is a big move. Where are you
in that process and what does it mean for your
community?

Europe is running, Our first breakthrough with
Barbara Klein gave us true bestseller moments.
The United States is the natural next step because
TV commerce, the creator ecosystem, and retail
live close together there. The products are ready.
The on-air training, the scripts, and the logistics are
aligned. The current tariff climate pushes the start
line a bit back, not into the void. Our community

sees that we are visible, testable, and present until the
green light comes for the big slot.

What do you personally love most about the E-
Mask when you place it into the day of a working
woman?

Quiet efficiency. You give yourself a short treatment
in the morning. Microcurrent and light do their work.
You step into the day clear and composed. No big prep.
No downtime. I like technology with manners. It does
not create drama in the bathroom and still delivers. That
kind of elegance keeps you consistent.

You built your company in Los Angeles. Was that a
gut decision or a spreadsheet decision?

Both. Los Angeles is my test market with media access,
early adopters, and partners within reach. A morning
can settle design questions, noon can resolve certifi-
cation details, and evening can lock in TV timing. For
GYM IN A BOX this density was the catalyst. We de-
sign in L.A., we hear what works at once, and we iterate

This is NIKA Power: The mix of L.A. media proximity, European quality thinking and a clear story of everyday benefit turns GYM IN A BOX into a category seftter.




without detours. That gives the brand speed
while keeping the European quality mindset.

Looking back at the move, what did you
underestimate and what would you do
exactly the same again?

I underestimated how quickly opportunity
and obligation run side by side in the US.
You can be on air tomorrow and you still
need solid answers today on product liability,
claims, and returns. I would make the same
choice again to stay close to media and to
customers. Nothing replaces real user testing
in public. We collected feedback in real time,
refined the product, and scaled with sub-
stance. It is demanding, It is also how you
build something that lasts.

Some of our readers want to enter the
U.S. market. What should they truly
watch for if they want to gain traction?

America loves a clear promise of use. The
first seven seconds matter. Start with the
lived effect in everyday life. Save the tech vo-
cabulary for later. At the same time, compli-
ance is non-negotiable. Every word on the
box, every on-air claim, the entire cost stack
including landed costs must stand up to scru-
tiny. Then comes media readiness. If you can
handle live selling, creator partnerships, and
editorial appearances, you save months. We
validated the model in Europe and tuned it
in Los Angeles. The tariff climate can delay
a launch. It does not have to defeat it if you
have done your homework.

What should your customers and your
peers keep in mind as they look to the
next twelve months?

We keep developing and we keep our brand

promise. Smart, wearable technology that
takes little time and delivers a lot. We stay
close to media and people in L.A. and we use
every window that opens for a strong US.
launch. If you know us, you know we choose
substance over noise.

www.gyminabox.la
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. The future of beauty-tech has a name

- and a vision. With a sharp instinct for

I g % design, media and human needs, Nika
' Cristiani tfurns microcurrent and LED into

daily rituals that fit real lives. Her SMART-

Facelift E-Mask is not just another device.

'| | ltis the promise of efficiency, elegance

) and confidence in fifteen minutes.

s»,rvery contour tells a
story —and every person
deserves more than a
quick fix. Real beauty 1s
clarity, routine and results
you can feel.

. : -

Elegantly empowered
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max [INEAL FRETUS Community
& Friends

In einem dynamischen Team. Sinn und Erfolg erleben. Gemeinsam wachsen. Dafur ist FRETUS bekannt!
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Daniel Rogalsky
FRETUS Group

hres
Team des J@
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&
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., Wenn Arbeit sich wie
Dein Zuhause anfuhlt,
dann ist es FRETUS.“

www.fretus-group.com
Die Projektprofis
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erwandelt.
Ein GewINNOVATOR, der mit seinem
Und tiefer Branchen-
nicht nur gekonnt mit Zahlen
2ht, sondern auch eine auB3eror-
ifliche Menschenorientierung
|den Tag legt.

2
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,Mitdetsrichtigen Strategie sind |
Steuerpﬂi&hten gestalterische \
Moglichkeiten und kein

burokratisches Ubel!

www.andpartners.tax

. Und Umsetzer der universellen Steuergestaltung

Wie der Echizeit-Aufkidrer und Frontmann der &PARTNERS Sascha
Matussek das Berufsbild seiner Zunft fur die Zukunft ausrichtet:

n Gestaltungsapparat!

Unterwegs als Mister TAXellence mit den TAX-it-easy-Impulsen reprasentiert Publikums-
magnet Sascha Matussek nicht nur die moderne Steuverberatung und -gestaltung, sondern
vielmehr eine Vision fur die Zukunft der Steuerkanzleien. Sein Blick reicht dabei weit Uber
die Digitalisierung hinaus, denn der TAX-Evangelist sirebt ein grundlegendes Neudenken
der Steuverzunft an. Seine Botschaft fUhrt weg von der bloB3en Erfullung verwalterischer Pflich-
ten mit behordlicher Haltung, hin zu einer umfassenden Beratung mit einem ganzheitlichen
Verstandnis fur die Bedurfnisse der Mandanten. Seine gesamtheitliche Betrachtung und das

~ Serviceangebot gehen weit uber die Standardisierung hinaus.

So fungiert er nicht nur als Botschafter fur dieses neue Rollenverstandnis, sondern auch als
Impulsgeber fir die zeitgemaB vernetzte Ausrichtung der Steuerberatung mit interdisziplina-
ren Partnerschaften, die einen sehr weiten Blick Uber den Tellerrand ermoglichen, was er mit
seinem Steuerboutique-Team auch vorlebt. Frische Ideen, unternehmerische Herangehens-
weise und beeindruckende Eloquenz machen Sascha Matussek nicht nur zu einem begehr-
ten Arbeitgeber, sondern auch zu einem gefragten Speaker, viel gebuchten Mediengesicht
und gefeierten Sprachrohr fur die Zukunft der Branche. Durch sein inspirierendes Engagement
verleiht er dem Berufsbild der Steuerberatung nicht nur ein zeitgemaBes Image, sondern
weckt auch die Begeisterung bei Nachwuchstalenten, ambitionierten Kooperationspartnern
der Branche und Mandanten aus dem Unternehmerumfeld. Sascha Matussek schafft eine
Brucke zwischen Tradition und Innovation, wodurch die Steuerberatung in eéinem modernen
Gewand ersirahlt und ihre Anziehungskraft fur Mandanten und Fachkrafte gleichermaBen
steigert. Eine nutzbringende Mission fur alle Seiten auch auf unserem Unternehmerpodium!
Wir gratulieren zur gelebten GewINNOVATION! Oridea Briegel, Heransgeberin
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Interviewpartner ™
und Kolumnist
Quotenbooster
IN verstandlicher
Sprache p

So machen Steuern in den Medien
und auf der Buhne Spal

* flexible Vortragsthemen je nach
Rahmenprogramm

* Fachbeitrdge und Interviews zu
vorgegebenen Themen

* Impulse, Vorschldge und Ideen fur publikums
wirksame und Leser bindende
Themenauswahl

e Podcast, Radio oder TV-Diskussionen

,,Mein steuerliches
Themenspektrum 1st
aufklarend, unterhaltsam
und so bunt wie das
Innenfutter meines

Sakkos!“
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YVES STOCKLI Makeup steht fiir Expertise
und Qualitét. Als erfahrener Make-up Artist
mit Uber 30 Jahren in der Beauty-Branche
weiss Yves Stéckli genau, wie ein Produkt
beschaffen sein muss, um den Anspri-
chen professioneller Anwender und Kun-
dinnen gerecht zu werden. Nach 17 Jah-
ren bei renommierten Marken wie Armani,
Lancome, Dior, Yves Saint Laurent und
Givenchy griindete er 2012 seine eigene
Linie im schénen Thurgau.

Der enge Kontakt zu unseren Kundinnen spielt
eine zentrale Rolle. Yves setzt sich intensiv mit
ihren individuellen Bedurfnissen und Heraus-
forderungen beim Schminken auseinander,
was uns erlaubt, Produkte zu entwickeln, die
prazise auf ihre Winsche abgestimmt sind.

Unser neuestes Produkt, der Zauberstift, wur-
de in Zusammenarbeit mit einer namhaften
deutschen Herstellerfirma entwickelt, die in
der gesamten Lieferkette auf Nachhaltigkeit
setzt. Nachhaltigkeit umfasst nicht nur Um-
weltschutz, sondern auch soziale Verantwor-

ZAUBERSTIFT

tung. Durch die Einhaltung des deutschen
Gesetzes zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette
(LkSG) stellen wir sicher, dass faire Arbeits-
bedingungen und Menschenrechte in jedem
Schritt der Produktion gewahrt bleiben.

Zudem erfullen unsere Produkte die strengen
europdischen Standards, die Tierversuche
verbieten. YVES STOCKLI Makeup vereint so-
mit hochste Qualitat, ethische Standards und
eine benutzerfreundliche, kundenortientierte
Anwendung - eine Kombination, die unse-
re Kundinnen begeistert und ihre naturliche
Schonheit optimal zur Geltung bringt.

Image Film

DAS TRANSPARENTE MULTITALENT FUR BRAUEN, AUGEN UND LIPPEN

Vorteile

Neu

Einzigartig
Multifunktional

Alle Altersgruppen
Teintneutral

Farbneutral

Nicht trendgebunden
Probleml&ser

Einfacher Zusatzverkauf
Hohe Gewinnmarche
Mehrwert

Eyecatcher im Geschéft durch

goldene Verpackung

Lassen Sie uns gemeinsam die Magie die-
ses Produkts und seine Anziehungskraft
fur lhre Kunden entfalten — Ihre Parfimerie
wird mit dem Zauberstift der neue Geheim-
tipp fur Beauty-Fans in der Region!

Mit dem Zauberstift von YVES STOCKLI
Makeup bieten Sie Ihren Kundinnen eine
einzigartige Losung fur auslaufende Lip-
penstifte, sich abzeichnende Eyeliner auf
dem Oberlid, verwischte Lidschatten und
verblassende Augenbrauenstifte. Der Zau-
berstift ist ein einfaches, transparentes
Multitalent fur Lippen, Brauen und Augenli-
der — perfekt fur alle Hauttypen und Alters-
gruppen. Er kommt in einem schlichten
chicen Thekendisplay und einer trend-
orientierten goldenen Verpackung, zusam-
men ergibt das einen einen echten Eyecat-
cher, in lhrem Geschaft.

www.yvesstoeckli.ch
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e Statt Stigmatisierung - endlich nachhaltige Umsetzung!
[ ~"'% Adlipositas braucht keine Vorurteile, sondern Verstdndnis —und Andrea
Kleinschmidts Botschaft wiegt schwerer als jede Zahl auf der Waage:
damit ein neues LebensgefUhl moglich wird - mit Leichtigleit.

gwechsel im Gesundheitswesen:
Uber die gewichtigen Erfolge der

J og “)‘ h >‘\‘ :’. A i "‘ \: "J' \'. n‘.“i .!." B ‘
dmpetenzis \“ R NI A e M\) %
hd EmpoifieNe i Xy ComWN g DY P
hidt e .. e o & O e e
Hipositas-TAeraPIehs CEE, T SR ' e :
rt, nachhaltige L AN e ) 2 s

moglicht und:

dlie weit Uber &~
erlust hinausgehen.

Kein Flickenteppich aus Diaten, Verboten oder rein chirurgischen MaBnahmen, sondern eine ganz-

deutet heitliche Transformation, die Kérper und Kopf gleichermaBen mitnimmt - so definiert die anerkannte

Adipositas-Weitdenkerin Andrea Kleinschmidt interdisziplinare Therapie. Ihr Zentrum ist kein Ort der

2 3 ' Stigmatisierung, sondern der Ekmdachtigung. Hier werden individuelle Lebensgeschichten entschlusselt,

h 1 ( ; h d k Verhaltensmuster verstanden und Zukunftsplane geschmiedet. Denn wer wirklich etwas verandern will,
me r a S e \X/ l C tsre u tlon T es braucht mehr als ein grobes Konzept - er braucht Klarheit, eine weitsichtige Strategie und echte Unter-
stitzung. Als gefragte Adipositas-Mentorin gilt sie als Designerin eines neuen Selbstbildes. Mit ihrem
. 1 . einzigartigen interdisziplinaren Netzwerk bringt sie Ernahrungsberater, Psychologen, Fachdarzte und

eht darum das el ene Sel :) Stblld Chirurgen zusammen - nicht als separate Disziplinen, sondern als verzahntes Erfolgssystem. lhr feines
g D) g Gespur fur psychologische Zusammenhdnge und ihre unerschitterliche Haltung gegen Schubladen-

\ denken verandern nicht nur das Leben ihrer Patienten - sondern auch die Denkweise einer ganzen
'c (4 Branche. Fachkreise, Kliniken und Medien schatzen sie als Visiondrin, die das Gesundheitswesen in

neu zu entwerfen und zu realisieren! bensgung g,

lhr Name steht fir eine Adipositas-Therapie, die auf Augenhohe, Fachwissen und Menschlichkeit
__basi mhne vorschnelle Diagnosen oder unreflektierte OP-Empfehlungen. Aufklarung wird hier gro3-
rieben. Dieses Vernefzungs-Engagement wiirdigen wir in unserer Sonderedition ,IDEAL work-
- place” als besonders vorbildlich. Denn wenn nicht nur Klischees an Gewicht verlieren, war Andrea
“=====Kleinschmidt am Werk: Therapiequalitét mit Pradikat erster Klasse statt Schema F! Orbidea Briegel, Heransgeberin

%
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WOOYCE® App
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Was macht IDEAL workplaces aus, und warum sind gerade im Mittelstand viele
davon zu finden? Das Geheimnis liegt in der Originalitat und Vielfalt einzigartiger
Personlichkeiten, die in harmonischen Teams ihr volles Potenzial entfalten.
Mittelstandler und Familienunternehmen haben meist personlichen Personalbezug
und ein gutes Handchen fur die Bestbesetzung ihrer Teams - jedoch eher intuitiv!

Hier setzen die ausgezeichnten Neurowissenschaftler und BrainTuning-Experten
Simone und Josua Kohberg mitinrerrevolutionéren Stimmanalyse-App WOOYCE®
an, die wir als Schirmherren des ,IDEAL workplace*'- Projekts feiern. Ihre Vision: Eine
Arbeitswelt im Einklang, in der jeder Mitarbeitende gemadB seiner erfolgsver-
sprechenden Charaktereigenschaften eingesetzt wird bzw. zu Authentizitat,
weiteren Potenzialen und damit zur Selbstverwirklichung im Unternehmen findet.
WOOYCE bricht mit herkdmmlichen Persdnlichkeitstests, indem es objektive,
wissenschaftliche Analysen der Stimme nutzt, um tiefe Einblicke in Persdnlichkeits-
merkmale und Entwicklungspotenziale zu gewdhren.

Was Unternehmer bisher lediglich gefUhlt oder vermutet haben, wird nun durch
dieses sensationelle Tool gemessen, mathematisch berechnet, visualisiert und
strategisch nutzbar. Es férdert so ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfUhlen

und entfalten. Diese innovative Profilanalyse transformiert Recruiting und - ’ ' \ \ \ ) ﬂ
Teambuilding, indem es eine perfekte Abstimmung zwischen individuellen Fahig- ~ ) r r r '_|
keiten und Jobanforderungen ermoglicht — das Erfolgsrezept fur gesteigerte I

Mitarbeiterzufriedenheit und Produkfivitat! Diese Einzigartigkeit einzelnder — ‘ \J —

Teammitglieder wird in Form von Stimmbildern sichtbar, womit dann die wissen-
schaftiche Auswertung der Erkenntnisse erfolgt, die dann als konkrete MaBnahmen
in der Geschdaftspraxis anwendbar werden und zum Erfolg fUhren.

Intuition ist gut, prazise Stimmanalyse durch WOOYCE® ist besser!
Orhidea Briegel, Herausgeberin



Wegbereiterin der Neurowissenschaft
Simone Kohberg, die tfreibende Kraft hinter
WOOYCE®, fasziniert die Stimme als Spiegel
der Seele. Wissenschaftlich ist IGngst belegt,
dass die menschliche Stimme so einzigartig
ist wie ein Fingerabdruck. Die Stimme

eines Menschen Ubertragt Frequenzen,
die Aufschluss Uber Charakter und
emotionale Zustande geben. Diese
Frequenzen und Schwingungen

machen die Stimme ideal zur
Persdnlichkeitsanalyse, da sie

tiefere Einblicke bietet als wir selbst
erahnen kdnnen. Die WOOYCE®-
Stimmanalyse erméglicht eine

volisténdig objektive und prdzise

Analyse der eigenen Persénlichkeit,

und liefert wertvolle Erkenntnisse fur
persdnliches Wachstum und

beruflichen Erfolg.

,,Be a voice,
not an echo

www.kosys.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing
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OrhIDEAL: Liebe Simone und lieber Josua
Kohberg, wir gratulieren Ihnen zur Schirm-
herrschaft des ,,IDEAL workplace‘“-Projekts.
Mit Threm leidenschaftliches Engagement
im Bereich Personlichkeitspotenziale und
Analyse haben Sie auf unserem Unterneh-
merpodium fiir Furore und Verbliifffung ge-
sorg. Deshalb wollen wir Ihre Erfindung in
diesem Projekt besonders hervorheben. Das
IDEAL workplace Motto ,,Gute Stimmung -
gute Leistung im Mittelstand!“ passt ausge-
zeichnet zu Ihrer bahnbrechende Stimmana-
lyse-App WOOYCE®. Wir freuen uns, dass
Sie heute hier sind, um mit uns dariiber zu
sprechen. Ihre wissenschaftlichen Metho-
den verindern die Art und Weise, wie wir im
Business iiber Persénlichkeitsentwicklung
und Teambuilding denken. Beginnen wir
deshalb mit der Entstehungsgeschichte von
WOOYCE®. Was hat Sie als Wissenschaftler
dazu inspiriert, diesen einzigartigen Ansatz
zu entwickeln?

Simone Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel,
es ist uns eine Ehre, den Grundgedanken des
IDEAL workplace Projektes mit unserem Leis-
tungsspektrum zu umrahmen. Die Inspiration
fir WOOYCE® kam aus unserer neurowissen-
schaftlichen Forschung rund um Authentizitit
und Selbstverwirklichung, Im Kontext der Ge-
meinschaft, die sich um unser Produkt NEOOS®
formiert hat, entwickelte sich die weitere Nach-
trage (Anmerkung: ein Verfabren zum Erlernen von
Sprachen iiber die Hant mittels Ultraschalltechnologie,
zu dem Sie Niberes in der Titelstory ,INVENTORS
of the year* des OrbIDEAL Magazins erfabren kinnen:
https:/ | wwm.yunmpn.con/ de/ document/ view/ 68630748).

Immer mehr Unternehmer wollen ihre wahren
Potenziale identifizieren und diese insbesondere
im Mitarbeiterbereich zur Entfaltung bringen.
Unsere Leidenschaft fir die Neurowissenschaf-
ten und die Stimmanalytik hat uns dann den Weg
gewiesen. Wir wollten ein Werkzeug schaffen,
das tiefer geht als traditionelle Personlichkeits-

tests — eines, das die individuelle Essenz eines
Menschen durch seine Stimme einfingt. Ohne
subjektive Verfilschung!

Josua Kohberg: Und welches durch die Inte-
gration in den Geschiftsalltag auch konkrete
betriebswirtschaftliche Ergebnisse liefert. Der
Ansporn war, sichtbar zu machen, dass die Stim-
me ein Spiegel der Seele, des Charakters ist. Jede
Nuance in der Stimme einer Person kann viel
Uber ihr Inneres verraten. Nach jahrelanger For-
schung und Entwicklung war es uns moglich,
WOOYCE® auf den Markt zu bringen. Ein Sys-
tem, das nicht nur die Oberflache beriihrt, son-
dern tief in die Personlichkeitsstruktur eindringt.
Simone als erfahrene Stimmanalytikerin ist die
treibende Kraft hinter der Marke WOOYCE®.
Sie hat bereits vor unserer Produktentwicklung
tber 5.000 Stimmanalysen durchgefithrt und
Menschen dadurch geholfen, zuriick zu sich
selbst zu finden, stressresistenter zu werden, in
ihren Stirken zu wachsen und ihre Schwichen
zu bewiltigen.

Faszinierend! Frau Kohberg, worin unter-
scheidet sich WOOYCE® von herkémmli-
chen Personlichkeitstests, und was macht
es so einzigartig im Bereich des Recruitings
und Teambuildings?

Simone Kohberg: Der Hauptunterschied liegt
in der Methodik. Wihrend traditionelle Tests
meist auf Selbsteinschitzungen basieren, die
subjektiv und damit manipulierbar sein kénnen,
nutzt WOOYCE® die objektive, wissenschaft-
lich fundierte Analyse der Stimme. Unsere App
erfasst die einzigartigen Frequenzen und Tone
einer Stimme, die wiederum Aufschluss tber die
Personlichkeitsmerkmale, Stirken und Entwick-

lungsbereiche einer Person geben. Das ermdg-
licht eine intensive Einsicht in das individuelle
und kollektive Potenzial eines Teams.

Josua Kohberg: Im Recruiting und Teambuil-
ding ermdglicht diese Prizision eine viel bessere

BrainTuning im Business



Stimmen des Erfolges

Abstimmung zwischen den Fihigkeiten der
Mitarbeiter und den Anforderungen der Posi-
tionen. Es geht nicht nur darum, die richtigen
Menschen zu finden, sondern auch darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne sein
volles Potenzial ausschopfen kann. Das fihrt zu
hoéherer Zufriedenheit, Engagement und letzt-
endlich zu besserer Teamleistung;

Das hért sich tatsichlich nach einer weg-
weisenden Neuerung an, die den Prozess
der Teambildung und -entwicklung in
Unternehmen grundlegend transformiert.
Geben Sie uns einen kurzen Einblick, wie
WOOYCE im Detail funktioniert?

Thomas Locker
Multi-Entrepreneur, Hotelier,
Unternehmermentor, Griinder
First Unternehmernetzwerk DACH

,Wir sind ein IDEAL workplace,
weil ich als Unternehmer
dafdr sorge, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht und somit
der Erfolg des Unternehmens
von selbst kommt. Ich finde

es wichtig, mit meinem

Team im Einklang

zu sein, weil der

Erfolg jedes

Unternehmens

an den

Mitarbeitern

héangt.

WOOYCE

sollte jeder
Unternehmer
zur gelungenen
Teamdefinition
ausprobieren.*

Simone Kohberg: Die Nutzung von WOOY-
CE gestaltet sich duflerst benutzerfreundlich.
Nach dem Download der App folgen Sie ein-
fach der integrierten Anleitung. Der Kern des
Verfahrens liegt in der mathematischen Analyse
der Frequenzmuster Ihrer Stimme, mit dem Ziel,
die Kombinatorik Thres individuellen Basistons
und die dazugehorigen Nebentone zu identifi-
zieren. Ahnlich wie Ihr Fingerabdruck, der Sie
unverwechselbar macht, besitzt auch Ihre Stim-
me diese Finzigartigkeit.

Unabhingig davon, ob Sie Ihre Stimme mo-
dulieren, trainieren oder in ihrem natltlichen
Zustand belassen, Thr Basiston bleibt konstant
identifizierbar und vor allem visualisierbar.
WOOYCE reprisentiert ein innovatives, bild-
gebendes und mathematisches Verfahren zur
Charakteranalyse, das durch die Erfassung die-
ser Frequenzen erméglicht wird. Diese Parame-
ter sind einzigartig und konstant, um als zuver-
lissige Indikatoren fiir eine wissenschaftliche
Analyse zu dienen.

Josua Kohberg: Weil die menschliche Stimme
physikalische Schallwellen erzeugt, die objek-
tiv messbar sind, entsteht mittels WOOYCE
ein anschauliches Stimmbild. Dieses gibt Auf-
schlussmoglichkeiten zu Threm Charakter, Th-
rer Personlichkeit und Ihren noch ungenutzten
oder ungelebten Potenzialen. Dabei verwenden
wir fortschrittliche Algorithmen, die die ge-
nannten physikalischen Parameter der Stimme
analysieren. Durch die Auswertung dieser Daten
kénnen wir Muster erkennen, die mit bestimm-
ten Personlichkeitsmerkmalen und emotiona-
len Zustinden korrelieren. Es ist ein bisschen
wie die Entzifferung eines Codes, bei dem jede
Stimme ihre eigene, einzigartige Signatur hat.
Das Verfahren basiert auf umfangreicher neu-
rowissenschaftlicher Stimm-Forschung, Die
Auswertung wird von uns professionell beglei-
tet. Wer tiefer in die Materie einsteigen will, soll-
te tibrigens unser Buch ,,Einklang* lesen.

Gefragtes Mediengesicht mit Global Player QualitGten:
Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft begeistert in TV und

Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lern- und
Analysetechnologien

bei KOSYS.

,,1ie emnzigartige Synergie aus
timmanalyse, Mathematik und

eurowissenschaft.

Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fur die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudilich.

Josua Kohberg ist als
Neuro-Experte
gefragt auf der Bihne
und in den Medien




Podium der Starken Marken

s IDEAL
WORKPLACE

WOOYCE® - die APP,
die Unternehmer erfolgreich macht

Hinter WOQOYCE steht langjdhrige, kogniti-
ve Forschungsleistung und keine kinstliche
Intelligenz. Die Patententwickler, Buch-
autoren und Mentaltrainer Simone und
Josua Kohberg bieten mit WOOYCE®

eine innovative Lésung zur Stimmanalyse,
im HR-Bereich zahlreiche Vorteile bringt:

* Fehlbesetzungen vermeiden

» Teamkonstellationen optimieren

* Rekrutierung auf das néchste Level heben

* Stimmung sichtbar machen

* Unternehmenskultur gezielter entwickeln

* UnterstUtzung bei Personalentwicklung

* Prazise Einblicke in Persdnlichkeitsmerkmale

* |[dentifikation von Mitarbeiterpotenzialen

* Férderung individueller Stdrken

» Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Produktivitat

e Reduzierung von Stress und
Krankheitsausfallen

* Verbesserung der infernen Kommunikation

* Konflikflésung

Durch datensichere Algorithmen auf

deutschen Servern garantiert WOOY-
CE eine wissenschattlich fundierte und

objektive Analyse, die ohne kinstliche
Intelligenz auskommt.

,,Jnnovattve Sttmmanalyse-

Simone Kohberg: Das Schone daran ist, dass
diese Methode objektiv und frei von subjekti-
ven Verzerrungen ist, wie sie bei herkémm-
lichen Selbstberichts-Personlichkeitstests
auftreten konnen. Im klassischen Fragebo-
gen-Verfahren konnen Sie Antworten ma-
nipulieren, indem Sie jenes ankreuzen, was
vielleicht vorteilhafter erscheint. Die Stimme
dagegen ltigt nie. Durch ihre Analyse konnen
wir ein tiefgreifendes Verstindnis fir die Per-
son gewinnen.

Das gefillt mir aullerordentlich. Worte
kénnen liigen, die Stimme nicht. Das ist
eine neue Dimension der Selbstkenntnis.
Josua Kohberg: Nicht nur das, Frau Briegel,

es ist auch der Schlissel zur Originalitit!

Darum haben wir Sie ausgewihlt, denn
Ihr Schliissel passt perfekt zu IDEAL
workplace. Unser Projekt steht eben fiir
Originalitiat im Mittelstand. Hier zeigen
wir originelle Vorbilder und ihre Erfolgs-
geschichten.

Simone Kohberg: Und dieses Erfolgsprin-
zip der Originalitit veranschaulichen wir mit
WOOYCE - be a voice, not an echo. Exrst die
unverfilschte Erkenntnis personlicher beson-
derer Eigenheiten, Stirken und Potenziale
macht es moglich, diese Finzigartigkeit erfil-
lend, aber auch gewinnbringend einzusetzen.
Das bringt alles in Einklang,

Frau Kohberg, das ist Musik in meinen
Ohren. (87e lichelt) Wer sich selbst nicht
richtig erfasst, nur imitiert, der wird im-
mer eine schlechte Kopie bleiben. Aber
als Original ist er unschlagbar. Und ge-
nau das macht doch den Mittelstand aus:
Die Vielfalt einzigartiger Schrittmacher!
Das ist der Wettbewerbsvorteil mittelstin-
discher Arbeitgeber. Gehen wir doch kon-
kret in die unternehmerische Praxis. Wie

wendet werden? Welche Beispiele haben
Sie und welche Ergebnisse konnen erzielt
werden?

Simone Kohberg: Gerne. Ein mittelstindi-
sches Unternehmen stand zum Beispiel vor
der Herausforderung, seine Fluktuation zu
reduzieren und die Teamdynamik zu verbes-
sern. Nach der Einfihrung von WOOYCE
tiir ihre Teambuilding-Prozesse und die Aus-
wahl neuer Mitarbeiter konnten sie nicht nur
die Mitarbeiterzufriedenheit signifikant stei-
gern, sondern auch die Produktivitit ihres
Teams um 20% erhéhen. Die Analyse half,
die Teams so zu organisieren, dass die Stirken
jedes Finzelnen optimal genutzt und Schwi-
chen gezielt adressiert wurden.

Ingrid Hofmann, Trdgerin des
Bundesverdienstordens,
Honorarkonsulin,

I. K. Hofmann Gruppe
Personaldienstleister mit
Uber 16.000 Mitarbeitern
ww.hofmann.info

., FUr unsere Mitarbeiter

sind wir der ideale
Arbeitgeber, weil wir Vielfalt
lieben und sich jeder bei uns
gemds seinen Talenten
entwickeln kann.

Wir sind Pioniere

darin Arbeitswelt

und Familie

vereinbar

zu gestalten mit

kreativen

Arbeitszeit-

modellen.

AUf ein

harmonisches

Miteinander

legen wir

héchsten

"Technologie macht Recruiting

kann WOOYCE in Unternehmen ange- Wert."

!CC

zum (Geschaftsertolg
www.kosys.tv
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Favorit fur Kooperationspartner
mit bildungsafinen Zielgruppen

Durch die tiefe Einsicht in die personlichen Stér-
ken und das Schaffen von Arbeitsumgebungen,
die diesen Stirken entsprechen, steigt die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich. Zufriedene Mitar-
beiter sind weniger geneigt, das Unternehmen zu
verlassen, was wiederum die Kosten fiir Rekrutie-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter senkt. In
einigen Fillen konnten Unternehmen ihre Fluktu-
ationsrate um bis zu 50% reduzieren.

Das senkt sicher auch die Krankheitsraten?
Simone Kohberg: Auf jeden Fall, denn Stress
am Arbeitsplatz ist eine der Hauptursachen fir
Krankheitstage. Durch die individuelle Forde-
rung und die Schaffung eines harmonischen Ar-
beitsumfelds, das WOOYCE ermdglicht, kénnen
Stressfaktoren reduziert werden. Das fuhrt nicht
nur zu einer gesiinderen Belegschaft, sondern auch
zu erheblichen Einsparungen bei den Kosten fur
krankheitsbedingte Ausfille. Unternehmen, die
WOOYCE nutzen, berichten von einer spiirbaren
Reduktion der Fehlzeiten um bis zu 20%.

Josua Kohberg: Ein weiterer Punkt ist, dass Fiith-
rungskrifte mithilfe unserer Analysen ein besseres
Verstindnis flir ihre Teams als Einheit entwickeln.
Sie konnen besser kommunizieren und Konflikte
effektiver 16sen, weil sie verstehen, was ihre Mitar-
beiter antreibt und wie sie sich in Stresssituationen
und in der Gemeinschaft verhalten. Ein wesentli-
cher betriebswirtschaftlicher Vorteil von WOOY-
CE ist die Optimierung der Teamleistung, Durch
die individuelle Analyse und das darauf aufbauende
bessere Verstindnis innerhalb der Teams konnten
wit in zahlreichen Fillen beobachten, wie die Pro-
duktivitit signifikant gesteigert wurde. Beispiels-
weise haben Unternehmen berichtet, dass Projekte
schneller abgeschlossen werden konnten, da Kon-
flikte schneller gelost wurden und die Zusammen-

arbeit effizienter gestaltet wurde. Dies fithrt unmit-
telbar zu einer Kostenreduktion bei gleichzeitiger

Steigerung der Auslieferungsqualitit. Ein weiterer
Aspekt ist die Steigerung der Effizienz in Ent-

scheidungsprozessen. Weil Fihrungskrifte dank
WOOYCE tiefere Einblicke in die Personlich-
keitsstrukturen ihrer Teams erhalten, schaffen sie
es, fundiertere Entscheidungen zu treffen. Dies re-
duziert langwierige Diskussionsprozesse und Fehl-
entscheidungen, was letztlich Zeit und Ressourcen
spart. In einer Studie konnten wir feststellen, dass
Teams, die auf Grundlage von WOOYCE-Ana-
lysen zusammengestellt wurden, Entscheidungen
um 30% schneller treffen konnten als zuvor.

Simone Kohberg: Innovationskraft und Kreati-
vitit darf man dabei nicht vergessen. Durch das
Verstindnis der individuellen Stiarken und die
Forderung einer Kultur, in der diese Stirken zum
Tragen kommen, entsteht ein fruchtbarer Boden
fur Innovationen. Teams, die sich verstanden und
wertgeschatzt fiihlen, bringen eher neue Ideen ein
und treiben die Entwicklung voran. Das Ergebnis
sind innovative Losungen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kénnen.

Und zu guter Letzt diirfen wir wahrscheinlich
die positiven Auswirkungen auf die Emplo-
yer Branding Strategie nicht unterschitzen,
oder? In einer Zeit, in der qualifizierte Fach-
krifte immer schwerer zu finden sind, positi-
oniert sich ein Unternehmen durch den Ein-
satz fortschrittlicher Tools wie WOOYCE als
attraktiver Arbeitgeber. Dies zieht nicht nur
Talente an, sondern stirkt auch das Image
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Die
Investition in die Mitarbeiterzufriedenheit
und -entwicklung wird nach auflen sichtbar
und trigt zur Markenstirkung bei. Ich sehe
da tbrigens auch grofles Potenzial zur Ver-
besserung der Kundenbeziehungen, oder?

Simone Kohberg: Definitiv, Frau Briegel. Ein
Klient setzte beispielsweise Personal mit beru-
higenden Basistonen gezielt in stressigen Bera-
tungssituationen ein, was die Atmosphire sptirbar
entspannte. Kunden fihlten sich wohler und ver-
standen — ein wahrer Durchbruch im Kundenser-

Die Stimme desErfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationenwerden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit ihrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAL Arbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse

durch Basistonbestimmung, die lhre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Potenzial zu entdecken. Mit der detaillierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
kontinuierliche persdnliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
ein erfUllifes und selbstbestimmtes Leben fGhren kdnnen.*




Technologie trifft Menschlich
Durch das ideenreiche Exper
der Neurowissenschaftivers
Domanen und leisten somit einen konstruktiven
Beitrag zur Férderung einer global vernetzien
Gesellschaft im Einklang.

Made in Germany - GANZ SICHER!

_WOOYCE® basiert auf flieurowissen-
schaftlicher Forschung: Wir verwenden
einen festen Algorithmus auf daten-
sicheren Servern in Deutschland, keine
selbstlernende kunstliche Intelligenz,
um Sttmmanalysen zu etstellen.

vice, der zeigt, wie vielseitig WOOYCE einsetz-
bar ist. Durch den Einsatz von Mitarbeitenden,
deren Stimmanalyse zeigt, dass sie besonders gut
in der Lage sind, positive emotionale Verbin-
dungen aufzubauen, kénnen Unternehmen ihre
Kundenzufriedenheit und -bindung steigern.
Dies hat direkte Auswirkungen auf den Umsatz,
da zufriedene Kunden eher zu Wiederholungs-
kaufen neigen und das Unternehmen weiteremp-
fehlen. Darum heif3t ja unser Buch ,,Einklang®.
Wenn Menschen mit sich und ihrem Umfeld im
Einklang sind, konnen sie sich in allen Arbeits-
und Lebensbereichen zum Besten entwickeln.
Hierzu forschen wir am laufenden Band.

Weiterentwicklung ist ein gutes Stichwort.
Einige Kritikpunkte an herkémmlichen Pro-
filing-Methoden beziehen sich ja oft auf de-
ren Standardisierung, die Mangel an Indivi-
dualitit und die daraus resultierende Gefahr
von Pauschalisierungen. Zudem wird die
fehlende Dynamik kritisiert, da Menschen
sich weiterentwickeln und eine einmali-
ge Analyse diesen Prozess nicht einfangen
kann. WOOYCE scheint diese Herausforde-
rungen nicht nur zu erkennen, sondern bie-
tet Losungen, die diese Grenzen iiberwin-
den. Konnen Sie ausfithren, wie WOOYCE
es schafft, eine tiefere, individuellere und
dynamischere Analyse der Personlichkeit zu
bieten und dabei kontinuierliche Entwick-
lung und Verinderung miteinzubeziehen?

Josua Kohberg: Frau Briegel, das ist der Punkt,
den Simone bereits erwihnt hatte. Wihrend her-
kéommliche Personlichkeitstests oft statisch sind
und sich auf selbstberichtete Daten vetlassen,
die subjektiv und momentabhingig sein kon-
nen, analysiert WOOYCE objektive, physiolo-

gische Merkmale der Stimme. Diese sind nicht
nur einzigartig fiir jede Person, sondern reflek-
tieren auch Verinderungen im emotionalen und
psychologischen Zustand. Das bedeutet, dass
WOOYCE die Entwicklung einer Person tber
die Zeit hinweg begleiten und aufzeigen kann.
Dieser dynamische Ansatz erlaubt es, Verinde-
rungen in der Personlichkeit und im Wohlbefin-
den zu erkennen und darauf einzugehen — sei es
durch individuelle Férderung oder Anpassungen
im Teamkontext. WOOYCE bietet somit nicht
nur eine Momentaufnahme, sondern ein fortlau-
fendes Bild der Personlichkeitsentwicklung,

Das ist perfekt. Damit hat man ein Instru-
ment zur Uberpriifung der Entwicklung, Sie
haben die faszinierende Welt der Stimmana-
lyse mit so einer Leichtigkeit und Enthusi-
asmus prisentiert, dass man glatt vergessen
kénnte, dass wir iiber Wissenschaft spre-
chen und nicht tiber die neueste Staffel einer
Talent-Show. (Wir lachen) Kein Wunder, dass
Interessenten mit Spannung auf die Auswer-
tung ihrer Stimmanalysen entgegenfiebern.
Simone Kohberg: Ja, das stimmt, Frau Briegel! Je-
der ist gespannt auf die Erfahrungen mit seiner
Analyse und darauf, wie er diese neuen Erkennt-
nisse fiir sich und in seiner Fuhrungsrolle nutzen
wird. Wer weil3, welche verborgenen Unmengen
an weiteren Talenten in Thnen schlummern, be-
reit, entdeckt und gefeiert zu werden. Es freut
uns, dass WOOYCE auf Threm Podium auch so
viel Anklang findet und Unternehmer mit ihren
Teams die Chance ergreifen, durch die Stimme-
analyse nicht nur ihre personliche Entwicklung
voranzutreiben, sondern auch zu einem angeneh-
meren Arbeitsklima beizutragen.




www.wooyce.de



Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...
Eine Energietankstelle fur den Mittelstand
Wie die fUhrenden Expertin fir Geomantie und Resilienz,
Mediengesicht Marina Orth, ArbeitsrtGume in kraftspendende
oungen verwandelt und Unfernehmen durch klare Strukfuren
nd gesundes Arbeitskima zu langfristigem Erfolg verhilft:
berflachlicher Ansaize = nachhaltige Aufschwungmagie!l

durch das

objektiv
gesehen

Von der Blockade zur Brillanz

Schafft eine neue Wachstumsqualitat

in den Mittelstand - als richtfungsweisende
Kraft bringt Marina Orth Unternehmen
mit einzigartiger Kompetenz und
ganzheitlichem Ansatz auf Erfolgskurs.
Marina Orth - da bluht jeder Ortl

hier setzt Marina Orth an. Mit ihrer Orthomantie verleiht sie jedem Arbeitsumfeld eine
ber spurbare Kraft, die Kreativitat freisetzt, Produkdivitat steigert und das Team in den Flow

,,brfolg beginnt mit einem Raum, _
d Ii T E . oo ingt. | ftenreiche Strategin ist gefragt als Schopferin idealer Arbeitsorte, die genau dort wirken,
= B dringendsten brauchen: in den R& d Kdpfen der Menschen, die dort
cr Inre 1eam-FNergie UNTCISTULZE —~ i i Cr i e erng von Sieden ose e Oomierona vir smemehmammressson

Marina schdfft.einen Erfolgsrdume, Orte, in denen Aufschwung wie selbstverstandlich entsteht.

<< 3

KeinsWunder also, dass ihr Name in der mittelstandischen Szene als Umsetzungsgarantie gilt und immer
nehr zukunftsorientierte Unternehmer ihre Unterstitzung suchen. Ihre Methoden? Innovativ. lhre Ergeb-
nisse? Messbar. Ihre Philosophie? Glasklar: ,, Wenn die Radume frei sind, konnen die Menschen frei denken
- und handeln.“ Mit diesem Ansatz verknupft sie geomantische Weisheit mit modernem INQA Coaching
und bringt das befriebliche Gesundheitsmanagement auf ein neues Level. Die , Aufschwungmagie*
von Marina Orth ist langst mehr als ein Trend. Sie ist eine Praxis, die Unternehmen gesund, resilient und
vor allem zukunfisfahig macht. Wer mit ihr arbeitet, erffahrt unmittelbar, wie schnell ein stagnierender
Zustand sich in mitreiBende Tatkraft verwandelt. Hier werden unternehmerische Klarheit und Schaffens-
energie zu einem unschlagbaren Duo. Und das Beste: Mit Marina Orth an Ihrer Seite klappt es sof-ORTH!

. Orhidea Briegel, Herausgeberin

nicht hemmt

www.marina-orth.de
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@ide Briegel Herausgeberin und ExpEglaRividaglelelsip - [elafele N=IalIl= a0
durch das & bj e Eﬁv ge sehen Pascal Geisseler und sein Team leben , fair - flexibel - frisch*

mit einer Uberzeugung, die weit Uber Transport hinausgeht —
sie gestalten Verbindungen, die Vertrauen schaffen, und setzen neue
MaBstabe fur Nachhaltigkeit und Menschlichkeit in der Logistik.

Quer durch Europa als

Frische-Helden
der Laderampe

Kein Dirigent spielt alleine: Hinter Pascal Geisseler steht eine Expertenmannschaft,
die mit beeindruckender Prazision taglich die Logistik-Welt rockt und dabei fast
unsichtbar bleibt — denn ihre Kunst zeigt sich erst, wenn alles nahtlos funktioniert. Es ist
~die Fahigkeit, scheinbar Unmogliches moglich zu machen: Verzollung, Lagerung
und Transport als Komplettkunstwerk zeitgerecht zu orchestrieren. Mit moderner
Technologie, nachhaltigen Ansatzen und einem Lacheln, das selbst im groBten
Trubel nicht verloren geht, wird hier Logistik neu gedacht - als Symbiose aus
Prazision, Menschlichkeit und Umweltbewusstsein. Diese Mitarbeitenden sind
. keine bloBen Zahnrader im System, sondern kreative Kopfe und helfenden Hande.
oo 8% . . lhre Erfahrung mit temperatursensiblen Gutern, ihre Flexibilitat und ihre Bereitschaft,

I<unden tag Ch das S LO ngtlk stets eine Exirameile zu gehen, machen sie zum absoluten Dream-Team der Logistik.
? Ob Mandarinen, die frisch und duftend ihren Weg in die Weihnachtszeit finden,

oder hochsensible medizinische Artikel, die sicher und punktlich geliefert werden:

m€h1' ISt als TI‘&I]SPOI"[. Geisseler Cargo schafft es, dass jede Lieferung eine Punktlandung wird — ohne,

dass der Empfanger jemals die Komplexitat hinter den Kulissen erahnt.

Frontmann der
Logistik-Exiraklasse:

Mit seinen leidenschaft-
lichen Logistik-Kdnnern
bringt Pascal Geisseler
Europas Wirtschaft wort-
wortlich ins Rollen. Die
Geisseler Cargo Logistik ist
als Komplettdienstleister
eine starke Alternative
fOr Schweizer und euro-
pdische Unternehmen
im Bereich temperierte
Logistik(Transport, Lage-
rung, Zoll) in der Schweiz
und vorwiegend Mittel-
und Westeuropa.

Familiar.

—

_BS ISt €1ﬁ V@I’Spl’@Ch@ﬁ!“ Zusammen sind sie ein leuchtendes Beispiel dafur, wie ein mittelstandisches

Unternehmen Aufiraggeber begeistern kann. Hier entsteht aus jedem Kilometer
eine Erfolgsgeschichte, aus jedem Teammitglied ein Held und aus jeder Heraus-
forderung eine Chance. Ein groBes Bravo an diese Konner der Logistik-Exzellenz,

[ J
WWW elsseler C h die taglich beweisen, dass wahre Gro3e im Detail, der Kundennahe, der Passion
X * und dem Timing liegt. Orbidea Briegel, Heransgeberin
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In der Ara de chlic erung, wo das Wort ,m
Unwillen und £ gleite Arnd Schneider als Wegk
Sicherheit und F Kernge or. In einer Welt, in der Unte

mit den Herausford envon G h und Vorschriften jonglieren

wird der Sicherheitsko zum A fur individuelle Losungen und
schneiderten Arbeits- esund utz. Sein Engagement spiegelt si

nur in seinem Fach n wide dern auch in der Fahigkeit, di
nisse verschieden: anchen zu verstehen. Der zuverlassige Arbe
Fachmann verbinc essionalitat mit Vertrauen und schafft so

nur einen rechissicheren Raum, sondern auch die Grundlage fir die We
werbsfahigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schne
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentli
zu konzentrieren — das eigene Geschaft. Orlidea Briegel, Heransgeberin

www.arbei’rsschuiz-schneider.de
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Mlitralseaneds

Wo Wirtschaft heilt — und Haltung sichtbar wird
Melanie Thormann startet mit Mittelstands-
liebe.TV eine Bewegung, die weit mehr ist als
ein Business-Format

Was entsteht, wenn sich sechs Unternehmerin-
nen und Unternehmer in einem Studio treffen,
nicht, um Phrasen zu dreschen, sondern um Per-
spektiven zu verschieben? Wenn nicht gepitcht,
sondern gefihlt wird? Wenn man sich nicht als
Marke inszeniert, sondern als Mensch zeigt?

Dann entsteht etwas wie Mittelstandsliebe. TV —
das neue Sende-Format von Melanie Thormann,
das nicht nur Impulse sendet, sondern ein ganz
neues Feld eréffnet.

Zwei Tage. Sechs Gaste. Ein gemeinsames Ziel:
Zukunft gestalten, die verbindet.

Im Studio von EpicWork, unter der Regie von
Sebastian Bluhm, wurde nicht einfach gedreht,
sondern Frequenz thematisiert. Die Teilnehmen-
den — darunter die OrhIDEAL Unternehmerin-
nen Bettina Greither und Ingrid Hofmann, und
weitere Unternehmer, Philip Péppinghaus, Katja
Luise MeiBner und Thomas Hoppe spiirten. Hier
geht es nicht um Imagepflege, sondern um Inte-
gritét. Nicht um Sendezeit, sondern um Sinnzeit.

Die Fragen? Tief.
Die Haltung? Echt.
Die Wirkung? Nachhaltig.

Wie fiihrt man mit Resonanz statt nur mit KPIs?

Wie verbindet man Generationen, ohne an Rele-
vanz zu verlieren? Welche Rolle spielen Energie,
Frequenz und innere Klarheit in der Wirtschaft
von morgen? Antworten darauf gab es nicht in
Form von Charts, sondern in Form von Begeg-
nungen. Melanie Thormann versteht es, Rdume
zu 6ffnen, in denen Flhrung nicht als Funktion,

sondern als Feld erlebt wird, voller Vertrauen,
Tiefe und Klarheit.

,Fuhren hei3t nicht mehr nur leisten, sondern
effektiv wirken.” Diese These lebt sie. Und sie
beweist mit Mittelstandsliebe. TV, dass Business
nicht kalt sein muss. Sondern klar. Und verbunden.

Mit dem neuen TV-Format hat sie einen Raum
geschaffen flr Entscheider:innen, die splren,
dass altes Wirtschaften keine neuen Antworten
liefert. Hier wird die neue Zeit nicht nur bespro-
chen — sie wird verkorpert. Natirlich ist Orhl-
DEAL deshalb mit von der Partie.

Mittelstandsliebe. TV ist kein weiteres Con-
tent-Format. Es ist ein Zukunftskompass fir
Unternehmer:innen, die nicht nur mithalten
wollen, sondern vorangehen. Mit Herz, Haltung
und Handwerkszeug. Denn: Zukunft beginnt
nicht irgendwann. Sie beginnt hier. Inmitten des
Mittelstands. Wo Wirtschaft heilt. Mit uns!

Telefon: 0173 - 6193322
E-Mail: info@fitura.de



ideale Gesprdchspartnerin fir
Wirtschaftsformate

Bettina Greithers Experten-
repertoire ist umfassend. Ihre satte
Erfahrung als mittelstGndische

Gefragt on stage und im Interview

Als Botschafterin der Transformation, Zukunfts-
denkerin und Sachverstandige auf der BUhne

Unternehmerin macht sie zum
facettenreichen Interviewgast fur
alle Themen rund um Wirtschaft,
Zukunft der Arbeit, Handwerk

4.0, generationenUbergreifendes
Teamwaork, Persdnlichkeitsentwick-
lung, Leadership der Zukunft.

FUr Fachbeitrége gibt sie als
Sachverstandige im Bauwesen
interessante Einblicke in die
Immobilien- und Baubranche.

Aktuell als Interviewpartnerin
bei Mittelstandsliebe TV,
OrhIDEAL Chefsache &
Virtual Speaker, IDEAL
workplace, Zukunftstag
Augsburg u.a.

I
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,, 1rotz aller Hurden - wird durfen rtl -
Opfer, sondern mussen Gestalter der ;
mittelstandischen Zukunft semn!“ 2= F

www.betlinagreither.com -
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Mittelstandliebe. TV

wo Wirtschaft heilt



| .
Aufbruchstimmung pur! Sie wollte in den 80er Jahren eigentlich als Managerin
auf einer Orchideen-Plantage in Studafrika arbeiten und wurde stattdessen eine
1 Art lkone der Arbeitnehmeriberlassung. Was Ingrid Hofmann anpackt, ist stets
AJ_S H()fmaﬁn PCI‘SQﬁal zukunftsorientiert und fir alle Seiten niitzlich. Auch durch ihre Vorbildwirkung
wurde Zeitarbeit populéarer, sodass heute - aktueller denn je - viele Mitarbeiter und
1 . oo . *1°, oo Unternehmen von dem Dienstleitungsspekirum der I.K. Hofmann GmbH profitie-
Ste’len W1t fu]': Flelelhtat ren. Den Auftraggebern schafft das Zeitarbeitsmodell mit hdchster Servicequalitat
die erforderliche Flexibilitat, um sich auf das Kerngeschéaft zu konzentrieren und
. . kontrolliert zu wachsen. Gekonnt navigiert die passionierte Menschenkennerin
ln der Arb eltswelt zwischen Mitarbeiter- und Kundeninteressen seit mehr als 35 Jahren und erntet
2 fur ihr Engagement viel 6ffentliche Anerkennung mit zahlreichen Auszeichnungen
. *1°,°°, €¢ als bester Arbeitgeber, Top-Personaldienstleister mit Arbeitsschutzpreis, Qualitats-
gep aart mlt Stabllltat. preis und dem Bundesverdienstkreuz. Auch der Sprung in das Zeitalter der Digita-
lisierung gelingt herausragend und wird beschleunigt, indem sich Tochter Sonja
Heinrich mit ihrer internationalen Erfahrung und Innovationsdenke der Generation

Y Im Unternehmen einbringt. Die Mission ,,Moglichst viele Menschen in Arbeit zu
bringen* ist von Erfolg gekront. So ist es, wenn statt Orchideen, einzigartige IDEEN

WWW_ h Ofl I lan n 4 I nfO fur die Personalwelt geziichtet werden...auf die nachsten mindestens 35 Jahre!

Orhidea Briegel, Heransgeberin

3
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RAUS AUS DEM TORSTEN
SEMINARRAUM. GRIGULL

, | " d » g bz ';
REININS 4p )0 !
! { | - & ] ' ;
PHTE | 1A TORSTEN GRIGULL IST KEIN
l il ral ! - e w e !
EGHTE LEBENY |! | ! |
5 1 Ll MANN FUR FLOSKELN
Uber 30 Jahre lang hat er Unternehmen beraten, Teams
TEAM-COACHING NEU GEDACHT ‘ gefuhrt und erlebt, wie schnell Menschen an ihre Grenzen
kommen - manchmal auch er selbst. Er kennt Burnout,
NATURNAH, BEWEGEND, WIRKSAM. Druck, Umbriche und massive Veranderungen, in allen
Lebenslagen.
e b?‘i - TURSTEN GRIGULL Seine Schule war nicht nur das Business, sondern auch die
S \ oD CUACH&]" Natur. Als Jager tragt er Verantwortung flr Balance im
AGER Revier, als Hundetrainer fur Geduld und Klarheit im

A
SLEIDENSCHAFT Miteinander. Heute bringt er beides zusammen: Ehrlich,
direkt und I6sungsorientiert - und immer auf Augenhohe.



WAS SIE ERWRARTET:

Coaching draul3en - im
—> Wald, am Wasser, in den
Bergen

—y klares Feedback fur
Entscheidungen

Bilder und Ubungen aus

= der Natur, die zeigen, was
im Alltag oft unsichtbar
bleibt

—y Spurbare Veranderung
statt grauer Theorie

Klarheit Uber Ziele und
Strategien

Teams, die enger
zusammenwachsen und
Verantwortung
ubernehmen

Mehr Resilienz und
mentale Starke in
schwierigen Situationen

Neue Energie und
Motivation, die nachhaltig
wirkt

ANGEBOTE

TEAMCOACHING

1-TAGES-WORKSHOP:
Erwartungen klaren, Ziele definieren, Teamgeist wecken, erster Fahrplan.

4-TAGES-INTENSIV:
Naturerlebnisse, Outdoor-Ubungen und gemeinsame Erlebnisse - Stiarken
sichtbar machen, Verantwortungen klaren, Fahrplan und Strategien
entwickeln, als Team zusammenwachsen.

5-TAGES-GESAMTPAKET
Der volle Prozess: Ein Impulstag zur Orientierung und Zielklarung plus
vier intensive Tage, auch in der Natur - fur maximale Klarheit,
tiefgehende Strategien und ein gestarktes Team.

EINZELCOACHING

Personliche Begleitung, auch mit der Natur - Klarheit finden,
Resilienz starken, Entscheidungen treffen.

JETZT KONTAKT AUFNEHMEN

X info@teamcoachingakademie.de

Q Tel: +49 151 146 673 31
() www.teamcoachakademie.de

»Ein Jager muss sein Revier und jedes
Tier kennen, der Unternehmer sein
Business und sein Team.”

- Torsten Grigull




Orhideal IMAGE Magazin

Das interaktive Prasentations &
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»Eine Vision, die keiner kennt,
kann auch niemanden mitreif3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdaft heit. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdizen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjah-
riger Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschatzt in ,ihrer kleinen Offentlichkeit* - und die ist oft alles
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafur, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitat dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsallfags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit inre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*. Wer ist denn dieser oft gepriesene
» Wirtschaftsmotor Mittelstand2 Uns interessieren die ,,hidden
champions" mit ihnren engagierten Teams, die bescheiden im
Hinfergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermoglicht mir, Innen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. Buhne frei fUr Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zégern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kénnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie lhren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fdr Entscheider

E-MATCH

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
fur Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Perry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Veraniworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung" auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de * www.flmmusic.io * www.
fotolia.de * www.123rf.com * www.yumpu.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschutzerkldrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Gerzieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah”. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum inferaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten lhr Business prasentieren oder uns einen ,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112



