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Geistreiche Selbstregulierung fiir mehr Unternehr
und Handlungsfreiraum im Geschafts- und Priva
vom universellen Systemoptimierer Norbert Sch

Wie Menschen in Verantwortung mit ihren Projekten

endlich wieder beGEISTern und beREICHern —
im Geschafts- und Privatleben.

DasESEht
nnerer

Bodenstandigkeit schlieBt Tiefgrundigkeit nicht aus. Im Gegenteil, sie ist oft di
Vorausseizung dafir, aber nicht die Regel. So bleiben viele Experten oberflachlich
und wollen Unternehmern bloB3 die Welt erklaren. Norbert Schumann dagegen
bringt Ordnung in die eine, die WIRKLICH zahlt: die innere. Hinter dem Offensicht-
lichen holt er das Subtile zum Vorschein. Fur Unternehmer, die statt noch einer
Methode endlich wieder einen klaren Kopf brauchen.

,,Jch decke auf, was
betriebswirtschaftliche

Vier Jahrzehnte Erfahrung mit Menschen, die Veraniwortung tragen, haben
den Ruckbesinnungs-Aktivator gelehrt, zwischen den Zeilen zu lesen. Denn
die Hurde, die jemand benennt, und das, was tatsachlich dahintersteckt, sind
selten dasselbe. Wie der Ausrichtungs-Stratege beides geistreich in Einklang
bringt und was danach zur Verbliffung seiner begeisterten Klienten moglich

wird, erfahren Sie auf den folgenden Seiten. Ist die innere Ausrichtung geeicht, b rI. h d
enden unternehmerische Irfahrten! Guze Geschifte wiinseht Orbidea Briegel, Herausgeberin www. nor e N SC U EI I lq n n ° e

Kennzahlen verbergen.*
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Der Wegbegleiter zu

schnelleren Entscheidungen
weniger Konflikten
klarerer Fiihrung
weniger Energieverlust
mehr Stabilitdt im Alltag
ziindenden Ideen

neuer Begeisterung
neuer Anziehungskraft
mehr Umsatz

Wer Verantwortung tragt, ist oft im Zustand
dauerhafter Anspannung, latenter Uberfor-
derung und Druck bis ins Private gefangen.
Entscheidungen fiihren ins Leere, werden
vertagt, Gesprache drehen sich im Kreis. Uns
Unternehmern wird fiir die &uBeren Sym-
ptome dann die vierte RecruitingmalBBnahme,
der dritte Unternehmensberater, die fiinfte
Social Media Agentur oder x-te Team-Training
empfohlen, um dann wieder festzustellen,
dass die taglich empfundene Komplexitat
wohl doch ihre Ursache irgendwo ganz anders
hat. Genau hier setzt Norbert Schiimann an.

Dabei wusste ein Entscheidungstrager einmal
ganz genau, wofir er steht und wohin er will.
Auch ein Kompass verliert seine Richtung nicht,
er wird abgelenkt. In der Navigation spricht man
wissenschaftlich von Deviation, einer Uberlage—
rung durch Storfelder, die stérker wirken als das
eigentliche Magnetfeld.

Ubertragen auf den Menschen sind es genau
solche Einflisse, die die innere Orientierung ver-
schieben. Erwartungen von aufBBen, gesellschaft-
licher Druck oder permanente Reize wirken wie
unsichtbare Magnete. Und wie beim Kompass

bereits kleinste Metallteile in der Nahe die
Nadel ablenken, bringen viele Menschen ihre
eigene Geschichte mit, Erfahrungen, Pragungen
und ungeldste Spannungen, die ebenfalls die
Ausrichtung unbemerkt verschieben. Es ist ein
fein wirkendes Zusammenspiel aus duBBeren Ein-
flissen und innerer Dynamik, das sich oft erst in
seinen Auswirkungen zeigt.

Und wenn zu viele dieser Einflisse gleichzeitig
wirken, beginnt die innere Nadel zu ,rotieren”.
Entscheidungen werden unklar, Handeln wider-
sprichlich, Gesprache verlieren ihre Richtung.
Nicht, weil die Orientierung fehlt, sondern weil
sie Uberlagert ist. Die einen reagieren mit Aktio-
nismus, andere ziehen sich ins Gribeln zuriick.
Doch selbst der beste Kompass wurde in der
klassischen Navigation nie isoliert betrachtet.
Seefahrer nutzten den Blick zum Himmel, um
ihre Ausrichtung zu Uberpriifen. Der GroBe
Wagen diente dabei als Orientierungshilfe, um
den Polarstern zu finden. Es ist jener feste Punkt,
an dem sich die Richtung zuverlassig bestimmen
ldsst. Wer seinen Fixpunkt durch Uberlagerung
verliert, hat auch seine Handlungsfahigkeit ver-
loren.

Fir Norbert Schiimann ist dieses Bild kein deko-
ratives Symbol, sondern Ausdruck eines grund-
legenden Versténdnisses. Orientierung entsteht
nicht durch Interpretation, sondern durch Aus-
richtung. Genau hier verbindet sich seine Arbeit,
seine einzigartige Vorgehensweise mit seiner
hohen Kunst der Menschenerkennung, der sozi-
alen und emotionalen Intelligenz, ganz ohne
Hokus-Pokus. Wahrend der innere Kompass
die Richtung vorgibt, braucht es zunachst einen
Referenzpunkt, um diese Ausrichtung wieder
verlasslich herzustellen. Und weil das im ersten
Moment sehr abstrakt erscheint, fallt es in der
eigenen Betriebsblindheit meistens unendlich
schwer, diesen Referenzpunkt- oder zustand
alleine zu erlangen.

Mit dem Schiimannschen Innerer-Kompass-Prin-
zip hat Norbert Schiimann eine eigenstandige

Arbeitsweise entwickelt, die dort ansetzt, wo Wahrneh-
mung, Entscheidung und Verhalten entstehen. Er arbeitet
nicht an Symptomen, vielmehr an der Wiedererkennung
der inneren Ausrichtung. Stérendes verliert an Einfluss,
Spannungen l6sen sich, und der innere Kompass gewinnt
seine urspriingliche Zuverlassigkeit zurlick. Was daraus
entsteht, ist keine erlernte Technik, sondern eine Form der
Selbstregulierung, die wieder verfligbar wird. Entscheidun-
gen werden klarer. Gesprache ruhiger. Fiihrung stabiler.
Handlungsfahigkeit kehrt nicht durch Anstrengung oder
durch stereotype Anleitungen zurtick, sondern durch Aus-
richtung gemal3 der ganz persénlichen Veranlagung. Diese
geistreiche Klarheit im besten Sinne des Wortes — also
intellektuell prazise, differenziert und zugleich praktisch
wirksam — macht seine Arbeit anschlussfahig fir Unter-
nehmer, Fihrungskrafte und Entscheider. Denn hier geht
es nicht um Weltanschauungen, sondern um Wirkung, vor
allem um die innere. Und hier hat tatsachlich jeder Mensch
seinen blinden Fleck. Diese innere Ordnung stellt Norbert
Schiimann durch sein interdisziplindres Repertoire wieder
her, um seinen Beratungssuchenden zu befahigen, auch
unter Druck klar zu bleiben und Verantwortung aus einer
stabilen inneren Orientierung heraus zu tragen.

Aus Uber vier Jahrzehnten Erfahrung im Umgang mit Men-
schen, aus eigener unternehmerischer Praxis und aus der
konsequenten Auseinandersetzung mit den Ursachen
menschlichen Handelns entstand so ein Ansatz, der sich
bewusst von oberflachlichen Losungen abgrenzt. Keine
schnellen Versprechen, keine inszenierte Dramatisierung,
sondern eine ruhige, verlassliche Arbeit an dem, was den
Unterschied macht. So wird aus innerer Ausrichtung dufBere
Wirkung. Und aus Orientierung unternehmerische Starke.
Fir alle, die nicht langer an Symptomen arbeiten wollen,
sondern verstehen wollen, was sie wirklich beeinflusst.

Unternehmer, die mit Norbert Schiimann arbeiten, erleben
genau das. Was zuvor blockiert war, wird wieder zugang-
lich. Was sich im Kreis gedreht hat, findet Richtung. Und
im Umfeld entsteht eine Klarheit, die nicht erklart werden
muss, sondern splrbar ist.

Vom GroBBen Wagen in die mutige Richtung, wieder
GroBes zu wagen! Das macht das Schiimannsche Innerer-
Kompass-Prinzip so erfolgreich.




Gesunder Menschenverstand

in Entscheidungen und Fuhrungsfragen
Ob technischer Betrieb, Dienstleistung oder
gewachsene Mittelstandsstruktur — die &uBeren
Unterschiede sind groB, die inneren Engpdsse
oft dieselben. Wenn sich Themen Uberlagern
und der Handlungsspielraum gefhlt enger
wird, greifen klassische Lésungsansétze zu kurz.
Norbert SchUmann arbeitet deshalb im inneren
System des Unternehmers. Er macht sichtbar,
was sich hinter operativen Problemen verbirgt,

ordnet das, was aus dem Gleichgewicht
geraten ist, und schafft die Voraussetzung dafr,
dass Enfscheidungen wieder aus Klarheit ent-
stehen. Diese Regeneration des Unternehmers
ermoglich Innovation im Unternehmen.

Bewusstseins-Evolution

fur Verantwortungstrager

Herr Schiimann, auf unserem Unternehmer-
Podium schitzen wir Sie als Riickbesinnungs-
Aktivator fur Entscheider, die wachsende
Komplexitit zu beherrschen versuchen. Sie
sind bekannt dafiir, dass Sie Komplexitit
reduzieren, allerdings nicht im Auf3en, sondern
im Menschen selbst. Ist das Ihr eigentlicher
Ansatz?

Richtig, Ich arbeite nicht am System. Ich arbeite an
dem, der das System steuert. Denn wenn die in-
nere Ordnung fehlt, entsteht im Auflen zwangs-
laufig Komplexitit. Und dann wird versucht, diese
Komplexitit mit noch mehr Mallnahmen zu
16sen, was das eigentliche Problem weiter verstérkt.

Sie arbeiten also nicht an Symptomen. Was
iibersehen Unternehmer Ihrer Erfahrung nach
denn am hiufigsten?

Ein Arzt, der die Temperatur senkt, hat das Sym-
ptom behandelt, nicht die Ursache. Und genau so
arbeiten viele Unternehmer mit ihren Problemen.

Visionares ,,Hybrid-Angebot*: Norbert SchUmann

Coaching per Videocall oder...

Und was erzeugt sie? Beziehungsweise was
sind die eigentlichen Engpisse, die Sie bei
Unternehmern am hiufigsten vorfinden?

Eine verschobene innere Ausrichtung. In der
Navigation nennt man das Deviation; die Uber-
lagerung eines Kompasses durch Stérfelder, die
stairker wirken als das eigentliche Magnetfeld.
Beim Menschen wirkt dasselbe Prinzip. Erwar-
tungen von aul3en, dauerhafter Druck, die eigene
Geschichte, Prigungen, ungel6ste Spannungen.
Wirken zu viele dieser Finflisse gleichzeitig,
beginnt die Nadel zu rotieren. Das hat zunichst
betriebswirtschaftliche Folgen und bei anhaltender
Belastung oft auch gesundheitliche Konsequenzen.

Wie machen Sie das fiir einen Unternehmer,
der in Zahlen, Quartalen und Prozessen denkt,
greifbar? Es ruft wohl keiner bei IThnen an
mit der Aussage ,,Ich habe die innere Aus-
richtung verloren. (Er lichelt.)

In der Tat, Frau Briegel, so lauft es nicht immer. Die
Hinweise darauf sind meist vielschichtig und die
Muster wiederholen sich. Es handelt sich ja durchaus
um erfolgreiche oder ambitionierte Personlichkei-
ten. Der eine kimpft seit Monaten mit Fluktuation,
obwohl die Gehalter stimmen und die Auftragsla-
ge gut ist. Die andere merkt, dass Entscheidungen,
die sie frither in funf Minuten getroffen hitte, jetzt
tagelang auf dem Tisch liegen. Arger mit Kunden,
familidre Spannungen, finanzielle Sorgen, Innovati-
onsstau, personlicher Frust bis hin zu gesundheitli-
chen Themen. Manche Fille sind besonders subtil.
Wenn das Unternehmen sehr gut lauft, was soll da
nicht stimmen? Aber wenn ich frage: Kennen Sie das
Gefihl, morgens an den Schreibtisch zu kommen
und schon angespannt zu sein, bevor der erste An-
ruf eingeht? Dann nicken solche sofort. Dann frage
ich: Wie lange kennen Sie dieses Gefithl schon? Und
da kommt meistens eine lange Pause. Weil sie merken,
dass sie aufgehort haben zu zihlen. Das ist der Moment,

empfangt Unternehmer auf dem SchUmann-Hof, begleitet mit Fern-Ausrichtung oder reist bei Bedarf an
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in dem der abstrakte Begriff ,verschobene in-
nere Ausrichtung® greifbar wird. Dann sind
wir mitten im Thema. Das sind die Momente,
in denen ich angerufen werde.

Sie sprechen vom Schiimannschen Innerer
Kompass-Prinzip und werden fiir diese
eigenstindige Arbeitsweise aktuell in der
OrhIDEAL Galerie ,,Most Wanted Experts*
als wirkungsvoller Begleiter hochgehalten.
Was unterscheidet das von klassischem
Coaching?

Klassisches Coaching arbeitet meistens an
Verhaltensweisen, Zielen, Kommunikation. Das
ist wertvoll. Ich gehe jedoch einen Schritt
tiefer. Ich schaue mit meinem breit gefd-
cherten Kompetenzmix, wo Wahrnehmung,
Entscheidung und Verhalten tberhaupt erst
entstchen und was dort Uberlagert. Alte
Glaubenssitze, die man lingst fiir iberwun-
den halt, aber die immer noch die Reaktionen
steuern. Mustet, die in besttimmten Konstellationen

klemmt, und das nicht mehr auf den Markt
oder die Mitarbeiter schiebt, sondern auf seinen
eigenen Ausgangspunkt, dann hat sich etwas
grundlegend verandert. Oft ordnen sich Dinge,
ohne dass sie permanent eingreifen mussen. Es
ist die Ruckkehr zur eigenen Funktionsfahig-
keit, oft auch die Rickverbindung zur eigenen
urspringlichen Vision, keine ,,Magie®. Es wirkt
einfach. Der Rest entwickelt sich von dort aus
durch die Figenverantwortung meiner Klienten.
Danach atbeite ich meist mit dem Team weitet.

Bei Fachkriftemangel noch mehr Urlaubs-
tage anzubieten, bei Teamunstimmigkei-
ten noch mehr Mitarbeitergespriche hal-
ten usw. Ist dieses Nachjustieren nicht
die Regel? Reicht nicht einfach gutes,
bodenstindiges Management? An der inne-
ren Ausrichtung zu arbeiten, klingt da zu-
néchst sehr soft.

Bodenstindiges Management setzt ja innere
Klarheit voraus. Ich bin Kenner von Stra-

(=

auftauchen, fast wie ein Reflex. Ich sptire das  tegie, Struktur und Zahlen. Trotzdem etle- o | Fﬁ\ 515 v SN J'

sehr schnell. Und dann bringe ich die Zusam- be ich, dass Verantwortungstrager, die nicht \A;*S’_) @./C J ]._J[; r [ n _ﬁ.[f ! J U\._./ S J LFJ

menhinge in die Sichtbatkeit, als Erkenntnis, wissen, was ihre eigenen Reaktionen antreibrt, J -r—l -r_l s _r' i | _r' J ’ -r JJ L) - I:) ~)
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die dem Klienten selbst gehort. Was daraus
folgt, ist eine wiedergewonnene Selbstregu-
lierung. Wenn diese Klarheit entsteht, pas-
siert etwas sehr Interessantes. Die meisten
Probleme 16sen sich mit der Zeit, weil sie ihre
Grundlage verlieren.

Das klingt nach einem langen Prozess.
Wie schnell entsteht Wirkung?

Schneller, als die meisten erwarten. Mein Ziel
ist, dass jemand schon nach der ersten Sit-
zung etwas mitnimmt, das er sofort anwen-
den kann. Nicht als Hausaufgabe, sondern
als echte Wahrnehmungsverschiebung, Wenn
jemand plotzlich sieht, warum eine bestimm-
te Situation immer wieder auf dieselbe Art

dieselben Fehler in unterschiedlichen Verklei-
dungen immer wieder machen. Wenn die innere
Ausrichtung Uberlagert ist, konnen Sie die
beste Struktur aullen driibersetzen und sie
wird trotzdem nicht halten.

Das kann ich aus der Praxis bestétigen. Bei
Fluktuation werden z. B. in der Personalbe-
ratung stereotype Mallnahmenkataloge
durchgearbeitet. Da haben mir schon
Unternehmer ihr Leid beklagt, die alles
richtig gemacht haben und oft dhnliche
Losungsvorschlige fiir teures Geld in
Anspruch genommen haben — die richtige
Strategie, richtigen Leute, richtige Prozesse
—und trotzdem nicht vorankamen.

Prinzip

www.nhorbert-schuemann.de

MENSSANATOR
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Podium der Starken Marken
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WORKPLACE

Vertrauenspartner auf Augenhohe

fur den Wettbewerbsvorsprung

Mit erfahrener Hand und viel GespUr

weckt Norbert SchUmann im Unternehmen alle
Lebensgeister, vom Teamspirit bis zum Innovationsgeist.
Der menschennahe Stabilisator arbeitet an der Stell-
schraube, wo unternehmerische Wirksamkeit entsteht,
in den Menschen selbst. Wahrend viele Ansdtze an
Strukturen, Prozessen und MaBnahmen ansetzen, richtet
er den Blick auf die innere Steuerungsebene der
FUhrungs und deckt den Kern der Unstimmigkeiten auf.

Seine besondere Stdrke liegt darin, auch in komplexen
Situationen jene Zusammenhdnge sichtbar zu machen,
die sich einer rein analytischen Betrachtung entzichen.
Durch seinen Pragmatismus und Tiefgang entsteht
Klarheit, die sich unmittelbar erschlieBt. Entscheidungen
gewinnen an Prézision, Fihrung an Ruhe, Zusammen-
arbeit an Qualitét. Bei seinem Handlunsgprinzip
bedeutet ,,Hands-on" garantiert keine BWL-Floskel!

., Kein betriebswirtschaftlicher

Rahmen kann tragen, wenn die
innere Austichtung tehlt.*

Satte Erfahrung mit bildhaften Beispielen

Verstehe ich. Weil der Zustand, aus dem her-
aus all das gesteuert wurde, nicht passte. Das
ist wie navigieren mit einem Kompass, den Sie
neu lackiert, aber nicht neu kalibriert haben. Er
sieht gut aus. Er zeigt dennoch in die falsche
Richtung, Das ist meine Erfahrung aus vier
Jahrzehnten Arbeit mit Menschen, die Verant-
wortung tragen. Bei mir landen Unternehmer
und Betriebsinhaber, die ihre Innenschau bei
sich oder fiir ihr Team wagen.

Und wer das als zu weich empfindet, darf
gerne mit dem dritten Unternehmens-
berater oder zehnten Recruitingprofi weiter-
machen? (Ich zwinkere ihm 3u.)

Norbert Schivtmann: (Er /lichelt und nickt.)
Oder das Schiimannsche Prinzip testen...

...und Ihr groles Erfahrungsrepertoire
personlich erleben. Es wird in der Tat
viel Geld verbrannt fiir Malnahmen an
der falschen Stelle. Was hat Sie iiber die
Jahre an der Arbeit mit Personlichkeiten
am meisten Uberrascht?

Dass die Einsamkeit auf Entscheiderebene
unterschatzt wird. Viele Unternehmer haben
niemanden, mit dem sie wirklich offen spre-
chen konnen. Nicht mit Mitarbeitern, weil
zu viel Abhingigkeit. Nicht mit der Familie,
weil zu viel Sorge. Nicht mit Freunden, weil
zu wenig Verstandnis fir die spezifischen
Fragen. Das bedeutet, alles bleibt im eigenen
Kopf. Und das kann auf lange Sicht der Ge-
sundheit schaden. Ich bin nicht der Freund,
der nickt. Ich bin der geistreiche Begleiter,
der fragt und zwischen den Zeilen liest und
hort. Und es ist oft das, was am meisten fehlt.

Wenn jemand an diesem Punkt ange-
kommen ist, wie arbeiten Sie konkret mit
ihm? Sie setzen je nach Bedarf bei der
Entscheiderpersonlichkeit, im Team,
im familiiren Umfeld oder auch auf ge-
sundheitlicher Ebene an?

So ist es. Immer geht es um Aktivierung der
Selbstregulation oder nicht zuletzt auch der
Stabilisierungskrifte. Ein krankendes, betrieb-
liches System kann personlich, korperlich
stark belasten und wie gesagt krank machen.
Es ist immer ein Kollateralschaden. Darum
kiimmere ich mich mit viel Hingabe um die
,,Gesundung® der Umstande. Gesunder Men-
schenverstand, gesundes Wirtschaften, ge-
sunde Lebensfithrung, alles greift ineinander.

Wias ich sehr niitzlich finde ist, wie flexibel
Sie auf die Lebens- und Geschiftssituation
Ihrer Klientel eingehen kénnen. Manche
gonnen sich eine kurze Auszeit direkt
bei Ihnen auf dem Schiimann Hof, an-
dere betreuen Sie online mit Fern-Aus-
richtung und wer es intensiver benétig,
bucht Sie bei sich vor Ort und lidsst Sie
anreisen. Richtig?

Klienten tber lingere Zeitraume zu beglei-
ten, auch international, an Orten, die ithnen
selbst Raum geben, erfillt mich besonders.
Denn echte Tiefe braucht Zeit. Es ist nicht
unublich, dass ich vor Ort bestellt werde, um
das Gesamtfeld zu erfassen. Das ist eine
sinnvolle Investition in sich selbst, in den Bettieb
und die Familie, denn bei den meisten steht
viel auf dem Spiel.

Ihr Leitmotiv lautet ,,Jch habe Vertrauen,
alles fiigt sich*. Wie klingt das fiir jemanden,
dessen Unternehmen gerade brennt?

Ja, Kklar, das klingt erstmal wie eine sehr ruhi-
ge Aussage fur eine sehr laute Situation. Aber
gemeint ist das Gegenteil von Passivitit. Ver-
trauen ist das Ergebnis innerer Klarheit. Wer
weil3, woflr er steht, wer sich selbst kennt
und wessen Kompass richtig anzeigt, der
kann auch im Sturm navigieren. Zwar mit
Anstrengung, aber ohne Panik. Das ist der
Unterschied. Und der macht, am Ende, alles
aus. Panik erzeugt die groB3ten Verluste!




Hands on Mentalitat fOr pragm

Herr Schiimann, eine letzte Frage zu
dem Bild in Threm Logo, das Sie tiberall
verwenden. Der Grof3e Wagen zeigt den
Weg zum Polarstern. Mit Astrologie hat
das ja nichts zu tun. Erkliren Sie unse-
ren Lesern, wie passt das zum boden-
stindigen Kaufmann in Thnen?

(lacht) Frau Briegel, jetzt laufen Sie Gefahr,
mich philosophisch zu erleben. Jede Hand-
lung hat eine Wirkung. Ein Fenstergriff
kann zum Beispiel einfach als Fenstergriff
betrachtet werden oder als das Ergebnis der
Arbeit von tausenden Menschen, die ihn
moglich gemacht haben. Wird uns das be-
wusst, verandert sich der Blick auf Zusam-
menhinge, auf Wert, auf Verantwortung,
Und genau darum geht es bei meiner Arbeit.
Wer diese Verbindung, den Blick auf das
Ganze vetliert, verliert Orientierung und da-
mit auch Vertrauen in die eigenen Entschei-
dungen. Deshalb braucht jeder bodenstin-
dige Kaufmann einen festen Punkt, der sich
nicht mitbewegt. Die Seefahrer haben nie den
Groflen Wagen angesteuert. Aber sie haben
ihn benutzt, um den Polarstern zu finden,
den Punkt, von dem aus sich die Richtung
verlasslich bestimmen ldsst. Das ist es, was ich
meinen Klienten ermoglichen will, ihren ei-
genen Polarstern, Fixpunkt wiederzufinden.
Nicht meinen. Thren. Wenn das gelingt, brau-
chen sie mich nicht mehr. Das ist, offen gesagt,
mein liebstes Ergebnis. Dann freue ich mich
natiirlich immer tber eine herzliche Weiter-
empfehlung. War ich jetzt zu philosophisch?

Herr Schiimann, im Gegenteil, Sie haben
das sehr einprigsam veranschaulicht. Wer
Ihnen zuhért, beginnt unweigerlich, das
Bild des eigenen Grof3en Wagens neu zu
denken. Ach, diese Doppelsinnigkeit ge-

fallt mir. Die kommt in Thre Laudatio,
Herr Schiimann. Ihr Prinzip gibt Unter-
nehmern genau das zuriick, was im All-
tag oft verloren geht. Mut, innerlich auf-
zuraumen und wieder Grof3es zu wagen.
Danke fiir dieses geistreiche, unaufge-
regt starke Gesprich.

Liebe Frau Briegel, ganz meinerseits. Schon,
dass mein Schiimannsches Prinzip auch Thren
Ideenreichtum befliigelt. Ich freue mich auf
weiteres gutes Zusammenwirken fir den
Mittelstand.

Norbert Schimann hilft!
Lindenweg 22 A
34439 Willebadessen - Ikenhausen
+49 171 993 59 31
info@norbert-schuemann.de

Begeisterung
Wertschatzun

hochtech

System. Ich arbeite an dem,
der das System steuert.

Bringt ambitionierte Personlichkeiten in Einklang fir gesunde Lebens- und Geschdftsverhaltnisse:

und auf unserem Podium

Norbert Uberzeugt dls Interviewpartner
Schimann
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Die Schwere des Erbes

Ich weil3 noch genau, wie ich Norbert Schiimann zum
ersten Mal anrief. Es war ein Dienstagabend, kurz
nach halb elf. Meine Frau schlief schon. Ich sal3 in
meinem Arbeitszimmer, das eigentlich das Gastezim-
mer war, das ich nach und nach mit Ordnern, Unter-
lagen und einem zu kleinen Schreibtisch in etwas ver-
wandelt hatte, das ich meinen Rickzugsort nannte.
DraufBBen regnete es. Ich starrte auf das Ergebnis der
letzten Mitarbeiterbefragung, die meine Personale-
rin — auf mein Betreiben hin — anonym durchge-
fihrt hatte. Ich hatte diese Befragung angeordnet,
weil ich dachte, das Problem sei mein Vertriebsleiter.
Dass das Problem ich selbst sein konnte, kam mir in
diesem Moment noch nicht in den Sinn. Die Zahlen
waren eindeutig. Nicht dramatisch, aber eindeutig.
Mein Team beschrieb eine Flihrungskultur, die von
Kontrolle, mangelndem Vertrauen und unvorherseh-
baren Stimmungsschwankungen gepréagt war. Einer
hatte geschrieben: Er weil3 eigentlich alles besser,
gibt es aber nicht zu. Das traf mich héarter als alles an-
dere. Weil ich wusste, dass es stimmte. Ich hatte das
Maschinenbauunternehmen meines Vaters und meines
Onkels Gbernommen. Siebzig Mitarbeiter, solider Mit-
telstand, guter Ruf in der Region. Auf dem Papier ein
geordneter Generationswechsel. In der Wirklichkeit war es
das nicht.

Was mein Onkel mit mir gemacht hatte

Mein Onkel Walter hatte das Unternehmen mitgegriin-
det und war zwanzig Jahre lang die dominante Kraft
gewesen. Mein Vater war der ruhigere der beiden, der
Mann fiir die Kunden, fiir die leisen Gesprache. Walter

Ein anonymisierter
Erfahrungsbericht Fall 1

war der Macher, der Mann, der das letzte Wort hatte.
Auch Uber mich. Ich hatte nach meinem Maschinen-
baustudium direkt im Betrieb angefangen. Das war
der Plan, das war immer der Plan gewesen. In den
ersten Jahren versuchte ich, Ideen einzubringen, Pro-
zesse zu modernisieren, neue Wege im Vertrieb zu
gehen. Walter lie3 mich selten ausreden. Nicht laut,
nicht grob — das wére einfacher gewesen. Sondern
so, wie man einen Hund mit einem kurzen Blick zum
Ruhigsein bringt. Ein Augenrollen. Eine halbe Sekun-
de Stille, bevor er weitermachte, als hatte ich nichts
gesagt. Nach drei Jahren hatte ich aufgehort, Vor-
schlage zu machen. Was ich stattdessen entwickelt
hatte, merkte ich erst viel spater. Ich hatte gelernt,
meinen eigenen Urteilen zu misstrauen. Ich priifte
Entscheidungen dreimal nach, holte mir Bestatigun-
gen, die ich eigentlich nicht brauchte. Und gleichzei-
tig — und das ist der Teil, den ich am schwersten ein-
gestehen konnte — hatte ich begonnen, mit anderen
so umzugehen, wie Walter mit mir umgegangen war.
Nicht aus Bosheit. Aus Gewohnheit. Weil es das ein-
zige Fihrungsmodell war, das ich wirklich kannte.

Die Riickenbeschwerden

und was dahintersteckte

Als ich Norbert anrief, war ich seit vier Monaten in or-
thopédischer Behandlung. Bandscheibenvorfall, L4/
L5, klassischer Fall fir einen Mann Mitte vierzig der
zu viel sitzt und zu viel tragt — im Ubertragenen Sinn
habe ich das erst spater begriffen. Der Arzt hatte mir
Physiotherapie verschrieben und empfohlen, meinen
Stresslevel zu senken.

Ich hatte genickt und mich innerlich gefragt, wie
man das macht, wenn man ein Unternehmen fihrt.
Norbert Schiimann war mir von einem befreunde-
ten Unternehmer empfohlen worden, der sagte:
Der macht kein Chakkachakka und konzentriert
sich in Dich hinein, was er sagt, sitzt. Ich war skep-
tisch, wie ich bei allem skeptisch bin. Aber die Al-
ternative war, weiterhin mit louprofen durch den Tag zu
kommen. Unser erstes Gesprach dauerte nicht lang.
Norbert horte zu. Er stellte keine Diagnosen, er gab
keine Ratschlége. Er legte mich auf eine Liege. Ich
hatte meine Augen geschlossen. Es viel mir schwer
mich zu entspannen, aber auf einmal durchstrémte
mich eine Warme. Spater fragte er mich: Wenn Sie
an einem typischen Montag an ihren Schreibtisch
kommen und an die Woche denken, die vor lhnen
liegt — was ist das erste Geflihl? Ich Uberlegte kurz.
Dann sagte ich: Anspannung. Als wére jemand da,
der auf einen Fehler wartet. Er nickte. Dann fragte
er: Und wer ist dieser jemand? Ich wusste die Ant-
wort nicht sofort. Ich glaubte zunachst, die Antwort
sei mein Team, meine Kunden, der Markt. Erst im
Lauf unserer zweiten Sitzung wurde mir klar, dass
dieser Jemand seit zwanzig Jahren dieselbe Per-
son war. Und dass diese Person langst aus dem Un-
ternehmen ausgeschieden war.

Was sich verandert hat

Es wurde zunachst merkwdirdiger. Ich bemerkte
Dinge an mir, die ich vorher nicht gesehen hatte
oder nicht sehen wollte. Ich bemerkte, wie ich in
Besprechungen reagierte, wenn jemand eine Idee
einbrachte, die ich nicht selbst hatte. Ich bemerk-
te, wie ich auf Fehler meiner Mitarbeiter reagierte,
diesmal nicht mit Wut, sondern mit einer bestimm-
ten Stille, die offenbar genauso wirkte. Norbert ar-
beitete mit mir nicht an meinem Verhalten. Das war
das Uberraschende. Er danderte meine Wahrneh-
mung.Heute, eineinhalb Jahre spéter, fihlt mein
Betrieb sich anders an. Die Mitarbeiterbefragung,
die wir vor drei Monaten wiederholt haben, zeigt
andere Werte. Die korperliche Belastung hat deut-
lich nachgelassen. Ich habe bei Norbert fiir meine
Mitarbeiter SKYourself® bestellt. Eine geschitzte
Methode, die emotionale Blockaden I6st. Ich dach-
te, mancher wirde es boykottieren, aber erstaun-
licherweise waren alle Mitarbeiter aufmerksam
dabei. Meine Mitarbeitergesprache haben endlich
eine Leichtigkeit, nach der ich mich so sehr gesehnt
hatte. lhr Elan ist ansteckend. Meine Frau hat mich
letzte Woche gefragt, ob ich die Ferien dieses Jahr
wirklich genieBen kdénne oder nur so tate als ob.
Ich habe befreit gelacht, endlich mal wieder nach
langer Zeit. Das war die ehrlichste Antwort, die ich
geben konnte.

MENSSANATOR



Schwestern,
nicht im Geiste

Wie Norbert Schiimann mir Mut gab und uns
als Schwestern aussohnte

Meine Schwester Kathrin und ich haben denselben
Dialekt, dieselbe Kindheit, dieselbe Ausbildung —
zumindest die ersten Jahre davon — und seit sieben
Jahren dasselbe Unternehmen. Wir fihren gemein-
sam einen Fertigungsbetrieb im Bereich Prazisions-
teile, den unser Vater 1987 gegriindet hatte. Fiinfzig
Mitarbeiter, B2B, solide Auftragslage. Von auBBen: ein
funktionierendes Geschwistergespann. Von innen:
zwei Menschen, die seit zwei Jahren kaum noch ein
Gesprach zu Ende fiihrten, ohne dass irgendetwas
Unausgesprochenes im Raum blieb. Ich schreibe das
hier, weil Norbert Schiimann uns gebeten hat, unse-
re Geschichte aufzuschreiben, und weil ich glaube,
dass sie nltzlich sein kénnte fir jemanden, der ge-
rade dhnlich dasteht wie wir. Nicht dramatisch. Aber
auch nicht wirklich gut.

Wie sich zwei Menschen, die sich lieben,
gegenseitig lahmen kénnen

Kathrin und ich sind unterschiedlich. Das war immer
so, das war nie ein Problem. Sie ist die Schnellere, die
Entschlossene, die Frau, die in einer Besprechung schon
drei Schritte weiterdenkt, wahrend andere noch die erste
Folie lesen. Ich bin langsamer, grindlicher, die Frau, die
nachts noch einmal aufsteht, weil ihr eingefallen ist, dass
im Vertrag auf Seite 14 eine Formulierung nicht stimmt.
Das hatte gut funktionieren kénnen. Es hatte eine Ar-
beitsteilung sein konnen, die das Unternehmen starkt.
Tatsachlich war es das auch, in den ersten Jahren. Dann
wurde es komplizierter. Was passiert war: Wir hatten
aufgehort, einander zuzuhdren, nicht aus Bosartigkeit,
sondern aus Erschépfung. Kathrin hatte begonnen,
Entscheidungen allein zu treffen, weil sie die Abstim-
mungsgesprache mit mir als Bremse erlebte. Ich hatte
begonnen, Entscheidungen zu blockieren, weil ich das
Gefihl hatte, nicht wirklich gefragt zu werden, sondern
nur noch informiert. Beide hielten wir unser jeweiliges
Verhalten fir verniinftig. Beide hatten wir recht und bei-
de lagen wir falsch. Nach auBBen funktionierte es. Das
war das Tuckische. Unsere Mitarbeiter merkten, dass
etwas nicht stimmte, aber niemand sagte es. Wir
merkten es, aber wir sagten es ebenfalls nicht. Wir
hatten eine Art Waffenstillstand entwickelt, der pro-
fessionell aussah und sich wie Erschépfung anfihlte.

Ein anonymisierter Erfahrungsbericht

Das Gespréch, das wir nie gefiihrt hatten

Dann kam ich an meine Grenzen. Ich musste mich einer
Krebsbehandlung unterziehen. Ein Schlisselmoment
flr mich! Eine gemeinsame Freundin hatte uns Nor-
bert Schiimann empfohlen. Ich erinnere mich, dass
Kathrin zunachst abgeneigt war. Nicht weil sie das
Thema nicht ernst nahm, sondern weil sie meinte das
Muster bereits zu kennen. Ein Berater kommt, stellt
Fragen, macht Vorschlage, schreibt eine Rechnung
und ist dann wieder weg. Die Situation bleibt die-
selbe, nur teurer. Ich setzte mich durch, mit der letz-
ten Kraft, die mir blieb. Was Norbert anders machte,
merkte ich beim ersten gemeinsamen Gesprach. Er
stellte keine Fragen Uber das Unternehmen. Er fragte
uns, wie wir miteinander sprechen, wenn es nicht um
das Unternehmen geht. Kathrin und ich schauten uns
kurz an. Dann mussten wir uns selber zugestehen,
dass wir das seit Monaten kaum noch taten. Er fragte
weiter: Wenn Sie jeweils eine Entscheidung treffen,
die die andere nicht mitgetragen hat, wie lange dau-
ert es, bis das vergessen ist? Kathrin sagte: Bei mir?
Bis zur nachsten Besprechung. Ich sagte: Bei mir? Ich
vergesse das nicht. Es war das erste Mal seit langer
Zeit, dass wir einander etwas Wesentliches sagten,
ohne es sofort zu kommentieren.

Norbert lie3 die Stille stehen. Und in dieser Stille
war plotzlich etwas sichtbar, was vorher immer zu
schnell Gberdeckt worden war. Dass wir aneinander
vorbeifihrten, weil wir unterschiedlich mit demsel-
ben Schmerz umgingen. Kathrin Gberwand ihn durch
Tempo. Ich verwaltete ihn durch Griindlichkeit. Beide
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hatten wir aufgehort, ihn zu benennen. Wir hatten
aufgehort, einander zuzuhéren — nicht aus Bosartig-
keit, sondern aus Erschopfung. Er schrieb nichts auf,
er nickte nicht bestatigend. Nun ging es weiter mit
verschiedenen Sitzungen von amazinGRACE®. Nor-
bert arbeitete mit uns Uber mehrere Monate. Nicht
immer gemeinsam, manchmal auch einzeln, was ich
anfangs seltsam fand und hinterher fir klug hielt.
Manchmal fuhr ich zum Schimann Hof alleine, weil
mir die Behandlung gut tat. Es gibt Dinge, die man
leichter fihlt und dann sagt, wenn die andere Person
nicht im Raum ist. Er entwickelte mit uns keine neue
Fihrungsstruktur, keine Rollenmatrix, kein Ampel-
system flr Entscheidungen, obwohl ich mir das zu-
nachst gewlnscht hatte, weil Strukturen sich so ver-
[3sslich anfihlen. Was er stattdessen tat, ist schwerer
zu beschreiben und wirksamer als alles, was ich er-
wartet hatte: Er half uns, wieder zu verstehen, warum
wir das hier Uberhaupt gemeinsam machen. Was wir
fureinander bedeuten. Und was das Unternehmen
ware, wenn wir nicht beide darin waren. So flgte
sich alles zum Besseren: Ich hatte Ubrigens auch meine
Krankheit Uberstanden.

Kathrin sagte mir irgendwann — wir sa3en an einem
Samstagvormittag in ihrer Kiiche, kein Geschaftster-
min, einfach Kaffee — dass sie glaube, sie habe in den
letzten Jahren schneller entschieden, weil sie Angst
hatte. Nicht vor dem Markt. Nicht vor den Kunden.
Sondern davor, dass ich recht behalten kdénnte, wenn
sie zOgerte. Ich horte ihr zu, ohne etwas zu sagen. Das
war, glaube ich, das Wichtigste, was ich in dieser gan-
zen Zeit gelernt hatte.
lhr einfach wertungsfrei
zuhéren! Heute flhren
wir das Unternehmen
immer noch gemein-
sam. Erfolgreich! Es gibt
immer noch Momente,
in denen wir in verschie-
dene Richtungen sehen.
Aber wir wissen jetzt, was
das bedeutet und was es
nicht bedeutet. Norbert
hat uns einmal gesagt:
Zwei Menschen, die gut
streiten konnen, fihren
ein Unternehmen besser
als zwei, die immer einer
Meinung sind. Ich habe
das damals nicht sofort
geglaubt. Inzwischen weif3
ich, dass er recht hat.

MENSSANATOR
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Wolfgang
Grupp/ TRIGEMA, Prinz Luitpold von Bayern/ Royal
Branding & Konig Ludwig Brauerei u.v.a. reiht sich
Erfolgspersénlichkeit Norbert SchUmann in die schon
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel
stand auf dem Orh-DEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
ORI Verkérper.ung des eige"nen UpTernehmens (_:ic:zu ZU
W]' E A I y stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Expertenpool 2026
Uber 25 Jahre Orhideal
www.orhideal-image.com

Sie wollen Vorbilder
aus dem Mittelstand
nominieren?

lhre Vorschlage fur
eine Erfolgsstory

senden Sie an Segegnung mit
Bernd Feyerabend
+49 - (0)177 3550 112 FEYERABEND
Informations- und Elektro-
oder technik GmbH & Co. KG

Vip@orhideal-image_com Arbeitgeber des Jahres

original * responsible * honest  Erfolge aus dem Mittelstand im Podium der Starken Marken




Sirategischer Parinel
fur Elekirosicherheit
in Baden-Wirttember
Wer sich in einer hoch
Wirtschaft ernsthaft mi
UnternehmensfUhrung
dass Elektrosicherheit d
fUr stabile Ablaufe, Verti
nachhaltiges Wachstu
taler Prozesse werden u
verstandlicher Stromver
vorausgesetzt wird, des
ihre strategische Bedeu

In diesem Bereich gibt €
Fehlertoleranz, denn te
Stérungen fUhren nicht
Ausfdllen und Kosten, s
k&dnnen im Ernstfall Me
gefdhrden. Hier beginnt

geschichte von Bernd Feye

L,FEYERABEND ist me
als eine Prutdienstleistung.
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Es 1st eine Sicherheitsgarantie

www feyerabend.de
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Bernd Feyerabend und sein Team setzen neue Mafstabe -
Uber den Tellerand der Plakettenvergabe geschaut

Auf dem Weg zum Marktfuhrer

ufinstanz in
1,800

e

To als entlastende Unterstiitzung ihrer Fihrungsverantwortung. Denn Prifunge
erden bei FEYERABEND nicht einfach ,.erledigt”, sondern mit viel Gewissenhaftigkeit — von der
Siruktur Uber die Dokumentation bis zur lefzten Schnitistelle im Befrieb — durchdacht. Gerade
in sensiblen Bereichen zeigt sich, wie fragfdahig dieses Verantwortungsbewusstsein ist. Dort, wo
Technik unmittelbar mit Menschen verbunden ist, beispielsweise in Pflegeeinrichtungen, Klini-
ken, sozialen Tragern, aber auch bei Kooperationen mit Stadtwerken und Energieversorgern

entscheidet die technische Prazision des FEYERABEND-Team:s.

Der Erfolg des beliebten, ausgezeichneten Arbeitgebers aus Pliezhausen ist kein Produkt des
Zufalls, sondern das Ergebnis konsequenter Entscheidungen gegen den Markireflex. Gegen wech-
selnde Standards. Gegen improvisierte Losungen. Gegen die Vorstellung, Verantwortung lieBe
sich durch bloBe Anwesenheit erseizen. Stattdessen entstehen bei FEYERABEND klare Systeme,
einheitliche Prozesse und digitale Nachvollziehbarkeit — getragen von Fachkraften, die nicht
nur messen, sondern verstehen, was sie prufen. Bernd Feyerabend steht fur Ordnung in einem
sensiblen Feld und klaren Ideen, um Prifvorgénge zu modernisieren. Digitale Systeme, Aus-
bildungsstrukturen und technische Infrastruktur werden fortlaufend weitergedacht, ohne viel
Aufsehen, dafir verlasslich und dauerhaft. Auch die enge Zusammenarbeit mit der DEKRA folgt
diesem Prinzip. Sein hoher, fachlicher Qualitatsanspruch und die Innovationsfreudigkeit finden
sowohl in Unternehmerkreisen als auch in Fachmedien Anerkennung.

Gemeinsam mit seinem Sohn Tom Feyerabend, der die digitale und technische Weiterentwick-
lung veraniwortet, und mit Verena Heidel, die fir kaufmannische Stabilitat und Prozessklarheit
sorgt, entwickelte er das Unternehmen zu einer gefragten und viel empfohlenen Prifinstanz,
die Fuhrungskrafte entlastet, Risiken reduziert und Vertrauen schafft. So entsteht auch auf
Kundenseite ein tiefes Sicherheitsverstandnis bei Entscheidungstragern, die wissen: Wenn es
stimmit, ist FEYERABEND! Gute Geschdfte winscht lhnen, Orbidea Briegel, Heransgeberin




Zukunftsgestalter der Elekirosicherheit
Erfolg durch VerlGsslichkelt & Innovation

Mein Interviewtag beginnt mit einer war-
men Leberkdas-Semmelin Pliezhausen. Greif
zu, heiBt es. Unaufgeregt. Herzlich. Kaum
bin ich durch die TUr der FEYERABEND Zen-
trale getreten, stellt sich dieses angeneh-
me GefUhl ein, angenommen zu sein. An-
gekommen. Fast schon zugehdrig. Hier ist
es familiar und zugleich hoch konzentriert
betriebsam. Ich bin gerne in Baden-Wurttem-
bergs Mittelstand unterwegs. In unserer Orh-
IDEAL Arbeitgeber-Galerie stehen viele re-
gional prominente Erfolgsbeispiele wie zum
Beispiel Wolfgang Grupp von TRIGEMA,
Sascha Matussek von MATUSSEK & Partners
oder Daniel Rogalsky von FRETUS fur Unter-
nehmenskultur, die aus Verantwortungsbe-
wusstsein und Menschlichkeit wdchst. Heute
kommt das FUOhrungstrio von FEYERABEND
als ARBEITGEBER DES JAHRES 2026 auf dem
OrhIDEAL Podium der Starken Marken dazu.

Unsere CHEFSACHE Botschafterin und Medien-
gesicht Carmen Goglin - www.gogdlin.de hat
nicht Gbertrieben, als sie FEYERABEND als starke
Arbeitgebermarke des Jahres 2026 nominier-
te. Zwischen Ernsthaffigkeit und Professionali-
tat schwingt spuUrbar etwas mit, das man nicht
verordnen kann: gute Laune, Bodenstandigkeit
und echter Anpackungsgeist. Der GroBteil
des Teams ist an diesem Vormittag bereits
bei Kunden im Einsatz. Ich sitze am Kon-
ferenztisch im ChefbUro, ausnahmsweise
ohne die Betriebshunde. Die haben Interview-
foto-Pause und dirfen erst danach wieder
unter dem Tisch Platz nehmen. Alles hier wirkt
pragmatisch und zweckmdaBig, ohne kuhl zu
sein. Meine Interviewpartner begegnen mir
fréhlich. Es wird gelacht. Es wird gearbeitet.
Hier verbinden sich technische Prazision
und Menschlichkeit auf selbstverstandliche,
sympathische Weise.

Kirzlich auch Uber kununu als TOP Company 2025 ausgezeichnet:
das FEYERABEND FUhrungs-Trio verkdrpert konsequent umgesetzte Alles-aus-einer-Hand-Losungen
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OrhIDEAL: Herr Feyerabend, elek-
trische Sicherheit beschreiben Sie
nicht wie ein Techniker, sondern wie
jemand, der Verantwortung als inne-
res Prinzip versteht. Es ist keine T4a-
tigkeit, die man einfach mal ,,abarbei-
tet“. Wo hat dieser Anspruch seinen
Ursprung?
Bernd Feyerabend: Aus professioneller
Beobachtung. Elektrische Sicherheit hat-
te fir mich von Anfang an eine mensch-
liche Dimension. Strom ist unsichtbat,
seine Folgen sind es nicht. Wenn Geri-
te ausfallen, Maschinen Uberhitzen oder
Kontaktfehler entstehen, betrifft das nie
nur Technik. Es betrifft Menschen. Ich
habe frih erlebt, wie Unternehmen Pri-
fungen eher aus Pflichtgefithl heraus or-
ganisieren. Dabei sind Prifungen eine
der wichtigsten Stellschrauben, um den
storungsfreien Betrieb zu gewihtleisten.
Meine damalige Griindungsidee war des-
halb ganz einfach. Ich wollte elektrische
Betriebssicherheit
professionell,  nach-
vollziehbar und wirt-
schaftlich  umsetzen;
nicht als lastige Not-
wendigkeit, sondern
als echten Wertschop-
fungsbeitrag.

Sie sind also kein
Betrieb, der lediglich
prift.

Siressfrei. Individuell. Sicher.

FEYERABEND steht fUr das Ende von
Prufungsstress, Unsicherheit und fragmentier-
fen Abldufen. Prifungen werden zuverldssig
durchgefuhrt, individuell dokumentiert und
rechtlich sauber nachvollziehbar gemacht.
DIE spuUrbare Entlastung fur Verantwortliche,
die Sicherheit nicht dem Zufall Gberlassen.

Sie organisieren Risikominimierung
und genau darin liegt offenbar Ihr Er-
folg, nicht wahr?

Weil es das ist. Eine Priifung ist nur dann
wertvoll, wenn sie etwas verhindert. Pri-
fen ist nicht einfach nur Kontrolle, son-
dern Fursorge. Das ist unser Selbstver-
standnis und unser Team ist tdglich mit
genau dieser Haltung unterwegs.

Dieses Verstindnis ist vermutlich
auch der Grund, warum Sie und Ihr
Team in Baden-Wiirttemberg einen
Ruf genief3en, den man ausschlieBlich
durch Qualitit erreicht. Sie wurden
2025 als Top-Arbeitgeber ausgezeich-
net. Man spiirt bei FEYERABEND
eine klare Struktur in einem langjih-
rig eingespielten Team von Fachleu-
ten. Bei Ihnen wirkt alles transparent,
ruhig, geordnet. Wie wichtig ist Ihnen
diese Ordnung, auch als Arbeitgeber?
Struktur schiitzt, denn Mitarbeitende
brauchen Orientierung, um prizise zu
agieren. Und gerade in der Elektrosicher-
heit darf es keine Unschirfe geben. Des-
halb haben wir einheitliche Priifprozesse,
dieselbe Software, dieselben Standards,
dieselben Messsysteme. Jeder Schritt ist
nachvollziehbar. Diese Klarheit gibt in-
tern wie extern Orientierung;

Und diese Klarheit scheint auch die
Grundlage Ihrer Arbeitgebermarke
zu sein. Viele Handwerksbetriebe
kimpfen heute mit Unsicherheit. Zu



+~FEYERABEND. Und doch ganz ausgeschlafen:
Wir lassen lhre Geschdafte laufen und laufen und laufen.*

Bei FEYERABEND geht es nicht nur um Prifungen, Normen und technische
Pr&zision, sondern um ein Arbeitsumfeld, in dem Verantwortung, Vertrauen
und Menschlichkeit zusammenwirken. Das Unternehmen lebt eine Kultur
des Miteinanders, in der Fachkompetenz ebenso zahlt wie Verlasslichkeit

und gegenseitige UnterstUtzung. Klare Strukturen, moderne Arbeitsweisen
und ein respektvoller Umgang schaffen die Grundlage dafur, dass
Mitarbeitende eigenverantwortlich arbeiten, sich weiterentwickeln und ihre
Stérken einbringen kdnnen. FEYERABEND ist ein Arbeitsplatz, an dem Sicher
heit nicht nur gepruft, sondern auch im téglichen Miteinander gelebt wird
und an dem berufliche Qualitét, Teamgeist und persénliche Wertschatzung
selbstversténdlich zusammengehdren.

Von Auftraggebern
freudig erwartet

Digitalisierung
keine Worthulse,

sondern gelebter

Standard.‘




Bewadhrte Professionalitat

Manche hé&ngen Bilder auf -

bei FEYERABEND h&ngt Kompetenz,
Die Wand der Zertifikate ist ein
eindrucksvolles Zeugnis geballter
Qualifikation, Sorgfalt und
langjdhriger Kompetenz:

Ein starkes Team fUr Baden-
Wurttemberg im Einsatz!

,,Und wenn es stimmt,

1st FEYERABEND!
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viele Einsitze, weite Strecken und An-
fahrten, stindig wechselnde Abliufe
und Teams. Ihr Motto dagegen lautet:
»Wir tibernachten in unseren eigenen
Betten.“ Es sagt viel iiber Ihren Fiih-
rungsstil und die strategische Ausrich-
tung aus.

Ja, wir sind bewusst regional titig. Ba-
den-Wirttemberg ist unser Zuhause, un-
sere Kundschaft, unser Wirkungskreis.
Das schafft Nihe und Verbindlichkeit.
Fur Mitarbeitende bedeutet das Planbar-
keit und Lebensqualitit, weil sie wissen,
dass sie abends zu Hause sind. Fur Kun-
den bedeutet es Erreichbarkeit. Und fir
mich bedeutet es Zuverlissigkeit. Fachleu-
te, die nicht in der Gegend herum hetzen
mussen, sind am nichsten Tag mit mehr
Ruhe und Prazision im Einsatz. Auch in
der Elektrotechnik ist die Frage wichtig:
Wie fihlt sich ein Arbeitsplatz an? Nihe
und Berechenbarkeit, das sind Werte, die
geschitzt werden.

Wenn man nach Feierabend noch ger-
ne mit den anderen zusammensitzt,
dann ist es FEYERABEND. (Wir lachen)

Sie haben es erfasst, Frau Briegel. In die-
ser starken Gemeinschaft fuhlen wir uns
wohl.

Wihrend viele Unternehmen iiber feh-
lende Fachkrifte klagen, investieren
Sie konsequent in Aufbau, Bindung
und Weitergabe von Wissen. Ausbil-
dung und Nachwuchsforderung ha-
ben bei Ihnen sichtbar Gewicht, uiiber
Generationen hinweg, im Zusammen-
wirken mit Ihrem Sohn Tom Feyer-
abend. Wie sind hier IThre Aufgaben-
verteilungen?

Generationeniibergreifend zu arbeiten
heil3t fur mich, Zukunft nicht dem Zu-
fall zu tberlassen. Mein Sohn bringt eine
junge, digitale, moderne Sicht auf Elekt-

rotechnik und Informationssysteme mit,
gepaart mit solider fachlicher Basis. Er
ist Informationstechniker-Meister, an-
gehender Betriebswirt und hat wertvolle
Erfahrung durch die DEKRA gesammelt.
Tom entwickelt bei uns Systeme, Ausbil-
dung und digitale Infrastruktur weiter. Ich
halte die fachliche und strategische Linie,
auch in Personalfragen. Seine Kompetenz
erginzt meine Erfahrung und die kauf-
minnische Expertise von Verena Heidel
ideal. Frau Heidel sorgt fiir wirtschaftliche
Stabilitat, effiziente Prozesse und kauf-
minnische Steuerung. Zusammen ergibt
das ein belastbares Fundament, technisch,
wirtschaftlich und menschlich. Und wenn
Mitarbeitende erleben, dass Wissen syste-
matisch weitergegeben wird, wichst nicht
nur Qualitit, es entsteht Loyalitit.

Ein weiterer Aspekt, der ins Auge fillt,
ist Thre LKA-Zuverlissigkeitsbescheini-
gung. Sie steht fiir ein aullergew6hnlich
hohes Mal} an Vertrauen und Integritit.
Wofiir steht diese Bescheinigung?

Diese Bescheinigung wird nur Unterneh-
men erteilt, die als besonders vertrauens-
wiurdig gelten, etwa im Umfeld sensibler
Einrichtungen oder kritischer Infrastruk-
tur. Flir uns ist sie Ausdruck unserer Ge-
wissenhaftigkeit. Zuverlassigkeit beginnt
bei der eigenen Aufrichtigkeit. Jedes
Teammitglied ist gepruft, geschult und
fachlich qualifiziert. Interne Absicherung
ist die Voraussetzung, bevor wir externe
Sicherheit gewihtleisten.

Sie verstehen Sicherheitspriifung nicht
als Einzelleistung, sondern als durch-
gangiges System. Priiffkonzepte, Ge-
fahrdungsbeurteilungen, Schulungen,
Beratung, Prozessdigitalisierung und
Thermografie greifen bei Ihnen inein-

ander. Was macht diesen systematischen
Ansatz fiir Ihre Kunden so wertvoll?



Verantwortungsirager mit Format

So ist es. Sicherheitspriifung ist kein einzelner
Vorgang, sondern ein Gesamtkonzept. Darum
gehen wir systematisch vor. Wir prifen nicht
nur, wir denken die Sicherheitskette durch. Wo
entsteht ein Risiko? Welche Abhingigkeiten
gibt es? Wie dokumentieren wir sauber? Wel-
che Prozesse sorgen dafiir, dass Prifungen im
Alltag nicht stéren? Wir bieten Unternehmen
eine vollstindige Priforganisation mit digitaler
Struktur, einheitlichen Protokollen und klaren
Verantwortlichkeiten. Das schdtzen unsere
Auftraggeber.

In Threm Kundenkreis wird Sicher-
heitspriifung nicht als Pflichtprogramm
wahrgenommen, sondern als Fiihrungs-
instrument. Wie entsteht ein solcher
Perspektivwechsel?

Vorurteile entstehen nur dort, wo Prifungen
unprofessionell eflebt werden. Ein Dienstleis-
ter kommt, misst irgendetwas, hinterldsst un-
verstindliche Ordner und geht wieder. Wenn
eine Prifung keine Klarheit schafft, bleibt sie
eine Belastung. Wir wollen das Gegenteil er-
reichen. Jede Priifung soll Risiken reduzieren,
Verantwortliche absichern und Prozesse vet-
bessern. Unsere Kunden sollen ruhig schlafen
kénnen. Eine gute Priffung verhindert Ausfal-
le, senkt Haftungsrisiken und schafft Trans-
parenz. So wird Schutz zur Fihrungsqualitit.
Unternehmen, die bewusst in Sicherheit inves-
tieren, zeigen Verantwortung fir Menschen
und Anlagen und werden als Arbeitgeber
glaubwiirdig. Die Prifplakette ist dabei nur
das sichtbare Zeichen. Der eigentliche Wert
entsteht vorher durch Sorgfalt, Fachkompe-
tenz und nachvollziehbare Dokumentation.
Deshalb etleben unsere Auftraggeber unsere
Arbeit nicht als Pflicht, sondern als Entlastung
und Absicherung,

Besonders interessant ist Ihr Fokus auf
elektrische Thermografie. Das wirkt wie
die Konigsdisziplin der Privention. Viele
Entscheider kennen die Wirkung dieser
Methode nicht. Dabei ermdéglicht sie, Risi-
ken zu erkennen, bevor sie entstehen. Wie
wichtig ist diese vorausschauende Prii-
fung?

Thermografie ist ein Blick in die unsichtbare
Zukunft einer Anlage. So erkennen wir Kon-
taktprobleme, Hitzeentwicklung, Material-
schwichen oder potenzielle Brandrisiken friih-
zeitig. Das schiitzt Betriebe vor Ausfillen und
Gefahren besonders in sensiblen Bereichen
wie Kliniken oder komplexen Industrieanla-
gen. Fir mich ist Thermografie eine logische
Erweiterung unseres Sicherheitsverstindnisses.
Wir sehen Dinge, bevor sie sich zeigen. Das ist
echte Pravention.

Genau deshalb iibernehmen Sie Aufgaben,
die besondere Verlisslichkeit etfordern. Sie
prifen Pflegebetten, Medizingerite,
Schwerlastsysteme und komplette In-
frastrukturen in Einrichtungen, in de-
nen technische Stabilitit unmittelbar mit
Schutz verbunden ist, etwa bei AWO, DRK
oder der Keppler-Stiftung. Das ist ein
Arbeitsfeld mit hoher Verantwortung.

Von der Pflicht zur Leidenschaft.

Elektrorevision neu gedacht - fUr sichere Unternehmen
und belastbare Infrastrukturen in Baden-Wurttemberg.
Dafur steht Visionér Bernd Feyerabend

mit seinem guten Namen.

., Wenn sensible
Infrastrukturen
funktionieren,
spricht niemand
daruber. Genau
das ist unser

Anspruch!*



rmoglichen die Ales-aus-esner-Hand-1 dsung

B

) Bereich der Elektrorevision und den
JVV-, VDE-sowie DGUV-Prifungen.

feyerabend.de
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Und das verpflichtet, denn der Gesund-
heitsbereich ist sehr sensibel. Technische
Fehler sind hier keine Bagatellen. Hier
missen wir absolut verlisslich sein. Ma-
ximale Verfiigharkeit, minimales Risiko,
héchste Prizision. Verantwortung wird
nirgends so konkret wie dort, wo Personal
auf funktionierende Technik angewiesen
ist. Unsere langjihrige Erfahrung und un-
ser geschultes Fachpersonal machen uns
hier zum Vertrauenspartner.

Ihre Mitarbeitenden wirken haupt-
sidchlich im Hintergrund und genau
dort liegt ihre Bedeutung. Sie sorgen
dafiir, dass Technik funktioniert und
sicher betrieben wird. Wie erleben Ihre
Fachkrifte diese Verantwortung, und
warum witkt diese Arbeit gerade fiir
Ihre Mitarbeiter so sinnstiftend?
Richtig erkannt, Frau Briegel. Wir bieten
nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern Be-
deutung. Wer bei uns arbeitet, weild: ,,Ich
sorge dafiir, dass Pflegekrifte sicher ihren
Aufgaben nachgehen kénnen. Dass Gerite
fehlerfrei funktionieren. Dass Unterneh-
men rechtssicher handeln. Und dass Risi-
ken frih erkannt werden.” Das ist keine
Routine. Das ist eine Aufgabe, die unsere
Mitarbeitenden seht erfullt.

Und diese Verantwortung hat einen so-
liden Rahmen, Ihre Kooperation mit
der DEKRA. Viele verbinden die DE-
KRA nur mit der Plakette am Auto.
Tatsichlich steht sie fiir ein weltweites
Sicherheits- und Priifnetzwerk. Thre
Zusammenarbeit ist deutlich mehr
als eine formale Partnerschaft. Was
bedeutet diese Experten-Verbindung
konkret fir Ihre Arbeit und Ihr Team?
Die DEKRA steht international fithrend
fir geprifte Sicherheit. Wir wirken seit
Jahren partnerschaftlich zusammen. Das
bedeutet, wir steuern nicht isoliert, son-
dern eingebettet in ein System aus aktu-

ellen Normen, geprifter Priftechnik und
kontinuierlicher Weiterentwicklung. Un-
sere Messverfahren, unsere Software und
unsere Standards orientieren sich an die-
sem Qualitatsrahmen. So stellen wir sicher,
dass unsere Arbeit fachlich immer auf dem
neuesten Stand ist. Gemeinsam gestalten
wir praxisnah und verldsslich elektrische
Sicherheit in Baden-Wiirttemberg weiter.

Genial. Das ist alles sehr zukunftsori-
entiert. Thre Digitalisierungsstrategie
»IZYTRONIQ-First“ zeigt ebenfalls
Ihre Innovationsoffenheit. Viele priifen
noch analog, wihrend Sie ein digitales
Priifékosystem aufgebaut haben. Was
bedeutet Digitalisierung fiir die Zu-
kunft Ihrer Branche?

Digitale Prifstrukturen sorgen daftir, dass
kein Wert verloren geht, keine Information
verschwindet, keine Dokumentation un-
vollstindig ist. Das sichert Effizienz und
Transparenz. Daten sind heute auch im
Bereich Elektrosicherheit ein groB3er Wett-
bewerbsvorteil. Vorginge werden komple-
xetr. Dokumentation wird anspruchsvoller.
Prifintervalle verindern sich. Technische
Infrastruktur wichst. Wer nicht voraus-
denkt, wird irgendwann nur noch hin-
terherrennen. Wir wollen vorausdenken.
Und wir wollen den Standard setzen, wie
Sicherheit in Baden-Wiirttemberg verstan-
den wird. Wit wollen hier fihrend bleiben.

Unsere CHEFSACHE-Botschafterin
und Mediengesicht Carmen Goglin hat
Sie als ,,Starke Arbeitgebermarke des
Jahres 2026 nominiert, weil Sie fach-
liche Exzellenz mit Bodenstindigkeit
verbinden und Unternehmenskultur
sichtbar leben. Dariiber hinaus erlebe
ich Sie als Beispiel fiir bewusst gesteu-
ertes Wachstum. Sie wirken ambitio-
niert, aber nicht getrieben. Wie bewah-

ren Sie diese Gelassenheit?
Ambition ohne Hektik, das ist mein Motto.




Wir wollen wachsen, aber mit Struktur,
nicht mit Aktionismus. Jedes Ziel folgt bei
uns dem Prinzip Sicherheit mit System.
Diese Systematik spiegelt sich auch in unse-
ren Kennzahlen wider. Schnelle Angebote,
transparente Reports, eine hohe Wiederbe-
auftragungsquote sind unser Erfolgsrezept.
Wir wachsen lieber nachhaltig als laut. ..

...weil Verantwortung kein Zufall ist?
Genau. Weil Verantwortung kein Gliicks-
spiel ist und erst aus Klarheit entsteht. Wenn
wir etwas zusagen, tun wir es. Wenn wir pri-
fen, prifen wir richtig. Wenn wir wachsen,
wachsen wir mit Struktur. Und wenn wir
fuhren, fuhren wir mit Vetlasslichkeit.

DAS ist ein kraftvolles Qualitétsverspre-
chen, dem ich nichts mehr hinzufiigen
muss. Ich wiinsche Thnen weiterhin
so ein gutes Hindchen und dass Sie
weiterhin viele starke Unternehmen in
Baden-Wiirttemberg betriebssicher ma-
chen. Ein Mann, ein Wort, ein Feyer-
abend. (Wir lachen) Danke fir dieses sym-
pathische Gesprich.

Frau Briegel, danke Ihnen fiir die interessan-
ten Fragen. Und jetzt miissen Sie unbedingt
noch unsere Feyerabend-Maskottchen kennen-
lernen. Unsere Betriebshunde warten schon.

Backstage beim Interview: nominiert
von Carmen Goglin www.goglin.de
(links im Bild) und auf dem Podium der
STARKEN MARKEN gewdrdigt durch
Orhidea Briegel (rechts im Bild)

Texte und Unternehmerportraits: Orhidea Briegel;
Fotos at work: Feyerabend, mark.gross ©candidateflow

Expertenpool 2026
Uber 25 Jahre Orhideal
www.orhideal-image.com

Begegnung mit

Tom Feyerabend
FEYERABEND
Informations- und

Elektrotechnik GmbH & Co. KG
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Rechtssicherheit fur lhr Business
Das Qualitatsversprechen

Die Mission: Die Prifung von elekirisch betriebenen Maschinen,
Geraten, Anlagen, Einrichtungsgegenstanden und verschiedensten
Hilfsmitteln ist die FEYERABEND Kernkompetenz. Die hohe Wieder-
beauftragungsquote spricht fur sich. Gefahrdungsbeurteilung

und Prufung von:

elekirischen Geraten
elektrischen Anlagen
elektrischen Maschinen
Pflegebeitten

mobilen Stromerzeugern

* E-Ladestationen

* BWS

* Beleuchtungen

* Sicherheitsbeleuchtungen
 kraftbetatigter Turen & Tore
* Leitern und Tritten

* Photovoltaikanlagen

» Servern ohne Abschaltung
» Schweifgeraten

* Blitzschutzanlagen

* Prufung von Rauchmeldern

fur Industrie- und Produktionsunternehmen,

Hotels und Pensionen, Banken und Versicherungen,

Baustellen und Servicefahrzeuge, Schulen und offentliche
Einrichtungen, Lager- und Logistikzentren, Buro- und Verwaltungs-
gebaude, Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen u.v.m.

www.feyerabend.de

Messtechnik und Software auf neuestem Stand

FUr die Messtechnik verwenden wir ausschlieBlich
kalibrierte Gerdte mit allen notwendigen Zulassungen
fUr Inren PrUfbereich. Die passende Software fur eine
rechtskonforme und Ubersichtliche Dokumentation
sind gelebter Standard in unserem Haus.

Software zu Gefdhrdungsbeurteilungen und zur
Ermittlung von PrUffristen sind ein weiteres Merkmal von
PrGfungen aus dem Hause FEYERABEND.



Expertenpool aus tber 30 Jahre Orhideal
Mittelstands-Crossmarketing Europa
www.orhideal-image.com

2026

Sie wollen Vorbilder
aus dem Mittelstand
nominieren?

lhre Vorschlage fur
eine Erfolgsstory
senden Sie an

+49 - (0)177 3550 112

oder
vip@orhideal-image.com

Strategen, Vordenker, Praktiker & Entscheider
mit starken Marken aus dem Mittelstand.
Direkt buchbar. Unabhéangig. Erfahren.




Hallo, ich bin IDEA, dje KI-Assistentinvon Orbidea Briegelim
offentlichen YUMPU Kiosk. Mt meiner Lupe finden Ste die
IDEALEN Experten frir Ibre Sendeformate. Geben Sie Ipren

Gebrauchshinweise

Liebe Redakteurin, lieber Redakteur
liebe Medienschaffenden und Eventprofis,

hier finden Sie auf kurzem Wege und ohne Vermittlungsgebiihren lhre passenden
Interviewpartner und Mediengesichter aus dem Mittelstand auf Honorarbasis fiir
publikumswirksame Formate. Experten, die bei Kollegen sehr gefragt sind, die
mit ihrem Fachwissen oder ihrer Eloquenz begeistern und Orhidea Briegel im
professionellen Umgang positiv aufgefallen sind.

1. Stobern Sie durch die Profile und lassen Sie sich zu
spannenden Interviewthemen inspirieren oder

2. Sie suchen gezielt zu einem vorhandenen Redaktions-
thema einen versierten Experten. Dann geben Sie in der YUMPU Ansicht
mit der Lupe (siehe Abbildung neben dem Pfeil) rechts unten lhren Suchbegriff ein
und finden Sie lhren passenden Match. Fragen Sie die gewtinschten
Ansprechpartner ohne Umwege direkt an.

Viel SpaB3 und Inspiration beim Stébern!




Sabine Oberhardt ™ ™", oo e ez
Schirmherrin dieser Ausgabe

Sabine Oberhardt ist Unternehmerin, Keynote Speakerin,
Autorin, Entwicklerin der gamifizierten Personlichkeitsanalyse
MIGOSHI® und Initiatorin des Mind Change Award®. Sie steht
fir die zukiinftige Ara von Leadership! Der Einfluss der gefrag-
ten Interviewpartnerin und Top-Speakerin reicht weit iber ihren
renommierten Unternehmenskundenkreis hinaus und pragt
die Art und Weise, wie Menschen Uber Verdnderung denken.
Ambitionierte Unternehmen, die im technologischen Zeital-
ter ihre Marktpositionen sichern und neue erschlieBen wollen,
benofigen die Kraft des Mind Change Leadership mit den hoch-
komplexen Zukunfis-Skills wie Agilitat, Innovationsdrang und
Limitierungs-Hacking. Sabine Oberhardt, Expertin fir Profilanaly-
fik und die Entwicklerin des Mind Change Profilings, gilt als ein-
zigartige Coachinginstitution in diesem Bereich. Wie bei einem
Scanner werden die Denkweisen und Emotionen sowie Ver-
haltensmuster erfasst und entschliUsselt. Diese spiegeln sich in
Kultur, Werten, FGhrungsstrukturen und Potenzialen wider. Mit
dem innovativen Mind Change Profiling deckt Sabine Oberhardt
Limitierungen bei Unternehmern und Fihrungskraften auf, identi-
fiziert ungenuizte Ressourcen und schafft eine klare Landkarte fir
bahnbrechendes Mind Change. Die Initiatorin des Mind Change
Awards zeichnet mit ihrer Jury Pioniere und Game-Changer aus,
die die Zukunft mit ihrer Mind Change Excellence beeinflussen.

Wir freuen uns Uber die Schirmherrschaft von Sabine Ober-
hardt fir diese Ausgabe, damit gute Ideen aus dem Mittelstand
die Welt erobern.

Interviewanfragen an erfolgmit@sabineoberhardt.com

Hier u.a. auf den Innovationstagen der Fa. Wirth mit Prof. Dr. hc mult.
Reinhold Wiirth, langjahrige Kunden der Sabine Oberhardt Academy

mit Prof. Dr. Gerd Gantefor,
Hochschullehrer, Schweizerischer Physiker,
www.4pi-sciencelab.com




- Innovatit
aus der Leadership=s

Wie Sabine und Eric Oberhardt durch Gamification
eine neue Buhne der Selbsterkenntnis entwickeln

T lede

Selbsterkenntnis 1st
keine Option mehrt,

dern das MUSS fur
Fuhrungsertolg.

Als geradezu sensationell wird die aktuelle Entwicklung aus dem
Unternehmen von Sabine Oberhardt bezeichnet. Das Land Baden-
Wurltemberg forderte MIGOSHI® als besonders wegweisende
Innovation. Was auf den ersten Blick wie ein smartes Tool im Gami-
fication-Gewand erscheint, entpuppt sich als revolutionarer Blick in
die innere Landkarte der Spitzen-FUhrungskraft von morgen. Denn
wer fuhren will, muss sich selbst fUuhren konnen. Und wer sich selbst
fUhren will, braucht Resonanz, Reflexion, Relevanz. Genavu hier setzt
MIGOSHI® an - entwickelt von Sabine Oberhardt und ihrem Sohn Eric
Oberhardt als Antwort auf die drangendste FUhrungsfrage unserer
Zeit: ,Wie ticke ich wirklich bzw. wie blockiere ich mich unterbe-
wusst selbst?*

Mit MIGOSHI® wird Selbsterkenntnis erlebbar. Nicht als starres Typenmo-
dell, sondern als dynamische Ergdnzung und progressive Persdnlichkeits-
analyse, die den Menschen durch authentische Spontanitat erfasst. Es
gehtum psychologische Grundbedurfnisse, emotionale Selbststeuerung
und das, was Menschen wirklich anfreibt — und bremst. Die Methode?¢
Fundierte Psychologie trifft spielerisches Setting. Das Ergebnise Augen-
offnend. FUhrung wird hier nicht auf KPI-Korsett und Optimierungstrip
reduziert, sondern ganzheitlich verstanden, als innere Aufstellung mit
unternehmerischer Wirkungskraft. MIGOSHI® gibt den Ton an, wenn es
darum geht, neue FUhrungsqualitat zu ermdglichen. Mit Klarheit, Leich-
tigkeit und Respekt vor der Einzigartigkeit jedes Einzelnen. Wie ein ,,Flug-
simulator* auf der Leadership-Entwicklungsreise!

www.migoshi.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing



Thomas Schadler

bekannt als OrthoTOM, Facharzt fiir Orthopadie
und Unfallchirurgie, verbindet in seinem Orthop:
diezentrum am Venet Haus eine seltene
Kombination aus manualmedizinischer Sensibilit
physiotherapeutischem Ursprung und modernst
Hightech-Diagnostik. Geschatzt als , Faszien-
Flsterer” und Symptomdetektor erkennt er
Zusammenhange, die oft jahrelang Gbersehen
werden. Er diagnostiziert nicht nur Befunde,
sondern ,liest” Gewebe, Fehlspannungen und
Funktionsketten mit beeindruckender Prazision.
Seine interdisziplinare Herangehensweise, unter-
mauert durch Verfahren wie Elastographie, Stol3
wellentherapie, sensomotorische Ganganalyse
hochauflésendes Ultraschall, macht ihn zu einer
gefragten Adresse flr komplexe Falle, fir Privat=
patienten ebenso wie flir sportlich aktive Mensche
die schnelle und nachhaltige Lésungen suchen.

Warum Thomas Schédler ein herausragender
Interviewpartner ist?

Er bringt komplexe orthopadische Themen ver-
standlich und medienwirksam auf den Punkt.
Impulsgeber, der medizinisches Fachwissen nahk
vermittelt — ideal fiir TV, Radio, Magazine oder
Podcasts. Durch seine doppelte Expertise in
konservativer und operativer Orthopéadie liefert
er differenzierte Einschatzungen mit hoher
journalistischer Relevanz.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Faszien, Fehlhaltungen & unterschatzte Ursac

2. Fehldiagnosen & Schmerz-Odysseen

3. Minimalinvasive Eingriffe:
So viel wie nétig, so wenig wie moglich

4. Moderne Diagnostik vs. Bauchgefuhl

5. Gesundheitssystem: Kassenpatient vs.
Selbstzahler

Interviewanfragen an
info@opz-neu-ulm.de

jezenfrum-neu-uvim.de

sascha Matussek

dekommt Standing Ovations als Mister TAXellence
nd tberzeugt mit seinen Kompetenzen aus
trategischer Steuergestaltung, unternehmerischer
3eratung und medienwirksamer Wissensvermittlung.
Der ,, GewINNOVATOR” denkt Steuerberatung nicht
jls Verwaltungsakt, sondern als Gestaltungsapparat
Ur Unternehmerfreiheit. Mit seiner Wirtschaftsboutique
atussek & partners setzt er auf ganzheitliche
andantengesprache, digitale Echtzeit-Auswertungen
nd proaktive Risikoidentifikation — erganzt durch
terdisziplinare Kooperationen und kontinuierliche Fort-
dildung auf Top-Niveau. Er liefert nicht nur Zahlen, son-
jern Entscheidungsgrundlagen, die Wachstum planbar
achen und bose Uberraschungen vermeiden. Als
chitzeit-Aufklarer verbindet er Gesetzestext und
ebensrealitat, Judikative und Alltag. Steuerpflichten
erden bei ihm nicht als biirokratisches Ubel verwaltet,
ondern als strategische Moglichkeit genutzt. Unterneh-
er gewinnen Klarheit, Planungssicherheit und das gute
efuhl, ihrer finanziellen Situation jederzeit gewachsen
U sein. So entsteht aus Steuerberatung ein Sparring auf
Aigenhohe — analytisch prazise und menschlich prasent.

arum Sascha Matussek ein herausragender

terviewpartner ist?

r Ubersetzt uniibersichtliche Steuerthemen in
erstandliche Bilder und sorgt flir Aha-Momente statt
aragrafenflut. Ob auf Fachpodien, in TV-Formaten
dder als Kolumnist — sein bildhafter Stil verbindet

ndiertes Fachwissen mit unternehmerischer Praxis.
rspricht Klartext tiber Steuerverwaltung versus echte
3eratung und pladiert fir ein neues Rollenverstandnis
der Branche. Seine Positionen sind differenziert,
tkunftsorientiert und medienwirksam.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
srberatung neu gedacht: Vom Verwalter zum Gestalter
2. Echtzeit-Zahlen statt Jahresiiberraschung

3. Unternehmerfreiheit durch kluge Steuerplanung

4. Digitalisierung in Kanzleien: Chance oder Pflicht?
Steuerberatung Kommunikationskompetenz braucht

.matussek-pariners.de




Wer die modernen Rollenbilder erfolg-
reicher Frauen betrachtet, sieht oft
zwei Welten. Nach aullen verkérpern
sie Stirke, Priasenz und Leistungsfa-
higkeit, doch innen bleibt jedoch ein
leises Gefiihl, dass noch mehr méglich
wire. Mehr Freiheit. Mehr Selbstbe-
stimmung. Mehr echtes Strahlen. Ge-
nau an dieser Schnittstelle wirkt Diana
Weber.

Die charismatische Visiondrin, Werbe-
gesicht und Transformationsbegleiterin
steht fir ein Lebenskonzept, das vie-
le Frauen nur intuitiv spuren, denn der
dullere Erfolg ist nur das Echo einer in-
neren Freiheit. Und diese Freiheit ldsst
sich entdecken, wenn man bereit ist, alte
Programme hinter sich zu lassen. Diana
Weber ist eine jener seltenen Personlich-
keiten, die Bihnenprasenz und Tiefgang
miteinander verbinden. Als Model und in-
spirierendes Vorbild fir ,,I.ebe Deine bes-
te Version® verkorpert sie selbst, wovon
sie spricht. Doch hinter der sichtbaren
Ausstrahlung steht ein feines Gespiir fur
die inneren Prozesse, die Frauen wirklich
bewegen. Mit ihrem einzigartigen Dia-
na-Hypno-Coaching 6ffnet sie einen Zu-
gang zu jenen Ebenen des Denkens und
Fihlens, die im Alltag oder herkémmli-
chen Coachings meist verborgen bleiben.
Die elegante Moglichmacherin arbeitet
dabei nicht mit erhobenem Zeigefinger
und auch nicht mit den tublichen Rezep-
ten der Selbstoptimierung, Ihr Ansatz
ist ein anderer. Tiefer. Menschlicher. Sie

hilft alte Glaubenssitze, Gewohnheiten
und unbewusste Muster zu uUberwinden
und klart personliche Blockaden, die Ent-
wicklung und Lebensfreude begrenzen.
Wer mit Diana Weber arbeitet, entdeckt
tberraschend ein neues inneres Verstind-
nis. Und plétzlich wird sichtbar, was vor-
her verborgen war. Die eigene Kraft. Die
eigene Klarheit. Die eigene Souverinitit.
So wird aus einer erfolgreichen Frau eine
bewusste Gestalterin ihres Lebens und ge-
nau darin liegt die eigentliche Magie von
Diana Weber, die Frauen daran erinnert,
dass ihre grof3te Stirke nicht darin liegt,
Erwartungen zu erfillen, sondern ihre
eigene Realitit mutig zu gestalten.

Nomen est omen! Diana war in der romi-
schen Mythologie die Gé6ttin der Jagd und
der weiblichen Unabhingigkeit. Ihr grie-
chisches Gegenstiick ist Artemis. Sie wur-
de meist mit Bogen, Pfeilen und einem
Hirsch dargestellt, alles Symbole fir Ziel-
klarheit, Wachheit und Verbindung zur
Natur. Sie galt als freie, souverane Frau-
engestalt, die sich keiner fremden Macht
unterordnete und verkorperte eine Form
von instinktiver Weisheit.

Oder anders gesagt: Manche Coaches
geben Ratschlige. Diana Weber da-
gegen erinnert Frauen daran, wer sie
wirklich sein konnen. Back to yourself!
Der Seelenflug zur personlichen Berufung,
der Erfolgs-DNA, die innen schlummert.

Entdecke die Diana in Dir!

Warum Diana Weber eine

herausragende Interviewpartnerin ist?

Diana Weber spricht lber ein Thema, das viele
erfolgreiche Frauen kennen: den inneren Konflikt
zwischen duBerem Erfolg und dem Wunsch nach
echter Selbstbestimmung. Mit ihrer Mischung aus
Blihnenprasenz, personlicher Erfahrung und tie-
fem Verstandnis fiir innere Veranderungsprozesse
gelingt es ihr, komplexe Themen verstandlich und
inspirierend zu vermitteln.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
1.Warum viele erfolgreiche Frauen

trotz Erfolg nach innerer Freiheit suchen

2. Wie unbewusste Programme Entscheidungen,
Gewohnheiten und Lebenswege pragen

3. Fachwissen zur Hypnose und psychologischen
Begleitung

Interviewanfragen an
+49 152 2190 4800
Kontakt@Praxis-Seelenflug.de

www.praxis-seelenflug.de




Dr. Johannes Pfaffenhuemer

bei Investoren gefragt als ,,Mr. Water of Life”, beschaf-
tigt sich mit einer Ressource, die selbstverstandlich
wirkt und doch Uber die Zukunft ganzer Gesellschaften
entscheidet: Trinkwasser. Sein Ansatz beruht auf nach-
haltigem Ressourcenmanagement, innovativer Was-
serlogistik und globalen WASH-Projekten fiir WAsser,
Sanitarversorgung und Hygiene. Er denkt Wasser
nicht nur dkologisch, sondern auch wirtschaftlich. Kurz
gesagt: Wasser als Zukunftsmarkt. Mit internationaler
Projektentwicklung, Investorenmodellen und strategi-
scher Infrastrukturarbeit erschlie3t er neue Wege der
Wasserversorgung, von der Quelle iber moderne,
schonende Abfiillsysteme bis zur CO,-reduzierten
Logistik. Gleichzeitig engagiert er sich international fiir
Projekte, die sauberes Trinkwasser zuganglich machen.
Als Systemvisiondr betrachtet er Wasser als Verbindung
von Gesundheit, Okologie/Umwelt und Okonomie/
Wirtschaft. Das Ergebnis sind Losungen, die 6kologi-
sche Verantwortung mit dkonomischer Tragfahigkeit
verbinden und damit langfristige Sicherheit flir eine der
wichtigsten Ressourcen unseres Planeten schaffen.

Warum Dr. Johannes Pfaffenhuemer ein
herausragender Interviewpartner ist?

In Gesprachen erlautert er, warum Trinkwasser zuneh-
mend zum globalen Wirtschaftsfaktor wird und wel-
che Rolle nachhaltige Infrastruktur dabei spielt. Dabei
greift er auf 40-jahrige Erfahrungen aus internationalen
WASH-Projekten, Investorenmodellen und praktischer
Projektentwicklung zurtick. Interviews mit ihm liefern
daher nicht nur Hintergrundwissen, sondern auch kon-
krete Einblicke in einen Zukunftsmarkt, der weltweit an
Bedeutung gewinnt.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Trinkwasser: globaler Zukunftsmarkt &
~Wasser ist ein Menschenrecht”

2. WASH-Projekte: Wasser, Hygiene & Infrastruktur
nachhaltig gestalten

3. Wie Wasserressourcen wirtschaftlich und ékologisch
geschtitzt werden konnen — AGENDA 2030 -
Sustainable Development Goals SDG6 (sauberes
Trinkwasser), SDG14 (saubere Ozeane)

4. Neue Geschaftsmodelle rund um Quellen, Logistik und
Versorgung - von der Quelle bis zur Hausttire

www.wateroflife.at

Intervie
carmen@
+49 176

Carmen Drebinger

gefragt als Top-Expertin fir eine KleidergroBe weniger,
arbeitet an einem Thema, das viele Unternehmerinnen
kennen. Der Kérper funktioniert, doch er fuhlt sich nicht
mehr wie der eigene an. lhre einzigartige Kombination
aus Aqua-Shaping, gezielter Problemzonenarbeit und
einem klar strukturierten Reset-Konzept ist medienwirk-
sam und fesselt ein breites Publikum. In ihr einzigartiges
Konzept greifen drei Elemente ineinander: spezielle
Korperiibungen fiir spezielle Korperiibungen fiir kritische
Zonen, die gezielte Arbeit mit Wasseranwendungen, die
Esskultur und Erndhrung nach Dr. EX. Mayr, Peace Food,
sowie ein kompaktes Zwei-Tage-Programm, das Kor-
pergeflihl und Silhouette sichtbar verandert. Zwei Tage
gentigen. Klientinnen erleben haufig eine Reduktion

von drei bis sechs Zentimetern Umfang als messbares
Ergebnis und als splirbare Entlastung im Alltag. Carmen
Drebinger arbeitet dabei nicht mit Diatplanen, sondern
mit einem Ansatz, der Kérperstruktur, Energie, Ernahrung
und Selbstwahrnehmung neu ausrichtet. Als Kérper-Sil-
houette-Navigatorin begleitet sie in 1:1 Sessions vor
allem Unternehmerinnen, die wieder schlanker und mehr
Bewegungsfreiheit im eigenen Kdrper gewinnen moéch-
ten und damit auch Klarheit, Fokus und neue Energie im
Business generieren kdnnen.

Warum Carmen Drebinger online or offline
buchen?

Carmen Drebingers Wissen Iasst sich dynamisch ver-
anschaulichen. Energiegeladen bei der Arbeit am Pool
oder in Interviews macht sie den Unterschied deutlich,
warum Zentimeter oft entscheidender sind als Kilos und
weshalb klassische Diaten viele Frauen frustrieren. Ihr
Konzept basiert auf praktischer Erfahrung und konkreten
Ergebnissen aus der Arbeit mit Unternehmerinnen.
Einblicke in alternative Wege zu kérperlichem Wohlbe-
finden sind mit Carmen Drebinger sicher.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Warum viele Didten scheitern - und Zentimeter oft wichtiger sind als Kilos
2. Korperform statt Gewichtsverlust: Ein Perspektivwechsel im Figurtraining

3. Die Rolle von Wasser bei schneller Kérperform in

4. Problemzonen gezielt verandern: Eine KleidergréBe weniger

macht all das mdglich mit Nachhaltigkeit!



Interviewpartner & Leading VoTees+af die MedieR

Markus Kohl

Markus Kohl ist bekannt fur naturkonforme Arbeits- und
Lebensraume und begeistert mit seinem Erfahrungs-
schatz aus Raumanalyse, praxisnaher Technologiean-
wendung und einem ausgepragten Verstandnis fiir die
gesundheitlichen Auswirkungen moderner Arbeitsum-
gebungen. In einer Welt, in der Menschen zunehmend
zwischen WLAN, Funknetzen und elektronischen Gera-
ten arbeiten, richtet er den Blick eisslauf die oft Uberse-
hene Kehrseite des digitalen Fortschritts. Mit Methoden
wie Storfeld-Analysen, Elektrosmog-Messungen und
Raumklima-Optimierung entwickelt er konkrete Schutz-
konzepte flir Wohnungen, Biiros und ganze Unterneh-
mensstandorte. Dabei arbeitet er eng mit Fachleuten
aus Medizin, Gesundheitsmanagement und Immobilien-
wirtschaft zusammen. Nicht nur technische Belastungen
werden sichtbar gemacht, sondern auch Wege aufge-
zeigt, wie Raume wieder zu produktiven und vitalitatsfor
dernden Umgebungen werden kénnen. Seine Losungen
reichen von Luftionen-Optimierung und Feinstaubre-
duktion bis zur Renaturierung von Wasser. Arbeits- und
Lebensraume verwandeln sich in storfeldarme Wohlfihl-
zonen, in denen Menschen konzentrierter arbeiten, sich
ausgeglichener fihlen und Unternehmen von geringeren
Ausfallen sowie hoherer Leistungsfahigkeit profitieren.

Warum Markus Kohl ein

herausragender Interviewpartner ist?

hl macht ein Thema verstandlich, das meist unsichtbar bleibt:
dlogischer Umgebungen auf Gesundheit und Leistungsfahig-
get Umwelttechnik mit realen Erfahrungen aus Unternehmen,
mobilien. Gerade diese Praxisndhe macht seine Perspektive
eigt, wie Elektrosmog, Feinstaub oder Raumklima tatsachlich
und welche einfachen MaBnahmen Abhilfe schaffen kénnen.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

im Buro — unterschatzte Belastung moderner Arbeitsplatze
2. Raumklima als Produktivitatsfaktor in Unternehmen

It, nattrliche Balance: Schutz vor unsichtbaren Belastungen
aume Uber Gesundheit und Leistungsfahigkeit entscheiden

Interviewanfragen an
0049 - 6201 - 21117

kohl-umwelttechnik.de




Bettina Greither

unterwegs als Change Maestra, verbindet eine
seltene Kombination aus gelebtem Mittelstands
unternehmertum, systemischer Transformations
kompetenz und handwerklicher Umsetzungskra
Seit Jahrzehnten flhrt sie eigene Unternehmen
in Heizung & Sanitéar, Bauleitung und Projektent
wicklung und weil3, wie sich Verantwortung anfu
wenn Entscheidungen nicht nur Strategiepapiere
sondern Existenzen betreffen. Die TOP-Berateri
fir das Handwerk begleitet Fiihrungspersonlich
keiten durch Strategieworkshops, 1:1-Mentoring
und Formate der New Performers Factory, in de
analytische Klarheit auf emotionale Tiefe trifft. Si
arbeitet nicht nur mit Tools, sondern liest Spann
gen zwischen den Zeilen und lbersetzt sie in tra
hige Strukturen. Ob Handwerk 4.0, Generatione
dialog oder Kl im Mittelstand — sie bringt Strukt
ins Chaos und Ruhe in Drucksituationen. Verand
rung bedeutet fir sie kein Umwerfen, sondern e
prazises Justieren am Fundament. So entstehen
Entfaltungsraume, in denen Flihrung wieder wir
sam wird. Klar, standfest und machbar!

Warum Bettina Greither eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie spricht tber Transformation aus der Perspe
ve echter unternehmerischer Verantwortung. lhr
Erfahrung reicht von Baustelle bis Blihnenformat
von Bauprojekt bis Leadership-Retreat. Sie erkla
komplexe Change-Prozesse verstandlich und wit
spricht dem Mythos, dass Wandel nur mit Methc
denkoffern gelingt. Besonders relevant ist ihr Bli
auf den Mittelstand zwischen Digitalisierung,
Fachkraftemangel und Generationenwechsel,
praxisnah und ohne Beraterjargon.

Sinem Marciello

ist gefragt bei mittelstandischen Industrieunternehmen

in der Vierlanderregion DACH-Region (Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Liechtenstein). Wenn Prozesse
nicht sauber greifen, Flihrungskréfte unter Druck weniger
Ergebnisse liefern und operative Realitat auf strategi-
sche Unschérfen trifft. Wer statt strategisch zu steuern
nur noch auf das Tagesgeschéft reagiert, findet seine
Losung bei der Klartext-Expertin. Die kluge Strategin
schafft Klarheit mittels praziser Analyse kritischer Unter-
nehmensablaufe, fokussierter Quick-Win-Workshops und
konsequenter Projektbegleitung in der Umsetzung. Klar-
heit schaffen, Prioritdten setzen und schlieBlich handeln!
Als Klartext-Expertin fiir industrielle Fihrungssysteme
verbindet sie wirtschaftswissenschaftliche Expertise,
interkulturelle Kompetenz und langjahrige Erfahrung im
internationalen B2B-Umfeld. |lhre Interventionen sind be-
wusst kompakt angelegt und greifen direkt im operativen
Geschéft. Das Ergebnis zeigt sich in klareren Fiihrungs-
zielen, effizienteren Abldufen und spiirbarer Entlastung
im Management..

Warum Sinem Marciello eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sinem Marciello kennt die Realitat mittelstandischer
Industrieunternehmen. Ohne Beraterjargon beschreibt
sie bildhaft fur Wirtschaftsformate, warum Prozesse ins
Stocken geraten, Fihrungskréfte Uberlastet sind und
strategische Entscheidungen im Tagesgeschaft unterge-
hen. lhre Perspektive verbindet internationale Manage-
menterfahrung mit dem klaren Blick auf operative Unter-
nehmensstrukturen. Dadurch entstehen Gespréache,

die typische Herausforderungen produzierender KMU
sichtbar machen und konkrete Ansatze fir neue Hand-
lungsfahigkeit liefern.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

. . | 1. Was tun, wenn Prozesse in Industrie-KMU nicht mehr greifen
Starke Redaktlonsthgmen fur Interviews 2. Quick-Win-Formate als Hebel fiir schnelle operative Verbesserungen
1. Handwerk 4.0: Tradition trifft KI 3. Filhrung im Mittelstand zwischen Tagesgeschaft und Strategie

2. Fihrung Ml Druck: Entscheidungen ohne 4. Interkulturelle Perspektiven im internationalen B2B-Management
perfekte Losung

3. Generationen im Team: Konflikt oder Ressou
4. Change ohne Beraterfloskeln
5. Untemehmerische Verantwortung in unsicheren Zei

bettinagreither.com




Interviewanfragen an
heidi.weber@impact-gmbh.ch
+41 44 301 13 37

Heidi Weber Riiegg

Die Schweizer Leadership-Expertin arbeitet seit bald
drei Jahrzehnten mit Flihrungskraften, Teams und
Organisationen an einer Frage, die im Arbeitsalltag
oft unterschatzt wird: Welche Rolle spielt Freude fiir
Leistung, Kreativitat und Zusammenarbeit? Denn
viele Organisationen funktionieren, aber sie begeis-
tern niemanden mehr. Als Energie-Booster moderner
Flhrungskultur entwickelte sie den Ansatz ,, Joyful
Leadership”, der Flihrung nicht als Kontrolle, sondern
als Quelle von Inspiration, Verantwortung und Selbst-
organisation begreift. In Coachings, Workshops und
strategischer Projektbegleitung unterstitzt sie Unter-
nehmen dabei, den Schritt von klassischen Hierarchien
hin zu lebendiger Zusammenarbeit zu vollziehen. Sie
ermoglicht die klare Analyse organisationaler Dynami-
ken, inspirierende Vision-Workshops und langfristige
Begleitung von Transformationsprojekten. Die Wirkung
zeigt sich schnell durch mehr Sogwirkung in der Fih-
rung, gelebte Verbindung im Team und eine Arbeits-
kultur, die Energie freisetzt statt sie zu blockieren.

Warum Heidi Weber Riiegg eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Bei ihren TV-Auftritten begeistert sie das Publikum
fur einen Paradigmenwechsel hin zur produktiven
Kraft von Freude und Sinn. In Interviews erklart sie,
warum Motivation, Kreativitdt und Leistungsfahigkeit
eng mit emotionaler Energie verbunden sind. lhre
Erfahrungen aus bald 30 Jahren Organisationsent-
wicklung liefern zahlreiche Beispiele aus der Praxis.
Frohlich fesselt sie mit lebensnahen Themen aus
dem Geschaftsalltag.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Joyful Leadership: Warum Freude ein unterschatzter
Erfolgsfaktor ist

2. Transformation: Der Weg von der Hierarchie in die
Selbstorganisation

3. Wie Fiihrungskréfte inspirierende Visionen entwickeln

4. Konflikte im Team in konstruktive Energie verwandeln

5. Zukunft von Filhrung: warum sie psychologischer wird
und was das fur Fihrungskréfte bedeutet

www.joyful-leadership.ch

abine Wurzler-Sauerland

ht als erfahrene Fiihrungspersonlichkeit flir werte-
entierte Flihrung, operative Exzellenz und nachhaltige
stezufriedenheit. Wo andere verwalten, gestaltet sie.
er viele Jahre hinweg verantwortete sie anspruchsvolle
telbetriebe im alpinen Raum und flihrte internationale
ams durch Hochsaison, Wandel und Druckphasen. Mit
er ruhigen Prasenz, die Situationen klart, bevor viele
orte notig sind. |hr Leitsatz ,Face - Solve - Rise” ist kein
koratives Credo, sondern Ausdruck ihrer gelebten
rungspraxis. Als Kultur- und Wertekompass verbindet
Empathie mit klarer Linie sowie interkulturelle Sensibili-
mit wirtschaftlicher Verantwortung. Aus dieser Erfah-
g heraus begleitet sie heute Flihrungspersonlichkei-
und Teams — nicht nur mit Blick auf funktionierende
laufe, sondern auf verantwortungsvolle und tragfahige
sammenarbeit. Dabei bringt sie auch ihr gewachsenes
ernationales Netzwerk ein, insbesondere mit Blick auf
3 Arabische Halbinsel und Ras Al Khaimah. Das Ergeb-
: Teams mit Riickgrat. Gasteerlebnisse mit Substanz.
rung, die auch in anspruchsvollen Situationen Orien-
ng gibt.

arum Sabine Wurzler-Sauerland eine
rausragende Interviewpartnerin ist?
bine Wurzler-Sauerland spricht Uiber Fiihrung aus
lebter Erfahrung statt aus Theorie. Sie zeigt, wie Ent-
eidungen auch unter Druck tragfahig bleiben und
interkulturelle Teams Vertrauen entwickeln. lhre Per-
ektive zwischen dem Alpenraum und der Arabischen
Ibinsel verleint dem Thema Hospitality eine interna-
nale Dimension. Mit ,,Face - Solve - Rise” verbindet
mentale Starke mit der Realitat operativer Flihrung.
3sprache mit ihr bieten Haltung, Klarheit und konkrete
blicke in die Praxis.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

rung unter Druck im internationalen Hotelbetrieb
2. Interkulturelle Teams nachhaltig entwickeln

3. Face - Solve - Rise in der Praxis

4. Ras Al Khaimah als Hospitality-Zukunftsraum
Mentale Starke in auBergewdhnlichen Situationen

a-wurzler-saverland-49b1a83b




Isabella Herzig

verbindet eine seltene Kombination aus empirischer
EQ-Forschung, professioneller Mimik-Analyse und
strategischem Corporate Emotional Management.
Die , MenschenEntschlisslerin” hat sich der Frage
verschrieben, warum in einer digitalisierten Wirtschait
ausgerechnet Empathie zur harten Wahrung wird. In
Seminaren, Profilings und 1:1-Coachings — online wie
offline — macht sie nicht nur Verhalten sichtbar, sonder
eroffnet neue Handlungsoptionen. Mit Methoden wié
Mikroexpressions-Analyse, Motivdiagnostik, Shado-
wing und dem Ausbildungsprogramm zum HERZIG

EQ Profiler scharft sie Wahrnehmung systematisch. Sig

zeigt, dass auf der Verhandlungsbiihne des Geschatts
lebens das Unausgesprochene oft mehr Gewicht hat
als Argumente. Unternehmen gewinnen dadurch
Klarheit in Fihrung, Treffsicherheit im Recruiting und
messbare Effizienz im Vertrieb. EQ wird bei ihr nicht z
Geflihlsromantik, sondern zur prazisen Fiihrungsdis=
ziplin. Wer mit HERZIG EQ arbeitet, lernt nicht nur zu
beobachten — sondern bewusst zu steuern.

Warum Isabella Herzig eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

lhre Haltung ist klar: Kiinstliche Intelligenz rechnet —
der Mensch Uberzeugt. Mit anschaulichen Praxisbei=
spielen aus Mittelstand, Automotive, IT oder Kanzleie
erklart sie, warum Empathie Wettbewerbsvorteile
schafft. Ob TV, Radio oder Print — sie visualisiert Kor
persprache sofort nachvollziehbar und macht kom-
plexe Zusammenhange greifbar. Ihre Aussagen sind
pointiert, medienwirksam und zugleich fundiert.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Mit EQ das Kl-Zeitalter meistern

2. Mimik lesen: Sekunden entscheiden Verhandlunge
3. Recruiting-Fehler durch Profiling vermeiden

4. Shadowing: Beobachtung statt Bauchgeftihl

S. Warum Empathie betriebswirtschaftlich messbar ist

Interviewanfragen an
+49 172 2855378

www.herzig-eqg.de

OURMOST WANTED




Maria Egerer

Als Nachfolge-Gestalterin im Handwerk
uberzeugt sie durch ihren Pragmatismus in der
unternehmerischer Praxis, generationenlber-
greifendem Verantwortungsgefiihl und tiefem
Verstandnis flir gewachsene Familienbetriebe.
Als Teil der nachsten Generation im Familien-
unternehmen erlebt sie Unternehmensnachfolge
nicht aus der Theorie, sondern mitten im Betrieb
— zwischen Werkstatt, Baustelle und strategischen
Entscheidungen. Das familiengefiihrte SHK-
Unternehmen steht flir Transparenz, Qualitatsanspruch
und verlassliche Handwerksleistung in den Bereichen
Heizung, Sanitar und erneuerbare Energien.

Sie verbindet Tradition mit Zukunft und denkt
Nachfolge als Prozess, in dem Verantwortung wachst,
Wissen weitergegeben wird und neue Perspektiven
entstehen. Mit klarer Kommunikation, praktischer
Mitarbeit im Unternehmen und dem Blick fur
wirtschaftliche Zusammenhange entsteht Schritt fir
Schritt eine stabile Ubergabe.

Warum Maria Egerer eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie reflektiert Nachfolge im Handwerk aus gelebter
Erfahrung, und zeigt, welche Fragen junge Unter-
nehmer tatsachlich beschaftigen, wenn sie Ver-
antwortung im Familienbetrieb tbernehmen. lhre
Perspektive verbindet operative Praxis mit strategi-
schem Blick auf Generationenwechsel. Dabei wird
deutlich, dass Nachfolge nicht nur juristisch oder
finanziell organisiert werden muss, sondern vor
allem menschlich gelingt. Gesprache mit ihr geben
einen authentischen Einblick in den Wandel des
modernen Handwerks.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Unternehmensnachfolge im Handwerk aus Sich
der nachsten Generation

2. Tradition und Innovation im SHK-Handwerk
verbinden

3. Wie junge Unternehmer im Handwerk Betriebe
weiterentwickeln zu starken Arbeitgebern

www.egerer-partner.de

erner Egerer

roindet Wirtschaft mit Nachwuchstalenten und tber-
gt durch seinen Kompetenzmix aus unternehme-
cher Praxis, strategischer Nachwuchsférderung und
nem wachen Blick fur die Zukunft der Arbeitswelt.

IS Initiator der Plattform Wissen2Start und Kopf hinter
r Initiative Kingsway beschaftigt ihn seit Jahren eine
ntrale Frage: Wie finden junge Menschen ihren Weg
die Wirtschaft und wie finden Unternehmen die rich-
en Kopfe flir morgen? Seine Antwort liegt nicht nur in
nzepten, sondern in konkreten Begegnungsraumen
ischen Schule, Ausbildung und Unternehmertum. Als
lent-Navigator bringt er Unternehmen, Bildungsein-
htungen und Generationen an einen Tisch, organisiert
axisnahe Austauschformate und schafft Strukturen, in
nen Orientierung entstehen kann. Nicht nur Karriere-
ege werden dadurch sichtbar, sondern auch unterneh-
erisches Denken friih geweckt. Fur Betriebe ermog-
ht er Zugang zu motivierten Nachwuchskraften und

n klareres Verstandnis dafiir, wie junge Generationen
ute entscheiden und wie vorhandene Personal-
ssourcen betmoglich ausgeschopft werden.

arum Werner Egerer ein herausragender
terviewpartner ist?

ermer Egerer spricht tber Fachkraftesicherung aus
raktischer Erfahrung an der Schnittstelle von Bildung
nd Wirtschaft. Seine Perspektive verbindet Unterneh-
merlogik mit einem tiefen Verstandnis flr die Fragen
junger Menschen, die am Beginn ihres Berufswegs
stehen. Besonders interessant ist seine generationen-
ubergreifende Beobachtungsgabe fur gesellschaftliche
Veranderungen in der Arbeitswelt. Interviews mit ihm
liefern greifbare Beispiele dafiir, wie Nachwuchsforde-
rung konkret funktionieren kann.

Interviewanfragen an
+49 176 40193024

werner.egerer-gmbh@t-online.de

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Warum Fachkraftesicherung bereits in der Schule
beginnt

2. Unternehmerische Bildung: Wie junge Menschen
Wirtschaft verstehen lernen

3. Generation Z und Mittelstand —
Missverstandnisse und Chancen

Titelstory:
www.yumpu.com/de/document/read/67084756/

www.wissen2start.de



Arnd Schneider

als Sicherheits-Visionar unterwegs, verbindet seine
Kompetenzen aus gesetzlicher Prazision, praxisnaher
Umsetzungskompetenz und vertrauensvoller Flihrungs=
haltung. Als Griinder von AS Arbeitsschutz in Hessen
versteht er Arbeitsschutz nicht nur als Pflichtprogramm,
sondern als Existenzsicherung und Wettbewerbsfaktor
Der Praktiker organisiert Gefahrdungsbeurteilungen,
erstellt individuelle Betriebsanweisungen und begleitet
arbeitsmedizinische Vorsorgen so, dass MalBnahmen
nicht auf dem Papier verharren, sondern im Alltag
greifen. Ob Brandschutz, Ladungssicherung oder
Hygiene, er denkt Sicherheit vom betrieblichen Ablauf:
her. Unternehmen schatzen diese Klarheit: Prozesse
werden rechtssicher, Risiken kalkulierbar, Teams hand-
lungsfahig. Sein Ansatz integriert Schulungen und
Wissensforderung bewusst in die Unternehmenskultur,
damit aus vorgeschriebenen Notwendigkeiten gelebte
Verantwortung entsteht. So entsteht ein freies Spiel im
Kerngeschaft, getragen von Struktur, Ubersicht und
natdrlicher Autoritat.

Warum Arnd Schneider ein herausragender
Interviewpartner ist?

Er spricht tber Arbeitsschutz ohne Paragrafenflut und
zeigt, warum Sicherheit kein Kostenblock, sondern
strategische Grundlage ist. Seine Perspektive verbindet
ethische Verantwortung mit wirtschaftlicher Realitat,
verstandlich, praxisnah und klar positioniert.
Besonders medienrelevant ist sein Blick auf Digitali-
sierung, Fachkraftemangel und europaische Entwick-
lungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er liefert
Einschatzungen mit Substanz und Haltung.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
Peitsschutz als Wettbewerbsfaktor statt Pflichtibung
ysbeurteilung: Papierprozess oder echte Pravention?

Digitalisierung im Arbeitsschutz: Technik trifft Kultur
hkraftemangel durch gezielte Schulungen abfedern
Z, Hygiene, Ladungssicherung: unterschatzte Risiken

eitsschutz-schneider.de

Manuel Hartmann

bei seinen Auftraggebern geschétzt als Solar-Vordenker
fur wirtschaftliche Dachlésungen, tUberzeugt mit seinen
Kompetenzen aus technischer Photovoltaikplanung,
unternehmerischen Finanzierungsmodellen und praxis-
naher Energieckonomie. Sein Fokus liegt konsequent
auf Gebaudedachern — dort, wo Energie entsteht, ohne
zusatzliche Flachen zu beanspruchen. Manuel Hartmann
entwickelt Photovoltaikanlagen fiir private Wohnhauser,
gewerbliche Gebadudedacher sowie fir Mieterstrom- und
gemeinschaftliche Gebaudeversorgung. Dabei denkt er
Energie nicht nur technisch, sondern als wirtschaftliches
Gesamtsystem. Mit Instrumenten wie Wirtschaftlichkeits-
berechnungen, Dachpacht- und Contractingmodellen
sowie Mieterstromkonzepten entstehen Lésungen, die
Investitionen mdglich machen, auch wenn Eigentimer
selbst kein Kapital einsetzen mochten. Unternehmen kon-
nen ihre PV-Pflicht erfillen und gleichzeitig Energiekos-
ten senken, wahrend Investoren neue Einnahmequellen
erschlieBen. Besonders deutlich zeigt sich dieses Modell
bei groBeren Wohnanlagen: Dort wird Solarstrom direkt
an Mieter geliefert, wodurch Betriebskosten sinken und
Immobilien an Attraktivitat gewinnen. Nicht nur Dacher
werden so zu Kraftwerken, sondern ganze Gebaude zu
kleinen Energiedkonomien. Fir Eigentimer bedeutet das
planbare Stromkosten, zusétzliche Einnahmen und eine
nachhaltige Wertsteigerung ihrer Immobilien.

Warum Manuel Hartmann ein herausragender
Interviewpartner ist?

Er erklart erneuerbare Energie klar, ohne Fachchinesisch. Sei
Gesprache verbinden technische Tiefe mit anschaulichen Bil
Praxis fir den Laien. Manuel Hartmann spricht liber Photove
Perspektive realer Projekte und wirtschaftlicher Entscheidung
mit ihm zeigen, wie Klimaschutz, Immobilienwirtschaft und E
zusammenhangen. Dadurch werden komplexe Energiethe

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Photovoltaik auf Gewerbedachern als wirtschaftlicher Ene
2. Dachpacht und Contracting — Solarstrom ohne eigene In
3. Mieterstrommodelle: Wie Geb3ude zu kleinen Kraftwerke
4. PV-Pflicht fir Unternehmen sinnvoll umsetzen

5. Energieerzeugung als Werttreiber fiir Immobilien

Interviewanfragen an
+49 7195 96108-10
info@sonnen-invest.com




Christiane Warnke

ist Rechtsanwaltin und zertifizierte Testamentsvollstre-
ckerin (AGTV) mit klarem Profil und ausgepragtem Ge=
rechtigkeitssinn. lhre Spezialisierung auf Familien- und
Erbrecht folgt keiner zufalligen Schwerpunktsetzung,
sondern einer inneren Logik: fir sie gehodren beide
Rechtsgebiete untrennbar zusammen, weil Lebensent=
scheidungen immer auch Vermégensentscheidungen
sind. Mit juristischer Prézision und einem feinen Gespli
fur zwischenmenschliche Dynamiken gestaltet sie Ehe-
FAIRtrage, Testamente und Erbvertrage, die nicht nur
rechtlich belastbar, sondern ausgewogen und zukunfts
orientiert sind. Vorsorge bedeutet fiir sie Verantwortung
— fur Partnerschaften, Familien, Generationen. Wer die
se anspruchsvollen Rechtsfelder mit Substanz, Haltung
und Weitblick angehen méchte, findet in Christiane
Warnke eine verldssliche Ansprechpartnerin. Ebenso
richtet sich ihr Angebot an engagierte Juristinnen und
Juristen, die in einer Boutique-Kanzlei einsteigen —
gerne als zukiinftige Partner/in - und anspruchsvolle
Mandate auf Augenhohe gestalten mochten.

Warum Christiane Warnke eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Christiane Warnke ist Spezialistin in ihrem Bereich. In
Fachbeitragen und auf der Biihne informiert sie an-
schaulich, warum vorsorgende Vereinbarungen Bezie~
hungen schiitzen statt belasten. lhre Praxisfalle geben
Interviews Substanz und machen juristische Themen
greifbar. Als erfahrene Keynote-Speakerin vermittelt
sie komplexe Inhalte frei und strukturiert, ohne |, be-
gleitetes Lesen” und PowerPoint, aber mit bildhafter
Sprache. |hre Perspektive verbindet Rechtssicherheit
mit Fairnessgedanken.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

artner & Leading \Votees+af die

Jens Kempter

Unterwegs als Sachwert-Navigator steht der Diplom-Edel-
metallkaufmann fur physische Edelmetallstrategie, trans-
parente GroB3handelskonditionen und sichere Lagerlésun-
gen in der Schweiz. So verbindet er den direkten Einkauf
im Zollfreilager mit individuell gestalteten Sparplanen und
Einmalanlagen ab 50 Euro monatlich oder 3.000 Euro
einmalig. Der Sachwert-Experte erméglicht den Erwerb
von Gold, Silber, Platin und Palladium mehrwertsteuer-
frei, kapitalertragssteuerfrei und inflationsgeschditzt, mit
physischer Auslieferungsoption und weltweiter Verfligbar
keit in jeder Wahrung. Nicht nur Vermdgen wird gesichert,
sondern systematisch aufgebaut und im Bedarfsfall liqui-
dierbar gemacht. Ob betriebliche Altersvorsorge, kombi-
nierte Raten- und Einmalzahlungen oder die Umwandlung
bestehender Riicklagen in Rohstoffwerte. Seine Beratung
Ubersetzt Edelmetallwissen in konkrete Schritte. Mandan-
ten gewinnen dadurch Krisenfestigkeit, planbare Alters-
vorsorge und das beruhigende Gefihl, echte Sachwerte
im Alleineigentum zu halten — jenseits bloBer Versprechen:
Unternehmerisch denkende Personlichkeiten sind
eingeladen, sein Team neben- oder hauptberuflich zu
erganzen.

Warum Jens Kempter ein herausragender
Interviewpartner ist?

Jens Kempter spricht tber Gold, Silber, Platin und
Palladium ohne Spekulationsromantik. Er erklart nach-
vollziehbar, warum physische Edelmetalle als Krisenanker
gelten und welche steuerlichen Rahmenbedingungen tat-
sachlich greifen. Seine Praxisnéhe — vom Zollfreilager bis
zur Auslieferung — gibt Interviews interessante Abwechs-
lung. Er beleuchtet Inflationsschutz, Vermogensdiversifi-
kation und Altersvorsorge mit konkreten Beispielen. Seine
Haltung ist klar: Sachwerte statt Papierillusion.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
1. Physische Edelmetalle versus Papieredelmetalle
2. Zollfreilager Schweiz: Vorteile und Realitat

1. Warum Ehevertrage mehr Sicherheit schaffen
2. Erbrecht praxisnah: Entscheidungen statt Verwirrung
3. Mediation als Alternative zum Gerichtsprozess
4. Recht personlich: der Mensch im Fokus

3. Edelmetalle in der betrieblichen Altersvorsorge
4. Inflationsschutz durch Sachwerte

anzleipartnerschaft &
Interviewanfragen an
C.Warnke@wh-rechtsanwaelte.de

+49 8106 - 308 77 - 0 .
Interviewanfragen an

jens.kempter@gmail.com

www.wh-rechtsanwaelte.de Tel
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Carmen Goglin

medienbekannt als QuotenQueen des Lachens,*
fasziniert mit ihren Kompetenzen aus Interims-Ma-
nagement, strategischem Personalmanagement und
wissenschaftlich fundiertem Business-Lachtraining. Die
. Betriebsklima-Boosterin” zeigt, dass Lachen nicht nur
ein Lifestyle, sondern der Workstyle der Zukuntft ist. Mit
strukturierten Lachyoga-Sequenzen, Train-the-Trainer
Programmen, moderierten Teamworkshops und mess-
Parem Stimmungs-Management verwandelt sie Krisen
in Aufbruchsstimmung. lhre Goglin-Strategie wirkt
nicht nur auf der Buhne oder im TV-Format, sondern
greift tief in Unternehmenskulturen: Mitarbeiterbindung
steigt, Konflikte I16sen sich schneller, Innovationskraft
wird spiirbar. Als Zwerchfell-Drill-Masterin verbindet

sie Gelotologie, Managementpraxis und Medienpra-
senz zu einem klaren Flhrungsinstrument. Wer mit ihr
arbeitet, gewinnt nicht nur gute Laune, sondern mess-
pare Energie im Team. Denn positive Grundstimmung
ist flir sie keine Nebensache — sondern die produktivste
Wahrung im Wettbewerb um Talente.

Warum Carmen Goglin eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie liefert Infotainment mit Substanz. Ob Friihsticks-
fernsehen, Fachpodcast oder Business-Panel - sie
demonstriert live, was sie erklart, und macht wissen-
schaftliche Zusammenhange sofort erlebbar. Ihre
Haltung ist klar: Gute Stimmung ist kein Zufall, sondern
Flhrungsentscheidung. Sie verbindet Humor mit Zah-
lenverstandnis und Ubersetzt Arbeitsklima in wirtschafts
liche Kennzahlen. Diese Mischung aus Blihnenprasenz,
Managementerfahrung und medialer Souveranitat
macht sie zur gefragten Stimme flir Leadership, Motivas
tion und Arbeitgeberattraktivitat.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Lachen als Fihrungsinstrument im War of Talents

riebsklima messbar machen: Mythos oder Methode?
3. Lachtraining statt Motivationsparolen

4. \Warum zu viel Ernsthaftigkeit Innovation blockiert

5. Interims-Management mit Zwerchfell-Effekt

www.carmengoglin.de




Torsten Grigull

TJorsten Grigull, in Unternehmerkreisen gefragt als Fiihrungs-
Navigator der Natur, Gberzeugt durch seinen Erfahrungsschatz aus
langer Unternehmerpraxis, systemischem Coaching und 25 Jahren
Jagderfahrung als Schule der Prasenz. Der , Strategie-Spurenleser”
verbindet Leadership-Entwicklung, Entscheidungsarbeit und Out-
door-Coaching zu einem Prozess, der Klarheit nicht im Seminarraum
sondern im Erleben entstehen lasst. In der Jagd lernt man Geduld,
prazise Wahmehmung, Timing und Verantwortung fiir Konsequenze
Genau diese Prinzipien Ubertragt er auf Flihrung, Teamentwicklung
und auf personliche Entwicklungsprozesse von Privatpersonen. Den
Torsten Grigull coacht nicht nur Unternehmer und Fihrungskrafte,
sondern auch Menschen, die an privaten Wendepunkten stehen,
Orientierung suchen oder wichtige Lebensentscheidungen treffen
muissen. Ob berufliche Neujustierung, personliche Standortbestim=
mung oder innere Klarheit: Ziele werden definiert und die Wahrneh=
mung wird gescharft — durch Reflexionsgesprache, Naturformate,
Perspektivwechsel und strukturierte Entscheidungsprozesse. Als
Grlinder der TeamCoach-Akademie und ehemaliger Geschaftsfuhre
des BIG-DATA-Unternehmens Bytepuls kennt er wirtschaftliche Reali
tat ebenso wie menschliche Unsicherheiten. Wer mit ihm arbeitet,
gewinnt Fokus statt Aktionismus, Standfestigkeit statt Reaktion und
trifft Entscheidungen mit der Ruhe eines Jagers, der weil3, wann
Handeln richtig ist. Raus aus dem Seminarraum — rein ins echte Lebe

Warum Torsten Grigull ein herausragender

Interviewpartner ist?

Torsten Grigull spricht tiber Fiihrung aus einer Perspektive, die ma
selten hort. Er erklart, warum Jagd nichts mit Trophaen, sondern m
Verantwortung, Beobachtung und Timing zu tun hat — und warum
genau diese Fahigkeiten in Vorstandsetagen ebenso wie im private
Leben oft fehlen. Seine Bildbeispiele sind kraftvoll. Er schafft es,
Naturerfahrung mit Business-Realitat und personlichen Lebens-
fragen zu verbinden und komplexe Fiihrungsthemen auf eine klare
Ebene zu bringen. Seine Aussagen bleiben héngen, weil sie erleot
und nicht der Theorie entsprungen sind..

ie.de Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
1.Was Fuhrungskrafte von der Jagd lernen
2. Entscheidungskompetenz: Timing statt Aktionismus
3. Prasenz als unterschatzte Flihrungsqualitat
4. Verantwortung tragen — wirklich trage
3. Natur als Trainingsfeld flir Leadership & personliche Entwicklung

Jeamcoachakademie.c

Anett Scholze

gilt als hochkompetente Adresse durch ihren Kompetenzmix
aus Personlichkeitsanalyse, systemischer Prozessfiihrung und
langjahriger Flihrungserfahrung im Business. Die ,,Res-
sourcen-Regisseurin” vernetzt psychometrische Potenzial-
analysen, Reflexionsgespréache auf Augenhéhe und ihren
PAL-Entwicklungsprozess (Personal Agility Learning) zu einer
klaren Methodik, die Menschen ins Handeln bringt. Nicht
nur Strategien werden entworfen, sondern innere Klarheit
geschaffen, damit Fihrungskréfte und Teams ihr WIR-Gefuhl
entdecken und daraus bessere Entscheidungen treffen. lhre
Arbeit reicht von Team-Coaching und Einzelberatung bis zu
Kommunikations- und Personlichkeitsentwicklung. Durch
strukturierte Selbstreflexion, Wertearbeit und konsequente
Umsetzungsbegleitung entstehen starkere Identifikation

mit Unternehmenswerten, héhere Mitarbeiterbindung und
fokussierte Zielerreichung. Wer mit ihr arbeitet, gewinnt
Uberblick im digitalen Wandel und lemt, vorhandene Res-
sourcen prazise einzusetzen. lhr Ansatz ist der Katalysator flir
Veranderung.

Warum Anett Scholze eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Anett Scholze spricht tiber Fiihrung, ohne in Schlagwor-

ten zu verharren. Sie verbindet psychologische Tiefe mit
unternehmerischer Praxis und tbersetzt komplexe Verande=
rungsprozesse in verstandliche Bilder. Ihre Perspektive ist re=
flektiert, diszipliniert und zugleich menschlich. In Interviews
zeigt sie, warum Selbstkenntnis kein Luxus, sondern ein
Wettbewerbsvorteil ist. Inre Aussagen sind klar strukturiert
und liefern sofort umsetzbare Impulse fiir Entscheider.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. REAL ME und REAL WE im Unternehmen

2. Disziplin als unterschatzter Erfolgsfaktor

3. Fiihrung im digitalen Dauerwandel

4. Personlichkeitsanalyse: Spiegel oder Sprungbrett?
5. Teamidentifikation als Wettbewerbsvorteil

Interviewanfragen an
+49 176 60 88 30 20
pal@pal-consult.com

www.pal-consult.com




Irike Hartmann

eadership-Strategin fir Attention Intelligence & Al-Readly.
enn Technologie beschleunigt, entscheidet Fiihrung Gber
ualitat. Sie steht flir eine neue Generation von Fihrung:
dikal prasent, entscheidungsklar und menschlich wirksam,
erade unter hohem Druck im Kl-Zeitalter. Als ehemalige
uhrungskraft in internationalen High-Tech-Programmen (u.
. Aerospace) verbindet sie operative Exzellenz mit systemi-
cher Tiefe, Neurowissenschaft und Achtsamkeitsforschung
Harvard). Ihr Fokus: Attention Intelligence - die Fahigkeit
on Fuhrungskraften, Aufmerksamkeit gezielt zu steuern,
ntscheidungsqualitat zu sichern und Teams auch in Zeiten
on Kl-Disruption stabil zu fihren. Sie begleitet CxOs,
uhrungskrafte und High-Performance-Teams, wenn:
Entscheidungsqualitat unter KI-Druck leidet
Meetingkultur Produktivitat kostet

Konflikte subtil eskalieren

Fokus fragmentiert und Verantwortung verwassert

r Ansatz ist klar: Performance beginnt nicht im Tool, son-
ern im Nervensystem. In Formaten wie Executive Spar-
ing, Leadership-Offsites und gezielten Teaminterventionen
tarkt sie Organisationen, die auch unter Unsicherheit
andlungsfahig bleiben - national wie

ternational. Ihr Leitsatz: , Attention is all you need.”

Warum Ulrike Hartmann eine

herausragende Interviewpartnerin ist?
rtmann spricht tber Attention, also Aufmerksamkeit, als
strategischen Wettbewerbsfaktor und verbindet:

- Neurowissenschaft & Leadership-Praxis
- KI-Transformation & menschliche Entscheidungsstarke
- Organisationsstruktur & personliche Verantwortung
prache in Deutsch und Englisch liefert sie konkrete Praxisbei-
spiele aus technologiegetriebenen Organisationen und Impulse mit unmit-
telbarer Umsetzbarkeit. Ideal flr: Wirtschaftsmedien, Leadership-Formate,
Podcasts und internationale Konferenzen.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Warum Top-Teams unter KI-Druck Entscheidungsqualitét verlieren
2. Attention Intelligence: Der unterschatzte

Performance-Hebel fir C-Level

Interviewanfragen an 3. Radikale Prasenz: Wie Filhrungskrafte unter Druck klar bleiben
4. Fihrung zwischen Mensch und Ki:

mail@ulrike-hartmann.info Warum Technologie Fihrung nicht ersetzt

+49 1 60 944 199 32 Konflikte frih erkennen: Die funf leisen Warnzeichen in Executive-
Teams

www.linkedin.com/in/ulrike-harfimann

Interviewpartner & Leading Votees+f die Medien

rion Gerster

le Menschen leben jahrelang mit Beschwerden, ohne
erstehen, was ihr Kérper eigentlich sagen will. Ge-
an dieser Stelle setzt Marion Gerster an. Bekannt als
merzdolmetscherin arbeitet sie dort, wo klassische
gnosen oft enden: bei der Ubersetzung kdrperlicher
nale in verstandliche Zusammenhange. lhr Ansatz
uht auf einem Dreiklang aus Korperanalyse, Erfah-
gsmedizin und praziser Gesprachsarbeit. Zunachst

t die genaue Beobachtung. Dann folgt die Analyse
Bewegungsmustern, Lebensgewohnheiten und
ssfaktoren. SchlieBlich entsteht daraus ein individu-
s Verstandnis fur die Ursachen der Beschwerden. Ein
er Perspektivwechsel. In Workshops, Einzelanalysen
intensiver Projektbegleitung unterstlitzt sie Men-

en dabei, die Botschaften ihres Korpers zu entschlis-
und neue Handlungsspielrdume zu erkennen. Das
ebnis ist haufig tUberraschend. Mehr Klarheit Gber
ene Belastungsmuster, bessere Entscheidungen im
g und ein deutlich bewussterer Umgang mit Ge-
dheit und Energie.

rum Marion Gerster eine herausragende
erviewpartnerin ist?

rion Gerster erklart Schmerzerscheinungen aus einer
netzten Perspektive. Statt Symptome isoliert zu be-
hten, beschreibt sie die dahinterliegenden Muster
Alltag, Bewegung und Lebensfiihrung. Komplexe
erliche Zusammenhange verstandlich zu erklaren
typische Fehlinterpretationen von Schmerzen aufzu-
en, gelingt ihr durch lhre Beispiele aus der direkten
eit mit Menschen. Dadurch entstehen Gesprache,
medizinische Themen greifbar machen und Zuhérer
u anregen, die Signale ihres eigenen Korpers be-
sster wahrzunehmen.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
oft missverstandene Botschaften des Korpers sind
statt Symptombehandlung — ein Perspektivwechsel
n korperliche Beschwerden dauerhaft beeinflussen
erz als Informationssystem des Korpers verstehen

.mariongerster.de



Daniel Miiller

Daniel Muller, Grinder von Liebe Zeitarbeit und fuh-
rende Stimme in der Personaldienstleistung, verbindet
in seiner Beratungs- und Medienarbeit eine seltene
Kombination aus Uber 20 Jahren HR-Praxis, tiefem
Branchenverstandnis und konsequenter KI-Kompe-
tenz. Bekannt als der Podcast-Pionier der Personal-
dienstleistungsbranche hat er mit dem Podcast , Liebe
Zeitarbeit” liber 900 Episoden und mehr als eine
Million Horer erreicht — das fihrende Audioformat fiir
Zeitarbeit und Personalvermittiung im deutschspra-
chigen Raum. Als BAFA-zertifizierter Unternehmens-
berater unterstlitzt er Personaldienstleister nicht nur
pei Fordermitteln und Compliance — er zeigt ihnen,
wie sie mit Kiinstlicher Intelligenz effizienter, moderner
und zukunftsfahiger werden. Seine KI-Kompetenztage,
zuletzt auf Burg Hemmersbach, sind zum Pflichttermin
fur die gesamte Branche geworden.

Warum Daniel Miiller ein herausragender
Interviewpartner ist?

Er Ubersetzt komplexe KI-Themen in die Sprache der
Personaldienstleistung, verstandlich, praxisnah und
mit echtem Mehrwert. Als Podcaster, Autor, Redner
und Berater in einem liefert er Einblicke, die weit Uber
oberflachliche Digitalisierungs-Buzzwords hinausge-
hen. Er lebt, was er vermittelt — und das spiirt man.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Kl in der Personaldienstleistung —
Chance oder Bedrohung?

2. So digitalisieren Zeitarbeit und
Personalvermittlung ihre Prozesse mit K

3. Der EU Al Act und was er fiir Personaldienstleister
bedeutet

4. Recruiting der Zukunft: Kl-gestitztes Matching
in der Praxis

S. Podcast als Wachstumsinstrument im B2B

Interviewanfragen an
daniel.mueller@liebezeitarbeit.com

Jliebezeitarbeit.com

Olivia Moogk

Die Mehrfach-Buchautorin sieht Raume nicht als Kulisse,
sondern als Resonanzkérper menschlicher Wirkkraft — sie
ist die Expertin, die ,Qi"” greifbar macht. Seit sie Mitte der
1980er in China studierte und 1995 das Internationales
Feng Shui Institut Moogk griindete, bringt sie ferndstliche
Harmonielehre in die konkrete Welt von Unternehmen,
Architekturen und Lebensumfeldern. Nicht nur analysiert
sie Standorte, Proportionen und Umweltbeziehungen,
sondern verwandelt sie in splirbare Starken, die Motiva-
tion, Mitarbeiterklima und wirtschaftliches Fortkommen
befligeln. In ihrer Qi-Flow-Analyse trifft jahrzehntelange
Praxis auf bodensténdige Ursache-Wirkungs-Logik: Sie
entlarvt Erfolgsbremsen im Umfeld und transformiert sie
in Energiebahnen, die Menschen und Organisationen
sichtbar voranbringen. Olivia ist nicht nur Feng-Shui-Pio-
nierin sondern Ubersetzerin subtiler Energie in messbare
Wirkung. lhr USP-Dreiklang: Wirkung verstehen — Raume
entziffern — Zukunft gestalten. Viele Firmen sptiren: Wer
sein Umfeld energetisch klart, hebt Leistung und Lebens-
qualitat zugleich.

Warum Olivia Moogk eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Olivia spricht eine Sprache, die das Publikum ohne Feng-
Shui-Vorkenntnisse versteht: bildhaft, pragmatisch, nie
esoterisch verbramt. lhre Themen greifen Gesellschaft,
Arbeitswelt und privaten Lebensalltag gleichermal3en auf:
In Medien iberzeugt sie mit verbliiffenden Praxisbeispie-
len aus Wirtschaft, Bau und Lebensraum und zeigt, wie
subtile Energieflisse konkret wahrnehmbar werden. lhre
jahrzehntelange Erfahrung mit aktuellen Fragestellungen
zu verkniipften, bringt Interviews fesselnden Tiefgang.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1.Warum Raume mehr leisten als Mbel und Licht allein.

2. Erfolg und Energie: Wie ,,unsichtbare Faktoren” messbar
3 Mythos oder Methode? Feng Shui zwischen Wissenschatt
4. Qi-Flow-Analyse im Unternehmen: Fallstudien aus der Pre
5. Vom Haus zum Hotel: Raumenergie in komplexen Struk

Interviewanfragen an
fengshuimoogk@fengshuimooglk
+49 177 35 08 306




Stefanie Both

steht fiir einen fundierten Kompetenzmix aus tiefem
Korperverstandnis, mikro-therapeutischer Feinsteue-
rung und reflektierter Selbstfiihrungs-Praxis. In ihrer
Praxis Both verdichtet sie Coaching, Microkinesitherapie
und Blockaden-Spurensuche zu einem Rahmen, der
Flhrungskraften hilft, sich wahrhaft sptirbar neu
auszurichten — physisch wie mental. lhre Arbeitsweise
Pasiert darauf, Korperwissen zu aktivieren, mentale
Klarheit zu schaffen und Handlungskraft zu entfalten.
Methoden wie die ressourcenbasierte Resonanzarbeit,
die korperliche Selbstregulation liber Microkinesi und
systemische Reflexionssequenzen bringen Entlastung
und Ausgeglichenheit. In ihrer Begleitung wird splir-
Par, dass beruflicher Druck und kérperliche Spannung
keine getrennten Welten sind. Stefanie-Both-Sitzungen
eroffnen Raume, in denen sich Muster |6sen und
Kompetenzen stabilisieren, weit tiber klassische
Zielsetzung hinaus. |hr Ansatz wirkt wie ein Schltssel fur
klarere Handlungsimpulse in Echtzeit und fiir nachhaltige
Selbstordnung im Alltag mit sptirbaren Effekten

in Leistung, Beziehung und Wohlbefinden.

Warum Stefanie Both eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Stefanie Both spricht liber das Zusammenspiel von Ko
per, Geist und beruflicher Wirksamkeit in einer Sprache,
die konkrete Alltagserfahrungen trifft. Denn wer innere
Spannungen klart, handelt auBBen effizienter. Das ist ihre
Mission, die Gber bloBe Motivation hinausgeht. In Me=
dien liefert sie greifbare Praxisbeispiele aus Coaching
und Microkinesi, ohne in esoterische Bilder abzurut-
schen. Sie verbindet authentische Erfahrung, greifloare
Methoden und empathische Klarheit, sodass komplexe
Zusammenhange fir ein breites Publikum verstandlich
und relevant werden. .

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
he Muster berufliche Entscheidungen beeinflussen.
inesi im Business: Mythos oder handfeste Wirkung?
thrung zwischen Stress-Signalen und Performance.

4. Wenn Gesundheit zur Fihrungsstrategie wird.
hing trifft Therapie: Briicken fur resilientere Fiihrung.

www.stefanieboth.de

Marina Orth

in den Medien auch als Aufschwung-Mentorin bezeichnet,
verbindet geomantische RaumAnalyse und organisations-
psychologische ProzessKlarung. Mit der erLiebensWERT®
Akademie und der ORTHomantie® schafft sie Raumkraft,
die Teams splrbar ins kreative Arbeiten und zligige
Entscheiden bringt. Wer mit ihr arbeitet, erlebt, wie aus
eingefahrenen Strukturen wieder lebendige, kraftvolle
Wirkstatten werden. Auch fiir den privaten Bedarf werden
ihre Geburtsfeldentstérung, geomantische Raum- und
Lebensfeldharmonisierung, Stressregulation und
systemische Profilanalysen geschatzt. Diese Arbeitsweisen
fuhren Betroffene nicht einfach durch , Geflihle”, sondern
ordnen unklare Prégungen, l6sen alte Muster und eroffnen
konkrete Orientierung im Denken, Fiihlen und Handeln.
lhre Arbeit betrifft Ursprungsthemen, die bis in
Beziehungen, Selbstwert und alltagliche Entscheidungen
hineinwirken, und hilft, innere Blockaden abzuldsen, so dass
Lebensenergie wieder klar und frei flieBen kann. Die
Wirkung zeigt sich in spiirbarer Veranderung im Alltag:
mehr Ruhe, mehr Prasenz und mehr Handlungsfahigkeit.
So wird Transformation konkret greifbar — nicht mystisch,
sondern wirkungsorientiert.

Warum Marina Orth eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Marina spricht Gber Rdume nicht als als greifbaren Einfluss-
faktor auf Leistung und Wohlbefinden. Sie Gbersetzt
komplexe Zusammenhange aus Geomantie und
Organisationspsychologie in klare, praktische Beobach-
tungen, die auch Nicht-Fachleute sofort nachvollziehen
kénnen. lhre Haltung ist pragmatisch. In Interviews liefert
sie anschauliche Beispiele, wie Umgebung Energie freisetzt
oder blockiert und wie dies den Alltag von Teams

und Fihrungskraften berihrt. Unsichtbare Wirkfaktoren,
wie Geburtspragungen oder energetische Belastungen,
macht sie nachvollziehbar. Durch diesen konkreten Bezug
wird ihre Expertise flir Medien breit verstandlich.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Unsichtbare Pragungen: Wie Geburtserfahrungen das Lek
2. Lebensfeldharmonie vs. Alltagsstress: ein klarer Entscheid
3. Resilienzarbeit ohne Floskeln: Methoden und Alltagstaug
4. Raumenergie & Lebensenergie: Wo beide zusammenwirk
5. Systemische Klarung als Schltissel fiir personliche Freiheit

Interviewanfragen an
+49 173 2843 805
info@marina-orth.de




Gabriele Freissle

in Geschéftskreisen wertgeschatzt steht s
Liquiditats-Wegweiserin mit ihrem gute

flr strategische Verbraucheraufklarung u
nehmerischer Verantwortung. Die Botse
finanzielle Gerechtigkeit agiert als Briicke
zwischen Menschen und einem hochspe
ten Expertennetzwerk aus Finanzmathe

Prifern und Juristen. Ihr Fokus liegt auf ¢
abwicklung unrentabler Lebens- und Re
sicherungen, Basisrente sowie problema
Pensionszusagen. Sie initiiert Kurz-Check
Rickabwicklungsfahigkeit und koordinie
Durchsetzung von Mehrerldsen, steuerlic
Vorteilen oder zu gering berechneten Rt
werten. Rickabwicklung bedeutet fir si

Aktivierung von Vermégenswerten die i

schlummern. Mandanten gewinnen nich
zusatzliche Liquiditat, sondern Selbstwirk
und Entscheidungsfreiheit. Wer den Unt
versteht, handelt souverdner und verlass
des passiven Vertragsinhabers zugunste
aktiven Finanzentscheidung.

Warum Gabriele Freissle eine herausr:
Interviewpartnerin ist?

Auf Unternehmer-Events oder in Medie

erlautert sie, warum unbedachte Kindig
Vermogensverlust bedeuten und welche
tiven bestehen. |hr Blick auf Finanzethik,
cherresilienz und Vertragskompetenz lie

fur differenzierte Debatten , verstandlich
und ohne Dramatisierung.

Starke Redaktionsthemen fir Interviews
1. Ruckabwicklung statt Kiindigung: vers
2. Finanzethik neu denken: miindige Ve
3. Lebensversicherung: Sicherheitsversp
4. Zusatzlichen Mehrerlés zum Rickkaufs
5. Verbraucherresilienz im Finanznebel s

Interviewanfragen an
+49 179 5307500

Diana Marisa Brachvogel

verkorpert den asthetischen Anspruch auf
darstellende Kunst und bildende Gestaltungskraft in
ihrem Markenbegriff LUCID FLOWER. Als Schauspie-
lerin, Moderatorin und Biihnenpersonlichkeit lebt sie
Ausdruck in vielen Facetten und Ubersetzt ihn in ihre
Acryl- und ResinArt-Werke mit Echtgold und Halb-
edelsteinen. Die ,, Expression-Virtuosa” arbeitet mit
modernsten Schauspieltechniken wie Source Tuning
und nach Ivana Chubbuck, fundierter Stimmaus-
bildung, klassisch-indischem Kuchipudi-Tanz sowie
TV- und Radiomoderation. ,,Kunst ist ein Innova-
tionsbooster” ist ihre Uberzeugung. Bei Vernissagen
verbindet sie Ausstellung mit Live-Performance, bei
TV-Formaten moderiert sie mit Leidenschaft. Fir
Veranstalter bedeutet das: Présenz, Professionalitat
und Produktivitdt am Set kombiniert mit asthetischer
Tiefe. FUr Unternehmen entsteht Identifikation, Moti-
vation und ein kultureller Mehrwert, der Gber Events
hinaus wirkt.

Warum Diana Marisa Brachvogel eine
herausragende Interviewpartnerin ist?

Diana Marisa spricht tiber Kunst nicht abstrakt,
sondern aus gelebter Praxis zwischen Biihne, Atelier
und Kamera. Sie verbindet Asthetik mit unternehme-
rischem Denken und erklart nachvollziehbar, warum
Kreativitat wirtschaftliche Relevanz besitzt. |hre klare
Haltung gegen Oberflachlichkeit und Clickbait
verleiht Gesprachen Substanz. Als erfahrene
Moderatorin strukturiert sie Inhalte prazise und
unterhaltsam. Interviews mit ihr liefern Einblicke in
klinstlerische Verantwortung, Medienkompetenz
und kulturelle Identitat.

Starke Redaktionsthemen fir Interviews

1.Kunst als Innovationsbooster in Unternehmen

2. Flow statt Clickbait: Qualitat im Medienzeitalter
3. Kunstlerische Vielseitigkeit: Starke oder Risiko?
www.instagram.com/diana_marisa_brachvogel

Interviewanfragen an
info@dianamarisa.com

www.dianamarisa.com



Interviewpartner & Leading Vot

Richard Seidl

der eloquenteste Tekkie seit es Technokre
steht fiir den europaischen Weg der Digit
Seine auBergewdhnliche Kombi aus tech
Tiefenverstandnis, empathischer Fiihrung
gung und kultureller Perspektive auf Digit
macht ihn zum gefragten Redner. Digitale
formation wird nicht zur Pflichttibung red
Prozessanalyse, Systemarchitektur und Fu
Mindsetting sind bei ihm keine Buzzword
konkrete Arbeitsfelder. In Workshops, Be
und Strategie-Sprints nutzt er Methoden
schaftsmodell-Mapping, digitale Reifegra
lysen, Automatisierungsdesign und Chan
neys, die Menschen mitnehmen statt abz
Er bringt Systeme, Tech-Teams und Fuhr
in Einklang und Gberwindet so allzu oft e
Fronten zwischen Technokraten und Hum
Fir Unternehmen bedeutet das Klarheit'i
talen Roadmap, Entlastung im Tagesgese
eine Kultur, in der Technik nicht beherrse
sinnvoll eingesetzt wird.

Warum Richard Seidl ein herausragend
Interviewpartner ist?

Digitalisierung mit Empathie und Alltagsk
statt Technikjargon. Seidls Haltung verknt
paische Werte mit globaler Technologiek:
und zeigt, wie Unternehmen inneren Wid
kreative Energie verwandeln. In Gesprac
er greifbare Beispiele, klare Perspektiven
Sprache, die auch Nicht-IT-Leute sofort ve
Seine Perspektive ist ganzheitlich, statt st

Starke Redaktionsthemen flr Interviews
1. Mensch und Maschine: Digitalisieren ©
2. Reifegradanalyse: Wo Unternehmen w:
3. Change-Journeys: Widerstand in Prod
4. Zukunftsstrategie statt Technologiehyp
5. Kultur vs. Technik: Eine friedliche Koex

Interviewanfragen an
+49 201 87463328

www.richard-seidl

nterviewpartner & Leading Voree

Nadine Abatzis

auch bekannt als ,, Die Stimme der Stimmlosen”.
Wahrend viele noch liber Symptome ratseln, schaut sie
langst tiefer: Nadine Abatzis ist zertifizierte Ernahrungs-
expertin flir Hunde und Katzen, TierAromatologin und
angehende Tier-Naturheilkundlerin. Ihr Ansatz? Radikal
ursachenorientiert. Mit einem starken Netzwerk aus
Tierarzten und Heilpraktikern im Riicken sowie hoch-
wertigsten Produkten aus dem Direktvertrieb, bringt sie
Tiere zurtick in die Selbstregulation. Digital. Empathisch.
Grenzenlos. Ihr Business-Modell ist so modern wie ihr
Fachwissen: Exklusiv via WhatsApp betreut sie ein stetig
wachsendes Klientel in Deutschland und Osterreich.
.Ich sptire hinein, wo die Schulmedizin oft authort”,
erklart sie. Dabei geht es ihr um mehr als nur Futter —
es geht um die Reaktivierung des Immunsystems und
eine ganzheitliche Lebensqualitat. lhrer ,Demokrati-
sierung der Tiergesundheit.” schliel3en sich Menschen
und Visionare mit unternehmerischen Denken an, die
als Teampartner mit ihr gemeinsam ein internationales
Netzwerk aufbauen, um gesunde Tiererndhrung welt-
weit zuganglich zu machen.

Warum Nadine Abatzis eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Mit ihrem systemischen Blick auf Ernahrung erlautert
die ,Napf-Checkerin” nachvollziehbar, warum viele
Beschwerden im Napf beginnen. lhre Haltung ist empa-
thisch, aber strukturiert; engagiert, ohne missionarisch
zu wirken. Das macht sie fur Medienformate gleicher-
mal3en relevant-unterhaltsam wie glaubwiirdig.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
chenorientierte Tiererndhrung statt Symptombehandlung
2. Immunsystem starken: Was wirklich im Napf zahlt

3. Digitale Tierberatung: Nahe trotz Distanz

4. Aromatherapie fur Tiere — Mythos oder Methode?

5. Demokratisierung der Tiergesundheit in Europa

Interviewanfragen an

n.abatzis@anifit.de
https://www.instagram.com/dein_napf?igsh=ejZqNzc0c3gyeDAw

Telefon: +49 160 96481994



Melanie Thormann

Unternehmerin, Mentorin und Initiatorin des Formats
Mittelstandsliebe TV, gehdrt zu den Stimmen, die Wirt-
schaft und Unternehmertum neu denken. Mit ihrem
Unternehmen FITURA - Fit for the Future begleitet

sie seit vielen Jahren Unternehmerinnen und Unter-
nehmer dabei, ihre Organisationen gesund, klar und
langfristig tragféhig auszurichten. Ihr Ansatz verbindet
klassische Unternehmensentwicklung mit einem er-
weiterten Blick auf Fiihrung, Unternehmenskultur und
Bewusstsein im Business. Denn viele Unternehmen
scheitern heute nicht an Ideen oder Markten, son-
dern an innerer Unscharfe, Uberholten Strukturen und
einem Flihrungsverstandnis, das mit der Komplexitat
unserer Zeit nicht mehr Schritt halt. Melanie Thormann
beschreibt diese Entwicklung als Ubergang vom ge-
sunden zum bewussten Unternehmertum. Unterneh-
men, die wirtschaftlichen Erfolg nicht mehr ausschliel3-
lich Uber Wachstum definieren, sondern Uber Klarheit,
Verantwortung und nachhaltige Tragfahigkeit.

Aus dieser Perspektive heraus entstand Mittelstands-
liebe TV, ein Interviewformat und zugleich ein Bewusst-
seinsfeld fur Unternehmerinnen und Unternehmer, die
Wirtschaft nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten
wollen. In Gesprachen mit Persénlichkeiten aus Wirt-
schaft, Flihrung und gesellschaftlicher Entwicklung ent-
stehen neue Perspektiven auf die Zukunft des Mittel-
stands, differenziert, praxisnah und jenseits kurzfristiger
Trends.

Warum Melanie Thormann eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie verbindet wirtschaftliche Realitat mit einem kla-
ren Blick auf Fihrung, Verantwortung und Bewusst-
sein im Unternehmertum und bringt komplexe
Entwicklungen verstandlich, prazise und medien-
wirksam auf den Punkt.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

Interviewpartner & Leac ses-+T die Medien

Norbert Schiimann

geschatzt als Impulsgeber flir innere Klarheit und
gesunde Lebens- und Unternehmensfiihrung,

begleitet Menschen in Phasen der Neuorientierung.
Der Unternehmerversteher aktiviert Selbstheilungskrafte
auf allen Ebenen durch seinen Kompetenzmix aus
untemehmerischer Lebenserfahrung, professioneller Heil-
und Coachingarbeit bzw. alltagstauglicher Selbst-
reflexion. Sein Weg fiihrte vom Techniker und techni-
schen Vertrieb Uber jahrzehntelange Selbststandigkeit
hin zur intensiven Beschéftigung mit Personlichkeitsent-
wicklung und mentaler Neuausrichtung. Heute arbeitet
er mit Coachinggesprachen, Visualisierungstibungen,
Bildercollagen sowie strukturierten Reflexionsprozessen,
die Menschen helfen, ihr eigenes Denken bewusster
zu erkennen und zu steuern. Denn Gedanken formen
Realitat. Wer seine inneren Bilder verandert, verandert
auch seine Entscheidungen. Norbert Schiimann ar-
beitet sowohl an duBBeren Zielen, als auch, und das
vor allem, an der inneren Haltung, aus der heraus
Menschen handeln. Als , Energietankstelle” und
Mindset-Navigator fur Lebensrichtung unterstitzt
er Klienten dabei, Krisen, Umbrliche oder Zweifel
neu zu betrachten, zur Gesundung in allen Be-
reichen — fir innere Ruhe, klarere Entscheidungen
und den Mut, dem eigenen Leben wieder bewusst
Richtung zu geben.

Warum Norbert Schiimann ein herausragender
Interviewpartner ist?

Seine Aussagen entspringen einer Vielfalt personlicher
Erfahrungen, beruflicher Praxis und vielen Gesprachen
mit Menschen in Umbruchphasen. In Interviews erklart
er verstandlich, warum Ziele oft scheitern und weshalb
innere Bilder, Sprache und Gedanken eine gréBere Rolle
spielen, als vielen bewusst ist.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
1. Heilungschancen in allen Bereichen
2. Die Macht innerer Bilder und Gedanken

1. Gesundes Unternehmertum als Basis wirtschaftlicher Zukunftsfahigkeit bei persénlichen Versnderungen
2. Bewusste Flihrung in Zeiten wirtschaftlicher Transformation 3. Umgang mit Krisen und Schicksalsschligen
3. Klarheit statt Aktionismus — neue Strategien fiir Unternehmer im Alltag
4. Der Mittelstand zwischen Tradition, Transformation und Verantwortung

4. Belastende Stimmungen mit SKYourself® wandeln
5. Mittelstandsliebe TV: neue Perspektiven auf Wirtschaft und Fiihrung

www.nhorbert-schuema

www fitura.de * www.mittelstandsliebe.tv




Werner Sulzinger

Viele Unternehmer tragen enorme Verantwortung,
treffen téglich Entscheidungen und halten ihre
Organisation auf Kurs. Nach auf3en wirkt alles stabil,
doch innerlich entsteht bei manchen das Gefiihl,
nur noch zu funktionieren. Genau an dieser Stelle
beginnt die Arbeit von Werner Sulzinger. Der
Business-Mentor, Redner und Steuerexperte
begleitet Unternehmer und Fihrungskréfte, die
trotz beruflichem Erfolg merken, dass ihr Alltag von
Dauerbetrieb, Druck und ungeldsten Sinnfragen
gepragt ist. Statt schneller Losungen setzt er auf
ehrliche Selbstklarung, die in der Geschaftswelt oft
zu kurz kommt. Als Sparrings-Partner ladt er seine
Klienten ein, innezuhalten, die eigene Situation klar
zu betrachten und daraus neue Entscheidungen ab-
zuleiten. In Coachinggesprachen, strukturierten Re-
flexionsprozessen und intensiven Mentoringphasen
entsteht Raum fiir neue Orientierung. Dabei geht
es um Strategie oder Karrierefragen, aber auch um
innere Fihrung. Um die Fahigkeit, Entscheidungen
wieder aus eigener Klarheit zu treffen. Viele erleben
in diesem Prozess etwas Uberraschendes. Wenn
sich der Blick nach innen klart, verandern sich auch
die duBeren Entscheidungen, im Unternehmen
genauso wie im Privatleben. Und plétzlich fiihlt sich
Verantwortung nicht mehr wie ein Hamsterrad an,
sondern wieder wie Gestaltung.

Warum Werner Sulzinger ein herausragender

Interviewpartner ist? .
In seinen Vortragen spricht er Uber Selbstfiihrung, Interwewanfragen an

innere Klarheit und die Qualitat unternehmerischer +49 15679 652959

Entscheidungen. . . . . .
inspiration@innerleadership.fun

Starke Redaktionsthemen fr Interviews

1. Innere Erschoépfung trotz dulBerem Erfolg —
Warum erfolgreiche Unternehmer oft im
Hamsterrad landen

2. Selbstfiihrung als Schlissel fir nachhaltige
Unternehmensentscheidungen

3. Sinnkrisen im Business — ein unterschatztes
Fihrungsthema

hitps://bit.ly/inner_leadership_talk

nanzielle Klarheit sollte keine Frage des Zufalls
sin. Aus dem Grund steht Markus Wahle, in
nternehmenskreisen gefragt als erfahrener
inanz-Mentor, fur tiefes Verstandnis der Lebens-
ele, langjahrige Erfahrung in unabhangiger Hono-
ar-Finanzplanung und praktische Begleitung von
nternehmern und Investoren. Sein Ansatz beginnt
icht mit Produkten, sondern mit dem Gesprach
ber Lebensprioritaten und dem sorgsamen Erar-
eiten einer LFU-Strategie® (Life-Financial-Unders-
anding). Er nutzt Tools wie individuelle Risikoana-
sen, Depotchecks, Vermdgensstruktur-Mapping
nd digitale Coaching-Sessions, um Handlungs-
pielraume sichtbar zu machen. Nicht nur Renditen
erden beleuchtet, sondern Chancen und Risiken
Kontext der personlichen Lebensplanung. Man-
Janten gewinnen dadurch Entscheidungssicherheit,
galistische Perspektiven und sptirbare Entlastung
Umgang mit komplexen Finanzfragen. Seine

\rbeit verwandelt finanzielle Komplexitat in ein klar
rukturiertes Bild, das Handlungsoptionen statt
erunsicherung eroffnet.

arum Markus Wahle ein herausragender
terviewpartner ist?

arkus Wahle erklart Finanzen ohne Jargon und
auschalrezepte. Er vermittelt, wie finanzielle Ge-
3ssenheit entsteht, wenn Menschen ihre Ziele mit
trategie verbinden. Er zeigt auf, warum Sparen
icht reicht und Investieren kein Zufall sein darf.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
elle Gelassenheit: erster Schritt zur Lebensplanung
orarberatung vs. Produktverkauf: ein ehrlicher Blick
alyse: warum Anleger sich oft selbst im Weg stehen

4. | FU-Strategie® im Alltag: Praxis statt Theorie
. Vermogensaufbau global gedacht, lokal gestaltet

Interviewanfragen an
mw@markuswahle.de

.markuswahle.de




Bernd Kiesewetter

wertgeschatzt als der starke Mann hinter den

nen und Unternehmem, Mentor & Begleiter

Erfolg, tberzeugt durch seinen Kompetenzmi
Unterehmerpraxis, strategischer Unternehme
tiefem Verstandnis fur die menschlichen Seite
Vierzig Jahre Unternehmertum pragen seine

zeiten flihrte er parallel sieben Firmen unterse
mehr als 150 Mitarbeitern. Er kennt nicht nur

Krisen, Entscheidungen unter Druck und dlie lé
unternehmerischen Fassaden. Selbststandige
standler begleitet er im Mentoring ,,Unterneh
Mindset und mentaler Starke, als auch bei alle
Positionierung, Angebotsentwicklung, Verkau
bau, Teamfiihrung und Kommunikation. Anal

xionsprozesse und Beratung auf hochstem Ni
Handwerkszeug. Gewinn und Wachstum steh
wie die Riickgewinnung von Zeit, innerer Sta
scher Freiheit. Denn echter Erfolg entsteht nu
fur Unternehmen und Leben zusammenfinde
.Reich & gesund” mittlerweile auch Unterstut
ihre Veerantwortung fur ein erfolgreiches und g
Ubernehmen wollen, um den eigenen Lebens

kostenfreien Podcast bishin zu Onlinemodule

Warum Bernd Kiesewetter ein herausr,
Interviewpartner ist?

Er spricht tiber Unternehmertum aus der
der Wachstum, Krisen und personliche W
hat. Dadurch verbindet er wirtschaftliche
wohnlich reflektierten Sicht auf Verantwo
Seine Bucher und Beitrage zeigen, waru
nicht nur aus Strategie besteht, sondern a
starke und personlicher Entwicklung. Gere
seine Perspektive flir Medien besonders'i
ihm liefern konkrete Beispiele aus der Pra
den Blick fir die menschliche Dimension

Starke Redaktionsthemen fiir Intervie

Monika Strasser &
Thomas Vincon

Viele Unternehmer geben jeden Monat hohe Be-
triebsausgaben aus — ohne zu ahnen, dass genau
dort ungenutzte Vermdgenspotenziale liegen.
Genau an diesem Punkt setzen Thomas Vincon
und Monika Strasser an. Die beiden beschaftigen
sich mit der Frage, wie sich betriebliche Kosten-
strukturen so gestalten lassen, dass daraus echte
Vorteile fir Unternehmer und Mitarbeitende ent-
stehen. Ihr Ansatz beruht auf drei zentralen Sau-
len: steueroptimierte Versorgungsmodelle,
intelligente Mitarbeiterbenefits und eine stra-
tegisch gedachte Verglitungsstruktur. Zunachst
analysieren sie bestehende Ausgaben. Daraus
entwickeln sie Konzepte, die Betriebsausgaben in
nachhaltige Vermogensbausteine verwandeln.

In einem Perspektivwechsel im Rechnungswesen
zeigen sie als Strategielotsen fiir moderne Vor-
sorgekonzepte, wie Lésungen wie bAV, bKV, oder
BAKS nicht nur steuerliche Effekte erzeugen, son-
dern gleichzeitig Arbeitgeberattraktivitat und Mit-
arbeiterbindung starken. Unternehmen profitieren
dabei mehrfach: geringere Steuerlast, motivierte
Mitarbeitende und langfristige finanzielle Stabilitat.

Warum die Mehrwertbringer herausragende
Interviewpartner sind?

Die strategische Nutzung von Betriebsausgaben
ist ein Publikumsmagnet. In Interviews zeigen sie
anhand konkreter Beispiele, wie Unternehmen
bestehende Budgets intelligenter einsetzen kénnen,
um steuerliche Vorteile zu nutzen und gleichzeitig
ihre Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern. lhre
Perspektive verbindet Steuerlogik, Personalstrategie
und moderne Versorgungssysteme.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Erfolg braucht Verantwortung

2. UntemehmerErfolg - Reich & gesund statt

3. Erfolg ohne Lebensbalance? Warum vig
guter Zahlen scheitern

ie Betriebsausgaben zu Vermdgensvorteilen werden
roeiterbenefits als Antwort auf den Fachkraftemangel
eueroptimierte Vorsorge fiir Unternehmer und Teams
" bKV und bAKS strategisch im Unternehmen nutzen

Interviewanfragen an mai

www.berndkiese .diemehrwertbringer.de




Eri Trostl

bekannt als GameChanger Personality, verbindet eine
seltene Kombination aus ganzheitlicher Transformation,
gesundheitsrelevanter Methoden, multidimensionaler Be-
wusstseinsarbeit und unternehmerischer Umsetzungskraft.
Seit Uber 28 Jahren begleitet sie Personlichkeiten und
Erfolgstrager, die nicht nur funktionieren, gesund und kraft-
voll sein, sondern wachsen wollen. Sie arbeitet mit Prasenz
Guidance, Mental- und Resilienztraining, korperlicher Ak-
tivierung in der Natur sowie Bewusstseinsentwicklung bis
auf Zell-, DNA- und Energieebene. Diese Synthese macht
sie zur Balance-Architektin fir Menschen, die unter Hoch-
druck stehen. Longevity Systeme, Burnout-Pravention,
Flhrungsstarke, Blhnenprasenz und Leistungsoptimierung
greifen ineinander. Nicht nur Reden, sondern wirkliches
Tun ist ihr Credo. So wird Transformation messbar im All-
tag. Wer mit ihr arbeitet, entlastet sich von Selbstsabotage,
gewinnt Klarheit in Entscheidungsprozessen, eliminiert
Stressfaktoren und stabilisiert Leistungsfahigkeit nachhal-
tig. Ihr ,,Excellence.Transformation.Coaching” wirkt an der
Wurzel von Energie, Kérper, Haltung und innerer Ausrich-
tung. So entsteht gesunde (Selbst-)Fiihrung und charisma-
tische Wirkungskraft, im Business wie im Leben.

Warum Eri Trostl eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Eri Trostl spricht Uber Transformation ohne Pathos, daftir
mit Praxisndhe und Erfahrung aus drei Jahrzehnten
Marktprasenz. Sie Ubersetzt komplexe Themen wie
Resilienz, Gesundheit, Bewusstseinsarbeit oder Leader-
ship in konkrete Alltagssituationen von Unternehmern.
lhre Haltung ist klar: Pravention statt Krisenverwaltung.
Als Rednerin, Mediengesicht und Hall-of-Fame-
Personlichkeit verbindet sie Fachwissen mit Prasenz.
Interviews mit ihr liefern keine Theorie, sondern umsetz-
bare Perspektiven fir Fiihrungskrafte der neuen Zeit.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Longevity - gesunde (Selbst-)Fiihrung als Erfolgsfaktor fu

Andrea Kleinschmidt

pekannt als Universelle Adiposiologin, verbindet eine
seltene Kombination aus medizinischer Fachkompe-
tenz, psychologischer Tiefenarbeit und interdisziplinarer
Vernetzungskraft. In ihrer Schwerpunktpraxis fiir
Adipositas in Mannheim denkt sie Therapie nicht
eindimensional, sondern als verzahntes Erfolgssystem
aus Ernahrungsberatung, psychologischer Begleitung,
facharztlicher Diagnostik und enger Klinikkooperation.
Die , Gewichtsfllsterin mit Weitsicht” behandelt nicht
nur Symptome, sondern entschllsselt Lebensgeschich-
ten, Verhaltensmuster und emotionale Strategien hinter
dem Gewicht. Mit Gefahrdungsanalyse von Essmustern,
strukturierter OP-Vorbereitung, intensiver Nachbetreu-
ung und Resilienztraining schafft sie Stabilitét dort, wo
zuvor Scham und Scheitern dominierten. lhr Ansatz stellt
klar: Eine Operation verkleinert den Magen, aber nicht
automatisch alte Muster — deshalb braucht nachhaltige
Veranderung eine , mentale Magenverkleinerung”.
Patienten gewinnen nicht nur Kilos weniger, sondern
Selbstwirksamkeit, Wiirde und ein neues Korpergefiihl.
So wird aus Stigmatisierung echte Transformation —
medizinisch fundiert, menschlich gefihrt.

Warum Andrea Kleinschmidt eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie spricht lber Adipositas ohne erhobenen Zeigefinger
und ohne Simplifizierung. lhre Perspektive verbindet Bio-
logie, Biografie und gesellschaftliche Verantwortung,
verstandlich, pointiert und mit feinem Humor. Ob in TV-
Formaten, Fachmagazinen oder Podiumsdiskussionen:
Sie bringt Tabuthemen auf Augenhdhe zur Sprache
und liefert klare Einordnungen zu bariatrischer Chirur-
gie, Pravention und emotionalem Essen. lhre Haltung
ist differenziert, weder Schwarz-Weif3 noch sensations-
getrieben.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
1. Magen-OP: Endpunkt oder Neuanfang?

2. Burnout bei Top-Performern: Warum Erfolg verletzlich mg
3. Charisma als Wirtschaftsfaktor — Mythos oder messbare €
4. Transformation auf Zellebene: Modewort oder echte Me
5. Ganzheitlicher und multidimensionaler Change: Warum:

otionales Essen — wenn Biografie Gewicht bekommt
dipositas als Karrierekiller? Vorurteile im Berufsleben

4. Pravention statt Skalpell: friher ansetzen
genverkleinerung — warum Psychologie entscheidet

www.eritrostl.de raxis-fuer-adipositas.de




Interviewpartner & Leading VO

arbara Messer

larheit entsteht selten zufallig. Barbara Messer arbeitet taglich
aran. Die Schriftstellerin, Rednerin und Mentorin bezeichnet
ich selbst als Horizonautin — jemand, der Horizonte erweitert,

tt sie zu verwalten. Sie begleitet Menschen in Verantwortung
enau dort, wo vertraute Denkmuster nicht mehr weiterfGhren.
hr Fokus: Selbstfiihrung als Grundlage verantwortlicher Fiihrung.
hre Perspektive ist gepragt von existenzieller Lebenserfahrung.
tnfzehn Jahre arbeitete sie in der Altenpflege, in der Beglei-
ung von Menschen mit Demengz, in der Hospizarbeit sowie

m Management komplexer Gesundheitseinrichtungen. Diese
rfahrungen schérften ihren Blick fur Wiirde, Verantwortung und
ie Frage, wie Menschen in schwierigen Situationen Entschei-
ungen treffen. Gleichzeitig kommt sie aus der Theater- und
anzarbeit — mit Bihnenhintergrund in StraBBentheater, Clowns-
nd Maskentheater. Dort beschaftigte sie sich friih mit der Frage
ach Wahrhaftigkeit, Prasenz und personlicher Integritat.

eit 1999 hat sie tausende Menschen aus- und weitergebildet.

s europaweit mehrfach ausgezeichnete Trainerin und Erwach-
enenbildnerin sowie Autorin von Uber 25 Blchern verbindet sie
raktische Erfahrung mit ungewohnlicher Perspektive. Barbara
esser versteht sich auch als Kiinstlerin. Sie arbeitet im Schaf-
ensprozess haufig in einer Art Ateliercharakter — offen, suchend,
estaltend. Begegnungen zwischen Menschen betrachtet sie als
ine Form von Kunst. Dabei geht es ihr nicht nur um Entwicklung
m AulBen, sondern um die Suche nach innerer Flle, innerer
rdnung und innerem Frieden.

arum Barbara Messer eine herausragende
nterviewpartnerin ist?

ie Horizonautin spricht tiber Fiihrung aus einer ungewohn-
ichen Perspektive: gepragt von Erfahrungen mit Leben,
bschied, Verantwortung und menschlicher Wirde. Diese
iografische Tiefe verbindet sie mit ihrer Arbeit als Autorin,
entorin und Rednerin. lhre Gesprache kreisen weniger um
anagementtrends als um grundlegende Fragen: Wie flh-
en Menschen sich selbst? Wie entsteht Integritat? Und wie
elingt verantwortliches Handeln in komplexen Situationen?

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
arum Klarheit im Inneren die Grundlage jeder Fiihrung ist
t: Die unterschatzte Kraft verantwortlicher Entscheidungen
el: Wie neue Sichtweisen Denken und Handeln verandern
und innerer Frieden als Voraussetzung wirksamer Fiihrung

.barbara-messer.de

Bernd Waschilowsky

Unternehmer Bernd Waschilowsky, Dipl.-Ing. (FH),
beschaftigt sich mit einem Thema, das viele Menschen
lange vor sich herschieben: den bewussten Umgang mit
Geld. Als Money Mindset Coach, Mentor und Trainer
aus der Region Baden-Baden begleitet er Menschen im
gesamten DACH-Raum dabei, ihre finanzielle Situation
zu verstehen und stabile Strukturen aufzubauen.

Sein Ansatz verbindet die Bereiche Geldstruktur, Investi-
tionen und Geldpsychologie. Bernd Waschilowsky zeigt,
wie Einnahmen, Ausgaben und Riicklagen systematisch
organisiert werden kénnen, welche Rolle Investitionen

— insbesondere Immobilien — beim Vermdgensaufbau
spielen und wie personliche Glaubenssétze finanzielle
Entscheidungen beeinflussen. Seine Arbeit ist gepragt
von strukturiertem Denken aus dem Ingenieurwesen und
praktischer Finanzbildung. In Coachings, Workshops und
Programmen unterstlitzt er Menschen dabei, ihre Zah-
len zu kennen, bewusste Entscheidungen zu treffen und
langfristig finanzielle Sicherheit aufzubauen. Der leiden-
schaftliche Marathonlaufer Ubertragt dabei eine zentrale
Erfahrung aus dem Ausdauersport auf das Thema Geld!:
Vermogensaufbau ist kein Sprint, sondern ein Marathon
— mit klarem Ziel, Plan und konsequenter Umsetzung.
Denn finanzielle Sicherheit entsteht durch Wissen,
Struktur und langfristige Entscheidungen.

Warum Bernd Waschilowsky ein herausragender

Interviewpartner ist?
Ky spricht tber Geld ohne komplizierte Finanzsprache. Seine
det technische Denkweise, personliche Erfahrungen und die
derner Geldpsychologie. In Interviews erklart er verstandlich,
€ Menschen trotz guter Einkommen keine finanzielle Struktur
ckeln. Seine Beispiele aus Coaching, Workshops und eigener
Aimerpraxis machen deutlich, wie finanzielle Klarheit entsteht,
Schritt fur Schritt und mit realistischen Entscheidungen.

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews
ogensaufbau eher einem Marathon als einem Sprint gleicht
gie: Wie Glaubenssatze finanzielle Entscheidungen pragen
m viele Menschen ihre eigenen Finanzzahlen nicht kennen
ur statt Zufall: Systeme fiir nachhaltigen Vermégensaufbau
Selbstverantwortung in unsicheren wirtschaftlichen Zeiten

Interviewanfragen an

Telefon +49 171 4223265
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Silvia Schneider

ist unsere Top-Adresse flr professionelles Heilfas-
ten. Die Vitalitatsexpertin arbeitet seit Jahren daran,
verstreutes Gesundheitswissen in nachvollziehbare
Zusammenhange zu bringen. Ihr Ansatz beruht auf
drei zentralen Perspektiven: fundiertes Wissen tber
Biochemie und Anatomie, systematische Gesund-
heitsanalyse und praktische Umsetzung im Alltag.
Im Vitality College untersucht sie gemeinsam mit
ihren Teilnehmern Lebensgewohnheiten, Essver-
halten und kérperliche Signale, eine Art Ursachen-
forschung im eigenen Organismus. Kurz gesagt:

Mach den Schritt zu einem gesiinderen Leben
mit meinen drei neuen Blchern!

DAS GEHEIMNIS
GESUNDER HAUT

PRAXISBUCH: JA, ICH WILL!
GESUND BLEIBEN. GESUND WERDEN.

TATORT
VERDAUUNGSTRAKT

Tauche ein in die faszinierende Welt des Dieses Buch ist dein persénlicher Wegweiser zur Selbst- Erkunde die wichtige Verbindung zwi-

Fastens! Finde heraus, wie du deinen Kor- reflexion und Veranderung. Entdecke, wie du gesund schen Darmgesundheit und schéner

Detektivarbeit im Korper. Mit Methoden wie
Gesundheitsanalyse, Fastenseminaren, Vitalstoff-

per reinigen und neue Energien freisetzen
kannst. Lerne, warum dein Verdauungs-
trakt der SchlUssel zu viel mehr Vitalitat ist.

bleiben und werden kannst. Mit Fragen zu allen Le-
bensbereichen, praktischen Tipps und motivierenden

Haut! Lerne die Zusammenhange kennen
und entdecke das Geheimnis strahlender
Haut - von innen heraus.

Ubungen hilfst du dir selbst, deine Gesundheitsziele zu
erreichen und ein erfulltes Leben zu fUhren.

Diagnostik und intensiver Seminararbeit entwickelt
sie Schritt fur Schritt ein Verstandnis dafir, wie
Emahrung, Stoffwechsel und Lebensstil zusammen-
wirken. lhr Ziel ist nicht kurzfristige Optimierung,
sondern ein neues Kdrperbewusstsein. Denn viele
Menschen verfligen nur tber einzelne Puzzlestiicke
ihres Gesundheitswissens — das Gesamtbild fehlt
oft. Genau dieses Gesamtbild liefert Schneider.

www.tatort-verdauungstrakt.de www.gesundwerdengesundbleiben.de www.geheimnis-gesunder-haut.de

Warum Silvia Schneider eine herausragende
Interviewpartnerin ist?

Sie veranschaulicht Gesundheitsthemen ohne Dog-
men. In Interviews gelingt es ihr, komplexe bioche-
mische Zusammenhange verstandlich zu erklaren
und gleichzeitig typische Alltagsfehler im Umgang
mit Erndhrung, Fasten und Vitalstoffen greifbar zu
machen. Gerade in Zeiten von Informationslber-
fluss liefert sie Orientierung. Und konkrete Antworten.

Werde Teil meiner Community!

In meinem Mitgliederbereich warten auf dich wertvolle Seminare,

die dich auf deinem Weg zu mehr Wohlbefinden unterstitzen.

Tauche ein in die Themen Saure-Basen-Haushalt, Gesunde Haut von innen
und ein exklusiven Fasten@HOME Kurs. Lass dich inspirieren und lerne,

wie du Gesundheit in dein Leben integrierst und ganzheitlich férdern kannst.

Jetzt ist der perfekte Zeitpunkt, um aktiv zu werden!

Besuche uns auf Instagram unter: fasten_mit_dem_vitalitykonzept, um mehr

Uber unsere vielfaltigen Seminarangebote zu erfahren. Oder mochtest du ,Die gesteigerte Energie, das verbesserte

gezielte Unterstlitzung und mafBgeschneiderte Tipps fir deine Gesundheit? Wohlbefinden und eine gestindere Lebensweise

Starke Redaktionsthemen fiir Interviews

1. Heilfasten als Methode fir Energie, Klarheit und
Stoffwechselbalance

2. Wie Menschen ihre Gesundheit selbst sabotieren

3. Darmgesundheit als Schlssel fir mentale und
korperliche Vitalitat

Dann vereinbare ein personliches Beratungsgesprach unter: www.vital-ity.de SE] LIRS B L el G G (Rl Gt
Vitality-Fastenwochen. Die Umsetzung des
Vitality-Konzepts gehért zu meinem Leben

wie Zdhne putzen. Danke liebe Silvi flr Deine

so grofBartige Arbeit!“ - Gaby Heide

Deine Gesundheit ist deine gréBte Starke - mach den ersten Schritt noch heute!
Dein Weg zu einem geslinderem ICH beginnt hier!

Interviewanfragen an
info@vital-ity.de

www.vital-ity.de * www fasten-mit-vitality.de www.instagram.com/fasten_mit_dem_vitalitykonzept



U Utzen sie FOhrungsteams und Vorstdnde bei der
Schaffung nachhaltiger Erfolge.

.nimskyclcademy.com Interviewanfragen an

+49 171 4421269
contact@nimsky.com

beatenimsky.com
.nevsacoaching.com




OURMOST WWENTED
EXPER

Inteviewpartner & Leading Voteesit die Medien

Gefragte Stimme der Gesundheitskultur von morgen — Annette Muller

Die Erfolgsgeschichte einer Visionarin mit System. Entwicklerin eigener
Heilmethoden. Ausbilderin hunderter Therapeut.iinnen weltweit.
Preisgekront, ausgezeichnet und wertgeschatzt.

Paradigmawechsel im Gesundheitswesen als

RONALETAIE
Heilung

jenseits vom Schubladendenken der U

bereiterin einer neuen Heilkultur, die auf Klarheit, inte

rung und ganzheitliche Betrachtung setzt. amazinGRACE®

langjahrig entwickelte Methoden, die wie Transformations-Turba
lichkeit und Wirkweise ihres Tuns Uberzeugt. lhre Zusammenarbe

fur die Patienten wirkungsvoll und fur ihre Schuler nutzlich. Denn ihre K
plementar-Raum, in dem Gesundheit wieder ganzheitlich gedacht werc

- Cﬂ. A_lles aﬂdef e SAN ESPRIT hat sie einen Lernkosmos geschaffen, in dem nicht nur Wissens

Wirkungsverantwortung im Mittelpunkt steht.

Dass ihre Arbeit weltweit Anerkennung findet — auf Kongressen, in Studien,
ist kein Zufall, sondern das Ergebnis von 20 Jahren Beharrlichkeit, Neugier unc
internationales Alumni-Netzwerk wachst stetig und mit ihm eine neue Halt
| Therapie und Coaching: integrativ, reflektiert, wirkungsvoll. Wirkliche He
® Wissen. Und Charakter. Und den Mut, den Menschen zu sehen - nicht nurs
q n . e s rli d e Labor. Somit richtet sie den Blick auf das, was zdhlt: die Menschlichkeit - die
° Erganzung in einem zunehmend technisierten, standartisierten und date

Medizinumfeld. Genau das macht sie zur Instanz! Osidea Briegel, Heransgeberin

ifion & Cross-Marketing
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die eleganteste

!CC

70 zeigen

erner Finck

www.dr-doehring-
zahnlifting.com



Orhideal IMAGE Magazin

Das interaktive Prasentations &
Crossmarketing Instrument

auf Entscheiderebene

lokal & global

»Eine Vision, die keiner kennt,

kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdaft heit. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschatzen und gréBtmaglichen Kundennutzen mit langjah-
riger Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschatzt in ihrer kleinen Offentlichkeit" - und die ist oft alles
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitat dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
»Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. Bhne frei fUr Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den ndétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fUr Entscheider

E-MATCH

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Miltelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung" auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de ¢ www.filmmusic.io * www.
fotolia.de ¢ www.123rf.com * www.yumpu.com

Das Orhideal®>-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerklGrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Gezieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah”. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum inferaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten lhr Business prasentieren oder uns einen ,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112



