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QLS - Visionér und Pragmatiker der minimalinvasiven Implantologie
Objek'l'l\,- Wie der Moglichmacher und Frontmann des Champions4Champions-
g ese h en schalten Sie Expertenkreises, Dr. Armin,},,\ledjo’r, die nGchste Generation von
cor Ihr Leseerlebnis |mplcn’rologep/‘pvrqgf{ugd das Gesundheitssystem enflastet

den Ton ein _ LA Ll T N s

; Ll Hochprétzise, visionér, praxisnah:

In einer Disziplin, die lange als technisch
schwer, invasiv und nur fir Spezial-
zentren beherrschbar galt, ritt Leitfigur
und Reformator Dr. Armin Nedjat als
wegweisender Neuerer auf den Plan,
der Komplexitat in Klarheit verwandelt
und Patientendngste in Vertrauen.

B
imierungs-Geniejzum

dnnovations
Champion

Wer die moderne Zahnmedizin beobachtet und sich durch Fachliteratur von Misch, Khoury,
Binderman oder Stanford-Forschung wihlt, kommt um einen Namen nicht herum: Dr. Armin
Nedjat, den Grinder von Champions-Implants als etablierten Vorreiter, der die Implantologie
schneller, sanfter und zugleich wirkungsvoller gemacht hat. Statt sich zwischen ,,chirurgischem < )
Heldentum® und technischem Stillstand zu verirren, forschte er an der innovativen, chirurgischen Zul ] 0(; Ohle der Patlenten und ¢
Reduktion auf das biologisch Notwendige. Professioneller Minimalismus im besten Sinne des y 33

Wortes. Daraus entstand seine international ausgezeichnete, breit anerkannte Methode MIMI® A " .

als minimalinvasive Implantologie sowie ein wellumspannendes Zahnarzt-Netzwerk zerifi- f b Abl f h h
zierter MIMI®-Practitioner, den Champions-Experts. Mit wissenschaftlicher und technologischer ur e S S ere a’u e VerSte e 1C
Brillanz liefert MIMI® Ergebnisse, die ein breites Fachpublikum beeindrucken und Patienten welt-
weit begeistern. Als er 2006 Champions-Implants aus seiner Praxis heraus grindete, bewusst ohne
Investoren, ohne AuBBendienst, ohne Rickendeckung einer Industrie, wurde diese Entscheidung
zu seinem Erfolgsversprechen. Denn dort, wo ein Unternehmer unabhdngig bleibt und seiner
eigenen Vision folgt, entsteht Qualitat, die sich selbst fragt. Inzwischen ist Champions-Implants —
das groBte inhabergefihrte Dentalunternehmen Deutschlands, das mit fachlicher Genialitdt und

bester Erfolgsquote weltweit Uberzeugt. Dr. Armin Nedjats Produkie werden in Uber 65 Landern

verwendet. So ist der ideenreiche Pragmatiker und Menschenfreund trotz aller Erfolge immer er

selbst geblieben. Ein innovationsorientierter Zahnarzt und Mentor aus Leidenschaft. Einer, der ein
System geschaffen hat, das Kolleginnen und Kollegen wieder fir ihr Tun begeistert und Patienten eine

[ ([ o
moderne, angsffreie und vor allem bezahlbare Form der Implantologie erméglich. Die Zukunft www C h a m Io ns — C II n IC d e
dieses Fachs? In Flonheim ist sie bereits Realitat! Oridea Briegel, Heransgeberin ® L4 -
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Ein Implantologie-INNOVATOR, der
mit wissenschaftlicher Tiefe und auBer-
gewohnlicher biologischer Sensibilitct
nicht nur chirurgische Standards neu
definiert, sondern auch eine beein-
druckende Kollegidlitat lebt, die seine
Future Dental Academy zu einem
gefragten Ort fir fortschrittliches
Lernen macht.
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enzen meines Fachs stets als
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Podium der Starken Marken

VELTORAL, I Gelebter Zukunfisentwurf fiir Implantologie
WORKPLACE y ‘ Das Qualitatsversprechen

Die groB3e Tur schlieBt sich hinter mir. Sofort zieht ein Uberdimensionaler Monitor mitten an der Wand
der imposanten Halle meinen Blick auf sich. Man rechnet mit vielem, wenn man ein Dental-Zentrum
betritt. Mit Wartezimmern, Magazinen, langen Fluren und beruhigenden Bildern zum Thema. Einer
dominierenden Rezeption als Schaltzenirale des Alltags. Mein Blick wandert Gber einen LED-Streifen
am Boden, uber Wdande, unter anderem bemalt mit Weliraum-Motiven. Ein Fligel steht in einer rot
akzentuierten Musikecke; eine Gitarre hangt wie selbstverstandlich an der Wand; dazwischen Foto-
collagen, Artefakte, prominente Gesichter Idcheln mir aus den Bilderrahmen zu, Hinweise auf ein
Leben voller Ideen und Kontakireichtum. Immer mehr leuchtet mir ein, warum man diese Top-Adresse
Y, oy, P L das Champions Future Center nennt. Es ist ja auch ein Forschungs- und Bildungsinstitut in einer Zahn-
nominiert durch ORHIDEAL (S, 7/, arztpraxis bzw. Klinik.

MEDI-POOL Botschafterin L. g2 ' £/ ‘

Dr. med. dent. Petra DShring : Y o ) | Alles ist in weiches, gedimmtes Licht getaucht. Nicht kalt, nicht distanziert. Ener wie BUhnenlicht, das
(Zahnlifting® Methode) ' ' ' eine Inszenierung vorbereitet. Ein Gefihl von Vorfreude erfasst mich. Eine Mischung aus Las-Vegas-
Staunen und dem Moment, in dem ein Statement zum Raum wird. Denn an der Wand steht der Claim,
der diesen Ort pragt: ,,If you can dream it, you can do it." Diese Mischung aus Lobby, Campus, Praxis,
Labor und Ideenschmiede sagt dem Einfretenden: ,Setz dich. Schau zu. Und rechne damit, dass du
etwas lernst, das du gestern noch nicht fir moglich gehalten hast.*

Zahnmedizin von morgen wird hier gestaltet. Und zwar nicht protzig oder laut, sondern mit origineller
Grandezza, wie man sie aus jenen Innovations-Thinktanks kennt, in denen Redlitaten neu entworfen
werden. Uber allem liegt die Handschrift eines Griinders, der die Grenzen seines Fachs nie als Grenze
" akzeptiert hat. Noch bevor man Armin Nedjat personlich trifft, bevor er die ersten Worte sagt, bevor er
Uberhaupt erscheint, ist er in diesem Zentrum bereits prasent. Das Champions Future Center ist nicht
einfach der Arbeitsplatz eines Implantologie-Reformators und eines anpackenden Teams. Es ist das
Manifest eines Pioniers. In diesem Gebdude steckt seine Geisteshaltung. ,,Wenn du etwas verbessern
willst, tu es, und zwar konsequent. Wenn du etwas vereinfachen kannst, vereinfache es. Und wenn du
Menschen die Angst nehmen kannst, dann ist es deine Pflicht.”

Wahrend ich noch immer staunend in der Vorhalle stehe und mich umsehe, wird mir das Prinzip klar.
Fur Armin Nedjat ist minimalinvasive Implantologie viel mehr als eine Methode. Es ist ein Systemden-
ken. Ein Zukunftsentwurf, der so selbstverstandlich wirkt, dass man sich fragt, warum ihn nicht Iangst
jemand zuvor gebaut hat. In der Art, wie Praxismanagement organisiert und Technologie eingesetzt,
wie Patienten gefuhrt werden. Wie sich Hightech und Humanitat gegenseitig stitzen. Wenn ein Fach
durch wissenschaftliche Brillanz seine Schwere verliert, sozusagen die Schwerkraft der altmodischen
Ansichten weicht, und der visiondre Blick auf das Optimale fokussiert ist, dann wird es leicht - fir alle,
fur die Patienten, den Behandler und das Gesundheitssystem.

Und genau in dieser imposanten Vorhalle dieses Innovationszentrums wird einem bewusst:
Man ist am vielleicht progressivsten Ort der deutschen Zahnmedizin angekommen.

www.champions-implants.com
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r. med. dent. Armin Nedjat, Griinder

der Future Dental Academy und Président
des VIP-ZM, legt Wert auf Vernetzung und
Wissensiransfer unter Kollegen.

Die Innovationen des Implantologie-
Vordenkers sind keine Eintfags-Wunder.

Als Dauer-Pragmatiker setzt der Visiondr
auf stetigen Austausch und konsequente,
systemische Verbesserung der medizinischen
Versorgung. Vom Praxismanagement

bis zur Produktentwicklung —

hier wird laufend optimiert.

Eine freundliche Stimme rei3t mich aus meinen
Gedanken. ,,Frau Briegel, schon, dass Sie schon da
sind. Herr Nedjat holt sie gleich ab.“ Mittlerweile
sitzen wir auf der Terrasse, trinken etwas Kiihles
und sprechen iiber die Welt und Implantologie.
Bei Dr. Nedjat entsteht sofort das Gefiihl, man
kenne sich seit Jahren. Er hat diese seltene Pri-
senz, die Aufbruchstimmung verstrémt. Ruhig und
bodenstindig. Selbst hochkomplexe Anschauungen
klingen bei ihm verstindlich und leicht umsetzbar.

Orhideal:: Herr Dr. Nedjat, auf Fachpodien gelten
Sie als Vordenker, der die Implantologie grundle-
gend neu gedacht und von ihrem Schrecken befreit
hat. Statt mit dem Mythos ,,gro3e OP* zu arbei-
ten, zeigen Sie seit Jahrzehnten, dass Implantolo-
gie minimalinvasiv, unblutig und vor allem fiir jede
chirurgisch arbeitende Zahnarztpraxis einsetzbar
ist. Und das in einer Qualitit, die international
ausgezeichnet wurde. Besonders spannend finde
ich, dass Sie zusitzlich Inspiration aus der ortho-
padischen Chirurgie Ihres amerikanischen Onkels
einflielen lieBen. Wie ist es fiir Sie, mitzuerleben,
welche Wellen Ihre Methode inzwischen schligt?

Drt. Armin Nedjat: Frau Briegel, fiir mich ist es eher
Erleichterung als Stolz. Ich habe bereits 1994 begon-
nen, Implantate zu setzen. Damals war jeder Eingriff
ein kleiner medizinischer Kraftakt. Die Patienten liefen
tagelang mit geschwollenem Gesicht herum. Kollegen
hatten eine Heidenangst vor Komplikationen und die
gesamte Branche war tiberzeugt, dass Implantologie
ein ,,Meisterstiick ist, das nur mit einem enormen
Maschinenpark funktioniert. Ich erinnere mich noch
gut an die alten Kongresse. Auf den Bihnen stand
man mit groflen Worten und oft noch gréBeren OP-
Bildern. Alles wirkte sehr spektakulir, aber selten
patientenfreundlich. Und da habe ich mich gefragt:
Warum eigentlich? Muss die Wunde grof3 sein, wenn
der Eingriff prizise ist? Ist es notig, den Knochen
freilegen, wenn es anders ginge? Warum Implanto-
logie zum Schlachtplan erkliren, wenn es im Kern
prizise Handarbeit ist? Meine Idee wirkte damals
fast kithn. Was, wenn Implantologie so logisch wird,
dass sie jede chirurgisch arbeitende Zahnarztpraxis
beherrscht, ohne riesige Strahlenbelastung, Spezial-
stithle, Schwellungen? Dass aus dieser Idee schlief3lich
ein international anerkanntes System geworden ist,
liegt an einem Prinzip, das ich nie aufgegeben habe:

Implantologie-Mafstab der Zukunft

P Mit dem Pionier der Vereintachung

Beharrlichkeit. Ich hatte viel Aufklirungsarbeit vor mir.
Ich musste beweisen, dass Implantologie ohne unnétige
Gewebe-Traumatisierung funktioniert, ganz ohne Lappen-
bildung. Wenn ein Kurs-Teilnehmer nach einer Live-OP
heute zu mir sagt: ,,Das habe ich mir viel schlimmer vorge-
stellt™, dann ist das mein gro3ter Moment. Nicht der Award
in Dubai oder die Zertifikate an der Wand.

Sie haben die moderne Implantologie stark vereinfacht,
— laienhaft gesagt — geradezu entriimpelt. Unsere Medi-
Pool-Botschafterin Dr. med. dent. Petra Dohring, die
Sie als INVENTOR OF THE YEAR nominierte, hat
mir erklirt, dass Sie mal3geblich dazu beigetragen
hatten, das alte Klischee zu entkriften, Implantologie
sei eine Disziplin ausschlief3lich fiir gro3e Spezialzentren.
Wie kam es zu diesem Wandel?

Dr. Armin Nedjat: Es stimmt, dass Implantologie frither
ein sehr exklusives Fachgebiet war und das hatte gute Griinde.
Die Techniken waren komplex. Man brauchte viel Erfah-
rung, um all das sicher umzusetzen. Das hat den Kollegin-
nen und Kollegen, die tiber Jahre diese Expertise aufgebaut
haben, meinen grof3ten Respekt eingebracht. Mit der Zeit hat
sich jedoch die Technologie weiterentwickelt und damit
die Methodik. Das war kein Bruch mit der Tradition,

Highlight in der Medizinbranche: bringt neuen Schwung und Wirtschaftlichkeit in die Gesundheitsversorgung als Entwickler der sanften Eingriffe Dr. Amin Nedjat
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sondern eine natutliche Evolution. Mit MIMI®, unse-
rer minimalinvasiven Methode, konnten witr vieles
vereinfachen, was frither technisch notwendig war:
keine groflen chirurgischen Zuginge mehr, keine
zweite Freilegungs-OP, deutlich geringere Traumata
fir das Gewebe.

Das bedeutet nicht, dass frithere Techniken falsch waren,
sondern schlicht der Stand der Dinge. Heute kénnen
wir dank Low-Speed-Chirurgie, sauberer Oberfla-
chen und eines klaren, reproduzierbaren Protokolls
Implantologie so durchfithren, dass sie auch in
ganz normalen chirurgisch titigen Zahnarztpraxen
sicher méglich wird. Unser Chapions4Champions-
Expertenkreis wird als sinnvolle Erginzung zu Spe-
zialkliniken angesehen. Wir erweitern das Angebot
fir Patienten und geben Kollegen Werkzeuge an die
Hand, die frither gar nicht existierten.

Was sind eigentlich Lappen?

Bei der klassischen Methode wird das Zahnfleisch
wie ein Buchdeckel aufgeklappt. Das nennt man
Lappenbildung. Bei MIMI® bleibt das Buch zu! Es
braucht nur einen feinen Zugang, der das Gewebe nicht
aus seiner Ruhe bringt. Ich habe hunderte Kollegin-
nen und Kollegen erlebt, die bei ihrer ersten MIMI®-
OP tiberrascht waren, wie tiberschaubar und prazise
das plotzlich abliuft. Und genau darum geht es. Der
Fachbereich wird entmystifiziert und dadurch erst
beherrschbar. Plotzlich konnen Praxen Fille 16sen, von
denen sie friher glaubten ,,Das ist zu grof3 fiir mich,
lieber an Spezialisten iberweisen.* Mit MIMI® met-
ken sie dann ,,Nein, das kann ich. Und zwar sichet.*
Das ist kein Marketingversprechen, das ist Alltag,

Wow. Was fiir ein medizinischer und wirtschaft-
licher Fortschritt! Fiir Patienten wie auch fiir
Praxen und letztlich sogar fiir das gesamte
Gesundheitssystem wiirde ich mal sagen.
Richtig, Frau Briegel. Je weniger Aufwand im Ein-
griff, desto bezahlbarer wird die Implantologie.

Je weniger Komplexitit, desto mehr Kolleginnen
und Kollegen trauen sich iiberhaupt erst an die Me-
thode heran. Ich mochte nicht, dass Implantologie
ein Nischenfach bleibt, das man mit groBen Geriten
und noch gréfleren Mythen verbindet. Wir streben
an, dass jede chirurgisch arbeitende Praxis die M6g-
lichkeit hat, ihren Patienten moderne Implantologie
anzubieten, ohne unnotige Barrieren und mit deut-
lich weniger Komplikationen. Die Entlastung des
Gesundheitssystems basiert auf Demokratisierung
in der Medizin. Die beste Methode gehort dorthin,
wo die Menschen sie in der Breite auch brauchen.

Das klingt fast zu schén, um wahr zu sein. Ich
dachte immer, man braucht fiir Implantate min-
destens fiinf Sitzungen.

(Er ldchelt) Nun, frither war ein Einzelzahnimplantat
ein halbes Lebensprojekt. Voruntersuchung. Chirur-
gischer Eingriff. Freilegung, Abformung. Einsetzen.
In Summe finf Sitzungen, rund 180 Minuten Stuhl-
zeit und das bei einem einzigen Zahn. Mit MIMI®
bewegen wir uns in vollig anderen Dimensionen.
Zwei Sitzungen, etwa 60 Minuten. Das MIMI®-
Protokoll reduziert Behandlungszeit und Terminan-
zahl also signifikant und schafft damit wirtschaftli-
che Entlastung fiir Patienten und Praxen, ganz ohne
Qualitaitskompromiss.

Kann man sagen, Sie arbeiten also nicht nur
schneller, sondern intelligenter? Weniger Trauma,
kaum Schwellung, minimale Nihte und deut-
lich weniger Risiken?

Richtig. MIMI® spart nicht nur Zeit, sie spart Druck.
Fir alle Beteiligten! Und das Ergebnis ist faszinie-
rend. Patienten, die sich nach einem Implantat
ernsthaft wundern, warum sich nicht die erwatte-
ten klassischen Schwellungen zeigen. Sie wiirden
am ndchsten Tag am liebsten ins Champions Future
Center kommen und fragen: ,,Haben Sie wirklich
gestern implantiert?* Ja, haben wir. Und zwar so, wie
moderne Implantologie aussehen sollte.

Apropos aussehen. Wie sehen Sie eigentlich,
wohin Sie bohren, ohne diese Lappen zu schnei-
den? Sie klappen ja am Zahnfleisch nichts auf.
Wie erkliren Sie das einem Laien? Ist das nicht
ein Blindflug?

Keinesfalls! Wir lassen unsere Geritschaft vom Kor-
per fithren. Wenn Sie beim Implantieren mit zu hoher
Bohr-Geschwindigkeit arbeiten, schneiden Sie alles,
auch das, was Sie gar nicht schneiden wollen. Ein
klassischer Bohrer mit 1.500 Umdrehungen pro Mi-
nute ist wie ein Skalpell auf Adrenalin. Er kennt kei-
ne Pause und Riicksicht.

Dem Turbo ist egal, wo weicher Knochen endet und
harte Kortikalis beginnt. Unsere Low-Speed-Technik
funktioniert genau umgekehrt. Der Bohrer gehorcht
der Anatomie. Bei 30 bis 100 U/min frisen wir
nicht, wir ertasten. Die spongidse, also schwammige
Knochenschicht ist weich und gibt nach. Die Korti-
kalis ist hart, stabil, unnachgiebig. Sie wirkt wie eine
natiirliche Leitplanke. Der Bohrer weigert sich wort-
wortlich, unkontrolliert hindurchzubrechen. Damit
wird er zum Navigationsinstrument bzw. zur me-
chanischen Intuition des Behandlers. In der Fach-
sprache nennen wir es CNIP.

‘Dentalmarkt bereichern.
Dental Academy und der
¢ schafft der Avantgardist
vasiven Implatologie ein
ystem der permanenten
Wissensvermehrung.
leiterbildung, Forschung,
Ingjéhrige Studien und

- 1A-Patientenversorgung
~_ vereint unter einem
B Dach und

- einer starken

Aus Flonheim in die ganze Welt: _~
Export in Uber 65 Lander

Allein in Deutschland nutzen
Uber 4.500 Praxen die
Champions-Produkte

www.champions-implants.shop
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MIMI® (R)Evolution

taglich anerkannt durch
Top-Patientenresonanz

Das renommierte Zahndarzte-!
»Champions4Champions* rund
Implantologie-Mastermind Dr. me
Armin Nedjat arbeitet nach dem M
Protokoll, das als beste medizinische
Innovation ausgezeichnet wurde.
Passion trifft auf hdchste Prdzision
und kompromisslosen
Qualitétsanspruch!

,,Qualitat 1st das | 'z
eines taglichen Prinzips: verlasslich
arbeiten, transparent handeln und keine
Abkurzungen akzeptieren.

Hroebnis ¢

Nomen est omen: Champions durch und durch. Héchste Qualitat und Transparenz sind zwei Erfolgskriterien der C al

Bedeutet: Cortical Navigated Implant Place-
ment. Es ist, als wirde der Knochen sagen
,Hier entlang. Aber nicht weiter.” Alles, was
wir tun missen, ist ,,zuzuhoren® und nicht zu
schnell zu werden. Fur Patienten bedeutet es
maximale Sicherheit, minimale Hitze. Die Kol-
legen erhalten eine Methode, die Orientierung
gibt und nicht von teuren Geriten abhingig
ist. Viele fuirchten vor ihrer ersten MIMI®-OP,
dass genau diese Prizision kompliziert wird.
Nach der OP sagen sie: ,,Warum arbeiten wir
nicht alle so?* Und genau das ist der Punkt.
Die Natur ist der beste Navigator. Man muss
ihr nur die Chance geben, mitzuwirken.

Spannend hort sich das an. Der auf den Kno-
chen hoért... (wir lachen) Dann macht dieses
langsame Vorgehen das Verfahren sogar
sicherer als das klassische ,,Aufklappen®.
Spiirenist hier also das bessere ,,Sehen*. Ihre
Patienten erzihlen, man konne nach der
Implantation problemlos essen, arbeiten,
manchmal sogar direkt zum Sport gehen.
Das widerspricht dem Bild der ,,dicken Ba-
cke“ und bestitigt Ihren Ansatz.

Weil wir nicht traumatisieren. Das Periost,
also die Knochenhaut, ist die Lebensleitung
des Knochens. Wenn Sie sie abheben, zwingt
man den Korper in einen intensiven Reparatur-
modus. Gefille miissen neu organisiert werden,
es kommt zu Schwellung und Schmerz. Der
Kérper versucht, das Chaos zu ordnen. Wenn
Sie das Periost jedoch in Ruhe lassen, bleibt

die gesamte biologische Infrastruktur erhalten.
Das Gewebe weil3 gar nicht, dass eine ,,Ope-
ration® stattgefunden hat. Ich erinnere mich
an einen Patienten, der nach einer Implantati-
on scherzte: ,,Dr. Nedjat, ich bin jetzt richtig
enttiuscht, wie kurz das gedauert hat. Ich hatte
mir den Tag freigenommen.” (Ich muss licheln.)
Er ist danach tatsichlich ins Fitness-Studio ge-
fahren. Das zeigt, wie tief das Bild der leidvol-
len Implantologie sitzt. Und wie schnell man
es korrigieren kann, wenn man minimalinvasiv
arbeitet.

Verstehe. Sie vermitteln also Ihren Kolle-
ginnen und Kollegen, Implantologie als
ruhiges, prizises Handwerk aufzufassen,
nicht als dramatischen Eingriff. Das ist
doch die Kernbotschaft?

Jede Generation hat ihre chirurgische Hand-

schrift und jede hatte ihre Berechtigung. Fri-

o weil

her waren gréflere Zuginge notwendig,

die technischen Moglichkeiten begrenzt waren.
Wie schon gesagt, das war kein ,Spektakel’,
sondern der damalige Stand der Wissenschaft.

Heute haben wir andere Instrumente, andere
Materialien und ein viel tieferes Verstindnis
der Biologie. Damit verindert sich automatisch
auch die Vorgehensweise. Ich sage meinen
Kolleginnen und Kollegen: Der Patient kommt
nicht fur eine ,Show‘, sondern fiir ein funkti-
onierendes Ergebnis. Das Implantat selbst ist
die neue Wurzel. Die soll solide, verlasslich
und biologisch integriert sein. Die eigentliche

—

Gentleman und
IDEALER Arbeitgeber

Laut Dr. Nedjat organisiert
optimales Management

patientenferne Aufgaben

planbarer Workflow. Er sieht
ZFAs nicht als Assistenzen im
klassischen Sinn, sondern als

ZU organisieren.

die Praixis so, dass der Zahnarzt
mehr Zeit fur die Behandlungen
hat, die in seinem Fokus stehen,

inteligent ausgelagert werden
und der Alltag ein geordneter,

»Patienfenmanager* und lehrt
Kollegen mehr Verantwortung
zu Uberfragen und sich besser



Ausgezeichnet und
gefragt in der Branche™
Champions4Champlio
durch MIMI® auf
Erfolgskurs

Beliebt in Fachkreisen, bei Kollegen und
Patienten. Die groBe Fangemeinde bucht (
den BrUckenbauer der Medizin fUr

* flexible Vortragsthemen je nach
medizinischem Rahmenprogramm. \I

* Fachbeitrdge und Interviews v ! \ ‘
vorgegebenen Themen

* Impulse, Vorschldge un ‘%ﬂ
patienten-nahe Themeno erei

¢ Podcast, Radio oder TV-Interviews

,,Fur mich zahlt vor aﬂem;}_\
dass unsere Zahnirzte als
Champions der sanften, nahezu
traumafreien Implantate gelten. &‘\

OrhideaHIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing



Kunst entsteht danach. Erst in der Prothetik, der
Okklusion bzw. der Asthetik entscheidet sich, ob
jemand nattrlich lachen und beschwerdefrei kau-
en kann. Deshalb plidiere ich fur einen ruhigen,
klar strukturierten chirurgischen Ablauf. Sobald
der Eingriff biologisch respektvoll und reprodu-
zierbar erfolgt, entsteht automatisch mehr Sicher-
heit, fiir den Behandler und damit automatisch
fur den Patienten. Minimalinvasiv heif3t nicht nur
minimaler Aufwand, sondern maximale Riicksicht
auf die Biologie. Genau das fiihrt letztlich zu den
langfristigen Ergebnissen, die wir uns alle wiin-
schen.

Was mich an Ihrer Dental-Revolution beson-
ders fasziniert, ist Ihre kommunikative Dop-
pelbegabung. Sie miissen in zwei Sprachen
aufkliaren, der prizisen, wissenschaftlichen
Fachsprache fiir Kollegen und der beruhigen-
den Klarheit fiir Patienten. Das ist sicher her-
ausfordernd?

Alles, was mir mein Praxis-Leben erleichtert, stel-
le ich auch den anderen zur Verfiigung. Wer sich
im Champions Future Center fortbildet, kann sich
an unserem kompletten Werkzeugkasten an Kom-
munikationsmaterial bedienen. Zur Aufklirung
geben wir beispielsweise Patientenbiicher in meh-
reren Sprachen heraus. Aber Sie haben es schon
richtig erkannt. Fachlich versiert zu sein, ist das
eine. Es andeten verstindlich zu vermitteln, ist
eine andere Kiir. Vor allem, wenn man neue Wege
geht. Der Kinstler in mir — ich war nebenberuf-
lich in jungen Jahren erfolgreich in einer Musik-
band unterwegs — hilft mir, die kommunikativen
Hiirden kreativ zu meistern. Arztliches Kénnen
zu kommunizieren, macht mir richtig Spal3. Ich
stehe gerne auf der Bithne als Fachmann oder als
Dozent.

Das merkt man. Ihre Fingerfertigkeit ist viel-
leicht leicht erhé6ht, weil Sie auch Klavierspie-
ler sind. (Er lichelt.) Fassen wir zusammen:
Sie haben Champions-Implants aus eige-
ner Kraft aufgebaut. Nicht als romantischer
Einzelkimpfer, sondern als ausgesprochen
strategischer Unternehmer, der wirtschaft-

lich denkt, effizient strukturiert und zugleich
extrem werteorientiert handelt. Aber warum
haben Sie sich damals bewusst gegen Inves-
toren entschieden, obwohl so groflangelegte
Innovationen wie Ihre sonst nur mit Kapital-
gebern wachsen? Was hat Sie zu diesem un-
abhingigen Weg gefiihrt?

Fir mich war der eigenstindige Weg keine Abgren-
zung und keine Kritik an Investoren. Es war eine
unternehmerische Ubetlegung, Dieses Fach ist aus-
gesprochen sensibel. Viele Entscheidungen berithren
direkt den Patienten. Ich wollte die Freiheit haben,
Entwicklungen ausschlieBSlich an medizinischer Lo-
gik, klinischer Erfahrung und Praxistauglichkeit aus-
zurichten. Gleichzeitig bin ich natiirlich Unterneh-
mer. Wirtschaftlichkeit gehért zu jeder nachhaltigen
Innovation, besonders wenn man Produkte fir den
Alltag von Praxen entwickelt. Nur habe ich frith ge-
merkt, dass meine Vision am klarsten bleibt, wenn
sie ohne Zielkonflikte entstehen kann. Unabhingig-
keit erméglicht mir, Systeme schlank zu halten und
Preise fair zu kalkulieren. Uber Qualitit will ich nicht
verhandeln mussen. Diese Kombination aus fachli-
cher Prizision und unternehmerischem Denken hat
Champions-Implants zu dem gemacht, was es heute
1st.

Hut ab fiir diesen mutigen Schritt. Ich kenne
die Hiirden gut. Wir haben das OrhIDEAL
Podium auch ohne Banken aufgebaut. Darii-
ber schiittelten viele den Kopf.

Ja, viele rieten mir damals auch ab. Sie sagten: ,,Du
brauchst Vertreter!, , Du brauchst Investoren!®,

MIT DEM SHUTTLE INS MIMI®-VERSUM....

»Der sogenannte Shuttle ist Kern des Systems:

Er fungiert gleichzeitig als Verschlussschraube, Gingivaformer,
Uberiragungsteil fir die Abformung und Einbringinsirument.
Der Champions-Shutile bewahrt das Implantat wahrend der
Heilung vor jeder Belastung - fir weniger
Sitzungen, weniger Risiko und eine
beeindruckend ruhige Einheilphase.
Schutz von innen, Effizienz nach auBen*

Lass Dir von nlerhand’en
x je einreden,
ass etwas fa'r Dich
ZU schwierig sein oder

nicht funktioni
eren koé
B¢ ‘n-ntl’

Gern gesehen auf jedem Parkett des medizinischen Fortschritts. Wo Dr. Armin Nedjat aufiritt, werden
neue Erkenntnisse zu Applausmomenten —immer mit einer Prise Humor und Metaphorik

L.a



lieber progressiv,
statt aggressiv

Champions - Innovator und
Hersteller von Zahnimplantaten
Champions-Implants GmbH
Champions Platz 1

D-55237 Flonheim

CHAMPIONS »

SO1cherheit entsteht nicht im
Vortragssaal. Ste entsteht in dem
Moment, in dem ein Kollege selber

umsetzt und merkt: Ich r =

-

L jet3t, sofort, am echten Patientete:

L www.fulture-dental-academyieom
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,»,Du brauchst Kapital! Ich war dagegen fest
Uberzeugt, ich brauche Systeme und Me-
thoden, die funktionieren. Und ich hatte das
Gluck, dass die Methode MIMI® so extrem gut
ist, dass sie sich von selbst verbreitet hat. Kol-
legen haben es weitergegeben. Patienten haben
dariiber geredet. Fortbildungsteilnehmer ha-
ben es in ihre Praxen getragen. Dass wir ein-
mal Produkte und Zubehér in iiber 65 Lander
liefern wiirden, konnten sich anfingliche Skep-
tiker kaum vorstellen.

Viele Kollegen sagen inzwischen, Sie hit-
ten nicht einfach Implantate entwickelt,
sondern ein eigenes Systemdenken. Was
genau verkaufen Sie eigentlich? Und war-
um ist fiir Sie ,Made in Germany* und die
CleanImplant-Zertifizierung weit mehr als
ein Qualititsstempel?

Ein Implantatsystem ist schnell erklirt. Ein
Workflow optimiert den Alltag einer Praxis.
Was wir anbieten, ist nicht nur Hardware,
wie einteilige Implantate, zweiteilige Systeme,
Keramikvarianten, das Shuttle, prizise Ins-
trumente und all die Komponenten, die eine
minimalinvasive Versorgung ermoglichen. Das
ist die technische Seite. Aber im Kern verkau-
fen wir ein Betriebssystem, eine Art Software
fir die Implantologie. Dahinter steht meine
Behandlungsphilosophie, die durchdacht, re-
produzierbar ist. Sozusagen klinisch erprobt!
Deshalb lege ich so viel Wert auf Qualitit.
Unsere Implantate werden in Deutschland ge-
fertigt und sind CleanImplant-zertifiziert. Fir
mich ist das kein schones Etikett, sondern eine
Verpflichtung; Ist die Oberfliche nicht perfekt
sauber, verliert selbst die beste Chirurgie ih-
ren Wert. ,Made in Germany‘ heil3t fiir mich
vor allem Verantwortung, Kollegen sollen sich
auf jedes Produkt blind verlassen kénnen. Auf
eine Stabilitit, die man spirt. Dieses Zusam-
menspiel aus Qualitit, Logik und praktizierba-
re Einfachheit sorgt fiir weltweite, organische
Verbreitung der Champions-Implants.

Dr. Nedjat, was uns an inhabergefiihrten
Unternehmen besonders fasziniert, ist die
innere Vision. Dabei entsteht ein eigener
Sinn, der weit tiber Produkte hinausreicht
und ein Unternehmen zu etwas Lebendi-
gem macht.

Stimmt, ich habe Champions-Implants vor al-

lem gegriindet, um ein Problem zu l6sen. Im-
mer nach dem Motto: Mach es besser. Mach
es einfacher. Und mach es so, dass du es auch
selbst jeden Tag anwenden wiirdest.

Wer Sie beobachtet, merkt schnell, dass
Sie sich nie auf einem Stand ausruhen.
Erfolg entsteht bei Ihnen durch perma-
nente Verfeinerung. Sie halten die Augen
offen. Ein beeindruckendes Beispiel dafiir
ist Thre frithe und konsequente Nutzung
des Smart Grinders, dem Knochenersatz
aus dem eigenen Zahn des Patienten. Fiir
Laien klingt das fast futuristisch. Sie sind
zwar nicht der Erfinder, aber einer der
wichtigsten Wegbereiter dieser Methode
im deutschsprachigen Raum. Habe ich
das richtig erfasst?

Der Korper liefert uns das beste Material, das
wir je hatten. Zahn und Knochen bestehen
zu Uber 90 % aus denselben Bestandteilen,
Hydroxylapatit, Kollagenstrukturen, organi-
sche Matrix. Nur ein Detail macht den Zahn
tberlegen. Er enthilt mehr Wachstumsfakto-
ren als der Knochen selbst. Diese BMPs (Bone
Morphogenetic Proteins) sind wie kleine bio-
logische Anweisungen. ,,Bitte Knochen bilden.
Und zwar sofort.” Also habe ich mich irgend-
wann gefragt, warum wir zu kiinstlichen, tieri-
schen oder synthetischen Materialien greifen,
wenn der Patient das hochwertigste Geriist
bereits mitbringt? Fiir mich ist der Smart Grin-
der keine Zukunftsvision. Er ist die logische
Konsequenz aus Anatomie und gesundem
Menschenverstand. Das Futuristische daran ist
héchstens, wie unkompliziert es plotzlich wird,
wenn ein Zahn, selbst ein wutzelbehandelter,
gereinigt, zerkleinert, acht Minuten aufbereitet,
pH-neutralisiert wird. Wir nutzen die regenera-
tive Intelligenz der Natur in Echtzeit.

Cool. Der Kérper erkennt das Material und
denkt wahrscheinlich ,Willkommen zu
Hause“. (Wir lachen wieder.) Frau Dr. D6éhring
berichtete mir von der oft sehr emotiona-
len Reaktion der Patienten, wenn ihr alter
Zahn vor ihren Augen weiterlebt.

Ja, das ist ein besonderer Moment, fast philo-
sophisch. Die ZFA bereitet den Zahn direkt im
Zimmer auf. Die Patienten sehen, wie etwas,
das man eben noch als vetloren betrachtet hat,
eine neue Aufgabe bekommt. Das Alte wird




=

r wiss!;nschofﬂichen »ri'I,Iéinz; ,
‘\. ..

s | DEAL 290 = bt
ands-on Training i, .

WORKPLACE Guide

Global anerkannt, von Fachmeijien begleitet und auf internationalen
Kongressen gefragt, bleibt der Visionar aus Flonheim dennoch bodenstdndig
und seiner Branche verpflichtet. So schafft er mit der Future Dental Academy
einen Ort, an dem Zahndrzte nicht nur operativ dazulernen, sondern auch
ihre FUhrungsquadlitaten im Praxismanagement starken. Seine Freude an der
Sache ist spirbar und vor allem ansteckend. Hier lehrt er nicht nur, sondern
Iasst andere tun. Am echten Patienten, unter seiner ruhigen, prazisen und
souveranen Anleitung. Der Unterricht wird gesireamt, erreicht Kolleginnen
und Kollegen weltweit. Wenn schlieBlich ein Zahnarzt zu dem Champions-
Implantologie-Expertenkreis gehort, bedeutet es fir seine Paiienien,«’ass sie
eine fortschrittliche Premium-Form des Zahnersatzes genieBBen. Minimalinva-
siv, gewebeschonend, Uberraschend komfortabel, mit kurzen Behandlungs-
zeiten, kaum Beschwerden und langlebigen Implantaten, die modernste
Zahnmedizin auf den Punkt bringen.
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zum Fundament fir Neues. Zum Schutzschild ge-
gen den Knochenabbau.

Ah, dartiber habe ich schon frither gelesen.
Fehlt der Zahn, baut der Knochen ab. Und die-
se Aufbereitung verhindert das? Das ist genial!
Exakt. Der Korper folgt seiner Logik. Mit dem
eigenen Zahn bleibt das Volumen erhalten. Denn
der Zahn in Form von Zahnmaterial ist ja weiter
da und so setzt der Korper keinen Abbau-Reiz. Er
»denkt®, dass die Struktur noch gebraucht wird.
Unterm Strich hat das weitreichende positive Fol-
gen, die jeder Fachmann ohne viele Erklirungen
nachvollzichen kann. Weniger Eingriffe, weniger
Kosten fiir den Patienten.

Ach Herr Dr. Nedjat, Sie sind inspirierend. In
Ihrer Future Dental Academy werden Kollegen
nicht nur zu MIMI®-Spezialisten, sondern oft
zu neuen Versionen ihrer selbst. Mich beein-
druckt vor allem, dass Sie die Kursteilnehmer
nicht nur zuschauen lassen. Sie diirfen unter
Ihrer Aufsicht am echten Patienten arbeiten.
Das ist durchaus auflergew6hnlich. Warum ist
Ihnen dieser direkte Lernweg so wichtig?

Die Theorie ist die Basis, keine Frage, aber sic
ersetzt nicht das Gefuhl fur Gewebe. Viele Fortbil-
dungen bleiben auf der Beobachtungsebene. Das
ist wertvoll, gibt aber keine Sicherheit. Deshalb
arbeiten wir im Future Center unter kontrollierten
Bedingungen am echten Patienten, um den Kol-
legen die Angst zu nehmen und die Methode, im
wahrsten Sinne des Wortes, begreifbar zu machen.
Ich bin selbstverstindlich die ganze Zeit dabei,
gebe Halt, zeige, korrigiere, sichere jeden Schritt
ab. Fiir mich steht auBBer Frage, dass Wissen geteilt
werden soll. Und dass man Verantwortung iiber-
nimmt, wenn man anderen Mut machen will. Das
ist fiir mich echte Kollegialitit.

Es wundert mich nicht, dass Sie als Branchen-
gesicht gefragt sind. Die Anschaulichkeit Ihrer
Schilderungen ist lehrreich und unterhaltsam.
Patienten googeln Sie. Kollegen wollen in Ihr
Netzwerk. Podcaster buchen Sie. Fachmedien
greifen Ihre Inhalte auf. Sind Sie wunschlos
gliicklich? Wovon trdaumt ein Dr. Nedjat noch?
Ihr Motto lautet doch: Wenn du triumen
kannst, kannst du es tun.

Ich bin tatsichlich sehr gliicklich, dass MIMI® so

breite Anerkennung gefunden hat. Triume gehen

einem Menschen doch nie aus. Ich triume davon,
immer am Puls der Zeit zu bleiben und MIMI®
mit dem technologischen Fortschritt kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Apropos Fortschritt. Wohin entwickelt sich zu
guter Letzt Threr Meinung nach Ihr Fachbe-
reich, zwischen Digitalisierung, neuen Mate-
rialien und dem Wunsch nach breiter Versor-
gung ohne Hightech-Hiirden?

Wenn wir bereits die Verbindung aus Biologie,
Vereinfachung und einem sinnvollen Einsatz von
Digitalisierung immer weiter zusammenbringen, ist
Implantologie modern und zugleich deutlich leich-
ter zuginglich, fir Patienten wie fir Praxen. Und
das ist eine enorme finanzielle Entlastung fiir un-
ser Gesundheitssystem. Wir praktizieren schon die
Zukunft, Frau Briegel.

Das ist ein passender Schlusssatz. Ich bedanke
mich herzlich bei Ihnen fiir die Zeit. Es ist ein
Erlebnis in IThr Champions Future Center ein-
zutauchen. Sie sind ein Vorbild nicht nur fir
Ihre Zunft, sondern fiir mittelstindische Un-
ternehmer tiberhaupt.

Auch Thnen, Frau Briegel, vielen Dank fiir die in-
teressanten Fragen. Ich arbeite seit jeher an Losun-
gen, die nicht theoretisch glinzen, sondern im ech-
ten Leben flir Patienten, Praxen und die Zukunft
unseres Fachs funktionieren. Es freut mich, dass
Sie die Tragweite unserer Innovationen so gut er-
fasst haben. Kommen Sie, ich zeige Thnen mal unsere
Seminattiume und die Galetie im ersten Stock.

Auf dem OrhIDEAL
Unternehmerpodium
kiren wir Dr. med. dent.
Armin Nedjat zu
INVENTOR OF THE YEAR
als unternehmerisches
Vorbild und Fortschritt-
macher. Jemand, der
es wagte, die Regeln
zvu hinterfragen, und
mutig genug war,
neue zu schreiben.

Wir gratulieren zu diesem
inspirierenden Weg und
wuinschen weiterhin

viel Erfolg! Orhidea Briegel -

Ab 2026 in der OrhIDEAL =
Hall of Fame, dem Podium
der Starken Marken als
IDEAL workplace und
im Netzwerk unserer
Most Wanted Expe®ts &
Interviewpartner fur die
Medien

Game-Changer
"~ als Brain-to-rent

AUF EINEN BLICK

e Minimalinvasiv statt
kostenintensiv - schonend
fur Gewebe & Knochen

* Sofortversorgung -
feste Zahne in kurzester Zeit

* Made in Germany -
Inhabergefihrtes Unternehmen
mit hochsten Quadilitatsansprichen

e Wirtschaftlich — Vorteile
fur Praxis & Patient

* Innovativ - Forschung &
modernste Losungen

* Rundum-Service - Schulungen
& personliche Betreuung

» Patientenfreundlich - weniger
Eingriffe, keine Schmerzen

Wir beantworten lhre Fragen:
info@champions-implants.com
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich
Erfolgsunternehmer Sascha Matussek in die schon
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel
stand auf dem Orh-DEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitdt in der Wirtschaft, vor allem um das
WII EAL

Verantworten des eigenen Tuns und durch die

Verkérperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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DENTAPOOL

ABRECHNUNGSSERVICE
UND PRAXISMANAGEMENT
FUR ZAHNARZTE
KONTAKT & INFOS:
Tel.: 089 / 780 688 48
DENTAPOOL,
Martlbauerfeld 7
82065 Baierbrunn

info@dentapool.com

Kerstin Paschold

POSITIVE, FLEXIBLE, PROFESSIONAL

LEISTUNGEN &
WARUM DENTAPOOL

www.dentapool.com

MEHR ZEIT FUR IHRE PATIENTEN

Die Anspriiche lhrer Patienten steigen, wah-
rend Sie als Zahnarzt immer mehr auch als
Unternehmer gefragt sind?

Wir unterstiitzen seit dem Jahr 2005 Zahn-
drzte in allen Bereichen der zahnarztlichen
Abrechnung, schaffen lhnen somit mehr Zeit
fir Patienten und Mitarbeiter.

Bei DENTAPOOL finden Sie in Kerstin Paschold
lhren personlichen Ansprechpartner und Direkt-
kontakt. Es steht Ihnen ein Netzwerk qualifizier-
ter Fachkrafte aus dem medizinischen-, sowie
zahnmedizinischen Bereich zur Verfligung. Im
Mittelpunkt unserer Leistungen steht vor allem
lhre Zufriedenheit.

Vertrauen ist die Basis fir unseren Erfolg, fir eine
zuverlassige Zusammenarbeit, verbunden mit
einem hohen Qualitdtsbewusstsein und dem
Sinn fur innovative Lésungen.

UNSERE LEISTUNGEN

* Wir erledigen fir Sie im Bereich der zahnarztli-
chen Abrechnung nahezu samtliche Arbeiten in
Abstimmung mit den fur Sie relevanten, indivi-
duellen Anforderungen lhrer Praxis.

e Jede Rechnung wird auf Richtigkeit und Voll-
standigkeit Uberpriift. Rechnungsversand und
Mahnwesen erfolgen geméalB lhrer Vorgaben
individuell. Entsprechend der Gebiihrenordnun-
gen firr Zahnérzte // Arzte werden Sie von uns
unterstitzt und beraten.

e Ergénzt werden unsere umfangreichen Lei-
stungen durch Praxis- oder Einzelcoaching. Die
Einrichtung lhrer Zahnarztsoftware und die damit
verbundene Schulung bieten wir Ihnen in unse-
rem Leistungspaket auf Wunsch gerne mit an.

e Sie mdchten wissen, ob in lhrer Praxis die
Abrechnung der von lhnen erfassten zahnarztli-
chen Leistungen regelrecht durchgefihrt wird?
Gern priifen wir das fir Sie.

WARUM DENTAPOOL?

Sie sind als Zahnarzt sehr gefordert und mussen
aus Zeitgriinden Prioritdten setzen. Weil freie
Zeit fir Sie ein wertvolles Gut ist, mdchten Sie
Arbeitsablaufe professionell organisiert wissen.

HONORAR

Im Bereich der Honorargestaltung entscheiden
Sie sich mit DENTAPOOL fir eine zuverlassige,
kompetente und plinktliche Abrechnung lhrer
zahnarztlichen Leistungen.

KEINE STANDARDLOSUNGEN

Im Bereich des Praxismanagements finden Sie
in DENTAPOOL einen anspruchsvollen Partner,
welcher individuell auf lhre Praxisstrukturen- und
Anspriiche eingeht und die optimale Losung
einzelner Projekte flr Sie entwickelt.

Flexible Losungen setzen wir fiir Sie individuell
und schnell um; strukturiertes, effektives Arbei-
ten hat hochste Prioritdt — denn Zeit ist |hr Geld.

DIE VORTEILE FUR SIE UND IHRE PRAXIS
AUF EINEN BLICK:

* Unser Anspruch fir Sie, wir beschéftigen aus-
schlieBlich nur durch Zahnarztekammern zertifi-
zierte ZMV's mit langjahriger Berufserfahrung

e Jeder Mitarbeiter durchlauft InHouse Schulun-
gen bevor er einen unserer Kunden betreut

e Unser Aufwand richtet sich nach dem Abrech-
nungsvolumen lhrer Praxis

® Dadurch gestaltet sich die Honorierung an
DENTAPOOL flexibel

* Wir sichern eine ganzjahrige Abrechnung fir
lhre Praxis, da keine Urlaubs- und Krankheitszei-
ten bestehen

* Unser Konzept ist so ausgelegt, dass jedes
Teammitglied bei internem Ausfall die Vertre-
tung flr Ihre Praxis tbernehmen kann

* Unser Ziel ist eine langjéhrige Zusammenarbeit
* Als externe Firma ist unserer Blick auf lhre
Praxis besonders objektiv

e Durch die Weitergabe unserer Kontaktdaten
an lhre Patienten ist eine direkte professionelle
Betreuung maglich

e Aufgrund des taglichen Einblickes in verschie-
dene Praxisstrukturen setzen wir gerne neue
Impulse fiir Ihre Praxis

* Fir uns sind regelmaBige In- und Outhouse
Fortbildungen selbstverstandlich

Herzliche GriuBe
Kerstin Paschold

Tel.: 089 / 780 688 48
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Dr. Petfra

objektiv gesehen R SoF Siegy DShiing

Minimalinvasive Zahnmedizin
Vortrage Gastauftritte ¢

Innovation in Person kY =~ B Moderchon - Tokings

Liebe Kunden, : SR DEAL
in Dr. Petra D6hrings Behandlungsstuhl zu gleiten, ist ein erstaunliches pe o
Erlebnis ohne Angst. Ihre WohlfUhlpraxis im Herzen MUnchens strahlt - - L v a
eine angenehme Atmosphdre aus. Die anspruchsvolle ,,ZahnkUnstle- " . | ! é c 2025
rin ist seit 20 Jahren die Verkdrperung der minimalinvasiven Zahnme- . Pb \

dizin und steht fUr Erhalt der Zahnsubstanz an erster Stelle. Prophylaxe L
wird hier groB8 geschrieben! Das hat sich herumgesprochen!

lhre Lebensstationen fuhrten die einfUhlsame Zahnmedizinerin auch
in die USA, wo sie ihr Wissen rund um Zahndsthetik durch innovative
Methoden abrundete. Als erste deutsche Zahndarztin erlernte sie in Kali-
fornien direkt beim Erfinder der Lumineers (ersten Non Prep Veneers)
Dr. Robert losen diese Methode. Daraus entwickelte Sie inre eigene
geschUtfzte Behandlungsweise, die sie mit dem Prinzip der unschéd-
lichen Kontaktlinsen erkldrt. Das ebenso unschadliche Zahnlifting® ist

eine absolut schmerzfreie Methode ohne den Verlust von wertvoller ; ° ° ®
Zahnsubstanz - fUr ein wunderschones Hollywood-L&cheln! Man kann
LGcken verschwinden lassen, Zahnformen verdndern, Zdhne verldn- , ) g

gern, Zahnschmelz wieder aufbauen, Zahnfehlstellungen korrigieren,
Z&hne permanent aufhellen und vieles mehr. Um kontaktlinsendinne Ny :
Keramikschalen, wie man Sie beim Zahnlifting® einsetzt, herzustellen, — ‘
ist eine Spezialkeramik nétig. Diese |asst sich Frau Dr. D&hring aus den PO\ esc ert
USA kommen und verarbeitet sie dann ganz individuell fUr jeden ein- , P -

zelnen Patienten in lnrem eigenen Zahntechnischen Meisterlabor. So
ist es inr moglich, sogar nur vereinzelte Zdhne zu behandeln.

! b [ )
FUr M&nner und Frauen jeden Alters aus aller Welt, auch Jugendliche, H]nen eln

die es Leid sind, ihre Z&hne verstecken zu mussen, ist Dr. Déhring die
erste Adresse. Sie pilgern zu der Spezialistin um sich in zwei kurzen ,
Behandlungsterminen ihr Wunschldcheln schaffen zu lassen. Nator- | i

lich stehen bei Bedarf auch die klassischen Zahnbehandlungen auf ' = | I a a
dem Plan. Positiv auffallen wird Ihnen diese Praxis wegen des eige- _ :

nen In-House-Meisterlabors und dem Einsatz innovativer Methoden,
wie z.B. Laserbehandlungen.

| [ I )
Wie Sie wissen, bin ich ,,Zahnfetischist" und Mimikzauberin. Ein scho- , y SC Ones

nes Lacheln im Imagefoto festzuhalten, ist fur mich das GroBte und
immer wieder freue ich mich, wenn ich Menschen die Hemmung

nehmen kann, in die Kamera zu I&d¢cheln. Schon beim ersten Blick auf y , - g C¢
das Kamera-Display das Seufzen: ,,Ach, wenn meine Z&hne so toll wie : aC e
auf dem Foto wirken wirden." Sie kdnnen! Diese Mdglichkeit wirde T o

ich am liebsten als ,,Hollywood-Ldcheln to go" bezeichnen (denn
Sie kénnen |hr schonstes Lacheln in kUrzester Zeit haben), es wadre
jedoch gegenUber der ,Erfinderin des Zahnliffings" unverfroren. Denn
der Laie kann sich kaum vorstellen, welches Konzentrat an Prézision,
Technologie, Know-how, dsthetisches Feingefuhl fUr solche gelunge-
nen Ergebnisse erforderlich sind. Orbidea Briege!




Urspriinglich wollten Sie Bild- Ist das nicht sehr miithsam?
hauerin werden?

man irgendwann Zihne nachwach-
Es ist notwendig. Nur ein aufge- sen lassen kénnen. Dann kénnen
Das war nicht ganz nach dem Ge-  Klirter Patient ist spiter ein begeis- ~ Sie sicher sein, dass ich die erste bin,
schmack meiner Eltern. Aber wie terter Patient. Und wie Sie etrlebt die den ,,Samen pflanzt™ (s /lacht
Sie sehen, kann ich meine dstheti-  haben, beruht mein Erfolg auf der  hergdich)
sche Ader auch im Zahnmedizin- guten Weiterempfehlung, Das wiir-
Beruf ausleben. de ohne guten Patientendialog nicht ~ Mit dem ,,Bleaching to go* sind
funktionieren. Sie sehr zeitgemil3. Das ist fiir
Sie sind bekannt fiir Thr prizises alle geeignet, die so viel im Biiro
Timing. Mir ist zu Ohren ge- Das ist sicher auch der Grund, oderzu Hause zu tun haben?
kommen, dass viele der Patien- warum Sie mit besonders dngst- Das wird sechr gut angenommen.
ten sich zwischen Geschiftster- lichen Menschen gut zurecht- Sie kommen kurz in unserer Praxis

minen Zeit nehmen. kommen. vorbei, lassen sich innerhalb einer

Das ist richtig. Wir sind immer so  Sie haben Recht; es liegt mir. Aber Minute Das Bleaching Gel aplizie-
organisiert, dass wir auch stark ein-  allgemein kann ich auch sagen: In  ren -dauert nicht einmal eine Minu-
gespannten Businessleuten gerecht einer modernen Zahnarztpraxis te- und gehen wieder nach Hause
werden. Diese brauchen Planungs- muss kein Patient mehr Schmer-  oder ins Biro...-Bleaching to go-..
sicherheit. Durch ein verniinftiges zen ertragen. Fine schmerzfrele Nach 30 min Einwirkzeit putzen
Bestellsystem gibt es bei uns kei- Behandlung ist durch den Einsatz ~ Sie sich die Zdhne und aus dem

ne Wartezeiten. Denn Zeit ist das  modernster  Anisthesieverfahren — Spiegel lichelt Sie Thr neues ICH
zweitwertvollste nach Gesundheit,  jederzeit moglich. Es gibt Lokalan-  mit strahlend weilen Zihnen an.
was wir haben. Unser Ziel ist eine  4sthesie, Dammerschlaf und Nar-
individuelle Zahnbehandlung ohne  kose. Sie halten Vortrige, schulen Kol-
Hektk. legen, stehen fiir Interviews und
Gesunde Zihne sind die Basis Fachbeitrige zu Verfiigung, Sie
Was macht Thre Behandlungs- fiir minimalinvasive Zahnmedi- schreiben Blogs. Besonders hat
termine besonders aus. Sind Sie  zin, oder? Das macht Zahnirzte mir ihr Medienthema ,,Was Sie
besonders schnell bei der Um-  doch arbeitslos. von IThrem Zahnarzt schon im-
setzung? Es gibt genug zu tun. Zihne ge- mer wissen wollten... gefallen.
Das wire ja verheerend. Bevor sund zu erhalten ist nicht weniger ~Nicht nur Thnen. Mir ist der Ge-
irgendetwas gemacht wird, steht anspruchsvoll, als sie zu ersetzen. danke sympathisch, dass die Be-
eine ausfithtliche und verstindliche ~ Wir haben einen Prophylaxeshop — rufssparte Zahnirzte es leichter hat,
Aufklirung vor jeder Behandlung  fiir unsere Patienten eingerichtet. wenn Patienten besser informiert
im Vordergrund. Das ist in unserer ~ Diese Produkte aus USA sind ein- sind und sie ihren behandelnden
Praxis cine Selbstverstindlichkeit. — zigartig und haben sich tiber Jahre — Arzt auch besser verstehen kénnen.
Denn jeder Patient hat das Recht bewihrt. Sie enthalten alle sehr viel =~ Das vermeidet Missverstindnisse.
immer mit zu entscheiden und soll-  Fluor, was direkt beim Zihneputzen
te somit vorher tber alle vorhande-  in den Zahnschmelz eingebaut wird  Ich finde es spannend, wenn ich
nen Méglichkeiten informiert und  und den Zahn widerstandsfihiger ~ Gelegenheit habe, iiber meine gu-
aufgeklirt werden. gegen Karies macht. Vielleicht wird  ten Erfahrungen zu sprechen.

0N n Dr.med.dent.Petra Dohring

'R H G ay Baumkirchner Str.18-20 « 81673 Miinchen
% y | @ML m alle privaten Krankenversicherungen
L Termine nur nach Vereinbarung

el.: +49 174 315 91 03

praxis.dr.doehring@gmail.com

www.dr-doehring-zahnlifting.com
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Feyerabend als Arbeitgeber
Wir sorgen fur ein gutes Gefuhl und Rechtssicherheit. Denn wir fUhren UVV-Profungen und

Elektrorevisionen fur Unternehmen aus verschiedensten Branchen durch. Mit einem Uber-
schaubaren, aber schlagkraftigen Team aus 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei uns
wird feste gearbeitet — wir verstehen es aber auch, Feste zu feiern!

www.feyerabend.de/karriere



PUblishepand ImageDesign Expert presents...

No gimmicks - finally everyday technology!

Confidence doesn’'t come from hype but from real effect.
With her E-Mask, Nika Cristiani furns high-tech intfo

daily elegance that fits real lives.

From QVC Europe toward QVC America:
Community engaged, scripts refined,
logistics aligned.

ECHquence¥'

In a world that often gets lost between a Botox boom and a maze of diets, Nika
‘ y Ciristiani feels like fresh morning air. No fake shine. No empty promises. Just tech-
¢ cR . b s F f iR nological elegance with backbone. Her new V-Face SMARTFacelift E-Mask is
Outlne eatS HOISG. 1 teen mlnu— not a beauty gimmick. It is an intelligent statement. Microcurrent meets LED
and lifts more than a jawline. It lifts the standards. Nika turns old beauty and fit-
ness pressure into freedom, self-determination, and efficiency. That takes vision,

t€S Of fOCU.S Gd tGChﬂOlOgy Change engineering, and courage. Few embody that as confidently as she does with

GYM IN A BOX, a brand that has set the tone from day one. Her products carry

more thaﬂ 1N hOur Of hGCth €ff01’t.’ ) the mark of the unexpected. Innovative, quiet, and without the line at the gym.

When peak technology lands in the hands of those who prefer to glow rather
than shout, Nika becomes a gentle revolutionary. This cover does not only show
a face. It shows a stance. Future-ready fitness with poise and a wink. OrhIDEAL

®
honors Nika Cristiani as an architect of a new beauty-fithess ethos.
www.gyminabox.la

Orhidea Briegel, Publisher

for prime fime in the U.S. GYMIN A BOX stands for results
without drama and technology with manners.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing



No patchwork of gadgets, trends or theatrics.
Nika Ciristiani builds a quiet success system:
precise microcurrent, intelligent LED and a fit-
and-finish that feels like a trusted tool. The new
SMARTFacelift E-Mask is the logical next step after
her celebrated Facelift starter model. If refines
contour work and delivers a fresh, awake look in
about fiffeen minutes while staying hands-free
and effortless. Visibility follows substance. As an
on-air entrepreneur she talks about tariffs, timing
and compliance and explains why patience and
clean claims are strategic assets. After bestseller
moments on QVC Europe, the brand is preparing
the move to QVC America. Scripts, fraining and
logistics are ready. The launch timing depends on
the tariff climate, not on demand.

rom Europe to America:

mart Beauty, Bold Business

OrhIDEAL Nika, you have just delivered the
next product leap. What exactly makes the new
E-Mask a step forward from your original Face-
Lift model?

Nika Cristiani: We sharpened the microcurrent
intelligence and paired it with beauty light. The
SMARTFaceLift E-Mask runs on our ToneUp15
and StmFit logic and adds LED for a clearer, more
targeted signal along the jawline and cheeks. You feel
a real freshness effect in about fifteen minutes. It is
hands free, it hugs the contours, and it fits into a
full day. For me it is not a toy. It is a daily ritual that
shows results without a salon appointment. And yes,
we matured the fit and finish. It feels better in the
hand and looks like it belongs on a modern vanity.

You have been on television more often lately,
not only for beauty but also speaking as an en-
trepreneur about tariffs and market entry. Why
was that important to you?

Being an entrepreneur means building products and

understanding the rules around them. On News-
Nation I explained how new tariffs act like extra
weight in a workout. They slow launch timing, shift
the math, and force a plan B. Complaining does
not move the line. Facts, lean supply chains, clean
claims, and patience do. I wanted to show that
small and mid-size brands can navigate this if they
hold the numbers and the story at the same time.

You are extending from QVC Europe to QVC
America. That is a big move. Where are you
in that process and what does it mean for your
community?

Europe is running, Our first breakthrough with
Barbara Klein gave us true bestseller moments.
The United States is the natural next step because
TV commerce, the creator ecosystem, and retail
live close together there. The products are ready.
The on-air training, the sctipts, and the logistics are
aligned. The current tariff climate pushes the start
line a bit back, not into the void. Our community

This is NIKA Power: The mix of L.A. media proximity, European quality thinking and a clear story of everyday benefit turns GYM IN A BOX into a category seftter.
‘

sees that we are visible, testable, and present until the
green light comes for the big slot.

What do you personally love most about the E-
Mask when you place it into the day of a working
woman?

Quiet efficiency. You give yourself a short treatment
in the morning. Microcurrent and light do their work.
You step into the day clear and composed. No big prep.
No downtime. I like technology with manners. It does
not create drama in the bathroom and still delivers. That
kind of elegance keeps you consistent.

You built your company in Los Angeles. Was that a
gut decision or a spreadsheet decision?

Both. Los Angeles is my test market with media access,
early adopters, and partners within reach. A morning
can settle design questions, noon can resolve certifi-
cation details, and evening can lock in TV timing, For
GYM IN A BOX this density was the catalyst. We de-
sign in L.A., we hear what works at once, and we iterate




without detours. That gives the brand speed
while keeping the European quality mindset.

Looking back at the move, what did you
underestimate and what would you do
exactly the same again?

I underestimated how quickly opportunity
and obligation run side by side in the US.
You can be on air tomorrow and you still
need solid answers today on product liability,
claims, and returns. I would make the same
choice again to stay close to media and to
customers. Nothing replaces real user testing
in public. We collected feedback in real time,
refined the product, and scaled with sub-
stance. It is demanding, It is also how you
build something that lasts.

Some of our readers want to enter the
U.S. market. What should they truly
watch for if they want to gain traction?

America loves a clear promise of use. The
first seven seconds matter. Start with the
lived effect in everyday life. Save the tech vo-
cabulary for later. At the same time, compli-
ance is non-negotiable. Every word on the
box, every on-air claim, the entire cost stack
including landed costs must stand up to scru-
tiny. Then comes media readiness. If you can
handle live selling, creator partnerships, and
editorial appearances, you save months. We
validated the model in Europe and tuned it
in Los Angeles. The tariff climate can delay
a launch. It does not have to defeat it if you
have done your homework.

What should your customers and your
peers keep in mind as they look to the
next twelve months?

We keep developing and we keep our brand

promise. Smart, wearable technology that
takes little time and delivers a lot. We stay
close to media and people in L.A. and we use
every window that opens for a strong U.S.
launch. If you know us, you know we choose
substance over noise.

www.gyminabox.la
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. The future of beauty-tech has a name
"~ —and a vision. With a sharp instinct for

l \ ! \ design, media and human needs, Nika

Cristiani turns microcurrent and LED into
daily rituals that fit real lives. Her SMART-
Facelift E-Mask is not just another device.
tis the promise of efficiency, elegance
"qnd confidence in fiffeen minutes.

;,Every contour tells a
story —and every person
deserves more than a
quick fix. Real beauty 1s
clarity, routine and results
you can feel.
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l in die Unternehmens-Praxis:
Hier geht es zur

Ad WOOYCE® App
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Me:lensteine mit e Milestone with

Josua & S;j

PR-Marketing
9-Kooperation jry I
N Podium der st
arken Marken

Was macht IDEAL workplaces aus, und warum sind gerade im Mittelstand viele
davon zu finden? Das Geheimnis liegt in der Originalitat und Vielfalt einzigartiger
Personlichkeiten, die in harmonischen Teams ihr volles Potenzial entfalten.
Mittelstandler und Familienunternehmen haben meist personlichen Personalbezug
und ein gutes Handchen fur die Bestbesetzung ihrer Teams - jedoch eher intuitiv!

Hier setzen die ausgezeichnten Neurowissenschaftler und BrainTuning-Experten
Simone und Josua Kohberg mitinrerrevolutionéren Stimmanalyse-App WOOYCE®
an, die wir als Schirmherren des ,IDEAL workplace- Projekts feiern. Ihre Vision: Eine
Arbeitswelt im Einklang, in der jeder Mitarbeitende gemadR seiner erfolgsver-
sprechenden Charaktereigenschaften eingesetzt wird bzw. zu Authentizitat,
weiteren Potenzialen und damit zur Selbstverwirklichung im Unternehmen findet.
WOOYCE bricht mit herkdmmlichen Persdnlichkeitstests, indem es objektive,
wissenschaftliche Analysen der Stimme nutzt, um tiefe Einblicke in Persdnlichkeits-
merkmale und Entwicklungspotenziale zu gewdahren.

Was Unternehmer bisher lediglich gefUhlt oder vermutet haben, wird nun durch
dieses sensationelle Tool gemessen, mathematisch berechnet, visualisiert und
strategisch nutzbar. Es férdert so ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfUhlen

und entfalten. Diese innovative Profilanalyse transformiert Recruiting und - ’ ' ‘ \ \ ) ﬂ
Teambuilding, indem es eine perfekte Abstimmung zwischen individuellen Fahig- ~ i r r r r_.
keiten und Jobanforderungen ermoglicht — das Erfolgsrezept fur gesteigerte I

Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat! Diese Einzigarfigkeit einzelnder — \J —

Teammitglieder wird in Form von Stimmbildern sichtbar, womit dann die wissen-
schaftiche Auswertung der Erkenntnisse erfolgt, die dann als konkrete MaBnahmen
in der Geschdaftspraxis anwendbar werden und zum Erfolg fUhren.

Intuition ist gut, prazise Stimmanalyse durch WOOYCE® ist besser!
Orhidea Briegel, Herausgeberin



Wegbereiterin der Neurowissenschaft
Simone Kohberg, die tfreibende Kraft hinter
WOOYCE®, fasziniert die Stimme als Spiegel

der Seele. Wissenschaftlich ist IGngst belegt,

dass die menschliche Stimme so einzigartig
ist wie ein Fingerabdruck. Die Stimme
eines Menschen Ubertragt Frequenzen,
die Aufschluss Uber Charakter und
emotionale Zustande geben. Diese
Frequenzen und Schwingungen
machen die Stimme ideal zur
Persdnlichkeitsanalyse, da sie

tiefere Einblicke bietet als wir selbst
erahnen kdnnen. Die WOOYCE®-
Stimmanalyse erméglicht eine
vollstdndig objektive und prdzise
Analyse der eigenen Persénlichkeit,
und liefert wertvolle Erkenntnisse fur
persdnliches Wachstum und
beruflichen Erfolg.

,,Be a voice,
not an echo

www.kosys.com
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OrhIDEAL: Liebe Simone und lieber Josua
Kohberg, wir gratulieren Ihnen zur Schirm-
herrschaft des ,,IDEAL workplace‘“-Projekts.
Mit Threm leidenschaftliches Engagement
im Bereich Personlichkeitspotenziale und
Analyse haben Sie auf unserem Unterneh-
merpodium fiir Furore und Verbliifffung ge-
sorg. Deshalb wollen wir Ihre Erfindung in
diesem Projekt besonders hervorheben. Das
IDEAL workplace Motto ,,Gute Stimmung -
gute Leistung im Mittelstand!“ passt ausge-
zeichnet zu Ihrer bahnbrechende Stimmana-
lyse-App WOOYCE®. Wir freuen uns, dass
Sie heute hier sind, um mit uns dariiber zu
sprechen. Ihre wissenschaftlichen Metho-
den verindern die Art und Weise, wie wir im
Business iiber Persénlichkeitsentwicklung
und Teambuilding denken. Beginnen wir
deshalb mit der Entstehungsgeschichte von
WOOYCE®. Was hat Sie als Wissenschaftler
dazu inspiriert, diesen einzigartigen Ansatz
zu entwickeln?

Simone Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel,
es ist uns eine Ehre, den Grundgedanken des
IDEAL workplace Projektes mit unserem Leis-
tungsspektrum zu umrahmen. Die Inspiration
fir WOOYCE® kam aus unserer neurowissen-
schaftlichen Forschung rund um Authentizitit
und Selbstverwirklichung, Im Kontext der Ge-
meinschaft, die sich um unser Produkt NEOOS®
formiert hat, entwickelte sich die weitere Nach-
trage (Anmerkung: ein Verfabren zum Erlernen von
Sprachen iiber die Hant mittels Ultraschalltechnologie,
zu dem Sie Niberes in der Titelstory , INVENTORS
of the year* des OrbIDEAL Magazins erfabren kinnen:
https:/ | wwm.yunpn.con/ de/ document/ view/ 68630748).

Immer mehr Unternehmer wollen ihre wahren
Potenziale identifizieren und diese insbesondere
im Mitarbeiterbereich zur Entfaltung bringen.
Unsere Leidenschaft fir die Neurowissenschaf-

ten und die Stimmanalytik hat uns dann den Weg

gewiesen. Wir wollten ein Werkzeug schaffen,
das tiefer geht als traditionelle Personlichkeits-

tests — eines, das die individuelle Essenz eines
Menschen durch seine Stimme einfingt. Ohne
subjektive Verfilschung!

Josua Kohberg: Und welches durch die Inte-
gration in den Geschiftsalltag auch konkrete
betriebswirtschaftliche Ergebnisse liefert. Der
Ansporn war, sichtbar zu machen, dass die Stim-
me ein Spiegel der Seele, des Charakters ist. Jede
Nuance in der Stimme einer Person kann viel
Uber ihr Inneres verraten. Nach jahrelanger For-
schung und Entwicklung war es uns moglich,
WOOYCE® auf den Markt zu bringen. Ein Sys-
tem, das nicht nur die Oberflache beriihrt, son-
dern tief in die Personlichkeitsstruktur eindringt.
Simone als erfahrene Stimmanalytikerin ist die
treibende Kraft hinter der Marke WOOYCE®.
Sie hat bereits vor unserer Produktentwicklung
tber 5.000 Stimmanalysen durchgefithrt und
Menschen dadurch geholfen, zuriick zu sich
selbst zu finden, stressresistenter zu werden, in
ihren Stirken zu wachsen und ihre Schwichen
zu bewiltigen.

Faszinierend! Frau Kohberg, worin unter-
scheidet sich WOOYCE® von herkémmli-
chen Persoénlichkeitstests, und was macht
es so einzigartig im Bereich des Recruitings
und Teambuildings?

Simone Kohberg: Der Hauptunterschied liegt
in der Methodik. Wihrend traditionelle Tests
meist auf Selbsteinschitzungen basieren, die
subjektiv und damit manipulierbar sein kénnen,
nutzt WOOYCE® die objektive, wissenschaft-
lich fundierte Analyse der Stimme. Unsere App
erfasst die einzigartigen Frequenzen und Tone
einer Stimme, die wiederum Aufschluss tiber die
Personlichkeitsmerkmale, Stirken und Entwick-
lungsbereiche einer Person geben. Das ermog-
licht eine intensive Einsicht in das individuelle
und kollektive Potenzial eines Teams.

Josua Kohberg: Im Recruiting und Teambuil-
ding ermdglicht diese Prizision eine viel bessere

BrainTuning im Business



Stimmen des Erfolges

Abstimmung zwischen den Fihigkeiten der
Mitarbeiter und den Anforderungen der Posi-
tionen. Es geht nicht nur darum, die richtigen
Menschen zu finden, sondern auch darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne sein
volles Potenzial ausschopfen kann. Das fiihrt zu
hoéherer Zufriedenheit, Engagement und letzt-
endlich zu besserer Teamleistung,

Das hért sich tatsichlich nach einer weg-
weisenden Neuerung an, die den Prozess
der Teambildung und -entwicklung in
Unternehmen grundlegend transformiert.
Geben Sie uns einen kurzen Einblick, wie
WOOYCE im Detail funktioniert?

Thomas Locker
Multi-Entrepreneur, Hotelier,
Unternehmermentor, Griinder
First Unternehmernetzwerk DACH

, Wir sind ein IDEAL workplace,
weil ich als Unternehmer
dafdr sorge, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht und somit
der Erfolg des Unternehmens
von selbst kommt. Ich finde

es wichtig, mit meinem

Team im Einklang

zu sein, weil der

Erfolg jedes

Unternehmens

an den

Mitarbeitern

hangt.

WOOYCE

sollte jeder
Unternehmer
zur gelungenen
Teamdefinition

ausprobieren.*

Simone Kohberg: Die Nutzung von WOOY-
CE gestaltet sich duflerst benutzerfreundlich.
Nach dem Download der App folgen Sie ein-
fach der integrierten Anleitung. Der Kern des
Verfahrens liegt in der mathematischen Analyse
der Frequenzmuster Ihrer Stimme, mit dem Ziel,
die Kombinatorik Ihres individuellen Basistons
und die dazugehorigen Nebentone zu identifi-
zieren. Ahnlich wie Ihr Fingerabdruck, der Sie
unverwechselbar macht, besitzt auch Thre Stim-
me diese Finzigartigkeit.

Unabhingig davon, ob Sie Ihre Stimme mo-
dulieren, trainieren oder in ihrem natlrlichen
Zustand belassen, Thr Basiston bleibt konstant
identifizietbar und vor allem visualisierbar.
WOOYCE reprisentiert ein innovatives, bild-
gebendes und mathematisches Verfahren zur
Charakteranalyse, das durch die Erfassung die-
ser Frequenzen ermdoglicht wird. Diese Parame-
ter sind einzigartig und konstant, um als zuver-
lissige Indikatoren fiir eine wissenschaftliche
Analyse zu dienen.

Josua Kohberg: Weil die menschliche Stimme
physikalische Schallwellen erzeugt, die objek-
tiv. messbar sind, entsteht mittels WOOYCE
ein anschauliches Stimmbild. Dieses gibt Auf-
schlussméglichkeiten zu Ihrem Charakter, Th-
rer Personlichkeit und Ihren noch ungenutzten
oder ungelebten Potenzialen. Dabei verwenden
wir fortschrittliche Algorithmen, die die ge-
nannten physikalischen Parameter der Stimme
analysieren. Durch die Auswertung dieser Daten
kénnen wir Muster erkennen, die mit bestimm-
ten Personlichkeitsmerkmalen und emotiona-
len Zustinden korrelieren. Es ist ein bisschen
wie die Entzifferung eines Codes, bei dem jede
Stimme ihre eigene, einzigartige Signatur hat.
Das Verfahren basiert auf umfangreicher neu-
rowissenschaftlicher ~Stimm-Forschung, Die

Auswertung wird von uns professionell beglei-
tet. Wer tiefer in die Materie einsteigen will, soll-
te tibrigens unser Buch ,,Einklang* lesen.

- ,,Die einzigar

Gefragtes Mediengesicht mit Global Player QualitGten:
Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft begeistert in TV und

Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lern- und
Analysetechnologien

bei KOSYS.

Hoe Synetrgie aus
. Stimmanalyse, Mathematik und
etrowissenschaft.

Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fur die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudlich.

Josua Kohberg ist als
Neuro-Experte
gefragt auf der Bihne
und in den Medien
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WOOYCE® - die APP,
die Unternehmer erfolgrei

Hinter WOQYCE steht lang an
ve Forschungsleistung und flic
Intelligenz. Die PatententwickIer, £ 1
autoren und Mentaltrainer Simone und
Josua Kohberg bieten mit WOOYCE®
eine innovative Lésung zur Stimmanalyse
im HR-Bereich zahlreiche Vorteile bringt:

* Fehlbesetzungen vermeiden
* Teamkonstellationen opfimieren

* Rekrutierung auf das nachste Level heben

* Stimmung sichtbar machen

* Unternehmenskultur gezielter entwickeln

* UnterstUtzung bei Personalentwicklung

* Prazise Einblicke in Persdnlichkeitsmerkmale

* |dentifikation von Mitarbeiterpotenzialen

* Férderung individueller Starken

* Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Produkftivitat

* Reduzierung von Stress und
Krankheitsausfallen

* Verbesserung der infernen Kommunikation

* Konflikflésung

Durch datensichere Algorithmen auf

deutschen Servern garantiert WOOY-
CE eine wissenschattlich fundierte und

objektive Analyse, die ohne kinstliche
Intelligenz auskommt.

,JInnovative Stimmanalyse~

Simone Kohberg: Das Schone daran ist, dass
diese Methode objektiv und frei von subjekti-
ven Verzerrungen ist, wie sie bei herkémm-
lichen Selbstberichts-Personlichkeitstests
auftreten konnen. Im klassischen Fragebo-
gen-Verfahren konnen Sie Antworten ma-
nipulieren, indem Sie jenes ankreuzen, was
vielleicht vorteilhafter erscheint. Die Stimme
dagegen ltigt nie. Durch ihre Analyse konnen
wir ein tiefgreifendes Verstindnis fir die Per-
son gewinnen.

Das gefillt mir aullerordentlich. Worte
kénnen liigen, die Stimme nicht. Das ist
eine neue Dimension der Selbstkenntnis.
Josua Kohberg: Nicht nur das, Frau Briegel,
es ist auch der Schlissel zur Originalitit!

Darum haben wir Sie ausgewihlt, denn
Ihr Schliissel passt perfekt zu IDEAL
workplace. Unser Projekt steht eben fiir
Originalitit im Mittelstand. Hier zeigen
wir originelle Vorbilder und ihre Erfolgs-
geschichten.

Simone Kohberg: Und dieses Erfolgsprin-
zip der Originalitit veranschaulichen wir mit
WOOYCE - be a voice, not an echo. Exrst die
unverfilschte Erkenntnis personlicher beson-
derer Eigenheiten, Stirken und Potenziale
macht es moglich, diese Finzigartigkeit erfiil-
lend, aber auch gewinnbringend einzusetzen.
Das bringt alles in Einklang,

Frau Kohberg, das ist Musik in meinen
Ohren. (87e lichelt) Wer sich selbst nicht
richtig erfasst, nur imitiert, der wird im-
mer eine schlechte Kopie bleiben. Aber
als Original ist er unschlagbar. Und ge-
nau das macht doch den Mittelstand aus:
Die Vielfalt einzigartiger Schrittmacher!
Das ist der Wettbewerbsvorteil mittelstin-
discher Arbeitgeber. Gehen wir doch kon-
kret in die unternehmerische Praxis. Wie

wendet werden? Welche Beispiele haben
Sie und welche Ergebnisse konnen erzielt
werden?

Simone Kohberg: Gerne. Ein mittelstindi-
sches Unternehmen stand zum Beispiel vor
der Herausforderung, seine Fluktuation zu -
reduzieren und die Teamdynamik zu verbes-
sern. Nach der Einfihrung von WOOYCE
tir ihre Teambuilding-Prozesse und die Aus-
wahl neuer Mitarbeiter konnten sie nicht nur
die Mitarbeiterzufriedenheit signifikant stei-
gern, sondern auch die Produktivitit ihres
Teams um 20% erhohen. Die Analyse half,
die Teams so zu organisieren, dass die Stirken

jedes Einzelnen optimal genutzt und Schwa-
chen gezielt adressiert wurden.

Ingrid Hofmann, Trdgerin des
Bundesverdienstordens,
Honorarkonsulin,

I. K. Hofmann Gruppe
Personaldienstleister mit
Uber 16.000 Mitarbeitern
ww.hofmann.info

., FUr unsere Mitarbeiter

sind wir der ideale
Arbeitgeber, weil wir Vielfalt
lieben und sich jeder bei uns
gemds seinen Talenten
entwickeln kann.
Wir sind Pioniere
darin Arbeitswelt
und Familie
vereinbar

zu gestalten mit
kreativen
Arbeitszeit-
modellen.

AUf ein
harmonisches
Miteinander
legen wir
héchsten

ShLLEn

"Technologie macht Recruiﬁﬁ |

kann WOOYCE in Unternehmen ange- Wert."
' (44

zum Geschaftsertolg!
www.kosys.tv

\OrhideaI—IMAGE.com » Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

[}
-



e

Favorit fur Kooperationspartner
mit bildungsafinen Zielgruppen

Durch die tiefe Einsicht in die personlichen Stir-
ken und das Schaffen von Arbeitsumgebungen,
die diesen Stirken entsprechen, steigt die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich. Zufriedene Mitar-
beiter sind weniger geneigt, das Unternehmen zu
verlassen, was wiederum die Kosten fiir Rekrutie-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter senkt. In
einigen Fillen konnten Unternehmen ihre Fluktu-
ationsrate um bis zu 50% reduzieren.

Das senkt sicher auch die Krankheitsraten?
Simone Kohberg: Auf jeden Fall, denn Stress
am Arbeitsplatz ist eine der Hauptursachen fir
Krankheitstage. Durch die individuelle Forde-
rung und die Schaffung eines harmonischen Ar-
beitsumfelds, das WOOYCE erméglicht, kénnen
Stressfaktoren reduziert werden. Das fuhrt nicht
nur zu einer gesiinderen Belegschaft, sondern auch
zu erheblichen Einsparungen bei den Kosten fur
krankheitsbedingte Ausfille. Unternehmen, die
WOOYCE nutzen, berichten von einer spiirbaren
Reduktion der Fehlzeiten um bis zu 20%.

Josua Kohberg: Ein weiterer Punkt ist, dass Fiith-
rungskrifte mithilfe unserer Analysen ein besseres
Verstindnis flir ihre Teams als Einheit entwickeln.
Sie konnen besser kommunizieren und Konflikte
effektiver 16sen, welil sie verstehen, was ihre Mitar-
beiter antreibt und wie sie sich in Stresssituationen
und in der Gemeinschaft verhalten. Ein wesentli-
cher betriebswirtschaftlicher Vorteil von WOOY-
CE ist die Optimierung der Teamleistung. Durch
die individuelle Analyse und das darauf auftbauende
bessere Verstindnis innerhalb der Teams konnten
wit in zahlreichen Fillen beobachten, wie die Pro-
duktivitit signifikant gesteigert wurde. Beispiels-
weise haben Unternehmen berichtet, dass Projekte
schneller abgeschlossen werden konnten, da Kon-
flikte schneller gelost wurden und die Zusammen-

arbeit effizienter gestaltet wurde. Dies fithrt unmit-

telbar zu einer Kostenreduktion bei gleichzeitiger
Steigerung der Auslieferungsqualitit. Ein weiterer
Aspekt ist die Steigerung der Effizienz in Ent-

scheidungsprozessen. Weil Fiihrungskrifte dank
WOOYCE tiefere Einblicke in die Personlich-
keitsstrukturen ihrer Teams erhalten, schaffen sie
es, fundiertere Entscheidungen zu treffen. Dies re-
duziert langwierige Diskussionsprozesse und Fehl-
entscheidungen, was letztlich Zeit und Ressourcen
spart. In einer Studie konnten wir feststellen, dass
Teams, die auf Grundlage von WOOYCE-Ana-
lysen zusammengestellt wurden, Entscheidungen
um 30% schneller treffen konnten als zuvor.

Simone Kohberg: Innovationskraft und Kreati-
vitit darf man dabei nicht vergessen. Durch das
Verstindnis der individuellen Stirken und die
Forderung einer Kultur, in der diese Stirken zum
Tragen kommen, entsteht ein fruchtbarer Boden
fur Innovationen. Teams, die sich verstanden und
wertgeschatzt fithlen, bringen eher neue Ideen ein
und treiben die Entwicklung voran. Das Ergebnis
sind innovative Losungen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kénnen.

Und zu guter Letzt diirfen wir wahrscheinlich
die positiven Auswirkungen auf die Emplo-
yer Branding Strategie nicht unterschitzen,
oder? In einer Zeit, in der qualifizierte Fach-
krifte immer schwerer zu finden sind, positi-
oniert sich ein Unternehmen durch den Ein-
satz fortschrittlicher Tools wie WOOYCE als
attraktiver Arbeitgeber. Dies zieht nicht nur
Talente an, sondern stirkt auch das Image
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Die
Investition in die Mitarbeiterzufriedenheit
und -entwicklung wird nach auflen sichtbar
und trigt zur Markenstirkung bei. Ich sehe
da lbrigens auch grofles Potenzial zur Ver-
besserung der Kundenbeziehungen, oder?

Simone Kohberg: Definitiv, Frau Briegel. Ein
Klient setzte beispielsweise Personal mit beru-
higenden Basistonen gezielt in stressigen Bera-
tungssituationen ein, was die Atmosphire sptirbar
entspannte. Kunden fihlten sich wohler und ver-
standen — ein wahrer Durchbruch im Kundenser-

Die Stimme desErfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationenwerden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit inrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAL Arbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse

durch Basistonbestimmung, die lhre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Potenzial zu entdecken. Mit der detailierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
kontinuierliche persdnliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
ein erfUllifes und selbstbestimmtes Leben fGhren kdnnen.*
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der Neurowissenscha ;
Domanen und leisten somit einen konstruktiven
Beitrag zur Férderung einer global vernetzien
Gesellschaft im Einklang.

Made in Germany - GANZ SICHER!

., WOOYCE?® basiert auf ficurowissen-
schaftlicher Forschung: Wir verwenden
einen festen Algorithmus auf daten-
sicheren Servern in Deutschland, keine
selbstlernende kunstliche Intelligenz,
um Sttmmanalysen zu etstellen.

vice, der zeigt, wie vielseitig WOOYCE einsetz-
bar ist. Durch den Einsatz von Mitarbeitenden,
deren Stimmanalyse zeigt, dass sie besonders gut
in der Lage sind, positive emotionale Verbin-
dungen aufzubauen, kénnen Unternehmen ihre
Kundenzufriedenheit und -bindung steigern.
Dies hat direkte Auswirkungen auf den Umsatz,
da zufriedene Kunden eher zu Wiederholungs-
kaufen neigen und das Unternehmen weiteremp-
fehlen. Darum heif3t ja unser Buch ,,Einklang®.
Wenn Menschen mit sich und ihrem Umfeld im
Einklang sind, konnen sie sich in allen Arbeits-
und Lebensbereichen zum Besten entwickeln.
Hierzu forschen wir am laufenden Band.

Weiterentwicklung ist ein gutes Stichwort.
Einige Kritikpunkte an herkémmlichen Pro-
filing-Methoden beziehen sich ja oft auf de-
ren Standardisierung, die Mangel an Indivi-
dualitit und die daraus resultierende Gefahr
von Pauschalisierungen. Zudem wird die
fehlende Dynamik kritisiert, da Menschen
sich weiterentwickeln und eine einmali-
ge Analyse diesen Prozess nicht einfangen
kann. WOOYCE scheint diese Herausforde-
rungen nicht nur zu erkennen, sondern bie-
tet Losungen, die diese Grenzen iiberwin-
den. Konnen Sie ausfithren, wie WOOYCE
es schafft, eine tiefere, individuellere und
dynamischere Analyse der Personlichkeit zu
bieten und dabei kontinuierliche Entwick-
lung und Verinderung miteinzubeziehen?

Josua Kohberg: Frau Briegel, das ist der Punkt,
den Simone bereits erwihnt hatte. Wihrend her-
kémmliche Personlichkeitstests oft statisch sind
und sich auf selbstberichtete Daten verlassen,
die subjektiv und momentabhingig sein kon-
nen, analysiert WOOYCE objektive, physiolo-

gische Merkmale der Stimme. Diese sind nicht
nur einzigartig fiir jede Person, sondern reflek-
tieren auch Verinderungen im emotionalen und
psychologischen Zustand. Das bedeutet, dass
WOOYCE die Entwicklung einer Person tber
die Zeit hinweg begleiten und aufzeigen kann.
Dieser dynamische Ansatz erlaubt es, Verinde-
rungen in der Personlichkeit und im Wohlbefin-
den zu erkennen und darauf einzugehen — sei es
durch individuelle Férderung oder Anpassungen
im Teamkontext. WOOYCE bietet somit nicht
nur eine Momentaufnahme, sondern ein fortlau-
fendes Bild der Personlichkeitsentwicklung,

Das ist perfekt. Damit hat man ein Instru-
ment zur Uberpriifung der Entwicklung. Sie
haben die faszinierende Welt der Stimmana-
lyse mit so einer Leichtigkeit und Enthusi-
asmus prisentiert, dass man glatt vergessen
kénnte, dass wir iiber Wissenschaft spre-
chen und nicht tiber die neueste Staffel einer
Talent-Show. (Wir lachen) Kein Wunder, dass
Interessenten mit Spannung auf die Auswer-
tung ihrer Stimmanalysen entgegenfiebern.
Simone Kohberg: Ja, das stimmt, Frau Briegel! Je-
der ist gespannt auf die Erfahrungen mit seiner
Analyse und darauf, wie er diese neuen Erkennt-
nisse fiir sich und in seiner Fuhrungsrolle nutzen
wird. Wer weil3, welche verborgenen Unmengen
an weiteren Talenten in Thnen schlummern, be-
reit, entdeckt und gefeiert zu werden. Es freut
uns, dass WOOYCE auf Threm Podium auch so
viel Anklang findet und Unternehmer mit ihren
Teams die Chance ergreifen, durch die Stimme-
analyse nicht nur ihre personliche Entwicklung
voranzutreiben, sondern auch zu einem angeneh-
meren Arbeitsklima beizutragen.
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Anziehungspunkt fur

erfolgsorientierte Unternehmen:

Sabine Oberhardt gilt als
herausragende Autoritat und
anerkannte Evolutiondrin im
Bereich Business-Profil-
Analytik fOr Unternehmer.
Ihre Ergebnisse Uberzeugen
und sind wegweisend fUr
Innovationskraft und
Zukunftsgestaltung

in Unternehmen. So

gelingt Fortschritt!

Innovation und Wettbewerbsvorsprung im Kl-Zeitalter
fur mittelstandische Unternehmen und Global Player

Mind Change
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DIE Institution fur zukunftsorientierte

Management-Exzellenz

25 Jahre Jubilaum: Die Pionierin des Mind Change Leadership, Gedanken(r)evolutiondrin Sabine
Oberhardt, feiern wir als eine der visiondrsten Personlichkeiten unseres Unternehmerpodiums. In einer
Welt, die von rasanten Veranderungen und Kl-Entwicklungen geprdgt ist, sticht sie mit strategischer
Weitsicht als leidenschaftliche Gestalterin hervor, die nicht nur Uber Veranderung spricht, sondern
sogar die Veranderungsarbeit an sich fransformiert: Changemanagement wird durch Mind Change
Profiling erweitert und ist die Zukunft! Dieses Herzstuck von Sabine Oberhardis Leistungsporifolio ist ein
revolutiondrer Ansatz zur Entwicklung von Veranderungsintelligenz und zukunftiger Fuhrungskompetenz.
Mit ihrer Expertise bringt sie nicht nur Aufbruchstimmung in die Chef-Etage, sondernrealisiert in Unter-
nehmen die erfolgreiche Umsetzung fir den notwendigen Wettbewerbsvorsprung und Forischritt.

Der Einfluss der gefragten Interviewparinerin und Top-Speakerin reicht weit Uber ihren renommierten
Unternehmenskundenkreis hinaus und pragt die Art und Weise, wie Menschen Uber Veranderung denken.
Ambitionierte Unternehmen, die im technologischen Zeitalter ihre Markipositionen sichern und neue
erschlieBen wollen, benodfigen die Kraft des Mind Change Leadership mit den hochkomplexen Zukunfts-
Skills wie Agilitat, Innovationsdrang und Limitierungs-Hacking. Sabine Oberhardt, Expertin fir Profilanalytik
und die Entwicklerin des Mind Change Profilings, gilt als einzigartige Coachinginstitution in diesem Bereich.
Wie bei einem Scanner werden die Denkweisen und Emotionen sowie Verhaltensmuster erfasst und
entschlusselt. Diese spiegeln sich in Kultur, Werten, Fuhrungsstrukiuren und Potenzialen wider. Mit dem
innovativen Mind Change Profiling deckt Sabine Oberhardt Limitierungen bei Unternehmern und Fihrungs-
kraften auf, identifiziert ungenutzte Ressourcen und schdafft eine kiare Landkarte fir bahnbrechendes Mind
Change. Die Initiatorin und Schirmhenin des Mind Change Awards zeichnet mit ihrer Jury Pioniere und
Gamechanger aus, die die Zukunft mit ihrer Mind Change Excellence beeinflussen.

Wir gratulieren zu den Uberragenden geschdaftlichen und medialen Erfolgen und winschen fir
die ndchsten spannenden 25 Jahre weiterhin diese miitreiBende Energie! BRAVO TEAM SABINE OBERHARDT!

Orbidea Briegel, Herausgeberin
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25 Jahre Spitzenleistung aus der Mind Change Profiling Academy

OrhIDEAL IMAGE: Herzlichen Glickwunsch
zu 25 Jahren Erfolgsgeschichte der Unternehmerin
Sabine Oberhardt. Viele debattieren blof3 iiber
Verinderung. Sie, Frau Oberhardt, gehoren zu
den Machern, die Verinderung tiglich umsetzen.
Schaffen Sie es als Profiling-Mastermind bei dem
Tempo iiberhaupt innezuhalten, um die Erfolge
zu geniel3en?

Sabine Oberhardt: Aber sicher, Frau Briegel. Herzli-
chen Dank fir die Gliickwiinsche! In meiner tiglichen
Coachingarbeit vermittle ich, dass die Selbstreflexion
ein wesentlicher Bestandteil ist. Es dient als Abgleich,
um herauszufinden, was bisher mehr oder weniger er-
folgreich war. Der Fokus liegt darauf, was man verin-
dern will, um fir die Umsetzung ein entsprechendes
Mindset zu entwickeln. Mein Hauptaugenmerk liegt
darauf, ungenutzte Potenziale von Unternehmern und
Fihrungspersonlichkeiten aufzudecken. Gerade in der
aktuellen Zeit sind viele Leader verunsichert und stel-
len sich die Frage, inwiefern sie innovativ handeln und
wie sie die unberechenbaren Auf3eneinfliisse erfolg-
reich bewiltigen kénnen.

Wie stehen Sie zum Thema Kiinstlicher Intelli-
genz? Mir ist aufgefallen, dass auch in Ihrer Profi-
ling-World KI immer wichtiger ist. Die Geschwin-
digkeit, sich laufend zu erneuern und am Markt
zu bestehen, nimmt exponentiell zu. Wie soll man

da mithalten kénnen, ist sicher die Frage.

Die Reaktionen auf KI sind vielseitig. Im Kontext un-
serer Profiling-World wird klar: Die personliche Ent-
wicklung von Fihrungskriften ist nicht nur essenziell,
sondern der entscheidende Schrittmacher fiir Erfolg
in einer Ara, die von Kiinstlicher Intelligenz geprigt
ist. Diejenigen, die ihre Personlichkeit kontinuierlich
weiterentwickeln, betrachten KI nicht als Konkurrenz,
sondern als einen starken Verblndeten, den es zu nut-
zen gilt. Fihrungskrifte, die sich ihrer selbst bewusst
sind und aktiv Zeit fiir ihre personliche Entwicklung
investieren, sind in der Lage, KI auf sinnvolle Weise
einzusetzen.

Eine aussagekriftige Beschreibung! Das bedeu-
tet, dass Sie mit dem Profiling die erforderliche
Verinderungsintelligenz erzeugen, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben?

Ja, denn mein gesamtes Spektrum ist darauf ausge-
richtet, Unternehmer und Fihrungskrifte durch einen
bahnbrechenden Mind Change in die Management-
Excellence zu fiihren. Dies beinhaltet selbstverstind-
lich eine tiefgreifende Analyse. Unser Ansatz beruht
darauf, dass jeder Mensch ein einzigartiges Verhaltens-
und Personlichkeitsprofil sowie spezifische Denk-
muster tber sich und seine Umgebung besitzt. Diese
Faktoren beeinflussen mal3geblich die Fihigkeit zur
Anpassung an Verianderungen und sind erfolgsent-

Immer auf Augenhohe, mit viel Einflhlungsvermogen und der professionellen Diskretion:
Unternehmer und deren Teams vertrauen auf Sabine Oberhardts langjdhrige Erfahrung

scheidend. Durch diesen transformativen Pro-
zess erlangen Fihrungskrifte die Kompetenz,
als geschulte Mind Change Leader aktiv zur Un-
ternehmenstransformation beizutragen. Mein
Ansatz fungiert dabei nicht nur als Wegweiser,
sondern als strategischer Leitfaden ftir ausschlag-
gebende Innovationen, Umsatzsteigerung und
Gewinnoptimierung,

Welchen Mehrwert hat der Einsatz von Pro-
filing?

Profiling ist entscheidend fiir den Erfolg eines
Unternehmens, da es die effiziente Identifikation
geeigneter Talente ermdglicht, gezielte Weiterbil-
dungen basierend auf individuellen Stirken und
Schwiichen fordert und somit die Personalent-
wicklung optimiert. Durch die Berticksichtigung
und Erginzung individueller Fihigkeiten und
Arbeitsstile wird die Teamzusammensetzung
verbessert, was zu einer gesteigerten Teamleis-
tung fiihrt. Personalisierte Anreize und Bedin-
gungen auf Grundlage von Mitarbeiterprofilen
fordern wiederum Motivation, Zufriedenheit
und Mitarbeiterbindung, was zu einem positiven
Mitarbeiterengagement beitragt. Im Bereich der
Fihrungskrifteentwicklung identifiziert Profiling
Stiarken und Schwichen und trigt so zur Steige-
rung der Fithrungseffektivitit bei. Das frithzei-
tige Erkennen und effektive Management von
Konflikten wird durch Profiling erleichtert, da
Kommunikations- und Zusammenarbeitsstra-
tegien an individuelle Profile angepasst werden
konnen. Zusitzlich ermoglicht Profiling  die
Analyse von Mitarbeiterfiahigkeiten zur Stirkung
der Marktposition und Differenzierung des Un-
ternehmens. Es unterstiitzt die Entwicklung
spezifischer Wettbewerbsvorteile durch das Ver-
stindnis der individuellen Stirken der Mitarbei-
ter und fordert das Innovationspotenzial, indem
kreative Talente identifiziert werden. Aullerdem
tragt die Entschliisselung der Anpassungsfahig-

Charmanter Erfolgsgarant
mit starkem Netzwerk:
Sabine Oberhardts
beeindruckendes
Who-is-who der

Mind Change Award®
Gewinner spiegelt
die Innovationskraft
durch gekonntes
Mind Change
Leadership.

Podium der Starken Marken
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Bedarfsorientiertes Brainfluencing mit wissenschaftlichem
Background und praxiserprobten Analyse-Tools

Der resultierende Erkenntnisprozess aus dem

Mind Change Profiling® bildet die Grundlage, um

das inferne Mindset von Unternehmen neu zu
programmieren und persdnliche Einschrankungen zu
Uberwinden. Dadurch kénnen alle Potenziale gezielt

im Sinne des Unternehmens genutzt werden.
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IThrem Team oder

wachst Thnen
Ihr Team uber

den Kopf?*
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Unterwegs als Nonplusulira

IN der Profil-Analytik

keit zur Agilitit und erfolgreichen Reaktion der
Mitarbeitenden auf Marktverinderungen bei.
Meine Arbeit konzentriert sich auf das Profiling
von Fuhrungskriften. Wer als Leader lernen will,
seine Mitarbeiter zu profilen, kann unsere Mind
Change Profiling Ausbildung in Anspruch neh-
men. Schliefllich tragt Mitarbeiterprofiling zur
Bildung kundenzentrierter Teams bei, was die
Kundenorientierung stirkt und somit die Wett-
bewerbsfahigkeit im Markt verbessert. Sie sehen
also, die Vorteile erstrecken sich Uber verschiede-
ne Bereiche, von der Entdeckung verborgener
Potenziale tiber die schnelle Konfliktlosung bis
zur Forderung effektiver Kommunikation, Inno-
vationskraft und Resilienz. Es ist entscheidend zu
erkennen, dass die wahre Gesundheit eines Un-
ternehmens nicht nur im dulleren Erfolg sicht-
bar wird, sondern auch in den Fihrungsperson-
lichkeiten, die im Inneren wirken. Mind Change
Profiling legt die Grundlage ftir nachhaltige Ex-
zellenz im Leadership, die nachhaltige Unterneh-
menserfolge sichert.

Das bedeutet, auf Sie, Frau Oberhardt, kom-
men Unternehmer zu, die Herausforderun-
gen im Fiihrungsalltag haben und die sich
vielleicht noch nicht konkreter Probleme be-
wusst sind?

Da haben Sie recht. Meine Zusammenarbeit er-
streckt sich auf Unternehmen, die bereits beacht-
liche Erfolge verzeichnen. Diese Unternehmen
sind sich jedoch bewusst, dass sie sich nicht auf
den erreichten Erfolgen ausruhen konnen. Statt-
dessen erkennen sie die entscheidende Bedeutung
der personlichen Weiterentwicklung einer jeden
Fihrungskraft. Eine gefestigte Fihrungspersén-
lichkeit ist nicht nur von existenzieller Bedeutung
angesichts unvorhergesehener Auf3eneinfliisse
oder Krisen, sondern auch im Umgang mit in-
neren Herausforderungen im Unternehmen. Es

ist sicherlich interessant zu erfahren, dass laut ei-
ner Gallup Studie die deutsche Volkswirtschaft
aufgrund von schlechter Fiihrung einen Schaden
von tiber 105 Milliarden Euro pro Jahr verzeich-
net. Denn insbesondere die ,,Gefahr von innen®
ist nicht zu unterschitzen, dafir fallt mir spontan
der Mythos vom ,, Trojanischen Pferd* ein.

Das ist aber ein schéner Vergleich! Und es
ist kaum tiberraschend, dass Sie auf unse-
rem Podium als das Nonplusultra im Be-
reich Mind-Change-Profiling gelten. Ich
habe gehort, dass Sie im vergangenen Jahr
als Erfolgsprofilerin beim renommierten
Scheelen-Institut aufgetreten sind und die
Zukunftsaussichten des Profilings erlautert
haben. Thre nichste Station als Keynote-
Speakerin wird in der Porsche Arena sein.
Dies deutet auf einen regelrechten Hype um
das Thema hin.

Tatsachlich erkennen mittlerweile mehr und
mehr Unternehmen, wie wichtig es ist, sich auf
die Mitarbeitenden zu fokussieren. Und nur
durch die personliche Weiterentwicklung der
Fihrungskrifte ist gewihtleistet, dass alle Men-
schen im Unternehmen auf die weitere Reise
mitgenommen werden kénnen. Eine gefestigte
Fihrungskraft, die in der Lage ist, Mitarbeiter
zu inspirieren und zu entwickeln, ist am Unter-
nehmenserfolg mal3geblich mitbeteiligt. Gerne
zeige ich Thnen einen Finblick in die von mir
eingesetzten wissenschaftlichen Analysetools.
Durch die Auswertungen erkennen meine Auf-
traggeber, welche Fihrungsqualititen es noch
zu entwickeln gilt und was sie bendtigen, um
die Fuhrungskompetenzen, die Fihrungsreife,
die emotionale Intelligenz, das Mindset und die
Resilienz zu verbessern. Die Details kénnen Sie
meiner Unternehmens-Profiling-Website —ent-
nehmen. (wwwunternehmens-profiling.de)




Limitierungs-Hacking der Extraklasse
Die Kreation von Moglichmachern

Somit kommen wir zur nichsten Stufe des
Profilings. Und diese ist mehr als nur ein
Upgrade — es ist ein Quantensprung: Das
von Thnen entwickelte Mind Change Profi-
ling. Frau Oberhardt, DAS begeistert mich
total! Bitte erldutern Sie dies.

Gerne! Das Mind Change Profiling ist eine tiefgrei-
fende Methode der Personlichkeitsentwicklung, die
darauf abzielt, das volle Potenzial einer Fihrungs-
kraft zu entfalten. Im Kern beinhaltet Mind Change
Profiling die Analyse von Denkmustern, Glaubens-
sitzen und emotionalen Reaktionen, die die gesamte
Personlichkeit beeinflussen.

Frau Oberhardt, das ist sehr interessant. Ich
bin sogar der Meinung, dass jedes Unter-
nehmen betriebsinterne Mind Changer be-
notigt, die den Menschen in Verinderungs-
prozessen gezielter abholen, somit Change
Prozesse gemeinsam gestalten und damit
Innovationskraft entfalten.

Ja, genau, das ist meine Vision. Ich habe darauf
schon reagiert mit der Umsetzung eines Schu-
lungsprogramms zum Mind Change Profiler.

Mit dem Mind Change Profiling gelingt der Shift: Nach der Analyse erfolgt die Arbeit an den Prdgungen und Limitierungen.
Als wirde das Licht angehen - Sabine Oberhardt schafft mitreiBende Verdnderungsbegeisterung, im Allfag und auf der BUhne.

Die starke Resonanz und das wachsende Inter-
esse zeigen, dass diese Ausbildung genau im Ein-
klang mit dem Zeitgeist steht und einen dringen-
den Bedarf in der Unternehmenswelt deckt. Das
Engagement fir personliche Entwicklung wird
somit nicht nur auf hochster Ebene, sondern
auch auf erweiterter Basis geférdert.

Das ist natiirlich typisch Sabine Oberhardt.
Immer einen Schritt voraus! Kénnen Sie den
Ablauf kurz beschreiben?

Die Ausbildung besteht aus 7 Modulen und fin-
det sowohl online als auch in Prisenz statt. Zum
Abschluss legen die Teilnehmer eine Prifung ab
und werden somit durch die Sabine Oberhardt
Academy zum Mind Change Profiler zertifiziert.
Wir beginnen mit den Grundlagen des Mind
Changes, worauf sich Profiling-Techniken an-
schlieBen. Weitere Inhalte sind die Psychologie
der Verinderung und das Verstindnis fur die
neuronalen Grundlagen. Es schlieBen sich praxis-
orientierte Anwendungen und ein ganz beson-
deres Abschlussprojekt an. Nicht zu vergessen
ist, dass auch nach erfolgreichem Abschluss der

,,Jizenz zum
Profilen:
Mit unseren
Tools wird

FErtolg zu ‘

Ihrer neuen

Gewohnhert!*

mit Prof. Dr. Gerd Gantefor,

Hochschullehrer, Sc

eizerischer Physiker,
.4pi-sciencelab.com
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Profiling-Trendsetter mit Zertifikat:

Technologisch immer am Puls der Zeit:
Mit Meet Your Profiler schafft Sabine
Oberhardt eine moderne Coaching-
Hotline fUr FGhrungskrafte.Hier geht
es um es geht um Impulse, Austausch
und Wissensvermittlung.

Mind Change Profiler Ausbildung

Unglaublich viel Energie! Unglaublich hohe Begeisterung! Sofortiges erken-
nen der Limitierungen! Exakte und schnelle Analyse! Die Initiatorin der
auBergewohnlichen Ausbildung zum zeriifizieten Mind Change Profiler
wird von Kunden und Fans als genial, einzigartig und mutig bezeichnet.
lhr breites und fundiertes Spekirum an Kompetenzen aus den Bereichen
Coaching und Profiling und damit auch Gber Wissen aus Psychologie, ins-
besondere intra- und interpersoneller Prozesse, sowie Wissen aus Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensfuhrung kombiniert sie mit der Fahigkeit,
Menschen sofort zu erfassen und zu lesen. Der besondere Erfolg liegt in
der Fahigkeit der Kommunikation dieser beiden GroBfelder, um das volle
Potenzial von Menschen und Unternehmen auszuschopfen.

Mit ihrem innovativen Ansatz, die energetische Signatur von Unterneh-
men nicht nur im Einzelnen, sondern in ihrer Gesamtheit zu entschlisseln,
eroffnet Sabine Oberhardt neue Perspektiven fur das Design des Unterneh-
menserfolgs. Ihr Mind Change Profiling Ausbildungsprogramm deckt per-
sonliche und unternehmensbedingte Limitierungen auf und ermoglicht es,
das volle Potenzial auszuschopfen und eine zielgerichtete Transformation
im Einklang mit den Anforderungen der digitalen Ara zu erreichen.

Das Ausbildungsangebot von Sabine Oberhardt wurde als Best-of-Selection der
Dienstleister 2024 aufgenommen - mit Mind Change Profiling entstehen IDEAL workplaces.
Ausgezeichnete UnterstUtzung fUr den Mittelstand! Die viel gebuchte Rednerin ist auch
ein Highlight auf Diskussionspodien, im TV und Radio, auf Event-Bihnen, wie demndchst
mit Vortrag auf der Motorsportveranstaltung Hockenheimring und in der Porsche Arena



Mit CEOpaira - Konigin der Profilanalyse

die Marktmacht des Wandels erobern

Ausbildung eine kontinuierliche Unterstiitzung
durch mich und mein Team gewihrleistet ist.

Ihr Tatendrang ist einfach ansteckend. Ich
freue mich immer, wenn ich hore, mit welcher
glihenden Begeisterung Sie wieder Neues
umsetzen. Thr Unternehmen ist permanent
im Wachstum und Sie vergréflern stetig IThren,
durch Sie ausgebildeten, Trainerpool. Soviel
ich weil}, entwickeln Sie gerade ein neues Test-
verfahren.

Richtig. Dieses besondere Testverfahren steckt
noch in den Kinderschuhen und ich méchte noch
nicht so viel dariiber verraten. Nur so viel: es geht
um Limitierungen, welche das ganze Leben beein-
flussen konnen. Hierbei kommt eine ganz interes-
sante Gamification ins Spiel.

Wundetbar. Dann zuriick zum Mind
Change. Ihre Biicher ,Menschencode* und
»Mind Change Code*“ sind volle Erfolge.
Im Moment entsteht Ihr neuestes Werk,
welches sich mit Mind Change Leadership
beschiftigt. Aullerdem gibt es den Mind
Change Award schon im sechsten Jahr, bei
dem Sie mit Ihrer Experten-Jury Vordenker,
Vormacher, Vorbilder priifen und auszeich-
nen. Hierfiir sind Bewerbungen jederzeit
willkommen. Habe ich alles erfasst?

Fast, Frau Briegel. Es freut mich, dass Sie so gut
tber meine Arbeit informiert sind. Ganz aktuell
bin ich jetzt mit Meet your Profiler und mit einer
ganz besonders inspirierenden 100 Tage Chal-
lenge gestartet! Jedem interessierten Leser gebe
ich gerne weitere Informationen hierzu.

Was beinhaltet das Projekt ,,Meet your
Profiler*?

Das ist eine revolutionare Plattform. ,,Meet your
Profiler* dient als personliche Quelle fir erst-
klassiges Wissen, mal3geschneiderte Antworten
und den nutzbringenden Erfahrungsaustausch
unserer Absolventen und Kunden. Hier erhalten

Sie Zugang zu exklusiven Frage-und-Antwort-
Sessions mit mir selbst oder meinen lizenzierten
Partner, bei denen Sie Ihre individuellen Heraus-
forderungen ansprechen kénnen. Eine einzigar-
tige Moglichkeit, Thr Wissen zu erweitern und
Ihren Erfolg auf die nichste Stufe zu heben,
jederzeit, Uberall und ganz nach IThrem Bedarf.

Beeindruckend. Sie sind ja eine Mind
Change Institution geworden, Frau
Oberhardt. Warum ist Mind Change
Ihrer Meinung nach in aller Munde?
Ist es die Schnelllebigkeit unserer
Zeit, weil heute vielleicht schon ges-
tern ist?

Das ist sicher ein Grund. Glicklicher-
weise begegne ich in meiner tdglichen
Arbeit sehr vielen Menschen, die Neu-
erungen lieben und leben. Manche ha-
ben ihre Change-Talente noch nicht
entdeckt. Sie wissen ja selbst: Stillstand
ist nun mal Rickschritt, denn die Welt
dreht sich weiter. Verinderungen und
Weiterentwicklungen fangen jedoch
in unserem Kopf an. Erst dann kann

die Umsetzung erfolgen. Frieden oder
Unftrieden, Fortschritt oder Limitie-
rung? Um voranzukommen, brau-
chen wir Mind Change Intelligence.

Das wird eine der Zukunftskompe-
tenzen sein, denn sie impliziert Kre-
ativitat,

Empathie, Denken in komplexen
Zusammenhingen und vieles mehr.

Ich bin mir sicher, dass viele Unternehmen das
bereits erkannt haben.

Das beweist mir die Fulle und
Unterschiedlichkeit der Anfragen.

Sie sind dullerst beliebt bei Ihren Un-
ternehmerkunden durch Ihre frische
und unkonventionelle Art, sowie die

exakte und schnelle Analyse. Somit

ermoéglichen Sie einen schnellen Erfolg in Threm Tun. Kann man
das so stehenlassen?
Naturlich kénnen meine Kunden das am besten aus ihrer Sicht schildern.
Ich bringe immer viel Energie und Passion mit. Die exakte Einschit-
zung der aktuellen Situation inklusive der Ableitung von Ma3nahmen
bis hin zu einem Ziel-Zustand - das macht mich aus. Gerade im Fih-
rungskriftecoaching freut es mich, wenn man durch mein Zutun po-
sitive Personlichkeitsverinderungen erlebt, auch wenn man vorher
nicht davon tiberzeugt war, tiber diese Potenziale zu verfiigen.

Sie haben die hohe Kompetenz und eine ganz besondere
Gabe, den Erfolgsglauben in jedem Menschen zu wecken,
andere zu befihigen, Vertrauen in sich zu gewinnen, an
sich zu arbeiten, Prigungen und Glaubenssitze zu

iiberwinden. Woher nehmen Sie die Energie dies

tiglich in Ihrer Arbeit umzusetzen?

Durch meine optimistische Grundhaltung, die
Fihigkeit, mich selbst zu motivieren und zu
begeistern, sowie eine gro3e Portion Idealismus
bringe ich mich voller Leidenschaft in meine Tétigkeit
ein, welche zugleich meine Berufung ist.
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/! " Nach dem Motto: grofl denken -
groflartig handeln?
Das erginze ich um ,,grof3 fiihlen®,
denn nur durch diese besondere emotionale
Fihigkeit ist der Erfolg auch wirklich greifbar.

Wir gratulieren Ihnen ganz herzlich zum Jubilium und
freuen uns auf die nichsten 25 Jahre Erfolgsgeschichte,

natiirlich auch in Kooperation mit OrhIDEAL.
Herzlichen Dank fiir Ihre Anerkennung und
Wertschatzung, Frau Briegel. Es freut mich, weiterhin
die Unternehmenswelt positiv zu prigen.

Mind Change Profiling, Mind Change Code und Mind Change Award
sind eingefragene Marken der Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG

www.unternehmens-profiling.de
www.sabine-oberhardt.de



~Game-Changer*innen
lassen Taten sprechen!*

Mind Change Award®

Liebe Unternehmer*innen, liebe Leser*innen,

einen Mind Change zu vollziehen und ein
Team dafur zu motivieren, dazu gehort ein er-
hebliches persdnliches Engagement und na-
tUrlich eine entsprechende Nachhaltigkeit.
Diese echten Game-Changer*innen finden
Sie bei unserer Mind Change Award® Verlei-
hung. Und dort wird diese exzellente Leistung
dieser Mind-Changer und die Teamleistung
belohnt.

Solche ,Stars des Unternehmensalltags”
zeichnen wir aus. Uber die Bewertung ent-
scheidet eine hochdotierte Jury: ,,Uns verbin-
det die Leidenschaft fUr unseren Beruf und
wir verleinen den Mind Change Award® fur
Pioniergeist, innovative und kreative Losun-
gen und den unbdndigen Willen, diese um-
zusetzen.”

Als  Unternehmensprofilerin  und Initiatorin
des Mind Change Awards ist es mir ein gro-
Bes Anliegen, diese exzellente Leistung ent-
sprechend wertzuschdtzen und publik zu
machen, damit andere Unternehmer*innen
und FUhrungskrafte motiviert und inspiriert
werden, selbst einen Change anzugehen.
Ebenfalls ist es wichtig, die Profile der Persdn-
lichkeiten zu beleuchten, die genigend Lei-
denschaft und Energie haben und ihr Team
immer wieder fUr das Ziel motivieren.

Wir wahlen nur echte Mind-Changer*innen
und Macher*innen aus. Wir haben ein exklu-
sives Netzwerk bestehend aus Unternehmer-
personlichkeiten und FUOhrungskréaften, die
Uber eine positive innere Haltung verfugen,
ein klares FUhrungsgen haben, Mind Change

betreiben und zukunftsorientiert denken.
Eine Verdnderung ist nur erfolgreich und von
Dauer, wenn der Unternehmer, der Vorstand
oder die FUhrungskraft, davon Uberzeugt
sind. Erst dann kann das Team ebenfalls Per-
formance bieten.

Es ist Zeit, diese Unternehmen mit inren FGh-
rungskraften und Mitarbeitern auszuzeich-
nen. Die Wirtschaft bendtigt Game-Changer,
die den Mut haben, Entscheidungen zu tref-
fen und die Zukunft zu gestalten.

Die Mind Change BUhne ist frei fUr Unterneh-
men und FUhrungskrafte mit Visionen und ei-
nem hohen Verantwortungsbewusstsein, die
die Menschen bewegen und einen Mehr-
wert fUr die Unternehmen bieten.

Nutzen Sie die Méglichkeiten, lhren Mind
Change mit Unternehmer*innen und FUh-
rungskraften zu feiern. Geben Sie Ihrem Erfolg
den ndtige Raum bei unserer Verleihung des
Mind Change Awards.

Bis bald, Sabine Oberhardt
Durch Unternehmensprofling Ziele erreichen,
Menschen begeistern und Erfolge sichern

Gehoren Sie zu den Game Changer*innen?
Dann bewerben Sie sich:

Sabine Oberhardt

GmbH & Co. KG
Herrendckerstr. 52

D-74363 Guglingen
Tel07135/9611 60
success@sabineoberhardt.com

prasentiert: Sabine

Highlight
im Top-Expertenpool fir [
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Networking-Spezial

Mind Change
Award® 2025
mit Sabine

Oberhardt
Nachbericht

Die Bihne der Game-Changer

unter dem Motto ,,Mind Change meets Al”
als VIP-BUSINESS-NETWORKING EVENT im
Global Home Of Human Al: IPAI Heilbronn
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mit QR-Code zu den bisherigen
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»,Mind Change meets Al“ - das Next Level

Im Forschungskosmos des Innovationsparks Kunstliche Intelligenz (IPAI)

Wie eine Visionarin Bewahrtes
weiterdenkt

Als profilierte Change-Personlichkeit
auf dem OrhIDEAL Mittelstands-
podium der Starken Marken steht
Sabine Oberhardt nicht nur sinn-
bildlich fir Zukunftsgeist, sie lebt
ihn. lhr Verstandnis von Verande-
rung reicht weit Uber Trendbe-
griffe hinaus. Fur sie ist Wandel
eine schopferische Kraftquelle
und kein  Ausnahmezustand.
Genau dieser Haltung verdan-
ken wir auch den beeindrucken-
den Entwicklungsschritt, den der
Mind Change Award 2025 voll-
zogen hat.

Was im Jahr 2019 mit glanzvol-
len Gala-Abenden begann und
2024 in einem Jubildumsspek-
takel zum 25-jahrigen Bestehen
der Sabine Oberhardt GmbH
& Co. KG gipfelte, wurde nun
durch eine innovative Neuin-
szenierung bereichert. Die dies-
jahrige Award-Edition markierte
ein interaktives Format mit Weit-
blick, getragen von einem hoch-
karatigen Netzwerk und neuen
Impulsen, die Lust auf Zukunft
machten.

Ein Rahmen fir mutige Képfe

Im modernen Umfeld des IPAIl
SPACES in Heilbronn versam-

melten sich Unternehmerper-
sonlichkeiten, Kl-Vordenker und
praxisnahe Innovatoren bereits
am Nachmittag, um das neue
Zusammenspiel ~ von  Mind
Change und Kinstlicher Intelli-
genz zu erleben. Sabine Ober-
hardt offnete Tiren und neue
Denkraume. lhr Anspruch war es,
den Award mit Substanz, Begeg-
nung und Inspiration auf Augen-
héhe als lebendige Plattform zu
gestalten.

Was die Gaste erlebten, war ein
facettenreicher Infotainment-
Nachmittag, der nicht nur Denk-
anstofBe, sondern auch neue
Verbindungen schuf. Inmitten
technologischer Exzellenz traf
menschlicher Tiefgang auf inter-
disziplindren  Austausch. Das
IPAI, als international bedeuten-
des Zentrum fur Human Al, ver-
lieh dem Event eine besondere
Sogwirkung. Der Innovations-
park war der passende Rahmen
fir die dringliche Botschaft der
Gedankenevolutionarin.

Das Bewusstsein scharfen — fur
Fiihrung im Wandel

In einer Zeit, in der Unternehmen
und ihre Teams vor nie dage-
wesenen Herausforderungen
stehen, setzt Sabine Oberhardt
auf innere Stabilitat als Schlus-

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing

Technisch State of the Art, menschlich aufgeschlossen, atmospharisch
weitblickend: die Mittelstands-Community rund um den Mind Change Award wachst
www.sabineoberhardt.com/mind-change-award/

nitiatorin des Awar 4
Vorbildunternehmerin Sabine Oberhardt

Gesprdche auf Augenhdhe be
VIP Business Networking



sel zur &duBeren Handlungsfa-
higkeit. Wer Verantwortung tragt,
muss wissen, was ihn antreibt, wo
seine unterbewussten Grenzen
liegen und wie psychologische
Grundbediirfnisse erfillt werden
kénnen.Genau hier setzt ihre neue-
ste Entwicklung an: MIGOSHI®,
die erste gamifizierte Personlich-
keitsanalayse, die Diagnostik nicht
mehr als trockene Auswertung,
sondern als Erlebnis versteht.
Entwickelt von Sabine Ober-
hardt gemeinsam mit ihrem Sohn
Eric, begeistert MIGOSHI® durch
intuitive Zugange und zugleich
wissenschaftliche Tiefe. Personlich-
keitsentwicklung wird greifbar, die
Selbstreflexion erféhrt eine neue
Qualitat. Kein aufgesetztes Assess-
ment, sondern ein echtes Erkennt-
nisinstrument fUr Menschen, die
sich weiterentwickeln wollen.

Dass MIGOSHI® vom Land
Baden-Wirttemberg als weg-
weisende Innovation gewdrdigt
wurde, bestatigt den Weitblick,
mit dem Sabine Oberhardt in
die Zukunft der Flhrung blickt.
Unternehmen, die in der digi-
talen Transformation nicht nur
Prozesse, sondern auch Men-
schen mitnehmen wollen, finden
in MIGOSHI® einen praxisnahen
und kraftvollen Begleiter.

Die Resonanz auf das neue Veran-
staltungskonzept war beachtlich.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

zur Award-Teilnahme

schatzten nicht nur das inhaltli-
che Niveau, sondern vor allem
die Offenheit, mit der hier Uber
Zukunft gesprochen und nach-
gedacht wurde. Wer den Mind
Change Award 2025 miterlebt
hat, splrte, dass die Preisver-
leihung mit dem vernetzenden
Rahmen einen Wertekompass
schafft, der Orientierung flr eine
neue Generation von Entscheide-
rinnen und Entscheidern stiftet.
Und wahrend die untergehende
Sonne Uber den Dachern von
Heilbronn das exklusive Dinner
im ,Magnifico da Umberto” in
goldenes Licht tauchte, wurde
klar: Zukunft beginnt genau dort,
wo mutige Menschen gemein-
sam neue Wege gehen.

Bewerber-Info
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Einblicke in die Zukunft — Sabine
und Eric Oberhardt

Quo vadis, Leadership? Die Gastgeber des ) Ilg
impulsreichen Nachmitfags gaben
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Stahlhandel Haug: Mit Tradition in die MODERNE
ein Generationswechsel der besonderen Art

Die Stahlhandel Haug GmbH
+ Co. KG mit Sitz in Bad Fried-
richshall steht flr ein hochwerti-
ges Stahlvollsortiment, das keine
Wiinsche offen lasst. Das ganz
Besondere ist eine Flhrungskul-
tur, die Veranderungen aktiv und
mit Begeisterung mitgestaltet.

Gegrlindet als Eisenhandlung im
Jahr 1885, hat sich das Unterneh-
men in den letzten 30 Jahren, unter
der Flihrung von Werner Vogt, von
einem klassischen Baustoff- und
Eisenwarenhandler zu einem Spe-
zialisten fur Stahl entwickelt — mit
Fokus auf Qualitat, Verlasslichkeit
und langfristige Kundenbeziehun-
gen, insbesondere mit stahl- und
blechverarbeitenden  Weltmarkt-
flhrern aus der Region.

Die Gebrider Lotter KG mit Sitz
in Ludwigsburg Ubernahm das
Unternehmen am 1. Juli 2012
und fluhrt es seitdem unter dem
Namen Stahlhandel Haug GmbH
+ Co. KG fort.

Die Vorteile der Lotter-Unter-
nehmensgruppe liegen in deren
immensen  Lagerkapazitdt und
einem Vollsortiment im Walzstahl-
bereich. Auf einer Uberdachten
Lagerflache mit der GroBe von
finf FuBballfeldern werden rund
15.000 t Artikel aus Walzstahl, ver-
zinktem Stahl, Edelstahl sowie NE-
Metallen und ein umfangreiches
Sortiment fur Handwerk und Indu-

strie bevorratet. Im Mittelpunkt
des taglichen Handelns stehen
die Kundenzufriedenheit, flexible
Belieferung und partnerschaftliche
Zusammenarbeit.

Was Haug besonders macht:
Werner Vogt, der sich seit den
1980er-Jahren pragend fir das
Unternehmen einsetzt, fihrte mit
strategischem Weitblick tiefgrei-
fende Veranderungen in Sorti-
ment, Struktur und Fihrungsstil
ein. Wahrend seines berufli-
chen Wirkens Ubernahm er stets
die Verantwortung daflr, dass
die Organisation in ihrem Seg-
ment wettbewerbsflihrend blieb.
Besonders hervorzuheben ist die
mit Weitsicht in die Wege gelei-
tete Nachfolgeregelung und die
friihzeitige Ubertragung von Ver-
antwortlichkeiten bereits lange vor
dem geplanten Ruhestand. Aus
eigenen Reihen steht ein starkes
FUhrungsteam bereit: Dominik
Schwaiger und Lukas Haberbosch
sind bereits erfahrene und enga-
gierte Fihrungspersonlichkeiten.

Die Stahlhandel Haug GmbH +
Co. KG ist ein Beispiel dafir, wie
gelungene Nachfolge und moder-
ner Kulturwandel in einem tradliti-
onsreichen Unternehmen Hand in
Hand gehen kénnen — und damit
ein wirdiger Preistrager des Mind
Change Award in der Kategorie
Nachfolgeregelung.

AGE.com * Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing

MIND CHANGE AWARD

IN DER KATEGORIE ,NACHFOLGEREGELUNG*“

fUr den vorausschauenden Wechsel der Unter-
nehmensfUhrung aus den eigenen Reihen heraus.

i

www.haug-stahlhandel.de
AWARD-GEWINNER



Witzenmann Gruppe: Kulturentwicklungskonzept
Transformation durch Augenhohe

Die Witzenmann Gruppe hat
einen neuen, dezentralen
Ansatz in der Unternehmens-
kulturentwicklung eingefiihrt,
der lokale Verantwortung starkt
und globale Einheit schafft.

Im Mittelpunkt dieses span-
nenden Kulturwandels steht
das innovative Train-the-Trai-
ner-Format fir die Entwicklung
von Fuhrungskraften, welches
2023 ins Leben gerufen wurde.
Hintergrund war, Personalex-
perten in den internationalen
Standorten so zu schulen, dass
sie vor Ort Fihrungsperson-
lichkeiten weiterentwickeln
konnten. Anstatt dieses Kultu-
rentwicklungskonzept  einfach
in andere Sprachen zu ,expor-
tieren”, geht  Witzenmann
einen nachhaltigen Weg: Die
deutsche HR-Abteilung quali-
fiziert engagierte Kolleginnen
und Kollegen an internationa-
len Standorten als lokale Trai-
nerexperten. Diese fihren das
Entwicklungsprogramm  eigen-
standig durch — angepasst an
den lokalen Kontext, aber im
Einklang mit den unterneh-
merischen globalen Fihrungs-
prinzipien. Abgerundet wird
dieses Konzept von einer offe-
nen Feedbackkultur, indem
die Mitarbeitenden weltweit,

in  regelmaBigen Abstanden
eingeladen werden, sich mit
ihren Fihrungskraften anhand
der Werte von Witzenmann
auszutauschen. Dieser Ansatz
schafft nicht nur einheitliche
FUhrungsleitlinien und einen
gemeinsamen Standard Uber
Landergrenzen hinweg, son-
dern starkt auch die Selbstwirk-
samkeit und Kompetenz des
lokalen HR-Teams. Das Pro-
gramm lebt vom Prinzip des
Empowerments: Wissen wird
nicht zentral vermittelt, sondern
gemeinsam weitergetragen
und lokal verankert.

Das Train-the-Trainer-Konzept
spiegelt die Werte von Witzen-
mann klar wider: Wertschat-
zung durch Vertrauen in lokale
Expertise. Verantwortung durch
dezentrale Umsetzung und
Innovationsgeist durch eine
neue Art der Lern- und Fih-
rungskultur.

Die Witzenmann Gruppe zeigt,
wie globales Flihrungsverstand-
nis, den Wandel erméglicht und
Resilienz starkt. Sie ist damit ein
wuirdiger Preistrager des Mind
Change Award in der Kategorie
Unternehmenskultur.

eal-HIMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

MIND CHANGE AWARD

IN DER KATEGORIE ,,UNTERNEHMENSKULTUR*
ausgezeichnet fUr einen neuen, dezentralen
Ansatz in der Unternehmenskulturentwicklung, der
lokale Verantwortung stérkt und globale Einheit schafft

&M
|
www.wilzenmann.de
AWARD-GEWINNER
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COMING SOON

J

TikTok

DIE KRASSESTE OFENBAU SERIE

HERZLICH
WILLKOMMEN

By Ramsy Saadi

Liebe Ofenbauerinnen und Ofenbauer,

Google hat seinen neuen KI-Modus aktiviert, Atlas steht vor der
Tur und das klassische SEO, wie wir es bisher kannten, verliert
rasant an Wirkung. Was heiBt das fur uns? Ganz einfach: \Wer
jetzt nicht handelt, wird nicht mehr gefunden.

Seit dem Rollout des neuen KI-Modus bei Google (Search
Generative Experience) hat sich das Nutzerverhalten massiv
verandert. Google zeigt immer weniger klassische
Suchergebnisse und immer &ofter direkte Antworten - generiert
durch KI. Webseiten, die nicht aktiv darauf reagieren,
verlieren Reichweite.

Besonders betroffen: Handwerksbetriebe, die sich auf "wir sind
bei Google gut auffindbar" ausruhen. Aber keine Sorge: Mit
klugen Inhalten, gutem Timing und etwas Mut bleibt ihr nicht
nur sichtbar - ihr gewinnt sogar neue Kunden dazu.

Aber: Wer jetzt mutig ist, hat die Chance, besser sichtbar zu
werden als je zuvor. Ich zeige euch auf den nachsten Seiten,
wie ihr sofort loslegen konnt - ganz praktisch, konkret und ohne
heiBes Marketing-Blabla.

Euer
Ramsy Saadi

NEU ++ NEU ++ NEU

A NEW
CEO PAPER

Ich hatte die Idee, ein Magazin zu entwerfen,
das es so in unserer Branche noch nie
gegeben hat: ein Format, das sich exklusiv an
die Entscheider im Ofenbau richtet. Denn
obwohl es einige Branchenmagazine gibt,
richtet sich keines davon gezielt an Geschafts-
fUhrer, Inhaber, Meister oder Vertriebsleiter -
also an jene, die taglich strategische Entsch-
eidungen treffen und unsere Handwerks-
betriebe in die Zukunft fuhren.

Das OFN Magazin ist genau dafur gemacht:
Inhalte, die ausschlieBlich fur die Augen und
Ohren eines CEO bestimmt sind. Keine
Produktwerbung, keine Fulle an Hersteller-
anzeigen, sondern  fundierte  Impulse,
redaktionelle Beitrage, exklusive Tipps und
strategische Ausblicke, die mich - und
hoffentlich auch andere - als Unternehmer
weiterbringen.

Das Magazin erscheint vierteljahrlich als
digitaler Blatterkatalog und wird Uber unsere
Kanale verteilt. Es soll zum Nachdenken
anregen, zum Handeln inspirieren und vor
allem eines: Orientierung geben in einer
Branche, die sich gerade komplett neu
erfindet - zwischen Digitalisierung, Nach-
wuchsmangel, Markenbildung und KiI-
Umbruch.

Die erste Impulse eines Magazins wurde ohne
Ankundigung veréffentlicht - bewusst. Denn
ich wollte testen, ob ein solches Format
Neugierde weckt. Die Reaktionen waren
eindeutig: Unsere Branche braucht genau so
etwas.

Willkommen beim neuen OFN Magazin.

Ein neues Kapitel fur die Kdpfe hinter dem
Feuer.

OFN MAGAZIN




WAS KONNTEN IM JAHR 2026

DIE BESTEN WERBEIMPULSE SEIN?

Nein. Es ist nicht SEO und auch keine Facebook-Ads. Die
vielleicht besten Werbeimpulse 2026 greifen fruher,
direkter und teilweise mit deutlich weniger Streuverlust.
Entscheidend ist nicht, Uberall sichtbar zu sein - sondern
dort, wo echte Entscheidungen entstehen.

RADIO

Radio bleibt stark, weil es Reichweite ohne
Plattformabhangigkeit liefert. Menschen hdren lokal,
unterwegs, im Alltag. Wer regelmaBig prasent ist, baut
Vertrauen auf - bevor Bedarf entsteht.

MESSEN

Messen schaffen Nahe. Hier zahlt kein Algorithmus,
sondern der Blickkontakt. Produkte konnen erlebt und
mit Emotion verbunden werden. Die Messe dient nicht
dem schnellen Abschluss, sondern dem fruhen
Beziehungsaufbau und Terminaussicht.

GEOFENCING {5 ¢

Geofencing bedeutet, dass Werbung gezielt an Personen ausgespielt wird, die sich in einem bestimmten Gebiet
aufhalten oder aufgehalten haben. Das kann ein einzelner Stadtteil sein, ein Postleitzahlgebiet, ein Messegelande,
ein Einkaufszentrum oder sogar ein Unternehmensstandort.

Technisch wird dafur ein ,digitaler Rahmen* um ein Gebiet gelegt. Menschen, die mit ihrem Smartphone dort aktiv
sind, kdnnen spater passende Werbung sehen - auf ganz normalen Webseiten oder Apps. Dabei geht es nie um
einzelne Personen, sondern immer um anonyme Gruppen.

Der Vorteil:

Man spricht Menschen an, die sich nachweislich in relevanten Bereichen bewegen - zum Beispiel Messebesucher,
Pendler, Mitarbeitende groBer Firmen, Bewohner bestimmter Viertel oder Nutzer bestimmter Geratewelten
wie Smart-Home oder Tesla-App.

So kann ein Ofenbauer sehr prazise Zielgruppen erreichen, ohne breite Streuverluste. Es ist keine klassische
Anzeige ,fur alle’, sondern ein smarter Impuls an Menschen, die mit hoher Wahrscheinlichkeit offen fur das Thema

sind.

Geofencing macht Werbung dort sichtbar, wo sie entsteht: im Alltag der Zielgruppe.

OFN MAGAZIN 4

WIE KANN KI MICH SUPPORTEN?

Als GeschaftsfUhrer eines Handwerksbetriebs im Ofenbau stehst du tagtaglich vor strategischen Entscheidungen:
Personalplanung, Marketing, Vertrieb, Ausstellung, Digitalisierung. Kl ist keine Zukunftsoption mehr sondern ein
Werkzeug, mit dem du effizienter, gezielter und sicherer fuhrst. Hier drei hochwertige Tools - jeweils mit direktem
Praxisbezug fur deinen Betrieb.

CHATGPT ...

e Du bekommst innerhalb von Sekunden Antworten auf
geschaftliche Fragen: z.B. ,Welche Zielgruppen sprechen wir
dieses Jahr an?", ,Wie baue ich eine Empfehlungskampagne
auf?"

e Du kannst Skripte fGr Kampagnen, Gesprachsleitfaden oder
Newsletter generieren - statt sie mihsam selbst zu schreiben.

» Deine Inhalte - Website, Blog, Social Media - mUssen heute
hochwertiger und relevanter sein. Eine Kl unterstutzt beim
Formulieren und Denken in Fragen statt Produkten.

Im ABO plus: 23 EUR 7/ mtlL

MAKE ...

e Du automatisierst Workflows: z.B. neuer Blog-Eintrag —
automatisch in Social Media gepostet — Newsletter
verschickt. Kl ubernimmt

e Dein Betrieb lebt von Prozessen - von der Kundenanfrage
bis zur Montage. Automatisierung schafft Zeit flr Beratung,
Ausstellung & Strategie statt Admin-Aufwand.

o
<
L4
L]
°
U
L
n

» Praxis-Tipp: Starte mit einer ,Wenn-Dann"-
Automatisierung: ,Wenn Kunde Termin bucht, dann Mail
mit Anfahrtsbeschreibung + Flyer PDF senden."

g g@moason

Im ABO plus: Ab 9 EUR / mtl.

CANVA ...

* Mit Canva kannst du als Geschaftsfuhrer selbst — ohne
Designer — in wenigen Minuten professionelle Inhalte
erstellen, die dein Unternehmen sichtbarer machen

» Prasentationen (z. B. Geschaftsfuhrung, Team-Meetings)

» Angebots-PDFs / Flyer / Einladungen.. alles in wenigen
Minuten.

» Social-Grafiken (Storys, Posts, Reels-Cover) Im ABO pro: Ab 12 EUR / mtl.

OFN MAGAZIN 5
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WELCHE TIPPS KANNST DU SOFORT UMSETZTEN FUR KOMMENDE KI WELLE

KI MACHT AUSWAHL
LEICHTER - ABER
WETTBEWERB
HARTER

Die Zeit des Zufalls ist vorbei
- Sichtbarkeit wird
strukturierte Arbeit

By Ramsy Saadi

Kl macht die Auswahl fur Kunden einfacher — aber den
Wettbewerb harter. Angebote, Qualitdt, Preis und
Service lassen sich schneller vergleichen als je zuvor.

Wer sichtbar ist, gewinnt. Wer unscharf auftritt, verliert
Reichweite und Relevanz. Diese Entwicklung steht erst
am Anfang.

Auch wenn ihr aktuell noch wenig davon spurt: Die
neue Zeit kommt. Atlas zeigt, wohin die Reise geht -
Google Chrome und Safari werden folgen.

Das Suchverhalten unserer Kunden wird sich
verandern. Deshalb habe ich 10 Tipps, wie ihr eure
Sichtbarkeit gezielt steigern konnt.

Schnell umsetzbar, klar fokussiert und unabhangig
vom Betriebs- oder Teamumfang. Wer frih handelt,
wird gefunden. Wer wartet, wird selektiert.

ATLAS & CO.: KUNDEN FINDEN NICHT MEHR -
SIE WERDEN GEFUHRT!

Kunden treffen heute ihre Vorentscheidungen, bevor sie Uberhaupt mit einem Unternehmen sprechen. Wer nicht
sichtbar ist, wird schlicht nicht bertcksichtigt. Plattformen wie Atlas verschieben die Macht: Sie bundeln
Informationen, vergleichen Leistung, Preis und Kompetenz - transparent, in Echtzeit. Damit wird Sichtbarkeit zur
Grundvoraussetzung fur Relevanz. Gleichzeitig entscheidet Datenkompetenz, wer beim Kunden fruh Vertrauen
aufbaut. Unternehmen, die verstehen, wie Kl Suchverhalten formt, gewinnen den Kunden, bevor das erste
Gesprach stattfindet. Klassische Kaltakquise verliert an Wirkung. Sichtbarkeit, Klarheit und digitale Prasenz werden
zum neuen Standard fur Wachstum.



Deine 10 To-Do's

fiir mehr Sichtbarkeit ab 2026

Zeige, was den Kunden
wirklich erwartet

Viele Webseiten sind nett gestaltet - aber zeigen
nicht, was der Kunde konkret bekommt, wenn er
vorbeikommt. Schreibe klar und sichtbar auf deine
Seite:

200 m? Ausstellung mit echten Feuerstellen’
"Drei Ofen live in Betrieb: Holz, Gas, Pellet’
"Kostenlose 3D-Planung deines Traumkamins'
‘Eigene Parkplatze direkt vor dem Studio’
"Jetzt Beratungstermin online buchen’

Merke: Die Kl erkennt konkrete Informationen
besser als leere Versprechen wie “individuelle
Beratung".

Sorg fiir Backlinks: Lass
andere tiber dich schreiben

¢ Lade lokale Presse zu einer Hausmesse ein

» Schreibe Gastbeitrage fur regionale Online-
Magazine

» Bitte Lieferanten um einen Link zu deiner
Website unter "Unsere Fachpartner’

Jeder Ruckverweis (Backlink) ist ein digitales
Empfehlungsschreiben. Das bringt dich im
Ranking nach vorne.

Nutze eigene Bilder und
Videos

Kopierte Herstellerbilder erkennt die KI. Was du
brauchst:

» FEigene Bilder von echten Projekten

¢ Kurze Handyvideos aus deiner Ausstellung

» Reels mit Erklarungen a la: "So funktioniert
ein Speicherofen’

Tipp: Zeig auch dich und dein Team. Menschen
vertrauen Menschen, keine Logos.

Stell dich als Experte dar
- mit echten Fragen &
Antworten

Verstecke dich nicht hinter Worthulsen. Schreib
auf deiner Seite wie in einem Gesprach:

Frage: Wie lange dauert es, bis mein Ofen
eingebaut ist?

Antwort: In der Regel 3-4 Wochen vom Auftrag
bis zur Montage.

Frage: Muss mein Schornstein gepruft werden?
Antwort: Ja. Wir klaren das direkt mit deinem
Kaminkehrer und bieten auf Wunsch auch eine
Schornstein-Sanierung an.

Frage: Was kostet ein Kaminofen ungefahr?
Antwort: Zwischen 3.000 und 8.000 Euro - je
nach Typ, Material und Einbausituation.

Diese Art von FAQ wird von Kl besonders hoch
bewertet, weil sie nutzlich ist.

Erstelle Content-Seiten mit
echten Mehrwerten

Google & Atlas lieben Inhalte mit Substanz. Schreibe
einige Artikel aus der Praxis:

e "Wie wir es geschafft haben einen Heiizkamin in
1000 Meter Hohe zu bauen’

e "Wie wir Familie Schneider doch zum Grundofen
verholfen haben’

e "Warum bei uns jeden Sonntag der Betrieb
gedffnet ist”

Achte auf klare Sprache, echte Tipps und visuelle
Elemente (Fotos, Skizzen, etc)).

Continue
reading at
next page >
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Deine 10 To-Do's

fiir mehr Sichtbarkeit ab 2026

Nutze Kundenstimmen
gezielt aus

Bitte deine besten Kunden um Bewertungen auf:

* Google Maps
e Proven Expert
» Facebook

» Figene Website

Verlinke diese direkt auf deiner Website. Auch ein
kurzes Testimonial-Video wirkt Wunder.

Hol dir Video-Interviews

Wenn du schon lange mit dem Kaminkehrer,
Heizungsbauer usw. zusammenarbeitest:

Frag ihn nach einem Interview.

* "Welche Fehler sieht der Profi haufig?’
¢ "Was muss baulich beachtet werden?"

Das sorgt fur Vertrauen und Content, den kein
anderer hat.

Sei auf Social Media aktiv -
aber clever

Nicht mit Ofen-Bildern Uberfluten, sondern:

* Zeig Einblicke: "Heute im Einsatz beim Kunden
in XY"

* Zeig Wissen: "3 Tipps zum Kauf eines
Gaskamins'

¢ Zeig Humor: "Wie viele Holzer brauchst du, bis
er brennt?”

So entsteht Bindung, keine Werbung.

Fiittere die Kl mit echten
Mehrwerten

Erstelle eine eigene Unterseite oder einen Blog-
Bereich auf deiner Website. Dort lieferst du Inhalte,
die Fragen beantworten, Probleme l&sen und
Orientierung bieten — genau das liebt die neue
Google-KI.

Beispiele fur gute Inhalte:

e Die 5 groBten Fehler beim Kaminkauf - und
wie du sie vermeidest.”

o Funktionieren Kamindfen mit Warmepumpe?
Ein Faktencheck fur moderne Heizsysteme.”

» ,Was kostet ein Kaminofen wirklich - und
warum sich Qualitat langfristig lohnt"

Wichtig:

Schreib nicht fur Maschinen. Schreib fur echte
Menschen. Klare Satze, keine Fachchinesisch, dafur
mit Know-how und praktischen Tipps. Je nutzlicher
dein Content, desto wahrscheinlicher tauchst du
kUnftig in den Kl-Antworten auf.

Erstelle eine Experten-Vita
von dir

Kl-gestutzte Systeme gewichten zunehmend
vertrauenswurdige Absender. Wenn du als
Experte wahrgenommen wirst — mit echter
Erfahrung, Namen, Foto und Referenzen - dann
steigen deine Chancen, in KI-Antworten
aufzutauchen.

Was du tun solltest:

 Lege auf deiner Website eine ,Uber uns'-Seite
an (oder erweitere sie), auf der du dich mit
Namen, Qualifikation, Branchenerfahrung und
echten Bildern prasentierst.

e Erzahle in 2-3 Absatzen deine personliche
Geschichte: Wie du zum Ofenbau kamst, was
dich ausmacht, welche Werte du vertrittst.

» Zeige echte Kundenstimmen, Zertifikate oder
Gutesiegel.

« Hinterlege diese Seite gut strukturiert mit
klarem Titel wie: ,Ofenbaumeister Max
Mustermann - 25 Jahre Erfahrung in Handwerk
& Beratung"

o Zeige in welchen Verbanden zu Aktiv bist.

o GVOB, HKI, OK Osterreich, Innungen usw.
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“TInn Erneuerung Deines Geschaftsmodells und
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sUCHEMPFEHLUNG - Dynamik fur mittelstandische Teams

OrhIDEAL Mediengesicht Annette Miiller gibt Unternehmensinhabern
aus dem Mittelstand niitzliche Impulse zu neuer Innovationskraft, Resili-

Dein Unternehmen auf Erfolgskurs enz und Dynamik im Team angelehnt an ihre Buchneuerscheinung. Nur

positive Gedanken bringen positive Veranderung. Gute Ideen wiinscht lhnen,
Orbidea Briegel Heransgeberin OrbIDEAL IMAGE Unternehmermagazin

ANNETTE MULLER

Heilung
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Wie du deine Gedanken als Medizin nutzt

Aufbruchstimmung & Gedankenhygiene:
https://www.skyourself.de/skyourself
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s cndiignerkaynt 4 | Gefragte Stimme der Gesundheitskultur von morgen — Annette Muller

Was ist wenn individuelle Hei-

N el <=nd hot? ] Die Erfolgsgeschichte einer Visionarin mit System. Entwicklerin eigener
Damit beschdaftigt sich ‘ |

Annette Maller in irem : Heilmethoden. Ausbilderin hunderter Therapeut:innen weltweit.
| Preisgekront, ausgezeichnet und wertgeschatzt.

aktuellen Buchprojekt.

Paradigmawechsel im Gesundheitswesen ais
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de en Ei ung fir energetisches Heilen in Deutsch-
-Evolutionarin pragt Medien- und Markengesicht Annette Muller ei
1erafion von Menschen, die nicht nur Symptome behandeln, sondern Heilung ermoglichen,
jenseits vom Schubladendenken der Gesundheitsbranche. Damit ist sie die pragende Weg-
bereiterin einer neuen Heilkultur, die auf Klarheit, interdisziplinare Integration, gelebte Erfah-

,Heilen ist kein Talentfeder kan;
erlernen. Wer heild WHlEIe rnt zuSrst o oiehension S teneao s aeshasies
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lichkeit und Wirkweise ihres Tuns Uberzeugt. lhre Zusammenarbeit mit der Schulmedizin ist
fur die Patienten wirkungsvoll und fir ihre Schiler nutzlich. Denn ihre Klinik m 1
: E

) plementar-Raum, in dem Gesundheit wieder ganzheitlich gedacht werden da
SlCh Selb St ZU. Vef Stehen. AHGS aﬂdel' C SAN ESPRIT hat sie einen Lernkosmos geschaffen, in dem nicht nur Wissensvermittlung, sondern

Wirkungsverantwortung im Mittelpunkt steht.

¢¢
f()lgt daraus. Dass ihre Arbeit weltweit Anerkennung findet — auf Kongressen, in Studien, auf Filmfestivals,

ist kein Zufall, sondern das Ergebnis von 20 Jahren Beharrlichkeit, Neugier und Pioniergeist. Ihr

internationales Alumni-Netzwerk wachst stetig und mit ihm eine neue Haltung in Medizin,

Therapie und Coaching: integrativ, reflektiert, wirkungsvoll. Wirkliche Heilung braucht

® Wissen. Und Charakter. Und den Mut, den Menschen zu sehen - nicht nur seine Werte im

www ec 0 I e s sq n - e s rlt d e Labor. Somit richtet sie den Blick auf das, was zdhlt: die Menschlichkeit - die fundamentale
° ° Erganzung in einem zunehmend technisierten, standartisierten und da ngetriebenen

— Medizinumfeld. Genau das macht sie zur Instanz! Obidea Briegel, Herausgeberin
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Ausbildung mit Perspektive —

fUr Menschen, die mehr bewirken wollen

Die Ausbildung an der ECOLE SAN ESPRIT
vermittelt nicht nur tiefgreifende Heilmethoden,
sondern eréffnet neue berufliche Wege —sei es in
der eigenen Praxis, in medizinischen
Kooperationen oder als neue Berufung.
Absolventinnen berichten von spurbar mehr
Wirkung, klarerer Positionierung und einem berufii-
chen Zugewinn an Sinn und Selbstverirauen.

Wer mit Menschen arbeitet, findet hier nicht nur
eine Methode - sondern eine Haltung, die tragt.
Immer mehr Therapeuten, Arzte und Heilpraktiker
arbeiten mit den Methoden von Annette MUller.
Weil sie wirken, dokumentiert sind — und das be-
handeln, was sonst oft unbeachtet bleibt.

Hinter dem Symptitomvorhang

esundheltskultur reloaded

Annette Miiller, Sie gelten als Briicken-
bauerin moderner Heilalternative zu klas-
sischem Medizinverstindnis. Ihre Boden-
stindigkeit hat einen neuen Berufszweig
etabliert, der in dreierlei Hinsicht Nutzen
stiftet. Zum einen geht es um individuelle
Lebensliufe und Sinnfindung, zum ande-
ren um einen gesellschaftlichen Paradig-
menwechsel und dann um das Schlielen
einer Versorgungsliicke. Wie gelingt Thnen
dieser Balanceakt, ohne in Lagerdenken zu
verfallen?

Vielen Dank fir diese schone Formulierung.
Ich glaube, es beginnt mit der Haltung: Hei-
lung ist fir mich kein exklusives Terrain. Sie
braucht Offenheit, Erfahrung und ein echtes
Interesse am Menschen. Wir wollen alle zu-
sammen helfen. Deshalb arbeitet die Schul-
medizin mit uns zusammen, sozusagen er-
ganzend. Wir denken nicht in Lagern, nicht in

Perfekte Verkdrperung der Markenbotschaft:

Schubladen. Wir betrachten den Menschen
als Ganzes, nicht nur als Teil seiner Leidens-
geschichte. Unsere Methoden wie amazin-
GRACE® oder SKYourself® schlieBen da
an, wo viele klassische Verfahren aufhoren.
Und genau dort entstehen oft entscheidende
Impulse fiir kérperliche und seelische Ge-
sundung,

Hitten Sie noch vor 15 Jahren gedacht,
dass das Griinden Ihrer Heilerschule und
die Eroffnung einer stationidren Klinik
in einem internationalen Erfolgsnetz-
werk miinden wiirde? Sie im TV, Radio
und in IThren Buichern iiber Ihre Erfah-
rungen berichten diirfen und in Cannes
auf dem roten Teppich landen, sogar als
Co-Produzentin mit Sharon Stone und
ihrem Filmproduzenten einen Film he-
rausbringen wiirden? Kurz gefragt: Sind

Sie vom eigenen Erfolg tiberrascht, bzw. von
den Erfolgen Ihrer Absolventen?

Dartber hatte ich am Anfang gar nicht nachge-
dacht. Ich war selber konfrontiert - aus eigener
leidiger Erfahrung - mit der Fulle der Therapie-
angebote. Dass mein Unfall mich zu meiner ei-
gentlichen Berufung fithren wiirde, das war nicht
abzusehen. Die Sorgen von Patienten kenne ich
nicht nur aus der Theorie, sondern aus eigener
Erfahrung — als langjahrige Schmerzbetroffene.
Meine damalige Verzweiflung fithrte zu meiner
besten Entscheidung: der griindlichen Recher-
che von Alternativangeboten, der facettenrei-
chen Ausbildung, dem Fullen von Bedarfsliicken
und daraus zur Entwicklung eigener Methoden.

Woran erkennt man echte Heilkompetenz
und wie vermittelt Ihre Schule diese Fahig-
keit ohne Hokuspokus?

Das ist eine berechtigte Frage. Unsere Ausbildung

Annette Miller lebt die Botschaft der ECOLE SAN ESPRIT. Das Thema Menschlichkeit ist der groBe Antrieb.




beginnt nicht mit Zauberworten, sondern
mit Selbsterfahrung. Wer bei uns Heilen
lernen will, durchlauft erst einmal sei-
ne eigene Transformation. Wir l6sen
Blockaden, stirken das Energielevel
und fordern den inneren Kompass.
Das ist anstrengend, aber ehtlich. Nur
wer selbst geklirt ist, kann anderen
wirklich helfen. Unsere Methoden sind
klar strukturiert, sofort anwendbar und
zeigen Wirkung, Diese Ergebnisse und
Studien tberzeugen, nicht irgendwelche
Heilsversprechen.

Thre ECOLE SAN ESPRIT gilt als
Exzellenzadresse unter den Hei-
lerschulen. Sie begrenzen Teilneh-
merzahlen, lassen an echten Patien-
ten arbeiten. Sind es Ihre eigenen,
begriffsgeschiitzten Verfahren, die
Ihre Ausbildung so deutlich vom
Markt abheben?

Wir sind nicht an Masse interessiert,
sondern an echter Qualitit. Bei uns
lernt niemand in Gberfillten Semina-
ren mit PowerPoint-Berieselung in der
blof3en Theorie. Wir arbeiten in Klein-
gruppen, begleiten persoénlich, fordern
und fordern mit Blick auf die indivi-
duelle Entwicklung. Und ja, wir lassen
unsere Schiiler unter Supervision in der
Klinik behandeln. Dort zahlt nicht, wie
spirituell jemand klingt, sondern ob
er einen Menschen wirklich erreicht.
Das verindert die innere Haltung und
macht aus Lernenden verantwortungs-
volle Heiler.

In unsere Klinik kommen Menschen
mit unterschiedlichsten Beschwerden:
chronisch, schulmedizinisch ,austhe-
rapiert” oder emotional blockiert. Dort
wenden unsere Absolventen ihre Me-
thoden an, meist in Abstimmung mit
schulmedizischen Behandlern. Viele
Arzte schicken uns mittlerweile ihre
Patienten, wenn sie das Gefiihl haben,
dass da ,,noch mehr ist“. Wir doku-
mentieren jede Sitzung, reflektieren die
Ergebnisse und lernen mit jedem Fall.
So entsteht eine professionelle Heilar-
beit mit Substanz.

In einem hochtechnisierten Me-
dizin-Umfeld gewinnen datenba-
sierte Diagnosen zunehmend an
Bedeutung und mit dem Einsatz
von KI wird sich dieser Trend wei-
ter verstirken. Dennoch erkennen
immer mehr Arzte, dass energe-
tischen Komponenten eine grof3e
Rolle spielen. Sie geben deshalb
auch Weiterbildungen fiir Medizin-
personal. Dabei sprechen Sie von
dokumentierter Wirksamkeit. Was
genau meinen Sie damit?

Ganz einfach: Wir fiihren Protokolle,
holen Rickmeldungen ein, analysieren
Wirkung. Das ist bei uns Standard. Wir
sehen, was bei Migrine, Riickenproble-
men oder Angsten geschieht und wir se-
hen auch, wann nichts geschieht. Diese
Ehrlichkeit ist wichtig. Es geht nicht da-
rum, sich in Heil-Illusionen zu vetlieren,
sondern den Raum zu schaffen, in dem

:
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Internationale Sirahlkraft durch globale Vernetzung

mit viel Pragmatismus, Praxis und Passion

Die Villa SAN ESPRIT war 2008 die erste stationdre Fachklinik for
Geistiges Heilen in Deutschland. Seit 2024 expandiert dieses
Konzept nach Italien, wo am Lago Maggiore eine neue Klinik fur
alternative energetische Heilweisen ihre Tore geodffnet hat .
Gleichzeitig versteht sich die ECOLE SAN ESPRIT als internationale
Heilerschule, die Schiler aus der ganzen Welt anzieht. Motto:
»Heilung kennt keine Grenzen®.

Ausbildungsseminare finden beispielsweise auch in
Mexiko, Hawai, Mallorca, Kalifornien statt.
Besonders hervorzuheben ist das Healing Camp in Indien
(Projekt Heiler ohne Grenzen). Dieses humanitére Projekt fand
groBe Beachtung vor Ort und wurde nicht nur in einer Studie
dokumentiert, sondern auch filmisch festgehalten und

in Cannes aufgefUhrt. Im Rahmen ihrer fimischen

Aktivitdten gewann Annette MUller 2021 beim Lake City

Film Festival (USA) den Preis als Beste Regisseurin.
Ausgezeichnet wurde sie fUr Regie und Produktion
des Dokumentarfims “HU-MAN —

Healing Journey to Being Human.
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www.san-esprit-verlag.de
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Podium der Starken Marken

s | DAL
WORKPLACE

Heilkraft - sichtbar gemacht

Ob auf dem Podium, im TV oder im Talk mit inter-
nationalen Vordenkern, Annette MUller verleint
dem Thema geistiges Heilen eine neue Glaub-
wurdigkeit. Mit Klartext statt Klangschale, Studien
statt Spekulation und einer Sprache, die Laien wie
Fachpublikum erreicht. Sie wird zur glaubwUrdigen
Stimme eines Heilverstandnisses, das sich jenseits
von Schubladendenken entfaltet — professionell,
respektvoll und Uberraschend alltagsnah. ‘

-
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,,Hetlung betrachten wir

systematisch. Die rein
symptomotientierten
Sichtweise 1st nicht mehr

zettgemal3.”

Als Medien-Highlight und Arbeitgeberin auf dem OrhIDEAL Expertenpodium gewiirdigt
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s Geistes

Heilung méglich werden kann. Un-
sere Schuler erleben das unmittelbar.
Und genau das macht sie spater so si-
cher und glaubwiirdig in ihrer Arbeit.

Das ist ein spannendes Feld. Ich
habe kiirzlich einen Fachartikel
iiber die erstaunliche Resonanz
von Gehirnstromen bei Mutter
und Kind gelesen, allein durch
Trost. Ein faszinierendes Bei-
spiel dafiir, wie stark Zuwendung
hormonelle und neurologische
Prozesse beeinflussen kann. Sie
engagieren sich ja auch fiir mehr
Forschung und Studien. Und viele
Ihrer Absolventinnen und Absol-
venten arbeiten lingst erfolgreich
in medizinischen Kontexten. Er-
leben wir gerade die Renaissance
einer neuen integrativen Heilkul-
tur — in der auch das energetische
Wirken seinen verdienten Platz
findet?r«

Ja, unbedingt. Und das neue Gewand
heil3t: Integritat, Professionalitit und
Menschenkenntnis.

Vielfach ausgezeichnet und in Presse, TV und Radio als Publikumsmagnet gebucht

Der Begriff Heiler wird heute oft in-
flationadr benutzt — bei uns ist er eine
Verantwortung, Unsere Absolventen
sind keine Lichtwesen mit Werbetex-
ten, sondern klare Personlichkeiten
mit einem starken Werkzeugkoffer. Sie
koénnen Schmerzen lindern, Stress
l6sen, Menschen wieder ins eigene
Gleichgewicht bringen. Und sie wis-
sen auch, wann sie weiterverweisen
miussen. Diese Professionalitit wird
im Gesundheitswesen dringend ge-
braucht.

amazinGRACE®, SKYourself®,
KAR - sehr moderne und inno-
vative Namen fiir Ihre Methoden,
doch spiirt man in ihnen auch die
Essenz jahrhundertealter Heiltra-
ditionen. Wie haben Sie dieses Wis-
sen neu interpretiert und in ein
zeitgemilles System iiberfiihrt?

amazinGRACE® arbeitet korpetlich-
energetisch, zentriert auf die Wir-
belsaule und das energetische Feld.
SKYourself® 16st emotionale Alt-
lasten, die sich tiber Jahre im System




Ausbildung mit Therapiequalitat auf hoc

festgesetzt haben. KAR bringt beide Ebe-
nen zusammen. Was sie alle eint: Sie witken
schnell, tief und sind sofort sptirbar. Und
das ohne Mantras, esotetische Rituale oder
Showeffekte. Das macht sie so zuginglich
— auch fur Menschen, die dem Thema bis-
her skeptisch gegentiberstanden.

Begriffe wie Frequenz, Resonanz oder
Feld kennt man aus der Physik und
doch fallen sie auch in Ihrer energeti-
schen Heilarbeit. Gleichzeitig arbeiten
Sie mit klassischen wissenschaftlichen
Methoden wie systematischer Beob-
achtung, Protokollierung und Wir-
kungserfassung. Wie gelingt es Ihnen,
diesen Briickenschlag zwischen natur-
wissenschaftlichem Arbeiten und ener-
getischer Heilkunde so plausibel und
praktikabel zu gestalten?

Weil ich nie behauptet habe, dass das eine
das andere ausschlief3t. Wissenschaftsgeg-
ner kénnen nicht heilen. Im Gegenteil.
Ich weil3, wir haben noch nicht zu Ende
geforscht. Diese Uberlegungen habe ich
auch mit dem Physiker Ruppert Sheldra-
ke in einem Talk diskutiert. Wir wiinschen
uns Forschung, Nachvollziehbarkeit und
Austausch. Und wir wissen: Nicht alles,
was wirkt, ist heute schon messbar oder im
Detail erklarbar. Aber was witr sehen, horen
und dokumentieren, lasst sich nicht igno-
rieren. Ich arbeite regelmal3ig mit Medizi-
nern, die uns genau wegen dieser Offenheit
schitzen. Solange nicht zu Ende geforscht
wird, geht es nicht um Beweise im klassi-
schen Sinn, sondern um Ergebnisse — die
sprechen fir sich.

Und was erleben Ihre Schiiler dabei fiir
sich selbst?

Viele sagen am Ende: Ich bin ein anderer
Mensch geworden. Die Ausbildung fiithrt
nicht nur zur beruflichen Verinderung,
sondern zur Identititsklirung, Wer heilt,
wird heil — dieser Satz beschreibt es gut.
Alte Muster 16sen sich, das Selbstbewusst-
sein wachst, Beziehungen kliren sich. Und
plotzlich ergibt das Leben wieder Sinn. Fir
viele beginnt mit dem Abschluss ein ganz
neues Kapitel — als Heiler, aber auch als
Mensch.

Sie bilden nicht nur in Deutschland
aus, sondern wirken international, von
Mexiko uber Hawaii und Indien bis
Mallorca. Ihre Methoden scheinen un-
abhingig von kulturellen Hintergriin-
den zu funktionieren. Wie erkliren
Sie sich diese universelle Wirksam-
keit? Und was nehmen Sie aus diesen
weltweiten Begegnungen mit, auch
fiir Ihre Arbeit in Europa?

Es ist tatsachlich faszinierend: Ganz gleich,
ob ich in Mexiko mit indigenen Heiltradi-
tionen in Bertihrung komme, in Indien in

her Heilarbeit

d international
iNGRACE®, SKYourself®
> eine therapeutische
liche Exzellenz mit
altung verbindet.
tinnen wirken weltweit —
axen, Kliniken und Gesund-
ungen.
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Vortrag
Wissenschaft und spirituelle
Praxis — Dr. Rupert Sheldrake

bei SAN ESPRIT

1:30:55




”;45" ,,Unsere Methoden:
“sprechen keine Ideologie -
" und keine Religion, sondern

das System Mensch an.

.annetemuller.de

-3

einem Healing Camp mit Hunderten Men-
schen arbeite oder auf Hawaii mit ganz ande-
ren kulturellen Heilverstindnissen konfrontiert
werde, die Reaktion auf amazinGRACE® oder
SKYourself® ist iberall gleich unmittelbar. Wa-
rum? Weil wir mit etwas arbeiten, das jenseits
von Sprache und Kultur liegt: mit dem mensch-
lichen Energiesystem.

Unsere Methoden sprechen keine Ideologie
und keine Religion, sie sprechen das System
Mensch an. Jeder Mensch hat ein Nervensys-
tem, jeder reagiert auf Berthrung, auf Fre-
quenz, auf Aufmerksamkeit. Ich glaube, dass
gerade diese Einfachheit und Klarheit der
Techniken der Schliissel ist. Und gleichzeitig
bertihrt es mich tief, zu sehen, wie viele Kultu-
ren Uber eigene Jahrtausende alte Heiltraditio-
nen verfligen, oft sehr dhnlich zu dem, was wir
heute mit moderner Sprache und Didaktik neu
erschlieflen. Ich lerne bei jeder Reise — fachlich,
menschlich, kulturell. Es erweitert nicht nur
meinen Horizont, sondern bringt auch immer
wieder frische Impulse in unsere Ausbildung
zurtick. Unsere Schiiler profitieren davon. Sie
spuren, dass sie mit diesem Wissen auch inter-
national wirken kénnen. Und das ist gerade in
einer Welt, die immer vernetzter und komple-
xer wird, von unschitzbarem Wert. Heilung
kennt keine Grenzen. Und Menschlichkeit ist
universell.

Sie arbeiten derzeit an einem neuen
Buch mit dem Arbeitstitel ,,Kollaterales
Heilen*“. Allein dieser Titel wirft span-
nende Fragen auf: Wihrend wir sonst
von Kollateralschiden sprechen, deuten
Sie auf eine positive Nebenwirkung hin.
Heilung also als Systemwirkung? Wie ist
Ihre Weltsicht dahinter?

Ja, genau das ist der Gedanke. Kollaterales Hei-
len meint die Heilkraft, die Gber die urspriing-
lich angestrebte Wirkung hinausgeht. In meiner
taglichen Arbeit und in den Ruckmeldungen

unserer Absolventen etlebe ich oft, dass sich
nicht nur das konkrete Symptom beim Klien-
ten verindert, sondern auch das Umfeld. Eine
Frau kommt wegen Riickenschmerzen und
plotzlich verandert sich auch die Beziehung zu
threm Partner. Ein Mann verarbeitet eine alte
Angst und plotzlich entwickelt sich ein ganz
neues berufliches Selbstverstindnis. Diese Art
von ,,Nebenwirkung* ist nicht geplant, aber sie
geschieht regelmalig, Warum? Weil wir auf ei-
ner viel tieferen Ebene Impulse setzen. Wenn
ein System in Heilung geht, gerit oft das ganze
Umfeld in Bewegung. Und das ist der Unter-
schied zur rein symptomorientierten Sicht-
weise in vielen klassischen Ansatzen.

Ich glaube, dass unsere Welt gerade ganz
dringend nach dieser Art von Bewusst-
seinsarbeit ruft. Wenn Heilung nicht nur
im Korper, sondern auch im Denken, Fithlen
und Handeln stattfindet — und dartiber hinaus
Kreise zieht ins Kollektiv —, dann entsteht et-
was sehr Kraftvolles. Kollaterales Heilen ist ftr
mich ein Hoffnungskonzept. Es zeigt, dass
Heilung sich nicht linear, sondern wellenartig
entfalten kann. Dass jeder, der heilerisch wirkt,
Teil einer grofleren Bewegung ist — auch
wenn er nur mit einem Menschen beginnt.

Annette Miiller, danke fiir diese Einblicke.
Ihre Arbeit ist nicht nur ein Beitrag zur
Heilung, sondern auch ein Weckruf fiir
die Zukunft unserer Gesundheitskultur
und fiir unser menschliches Miteinander.
Danke Thnen. Genau das ist mein Anliegen.
Bricken zu bauen, wo Griben waren. Und
Menschen daran zu erinnern, dass Heilung
nicht nur im Labor beginnt, sondern im
Bewusstsein.

Ein sch6énes Schlusswort. Dann wiinschen
wir Thnen und Ihrem Team weiterhin
viele Erfolge.

Dito, Frau Briegel.
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TEAM-COACHING NEU GEDACHT
NATURNAH, BEWEGEND, WIRKSAM.

TORSTEN GRIGULL IST KEIN
MANN FUR FLOSKELN.

Uber 30 Jahre lang hat er Unternehmen beraten, Teams
gefuhrt und erlebt, wie schnell Menschen an ihre Grenzen
kommen - manchmal auch er selbst. Er kennt Burnout,
Druck, Umbruche und massive Veranderungen, in allen
Lebenslagen.

Seine Schule war nicht nur das Business, sondern auch die
Natur. Als Jager tragt er Verantwortung flr Balance im
Revier, als Hundetrainer fur Geduld und Klarheit im
Miteinander. Heute bringt er beides zusammen: Ehrlich,
direkt und I6sungsorientiert - und immer auf Augenhohe.



WAS SIE ERWARTET:

Coaching draul3en - im
—> Wald, am Wasser, in den
Bergen

—y klares Feedback fur
Entscheidungen

Bilder und Ubungen aus

= der Natur, die zeigen, was
im Alltag oft unsichtbar
bleibt

—y Spurbare Veranderung
statt grauer Theorie

IHR ERGEBNIS:

Klarheit Uber Ziele und
Strategien

Teams, die enger
zusammenwachsen und
Verantwortung
ubernehmen

Mehr Resilienz und
mentale Starke in
schwierigen Situationen

Neue Energie und
Motivation, die nachhaltig
wirkt

ANGEBOTE

TEAMCOACHING

1-TAGES-WORKSHOP:
Erwartungen klaren, Ziele definieren, Teamgeist wecken, erster Fahrplan.

4-TAGES-INTENSIV:
Naturerlebnisse, Outdoor-Ubungen und gemeinsame Erlebnisse - Starken
sichtbar machen, Verantwortungen klaren, Fahrplan und Strategien
entwickeln, als Team zusammenwachsen.

5-TAGES-GESAMTPAKET
Der volle Prozess: Ein Impulstag zur Orientierung und Zielklarung plus
vier intensive Tage, auch in der Natur - fir maximale Klarheit,
tiefgehende Strategien und ein gestarktes Team.

EINZELCOACHING

Personliche Begleitung, auch mit der Natur - Klarheit finden,
Resilienz starken, Entscheidungen treffen.

JETZT KONTAKT AUFNEHMEN:

< info@teamcoachingakademie.de

Q Tel: +49 151 146 673 31
€) www.teamcoachakademie.de

,Ein Jager muss sein Revier und jedes
Tier kennen, der Unternehmer sein
Business und sein Team.”

— Torsten Grigull
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Spezialist mit Mehrfachqualifikation
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Vertrauensarzt fir komplexe Fdille:

Thomas Schadler gilt mit seinem Exper-
tennetzwerk als renommierte Anlaufstelle
fur Patienten, die nach zahlireichen erfolg-
losen Behandlungen endlich eine fundierte
Diagnose und eine nachhaltige Therapie
suchen. Mit geschultem Blick fir komplexe
Krankheitsbilder erkennt und entschlisselt
er Zusammenhange, die oft Ubersehen
werden.

Das wissen nicht nur seine Patienten zu
schatzen - viele nehmen weite Wege auf
sich, um sich in seine Hande zu begeben.

Sein klarer Fokus auf individuelle Befreuung,
kurze Wartezeiten und fundierte Diagnosen
macht ihn besonders fir anspruchsvolle
Selbstzahler und Privatpatienten zur ersten
Wahl. Wer Wert auf eine maBgeschneiderte
Therapie legt, findet hier seine Losung
jenseits des Standards.

Herr Schidler, Ihr Name steht in Neu-Ulm
und dariiber hinaus fiir fundierte Ortho-
padie mit Weitblick. Auch der markante
Standort Ihres Orthopédiezentrums im Venet
Haus sorgt fiir Aufmerksamkeit. Der mar-
kante Bogen an der Hausfassade ist nicht
zu Ubersehen.

Ja, es ist ein Anziehungspunkt in Neu-Ulm. Das
Venet Haus in Neu-Ulm verdankt seinen Na-
men dem international renommierten franzosi-
schen Bildhauer Bernar Venet. Seine markante,
37 Meter hohe Stahlskulptur in Form eines Bo-
gens prigt die Fassade des Gebdudes und ver-
letht ihm sein charakteristisches Erscheinungs-
bild. Im Jahr 2007 wurde die Venet Haus Galerie
gegriindet, die zeitgenossische Kunst prasentiert
und das kulturelle Leben in Neu-Ulm bereichert.

Wie passend, Herr Schidler. Zeitgendssi-
sche Kunst Tiir an Tir mit Ihrer Kunst am

Behandlungszentrum mit WohlfGhlfaktor -

Bewegungsapparat. Das ist eine schéne
Location fiir eine Praxis. Und symbol-
trichtig. Der markante Bogen ist auch das
Wiedererkennungsmerkmal IThres Logos.
In der Tat. Der Bogen steht fir Verbindung
und Stabilitdt — genau das, was ich auch meinen
Patienten bieten mochte. Eine Briicke zwischen
moderner Medizin und bewahrten Techniken,
zwischen Diagnostik und Therapie.

Doch wer nur an Orthopidie denkt, ver-
kennt Ihr vielseitiges Spektrum. Erzdhlen
Sie doch kurz unseren Unternehmern:
Wodurch haben Sie sich den guten Na-
men gemacht? Was zeichnet Ihre Arbeit
wirklich aus? Sie arbeiten interdisziplinir,
nicht wahr?

Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an.
Mein Ansatz ist ganzheitlich. Ich sehe mei-
ne Patienten nicht als Summe einzelner Be-

Manuelle Brillanz trifft chirurgische Expertise

schwerden, sondern betrachte Funktionsketten
und Wechselwirkungen im gesamten Bewegungs-
apparat. Meine ,,therapeutische Brille® ist durch
meine urspringliche Ausbildung als Physiothera-
peut besonders geschirft. Das bedeutet, ich kann
Gewebe nicht nur diagnostisch bewerten, sondern
auch haptisch ,lesen®. Jede Verspannung, jede
Fehlhaltung erzihlt eine Geschichte, und meine
Aufgabe ist es, diese zu entschliisseln und gezielt
zu behandeln.

Das ist faszinierend. Es ist also ein grofler
Pluspunkt, dass Sie in Ihrer Karriere sowohl
im konservativen als auch im operativen Be-
reich umfassende Erfahrungen gesammelt
haben. Das wirkt sich dann auf Ihre Behand-
lungsstrategien aus?

Genau diese Vielseitigkeit erlaubt es mir, unabhan-
gig von starren Behandlungspfaden zu agieren. Ich
sehe oft, dass sich Patienten zwischen einer rein

freundliche Atmosphare flankiert von moderner Technologie mit ganzheitlichem Therapieansatz
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Seit jeher ist das Orthopadiezentrum aufgeschloss
den Tellerrand: Das Praxisteam mit dem Arztkollegen Ch

der den Praxisspirit langjahrig préagte (rechts im Bild),

Patienten-Versteher ¢
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,, Wir [(1)eben Teamwork — fachtubergreifend, um auch tber

den orthopadischen Tellerrand hinaus die besten Losungen
fiir unsere Patienten zu finden.”



konservativen oder einer operativen The-
rapie entscheiden missen, ohne alle Optio-
nen zu kennen. Meine Erfahrung zeigt mir,
dass es haufig Zwischenwege gibt, die den
Patienten eine schonendere und gleichzei-
tig wirkungsvolle Behandlung erméglichen.
Ich kann klar einschitzen, wann eine kon-
servative Methode ausgeschopft ist oder
wann eine Operation den grof3ten Nutzen
bringt. Das erspart meinen Patienten unno-
tige Bingriffe, gibt ithnen aber auch Sicher-
heit, wenn eine OP wirklich erforderlich ist.

Ihre Praxis ist technisch auf dem neu-
esten Stand. Welche modernen Diag-
nose- und Therapieverfahren setzen Sie
ein?

In unserer Praxis steht modernste Medizin-
technik zur Verfiigung, weil eine prizise Dia-
gnostik die Basis jeder erfolgreichen Behand-
lung ist. Wir arbeiten mit hochauflésenden
Ultraschallgeriten, um Gewebe in Echtzeit
zu analysieren, nutzen digitale Rontgentech-
nik fur detaillierte Aufnahmen und setzen
die Stof3wellentherapie gezielt zur Schmerz-
linderung und Geweberegeneration ein. Be-
sonders stolz bin ich auf die Elastographie,
die Muskel- und Faszienverhirtungen sicht-
bar macht — eine echte Revolution in der
Schmerzdiagnostik. Unsere sensomotori-
sche Ganganalyse hilft dabei, Fehlbelastun-
gen und deren Folgen genau zu erfassen, um
eine individuelle Therapie zu entwickeln. All
diese Methoden ermoglichen uns eine hoch-
personalisierte, effektive Behandlung, die
weit iiber das Gbliche Spektrum hinausgeht.

Viele Menschen haben Angst vor ortho-

padischen Eingriffen oder langwierigen
Behandlungen. Wie nehmen Sie Ihren

www _.rthopaediezenirum-qm-vee’r-haus.de

Patienten diese Bedenken?

Gerade weil manche Patienten schlechte
Erfahrungen gemacht haben oder Schmer-
zen und lange Ausfallzeiten firchten, lege
ich groen Wert auf ausfihrliche Bera-
tungsgespriche, in denen ich den gesamten
Behandlungsprozess erklire. Wir setzen auf
minimalinvasive Methoden, um Schmer-
zen und Regenerationszeiten so gering wie
moglich zu halten. Zudem bekommen mei-
ne Patienten immer eine realistische Ein-
schitzung — ich verspreche keine Wunder,
sondern fundierte Medizin mit klaren Per-
spektiven.

Welche orthopéddischen Fachbereiche
decken Sie in Ihrer Praxis ab?

Mein personliches Spektrum reicht weit
Uber die klassische Orthopidie hinaus. Ne-
ben der konservativen und operativen Ortho-
padie befasse ich mich intensiv mit der manual-
medizinischen Behandlung und Chirotherapie,
insbesondere bei Wirbelsiaulen- und Gelenk-
erkrankungen. Ein groBler Schwerpunkt
liegt auf der Faszientherapie, die gerade bei
chronischen Schmerzen eine entscheidende
Rolle spielt. Ebenso ist die Sto3wellenthera-
pie eine effektive Methode, um hartnickige
muskulire Verspannungen oder Sehnen-
probleme zu behandeln. Erginzend dazu
biete ich umfassende Diagnostik mittels
Roéntgen und hochauflésendem Ultraschall
an. Meine Patienten profitieren zudem von
meiner Erfahrung in der Schmerztherapie,
sei es durch gezielte Infiltrationen oder
innovative Verfahren wie die Fasziensto[3-
welle. All diese Fachbereiche stehen nicht
isoliert nebeneinander, sondern greifen in-
einander, um eine wirklich effektive, indivi-
duelle Therapie zu gewihtleisten.

- Hochqulifiziert

~ und einfUhlsam:

~ Thomas Schadler

verbindet ein auBerge-

wohnliches Verstandnis
fur Krankheitszusam-

- menhdange mit einer

~ offenen, zugdnglichen

schneller gesund.

Denn wer versteht,

was 1m Kotper passiett,
kann aktiv an der
Genesung mitwirken.



Podium der Starken Ma

i TDEATS

WORKPLACI%"_

A
Ganzkorper-Kénner mit \
Spezialgebiet und hoher Kunst
des Minimalismus

Auch wenn Mister FuB und
Meister Schulter fur ihre
besonderen Zertifizierungen in. 4"
Fachbereichen angesehen sind
bedienen sie das kompletie
Spektrum des Patientenlbedarfs.
Sie betrachten den Kérper als
Ganzes — denn Beschwerden
haben oft Ursachen, die uber
den Schmerzpunkt hinausgehen
"
Und selbst wenn eine OP unver:
meidbar wird, arbeiten
beide nach der Devise: So viel
wie notig, so wenig wie moglic
Mit kleinsten Schnitten, minima
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Schemata. Das macht denea

Unterschied.

Sie sind als erfahrener Unfallchirurg
auch in der Behandlung von Fraktu-
ren und Verletzungen sehr versiert,
richtig? Ich habe gelesen, dass Sie
auf Fullchirurgie spezialisiert und
hier zertifiziert sind.

Das stimmt. Mein operativer Schwer-
punkte ist hierbei die sehr gewebescho-
nenden minimalinvasive Fullchirurgie.
Es geht um operative Behandlung mit
offenen und minimalinvasiven Techni-
ken von Hallux-Valgus-Fehlstellungen,
Kleinzehendeformititen, Mittelful3-
schmerzen,  Achillessehnenschmerzen
und -rupturen, degenerative Sehnen-
verinderungen, usw. bis hin zu konser-
vativen Behandlungen von Ful3- und
Zehenfehlstellungen, Sehnenreizungen
von ful3stabilisierenden Sehnen, Fersen-
sporn, Knick-Senk-Spreizful3, Platt- und
Hohlfuf3, Achillessehnenreizungen und
-teilrupturen, Bewegungseinschrinkun-
gen, PFrakturen, Arthrosen der Ful3gelen-
ke uvm.

Der Korper ist wirklich ein Wunder-
werk. Offensichtlich sind die Betrof-
fenen sehr beruhigt, wenn Sie in so
erfahrene Hinde kommen durfen. So

zieht Thre Praxis nicht nur Patienten
aus der Region an, sondern auch vie-
le Privatpatienten und Selbstzahler
von tUberall her. Man nimmt weite
Wege in Kauf.

Das liegt zum einen an meiner ganzheit-
lichen Herangehensweise, die in dieser
Tiefe selten ist, zum anderen an den kut-
zen Wartezeiten fur Privatpatienten und
Selbstzahler. Wer Schmetrzen hat, Frau
Briegel, mochte nicht monatelang auf ei-
nen Termin warten — bei uns bekommt
man schnelle Diagnostik und eine zielge-
richtete Therapie aus einer Hand. Zudem
schitzen viele Patienten die Kombinati-
on aus modernster Technik und person-
licher Betreuung. In einem Gesundheits-
system, das oft auf FlieBbandmedizin
setzt, sind Individualitit und eine fun-
dierte Beratung echte Luxusgiter. Und
genau das bieten wir hier an.

Das ist ein gutes Stichwort. Ich den-
ke, nicht allen Patienten ist bewusst,
unter welchen schwierigen Bedin-
gungen heute ein Praxismanagement
ablauft. Auf unserem Unternehmer-
podium sind iiberwiegend Privatpa-
tienten und ich habe schon erlebt,




dass Neid aufkommt, wenn Privat-
versicherte einen Termin schneller
bekommen als ein Kassenpatient.
Nun, das tduscht. Tatsdchlich liegt es an
den gesetzlichen Einschrinkungen. Wir
dirfen im Quartal eine festgelegte An-
zahl von Kassenpatienten behandeln.
Wenn das Kontingent ausgeschopft ist,
verschieben sich die Behandlungszeiten
leider nach hinten. Man darf aber auch
nicht vergessen, dass Selbstzahler und
Privatpatienten, eine wesentliche Stiitze
des gesamten Gesundheitssystems sind.
Sie erméglichen es, Innovationen in der
medizinischen Versorgung schneller zu
etablieren, die oft erst mit groBler Ver-
zOgerung in den gesetzlichen Katalog
aufgenommen werden. Zudem kompen-
sieren sie die finanziellen Engpisse, die
durch die strengen Budgetvorgaben fiir
Kassenpatienten entstehen.

Gleichzeitig darf man nicht Gbersehen,
dass in einer modernen Praxis wie unse-
rer das Praxismanagement eine enorme
Herausforderung ist: Terminplanung,
individuelle Diagnostik, administrative
Vorgaben und die unterschiedlichen An-
forderungen von Kassen- und Privatpa-
tienten miissen unter einen Hut gebracht
werden. Dabel ist es unser oberstes Ziel,
jedem Patienten — unabhingig von sei-
nem Versicherungsstatus — eine best-
mogliche Behandlung zu bieten.

Es entsteht oft der Eindruck, dass War-
tezeiten oder Terminverzogerungen will-
kirlich sind. In Wahrheit sind sie das
Ergebnis eines Systems, das Praxen dazu

zwingt, innerhalb strikter Vorgaben zu
arbeiten. Der Wunsch, jedem Patienten
sofort helfen zu konnen, ist natirlich da
— aber in der Realitit miissen wir verant-
wortungsvoll mit den uns zur Verfugung
stchenden Ressourcen umgehen. Wer
diesen Hintergrund versteht, erkennt
schnell, dass es nicht um Bevorzugung
oder Benachteiligung geht, sondern um
die Rahmenbedingungen, unter denen
wir als Arzte tagtiglich die bestmdgliche
Versorgung sicherstellen.

Ihnen gelingt dieser Spagat groflartig.
Sie haben ein sehr gut eingespieltes
Team und ein hervorragendes Arbeits-
klima. Thre Praxis ist nicht nur durch
Ihr aullergewohnliches Know-how
Spektrum stark aufgestellt, sondern
wird auch durch den reichen Erfah-
rungsschatz Ihres Kollegen Sebastian
Lugowski abgerundet. Welche be-
sonderen Schwerpunkte bringt er ins
Team ein?

Sebastian Lugowski ist neben der ganzheit-
lichen Therapie auch unser Spezialist fiir
Schulterchirurgie und deren orthopidische
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
arthroskopischen Verfahren und Endo-
prothetik bietet er Patienten mit Schulter-
schmerzen innovative und schonende Be-
handlungsmethoden. Sein tiefgehendes
Verstindnis fur Gelenkerkrankungen er-
moglicht eine exakte Diagnostik und ziel-
fihrende Therapiepline. Gerade fur Pa-
tienten mit chronischen Schmerzen oder
komplexen orthopadischen Beschwerden
bieten wir auch alternative und integra-
tive Methoden als wertvolle Ergidnzung

Weitblick Uber die Schulter
hinaus:

Sebastian Lukowski kombiniert fun-

dierte Orthopddie mit innovativen

Therapiemethoden — von minimalin-
vasiven Eingriffen bis zur individuellen
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
Gelenkersatz, Sehnenrekonstruktion

und Bewegungsanalyse bietet er

ganzheitliche Lésungen, die weit Uber
die Schulter hinausgehen. Auch wenn
er als DIE Kapazitat fir Schulterthera-
pie gilt, bleibt sein Blick stets auf den

ganzen Menschen gerichtet.

LUOws

,,Unsere
Mission:
Schmerztreie
Bewegung!*




Charmante Fachprdsenz

in Voriragen und Publikationen
als Med-Fluencer ,,Ortho-Tom*“
»Ich sehe es als meine Aufgabe, nicht
nur Patienten zu helfen, sondern auch
Wissen weiterzugeben — an mein Team,
an Kollegen und Kooperationspartner.
Mich stetig weiterzubilden und Uber
den fachlichen Tellerrand hinaus aus-
zutauschen, gehdrt fur mich dazu. Von
dieser Offenheit fUr Fortschritt profitieren
nicht nur unsere Patienten, sondern der
gesamte Berufsstand.*

Beispielthemen fur Redaktionen
und Fachzeitschriften:

Fehldiagnosen &
Schmerz-Odysseen:

Warum viele Patienten erst nach
Jahren die richtige Behandlung
bekommen.

Minimalinvasive Eingriffe: Wann
sind sie sinnvoll — und wann nichte

Faszien, Fehlhaltungen &
unterschatzte Ursachen: Warum
die Wurzel des Problems oft nicht
dort liegt, wo es weh fut.

Moderne Diagnostik vs.
Bauchgefuhl: Wie Hightech und
manuelle Medizin sich ideal
ergdnzen.

Kassenpatient vs. Selbstzahler: Wie
sich das Gesundheitssystem auf
die Therapie auswirkt —und was
das fUr Patienten bedeutet.




Ein Highlight fur anspruchsvollen Bedart

zur klassischen Orthopidie. Zusammen sind
wir ein eingespieltes Team, das Orthopadie
aus unterschiedlichen Perspektiven betrach-
tet und unseren Patienten ein umfassendes,
individuelles Behandlungskonzept bietet. Au-
Berdem habe ich das Glick, mit weiteren he-
rausragenden Kollegen anderer Fachbereiche
zusammenzuarbeiten zu konnen, die unsere
Praxis perfekt erganzen.

Wie sieht die Zukunft der Orthopidie
aus? Welche Entwicklungen beobachten
Sie mit besonderem Interesse? Die KI
kommt auch in Ihren Bereich?

Unverzichtbar, ja, Frau Briegel. Weiterbildun-
gen sind meine Leidenschaft. Dazu gehoren
auch technische Trends. Die Orthopidie ent-
wickelt sich rasant weiter, vor allem in Rich-
tung prazisere Diagnostik und schonendere
Therapiemethoden. Besonders spannend fin-
de ich die Fortschritte in der personalisierten
Medizin — also die Kombination aus Hightech-
Diagnostik und individuell zugeschnittenen
Therapieansatzen. Zudem gewinnen regenera-
tive Therapien immer mehr an Bedeutung. Die
Moglichkeit, korpereigene Heilungsprozesse
gezielt zu stimulieren, konnte in Zukunft viele
Operationen Uberfliissig machen. Hier wird die
Digitalisierung eine noch grof3ere Rolle spie-
len, sei es durch Telemedizin oder durch den
Einsatz von KI in der Diagnostik.

Neben Ihren vielen Weiterbildungen sind
Sie selber eine Quelle spannender Impul-
se, auch fiir unser Unternehmerpodium.
Soviel ich weil}, starten Sie auch eine In-
fo-Offensive mit dem Arbeitstitel ,,Ortho-
Tom* auf Social Media und YouTube.
Welche Interviewthemen fragt man bei

Ihnen beispielsweise an?

Das wiirde jetzt den Rahmen sprengen, Frau
Briegel. Kurz gesagt: Alles, was Unterneh-
mer, Sportler und Gesundheitsbewusste be-
wegt — denn Bewegung ist schlieBlich Leben!
Ich bin regelmillig auf Fachveranstaltungen
unterwegs, um mich mit Kollegen auszutau-
schen und neueste Entwicklungen in der Oz-
thopadie mitzugestalten. Wissen sollte nicht
nur angewendet, sondern auch weitergegeben
werden.

Dann bleibt mir nur noch zu sagen: Wer
den gesundheitlichen Bogen tiberspannt,
braucht jemanden, der ihn wieder ins Lot
bringt — und genau das habe ich heute in
Ihrem Orthopidiezentrum erlebt.

Gerne. Wir danken Thnen fur Ihr Interesse.
Und Sie wissen ja jetzt: Hier wird nicht nur
behandelt, hier wird der Korper wieder ins
Gleichgewicht und in Bewegung gebracht.

Kein Wunder — Sie haben den Bogen
raus, Herr Schidler. Vielen

Dank auch Ihnen — fiir diese spannenden
Einblicke hinter die Kulissen Ihres
Orthopidiezentrums!

Termine vereinbaren:
T 0731 970 700

oder direkt Uber unser Buchungssystem

Doctolib

Ein Highlight in unserem
Unternehmer-Netzwerk:
das Arzteteam rund um
Thomas Schadler.

Immer offen fir Interview-
anfragen und Honorar-
vortrage.

Als Qualitatsanbieter fUr
unsere Sondereditionen
CHEFSACHE und

IDEAL workplace
ausgewadhlt.




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das Visiondrin und Wegbereiterin fir fransformative Unternehmensfihrung
Objek‘l'iv Wie die Zukunftsdesignerin, Intuitionsverstarkerin und Generationen-
g ese h en Dolmetscherin Beate Nimsky das Gesicht des Unternehmertums neu formt:

Von fraditionellen Strukturen zur innovativen Leadership-Dynamik!

\ =1
- .
Hilfe im Tagesgeschdft fir Unterehmerinnen ~ poid o o
o et ey - Markt)Moglichkeiten entdecken dan
modernes Unternehmertum und Leadership:
Mehr als nur ein Meilenstein in der Nimsky-
Erfolgsstory — die NEVSA-Coaching-Methode -
ist ein leidenschaftliches Empowerment
fr Geschdfts-frauen, die BOLD
WOMEN der Businesswel, X
die mutig inren Weg 'R
gehen. Mit strategischer 2 ‘

Remote-Begleitung der

Nimsky Academy in

Deutschland und Miami,

USA, steht Mentorin Beate

Nimsky ihren Klientinnen

zur Seite. Die Koryphd&e der

zukunftsorientierten Selbst-

und UnfternehmensfUhrung

unterstUtzt Powerfrauen

dabei, die Vergangenheit zu

azg%rgigadé?eiiff:fxiﬁ i Das Nimsky Institut, einst gegrindet als richtungsweisende Instanz fir intrinsische Kompetenz, hat

gestalten. , Erfinde Dich neu!* sich unter der Fihrung von Beate Nimsky zu einer internationalen Anlaufstelle fir unternehmeri-

ist dabei kein Claim, sondem sche Neuausrichtung und Innovation gewandelt. Mit einer satten Erffahrung aus Uber 35 Jahren

gelebte Umsetzungsstdrke. erfolgreicher Arbeit mit Chefetagen, Vorstanden und Unternehmern hat Beate Nimsky nicht nur
den deutschen Markt gepragt, sondern erobert nun auch mit ihrer Nimsky Academy in Miami
und Deutschland die internationale Buhne. lhre jungsten Erfolge in den USA haben gezeigt, dass
Beate Nimsky nicht nur eine Expertin fir Leadership und Business-Evolution ist, sondern auch
eine leidenschaftiiche Begleiterin fir ambitionierte Powerfrauen. Die Nimsky Academy, eine brillante
Ergdnzung zum Nimsky Institut, begeistert engagierte Unternehmerinnen mit maBgeschneiderten
Coaching-Programmen, die nicht nur auf berufliche, sondern auch auf personliche Weiterent-
wicklung abzielen. Als Potenzial-Detektorin und Berufungsfinderin bringt sie die verborgenen
Starken ihrer Klientinnen zum Vorschein und begleitet sie auf dem Weg zur besten Version ihrer
selbst. Ob in Zeiten der Stagnation oder wirtschaftlicher Hochphasen, Beate Nimsky inspiriert
Erfolgspersonlichkeiten, sich nicht auf ihren Lorbeeren auszuruhen, sondern standig nach neuen

Moglichkeiten zu suchen. lhre legenddre Frage ,Was ist sonst noch moglich?* ist der AnstoB fir

eine tiefgehende Reflexion, die zu bahnbrechenden Veranderungen fihrt.

,, Mt gesch‘éirfteﬁir m’n U
zukunftsweisenden Ans
wird Unternehmenstuhtuno zu
kreattven Enttaltung - ohn ;Fru

www.nimskyacader

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing

Beate Nimsky ist mehr als nur eine lkone fur FUhrungsthemen - sie ist eine Business-Evolutiondrin,
die mit ihrem einzigartigen NEVSA Methoden-Mix Geschdfisfrauen weltweit dabei unterstitzt,
ihre Visionen zu verwirklichen und ihre Unternehmen auf eine neue Schaffensebene zu fihren.
»Folge Deiner Intuition - erfinde Dich und Dein Unternehmen neu!* - mit Beates Bold Business
Booster wird es leichter getan als gesagt und scheinbar Unmaogliches zur ndchsten Etappe auf
dem Weg zum Erfolg! Viel Umsetzungsfreude winscht Orbidea Briegel, Heransgeberin

I~



ENERGY-KICK AUF HOCHSTEM NIVEAU

vom Clarity-Guide mit Uber 35 Jahren Erfahrung
Traditionen bieten eine wertvolle Grundlage,
doch sie kdnnen auch den Blick auf notwendi-
ge Veré@nderungen verstellen. Die wahre Kunst
liegt darin, zu unterscheiden, welche Uberlie-
ferungen férderlich sind und welche wie eine
unsichtbare Handbremse wirken. Limitierungs-
Seismografin Beate Nimsky bringt verbliffende
Erkenntnisse zu hinderlichen Verhaltensmuster
oder tief verwurzelten Glaubenssatzen, die aus
der eigenen Ahnenreihe wirken. Diese - oft

als Generationentfrauma manifestierten -
Blockaden aufzuspUren und aufzulésen,

ist die KUr der gefragten Erfolgsmacherin

und Management-Designerin.

nternehmensfuhrung der Zukunft
om Leadership zum Stewardship

OrhIDEAL: Frau Nimsky, Sie sind als Leadership-
Koryphie bekannt und haben sich einen Namen als
Fithrungs- und Business-Evolutionirin gemacht.
Auf unserem Podium gilt IThre Nimsky Academy als
internationale Erfolgsadresse fiir die Neuausrich-
tung und Selbstreflexion von Unternehmerinnen.
Das Nimsky Institut betreut seit iiber 35 Jahren Un-
ternehmer und Fithrungskrifte in Leadershipfragen.
Ihr Slogan ,Was ist sonst noch mdéglich?® ist gerade-
zu legendir. In unserer beschleunigten Zeit hat das
Sich-Neu-Erfinden und Anpassen von Geschéftsmodellen
jedoch eine atemberaubende Geschwindigkeit er-
reicht, die viele an ihre Grenzen bringt. Erleben Sie das
in Ihren Kundenkreisen auch so?

Beate Nimsky: Absolut, Frau Briegel. Die Geschwindig-
keit, mit der sich unsere Welt verdndert, kann Giberwaltigen.
Viele - auch sehr gut organisierte - Unternehmerinnen und
Unternehmer fihlen sich oft wie in einem Hamsterrad, in
dem sie stindig rennen miissen, um mithalten zu kénnen.
Das fiihrt zu Stress, Uberforderung und Angst, nicht gut
genug zu sein. Als Sparringspartner lege ich groflen Wert
darauf, Strategien zu entwickeln, die nicht nur kurzfristige
Anpassungen erméglichen, sondern auch langfristig tragfa-
hig sind. Das bedeutet, nicht nur auf die aktuellen Trends

Nimsky Institut, Nimsky Academy und NEVSA:

zu reagieren, sondern auch eine tiefere Verbindung zu
den eigenen Werten und Zielen zu schaffen. So kénnen
Unternehmerinnen und Unternehmer nachhaltige
Entscheidungen treffen, die im Einklang mit ihrer Vision
stehen. Fin wesentlicher Aspekt meiner Arbeit ist es,
meinen Kunden zu helfen, ihre Energie effektiv zu
managen und sich auf das Wesentliche zu konzentrieren.
Dabei spielt Intuition eine grof3e Rolle — sie ist ein machtiges
Werkzeug, um in unsicheren Zeiten klare und fundierte
Entscheidungen zu treffen. Es ist wichtig zu erkennen,
dass es okay ist, sich Pausen zu génnen und sich Zeit fiir
Reflexion zu nehmen. Nur so kann man langfristig erfolg-
reich und gesund bleiben. Meine bertthmte Frage ,,Was
ist sonst noch moglich?* ist nicht als Druckmittel auf-
zufassen, sondern als Einladung, offen und neugierig zu
bleiben und sich selbst immer wieder neu zu hinterfragen.

Bleiben wir bei dem Stichwort Entscheidungsfindung.
Schnelle, klare Entscheidungen im Mittelstand sind
ein herausragender Wettbewerbsvorteil. Durch die
Digitalisierung und den KI-Hype hat sich jedoch
das Tempo der Entscheidungsprozesse massiv
erhoht. Deshalb befihigen Sie IThre Kunden, gute
Entscheidungen - dank geschirfter Intuition - leichter

zu treffen. Auf Ihrer jiingsten USA Buch-Tour wurden
Sie genau dafiir gefeiert. Offensichtlich gibt es hier in der
Unternehmensfithrung Defizite. Warum sollten wir weniger
verkopft und vermehrt intuitiv handeln?

Deas ist leicht zu erkliren. Immer mehr Méglichkeiten bzw: die
Beschleunigung in den Geschiftsprozessen werfen immer mehr
offene Fragen auf, was noch schnellere und bessere Entschei-

dungen erfordert. Deshalb gewinnt das Thema Intuition
im Leadership zunehmend an Bedeutung. Denn bei Ent-
scheidungsprozessen sind Sie mit Threm Bauchgeftihl immer
schneller als mit rationalen Uberlegungen und - ich wage zu
behaupten - besser als kiinstliche Intelligenz. Sie WISSEN
einfach, dass Thre Entscheidung richtig ist. Genau daran arbeite
ich mit meinen Klienten: in einer statistisch orientierten, vom
Algorithmus dominierten Welt zurtick zu dieser natiirlichen Ur-
Gewissheit zu finden. So eine gute Intuition und der gesunde
Menschenverstand waren schon immer die Basis von Unter-
nehmererfolg,

Koénnen Sie das anhand von Praxisbeispielen konkretisieren?
Gerne. Nehmen wir an, Sie stehen vor einer wichtigen Ent-
scheidung und ignorieren Thre erste Eingebung zugunsten
einer scheinbar rationaleren Wahl. Spiter bereuen Sie es,
nicht auf Thr Bauchgefiihl gehért zu haben, was Sie teures

Ein Dreiklang der Brillanz fUr vision&res Leadership, tiefgreifende Transformation und infrinsische Kompetenz




der Starken Marken

Zukunfisgestaltung - Das Qualitatsversprechen

Beate Nimsky's Mission - eine angesehene Wegweiserin fur
Unternehmerinnen und Unternehmer seit uber 35 Jahren:

* Neuvausrichtung der Leadership-Skills:
Anpassung der FUhrungskompetenzen an gednderte Marktbedingungen,
um in einer dynamischen Geschdaftswelt weiterhin erfolgreich zu agieren.

* Business anders machen - Anpassung von Geschaftspraktiken als Business-Evolution:
Strategische Weiterentwicklung und Anpassung bestehender Geschdaftspraktiken
fUr nachhaltigen Erfolg und Wettbewerbsfdhigkeit.

* Entwicklung eines Wachstums-Mindsets und Internationalisierung:
UnterstUtzung bei der Entwicklung eines auf Wachstum ausgerichteten Mindsets
und Begleitung bei der Expansion in internationale Mdarkte

* Selbsterkenntnis und Sinnfindung:
Begleitung bei der Neudefinition von Zielen und Sinn,
um die eigene Vision klarer zu erkennen und umzusetzen.

* Wegbereitung zur besseren Selbstfuhrung und Teamentwicklung:
Férderung der SelbstfGhrungskompetenzen und Stérkung der Teamdynamik
durch gezielte Entwicklungsstrategien.

* HinfGhrung zu Conscious Leadership und intuitiver Entscheidungsfindung:
Schulung in bewusster, werteorientierter FUhrung und Stdarkung der intuitiven
Entscheidungsfindung, um schneller und sicherer zu handeln.

* Analyse und Optimierung von Verhaltensmustern:
Harmonisierung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zur Auflésung tief
verwurzelter Verhaltensmuster/ Glaubenssatze, die unternehmerisches Wachstum blockieren.

Quelle der Ern ur Erfolgspersonlichkeiten -

»Not the same procedure as usual“:

Die wachsende Abhdngigkeit von Algorithmen

und Statistiken fGhrt zu einem schleichenden Verlust an Kreati-
vitat, Intuition und eigenem Willen. Entscheidungen werden zu-
nehmend verkopft getroffen und von fremden Werten gepragt.
Beate Nimsky hilft Sinnkrisen zu Uberwinden und den Weg von
der Fremdsteuerung zur Selbstbestimmung zurickzufinden,

« Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat durch Stewardship: bedeutet , Business anderszu machen” und bewusst zu fhren.

Transformation der Unternehmenskultur hin zu einem auf FUrsorge und Nachhaltigkeit Inr ,,Conscioys Leod.ersh‘ip"‘ Men"roring fU'f g LRSIl
basierenden FUhrungsstil, um die Attraktivitat als Arbeitgeber zu ernéhen. fihrung ist fUr ilré Klienten ein echier Wendepunki.

» Auflosung von Stagnation und Innovationsstaus:
Identifikation und Beseitigung von Hindernissen, die den Fortschritt und die
Innovationsfahigkeit des Unternehmens beeintrachtigen.

* Forderung geschlechter- und generationenubergreifender Kooperation:

Aufbau einer kollaborativen Unternehmenskultur, die Generationen und
Geschlechter verbindet und so die Innovationskraft und Resilienz des Unternehmens starkt.

* Veredelung von Unternehmerkompetenzen und FUhrungsqualitaten:

— .
Feinabstimmung und Weiterentwicklung der FUhrungskompetenzen, Ar: nlms chdem Com
um Exzellenz und Nachhaltigkeit im unternehmerischen Handeln zu gewdhrleisten. Ve L& °
- N
- W‘x»



MitreiBender Leadership-Turbo
for Unternehmerinnen by
Als international gefragte Change-
Maestra gestaltet Beate Nimsky die
Zukunft des Unternehmertums unter 4
weiblicher FUhrung mit unvergleichli-
cher Excellenz. Sie meistert die Balance
zwischen Tradition und Innovation und
unterstUtzt Unternehmerinnen dabei,

sich in einer sich sténdig wandelnden,
noch immer mannlich dominierten
Geschdaftswelt neu zu definieren. In ihrer
Erfolgscommunity BOLD WOMEN BUSINESS
WAVE bUndelt sie die Netzwerkenergie
starker Frauen, die auf Augenhdhe mit
Businessmdnnern prosperieren, statt nur
zu funktionieren.

,,Mein NEVSA Ansatz

Unternehmerinnen, thre

-

als strategische Ressource Zunutze

Lehrgeld gekostet hat. Ganz konkret: ein Mitarbeiter
schligt vor, eine neue Maschine anzuschaffen. Seine

Argumente sind tiberzeugend, und auch die betriebs-

wirtschaftlichen Aspekte scheinen sinnvoll. Deshalb
ignorieren Sie Thre innere Stimme, die Thnen etwas an-
deres signalisiert. Oder Sie betreten einen Raum voller
Bewerber und sptiren sofort, welcher Kandidat zum
Unternehmen passt. Trotzdem entscheiden Sie sich
fir einen anderen, weil zunichst die Fakten daftr spre-
chen. Wenn es dann doch nicht passt, ist der Schaden
enorm. Meine Kunden berichten, dass sie durch die
Weiterentwicklung ihrer Intuition in der Zusammen-
arbeit mit mir deutlich bessere Entscheidungen treffen und
neue Moglichkeiten erkennen. Sie lernen, auf ihre innere
Stimme zu héren und sie mit rationalen Uberlegungen zu
kombinieren, was ihnen einen klaren Vorteil verschaftt, in
Sekundenschnelle. Denken Sie daran, wie beeindruckend
die Geschwindigkeit der KI-basierten Text- oder Bild-
erstellung ist. Das Tempo Threr intuitiven Ein-
schitzung ist nicht weniger bemerkenswert!

Ich verdringe mein Bauchgefiihl auch schon lan-
ge nicht mehr. Welche neue Moglichkeit hat sich
beispielsweise dank geschitfter Intuition ergeben?
Plaudern Sie doch mal aus dem Nihkistchen.

Nehmen wir ein Beispiel, das fast alle Unternechmen
betrifft: den sogenannten Fachkriftemangel.
Ein Unternehmer aus dem herstellenden Gewerbe
kimpfte jahrelang damit, der Lage Herr zu werden.
Er investierte in umfangreiche Marketingkampagnen,
organisierte Rekrutierungsevents und engagierte Per-
sonalvermittler. Trotz dieser Bemiihungen blieb der
gewtiinschte Erfolg aus. Nachdem wir miteinander

gearbeitet hatten, begann er, seine bisherigen Mal3-
nahmen zu hinterfragen. Er lie§ seiner Intuition freien
Lauf, ohne sie stindig durch Kognitives zu verschleiern.
Er stellte andere Fragen, befliigelte sein Team auf
neue Weise und reflektierte sein Geschift aus einer
anderen Perspektive. Business anders machen, nenne
ich es auch. Dabei stellte sich heraus, dass sie die acht
gewtinschten Mitarbeiter gar nicht brauchten. Durch

eine kluge Umstellung der Herstellungsprozesse und
eine Anpassung des Kundenangebots konnten sie
mehr Ertrag erwirtschaften als bisher. Dies zeigt, wie
wichtig es ist, auf sein Bauchgefiihl zu héren und es
in unternehmerische Entscheidungen einzubeziehen.

Frau Nimsky, mit welchen Herausforderungen
und Anliegen treten Ihre Kunden derzeit ver-
starkt an Sie heran? Welche spezifischen Bedarfs-
momente und Situationen bewegen sie dazu, Ihre
Expertise zu suchen?

Die Symptome oder Anlisse sind sehr vielfaltig, Manche
plagen sich mit Entscheidungsblockaden, Ideenlosigkeit
oder Erschopfung, Andere méchten ihr Geschiftsmo-
dell und sich selbst als Personlichkeit auf die Zukunft
ausrichten, internationalisieren oder ihren Fiihrungsstil
und ihre Prozesse an neue Anforderungen anpassen.
Einige stehen vor der Unternehmensnachfolge, der
Implementierung neuer Technologien oder dem Auf-
bau eines starken Teams. Es gibt auch jene, die interne
Konflikte tiberwinden, ihre personliche Resilienz stir-
ken oder ihre Unternehmensstrategie neu definieren
mochten. Oft steht auch die Frage im Raum: ,,War das
schon alles in meinem Geschiftsleben?‘ oder ,,Warum
stehe ich immer wieder vor den gleichen Hiirden?*

Intuition & Business-Exzellenz:
Die Zukunftsdesignerin bringt
beides in Einklang

Intuitive Unternehmensfuhrung
und wirtschaftlicher Erfolg sind
kein Widerspruch. Intuition ist
ein kraftvolles Werkzeug, das
Unternehmerinnen hilft, klare
und fundierte Entscheidungen
zu freffen. Es geht darum, sich
selbst und eigene Fahigkeiten
Zu erkennen und zu nutzen.
Vertrauenspartnerin Beate
Nimsky zeigt mit viel Gespur,
wie man diese innere Weisheit
in die Praxis umsetzt, umim
Business nicht nur zu Uberleben,
sondern zu florieren.




Amerikanische Besiseller-Erfolge
auf Infernationg arkett ge

Auf dem deutsche Markt als ko

FUhrungsthemen rund um intrin

Kompetenz bekannt, erobert

Beate Nimsky nun auch de iald und
internationalen Markt. Das Gemeinsames Bucg‘wzl;stldmonda Swan
Nimsky Institut wurde durck Medienspektakel m

Nimsky Academy und da

dazugehdrige NEVSA

Methoden-Mix-Spektrum

ergdnzt, um Geschdftsfravuen

zu ihrer besten Version zu begle

* flexible Vortragsthemen je na
Rahmenprogramm

* Fachbeitrdge und Interviews
vorgegebenen Themen

* Impulse, Vorschldge und Ideen
fOr publikumswirksame und
Leser bindende
Themenauswahl

* Podcast, Radio oder
TV-Diskussionen & Interviews

,,1Das Nimsky
Themenspektru
rund um Leadership ist

autklarend, wegweisend

und faszinierend.
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Publikumsmagnet on stage

Viele haben auch Zukunftsingste und fragen sich,
wie sie am Markt bestehen kénnen.

Laut Ihrer Aussage kann man die Zukunft nur
dann ohne Ballast gestalten, wenn man mit der
Vergangenheit aufgerdaumt hat und die Gegen-
wart richtig auswertet. Was meinen Sie damit?

Das ist ein sehr wichtiger Punkt, Frau Briegel. Viele
Menschen unterschitzen die Auswirkungen, die un-
verarbeitete Erlebnisse und unbewusste Muster aus
der Vergangenheit auf ihr aktuelles Handeln und ihre
Entscheidungen haben kénnen. Wenn wir von Ge-
nerationentrauma sprechen, meinen wir damit tief
verwurzelte Verhaltensweisen, Glaubenssitze und
emotionale Belastungen, die von einer Generation
zur nachsten weitergegeben werden. Diese konnen
uns unbewusst beeinflussen und blockieren, obwohl
wir uns dessen oft nicht bewusst sind. Um die Zu-
kunft ohne Ballast zu gestalten, ist es essenziell, diese
zu 16schen. Dazu braucht man nicht in schmerzliche
Erfahrungen eintauchen oder Generationen durch-
forsten. Meist reicht die Erkenntnis, dass dieses
Verhalten ursichlich nicht mir geh6rt — und das ist
witklich ein AHA-Erlebnis! - und darauf folgt das
Implementieren gewtinschter, neuer Informationen.
Ein Beispiel: Erst kiirzlich begleitete ich eine Hand-
werks-Unternehmerin. Sie konnte sich die plotzliche

geschiftliche Stagnation nicht erkliren. Es stellte sich

heraus, dass ithr Grofvater immer vorgelebt hatte,
dass man sich auf bewihrte Methoden vetlassen soll-
te. Und so hatte sie Vorbehalte, neue Technologien
oder moderne Geschiftsstrategien zu integtieren.
Diese unbewusst verankerte Angst vor dem Neuen
hatte sie davon abgehalten, innovative Ideen umzu-
setzen und das Unternehmen weiterzuentwickeln.

Gleichzeitig ist es aber wichtig, die Gegenwart
richtig auszuwerten, nicht wahr?

Richtig] Das bedeutet, sich selbst und die aktuelle Situa-
tion objektiv zu betrachten. Wo stehen Sie gerade? Was
sind Thre Starken und Schwiichen? Welche Herausforde-
rungen und Chancen gibt es? Wenn Sie sich selbst und
Thre aktuelle Situation klar einschatzen konnen, sind Sie
in der Lage, fundierte Entscheidungen fiir die Zukunft
zu treffen. In meinen Coachings atbeite ich genau an die-
sen Punkten. So schaffen wir die Grundlage, um die Zu-

kunft mit L eichtigkeit und Klarheit zu gestalten, frei von
Lasten der Vergangenheit. Wir decken gemeinsam alte
Muster auf, 16sen emotionale Blockaden und entwickeln
ein tiefes Verstindnis fiir die eigene Personlichkeit und
den Mut, sich die visiongre Frage zu beantworten: Wohin
will ich wirklich? .

Zum Sich-Selbst-Entdecken bieten Sie eine
Vielzahl von Dienstleistungen an, darunter
die Trimetrix Personlichkeitsanalyse, das Con-
scious Leader Coaching und BREATHWORK
Sessions. Wie helfen diese Angebote Ihren Kun-
den, ihre unternehmerischen Ziele zu erreichen?
Jede dieser Dienstleistungen ist darauf ausgelegt,
spezifische Herausforderungen meiner Kunden
anzusprechen. Die Trimetrix Personlichkeitsanalyse
hilft beispielsweise dabei, die individuellen Stirken
und Schwichen zu erkennen, um eine maf3geschneiderte
Entwicklungsstrategie zu erstellen. Durch ein aus-
fuhrliches Interpretationsgesprich helfe ich meinen
Kunden, diese Einblicke zu verstehen und praktisch
anzuwenden. Fur Unternehmerinnen und Unterneh-
mer bedeutet das, dass sie ihre eigenen Stirken besser
nutzen, effektiver kommunizieren und die richtigen
Personen fuir die richtigen Aufgaben finden kénnen.
Mit diesen Profilings kann man das komplette Team ana-
lysieren. Dies flihrt zu einer besseren Teamdynamik und
einer effizienteren Erreichung der Unternehmensziele.

Seit tiber 35 Jahren begleiten Sie mit dem Nims-
ky Institut erfolgreich Verinderungsprozesse
»Change (the) Management“ und geniel3en da-
bei beste Referenzen. Thre Arbeit erstreckt sich
dabei auf Geschiftsfrauen und -ménner.

sondern

enwechsel total -
»30 haben wir es
immer emacht” hinaus:
Generationen-
en Staftus Quo
, entsteht Auf-
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sich, dass ,,Alt
on und Neugier
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behutsam entfaltet wird. Dieses
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bildet das Fundament
einer stabilen
Unternehmenskultur.

,Generationentbergreifende

Strategien schaffen die Brucke
zwischen Tradition und Innovation

Authentisch: Beate Nimsky
Uberzeugt als beliebtes Vorbild...

...nicht nur mit Zahlen und Fakten -
die Fachfrau fur das Subtile sieht mehr




Mit der Nimsky Academy und IThrem ge-
fragten Conscious Leader Coaching Pro-
gramm richten Sie jedoch Ihren Fokus
speziell auf Unternehmerinnen. Was sind
die hiufigsten Herausforderungen, denen
diese Frauen gegeniiberstehen?

Viele Unternehmerinnen stehen vor der He-
rausforderung, Familie und Karriere in Ein-
klang zu bringen, ohne sich dabei selbst zu
vernachlissigen. Sie kimpfen oft mit Uber-
forderung oder Selbstzweifeln. In meinen
Coachings und Mentorings unterstiitze ich
sie dabei, klare Priorititen zu setzen, ihre
Energie effektiv zu nutzen und Selbstver-
trauen aufzubauen. Ich helfe ihnen, ihre in-
neren Starken zu erkennen, um ihre Ziele mit
mehr Leichtigkeit und Freude zu erreichen.

Koénnen Sie kurz skizzieren, wie das abliauft?

Das Conscious Leader Coaching System ist ein
intensives, sechsmonatiges Coaching, das wo-
chentliche Online-Live-Sitzungen und einen
Online-Mitgliederbereich zur Selbsterarbeitung
umfasst. In diesem Programm arbeiten wir dar-
an, Muster und Blockaden zu etkennen und zu
16schen, die zu Uberforderung, Selbstzweifel
und Stress fithren. Ich unterstiitze meine Kun-
dinnen, ihre Energie effektiver zu managen,
die fiir sie essentiellen Dinge klarer zu sehen,
auszudriicken und danach zu handeln. Durch
bewusste Reflexion ihrer Business- und per-
sonlichen Themen und individueller Strategien
finden sie ihre fiir sie stimmige Lebensbalance.

Konnen Sie auch hier ein konkretes Bei-
spiel nennen, wie das Conscious Leader
Coaching Programm zu einem nachhal-
tigen Erfolg gefiihrt hat?

Ein Beispiel, das mir besonders am Herzen
liegt, ist die Zusammenarbeit mit einem mit-
das

vor der Herausforderung stand, die Unter-

telstandischen Familienunternehmen,

nehmensnachfolge zu regeln. Die Inhaberin
hatte groe Bedenken, ob ihre Tochter die
Fihrung tbernehmen kénnte. Durch die
Trimetrix Personlichkeitsanalyse konnten wir
die Stirken und Potenziale der Tochter klar
identifizieren und gezielt férdern. Im Con-
scious Leader Coaching entwickelten wir ge-
meinsam eine fir beide passende Vision und

Strategie fur die Unternehmensiibergabe.
Heute fithrt die Tochter das Unternehmen
erfolgreich weiter, und die Inhaberin kann
sich beruhigt auf ihren wohlverdienten Ru-
hestand vorbereiten. Diese Transformation
war nur moglich, weil wir die individuellen
Stirken erkannt und geférdert haben.

Gehoren Thre BREATHWORK Sessions
dazu? Wie wirken diese Sitzungen und
welche Ergebnisse konnen Ihre Kunden
erwarten?

Definitiv. BREATHWORK Sessions sind ein
integraler Bestandteil meines Coaching-Ansat-
zes. Diese Sitzungen nutzen gezielte Atemtech-
niken, um tiefe korperliche und emotionale Blo-
ckaden zu 16sen. Dabei geht es nicht nur um das
einfache Atmen, sondern um ein bewusstes Ex-
leben, das Stress abbaut, innere Spannungen 16st
und Angste iiberwindet. Manche meiner Kun-
dinnen stehen dieser - fiir sie unkonventionellen
- Methode zunichst skeptisch gegeniiber, be-
richten aber anschlieend begeistert von einem
Gefiihl der Befreiung und Klarheit. Sie fithlen
sich energiegeladen und bereit, neue Herausfor-
derungen anzunechmen. BREATHWORK ist
eine kraftvolle Erginzung zu meinen anderen
Coaching-Methoden und unterstiitzt den ganz-
heitlichen Ansatz meiner Arbeit. Ohne Atem -
kein Sauerstoff, ohne Sauerstoff - kein Brennen.
Und ohne das innere Brennen fiir eine Idee gibt es
keinen Erfolg]

Einleuchtend! Dann steht dem langen
Atem ja nichts mehr im Wege, den Ge-
schiftsfrauen oft in der Tat brauchen. Wie
sieht Ihre Vision fiir die Zukunft des Unter-
nehmertums aus, insbesondere fiir Frauen in
Fihrungspositionen und Unternehmerin-
nen?

Meine Vision ist eine Welt, in der Frauen in
Fihrungspositionen ihre einzigartigen Star-
ken und Perspektiven voll entfalten kénnen.
Ein Teil davon ist auch die Bo/d Women Business
Wave, meine dynamische Gemeinschaft von Un-
ternehmerinnen, die ich ins Leben gerufen habe.
Dieser Zirkel steht fiir den Mut, neue Wege zu
gehen und Business anders zu machen. Frau-
en haben eine besondere Fahigkeit, intuitiv zu
fihren und eine empathische, werteorientier-
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Professionalitat als Markenbotschafterin: 70+ rockt
Wer vom Ruhestand trdumt, verpasst sein Lebben! Geschdftsfrau Beate Nimsky ist
ein Uberzeugendes Beispiel dafir, dass Erfolg keine Grenzen kennt und neue
Horizonte immer erreichbar sind. Mit ihrer Energie, Kreativitdt und Lebenserfahrung
inspiriert sie Menschen jeden Alters, ihre Trdume zu verwirklichen und ihre volle
Lebenskraft zu entfalten. Inr Engagement fUr generationenUbergreifende Zusammen-
arbeit in Unternehmen sorgt fUr Standing Ovations bei zufiedenen Kunden, die von
ihrem einzigartigen Ansatz enorm profitieren. Als Werbegesicht, Best Ager Model,
Kolumnistin, Keynote-Speakerin, Video-Impulsgeberin, Interviewpartnerin verkorpert
sie ihre Uberzeugung glaubwirdig und I&dt auch andere ein, den Un-Ruhestand
in vollen ZUgen zu genieBen. Tausende begeisterte Zuhérer, jahrzehntelanger Erfolg als
Unternehmerin, im ,,jugendlichen® Alter von 50 Jahren der erste Marathon als
Einsteigerin, mit 60 das Studium zum Master of Science in Coaching nachgeholf,
mit 70+ ins Ausland expandiert. Beate Nimsky zeigt, was noch méglich ist!
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Parinerin des nachhaltigen
Infuitions-Boost statt Business

Herzlich Wilkommen
im Business-Zuhause fur
Unternehmerinnen

BOLD WOMEN BUSINESS WAVE
ist die Success Community
der internationalen Nimsky
Academy. Mit inrer visiondren
Kraft und unerschitterlichen
Entschlossenheit bleibt Beate

n fOr alle, die
n, sich neu zu
hre Trdume mit
verfolgen.

,» Was 1st sonst noch moglich?*

te Unternehmenskultur zu schaffen. Durch mei-
ne Atbeit mochte ich Frauen dabei unterstiitzen, ihre
Fihrungsqualititen zu stirken und ihre Visionen zu
verwirklichen. Aber auch die Geschiftsmanner und
treuen Kunden des Nimsky Instituts schitzen mein
Engagement, intrinsische Kompetenz und Intuition
aus der ,,weiblichen* Schublade zu holen. Das Ste-
reotyp der ,,weiblichen Intuition® sollten wir endlich
durchbrochen, so wie auch das patriarchalisch-hierar-
chische Modell ausgedient hat. Ich sehe eine Zukunft,
in der Frauen und Minner aus verschiedenen Genera-
tionen gleichberechtigt zusammenarbeiten, um inno-
vative und nachhaltige Losungen fiir die Herausfor-
derungen unserer Zeit zu entwickeln. Fir mich ist es
kein Problem, alle auf eine Wellenlinge zu bringen. Aus
diesem Grund basiert meine gesamte Arbeit auf meinem
Coaching-Ansatz NEVSA, New Earth Vibration & Soul
Alignment.

Extrem spannend. Was bedeutet NEVSA? Kon-
nen Sie uns mehr dariiber erzdhlen, wie dieser
Ansatz funktioniert?

NEVSA wertschitzt die Lebendigkeit der Erde und
fordert das Bewusstsein fiir eine tibergeordnete Aus-
richtung, Im Business Kontext steht NEVSA fiir
eine moderne, zukunftsorientierte Unternehmens-
fiihrung, die auf Innovationskraft, Werteorientierung
und Intuition basiert. Dieser Ansatz hilft Unterneh-
merinnen und Unternehmern, Intuition als strategi-
sche Ressource zu nutzen. Gleichzeitig fithrt NEVSA
vom klassischen Leadership hin zum Stewardship,
weil echte Fihrung heute darin besteht, Verantwor-
tung fur die Menschen und die Umwelt zu iber-
nehmen. Unternehmerisch geplante Mal3nahmen

werden mit den inneren persoénlichen und dufleren
gesellschaftlichen Werten abgeglichen, um so einen
groBBtmoglichen gestalterischen Einfluss zu erzielen.
NEVSA verbindet innovative und zukunftsorientier-
te Unternehmensfiihrung mit intuitiven, werteorien-
tierten Handlungsweisen, was zu nachhaltigem und
authentischem Erfolg fihrt..

Apropos New Earth Vibration. Ihr Ansatz passt
hervorragend zu unserem IDEAL workplace
Projekt. Hier biindeln wir ideale Arbeitgeber aus
dem Mittelstand, die u.a. auch deshalb so erfolg-
reich sind, weil sie mit ihren Teams gute ,,Vibes*
verbreiten. Wiirden Sie als Leitfigur unseres Ex-
pertenpools die Bedeutung von zukunftsorien-
tiertem, nachhaltigem Leadership vertreten?

Ja, das mache ich sehr gerne. Mein personliches
Credo lautet: ,,Alles ist méglich, wenn man den
Mut hat, seinen eigenen Weg zu gehen.” Dieses
Motto erinnert mich stets daran, dass die einzigen
Grenzen die sind, die wit uns selbst setzen. Es hat
mich ermutigt, neue Wege zu beschreiten, Her-
ausforderungen anzunehmen und immer fest an
meine Vision zu glauben. Ich hoffe, dass es auch
andere inspiriert, mutig zu sein und ihre eigenen
Traume zu verwirklichen.

Das freut mich sehr. Dieses Motto verkérpern
Sie glaubwiirdigert, liebe Frau Nimsky, mit Ih-
rem unermiidlichen Schaffensdrang und zeit-
losem Unternehmergeist. Herzlichen Dank
fur dieses offene Gespriach. Ganz meinerseits,
Frau Briegel, und viele Griile auch in das Orh-
IDEAL Netzwerk.
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 Die Stimme '

Bekann nommiert: Be’re und Martin Nimsky leiten
das weith erkannte NIMSKY INSITUT mit herausragender
Expertise. Inr gemeinsames Ziel: Einzelpersonen in ihre
wahre Kraff zu fOhren und Unternehmen eine Kultur des
Wachstums und der | ation zu erméglichen.

Als Spezialisten im A H emotionaler Verwicklungen
unterstUtzen sie FUhru ams und Vorsténde bei der
Schaffung nachhalfi olge.

,,In Fachartikeln und

Interviews ermutige ich
zur Neuausrichtung;



Orhideal IMAGE Magazin

Das interaktive Prasentations &
Crossmarketing Instrument

auf Entscheiderebene

lokal & global

»Eine Vision, die keiner kennt,

kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdaft heiBt. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjah-
riger Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschatzt in ihrer kleinen Offentlichkeit" - und die ist oft alles
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitat dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
»Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. Bhne frei fUr Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den ndétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fUr Entscheider

E-MATCH

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Miltelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung" auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de ¢ www.filmmusic.io * www.
fotolia.de ¢ www.123rf.com * www.yumpu.com

Das Orhideal®>-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerklGrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Gezieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah”. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum inferaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten lhr Business prasentieren oder uns einen ,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112



