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Eine ErfolgsStory aus

in Koop mit dem Netzwerk des 
Experten und Kolumnistenwww.stb-scanlan.deOliver Scanlan











        

        







YVES STÖCKLI Makeup steht für Expertise 
und Qualität. Als erfahrener Make-up Artist 
mit über 30 Jahren in der Beauty-Branche 
weiss Yves Stöckli genau, wie ein Produkt 

-
chen professioneller Anwender und Kun-
dinnen gerecht zu werden. Nach 17 Jah-
ren bei renommierten Marken wie Armani, 
Lancome, Dior, Yves Saint Laurent und 
Givenchy gründete er 2012 seine eigene 
Linie im schönen Thurgau.

Image Film

tung. Durch die Einhaltung des deutschen 

(LkSG) stellen wir sicher, dass faire Arbeits-
bedingungen und Menschenrechte in jedem 
Schritt der Produktion gewahrt bleiben.

Zudem erfüllen unsere Produkte die strengen 
europäischen Standards, die Tierversuche 
verbieten. YVES STÖCKLI Makeup vereint so-
mit höchste Qualität, ethische Standards und 
eine benutzerfreundliche, kundenortientierte 
Anwendung – eine Kombination, die unse-
re Kundinnen begeistert und ihre natürliche 
Schönheit optimal zur Geltung bringt.Der enge Kontakt zu unseren Kundinnen spielt 

eine zentrale Rolle. Yves setzt sich intensiv mit 
ihren individuellen Bedürfnissen und Heraus-
forderungen beim Schminken auseinander, 
was uns erlaubt, Produkte zu entwickeln, die 
präzise auf ihre Wünsche abgestimmt sind.

Unser neuestes Produkt, der Zauberstift, wur-
de in Zusammenarbeit mit einer namhaften 

der gesamten Lieferkette auf Nachhaltigkeit 
setzt. Nachhaltigkeit umfasst nicht nur Um-
weltschutz, sondern auch soziale Verantwor-

Vorteile

DAS TRANSPARENTE MULTITALENT FÜR BRAUEN, AUGEN UND LIPPEN

Mit dem Zauberstift  von YVES STÖCKLI 
Makeup bieten Sie Ihren KundInnen eine 
einzigartige Lösung für auslaufende Lip-
penstifte, sich abzeichnende Eyeliner auf 
dem Oberlid, verwischte Lidschatten und 
verblassende Augenbrauenstifte. Der Zau-
berstift ist ein einfaches, transparentes 
Multitalent für Lippen, Brauen und Augenli-
der – perfekt für alle Hauttypen und Alters-
gruppen. Er kommt in einem schlichten 
chicen Thekendisplay und einer trend-
orientierten goldenen Verpackung, zusam-
men ergibt das einen einen echten Eyecat-
cher, in Ihrem Geschäft.

Lassen Sie uns gemeinsam die Magie die-
ses Produkts und seine Anziehungskraft 
für Ihre Kunden entfalten – Ihre Parfümerie 
wird mit dem Zauberstift der neue Geheim-
tipp für Beauty-Fans in der Region!

• Neu

• Einzigartig

• Multifunktional

• Alle Altersgruppen

• Teintneutral

• Farbneutral

• Nicht trendgebunden

• Problemlöser

• Einfacher Zusatzverkauf

• Hohe Gewinnmarche

• Mehrwert

• Eyecatcher im Geschäft durch 

goldene Verpackung





Mit Originalität und 
Einklang zum Erfolg 
Wie Corporate WOOYCE®

den unverwechselbaren 
Fingerabdruck der 
betrieblichen Harmonie 
offenbart und ideale
Arbeitsgeber schafft

        







      





















Orhideal-IMAGE.com

durch das 

objektiv 
gesehen

Orhidea Briegel  
              

Mit Werteb

Erfolgs
Wer mit der Zeit geht, bleibt für lange Zeit:

noch digitaler und globaler. 

www.hofmann.info

b

s
Aufbruchstimmung pur! Sie wollte in den 80er Jahren eigentlich als Managerin 
auf einer Orchideen-Plantage in Südafrika arbeiten und wurde stattdessen eine 
Art Ikone der Arbeitnehmerüberlassung. Was Ingrid Hofmann anpackt, ist stets 
zukunftsorientiert und für alle Seiten nützlich. Auch durch ihre Vorbildwirkung 
wurde Zeitarbeit populärer, sodass heute - aktueller denn je - viele Mitarbeiter und 

-
ren. Den Auftraggebern schafft das Zeitarbeitsmodell mit höchster Servicequalität 
die erforderliche Flexibilität, um sich auf das Kerngeschäft zu konzentrieren und 
kontrolliert zu wachsen. Gekonnt navigiert die passionierte Menschenkennerin 
zwischen Mitarbeiter- und Kundeninteressen seit mehr als 35 Jahren und erntet 
für ihr Engagement viel öffentliche Anerkennung mit zahlreichen Auszeichnungen 
als bester Arbeitgeber, Top-Personaldienstleister mit Arbeitsschutzpreis, Qualitäts-
preis und dem Bundesverdienstkreuz. Auch der Sprung in das Zeitalter der Digita-
lisierung gelingt herausragend und wird beschleunigt, indem sich Tochter Sonja 
Heinrich mit ihrer internationalen Erfahrung und Innovationsdenke der Generation 
Y im Unternehmen einbringt. Die Mission „Möglichst viele Menschen in Arbeit zu 
bringen“ ist von Erfolg gekrönt. So ist es, wenn statt Orchideen, einzigartige IDEEN 
für die Personalwelt gezüchtet werden...auf die nächsten mindestens 35 Jahre! 

bewusstsein und Digitalisierung 

sMission



RAUS AUS DEM
SEMINARRAUM.

REIN INS
ECHTE LEBEN.

TEAM-COACHING NEU GEDACHT

NATURNAH, BEWEGEND, WIRKSAM.

Torsten Gr igullcoach & Jägeraus Le idenschaft

TORSTEN
GRIGULL

über

Über 30 Jahre lang hat er Unternehmen beraten, Teams
geführt und erlebt, wie schnell Menschen an ihre Grenzen
kommen – manchmal auch er selbst. Er kennt Burnout,
Druck, Umbrüche und massive Veränderungen, in allen
Lebenslagen.

Seine Schule war nicht nur das Business, sondern auch die
Natur. Als Jäger trägt er Verantwortung für Balance im
Revier, als Hundetrainer für Geduld und Klarheit im
Miteinander. Heute bringt er beides zusammen: Ehrlich,
direkt und lösungsorientiert - und immer auf Augenhöhe.

TORSTEN GRIGULL IST KEIN
MANN FÜR FLOSKELN.
TORSTEN GRIGULL IST KEIN
MMAANNNN FFÜÜRR FFLLOOSSKKEELLNN



WAS SIE ERWARTET:
Coaching draußen – im
Wald, am Wasser, in den
Bergen

klares Feedback für
Entscheidungen

Bilder und Übungen aus
der Natur, die zeigen, was
im Alltag oft unsichtbar
bleibt

spürbare Veränderung
statt grauer Theorie

IHR ERGEBNIS:
Klarheit über Ziele und
Strategien

Teams, die enger
zusammenwachsen und
Verantwortung
übernehmen

Mehr Resilienz und
mentale Stärke in
schwierigen Situationen

Neue Energie und
Motivation, die nachhaltig
wirkt

1-TAGES-WORKSHOP:
Erwartungen klären, Ziele definieren, Teamgeist wecken, erster Fahrplan.

JETZT KONTAKT AUFNEHMEN:

4-TAGES-INTENSIV:
Naturerlebnisse, Outdoor-Übungen und gemeinsame Erlebnisse – Stärken

sichtbar machen, Verantwortungen klären, Fahrplan und Strategien
entwickeln, als Team zusammenwachsen.

Persönliche Begleitung, auch mit der Natur – Klarheit finden,
Resilienz stärken, Entscheidungen treffen.

ANGEBOTE
TEAMCOACHING

„Ein Jäger muss sein Revier und jedes
Tier kennen, der Unternehmer sein
Business und sein Team.“

– Torsten Grigull

info@teamcoachingakademie.de
Tel: +49 151 146 673 31
www.teamcoachakademie.de

5-TAGES-GESAMTPAKET
Der volle Prozess: Ein Impulstag zur Orientierung und Zielklärung plus

vier intensive Tage, auch in der Natur – für maximale Klarheit,
tiefgehende Strategien und ein gestärktes Team.

Persönliche Begleitung, auch mit der Natur – Klarheit finden,
Resilienz stärrken, Entscheidungen treffff en.

EINZELCOACHING

Business un
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