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Wie Sabine und Eric Oberhardt durch Gamification
eine neue Buhne der Selbsterkenntnis entwickeln

Als geradezu sensationell wird die aktuelle Entwicklung aus dem
Unternehmen von Sabine Oberhardt bezeichnet. Das Land Baden-
Wurltemberg forderte MIGOSHI® als besonders wegweisende
Innovation. Was auf den ersten Blick wie ein smartes Tool im Gami-
fication-Gewand erscheint, entpuppt sich als revolutionarer Blick in
die innere Landkarte der Spitzen-FUhrungskraft von morgen. Denn
wer fuhren will, muss sich selbst fUuhren konnen. Und wer sich selbst
fUhren will, braucht Resonanz, Reflexion, Relevanz. Genau hier setzt
MIGOSHI® an - entwickelt von Sabine Oberhardt und ihrem Sohn Eric
Oberhardt als Antwort auf die drangendste FUhrungsfrage unserer
Zeit: ,Wie ticke ich wirklich bzw. wie blockiere ich mich unterbe-
wusst selbst?*

Mit MIGOSHI® wird Selbsterkenntnis erlebbar. Nicht als starres Typenmo-
dell, sondern als dynamische Ergénzung und progressive Persdnlichkeits-
analyse, die den Menschen durch authentische Spontanitdt erfasst. Es
geht um psychologische Grundbedurfnisse, emotionale Selbststeuerung
und das, was Menschen wirklich antreibt — und bremst. Die Methode?
Fundierte Psychologie trifft spielerisches Setting. Das Ergebnise Augen-
offnend. FUhrung wird hier nicht auf KPI-Korsett und Optimierungstrip
reduziert, sondern ganzheitlich verstanden, als innere Aufstellung mit
unternehmerischer Wirkungskraft. MIGOSHI® gibt den Ton an, wenn es
darum geht, neue FUhrungsqualitat zu ermdglichen. Mit Klarheit, Leich-
tigkeit und Respekt vor der Einzigartigkeit jedes Einzelnen. Wie ein ,,Flug-
simulator* auf der Leadership-Entwicklungsreise!

www.migoshi.com
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Gamifizierte Personlichkeitsana
auf Basis der psychologischen Grundby



Ausgezeichnet als Game-Changer
in Person

Der Handshake kam von ganz oben -
personlich von der Wirtschaftsministerin.
Die Wirdigung durch das Land Baden-
Wurttemberg hat Sabine Oberhardt als
digitale Vordenkerin in neue Sphdren
katapultiert. Seit der offiziellen Vorstel-
lung auf dem Innovationskongress Vir-
tuelle Welten ist klar: Dieses Tool trifft
den Nerv der Zeit. Die gelungene Ein-
fOhrung von MIGOSHI® markiert nicht
nur einen technologischen Meilenstein
— sie signalisiert einen Kulturwandel in
der Persdnlichkeitsentwicklung. Unter-
nehmen aus unterschiedlichsten Bran-
chenstehen bereitsin den Startldchern,
um die Methode in ihren HR-Prozessen
ZU verankern.

Erlebnis. Wer bereits in der Persdnlich-
keitsentwicklung mit Sabine Oberhardt
gearbeitet hat, weiB um den Tiefgang,
die Genauigkeit und Wirksamkeit ihrer
Analysen. Diese haben unzdhligen FOh-
rungspersonlichkeiten neue Klarheit, Re-
flexion und Orientierung geschenkt — oft
zum entscheidenden Wendepunkt im
Berufsleben gefGhrt. MIGOSHI® geht nun
einen Schritt weiter.

Als lebendige Ergdnzung 1&dt es dazu
ein, Erkenntnis nicht nur zu verstehen,
sondern auch messbar umzusetzen.
Wadhrend das Ergebnis herkbmmlicher
Analysen hauptséchlich auf ,,erwUnsch-

lichkeitsanalysen

Und dennoch: MIGOSHI® verbindet klassi-
sche Neurowissenschaft mit innovativer Pra-
xis. Nutzer gehen mit MIGOSHI® schneller in
die Tiefe, erleben Zusammenhdnge auf in-
spirierende Weise, um blockierende Muster
direkt auflésen zu kdnnen. Das Game wird
sO zur BUhne der Selbstbegegnung —und er-
offnet ein Update fUr alle, die mehr wollen
als Diagnose: ndmlich spurbare Verdnde-
rung.

Was MIGOSHI® auszeichnet und fur Unter-
nehmen wertvoll macht

Die Unternehmenswelt bendtigt zukunfts-
orientierte FUhrungspersdnlichkeiten und
Mitarbeitende, die Verantwortung Uber-
nehmen, leistungsorientiert handeln und

ten” und gut durchdachten Antworten
der Teilnehmenden beruht, akfiviert
MIGOSHI® die Spontanitdt und Intuition
- mit Uberraschenden Aha-Momenten
und mit hoher emotionaler Resonanz.

sich mit den Werten und Zielen ihres Un-
ternehmens identifizieren. Die Verbindung
spielerischer Elemente unter BerUcksichti-
gung neurowissenschaftlicher Erkenntnis-

“35 ]

: - .
> .
i IDE \I

MIGOSHI® ist die n&chste Evolutionsstufe
der Persdnlichkeitsentwicklung und bie-
tet ein tiefgreifendes, transformierendes

Kirsten Hirschmann, Prasidentin der IHK Heilbronn-
Franken gratuliert zum Firmenjubilaum

Sabine Oberhardt mit Wirtschaftsministerin
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut

Sabine Oberhardt prasentiert mit ihrem Team
MIGOSHI® auf der XR-Expo Virtuelle Welten
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Trendsetterin Sabine Oberhardt bringt
wirtschaftspsychologische Experlise auf
den Punkt — nicht mit bunten Etiketten oder
standardisierten Auswertungen, sondern mit
einer Diagnostik, die echte Entwicklung
anstoft. lhre Analysen sind nicht nur
reffsicher, sondern wirken wie ein innerer
Kompass in Zeiten von Umbruch,
Fihrungsdruck und Selbstzweifeln.

Wer mit ihr arbeitet, bekommt

individuelle Antworten, gewinnt
verbliffende Erkenninisse und gezielte
Handlungssirategien.
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citsentwicklung

i

im perfekten
Zusammenspiel mit

Sabine Oberhardt,

die Institution in Profil- | S\, _ 4 ’
analytik der Zukunft " g

bei ,,Viﬂuells
Welten“

Messemagnet:
MIGOSHI® trifft den Zeitgeist
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Durchs Erlebnis zum Ergebnis

se bietet ein einzigartiges Erlebnis,
das die Kompetenzen und somit die
persdnliche Entwicklung fordert.

MIGOSHI® sefzt genau dort an und
schafft ein Erlebnis, dass Erkenntnis-
se spurbar macht:

1. Vom Denken ins Erleben:

Nutzer tauchen direkt in Entschei-
dungssituationen ein — kein Frage-
bogen, sondern aktives Handeln.

2. Tiefenprofil statt Typenlabel:

Statt in Schubladen zu stecken,
analysiert MIGOSHI®, was Menschen
wirklich antreibt — situationsbezogen
und kontextsensibel.

3. Selbstbild im Live-Check:
Reaktion unter Druck offenbart oft
mehr als jede Selbstauskunft — der
Unterschied zwischen Selbstwahr-
nehmung und tatsdchlichem Ver-
halten wird erlebbar.

So bringt MIGOSHI® Bewegung ins
Denken und in die Persdnlichkeit:

Ein Game-Changer fiUr alle, die
nicht nur Uber sich lesen, sondern
sich wirklich weiterentwickeln wol-
len. Da auch die Mittelstandler auf
dem Orh-IDEAL Podium stets nach
Md&glichkeiten suchen, im beschleu-
nigten Wettbewerb um die besten
Talente die Nase vorne zu haben,
befragten wir Sabine und Eric Ober-
hardt auf dem Zukunftstag zu ihrer
Erfindung.

OrhIDEAL: Mit MIGOSHI® demonstrie-
ren Sie, dass Pragungen, Limitie-
rungen und Entwicklungspotenzi-
ale auf gamifizierte Art aufgedeckit
werden konnen. MIGOSHI® verbin-
det technologische Moglichkeiten
mit menschlicher Tiefe. Und es ladt
dazu ein, sich selbst neu zu begeg-
nen - jenseits von Rollen, Klischees
und alten Mustern. Wie kam es zu
diesem spielerischen Analysever-
fahren, das Fach- und Fuhrungs-
kraften auf vollig neue Weise einen
Spiegel vorhalt?

SWersich ‘g

erlebt und kennt

Cross Innovation par Excellence:
Eric Oberhardt mit seiner Mutter Sabine Oberhardt in gemeinsamer Unternehmung MEMETRIX GmbH
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0 R l_l ® MIGOSHI® als Bricke zwischen Intuition und Strategie
FUhrung braucht Klarheit — nicht nur im Denken, sondern im Fihlen.
_ I I] E A I ' MIGOSHI® 6ffnet RGume, in denen Strategie und Intuition zusam-
menspielen. Fuhrungskrafte erleben auf spielerische Weise, was sie

antreibt, was sie blockiert und wie sie souveraner wirken konnen.
Sabine Oberhardt schafft damit eine Plattfform, auf der
Personlichkeitsarbeit berihrt, befligelt und verdandert.

Hin Game, das F ﬁhrﬁﬁgshéfte motiviett.

35

Echte Muster zeigen statt braves
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Antworten geben. Fur echten Change

Sabine Oberhardt: Die Idee ent-
stand mitten aus dem Leben. In
meinen Coachings und Trainings
begegnete mir immer wieder das
gleiche Phdnomen. Menschen ver-
stehen auf kognitiver Ebene, was
sie verdndern mussten - jedoch fallt
die Umsetzung schwer. Oftmals fehl-
te daflr der emotionale Hebel. Ich
wollte ein Tool schaffen, das Men-
schen nicht nur analysiert, sondern
ins Erleben bringt. Gemeinsam mit
meinem Sohn, der als Digital Na-
tive einen ganz anderen Zugang
zu meiner Unternehmenswelt hat,
habe ich mit ihm dann MIGOSHI®
entwickelt: eine Verbindung aus
fundierter Psychologie und Gami-
fication.

Das klingt nach einem spannen-
den Mutter-Sohn-Projekt. Wie lief
die Zusammenarbeit ab?

Sabine Oberhardt: Inspirierend,
manchmal auch herausfordernd,
aber naturlich auch extrem berei-
chernd. Ich komme aus der klas-
sischen Personlichkeitsdiagnostik
und habe mehr als 25 Jahre Erfah-
rung in der Arbeit mit FOhrungs-
krGften. Mein Sohn hat generati-
onsbedingt andere Ideen, freibt
die Digitalisierung in meinem Un-

ternehmen voran und stellt viele
Dinge in Frage, was ich beson-
ders an ihm schatze. Genau das
macht unsere Kooperation so er-
folgreich und produktiv.

Eric Oberhardt, Strategy & Inno-
vation Manager und Co-Entwick-
ler von MIGOSHI®, maBgeblich an
der Entstehung beteiligt. Was hat
Sie an diesem Projekt gereizi?

Eric Oberhardt: Mir hat vor allem
die Herausforderung gefallen, ein
komplexes Thema wie Persdnlich-
keitsentwicklung so zu verpacken,
dass es intuitiv erfahrbar wird,
ohne dabei an Tiefe zu verlie-
ren. Ich glaube nicht daran, dass
Menschen gerne Uber sich lesen,
was sie eh schon wissen. Aber
ich bin davon Uberzeugt, dass
man durch Interaktion, durch
ein smartes Erlebnis, echte Aha-
Momente ausldsen kann. Genau
das war unser Ziel mit MIGOSHI®.
Erkenntnisse nicht nur anzeigen,
sondern erlebbar machen. Dass
ich das zusammen mit meiner
Mutter umsetzen konnte, war ein
erfolgreiches Zusammenspiel von
Synergien, denn wir verstehen uns
ausgezeichnet. Das komplexe
Projekt unterliegt kontinuierlichen




NEXT LEVEL fur den MIND CHANGE AWARD

MIG SHI®

Save the date: 05. September 2025
VIP-BUSINESS-NETWORKING EVENT MIT
MIND GHANGE AWARD® VERLEIHUNG

»Mind Change meets Al:
Die (R)evolution der Performance«

Am 05. September 2025 erwartet Sie ein einzigartiges
Event, das lhre Perspektive verandert und Sie fit fiir die
Zukunft der Entscheidungsfindung macht. Tauchen Sie
ein in eine Welt, in der kiinstliche Intelligenz und psycho-
logische Erkenntnisse verschmelzen - und erweitern
Sie lhre Fiihrungskompetenzen. Lernen Sie MIGOSHI®
kennen. Teilen Sie lhre Gedanken zu Mind Change, um
andere ebenfalls zu inspirieren. Erleben Sie einen Nach-
mittag voller Inspiration, Performance und personlichem
Austausch mit fiihrenden Kopfen aus Wirtschaft, Techno-
logie und Leadership.

Zukunftsweisende Impulsvortrage - Erfahren Sie, wie
Kl & Mind Change Leadership Unternehmen und Ent-
scheidungsprozesse revolutionieren.

Keynote: Kiinstliche Intelligenz

- Die Revolution der Arbeitswelt -

»Wie Kiinstliche Intelligenz die Arbeit in lhrem
Unternehmen verandert.« - Bernd Bienzeisler;
Leitung Fraunhofer IAO/KODIS

Keynote: KI Boost - Vom Hype zum Erfolg
Keynote: Funktionsweise bahnbrechender
KI-Technologien - Philipp Gobels,
Kl-Ingenieur bei Fraunhofer IAO/KODIS
Keynote: Mind Change Leadership®:
MIGOSHI® das Fiihrungstool der Zukunft

- Sabine Oberhardt, Expertin fiir Profilanalytik
Live Experiences & Interaktive Sessions —
Erleben Sie Kl in Aktion und lassen Sie sich
inspirieren.

Podiumsdiskussion: Kiinstliche Intelligenz und
psychologische Erkenntnisse verschmelzen
Innovation Talks: Die Zukunft der Fiihrung

- Was wirklich zahlt

6) (S)ablzpﬁardt@

triolgs- und Balencestrategien

Mind Change meets
Al - »Die (R)evolution
der Performance«

- Exklusives
Teilnehmerzertifikat

Interaktion - lhr exklusives Teilnahme-
zertifikat ,Mind Change meets Al 2025"
Verleihung des Mind Change Awards® 2025:
Wiirdigung herausragender Unternehmen,

die Exzellenz und Innovation verkdrpern.
Hochkaratiges Business-Networking:
Kniipfen Sie Kontakte mit fiihrenden
Visionaren und Top-Entscheidern.

Exklusiver Abschluss im ,Magnifico da
Umberto” - Ausgewahlt im Guide MICHELIN
2024: GenieBen Sie ein einzigartiges Ambiente,
erstklassige Kulinarik und hochkaratiges
Networking iiber den Dachern von Heilbronn.
Das VIP-Dinner inklusive Getranke und kulina-
rischer Highlights ist fiir Sie inbegriffen.

Begeben Sie sich auf das nichste Level und erleben
Sie unvergessliche Momente geprégt von Inspiration
und bahnbrechender Innovation. Erleben Sie eine in-
spirierende Mischung aus visiondren Ideen, praxis-
nahen Impulsen und exklusivem Networking. Unsere
herausragenden Keynote-Speaker eroffnen [hnen neue
Perspektiven fiir Unternehmenserfolg - begleitet von
kulinarischen Highlights in auRergewdhnlichem Am-
biente. Lassen Sie sich von unseren herausragenden
Keynote-Speakern neue Perspektiven fiir nachhaltiges
Wachstum eroffnen und genieRen Sie kulinarische
Meisterwerke in exklusiver Atmosphare.

Wann? Freitag, den 05.09.2025, 13.30 Uhr
Wo?  IPAI (Innovationspark Kiinstliche Intelligenz)
in Heilbronn - KI hautah erleben!

Jetzt Ticket kaufen:
Die Teilnehmeranzahl
ist begrenzt.

© by Sabine Oberhardt - Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG - Herrenéckerstr. 52 - D-74363 Giiglingen - www.migoshi.com




Medien-Highlight fur die Fachpresse

Verbesserungsprozessen, weil tech-
nologische M&glichkeiten und ge-
sellschaftliche Dynamiken stetige
Anpassungen erfordern.

Und was unterscheidet MIGOSHI®
ganz konkret von herkommlichen

Personlichkeitstests?

Eric Oberhardt: Die Nutzer treffen in
einer Spielsimulation Entscheidungen
in feilweisen stressigen Alltagssituo-
tionen ohne die Chance auf ,,sozial
erwunschte" Antworten. Dabei ana-
lysiert MIGOSHI®, welche psycholo-

gischen Grundbedurfnisse gerade
dominant sind — also: Was treibbt mich
an¢ Was blockiert miche Wo verliere
ich Energie?

Frau Oberhardt, Sie sprechen von
psychologischen  Grundbedurfnis-
sen. Konnen Sie das kurz erlautern?

Sabine Oberhardt: Ja, gerne. Die
psychologischen  Grundbedurfnis-
se Zugehdrigkeit/Bindung, Autono-
mie, Selbstwert, Orientierung/Kon-
trolle und Lust/Freude sind essenziell
fOor Vertrauen, Motivation, Engage-
ment, Performance und Innovation.
Werden sie nicht ausreichend erfullt,
entstehen unterbewusste Begrenzun-
gen, die das individuelle Verhalten
und den Erfolg negativ beeinflussen.

Welche Zielgruppe profitiert beson-
ders von MIGOSHI®?

Sabine Oberhardt: NatUrlich FOUhrungs-
krGfte in allen Unternehmensebenen,
besonders in Transformationsphasen,
bei Teamneuausrichtungen oder in

der Nachfolgeplanung. Aber auch
Coaches und HR-Abtellungen setzen
MIGOSHI® ein, um sich im Recruiting
und bei der Mitarbeiterentwicklung
unterstUtzen zu lassen. MIGOSHI® ist ein
wertvolles Tool fUr die Entwicklung von
Unternehmensstrategien und bei der
Gestaltung einer zukunftsorientierten
Unternehmenskultur.

Sie haben ja MIGOSHI® in der Beta
Phase intensiv getestet. Gibt es ein
Erlebnis aus den Auswertungsge-
sprachen, das lhnen besonders in
Erinnerung geblieben ist?

Sabine Oberhardt: Oh ja — es gab
viele eindrucksvolle Erlebnisse! Beson-
ders spannend war fur uns die Reak-
tion der Probanden auf die Analyse.
Ein Beispiel zur Veranschaulichung,
dass die Spielsituationen oft Inter-
essantes zum Vorschein bringen, ist:
Eine erfahrene FUhrungskraft schatz-
te sich selbst als sehr distanziert und
klar im Umgang mit Mitarbeitenden
ein. Doch durch die Tagessituationen
im Game zeigte sich deutlich, dass er
bei Konflikten eher stark harmoniege-
steuert handelte.

In der umfangreichen Auswertung
entstand der Aha-Effekt, als er er-
kannte, welche Rolle fur ihn das
BeduUrfnis nach Zugehdrigkeit/Bin-
dung spielte und was dies in seiner
FOhrungsarbeit bedeutete. Somit
entstanden wertvolle Ansatzpunk-
te fUr einen Perspektivwechsel, was
ebenfalls VerGnderungen in seinen
Denkprozessen ausloste.

Ein Wettbewerbsvorteil in moderner Unternehmsfihrung
Mit der Auszeichnung durch das Land Baden-
Wurttemberg, der Présentation auf der XR-Expo ,, Virtuelle
Welten" in Stuttgart setzt MIGOSHI® Impulse fUr den Wan-
del in FUhrung, Bildung und Unternehmenskultur.
Sabine Oberhardt beweist: Personlichkeitsanalyse

geht in die Zukunft, wenn sie verstandlich erlebbar

und mutig gedacht wird.
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Akkreditierungsverfahren

»Als Unternehmer, Fihrungspersonlichkeit, Personal-Experte,
Coach oder Personlichkeitsberater erhalten Sie mit der MIGOSHI®-
Akkreditierung die Quailifikation, MIGOSHI®-Analysen auszuwerten und
Teilnehmende mit konkreten Handlungsempfehlungen zu beraten.
Unternehmen und Fihrungskrdfte unterstiitzen durch die qudlifizierte
Auswertung die personliche und berufliche Entwicklung ihrer Mitar-
beitenden. Beratungsunternehmen und Coaches erhalten mit der

MIGOSHI®- Akkreditierung ein entscheidendes Alleinstellungsmerkmal
in der Beratung ihrer Klienten und da ie exklusive
Berechtigung, mit MIGOSHI®-Lizenzen ihr Po &

,MIGOSHI® schafft

Bewusstsein und gestaltet

die Unternehmenszukun:

~
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www.migoshi. com.,
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Kann man in diesem Fall schon
von einem Mind Change spre-
chen?

Sabine Oberhardt: Noch nicht
ganz, denn ein Mind Change be-
ginnt zundchst damit, dass man
in der Lage ist, sich selbst oder
eine Situation aus einem anderen
Blickwinkel wahrzunehmen. Der
ndchste Schritt ist die Erkenntnis,
welche unterbewussten Begren-
zungen vorhanden sind und wel-
che Emotionen und Verhaltens-
weisen damit verknUpft sind. Hier
beginnen dann die M&glichkei-
ten einen echten Change im Be-
wusstsein herbeizufGhren und In-
nere Klarheit zu gewinnen.

Und die MIGOSHI®-Analyse dient
dafur als Katalysator?

Eric Oberhardt: Genau. MIGOSHI®
ist ein TUroffner. Es analysiert nicht
nur, sondern motiviert zum Weiter-
denken. Es macht SpaB, provoziert
und bleibt im Kopf. Es ist der spie-
lerische Einstieg in ein sehr ernstes
Thema - Selbstverantwortung.

Frau Oberhardt, Ihr Unternehmen
gilt als eine fuhrende Institution
in der Personlichkeitsanalyse im
deutschsprachigen Raum. Aus
der taglichen Arbeit mit FUhrungs-
kraften wissen Sie genau, wo klas-
sische Tools an ihre Grenzen sto-
Ben, und welche Bedarfslicken
noch ungelost sind. Als Sie MI-
GOSHI® auf der XR Expo , Virtuelle
Welten* in Stuttgart erstmals vor-

stellten, war die Resonanz beein-
druckend.

Sabine Oberhardt: Das stimmt,
mein Team und ich waren kom-
plett Uberwdltigt, dass uns auf
Anhieb so viel Interesse entge-
gengebracht wurde. Die Akkre-
ditierungsprozesse starten im Juli
2025 und werden regelmdaBig und
mehrfach im Jahr durchgefUhrt.
Somit werden zahlreiche zertifi-
zierte MIGOSHI®-Analysten ausge-
bildeft.

Und was ist Ihre Vision fur die Zukunft
der Fihrung?

Sabine Oberhardt: Eine Unterneh-
menswelt, in der Menschen sich
von inneren Begrenzungen befrei-
en, Verantwortung Ubernehmen,
gemeinsam die Zukunft gestalten
und Ziele erreichen.

Schritte auf dem Weg dahin sind
die Starkung des Vertrauens in die
eigenen Fahigkeiten und die Stei-
gerung der Selbstverantwortung.
Genau hier ist der Ansatz: MIGOSHI®
zeigt nicht nur, wer du bist, son-
dern wer du sein kannst.

Das ist ein treffendes Schlusswort.
Herzlichen Dank ihnen beiden fur
die spannenden Einblicke.

Sehr gerne, Frau Briegel. Wir sind
begeistert, welchen Zuspruch MI-
GOSHI® erhdlt und freuen uns dar-
auf, weiterhin viel fUr eine bessere
Unternehmenswelt beizutragen.

MInd GOes SHIfiting



CHMIR & IN

NOVATION

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpem: Neben Titelgesichtern, wie Roland Schreiner
- Schreiner Group, Prinz Luitpold von Bayern - Kénig
Ludwig Brauerei, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.q.
reihen sich die Erfolgsunternehmer Sabine und Eric
Oberhardt als ,,INVENTOR of the year" in die schon
legendcreHALLOF FAMEderHeldencusdemMrl’rel-

Individualitét in der W‘rtschaﬂ vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die

Verkdrperung des eigenen Unternehmensdazuzu

stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

Luxus Kﬁc an Handel Hocker Hersteller
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KOOPERATION

Das Buch:
Mittelstand neu gemacht
Business. Bewusstsein. Erfolg.

Der energetische Auftakt zu Mittelstandsliebe.TV.

Dieses Buch ist deine Einladung zum Neustart des
Mittelstands — jenseits alter Erfolgsmodelle und hin zu einem
Unternehmertum, das Sinn, Gesundheit und Energie vereint.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Warum der Mittelstand in sich selbst heilen darf
* Wie echte Fuhrung sich anfuhlt

e Die Rolle von Bewusstsein, Gesundheit und
Verbindung in der Wirtschaft der Zukunft

Jetzt bestellen

Ein Buch fur Unternehmer:innen, die nicht mehr nur “funktionieren”, sondern wirklich wirken wollen.
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Bettina Greithers ,Bauanleitung’ fiir Transformationsproze SN

Wenn Veranderung ein Gesicht hatte, dann ware es das
von Bettina Greither. Sie ist nicht nur eine Beraterin — sie ist
eine TransformationskUnstlerin, eine Wegbereiterin fir mutige
Entscheidungen und ein Navigationssystem fUr unternehme-
rische wie personliche Entwicklung. Wer sich mit ihr auf den
Weg macht, spurt sofort: Hier spricht keine Theoretikerin, son-
dern eine Frau, die Wandel nicht nur begleitet, sondern selbst
gelebt hat — mit Leidenschaft, Weitblick und einer Extraportion
unternehmerischem Pragmatismus.

Bereits in jungen Jahren Ubernahm sie einen mittelstGndischen
Handwerksbetrieb. Ohne Netz, aber mit doppeltem Boden aus
Neugier und Entschlossenheit. Sie tauchte tief ein in Strukturen,
Prozesse und Mentalitdten, baute das noch heute erfolgreiche
Unternehmen weiter aus.

Doch Stillstand, den gibt es bei Bettina Greither nicht. Sie gﬂﬁ@g@;
ein weiteres Unternehmen, etablierte sich als gefragte Sachver-
stdndige in der Bau- und Immobilienbranche und erkannte froh,
dass Transformation nicht nurmit Zahlen, sondern vor allemmit Men-
schen zu tun hat. Und well sie nichts nur halb macht, entwickelte
sie sich zur Coachin, die FUhrungspersdnlichkeiten nicht nur beglei-
tet, sondern ihnen eine vdlig neue Perspektive auf Leadership,
Kommunikation und Change-Prozesse erdffnet. |hr Erfolgsrezepte
Mut, Menschlichkeit und Methode. Ihre Methodik als Business- und
Master Coach basiert auf tiefem Verstandnis fUr unternehmerisch
Dynamiken — kombiniert mit einem feinen Gespur fur individuelle
Potenziale. Sie weil: Wandel beginnt im Kopf, wird durch Emotio- A
nen befeuert und zeigt sich in klaren, mutigen Entscheidungen.

4

Ob in hochkaratigen Offsite-Trainings, als Sparringsparine-
rin fUr Top-Fuhrungskrafte und Unternehmer oder als Schlus-
selfigur in Veranderungsprozessen - Bettina Greither bringt
Ordnung ins Chaos, Klarheit in komplexe Strukturen und vor
allem eines: Zukunftssicherheit fur Unternehmen und die
Menschen dabhinter.

1DEAI

.bettinagreither.com
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mmae | DEAL FRETUS Community
WORKPLACE & Frlends

In einem dynamischen Team. Sinn und Erfolg erleben. Gemeinsam wachsen. Dafur ist FRETUS bekannt!

) t"“ -

ifion 2023
nderedition .
5%5 Jahre Orhided!
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egnung Mit | o =3
| %i%ie\ Rogalsky . ’
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N RSO ,,Wenn Arbeit sich wie
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Dein Zuhause anfuhlt,

dann 1st es FRETUS.

el A T ~emidy- WWW.fretus-group.com
o - W % Die Projektprofis
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IS AWM [ ocrer & Partner

Deine Karriere bei Egerer & Partner

Sanitar Heizung Klima

Wir suchen:
e

HWS Egerer & Partner
Servicetechniker fiir Heizungs- und Sanitartechnik im
Kundendienst (m/w/d)

Unterstltze unser Team Egerer & Partner und starte deine Karriere als Servicetechniker
flr Heizungs- und Sanitartechnik im Kundendienst (m/w/d)

: "

Unsere beste Auswahl
mdcmMiudsund

www.egerer-partner.de i DWAL
\)rkplace

\ INE‘RL.H' PLE

/’1

Leaders Ultimate

Egerer&Partner
Heizung, Ventilation
und Klimaanlagen

Ein Familienbetrieb
mitHerz

Spezial:
Unsere jingste

Untemehmerin
aufgem OrhIDEAL
Untemehmerpodium

WOOYCE by KOSYS
Passende Mitarbeiter
Wie Profiling im
Handwerk funktioniert

Video Sotacha® o
Tl MadaLow
Wter b thow Ber-beye

n wissen2start \obenselanung £ 4]» Senlsron

Berufsplanung +




www.bayernglas.de
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GOTZ

4||"||.. Maschinenbau

Karriere bei Gotz Maschinenbau

Go6tz expandiert -
Der Arbeitsplatz fiir deine
Zukunft!

Unser Unternehmen, Go6tz Maschinenbau, ist ein
seit 1980 etabliertes Familienunternehmen, wel-
ches stets auf der Suche nach innovativen Lésun-
gen ist und sich in der Maschinenbaubranche mit
den Schwerpunkten CNC-Frasen und CNC-Drehen
einen exzellenten Ruf erworben hat. Wir sind stolz
darauf, kontinuierlich zu wachsen und unsere Lei-
stungspalette auszubauen. Neben der Fertigung
von Prototypen, Kleinserien, GroBteilbearbeitung
und Baugruppenmontage sind wir auch im Bereich
des 3D-Drucks mittels modernster Verfahren und
Nachbearbeitungsmaoglichkeiten tatig. Unsere Inve-
stitionen in einen modernen Maschinenpark haben
uns in die Lage versetzt, hochste Qualitatsanspriiche
unserer Kunden zu erfillen.

Werde auch du Teil von G6tz Maschinenbau und
komm in unser Team!

Der Weg zu

Deinem idealen Job:
www.goetz-maschinenbau.de/
karriere

Orhideal-HIMAGE.com « IDEAL workplace 2024/2025
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www.schreiner-group.com .

Unternehmensprofil

Internationaler ,Hidden
Champion®

Hochst erfolgreich in der Metropolregion Munchen sowie in der ganzen
Welt - und trotzdem nicht allen bekannt: Die Schreiner Group ist ein
international tatiges Familienunternehmen mit tber 1.200 Mitarbeitern und

einem Jahresumsatz von ca. 217 Millionen Euro.

in den
eizten Jahren
haben wir ‘ 3
o4 b , et
 venstitkty N2 .
indic REID- ‘ :

“Technolog

Kurzinterview mit '
Roland Schremer
Schreiner Group ‘

GmbH & Co, KG
it der RKolimze von

Richard Sewdl

Stellenangebote fiir Berufseinsteiger und Stellenangebote fir Auszubildende Stellenangebote fiir Studenten

Berufserfahrene

Weltere Informationen auf der Karriere-Seite



BONN Elektronik 4

YOUR ULTIMATE RF POWER SOURCE

www.bonn-elekironik.com

BONN Elektronik entwickelt und
produziert kundenspezifische
Lésungen mit Hochfrequenz-
Leistungsverstarkern und -
systemen. Seit {iber 45 Jahren
begeistern Leistung, Individualitat
und Qualitat unserer Produkte die
weltweiten Anwender. Wir bauen
Leistungsverstarker und -systeme
nach ihren Spezifikationen.

INEU!

Multipactor Weltraum-Testsystem

.”‘p’.‘pf#ﬁ.f. A AP R

Multipactor Weltraum-Testsystem
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Selection Charts
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serer 1000 (M) Stant TO-Versiarue! um vowniod

- SerWice —
- Planung
- Installation

- Schulung

fur schitsselfertige
Neusysteme

- Wartung
- Reparatur
- Kalibration

fiir bestehende
Systeme

Exklusiv bel 88:"
NSERE NE
SERVICE FLAT RATE

-Paket
10 Jahre-Sorglos
?:: alle BONN—Vers\arker!

Elektronik:

In dieses
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klicken
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YVES STOCKLI Makeup steht fiir Expertise
und Qualitét. Als erfahrener Make-up Artist
mit Uber 30 Jahren in der Beauty-Branche
weiss Yves Stdéckli genau, wie ein Produkt
beschaffen sein muss, um den Anspri-
chen professioneller Anwender und Kun-
dinnen gerecht zu werden. Nach 17 Jah-
ren bei renommierten Marken wie Armani,
Lancome, Dior, Yves Saint Laurent und
Givenchy griindete er 2012 seine eigene
Linie im schénen Thurgau.

Der enge Kontakt zu unseren Kundinnen spielt
eine zentrale Rolle. Yves setzt sich intensiv mit
ihren individuellen Bedurfnissen und Heraus-
forderungen beim Schminken auseinander,
was uns erlaubt, Produkte zu entwickeln, die
prazise auf inre Winsche abgestimmt sind.

Unser neuestes Produkt, der Zauberstift, wur-
de in Zusammenarbeit mit einer namhaften
deutschen Herstellerfirma entwickelt, die in
der gesamten Lieferkette auf Nachhaltigkeit
setzt. Nachhaltigkeit umfasst nicht nur Um-
weltschutz, sondern auch soziale Verantwor-

ZAUBERSTIFT

tung. Durch die Einhaltung des deutschen
Gesetzes zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette
(LkSG) stellen wir sicher, dass faire Arbeits-
bedingungen und Menschenrechte in jedem
Schritt der Produktion gewahrt bleiben.

Zudem erflllen unsere Produkte die strengen
europaischen Standards, die Tierversuche
verbieten. YVES STOCKLI Makeup vereint so-
mit hochste Qualitat, ethische Standards und
eine benutzerfreundliche, kundenortientierte
Anwendung - eine Kombination, die unse-
re Kundinnen begeistert und ihre natlrliche
Schonheit optimal zur Geltung bringt.

Image Film
-
- [ |
O30
1" P SCAN
S MICH

Gk

DAS TRANSPARENTE MULTITALENT FUR BRAUEN, AUGEN UND LIPPEN

Vorteile

e Neu

¢ FEinzigartig

e Multifunktional

¢ Alle Altersgruppen

e Teintneutral

e Farbneutral

¢ Nicht trendgebunden

* Problemldser

e Einfacher Zusatzverkauf
* Hohe Gewinnmarche

e Mehrwert

e Eyecatcher im Geschaft durch IH IH

goldene Verpackung

Lassen Sie uns gemeinsam die Magie die-
ses Produkts und seine Anziehungskraft
fur lhre Kunden entfalten — Ihre Parfimerie
wird mit dem Zauberstift der neue Geheim-
tipp fur Beauty-Fans in der Region!

Mit dem Zauberstift von YVES STOCKLI
Makeup bieten Sie Ihren Kundinnen eine
einzigartige Losung fur auslaufende Lip-
penstifte, sich abzeichnende Eyeliner auf
dem Oberlid, verwischte Lidschatten und
verblassende Augenbrauenstifte. Der Zau-
berstift ist ein einfaches, transparentes
Multitalent fur Lippen, Brauen und Augenli-
der — perfekt fur alle Hauttypen und Alters-
gruppen. Er kommt in einem schlichten
chicen Thekendisplay und einer trend-
orientierten goldenen Verpackung, zusam-
men ergibt das einen einen echten Eyecat-
cher, in lhrem Geschaft.

www.yvesstoeckli.ch

YVES STOCKLI

& IN=N

/ZAUBER
SIIFET

TRANSPARENT
WASSERFEST
GELTEXTUR
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

Statt Stigmatisierung - endlich nachhaltige Umsetzung!
Adipositas braucht keine Vorurteile, sondern Verstandnis —und Andrea
Kleinschmidts Botschaft wiegt schwerer als jede Zahl auf der Waage:
damit ein neues LebensgefUhl moglich wird - mit Leichtigleit.

awechsel im Gesundheitswesen:
Uber die gewichtigen Erfolge der

— : : ::.—§~, . ~, S ‘,'!’;, . VgL ) 3 - -
Bloc ) . ;: R i) QU - Ay 3
G R ICH' d|e ok N = ’ . :
\-‘ ‘t\ IpOSITOS\he ap x S0 B ) X ‘
u rt, nachhallige & A N : e ' , '

ur oglicht und:
Kein Flickenteppich aus Diaten, Verboten oder rein chirurgischen MaBnahmen, sondern eine ganz-

NC Cie weit Uber \
[ ] [ ) f : n
’9 po SltaS— e an \‘ ‘ 1% eutet \ heitliche Transformation, die Korper und Kopf gleichermaBen mitnimmt — so definiert die anerkannte

erlust hmousgehen
p Adipositas-Weitdenkerin Andrea Kleinschmidt interdisziplinare Therapie. Ihr Zentrum ist kein Ort der
. 3 Stigmatisierung, sondern der Ermdchtigung. Hier werden individuelle Lebensgeschichten entschlusselt,
h 1 ( ; h d k Verhaltensmuster verstanden und Zukunftsplane geschmiedet. Denn wer wirklich etwas verandern will,
me r a S e \X/ l C tsre u tlon T es braucht mehr als ein grobes Konzept - er braucht Klarheit, eine weitsichtige Strategie und echte Unter-
stitzung. Als gefragte Adipositas-Mentorin gilt sie als Designerin eines neuen Selbstbildes. Mit ihrem
. . . einzigartigen interdisziplinaren Netzwerk bringt sie Ernahrungsberater, Psychologen, Fachdarzte und
eht darum das el ene S el :) Stb]ld Chirurgen zusammen - nicht als separate Disziplinen, sondern als verzahntes Erfolgssystem. Ihr feines
g 9 g Gespur fur psychologische Zusammenhdnge und ihre unerschitterliche Haltung gegen Schubladen-

denken verandern nicht nur das Leben ihrer Patienten — sondern auch die Denkweise einer ganzen
'c (4 Branche. Fachkreise, Kliniken und Medien schatzen sie als Visiondrin, die das Gesundheitswesen in

neu zu entwerfen und zu realisieren! Bewegung biegh

'\Ihr Name steht fur eine Adipositas-Therapie, die auf Augenhohe, Fachwissen und Menschlichkeit
e vorschnelle Diagnosen oder unreflektierte OP-Empfehlungen. Aufkl@rung wird hier groB-
ieben. Dieses Vernetzungs-Engagement wirdigen wir in unserer Sonderedition ,IDEAL work-
place” als besonders vorbildlich. Denn wenn nicht nur Klischees an Gewicht verlieren, war Andrea

www.schwerpunktpraxis-fuer-adipositas.de"

Wdt am Werk: Therqpiequqlitét mit Pradikat erster Klasse statt Schema F! Orbidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing




"F Der Adipositas-Code:
-~ Therapie ohne Schablone

Universelle Adiposiologin® -
Aufbruchsstimmung statt Abwertung
FUr Patienten ein Hoffnungsschimmer,
fOr Fachkreise eine Revolution:

Andrea Kleinschmidt verkorpert den langst
Uberfalligen Paradigmenwechsel in der Adipo-
sitas-Therapie. Ihre Arbeit vereint medizinisches

Know-how, psychologisches Feingefihl und
systemisches Denken zu einer neuen Disziplin — mit
Herz, Haltung und interdisziplindrer Strahlkraft. Sie
denkt Adipositas ganzheitlich und gesellschaftlich

relevant, begleitet nicht nur Gewicht, sondern |ag

mehr als Symptome: Sie veréndert Sichtweisen.

Andrea Kleinschmidt, Sie gelten als Pionierin
der interdiszipliniren Adipositas-Therapie.
Ihre Praxis in Mannheim ist nicht nur ein
Ort medizinischer Betreuung, sondern eine
Plattform fiir nachhaltige Verinderung. Was
treibt IThre Arbeit an?

Die Menschen, die zu uns kommen, haben oft
eine lange Leidensgeschichte hinter sich — unzah-
lige Didten, Enttauschungen, vielleicht sogar ge-
sundheitliche Rickschlige. Meine Mission ist es,
thnen eine neue Perspektive zu eroffnen. Adipo-
sitas ist nicht nur eine Zahl auf der Waage, son-
dern eine komplexe Erkrankung, die Kérper und
Psyche gleichermallen betrifft. Mein Team und
ich begleiten unsere Patienten nicht nur durch
medizinische MaB3nahmen, sondern auch durch
einen mentalen Verinderungsprozess. Denn ein
gesunder Lebensstil beginnt nicht mit Verboten,
sondern mit Verstehen.

Ihre Praxis ist die erste ihrer Art in Mann-

Online und offline: geschdatzt als interdisziplindre ...

heim mit einem interdiszipliniren Ansatz.
Was bedeutet das fiir Ihre Patienten?

Es bedeutet, dass wir Adipositas nicht eindi-
mensional betrachten. Viele denken bei der Be-
handlung sofort an eine Operation. Doch das
ist nur eine Moglichkeit von vielen — und auch
eine OP erfordert fundierte Vorbereitung und
Nachsorge. Deshalb arbeiten wir mit Ernih-
rungsberatern, Psychologen und Fachirzten zu-
sammen, um fir jeden Patienten eine individu-
elle Losung zu finden. Unser Ziel ist nicht nur
kurzfristige Gewichtsreduktion, sondern lang-
tristige Lebensqualitat. Viele unserer Patienten
haben schon alles ausprobiert — und oft gehort
das Gefthl des Scheiterns zur Geschichte dazu.
Ich finde es wichtig, ithnen zu zeigen, dass der
Weg zu einem neuen Lebensgefiihl kein gerader
ist, sondern einer mit Kurven, Abzweigungen
und manchmal auch Umwegen. Aber genau da-
tir sind wir da — um gemeinsam die beste Route
zu finden.

Vr -
- / E N
‘.’. ERIOLGSTORY \*
S [DEAL

Sie arbeiten zunehmend mit Kliniken zusam-
men, die bariatrische Operationen durchfiihren.
Welche Liicke schlie3en Sie damit in der Patienten-
betreuung?

Viele Kliniken leisten hervorragende chirurgische
Arbeit, doch was oft fehlt, ist die umfassende psy-
chologische und therapeutische Begleitung — sowohl
vor als auch nach einer Magenverkleinerung. Eine
Operation verandert nicht nur das Essverhalten,
sondern hat auch tiefgreifende Auswirkungen auf
das Selbstbild, die sozialen Beziehungen und die all-
taglichen Gewohnheiten.

Wer jahrelang Essen als emotionale Strategie genutzt
hat, steht nach einer OP plétzlich vor vollig neuen
Herausforderungen. Das Bediirfnis nach Trost, Be-
lohnung oder Stressabbau verschwindet ja nicht mit
den verlorenen Kilos. Wenn man dann nicht vorbe-
reitet ist, konnen andere problematische Muster ent-
stehen — von StBigkeiten in flussiger Form bis hin
zu neuen Siichten.

...BrGckenbauerin und gefeiert als Impulsgeberin fuUr die ganzheitliche Adipositas-Therapie




In Kooperation mit Kliniken kénnen wir
eine nahtlose Versorgung sicherstellen
— mit individueller Vorbereitung auf die
OP, intensiver Nachsorge und gezieltem
psychologischen Coaching, um Riickfalle
und Essstorungen zu vermeiden. Denn
der Erfolg einer bariatrischen OP hingt
nicht nur vom Eingriff ab, sondern vor
allem davon, wie gut der Patient die Ver-
inderungen in seinen Alltag integtiert.

Viele Patienten erwarten von einer
Magenverkleinerung eine schnelle
Losung. Wo liegen aus Ihrer Sicht die
grof3ten Fehleinschitzungen?

Der gr6te Irrglaube ist, dass eine OP das
Problem automatisch 16st. Ja, der Magen
wird kleiner, aber das Essverhalten dndert
sich nicht von selbst. Wer vorher aus Frust
gegessen hat, wird nach der OP vielleicht
auf andere ungesunde Bewiltigungsstra-
tegien umsteigen.

Eine zweite Fehleinschitzung ist, dass das
Gewicht nach der OP konstant weiter fallt.
Tatsichlich gibt es oft Phasen der Stagna-
tion oder sogar Gewichtszunahmen, wenn
alte Muster nicht durchbrochen werden.

Ich weil3, wie schwer es ist, sich mit dem ei-
genen Korper auseinanderzusetzen, wenn
man sich jahrelang mit Diiten, Riickschld-
gen und Selbstzweifeln gequilt hat. In
meiner Arbeit begegne ich tdglich Men-
schen, die nicht nur mit ihrem Gewicht
kimpfen, sondern mit tief verwurzelten
Verhaltensmustern. Deshalb setzen wir in
der Praxis auf eine Begleitung, die tber
das Medizinische hinausgeht — wir wollen
nicht nur Kilos reduzieren, sondern den

Menschen helfen, ein neues Verhiltnis zu
sich selbst zu finden.

Es gibt viele Missverstindnisse rund
um Adipositas. Welche begegnen Ih-
nen am hiufigsten?

Eines der hartnickigsten Vorurteile ist,
dass Menschen mit Adipositas einfach
nur disziplinlos seien. Dabei ist Adipositas
eine komplexe Krankheit mit zahlreichen
Ursachen — genetische Faktoren, hot-
monelle Dysbalancen, psychische Belas-
tungen. Ein weiteres Missverstindnis ist
wie bereits gesagt die Unterschitzung der
Herausforderung, nach dem Motto ,,Eine
Operation ist der einfache Ausweg.” Ganz
im Gegenteil. Ein bariatrischer Eingriff ist
ein drastischer Schritt, der eine komplette
Umstellung des Lebensstils erfordert. Ich
spreche aus tiefer Erfahrung, denn ich
habe tber die Jahre so viele Gespriche
gefiihrt, so viele Schicksale begleitet, dass
ich weil}: Jeder Patient bringt eine ganz
eigene Geschichte mit, und die ist oft ge-
prigt von Scham, Selbstzweifeln und dem
Geflihl, nicht verstanden zu werden. Wer
zu uns kommt, trifft auf Menschen, die
nicht nur fachlich, sondern auch mensch-
lich wissen, wie tief dieses Thema geht.
Unsere Aufgabe ist es, nicht zu bewerten,
sondern mit Respekt und echtem Ver-
stindnis den Weg gemeinsam zu gehen.

In Ihrer Praxis begleiten Sie auch Pa-
tienten, die nach einer Operation un-
zufrieden sind oder mit unerwarteten
Folgen kimpfen. Welche Herausfor-
derungen treten dabei am hiufigsten
auf?

Ein grofles Thema ist die sogenannte

www.schwerpunktpraxis-fuer-adipositas.de

OrhideaHIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing

Schwer.

Punkt Praxis

fur Adipositas
und Ubergewicht

Die Zukunft der Adipositas-Behandlung?
Hat einen Namen - und ein Gespir.

Mit feinem Radar fir menschliche
Bedurfrusse und medizinische Notwendig-
iten sefzt sich Andrea Kleinschmidt, die
Wwichtsflusterin mit Weitsicht, fir maBge-
'schneiderte Behandlungen ein, die Uber
bloBe Eingriffe hinausgehen. Adipositas
Ebenen zu enfschlisseln, statt sie
h zu bekdmpfen, ist ihr Ziel
urgischen Optionen sorgt
vas of’r fehlt — die ,mentale
rung ohne die selbst der
ingriff an Wirkung verliert.

it

,»An jedem Gewicht
«< hangt eine Geschichte

=

K»“ —und ein Mensch, der

fﬂ
- ,,j{’,» mehr verdient als eine

- Zahl auf der Waage.“

Nachhaltig tfranstformiert
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WORKPLACE

Aufkldrung - spurbar echt - mit Haltung

Mit entwaffnendem Humor, fachlicher
Tiefe und spurbarer Menschlichkeit bring
Kleinschmidt auf die Buhne, was viele
verschlossenen Turen behandeln. Tak
ren an Schwere, Klarheit gewinnt an
BerUhrend und Uberzeugend zugleic
zur Stimme einer Bewegung, die Adipc
denkt — und dem Thema endlich Wirde

:

,,Wer Essen als

emotionale Strategie

genutzt hat, braucht

nach einer OP eine
neue Verhaltensweilse

,2Dumping-Symptomatik®. Nach einer
OP konnen bestimmte Lebensmittel
— vor allem Zucker oder fettige Spei-
sen — zu Ubelkeit, Schwei3ausbriichen
und Kreislaufproblemen fithren. Man-
che Patienten fihlen sich dadurch in
ithrer Lebensqualitit eingeschrankt, weil
sie ihr Essverhalten komplett umstel-
len mussen. Ein weiteres Problem ist
der psychische Umgang mit der neuen
Korperform. Viele Menschen erwarten,
sich nach dem Abnehmen automatisch
glicklicher oder selbstbewusster zu fith-
len — doch das ist nicht immer der Fall.
Das alte Selbstbild bleibt oft im Kopf be-
stehen, und einige Patienten entwickeln
sogar neue Unsicherheiten oder Angste.
Daher ist die psychologische Begleitung
genauso wichtig wie die lebenslange,
medizinische Nachbetreuung, In unserer
Praxis helfen wir dabei, die neuen He-
rausforderungen anzunehmen, das ei-
gene Korpergefiihl zu stirken und eine
gesunde Balance zwischen Gewichtsre-
duktion und Lebensfreude zu finden.

Ich sehe Sie als eine Art Qualitits-

sicherung und Briicke zwischen
Klinik und Patienten. Macht das Ihr

Konzept so erfolgreich?

Es ist mir ein Anliegen, dass Patienten
eine optimale Aufklirung und psycho-
logische Begleitung haben. Das sichert
nachhaltige Ergebnisse. Das nutzt dem
Patienten, aber natlirlich auch der Kli-
nik. Aus diesem Grund werde ich auch
als Honorardozentin fir Vortrige in
Einrichtungen aller Art gebucht. Durch
mich bekommt die Adipositas-Therapie
eine personliche Note. Wir setzen auf
Individualitit. Jeder Mensch ist einzig-
artig, und so sollte auch seine Behand-
lung sein. AuBlerdem ist Resilienz-Training
und Humor ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit. Wir begegnen unseren
Patienten mit Leichtigkeit, ohne die
Ernsthaftigkeit des Themas zu verlie-
ren. Veranderungen sind schwer genug
— da braucht es Mut, Motivation und
eine gute Portion Herzlichkeit.

Was wiirden Sie sich fir die Zukunft
der Adipositas-Therapie wiinschen?
Mehr Aufklirung und weniger Stigma-
tisierung. Adipositas ist eine chronische
Krankheit, keine Charakterschwiche.
Wenn wir als Gesellschaft das endlich
anerkennen, kénnen wir viel bewirken.

Als Highlight auf dem OrhIDEAL Expertenpodium gewirdigt

Unsere beste Auswahl
aus dem Mittelstand
mit optimalem Betnebsklima
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Zudem wiinsche ich mir, dass interdiszipli-
nire Konzepte wie unseres weiter wachsen.
Die Medizin darf sich nicht nur auf Sym-
ptome konzentrieren, sondern muss den
Menschen in seiner Gesamtheit sehen. Und
genau dafiir stehen wir hier in Mannheim.

Frau Kleinschmidt, Sie sind eine gefrag-
te Stimme, wenn es um Adipositas und
interdisziplinire Therapieansitze geht —
ob in Fachmagazinen, auf Podien oder
in TV-Formaten. Welche Themen sind
gerade besonders gefragt? Und gibt es
eine Botschaft, die Thnen besonders am
Herzen liegt?

Oh ja, die Nachfrage ist grof3 — und das
ist auch gut so!l Adipositas ist lingst kein
Randthema mehr, sondern eine der gro3ten
gesundheitlichen Herausforderungen un-
serer Zeit. Was mich freut: Die Diskussion
geht inzwischen uber ,,Iss weniger, beweg
dich meht* hinaus.

Die Medien, Fachwelt und auch Unterneh-
men verstehen zunehmend, dass es sich um
eine hochkomplexe Krankheit handelt, die
medizinische, psychologische und sozia-
le Aspekte miteinander verkniipft. Meine
wichtigste Botschaft? Adipositas entsteht
nicht durch Nachlassigkeit — sondern durch
ein komplexes Geflecht aus Biografie, Bio-
logie und Belastung. Und wie jede andere
Krankheit verdient sie professionelle, in-
terdisziplindre und wertfreie Behandlung —
ohne Stigmatisierung. Wir brauchen mehr
Wissen, mehr Verstindnis und weniger
schnelle Urteile. Und genau dafiir trete ich
an — auf Buhnen, in Interviews und in mei-
ner taglichen Arbeit mit den Patienten.

Frau Kleinschmidt, IThr Netzwerk reicht
von Diabetes-Spezialisten und Orthopa-
den iiber Experten fiir Hautstraffung bis
hin zu plastischer Chirurgie zur Rekon-
struktion. Das klingt nach einem unge-
wohnlich breiten Spektrum. Was verbindet
diese Fachrichtungen —und wie kann man
Teil dieses Netzwerks werden?

Ganz einfach: Adipositas betrifft den ganzen
Menschen — korperlich, psychisch und oft
auch sozial. Wer denkt, es gehe nur um Ge-
wicht, macht es sich zu leicht. Viele meiner
Patienten haben Begleiterkrankungen wie Di-
abetes, Gelenkprobleme oder Hautiiberschuss
nach starkem Gewichtsverlust. Andere kamp-
fen mit Selbstwertthemen oder wiinschen sich
nach ihrer Transformation asthetische FEin-
griffe, um sich endlich wieder wohl in ihrer
Haut zu fithlen. Mein Netzwerk ist deshalb
kein Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis
jahrelanger Zusammenarbeit mit Experten,
die meine Philosophie teilen: den Men-
schen ganzheitlich zu betrachten, nicht nur
ein Symptom zu behandeln. Und wer Teil
dieses Netzwerks werden mochte? Ganz
klar: Ich suche keine Dienstleister, sondern
Mitdenker. Wer mit mir arbeitet, muss mehr
als nur Fachkompetenz mitbringen — Em-
pathie, Offenheit und das Verstindnis, dass
Adipositas weit iiber den BMI hinausgeht.

Qualitdts-Turbo fir
Klinikparinerschaften
Wenn interdisziplinGre Versorgung

nicht nur gewunscht, sondern

wirksam gelelbt werden Soll; ist =

Andrea Kleinschmidt die Adresse

der Wanhl. Sie schlieBt genau die«="= _

LUcke zwischen OP-SaalundAlitag : . i ' ) ' |
— mit psychologischer Tiefe, N T R«
strategischer Weitsicht und 1{’— e , ‘
therapeutischer Exzellenz. Fur Kii , ’
partner ein echter Erfolgsfakior— Vs , N — ’
messbar, menschlichzmes \

professionell und wirking

.

lerA A"&tz AN
entnd Fachirzte
mit den richtigen Patienten — fur
gezielte Nachfrage und anhaltende
Therapieerfolge.

Verbindend und verbindlich
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VEHTHRAL, Nonplusulirain interdisziplinarer Adipositas-Therapie

~ IMAGE
WORKPLACE Zu den gefragtesten Interview-

und Redaktionsthemen gehoren aktuell

* ,Magen-OP - die letzte Rettung oder nur ein never Anfang?“

Viele Menschen denken, eine bariatrische Operation sei der ultimative Ausweg —
doch was passiert danache Warum eine OP nicht das Ende,

sondern der Beginn eines neuen Kapitels ist, das Begleitung braucht.

,,Adipositas ist langst
kein Randthema mehr,

sondern eine der groBten
gesundheitlichen

« . Adipositas als Karrierekiller - warum Gewicht noch immer Uber Kompetenz entscheidet”
Ein schwieriges, aber wichtiges Thema. Viele Menschen mit Adipositas efleben
Diskriminierung im Berufsleben — vom Vorstellungsgesprach bis zur FOhrungsetage.
Andrea Kleinschmidt Uber Vorurteile, Strukturen und was sich dndern muss.

* .Emofionales Essen - wenn der Kopf das Gewicht stevert*

Hier geht es um das, was oft Ubersehen wird: Essen ist selten nur Nahrungsaufnahme.
Es kann ein Trostpflaster, ein Belohnungssystem oder ein Fluchtmechanismus sein.
Wer langfristig erfolgreich sein will, muss genau da ansetzen.

Viele Menschen, die unter Adipositas leiden, kdmpfen gleichzeitig mit
Depressionen, Angststdrungen oder Traumata.

Doch in der 6ffentlichen Debatte wird das selten thematisiert.

eraus‘{orderungen
nserer Zeit.

* ,Pravention statt Skalpell - wie man Adipositas verhindern kann“
»Ich bin keine Verfechterin von Schwarz-Wei-Denken. Eine OP
kann fUr viele ein lebensrettender Schritt sein. Aber wenn

man frher ansetzt — mit AufklGrung, individueller Beratung und
nachhaltigen Lésungen — kdnnten viele Menschen sich

diesen drastischen Eingriff ersparen.

Orhideal-HIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Schwer.

Punkt Praxis
fur Adipositas

und Ubergewicht

—

www.schwerpunkipraxis-fuer-adipositas.de

Ich vernetze mich mit Menschen, die echte
Losungen bieten, keine schnellen Verspre-
chen. Wer sich darin wiederfindet, ist herz-
lich eingeladen, Teil dieses interdisziplindren
Think-Tanks zu werden. Denn am Ende geht
es nicht um Einzelkampfer, sondern um eine
Bewegung, Und die wichst mit jedem klugen
Kopf und jedem offenen Herzen.

Frau Kleinschmidt, wenn man Thnen zu-
hort, spiirt man sofort: Sie denken Adi-
positas-Therapie weiter als viele andere.
Ihr Ansatz erinnert mich an Eckart von
Hirschhausens Auslegungen — medizi-
nisch fundiert, aber mit einer Prise Au-
genzwinkern und echter Menschlichkeit.
Das ist ein schones Kompliment — und ja, in
gewisser Weise schon. Hirschhausen hat es
geschafft, medizinische Themen verstiandlich,
humorvoll und nahbar zu machen, ohne dabei
an Tiefgang zu verlieren. Genau das ist auch
mein Ansatz. Adipositas ist ein ernstes The-
ma, aber wer nur mit erhobenem Zeigefinger
arbeitet, erreicht die Menschen nicht. Gleich-
zeitig denke ich noch stirker in interdiszipli-
niren Zusammenhingen. Medizin ist keine
Einbahnstraf3e, sondern ein Zusammenspiel
vieler Fachrichtungen. Ich sehe mich ein biss-
chen wie Vera F Birkenbihl, wenn es um Ver-
haltensmuster geht — sie hat immer betont,
dass man Menschen nicht mit starren Regeln
verandert, sondern indem man ihnen neue
Denk- und Handlungsoptionen gibt. Mein
Job ist es, Briicken zu bauen: zwischen Medi-
zin und Psychologie, zwischen Forschung und
Praxis — und vor allem zwischen den Men-
schen, die nach Antworten suchen, und den
Experten, die sie geben kénnen.

Ihre Arbeit geht weit iiber klassische The-
rapie hinaus. Sie sind nicht nur Exper-

tin, sondern auch Unternehmerin, Netz-
werkerin und Impulsgeberin. Wo sehen
Sie Ihre Rolle in der Zukunft — und was
mochten Sie noch bewegen?

Ich sehe mich als Pionierin fiir eine neue
Form der Adipositas-Therapie. Noch immer
wird diese Erkrankung stigmatisiert oder auf
reine Gewichtsreduktion reduziert. Das reicht
mir nicht. Ich méchte das Bewusstsein dafiir
verindern — in den Koépfen der Patienten,
aber auch in der Fachwelt. Deshalb sehe ich
meine Rolle zunehmend an den Schnittstellen
zwischen Medizin und Psychologie, zwischen
Therapie und Aufklirung, zwischen Patienten
und Entscheidern im Gesundheitswesen. Es
braucht interdisziplinire Zusammenarbeit,
aber auch eine neue Kultur des Umgangs mit
Adipositas. Ich will, dass Menschen, die zu
uns kommen, nicht das Gefiihl haben, ,,ver-
sagt” zu haben, sondern dass sie erkennen: Sie
sind auf dem Weg zu einem besseren Leben.
Und wir begleiten sie dabei — mit Kompetenz,
Herz und einer groB3en Portion Realitdtssinn.

Auch die Selbstliebe will ich férdern. Deshalb
erweitere ich mein Leistungsspektrum und
Netzwerk laufend. Denn weniger Gewicht
braucht ein solides Selbstbild. ILangfristig
mochte ich noch mehr in den Bereich Praven-
tion investieren. Wenn wir friher ansetzen —
in Schulen, Unternehmen, Familien —, koénn-
ten wir viele Krankheitsverlaufe verhindern.
Adipositas ist kein Finzelschicksal, sondern
eine gesellschaftliche Herausforderung, Und
ich bin bereit, sie anzunehmen.

Das glaube ich Ihnen nicht nur — das spiirt
man in jedem Satz. Danke fiir die offenen
Einblicke. Ihre Anpackungskraft ist eine
Einladung zum Mitgestalten.

Dito, Frau Briegel. Das war auf fiir mich eine
inspirierende Begegnung.




Stimmen aus Fachkreisen - jenseits der Klischees

Thomas Schadler - Mediengesicht Orthopadie

Wenn das Gewicht zur Last fir den Bewegungsapparat wird

Adipositas wirkt auf den Korper nicht nur stoffwechselbezogen - sie verandert
biomechanische Ablaufe. Jedes zusatzliche Kilo belastet Gelenke, Sehnen und das
Muskel-Faszien-System sptirbar. Knie, Riicken und Hiften zahlen zu den typischen
Schmerzpunkten, oft mit chronischer Auspragung. Was viele unterschatzen: Auch
die Qualitat der Bewegung leidet. Schon alltagliche Bewegungsmuster verandern
sich — nicht aus Faulheit, sondern aus korperlicher Uberforderung. Deshalb sind
ganzheitliche Ansatze wie von Andrea Kleinschmidt gefragt, die das Gewicht nicht
isoliert betrachten, sondem funktionell. Und die Menschen emrmutigen, ihre Beweglichkeit
nicht aufzugeben, sondem neu zu entdecken —in einem Tempo, das zu ihnen passt.
www.orthopaediezentrum-am-venet-haus.de

Bettina Ammann - Facharztin Diagnostische Radiologie

Fettleber erkennen — ohne Eingriff, ohne Strahlen

Viele Menschen mit Ubergewicht entwickeln eine so genannte Fettleber — oft
unbemerkt, aber mit ernsten Folgen wie Diabetes oder Herzproblemen. Andrea
Kleinschmidts Ansatz, den gesamten Livestyle eines Patienten zu abzuklaren, ist sehr
sinnvoll. Wir geben die erforderlichen Einblicke dazu: Mit unserem LiverLab kénnen
wir den Fettanteil der Leber ganz genau mit einem MRT messen — sanft, ohne
Strahlen, ohne Schmerzen. So erkennen wir Veranderungen friih und kénnen den
Erfolg von Diaten oder Therapien auch sichtbar machen.

Ein Blick in die Leber — ganz einfach und sicher.
www.radiologie-nu.de

OrhideaHMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing

Helen Hart Diabetes-Expertin

Mehr als nur Blutzuckerwerte

Adipositas und Diabetes Typ 2 sind oft untrennbar
verbunden. Doch nicht nur Insulin und Erndhrung
zahlen — auch das Selbstbild spielt eine zentrale Rolle.
In der Arbeit von Andrea Kleinschmidt sehe ich einen
wichtigen SchlUssel: Sie verbindet medizinisches Ver-
standnis mit psychologischer Tiefe. Das ist besonders
in der Diabetestherapie entscheidend — denn echte
Veranderung beginnt im Kopf.

www.yumpu.com/de/document/view/68762809/



Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Stefan

Schraner - Schraner Group, Prinz Luitpold von Bayern -

Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht
sich auch Expertin Andrea Kleinschmidt in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem OrhHDEAL Unternehmenpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dozu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Exzellenz In der Diabetesberatung

Helen

Eine wellweit gefragte Expertin fur

Pravention und Diabetes-Education:

Hellen Hart kiart ihre Patienten, als
auch in Fachkreisen Giber
Vorsorge und Behandlungs-
moglichkeiten auf

Telefon & WhatsApp: +49 176 76046503

«Dolce Vita Plan” - ein besseres Leben mit Diabetes und richtiger Vorsorge

Willkommen bei HellenSana, wo Helen Hart, eine wahre Koryphae auf ihrem Gebiet,
Patienten mit unermudlicher Hingabe und herausragender Expertise betreut. Mit
ihrer Praxisberatung setzt sie neue Malstabe in der Diabetes- und Wundberatung.
lhre einflihlsame und maBgeschneiderte Betreuung sorgt dafiir, dass sich jeder
Patient verstanden und bestens aufgehoben fihlt. Helen Hart kombiniert modernste
medizinische Erkenntnisse mit personlicher Zuwendung, um die Lebensqualitat
ihrer Patienten nachhaltig zu verbessern. lhre Beratungsstelle glanzt nicht nur durch
fachliche Kompetenz, sondern auch durch eine herzliche und einladende Atmosphare.
Die zahlreichen positiven Bewertungen sprechen fir sich: Helen Hart wird fir ihre
Freundlichkeit, Professionalitat und die effektiven Behandlungsansatze hoch geschatzt.
lhr Engagement und ihre Leidenschaft fur das Wohl ihrer Patienten machen sie zur
gefragten Adresse fir alle, die Unterstiitzung bei Diabetes oder Wundbehandlung
suchen.
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Mehr als ein Orthopade mit
I ¢ ein'Buch undhatden Thomas Schadler ist ein Korpe

ogen raus — Nomen est Omen!

aus mit seinem markanten Gewebe-Leser und Fasziel
B <11 nur eine'Gdlerie Ursache mit interdisziplinérer |

che Kunst, sondern auch eine

e fiir prazise Orthopddie. Hier diqgnosﬂsche Ii

: die Kunst modernster . -
J .t t Fingerspitzengefihl. TherOpeUhSCher !

Optimale Bet |
interdisziplinare
eitichen Orihc

1L:

' ler verbindet modernste Hightech-Diagnostik mit dem geschulten
ediziners. Seine Philosophie: Orthopadie ist keine FlieBband-Repa-
per als Ganzes zu verstehen. Mit hochmoderner Rontgen-, StoBwel-

ewebe erzahlt
owie der innovativen Elastographie setzt er neue MaBstdabe in der

J 2J .

4 die G@SCthhte orthopédischen Beschwerden. Doch es ist nicht nur die Technik, die
R ergewohnliche Fahigkeit, den Korper ,zu lesen“. Gewebespan-
1gen ertastet er mit einer Prazision, die diese seltene Kombination
Diagnostik ermaoglicht und ihn von der klassischen Orthopadie
seine herausragende Fachkompetenz und einen Qualifikations-
Bende Art, Orthopadie als das zu begreifen, was sie sein sollte:

der richtigen Impulse und der langfristigen Heilung.

B

< rpersv —und ich

_ hore genau hin. Um
“dann zielfiihrend zu
therapieren.

mas Schadler mit seinem Kollegen Sebastian Lugowski nicht
tienten weit Uber die Region hinaus, sondern auch zu einem
eue MaBstabe setzt. Der Orthopdde mit der gescharften
pezialisten aus verschiedenen Fachbereichen zusammen
edizin -, um maBgeschneiderte Behandlungskonzepte zu
in hinausgehen. Dieses interdisziplindre Denken und sein
ch in der Fachwelt zu einem gefragten Experten. Hier geht
i r entsteht E-motion: die perfekte Verbindung aus moderner
Bewegung (,,Motion*), die den entscheidenden Unterschied
'\\ ) sein ein gutes Geflhl! Orbidea Briegel, Heransgeberin

.orthop edi-ezenirum-am-vene :

-Marketing
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pezialist mit Mehrfachqualifikation
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Vertrauensarzt fir komplexe Fdille:

Thomas Schadler gilt mit seinem Exper-
tennetzwerk als renommierte Anlaufstelle
fur Patienten, die nach zahlireichen erfolg-
losen Behandlungen endlich eine fundierte
Diagnose und eine nachhaltige Therapie
suchen. Mit geschultem Blick fir komplexe
Krankheitsbilder erkennt und entschlisselt
er Zusammenhange, die oft Ubersehen
werden.

Das wissen nicht nur seine Patienten zu
schatzen - viele nehmen weite Wege auf
sich, um sich in seine Hande zu begeben.

Sein klarer Fokus auf individuelle Befreuung,
kurze Wartezeiten und fundierte Diagnosen
macht ihn besonders fir anspruchsvolle
Selbstzahler und Privatpatienten zur ersten
Wahl. Wer Wert auf eine maBgeschneiderte
Therapie legt, findet hier seine Losung
jenseits des Standards.

Herr Schidler, Ihr Name steht in Neu-Ulm
und dariiber hinaus fiir fundierte Ortho-
padie mit Weitblick. Auch der markante
Standort Ihres Orthopédiezentrums im Venet
Haus sorgt fiir Aufmerksamkeit. Der mar-
kante Bogen an der Hausfassade ist nicht
zu Ubersehen.

Ja, es ist ein Anziehungspunkt in Neu-Ulm. Das
Venet Haus in Neu-Ulm verdankt seinen Na-
men dem international renommierten franzosi-
schen Bildhauer Bernar Venet. Seine markante,
37 Meter hohe Stahlskulptur in Form eines Bo-
gens prigt die Fassade des Gebdudes und ver-
letht ihm sein charakteristisches Erscheinungs-
bild. Im Jahr 2007 wurde die Venet Haus Galerie
gegriindet, die zeitgenossische Kunst prasentiert
und das kulturelle L.eben in Neu-Ulm bereichert.

Wie passend, Herr Schidler. Zeitgendssi-
sche Kunst Tiir an Tir mit Ihrer Kunst am

Behandlungszentrum mit WohlfGhlfaktor -

Bewegungsapparat. Das ist eine schéne
Location fiir eine Praxis. Und symbol-
trichtig. Der markante Bogen ist auch das
Wiedererkennungsmerkmal IThres Logos.
In der Tat. Der Bogen steht fir Verbindung
und Stabilitdt — genau das, was ich auch meinen
Patienten bieten mochte. Eine Briicke zwischen
moderner Medizin und bewihrten Techniken,
zwischen Diagnostik und Therapie.

Doch wer nur an Orthopidie denkt, ver-
kennt Ihr vielseitiges Spektrum. Erzihlen
Sie doch kurz unseren Unternehmern:
Wodurch haben Sie sich den guten Na-
men gemacht? Was zeichnet Ihre Arbeit
wirklich aus? Sie arbeiten interdisziplinir,
nicht wahr?

Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an.
Mein Ansatz ist ganzheitlich. Ich sehe mei-
ne Patienten nicht als Summe einzelner Be-

Manuelle Brillanz trifft chirurgische Expertise

schwerden, sondern betrachte Funktionsketten
und Wechselwirkungen im gesamten Bewegungs-
apparat. Meine ,,therapeutische Brille® ist durch
meine urspringliche Ausbildung als Physiothera-
peut besonders geschirft. Das bedeutet, ich kann
Gewebe nicht nur diagnostisch bewerten, sondern
auch haptisch ,lesen®. Jede Verspannung, jede
Fehlhaltung erzihlt eine Geschichte, und meine
Aufgabe ist es, diese zu entschliisseln und gezielt
zu behandeln.

Das ist faszinierend. Es ist also ein grofler
Pluspunkt, dass Sie in Ihrer Karriere sowohl
im konservativen als auch im operativen Be-
reich umfassende Erfahrungen gesammelt
haben. Das wirkt sich dann auf Ihre Behand-
lungsstrategien aus?

Genau diese Vielseitigkeit erlaubt es mir, unabhan-
gig von starren Behandlungspfaden zu agieren. Ich
sehe oft, dass sich Patienten zwischen einer rein

freundliche Atmosphare flankiert von moderner Technologie mit ganzheitlichem Therapieansatz

B o
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Patienten-Versieher ¢
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Seit jeher ist das Orthopéddiezentrum aufgeschloss
den Tellerrand: Das Praxisteam mit dem Arztkollegen
der den Praxisspirit langjahrig préagte (rechts im Bild),
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,,er 1(1) eb en Teamwork fachﬁbergreifénd um auch uber
den orthopadischen Teller%and hinaus die besten Losungen
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fur unsere Patienten zu finden:



konservativen oder einer operativen The-
rapie entscheiden missen, ohne alle Optio-
nen zu kennen. Meine Erfahrung zeigt mir,
dass es haufig Zwischenwege gibt, die den
Patienten eine schonendere und gleichzei-
tig wirkungsvolle Behandlung erméglichen.
Ich kann klar einschitzen, wann eine kon-
servative Methode ausgeschopft ist oder
wann eine Operation den grof3ten Nutzen
bringt. Das erspart meinen Patienten unno-
tige Bingriffe, gibt ithnen aber auch Sicher-
heit, wenn eine OP wirklich erforderlich ist.

Ihre Praxis ist technisch auf dem neu-
esten Stand. Welche modernen Diag-
nose- und Therapieverfahren setzen Sie
ein?

In unserer Praxis steht modernste Medizin-
technik zur Verfigung, weil eine prizise Dia-
gnostik die Basis jeder erfolgreichen Behand-
lung ist. Wir arbeiten mit hochauflésenden
Ultraschallgeriten, um Gewebe in Echtzeit
zu analysieren, nutzen digitale Rontgentech-
nik fur detaillierte Aufnahmen und setzen
die Stof3wellentherapie gezielt zur Schmerz-
linderung und Geweberegeneration ein. Be-
sonders stolz bin ich auf die Elastographie,
die Muskel- und Faszienverhirtungen sicht-
bar macht — eine echte Revolution in der
Schmerzdiagnostik. Unsere sensomotori-
sche Ganganalyse hilft dabei, Fehlbelastun-
gen und deren Folgen genau zu erfassen, um
eine individuelle Therapie zu entwickeln. All
diese Methoden ermoglichen uns eine hoch-
personalisierte, effektive Behandlung, die
weit iiber das Gbliche Spektrum hinausgeht.

Viele Menschen haben Angst vor ortho-

padischen Eingriffen oder langwierigen
Behandlungen. Wie nehmen Sie Ihren

www _.rthopaediezenirum-qm-vee’r-haus.de

Patienten diese Bedenken?

Gerade weil manche Patienten schlechte
Erfahrungen gemacht haben oder Schmer-
zen und lange Ausfallzeiten firchten, lege
ich groen Wert auf ausfihrliche Bera-
tungsgespriche, in denen ich den gesamten
Behandlungsprozess erklire. Wir setzen auf
minimalinvasive Methoden, um Schmer-
zen und Regenerationszeiten so gering wie
moglich zu halten. Zudem bekommen mei-
ne Patienten immer eine realistische Ein-
schitzung — ich verspreche keine Wunder,
sondern fundierte Medizin mit klaren Per-
spektiven.

Welche orthopéddischen Fachbereiche
decken Sie in Ihrer Praxis ab?

Mein personliches Spektrum reicht weit
Uber die klassische Orthopidie hinaus. Ne-
ben der konservativen und operativen Ortho-
padie befasse ich mich intensiv mit der manual-
medizinischen Behandlung und Chirotherapie,
insbesondere bei Wirbelsiaulen- und Gelenk-
erkrankungen. Ein groBler Schwerpunkt
liegt auf der Faszientherapie, die gerade bei
chronischen Schmerzen eine entscheidende
Rolle spielt. Ebenso ist die Sto3wellenthera-
pie eine effektive Methode, um hartnickige
muskulire Verspannungen oder Sehnen-
probleme zu behandeln. Erginzend dazu
biete ich umfassende Diagnostik mittels
Roéntgen und hochauflésendem Ultraschall
an. Meine Patienten profitieren zudem von
meiner Erfahrung in der Schmerztherapie,
sei es durch gezielte Infiltrationen oder
innovative Verfahren wie die Fasziensto[3-
welle. All diese Fachbereiche stehen nicht
isoliert nebeneinander, sondern greifen in-
einander, um eine wirklich effektive, indivi-
duelle Therapie zu gewihtleisten.

- Hochqulifiziert

~ und einfUhlsam:

~ Thomas Schadler

verbindet ein auBerge-

wohnliches Verstandnis
fur Krankheitszusam-

- menhdange mit einer

~ offenen, zugdnglichen

schneller gesund.

Denn wer versteht,

was 1m Kotper passiett,
kann aktiv an der
Genesung mitwirken.
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Ganzkorper-Konner mit
Spezialgebiet und hoher Kunst
des Minimalismus

Auch wenn Mister FuB und
Meister Schulter fUr inre y
besonderen Zertifizierungen in.4f
Fachbereichen angesehen sinc
bedienen sie das kompletie
Spekirum des Patientenbedarfs
Sie betrachten den Kérper als
Ganzes — denn Beschwerden
haben oft Ursachen, die uber
den Schmerzpunkt hinausgehe
Und selbst wenn eine OP unwvlﬁ
meidbar wird, arbeiten g
beide nach der Devise: So viel
wie ndtig, so wenig wie mog C
Mit kleinsten Schnitten, n
Eingriffen, ge ho
fur ei

f )’ .
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,,Orthopadie WGithdCﬂkEﬂgl’

weg von standardisierten 4

Schemata. Das macht de
Unterschied.

Sie sind als erfahrener Unfallchirurg
auch in der Behandlung von Fraktu-
ren und Verletzungen sehr versiert,
richtig? Ich habe gelesen, dass Sie
auf Fullchirurgie spezialisiert und
hier zertifiziert sind.

Das stimmt. Mein operativer Schwer-
punkte ist hierbei die sehr gewebescho-
nenden minimalinvasive Fullchirurgie.
Es geht um operative Behandlung mit
offenen und minimalinvasiven Techni-
ken von Hallux-Valgus-Fehlstellungen,
Kleinzehendeformititen, Mittelful3-
schmerzen,  Achillessehnenschmerzen
und -rupturen, degenerative Sehnen-
verinderungen, usw. bis hin zu konser-
vativen Behandlungen von Ful3- und
Zehenfehlstellungen, Sehnenreizungen
von ful3stabilisierenden Sehnen, Fersen-
sporn, Knick-Senk-Spreizful3, Platt- und
Hohlfuf3, Achillessehnenreizungen und
-teilrupturen, Bewegungseinschrinkun-
gen, PFrakturen, Arthrosen der Ful3gelen-
ke uvm.

Der Korper ist wirklich ein Wunder-
werk. Offensichtlich sind die Betrof-
fenen sehr beruhigt, wenn Sie in so
erfahrene Hinde kommen durfen. So

zieht Thre Praxis nicht nur Patienten
aus der Region an, sondern auch vie-
le Privatpatienten und Selbstzahler
von tUberall her. Man nimmt weite
Wege in Kauf.

Das liegt zum einen an meiner ganzheit-
lichen Herangehensweise, die in dieser
Tiefe selten ist, zum anderen an den kut-
zen Wartezeiten fur Privatpatienten und
Selbstzahler. Wer Schmerzen hat, Frau
Briegel, mochte nicht monatelang auf ei-
nen Termin warten — bei uns bekommt
man schnelle Diagnostik und eine zielge-
richtete Therapie aus einer Hand. Zudem
schitzen viele Patienten die Kombinati-
on aus modernster Technik und person-
licher Betreuung. In einem Gesundheits-
system, das oft auf FlieBbandmedizin
setzt, sind Individualitit und eine fun-
dierte Beratung echte Luxusgiter. Und
genau das bieten wir hier an.

Das ist ein gutes Stichwort. Ich den-
ke, nicht allen Patienten ist bewusst,
unter welchen schwierigen Bedin-
gungen heute ein Praxismanagement
ablauft. Auf unserem Unternehmer-
podium sind iiberwiegend Privatpa-
tienten und ich habe schon erlebt,




dass Neid aufkommt, wenn Privat-
versicherte einen Termin schneller
bekommen als ein Kassenpatient.
Nun, das tduscht. Tatsdchlich liegt es an
den gesetzlichen Einschrinkungen. Wir
dirfen im Quartal eine festgelegte An-
zahl von Kassenpatienten behandeln.
Wenn das Kontingent ausgeschopft ist,
verschieben sich die Behandlungszeiten
leider nach hinten. Man darf aber auch
nicht vergessen, dass Selbstzahler und
Privatpatienten, eine wesentliche Stiitze
des gesamten Gesundheitssystems sind.
Sie erméglichen es, Innovationen in der
medizinischen Versorgung schneller zu
etablieren, die oft erst mit groBler Ver-
zOgerung in den gesetzlichen Katalog
aufgenommen werden. Zudem kompen-
sieren sie die finanziellen Engpisse, die
durch die strengen Budgetvorgaben fiir
Kassenpatienten entstehen.

Gleichzeitig darf man nicht Gbersehen,
dass in einer modernen Praxis wie unse-
rer das Praxismanagement eine enorme
Herausforderung ist: Terminplanung,
individuelle Diagnostik, administrative
Vorgaben und die unterschiedlichen An-
forderungen von Kassen- und Privatpa-
tienten miissen unter einen Hut gebracht
werden. Dabel ist es unser oberstes Ziel,
jedem Patienten — unabhingig von sei-
nem Versicherungsstatus — eine best-

mogliche Behandlung zu bieten.

Es entsteht oft der Eindruck, dass War-
tezeiten oder Terminverzogerungen will-
kirlich sind. In Wahrheit sind sie das
Ergebnis eines Systems, das Praxen dazu

zwingt, innerhalb strikter Vorgaben zu
arbeiten. Der Wunsch, jedem Patienten
sofort helfen zu konnen, ist natirlich da
— aber in der Realitit miissen wir verant-
wortungsvoll mit den uns zur Verfugung
stehenden Ressourcen umgehen. Wer
diesen Hintergrund versteht, erkennt
schnell, dass es nicht um Bevorzugung
oder Benachteiligung geht, sondern um
die Rahmenbedingungen, unter denen
wir als Arzte tagtiglich die bestmdgliche
Versorgung sicherstellen.

Ihnen gelingt dieser Spagat groflartig.
Sie haben ein sehr gut eingespieltes
Team und ein hervorragendes Arbeits-
klima. Thre Praxis ist nicht nur durch
Ihr aullergewohnliches Know-how
Spektrum stark aufgestellt, sondern
wird auch durch den reichen Erfah-
rungsschatz Ihres Kollegen Sebastian
Lugowski abgerundet. Welche be-
sonderen Schwerpunkte bringt er ins
Team ein?

Sebastian Lugowski ist neben der ganzheit-
lichen Therapie auch unser Spezialist fiir
Schulterchirurgie und deren orthopidische
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
arthroskopischen Verfahren und Endo-
prothetik bietet er Patienten mit Schulter-
schmerzen innovative und schonende Be-
handlungsmethoden. Sein tiefgehendes
Verstindnis fur Gelenkerkrankungen er-
moglicht eine exakte Diagnostik und ziel-
fihrende Therapiepline. Gerade fur Pa-
tienten mit chronischen Schmerzen oder
komplexen orthopadischen Beschwerden
bieten wir auch alternative und integra-
tive Methoden als wertvolle Ergidnzung

Weitblick Uber die Schulter
hinaus:

Sebastian Lukowski kombiniert fun-
dierte Orthopddie mit innovativen
Therapiemethoden — von minimalin-
vasiven Eingriffen bis zur individuellen
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
Gelenkersatz, Sehnenrekonstruktion
und Bewegungsanalyse bietet er
ganzheitliche Lésungen, die weit Uber
die Schulter hinausgehen. Auch wenn
er als DIE Kapazitat fir Schulterthera-
pie gilt, bleibt sein Blick stets auf den
ganzen Menschen gerichtet.

,,Unsere
Mission:
Schmerztrele
Bewegung!*




Charmante Fachprasenz

in Voriragen und Publikationen
als Med-Fluencer ,,Ortho-Tom*“
»Ich sehe es als meine Aufgabe, nicht
nur Patienten zu helfen, sondern auch

Wissen weiterzugeben — an mein Team,

an Kollegen und Kooperationspartner.
Mich stetig weiterzubilden und Uber
den fachlichen Tellerrand hinaus aus-
zutauschen, gehort fur mich dazu. Von

dieser Offenheit fUr Fortschritt profitieren
nicht nur unsere Patienten, sondern der

gesamte Berufsstand.*

,,Wissen dart nich
auch weitergegebén werden

- Impulsgeber on stage

Beispielthemen fur Redaktionen
und Fachzeitschriften:

Fehldiagnosen &
Schmerz-Odysseen:

Warum viele Patienten erst nach
Jahren die richtige Behandlung
bekommen.

Minimalinvasive Eingriffe: Wann
= sind sie sinnvoll —und wann nicht?

Faszien, Fehlhaltungen &
unterschatzte Ursachen: Warum
die Wurzel des Problems oft nicht
dort liegt, wo es weh fut.

Moderne Diagnostik vs.
Bauchgefuhl: Wie Hightech und
manuelle Medizin sich ideal
ergdnzen.

Kassenpatient vs. Selbstzahler: Wie
sich das Gesundheitssystem auf
die Therapie auswirkt —und was
das fUr Patienten bedeutet.

r angewendet, sondern muss

!CC

L



Ein Highlight fur anspruchsvollen Bedart

zur klassischen Orthopidie. Zusammen sind
wir ein eingespieltes Team, das Orthopadie
aus unterschiedlichen Perspektiven betrach-
tet und unseren Patienten ein umfassendes,
individuelles Behandlungskonzept bietet. Au-
Berdem habe ich das Gluck, mit weiteren he-
rausragenden Kollegen anderer Fachbereiche
zusammenzuarbeiten zu konnen, die unsere
Praxis perfekt erganzen.

Wie sieht die Zukunft der Orthopidie
aus? Welche Entwicklungen beobachten
Sie mit besonderem Interesse? Die KI
kommt auch in Ihren Bereich?

Unverzichtbar, ja, Frau Briegel. Weiterbildun-
gen sind meine Leidenschaft. Dazu gehoren
auch technische Trends. Die Orthopidie ent-
wickelt sich rasant weiter, vor allem in Rich-
tung prazisere Diagnostik und schonendere
Therapiemethoden. Besonders spannend fin-
de ich die Fortschritte in der personalisierten
Medizin — also die Kombination aus Hightech-
Diagnostik und individuell zugeschnittenen
Therapieansatzen. Zudem gewinnen regenera-
tive Therapien immer mehr an Bedeutung. Die
Moglichkeit, korpereigene Heilungsprozesse
gezielt zu stimulieren, kénnte in Zukunft viele
Operationen Uberfliissig machen. Hier wird die
Digitalisierung eine noch grof3ere Rolle spie-
len, sei es durch Telemedizin oder durch den
Einsatz von KI in der Diagnostik.

Neben Ihren vielen Weiterbildungen sind
Sie selber eine Quelle spannender Impul-
se, auch fiir unser Unternehmerpodium.
Soviel ich weil}, starten Sie auch eine In-
fo-Offensive mit dem Arbeitstitel ,,Ortho-
Tom* auf Social Media und YouTube.
Welche Interviewthemen fragt man bei

Ihnen beispielsweise an?

Das wiirde jetzt den Rahmen sprengen, Frau
Briegel. Kurz gesagt: Alles, was Unterneh-
mer, Sportler und Gesundheitsbewusste be-
wegt — denn Bewegung ist schlieBlich Leben!
Ich bin regelmillig auf Fachveranstaltungen
unterwegs, um mich mit Kollegen auszutau-
schen und neueste Entwicklungen in der Oz-
thopadie mitzugestalten. Wissen sollte nicht
nur angewendet, sondern auch weitergegeben
werden.

Dann bleibt mir nur noch zu sagen: Wer
den gesundheitlichen Bogen tiberspannt,
braucht jemanden, der ihn wieder ins Lot
bringt — und genau das habe ich heute in
Ihrem Orthopidiezentrum erlebt.

Gerne. Wir danken Thnen fur Ihr Interesse.
Und Sie wissen ja jetzt: Hier wird nicht nur
behandelt, hier wird der Korper wieder ins
Gleichgewicht und in Bewegung gebracht.

Kein Wunder — Sie haben den Bogen
raus, Herr Schidler. Vielen

Dank auch Ihnen — fiir diese spannenden
Einblicke hinter die Kulissen Ihres
Orthopidiezentrums!

Termine vereinbaren:
T0731 970 700

oder direkt Uber unser Buchungssystem

Doctolib

Ein Highlight in unserem
Unternehmer-Netzwerk:
das Arzteteam rund um
Thomas Schadler.

Immer offen fir Interview-
anfragen und Honorar-
vorirage.

Als Qualitatsanbieter fUr
unsere Sondereditionen
CHEFSACHE und
DEAL workplace



IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich =
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Roland Schreiner
Schreiner GROUP, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Prinz
Luitpold von Bayern/ Kénig Ludwig Brauerei u.v.a. reint
sich auch Praxisinhaber Thomas Schadler in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel

stand auf dem Orh-IDEAL Unfernehmernpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das

Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dozu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

Luxus Kichen Handel ~ Hocker Hersteller Schraner Brandschutz

l
BIG DATA business

TRADMPIRMA
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,,Die bestenmlalentea
Unternehmen, nicht

Wir sorgen dafut, dass S
erste Wahl sind!‘
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) Markengesicht der maBgeschneiderien Bestbesetzung

CL' k H . . . o .
R —— ‘,Evz?"e Wie Dr. Vera Beutnagel mit strategischer Besetzungsintelligenz
B ! 0:aschichiien als = Unternehmen mit A-Kandidaten zusammenbringt,

Strategin der A-Kandidaten-Besetzung:
Unsere Unternehmerin des Monats,
rkplace Botschafterin und
R-Vordenkerin Dr. Vera

wiederstehlich
:id hochkompetent

die nicht nur Stellen fullen, sondern Zukunft gestalten

Wirts tsaufschwung dank Besi2find

atchMaker

I Bestbesetzungs-Garantie

-

-

Wer Top-Talente finden will, kommt an Dr. Vera Beutnagel nicht vorbei. Keine uberflussi-
gen Sireuverluste, keine leeren Versprechen, sondern eine punkigenauve Strategie, die
MaBarbeit mit psychologischem Fingerspitzengefuhl verbindet. Dr. Vera Beutnagel ist die
Kompetenziragerin hinter der Marke Besi2find - keine klassische Headhunterin, sondern
Mitgestalterin zukunftsfahiger Unternehmensteams. Denn in der Welt von Best2find geht es
um weit mehr als bloBe Besetzungen. Der Name ist Methode: Jede Platzierung ein strategi-
scher Schachzug, der Uber die Zukunft eines Unternehmens entscheidet. Wer mit der welt-
, offenen HR-Grandezza arbeitet, findet nicht nur einen Mitarbeiter, sondern gewinnt einen
)’ ~ Wachstumsbeschleuniger — einen Menschen, der nicht nur ins Unternehmen passt, sondern
es pragt. Sales-Leader, die verlasslich Umsatz generieren? Fuhrungspersonlichkeiten, die
Teams inspirieren? Talente, die nicht am Markt sichtbar sind? Vera Beutnagel kennt sie -
oder findet sie, bevor andere Uberhaupt ahnen, dass sie wechselbereit sind.

(e 2

Und wdhrend andere lediglich Recruiting-Prozesse abhaken, beginnt bei ihr der eigentliche
Erfolg durch Nachbetreuung, Integration, langfristige Pefformance-Optimierung. Unterneh-
men, die mit ihr arbeiten, holen sich keinen reinen Vermittler ins Boot - sie erleben eine stra-
tegische Verbiundete, die diskret im Hintergrund die Weichen stellt und aus Unternehmen
echte Magneten fur hochkardtige Spitzenkrafte macht. lhr Executive Search ist die Kunst
der stillen, aber freffsicheren Besetzung, unaufgeregt, methodisch, prazise. Keine plumpe
Jagd, sondern ein strategisches Zusammenfihren - oder wie unser Netzwerk es nennt: stra-
tegische Beseizungsintelligenz! Wenn Bewerbermarkte wanken und Recruiting zunehmend
zur ausufernden Kommunikationswissenschaft wird, bleibt eine Konstante bestehen: Dr. Vera

www b es* 2 ﬁ n d d e Beutnagel liefert. MaBgeschneidert. Nachhaltig. Erfolgsentscheidend. Oshidea Briegel, Heransgeberin
o [
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Die Best2find Meihode"—
MEHR ARBEITGEBERAHRA!(TIVITAT
DURCH PRAZISION:

Die besten Talente wahlen heute mit
Bedacht, wohin sie wechseln - und genau
hier setzt Dr. Vera Beutnagel an. Sie sorgt
nicht nur dafir, dass Unternehmen die
richtigen Mitarbeiter gewinnen, sondern
auch langfristig als atiraktive Arbeitgeber
positioniert werden. Denn Recruiting ist kein
einmaliger Akt, sondern eine Investition in
die eigene Zukunfisfahigkeit.

OrhIDEAL: Frau Dr. Beutnagel, als Expertin fiir
Executive Search und Personalberatung navigie-
ren Sie Unternehmen durch die Herausforderun-
gen der modernen Personalsuche. Auf unserem
Mittelstandspodium sind Sie unsere langjihrige
HR-Botschafterin fiir Qualititsmitarbeiter auf
A-Level. Erkliren Sie unseren Lesern doch kurz,
inwiefern sich Ihre Arbeit von herk6mmlichen
Rekrutierungsstrategien unterscheidet?

Dr. Vera Beutnagel: Bei Best2find setzen wir nicht
auf Masse, sondern auf MaBarbeit. In einer Welt, in
der Stellenanzeigen oft mit Streuverlusten ins Leere
laufen und Lebensliufe im digitalen Nirwana ver-
schwinden, habe ich meinen Radar prizise ausge-
richtet. Mit Strategie, feinem Gespiir und diskreter
Hartnickigkeit fiihre ich die besten Talente dorthin,
wo sie ihre volle Wirkung entfalten kénnen.

Das klingt ja fast nach Detektivarbeit. Welche
Methoden nutzen Sie, um diese idealen Kandi-
daten zu identifizieren?

Unser Executive Search, die einzigartige Best2find-
Methode, ist die Kunst des stillen Anbahnens — oder

Relationship-Expertin und Medien-Gesicht

Besetzungsintelligenz
mit strategischem Weitblick

wie ich es nenne: strategische Besetzungsintelligenz.
Wir arbeiten hochgradig personalisiert und setzen
auf Netzwerkintelligenz statt auf Algorithmen. Wir
wissen, wo die Top-Talente sich bewegen, was sie
motiviert und unter welchen Bedingungen sie zu
einem Wechsel bereit wiren. Unsere individuelle
Ansprache hebt uns ab: kein Standard-Pitch, kein
Massenmailing, sondern ein hoch mafligeschneider-
tes Matching von Visionen und Werten.

Sie sind also eine HR-Strategin? Kann man das
so sagen? Zumindest sehen mittelstindische
Unternehmen aus unseren Kreisen Sie mehr
als seriésen und zuverlidssigen strategischen
Partner und nicht als klassische Personalver-
mittlung. Was ist IThre Extrameile fiir den Auf-
traggeber?

Frau Briegel, unsere Arbeit endet nicht mit der Vor-
stellung eines passenden Kandidaten — sie beginnt
da erst richtig. Eine erfolgreiche Stellenbesetzung
ist ein ganzheitlicher Prozess, der Weitsicht, Fin-
gerspitzengefithl und nachhaltige Integration erfor-
dert. Wir stehen unseren Kunden nicht nur bis zur

=5
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Vertragsunterzeichnung zur Seite, sondern sorgen durch
gezielte Nachbetreuung dafiir, dass die neue Besetzung
sich optimal ins Unternehmen einfiigt und langfristig er-
folgreich bleibt. Nachbetreuung und Onboarding-Unter-
stitzung sind fir uns selbstverstindlich. Unternehmen,
die uns beauftragen, wissen: Wir liefern nicht einfach
Lebenslaufe, wir bauen Teams, die nachhaltig funktionie-
ren. Unser Ziel ist nicht die kurzfristige L.osung, sondern
nachhaltiger Erfolg. Unternehmen profitieren von un-
serer Diskretion, unserem tiefen Marktverstindnis und
unserer Fahigkeit, nicht nur Stellen, sondern erfolgskri-
tische Positionen mit Personlichkeiten zu besetzen, die
wirklich passen!

Das hort sich nach gutem Gespiir an. Gerade in ei-
nem sich verindernden Arbeitsmarkt ist die richtige
Besetzung entscheidend. Wie beeinflusst der aktu-
elle Fachkriftemangel Ihre Arbeit?

Er macht uns noch priziser. Der Wettbewerb um Ta-
lente ist intensiver denn je, und die besten Leute haben
die Wahl. Das heif3t: Unternehmen mtssen nicht nur als
Arbeitgeber attraktiver werden, sondern auch aktiv auf
die Bedurfnisse potenzieller Kandidaten eingehen. Ge-

HR-Kapazitat Dr. Vera Beutnagel — international, wissenschaftlich fundiert, praxisnah und routiniert




STRATEGISCHE BEGLEITUNG statt Standardabfertigung
Das Qualitatsversprechen

Die Mission:

* Exklusives Executive Search: MaBBgeschneiderte Suche nach Fuhrungskraften und High Performern -
individuell, diskret und strategisch.

* Direktansprache statt Datenbank: Zugang zu Top-Talenten, die sich nicht aktiv bewerben- 2 ¥4
durch gerzielte, persénliche Kontaktaufnahme. A L4 14 S

» Ganzheitliche Kandidatenbewertung: Mehr als nur ein Lebenslauf — psychologische Kompetenzanalysen =t TL
und kulturelles Matching fiir nachhaltigen Erfolg. pasi Pt H

* Onboarding und langfristige Integration: Begleitung Uber den Vertragsabschluss hinaus - Ty 1
fur eine erfolgreiche Einarbeitung und hohe Mitarbeiterbindung. e\

» Diskretion als oberste Prioritat: Verirauliches Handling sensibler Positionen und strategischer /' N
Unternehmensentscheidungen. S

* Branchenubergreifende Sales-Exzellenz: Besetzung von Vertriebsteams mit nachweislich erfolgrelc:hen
Umsatzireibern, die Kunden begeistern. W,

* Nachhaltige Personalstrategie: Recruiting als Wettbewerbsvorteil - I
schnell umgesetzt Planung mit Weitblick statt reaktive Notlosungen '

* Erfolg ist messbar: Jedes Placement als strategische Investition mit nachhaltiger

Wirkung auf Wachstum, Stabilitat und Unternehmenskultur.

Podium der Starken Marken
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,,Best2find besetzt nicht einfach Stellefi =
wir bauen Teams, die Unternehmen
lﬂﬂg EriStig er fOlgr eiCher maCheﬂ. Wdhrend viele L‘frlw?eRrri(e)k?nzglt:\Em’?Fgcl:iE:o?{r\grg:;g:ﬂgr

eine Krise sehen, entwickelt Dr. Vera Beutnagel die
) . ' ¢¢ passenden Strategien, um daraus einen Wettbewerbs-
B@St Desetzung garantlert. vorteil zu machen. lhre prézisen Platzierungen stellen
sicher, dass Unternehmen nicht auf Bewerbungen warten,
sondern die richtigen Talente genau dann gewinnen,
wenn sie gebraucht werden. Ihre Besetzungen sind
Weichenstellungen fUr nachhaltigen Unternehmenserfolg.

www.best2find.de
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DIE KRAFT DES RICHTIGEN MATCHINGS
Eine gute Besetzung beginnt nicht mit
einem Lebenslauf, sondern mit einem
tiefen Verstandnis fir Menschen und
Unternehmenskulturen.

Dr. Vera Beutnagel verbindet beides
meisterhaft — mit analytischem Scharf-
sinn und feinem GespuUr fUr Persénlich-
keiten. Wahrend klassische Personal-
beschaffung oft am Oberfl&chlichen
hangen bleibt, sorgt sie mit Erfahrung
und Psychologie fur Matches,

die langfristig funktionieren.

., Im Stillen: Wir finden und ubet-
zeugen die Talente, die andere nicht
einmal auf dem Radar haben —

halt allein ist kein Argument mehr. Work-
Life-Balance, Entwicklungsperspektiven,
Unternehmenskultur — das sind die wahren
Entscheidungskriterien. Wir helfen unseren
Kunden, genau diese Faktoren im Bewer-
bungsprozess sichtbar zu machen und sich
von der Konkurrenz abzuheben. Unsere
Kundenbeziehungen sind langfristig. Wir
werden oft mehrfach beauftragt. Diese Kun-
dentreue belohnen wir bei Best2find in Ein-
zelfillen mit dem Bonus, dass wir auch mal
erfolgsbasiert in Vorleistung gehen.

Was ist der hiufigste Fehler, den Unterneh-
men bei der Personalsuche machen?

Sie setzen zu oft auf kurzfristige Losungen
oder versuchen, digitale Standardprozesse auf
individuelle Herausforderungen zu pressen.
Ein exzellenter Kandidat ist kein austauschba-
res Produkt, sondern eine Personlichkeit, die
in das Unternehmen hineinwachsen muss. Der
perfekte Lebenslauf bedeutet nichts, wenn die
Personlichkeit nicht ins Team passt. Daher ist
unser Ansatz ein ganzheitlicher: Wir sehen nicht
nur Kompetenzen, sondern auch Werte, Ambi-
tionen und Potenziale.

Eben das wird besonders geschitzt, dass
Sie sich intensiv mit der Personlichkeit der
Kandidaten und der Unternehmenskultur
des Auftraggebers befassen. Organisations-
psychologie ist hier gefragt, oder?

Ja, wir nutzen bewahrte Instrumente der Or-
ganisationspsychologie, um sicherzustellen,
dass ein Kandidat nicht nur fachlich, son-
dern auch menschlich und kulturell ins Un-
ternehmen passt. Dazu gehoren strukturierte
Kompetenzanalysen, Verhaltensinterviews
und diagnostische Verfahren, die Arbeitssti-
le, Kommunikationsmuster und Motivati-
onsstrukturen offenlegen. Besonders wichtig
ist der Abgleich zwischen den individuellen
Werten eines Kandidaten und der gelebten
Unternehmenskultur — denn genau hier ent-
stehen langfristig erfolgreiche Verbindungen.
Ein Beispiel: Ein Kunde suchte eine Fiih-
rungskraft fir den Vertrieb, die nicht nur ex-
zellente Verkaufskompetenzen, sondern auch
eine hohe Verinderungsbereitschaft mitbrin-
gen sollte. Durch gezielte psychologische
Analysen konnten wir nicht nur Kandidaten
mit den richtigen fachlichen Qualifikationen
identifizieren, sondern auch jene, deren inne-
re Haltung zu Wandel und Innovation passte.
Das Ergebnis: Ein nachhaltiges, langfristiges
Placement, das dem Unternehmen nicht nur
Umsatzsteigerung, sondern auch eine kultu-
relle und technologische Weiterentwicklung
im Produktspektrum brachte.

Das hort sich vielversprechend an. Per-
sonlichkeit zdhlt. Aus diesem Grund freu-
en wir uns, dass Sie bei unserem eTalk
mit Sarna Réser, Josef Brunner, Ingrid

bevor sie wechselbereit sind.‘

=

Als Top-Expertin auf unserem Podium seif langem erfolgreich - mit viel Fingerspitzengefuhl fir den Marki

Unternehmensfiihrung
und Talente - Die Meisterin
der Vernetzung spricht die
Sprachen beider Welten.
Sie kennt die enfscheiden-
den Zugangspunkte zu
Hidden Champions und
fUhrt Unternehmen zu
Spitzenkraften, die sonst
nicht erreichbar waren.
Dank ihrer diskreten Direkt-
ansprache und strategischen
Marktkenntnis besetzt sie
erfolgskritische Positionen
~ mit Personlichkeiten, die
nicht nur in ein Unterneh-
men passen, sondern es
Lo auch voranbringen.

JPEA L]
EXPERTS




Best2find Methode als Publikupaggnagnet

Hofmann, Prinz Luitpold von Bayern und
anderen in der Februar Ausgabe des Orhl-
DEAL Magazins mit Impulsen beigetragen
haben. In dieser Talkrunde geht es darum,
was Erfolgspersénlichkeiten ausmacht. Der
Faktor Mensch ist auch im KI Zeitalter nicht
wegzudenken. Wie sieht die Zukunft des Re-
cruitings aus? Werden kiinstliche Intelligenz
und Automatisierung Ihre Arbeit verindern?
Technologie kann Prozesse unterstiitzen, aber
sie ersetzt nicht das Gespur fir Menschen. Al-

gorithmen koénnen Daten analysieren, aber sie
koénnen nicht erkennen, ob jemand kulturell ins
Unternehmen passt oder ob seine Fihrungs-
qualititen authentisch sind. Wir setzen auf eine
Kombination: datenbasierte Effizienz, gepaart
mit menschlichem Fingerspitzengefithl. Unsere
Mission bleibt: die richtigen Menschen mit den

richtigen Unternehmen zusammenzubringen —
personlich, individuell, nachhaltig.

Sie sind gefragte Impulsgeberin und Inter-
iewpartnerin. Als Briicke zwischen Top-
ndidaten und Unternehmen werden Sie
h oft zu Entwicklungen auf dem Arbeits-
kt und Zukunftsszenarien in der Wirt-
aft befragt. Welche Themen stehen aktu-
besonders im Fokus?

alisten und Redakteure interessieren sich
nders fir die Dynamik des Arbeitsmarktes
eiten von KI, New Work und dem Werte-
del in der Unternehmenskultut. Themen wie
hkriftemangel, hybrides Arbeiten oder die
rwartungen der Generation Z an Arbeitgeber
ominieren die Debatten. Ein weiteres wichtiges
Thema ist die Verinderung von Karrieremo-
dellen: Weg vom linearen Aufstieg, hin zu indi-
viduellen, flexiblen Laufbahnen, die sich an den
personlichen Stirken und Bedirfnissen orientie-
ren. Wir beobachten, dass Kandidaten verstarkt
Sinnstiftung und nachhaltige Unternehmenswer-
te einfordern. Unternehmen, die sich darauf ein-
stellen, gewinnen nicht nur die besten Talente,
sondern bleiben langfristig wettbewerbsfihig,

weil ,innere Kindigung™ nicht stattfindet. Ich
seche meine Aufgabe darin, fir das Thema ,,Mehr
Identifikation mit dem Arbeitgeber® Aufmerk-
samkeit zu erzeugen. Denn es wird viel gejammert
und oft in Problemen gedacht, statt Lésungen zu
entwickeln. Wir brauchen eine neue Perspektive
auf den Arbeitsmarkt — weg von Mangeldenken
hin zu einer echten Transformationsbereitschaft.
Unternehmen mussen sich nicht nur als Arbeit-
geber, sondern als attraktive Gestaltungsrdume
fur Talente positionieren. Das bedeutet, aktiv
an Unternehmenskultur, Fihrung und Entwick-
lungsmoglichkeiten zu arbeiten, statt auf bessere
Zeiten zu warten. Wenn wir Recruiting neu den-
ken, kdnnen wir auch die Wirtschaft von morgen
aktiv gestalten.

Warum sind gerade Sales-Positionen in der
aktuellen Wirtschaftslage so schwer zu be-
setzen, und wie unterstiitzen Sie Unterneh-
men in diesem Bereich?

Der Vertrieb ist das Herzstuck eines jeden Unter-
nehmens — und doch sind Sales-Positionen det-
zeit eine der grofiten Herausforderungen in der
Besetzung. Die Anforderungen an Vertriebsex-
perten haben sich massiv verindert: Kunden
sind informierter, Markte volatiler, digitale Tools
ersetzen klassische Vertriebswege. Gleichzeitig
mochten viele Kandidaten nicht mehr in klassi-
schen , Hunter-Rollen‘ arbeiten, sondern suchen
cine sinnstiftende, strategische Aufgabe. Das
macht die Suche nach den richtigen Personlich-
keiten schwieriger denn je.

Vom Status Quo zur Aufbruchstimmung
Dr. Vera Beutnagel steht mit ihrem guten Namen
fur die Bestbesetzungs-Garantier

,, Unser Motto 1st:

nicht einfach
Sewerber zu liefern,
sondern Wachstum
zu ermoghchen und
seschichten

J ‘

Auf jedem Parkett gerne gesehen: Ob Fachpodium, Verhandlungsbihne oder Unternehmerevent -
Best2find bringt innovative Praxisbeispiele aus dem Arbeitsmarkt auf die BUhne

Dr. Vera Beutnagel
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Wenn Praxis auf wissenschftliche Erkenntnisse frifft

Best2find steht fur exzellente Personalstrategie, die Praxiserfahrung mit wis-

\s\s,enschafﬂichen Erkenntnissen verbindet. Die erfolgreiche Matchmakerin Dr.

era Beutnagel untersucht seit Jahren die entscheidende Frage:
»Wie lassen sich Fehlbesetzungen in Schlisselpositionen vermeiden - und
welche Rolle spielen Headhunter als strategische Erfolgsfaktoren?“
lhre Antwort zeigt sich in der Praxis — flexibel, punkigenau und vorausschau-
end. 2025 ruckt der Personalmangel im Sales-Bereich in den Fokus, doch
Vertrieb ist nicht gleich Veririeb. Hier trennt sich die Spreu vom Weizen:
Wahrend viele suchen, findet Dr. Vera Beutnagel die A-Kandidaten unter
n Umsatzmachern - Personlichkeiten, die Markie bewegen und Kunden
eistern. Denn wer Wachstum will, braucht mehr als Standardliésungen -
aucht die richtigen Menschen an der richtigen Stelle. Und genau hier
nt ihre Meisterschaft.

,,Unsere Arbeit endet mcht

0 R H ® Als modernes Gesicht und Reformatorin
' der Headhunter-Branche gebucht
~ IMAGE

- E mit der Vertragsunterschﬂft

sie beginnt da erst richtig,“ "

Unterwegs fur Fachbeitrage

Orhidea-HIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing




Faktor Personlichkeit - die entscheidende Zutat fir die
Zukunft der Wirtschaft? Lesen Sie mehr im virtuellen
OrhIDEAL eTalk tber Personlichkeitsmerkmale und
Eigenschaften, die erfolgreich machen - mit Vera Beutnagel
(Best2find), Sonja Pierer (Intel Deutschland),
Luitpold Prinz von Bayern (Royal Branding),
Sarna Réser (Unternehmer in Bewegung),
Alexander Herrmann (Starkoch),

Theresa Fleidl (HR Flughafen Muinchen),
Thomas Locker (Radio Frogga), Ingrid Hofmann
(Hofmann Personal), Bernd Kiesewetter
(Mission Verantwortung), Josef Brunner
(Unternehmenid ung), u

,,Recruiting ist keine
Z.ahlenwissenschaft,
sondern braucht tiefe
Menschenkenntnis.*

OrhideaHMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Unsere Kunden profitieren von unserer tief-
gehenden Marktkenntnis und unserem star-
ken Netzwerk. Wir finden nicht nur die bes-
ten Sales-Talente, sondern verstehen auch,
wie diese sich langfristig im Unternehmen
entfalten konnen. Statt wahllose Bewerber
vorzuschlagen, liefern wir exakt die Kandi-
daten, die in die Unternehmenskultur passen
und nachweislich erfolgreich performen. Es
ist weit mehr als das blof3e Besetzen einer
Position — es ist der Beginn einer wertschop-
fenden Verbindung zwischen Unternehmen
und Talenten. Unsere Besetzungen sind
durchdacht, fundiert und langfristig erfolg-
reich — sie sorgen nicht nur fiir eine perfek-
te Passung, sondern steigern nachhaltig die
Performance und Innovationskraft der Un-
ternehmen. Denn wer heute die richtigen
Kopfe gewinnt, sichert sich den Erfolg von
morgen.

Zuriickhaltung ist ein Schliisselfaktor
Ihrer Arbeit. Sie selber gelten als Ge-
heimtipp. Trotzdem haben Sie eine hohe
Empfehlungsquote. Wie gelingt das in
Ihrer Branche?

Kunden kennen mich aus Empfehlungen,
Podcasts, Fachbeitrigen, TV-Auftritten und
dhnlichem. Bei Best2find arbeiten wir unter
hochsten Vertraulichkeitsstandards, sodass
unsere Kunden sicher sein konnen, dass ihre
Personalstrategie geschiitzt bleibt. Viele Un-
ternehmen wissen, dass Headhunting eine
der effektivsten Methoden ist, um Spitzen-
krifte zu gewinnen — aber nicht jeder kann
offen dariiber sprechen. Unsere Auftragge-
ber profitieren von unserer Diskretion, weil
sie so im Verborgenen handeln kénnen, be-
vor eine Vakanz 6ffentlich wird oder strate-
gische Verinderungen sichtbar sind. Durch
Best2find haben Sie Zugang zu Talenten, die
Sie Uber klassische Kanile nicht erreichen
wirden. Zudem minimieren sie das Risiko
teurer Fehlbesetzungen. Unsere Auftragge-
ber sparen Zeit, reduzieren interne Belas-
tungen und stellen sicher, dass sie die besten
Kandidaten nicht an die Konkurrenz verliert.
Sobald die Rekrutierungsphase vorbei ist,
sind viele Unternehmen sehr aufgeschlossen,

als Spitzenarbeitgeber sichtbar zu sein. Fir
solche gibt es die Galerie ,,Best2find Spitzen-
arbeitgeber®, die wir ja auch teilweise in Thr
kommendes IDEAL workplace Booklet ein-
gebunden haben. Hier zeige ich interessante
Unternehmen und Kooperationspartner.

Welchen Rat wiirden Sie Unterneh-
men geben, die Schwierigkeiten haben,
Schliisselpositionen zu besetzen?

Erstens: Nicht warten, bis der Schmerz zu
grof3 wird! Die besten Unternehmen sind
proaktiv und bauen Talentpools auf, bevor
eine Stelle vakant wird. Zweitens: Offen sein

fir unkonventionelle Losungen! Manchmal
liegt die perfekte Besetzung nicht in der eige-
nen Branche, sondern bringt frische Perspek-
tiven von auflen mit. Und drittens: Experten
hinzuziehen. Ein etrfahrener Headhunter
kann entscheidende Ttren 6ffnen und Wege
aufzeigen, die intern nicht erkennbar wiren.

Mit anderen Worten kann ich Best2find
so zusammenfassen: Sie sind nicht nur
Vermittler, sondern leidenschaftliche Ge-
stalter erfolgreicher Karrieren und Un-
ternehmensteams?

Exakt! Wir sehen uns als Matchmaker zwi-
schen Visiondren und Moglichkeiten. Jedes
erfolgreiche Placement ist nicht nur ein ge-
fullter Posten, sondern eine Geschichte von
Wachstum, Entwicklung und Erfolg, Wer mit

uns arbeitet, entscheidet sich nicht flir eine
vorschnelle, unausgereifte Losung, sondern
fir eine strategische Weichenstellung, Un-
sere Besetzungen sind durchdacht, fundiert
und langfristig erfolgreich — zum Vorteil
der Unternehmen, die wachsen wollen, und
der Menschen, die ihr Potenzial genau dort
entfalten konnen. Wenn beides zusammen-

kommt, dann entstehen Erfolgsgeschichten.

Frau Dr. Beutnagel, danke, dass Sie mit Ih-
rer Weitsicht und Ihrem feinen Gespiir fiir
Talente unsere Unternehmen in Bestform
bringen. Solche Erfolgsgeschichten zeigen
wir auf dem OrhIDEAL Podium gerne.
Auch Thnen vielen Dank fir das inspirieren-
de Gesprich!
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Was macht IDEAL workplaces aus, und warum sind gerade im Mittelstand viele
davon zu finden? Das Geheimnis liegt in der Originalitat und Vielfalt einzigartiger
Personlichkeiten, die in harmonischen Teams ihr volles Potenzial entfalten.
Mittelstandler und Familienunternehmen haben meist personlichen Personalbezug
und ein gutes Handchen fur die Bestbesetzung ihrer Teams - jedoch eher intuitiv!

Hier sefzen die ausgezeichnten Neurowissenschaftler und BrainTuning-Experten
Simone und Josua Kohberg mit inrer revolutionéren Stimmanalyse-App WOOYCE®
an, die wir als Schirmhermren des ,,IDEAL workplace"- Projekts feiern. lhre Vision: Eine
Arbeitswelt im Einklang, in der jeder Mitarbeitende gemadB seiner erfolgsver-
sprechenden Charaktereigenschaften eingesetzt wird bzw. zu Authentizitat,
weiteren Potenzialen und damit zur Selbstverwirklichung im Unternehmen findet.
WOOYCE bricht mit herkémmlichen Personlichkeitstests, indem es objektive,
wissenschaftliche Analysen der Stimme nutzt, um tiefe Einblicke in Persdnlichkeits-
merkmale und Entwicklungspotenziale zu gewdhren.

Was Unternehmer bisher lediglich gefUhlt oder vermutet haben, wird nun durch
dieses sensationelle Tool gemessen, mathematisch berechnet, visualisiert und
strategisch nutzbar. Es férdert so ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfUhlen
und entfalten. Diese innovative Profilanalyse transformiert Recruiting und
Teambuilding, indem es eine perfekte Abstimmung zwischen individuellen Fahig-
keiten und Jobanforderungen ermoglicht — das Erfolgsrezept fUr gesteigerte
Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitdt! Diese Einzigartigkeit einzelnder
Teammitglieder wird in Form von Stimmbildern sichtbar, womit dann die wissen-
schaftliche Auswertung der Erkenntnisse erfolgt, die dann als konkrete MaBnahmen
in der Geschdaftspraxis anwendbar werden und zum Erfolg fuhren.

Intuition ist gut, prazise Stimmanalyse durch WOOYCE® ist besser!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

Aus dem Forschungslabor
in die Unternehmens-Praxis:
Hier geht es zur

WOOYCE® App
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Wegbereiterin der Neurowissenschaft
Simone Kohberg, die tfreibende Kraft hinter
WOOYCE®, fasziniert die Stimme als Spiegel

der Seele. Wissenschaftlich ist IGngst belegt,

dass die menschliche Stimme so einzigartig
ist wie ein Fingerabdruck. Die Stimme
eines Menschen Ubertragt Frequenzen,
die Aufschluss Uber Charakter und
emotionale Zustande geben. Diese
Frequenzen und Schwingungen
machen die Stimme ideal zur
Persdnlichkeitsanalyse, da sie

tiefere Einblicke bietet als wir selbst
erahnen kdnnen. Die WOOYCE®-
Stimmanalyse erméglicht eine
vollstdndig objektive und prdzise
Analyse der eigenen Persénlichkeit,
und liefert wertvolle Erkenntnisse fur
persdnliches Wachstum und
beruflichen Erfolg.

,,Be a voice,
not an echo

www.kosys.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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OrhIDEAL: Liebe Simone und lieber Josua
Kohberg, wir gratulieren Ihnen zur Schirm-
herrschaft des ,,IDEAL workplace‘“-Projekts.
Mit Threm leidenschaftliches Engagement
im Bereich Personlichkeitspotenziale und
Analyse haben Sie auf unserem Unterneh-
merpodium fiir Furore und Verbliifffung ge-
sorg. Deshalb wollen wir Ihre Erfindung in
diesem Projekt besonders hervorheben. Das
IDEAL workplace Motto ,,Gute Stimmung -
gute Leistung im Mittelstand!“ passt ausge-
zeichnet zu Ihrer bahnbrechende Stimmana-
lyse-App WOOYCE®. Wir freuen uns, dass
Sie heute hier sind, um mit uns dariiber zu
sprechen. Ihre wissenschaftlichen Metho-
den verindern die Art und Weise, wie wir im
Business iiber Persénlichkeitsentwicklung
und Teambuilding denken. Beginnen wir
deshalb mit der Entstehungsgeschichte von
WOOYCE®. Was hat Sie als Wissenschaftler
dazu inspiriert, diesen einzigartigen Ansatz
zu entwickeln?

Simone Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel,
es ist uns eine Ehre, den Grundgedanken des
IDEAL workplace Projektes mit unserem Leis-
tungsspektrum zu umrahmen. Die Inspiration
fir WOOYCE® kam aus unserer neurowissen-
schaftlichen Forschung rund um Authentizitit
und Selbstverwirklichung, Im Kontext der Ge-
meinschaft, die sich um unser Produkt NEOOS®
formiert hat, entwickelte sich die weitere Nach-
trage (Anmerkung: ein Verfabren zum Erlernen von
Sprachen iiber die Hant mittels Ultraschalltechnologie,
zu dem Sie Niberes in der Titelstory , INVENTORS
of the year* des OrbIDEAL Magazins erfabren kinnen:
https:/ | wwm.yunpn.con/ de/ document/ view/ 68630748).

Immer mehr Unternehmer wollen ihre wahren
Potenziale identifizieren und diese insbesondere
im Mitarbeiterbereich zur Entfaltung bringen.
Unsere Leidenschaft fir die Neurowissenschaf-

ten und die Stimmanalytik hat uns dann den Weg

gewiesen. Wir wollten ein Werkzeug schaffen,
das tiefer geht als traditionelle Personlichkeits-

tests — eines, das die individuelle Essenz eines
Menschen durch seine Stimme einfingt. Ohne
subjektive Verfilschung!

Josua Kohberg: Und welches durch die Inte-
gration in den Geschiftsalltag auch konkrete
betriebswirtschaftliche Ergebnisse liefert. Der
Ansporn war, sichtbar zu machen, dass die Stim-
me ein Spiegel der Seele, des Charakters ist. Jede
Nuance in der Stimme einer Person kann viel
Uber ihr Inneres verraten. Nach jahrelanger For-
schung und Entwicklung war es uns moglich,
WOOYCE® auf den Markt zu bringen. Ein Sys-
tem, das nicht nur die Oberflache beriihrt, son-
dern tief in die Personlichkeitsstruktur eindringt.
Simone als erfahrene Stimmanalytikerin ist die
treibende Kraft hinter der Marke WOOYCE®.
Sie hat bereits vor unserer Produktentwicklung
tber 5.000 Stimmanalysen durchgefithrt und
Menschen dadurch geholfen, zuriick zu sich
selbst zu finden, stressresistenter zu werden, in
ihren Stirken zu wachsen und ihre Schwichen
zu bewiltigen.

Faszinierend! Frau Kohberg, worin unter-
scheidet sich WOOYCE® von herkémmli-
chen Persoénlichkeitstests, und was macht
es so einzigartig im Bereich des Recruitings
und Teambuildings?

Simone Kohberg: Der Hauptunterschied liegt
in der Methodik. Wihrend traditionelle Tests
meist auf Selbsteinschitzungen basieren, die
subjektiv und damit manipulierbar sein kénnen,
nutzt WOOYCE® die objektive, wissenschaft-
lich fundierte Analyse der Stimme. Unsere App
erfasst die einzigartigen Frequenzen und Tone
einer Stimme, die wiederum Aufschluss tiber die
Personlichkeitsmerkmale, Stirken und Entwick-
lungsbereiche einer Person geben. Das ermog-
licht eine intensive Einsicht in das individuelle
und kollektive Potenzial eines Teams.

Josua Kohberg: Im Recruiting und Teambuil-
ding ermdglicht diese Prizision eine viel bessere

BrainTuning im Business



Stimmen des Erfolges

Abstimmung zwischen den Fihigkeiten der
Mitarbeiter und den Anforderungen der Posi-
tionen. Es geht nicht nur darum, die richtigen
Menschen zu finden, sondern auch darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne sein
volles Potenzial ausschopfen kann. Das fihrt zu
hoéherer Zufriedenheit, Engagement und letzt-
endlich zu besserer Teamleistung,

Das hoért sich tatsidchlich nach einer weg-
weisenden Neuerung an, die den Prozess
der Teambildung und -entwicklung in
Unternehmen grundlegend transformiert.
Geben Sie uns einen kurzen Einblick, wie
WOOYCE im Detail funktioniert?

Thomas Locker
Multi-Entrepreneur, Hotelier,
Unternehmermentor, Griinder
First Unternehmernetzwerk DACH

, Wir sind ein IDEAL workplace,
weil ich als Unternehmer

dafir sorge, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht und somit
der Erfolg des Unternehmens
von selbst kommt. Ich finde
es wichtig, mit meinem
Team im Einklang

zu sein, weil der

Erfolg jedes
Unternehmens

an den

Mitarbeitern

hangt.

7/

WOOYCE

sollte jeder
Unternehmer
zur gelungenen
Teamdefinition

ausprobieren.*

Simone Kohberg: Die Nutzung von WOOY-
CE gestaltet sich duflerst benutzerfreundlich.
Nach dem Download der App folgen Sie ein-
fach der integrierten Anleitung. Der Kern des
Verfahrens liegt in der mathematischen Analyse
der Frequenzmuster Ihrer Stimme, mit dem Ziel,
die Kombinatorik Ihres individuellen Basistons
und die dazugehorigen Nebentone zu identifi-
zieren. Ahnlich wie Thr Fingerabdruck, der Sie
unverwechselbar macht, besitzt auch Ihre Stim-
me diese Finzigartigkeit.

Unabhingig davon, ob Sie Ihre Stimme mo-
dulieren, trainieren oder in ihrem natlrlichen
Zustand belassen, Thr Basiston bleibt konstant
identifizietbar und vor allem visualisierbar.
WOOYCE reprisentiert ein innovatives, bild-
gebendes und mathematisches Verfahren zur
Charakteranalyse, das durch die Erfassung die-
ser Frequenzen ermdoglicht wird. Diese Parame-
ter sind einzigartig und konstant, um als zuver-
lissige Indikatoren fiir eine wissenschaftliche
Analyse zu dienen.

Josua Kohberg: Weil die menschliche Stimme
physikalische Schallwellen erzeugt, die objek-
tiv. messbar sind, entsteht mittels WOOYCE
ein anschauliches Stimmbild. Dieses gibt Auf-
schlussméglichkeiten zu Ihrem Charakter, Th-
rer Personlichkeit und Ihren noch ungenutzten
oder ungelebten Potenzialen. Dabei verwenden
wir fortschrittliche Algorithmen, die die ge-
nannten physikalischen Parameter der Stimme
analysieren. Durch die Auswertung dieser Daten
kénnen wir Muster erkennen, die mit bestimm-
ten Personlichkeitsmerkmalen und emotiona-
len Zustinden korrelieren. Es ist ein bisschen
wie die Entzifferung eines Codes, bei dem jede
Stimme ihre eigene, einzigartige Signatur hat.
Das Verfahren basiert auf umfangreicher neu-

rowissenschaftlicher Stimm-Forschung, Die

Auswertung wird von uns professionell beglei-
tet. Wer tiefer in die Materie einsteigen will, soll-

te tibrigens unser Buch ,,Einklang* lesen.

| —
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Gefragtes Mediengesicht mit Global Player QualitGten:
Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft begeistert in TV und

Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lern- und
Analysetechnologien

bei KOSYS.
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Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fur die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudlich.

Hoe Synetrgie aus

. Stimmanalyse, Mathematik und
etirtowissenschaft.

-

Josua Kohberg ist als @&
Neuro-Experte ‘ Fi
gefragt auf der Blhne =7/
und in den Médien

<@ " | Die Wissenschaft

Z X hinterdem Lernen
\ *
: Josua Kohberg

:

Josua Kohberg

Neurowissenschafties
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WOOYCE® - die APP,
die Unternehmer erfolgrei

Hinter WOOYCE steht lan
ve Forschungsleistung und
Intelligenz. Die Patententwi
autoren und Mentaltrainer Slmon
Josua Kohberg bieten mit WOOY:
eine innovative Lésung zur Stimmanalyse
im HR-Bereich zahlreiche Vorteile bringt:

* Fehlbesetzungen vermeiden
* Teamkonstellationen optimieren

* Rekrutierung auf das nachste Level heben

* Stimmung sichtbar machen

* Unternehmenskultur gezielter entwickeln

* UnterstUtzung bei Personalentwicklung

* Prazise Einblicke in Persdnlichkeitsmerkmale

* |dentifikation von Mitarbeiterpotenzialen

* Férderung individueller Starken

* Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Produktivitat

* Reduzierung von Stress und
Krankheitsausfallen

* Verbesserung der infernen Kommunikation

* Konflikflésung

Durch datensichere Algorithmen auf

deutschen Servern garantiert WOOY-
CE eine wissenschattlich fundierte und

objektive Analyse, die ohne kinstliche
Intelligenz auskommt.

,,Jnnovative Stmmanalyse-
Technologie macht Recruitiﬁ '

Simone Kohberg: Das Schone daran ist, dass
diese Methode objektiv und frei von subjekti-
ven Verzerrungen ist, wie sie bei herkémm-
lichen Selbstberichts-Personlichkeitstests
auftreten konnen. Im klassischen Fragebo-
gen-Verfahren konnen Sie Antworten ma-
nipulieren, indem Sie jenes ankreuzen, was
vielleicht vorteilhafter erscheint. Die Stimme
dagegen ltigt nie. Durch ihre Analyse konnen
wir ein tiefgreifendes Verstindnis fir die Per-
son gewinnen.

Das gefillt mir aullerordentlich. Worte
kénnen liigen, die Stimme nicht. Das ist
eine neue Dimension der Selbstkenntnis.

Josua Kohberg: Nicht nur das, Frau Briegel,

es ist auch der Schlissel zur Originalitit!

Darum haben wir Sie ausgewihlt, denn
Ihr Schliissel passt perfekt zu IDEAL
workplace. Unser Projekt steht eben fiir
Originalitit im Mittelstand. Hier zeigen
wir originelle Vorbilder und ihre Erfolgs-
geschichten.

Simone Kohberg: Und dieses Erfolgsprin-
zip der Originalitit veranschaulichen wir mit
WOOYCE - be a voice, not an echo. Exrst die
unverfilschte Erkenntnis personlicher beson-
derer Eigenheiten, Stirken und Potenziale
macht es moglich, diese Finzigartigkeit erfiil-
lend, aber auch gewinnbringend einzusetzen.
Das bringt alles in Einklang,

Frau Kohberg, das ist Musik in meinen
Ohren. (87e lichelt) Wer sich selbst nicht
richtig erfasst, nur imitiert, der wird im-
mer eine schlechte Kopie bleiben. Aber
als Original ist er unschlagbar. Und ge-
nau das macht doch den Mittelstand aus:
Die Vielfalt einzigartiger Schrittmacher!
Das ist der Wettbewerbsvorteil mittelstin-
discher Arbeitgeber. Gehen wir doch kon-
kret in die unternehmerische Praxis. Wie
kann WOOYCE in Unternehmen ange-

wendet werden? Welche Beispiele haben
Sie und welche Ergebnisse konnen erzielt
werden?

Simone Kohberg: Gerne. Ein mittelstindi-
sches Unternehmen stand zum Beispiel vor
der Herausforderung, seine Fluktuation zu
reduzieren und die Teamdynamik zu verbes-
sern. Nach der Einfihrung von WOOYCE
tir ihre Teambuilding-Prozesse und die Aus-
wahl neuer Mitarbeiter konnten sie nicht nur
die Mitarbeiterzufriedenheit signifikant stei-
gern, sondern auch die Produktivitit ihres
Teams um 20% erhohen. Die Analyse half,
die Teams so zu organisieren, dass die Stirken
jedes Einzelnen optimal genutzt und Schwa-
chen gezielt adressiert wurden.

Ingrid Hofmann, Trdgerin des
Bundesverdienstordens,
Honorarkonsulin,

I. K. Hofmann Gruppe
Personaldienstleister mit
Uber 16.000 Mitarbeitern
ww.hofmann.info

., FUr unsere Mitarbeiter

sind wir der ideale
Arbeitgeber, weil wir Vielfalt
lieben und sich jeder bei uns
gemds seinen Talenten
entwickeln kann.

Wir sind Pioniere

darin Arbeitswelt

und Familie

vereinbar

zu gestalten mit

kreativen

Arbeitszeit-

modellen.

AUf ein

harmonisches

Miteinander

legen wir

héchsten

Wert."

'CC

zum Geschaftsertolg!
www.kosys.tv
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Favorit fur Kooperationspartner
mit bildungsafinen Zielgruppen

Durch die tiefe Einsicht in die personlichen Stir-
ken und das Schaffen von Arbeitsumgebungen,
die diesen Stirken entsprechen, steigt die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich. Zufriedene Mitar-
beiter sind weniger geneigt, das Unternehmen zu
verlassen, was wiederum die Kosten fiir Rekrutie-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter senkt. In
einigen Fillen konnten Unternehmen ihre Fluktu-
ationsrate um bis zu 50% reduzieren.

Das senkt sicher auch die Krankheitsraten?
Simone Kohberg: Auf jeden Fall, denn Stress
am Arbeitsplatz ist eine der Hauptursachen fir
Krankheitstage. Durch die individuelle Forde-
rung und die Schaffung eines harmonischen Ar-
beitsumfelds, das WOOYCE erméglicht, kénnen
Stressfaktoren reduziert werden. Das fuhrt nicht
nur zu einer gesiinderen Belegschaft, sondern auch
zu erheblichen Einsparungen bei den Kosten fur
krankheitsbedingte Ausfille. Unternehmen, die
WOOYCE nutzen, berichten von einer spiirbaren
Reduktion der Fehlzeiten um bis zu 20%.

Josua Kohberg: Ein weiterer Punkt ist, dass Fiith-
rungskrifte mithilfe unserer Analysen ein besseres
Verstindnis flir ihre Teams als Einheit entwickeln.
Sie konnen besser kommunizieren und Konflikte
effektiver 16sen, welil sie verstehen, was ihre Mitar-
beiter antreibt und wie sie sich in Stresssituationen
und in der Gemeinschaft verhalten. Ein wesentli-
cher betriebswirtschaftlicher Vorteil von WOOY-
CE ist die Optimierung der Teamleistung. Durch
die individuelle Analyse und das darauf auftbauende
bessere Verstindnis innerhalb der Teams konnten
wit in zahlreichen Fillen beobachten, wie die Pro-
duktivitit signifikant gesteigert wurde. Beispiels-
weise haben Unternehmen berichtet, dass Projekte
schneller abgeschlossen werden konnten, da Kon-
flikte schneller gelost wurden und die Zusammen-

arbeit effizienter gestaltet wurde. Dies fithrt unmit-

telbar zu einer Kostenreduktion bei gleichzeitiger
Steigerung der Auslieferungsqualitit. Ein weiterer
Aspekt ist die Steigerung der Effizienz in Ent-

scheidungsprozessen. Weil Fiihrungskrifte dank
WOOYCE tiefere Einblicke in die Personlich-
keitsstrukturen ihrer Teams erhalten, schaffen sie
es, fundiertere Entscheidungen zu treffen. Dies re-
duziert langwierige Diskussionsprozesse und Fehl-
entscheidungen, was letztlich Zeit und Ressourcen
spart. In einer Studie konnten wir feststellen, dass
Teams, die auf Grundlage von WOOYCE-Ana-
lysen zusammengestellt wurden, Entscheidungen
um 30% schneller treffen konnten als zuvor.

Simone Kohberg: Innovationskraft und Kreati-
vitit darf man dabei nicht vergessen. Durch das
Verstindnis der individuellen Stirken und die
Forderung einer Kultur, in der diese Stirken zum
Tragen kommen, entsteht ein fruchtbarer Boden
fur Innovationen. Teams, die sich verstanden und
wertgeschatzt fithlen, bringen eher neue Ideen ein
und treiben die Entwicklung voran. Das Ergebnis
sind innovative Losungen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kénnen.

Und zu guter Letzt diirfen wir wahrscheinlich
die positiven Auswirkungen auf die Emplo-
yer Branding Strategie nicht unterschitzen,
oder? In einer Zeit, in der qualifizierte Fach-
krifte immer schwerer zu finden sind, positi-
oniert sich ein Unternehmen durch den Ein-
satz fortschrittlicher Tools wie WOOYCE als
attraktiver Arbeitgeber. Dies zieht nicht nur
Talente an, sondern stirkt auch das Image
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Die
Investition in die Mitarbeiterzufriedenheit
und -entwicklung wird nach auflen sichtbar
und trigt zur Markenstirkung bei. Ich sehe
da lbrigens auch grofles Potenzial zur Ver-
besserung der Kundenbeziehungen, oder?

Simone Kohberg: Definitiv, Frau Briegel. Ein
Klient setzte beispielsweise Personal mit beru-
higenden Basistonen gezielt in stressigen Bera-
tungssituationen ein, was die Atmosphire sptirbar
entspannte. Kunden fihlten sich wohler und ver-
standen — ein wahrer Durchbruch im Kundenser-

Die Stimme desErfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationenwerden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit inrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAL Arbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse

durch Basistonbestimmung, die lhre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Potenzial zu entdecken. Mit der detailierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
kontinuierliche persdnliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
ein erfUllifes und selbstbestimmtes Leben fGhren kdnnen.*




Domdnen und leisten somit einen konstruktiven
Beitrag zur Férderung einer global vernetzien
Gesellschaft im Einklang.

Made in Germany - GANZ SICHER!

L

., WOOYCE?® basiert auf ficurowissen-
schaftlicher Forschung: Wir verwenden
einen festen Algorithmus auf daten-
sicheren Servern in Deutschland, keine
selbstlernende kunstliche Intelligenz,
um Sttmmanalysen zu etstellen.

vice, der zeigt, wie vielseitig WOOYCE einsetz-
bar ist. Durch den Einsatz von Mitarbeitenden,
deren Stimmanalyse zeigt, dass sie besonders gut
in der Lage sind, positive emotionale Verbin-
dungen aufzubauen, kénnen Unternehmen ihre
Kundenzufriedenheit und -bindung steigern.
Dies hat direkte Auswirkungen auf den Umsatz,
da zufriedene Kunden eher zu Wiederholungs-
kaufen neigen und das Unternehmen weiteremp-
fehlen. Darum heif3t ja unser Buch ,,Einklang®.
Wenn Menschen mit sich und ihrem Umfeld im
Einklang sind, konnen sie sich in allen Arbeits-
und Lebensbereichen zum Besten entwickeln.
Hierzu forschen wir am laufenden Band.

Weiterentwicklung ist ein gutes Stichwort.
Einige Kritikpunkte an herkémmlichen Pro-
filing-Methoden beziehen sich ja oft auf de-
ren Standardisierung, die Mangel an Indivi-
dualitit und die daraus resultierende Gefahr
von Pauschalisierungen. Zudem wird die
fehlende Dynamik kritisiert, da Menschen
sich weiterentwickeln und eine einmali-
ge Analyse diesen Prozess nicht einfangen
kann. WOOYCE scheint diese Herausforde-
rungen nicht nur zu erkennen, sondern bie-
tet Losungen, die diese Grenzen iiberwin-
den. Konnen Sie ausfithren, wie WOOYCE
es schafft, eine tiefere, individuellere und
dynamischere Analyse der Personlichkeit zu
bieten und dabei kontinuierliche Entwick-
lung und Verinderung miteinzubeziehen?

Josua Kohberg: Frau Briegel, das ist der Punkt,
den Simone bereits erwihnt hatte. Wihrend her-
kémmliche Personlichkeitstests oft statisch sind
und sich auf selbstberichtete Daten verlassen,

die subjektiv und momentabhingig sein kon-
nen, analysiert WOOYCE objektive, physiolo-

gische Merkmale der Stimme. Diese sind nicht
nur einzigartig fiir jede Person, sondern reflek-
tieren auch Verinderungen im emotionalen und
psychologischen Zustand. Das bedeutet, dass
WOOYCE die Entwicklung einer Person tber
die Zeit hinweg begleiten und aufzeigen kann.
Dieser dynamische Ansatz erlaubt es, Verinde-
rungen in der Personlichkeit und im Wohlbefin-
den zu erkennen und darauf einzugehen — sei es
durch individuelle Férderung oder Anpassungen
im Teamkontext. WOOYCE bietet somit nicht
nur eine Momentaufnahme, sondern ein fortlau-
fendes Bild der Personlichkeitsentwicklung,

Das ist perfekt. Damit hat man ein Instru-
ment zur Uberpriifung der Entwicklung, Sie
haben die faszinierende Welt der Stimmana-
lyse mit so einer Leichtigkeit und Enthusi-
asmus prisentiert, dass man glatt vergessen
kénnte, dass wir iiber Wissenschaft spre-
chen und nicht tiber die neueste Staffel einer
Talent-Show. (Wir lachen) Kein Wunder, dass
Interessenten mit Spannung auf die Auswer-
tung ihrer Stimmanalysen entgegenfiebern.
Simone Kohberg: Ja, das stimmt, Frau Briegel! Je-
der ist gespannt auf die Erfahrungen mit seiner
Analyse und darauf, wie er diese neuen Erkennt-
nisse fiir sich und in seiner Fuhrungsrolle nutzen
wird. Wer weil3, welche verborgenen Unmengen
an weiteren Talenten in Thnen schlummern, be-
reit, entdeckt und gefeiert zu werden. Es freut
uns, dass WOOYCE auf Threm Podium auch so
viel Anklang findet und Unternehmer mit ihren
Teams die Chance ergreifen, durch die Stimme-
analyse nicht nur ihre personliche Entwicklung
voranzutreiben, sondern auch zu einem angeneh-
meren Arbeitsklima beizutragen.




WOOYCE® Business im Recruiting

Recruiting auf hochstem Niveau fur mittelstandische Betriebe ab 20 Mitarbeitenden

Kontaktieren Sie Ihren
personlichen WOOYCE®

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 Experten und vereinbaren Sie
ein unverbindliches

Sie definieren, Sie gehen mit der Jeder Bewerbende Sie entscheiden sich Beratungsgesprach.

welche Starken neue perfekten wird mit WOOYCE® auf der Basis

Mitarbeitende Ausschreibung an den auf seine Eignung klassischer Werte und Wir laden Sie im ersten

,mitbringen” sollten Markt analysiert WOOYCE® flir den Schritt zu einer kostenfreien
besten ,Match” WOOYCE® Analyse inklusive

Analysegesprach ein.

ﬁ http://www.kosys.online

Die zu erwartenden Ergebnisse

Erster Vorteil — Sie definieren mit WOOYCE® Recruiting lhr Dream-Team und reduzieren die Gefahr von
Fehlbesetzungen um 80 Prozent. Zweiter Vorteil — wenn das bestehende Team bereits analysiert wurde,
kann der neue Mitarbeitende mit einem hohen Verstandnis schnell und nachhaltig in das Team integriert

werden. Reibungsverluste reduzieren sich enorm

www.wooyce.de
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Eine Energietankstelle fur den Mittelstand

Wie die fUhrenden Expertin fir Geomantie und Resilienz,
Mediengesicht Marina Orth, ArbeitsrtGume in kraftspendende
j)en verwandelt und Unternehmen durch klare Strukturen:
gesundes Arbeitsklima zu langfristigem Erfolg verhilft:
berflachlicher Ansaize = nachhaltige Aufschwungmagiel

durch das

objektiv

gesehen 2 K l _
- V 1 der ORTHom
Von der Blockade zur Brillanz S, ; :
Schafft eine neue Wachstumsqualitat
in den Mittelstand - als richfungsweisende
1

Kraft bringt Marina Orth Unternehmen
mit einzigartiger Kompetenz und
ganzheitichem Ansatz auf Erfolgskurs.
Marina Orth - da bliht jeder Ortl

|

\i
‘c | Begriff ,,Unternehmenserfolg“ ernsthaft diskutiert, stoBt schnell auf eine grundlegende
geht nicht mehr allein um harte Zahlen oder reine Effizienz. Es geht um Raumkraft, Wohlbe-
. / nZ - kurz: den ganzheitlichen Aufschwung, der Mensch und Unternehmen in Einklang
bringt. G r sefzt Marina Orth an. Mit ihrer Orthomantie verleiht sie jedem Arbeitsumfeld eine
unsich er spurbare Kraft, die Kreativitat freisetzt, Produktivitat steigert und das Team in den Flow

,,brfolg beginnt mit einem Raum,
1 . oo bringt. [ reiche Strategin ist gefragt als Schopferin idealer Arbeitsorte, die genau dort wirken,
der I 1r€ Team_Energle U.ﬂterstht __ wo Unterne am dringendsten brauchen: in den Rdumen und Képfen der Menschen, die dort

arbeiten. Ob es um die Klarung von Storfeldern oder die Optimierung von Unternehmensprozessen -
Marina schc@teinen Erfolgsraume, Orte, in denen Aufschwung wie selbstverstandlich entsteht.

” ¢¢ oy il
I I I Cht he I I l I I l t! 5 3 Kei r also, dass ihr Name in der mittelstandischen Szene als Umsetzungsgarantie gilt und immer

kunftsorientierte Unternehmer ihre Unterstitzung suchen. lhre Methoden? Innovativ. Ihre Ergeb-
? Messbar. Ihre Philosophie? Glasklar: ,Wenn die RGume frei sind, kdnnen die Menschen frei denken
handeln.” Mit diesem Ansaiz verknipft sie geomantische Weisheit mit modernem INQA Coaching
| bringt das betriebliche Gesundheitsmanagement auf ein neues Level. Die ,Aufschwungmagie*
Marina Orth ist langst mehr als ein Trend. Sie ist eine Praxis, die Unternehmen gesund, resilient und
vor allem zukunfisfahig macht. Wer mit ihr arbeitet, erfahrt unmittelbar, wie schnell ein stagnierender
Zustand sich in mitreiBende Tatkraft verwandelt. Hier werden unternehmerische Klarheit und Schaffens-
energie zu einem unschlagbaren Duo. Und das Beste: Mit Marina Orth an Ihrer Seite klappt es sof-ORTH!

Orhidea Briegel, Herausoeberin
w 74 2

www.marina-orth.de
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Mit Forderprogramm zum

Wachstumschampion

OrhIDEAL: Frau Orth, auf unserem Unterneh-
merpodium werden Sie ja fast schon als heimliche
Heldin des Wirtschaftsaufschwungs gefeiert. Wir
schitzen Sie als eine Wegbereiterin fiir gesunde und
zukunftssichere Unternehmensentwicklungen. TIhre
Aufschwungmagie bietet durch zukunftsorientierte
und naturkonforme Klirungsstrategien vollig neue
Etgebnisse in der Unternehmenskultur. Man kénn-
te sagen, Sie sind so etwas wie die Marie Kondo der
Unternehmenswelten — nur, dass Sie nicht nur aufriau-
men, sondern gleich den ganzen Raum zum Leben
erwecken! Was ist Ihr Geheimnis?

Marina Orth: (/achz) Das ist ein charmantes Bild, aber Auf-
raumen gehort nicht zu meinem Repertoire — ich kiimmere
mich mehr ums Kliren. Mein Geheimnis liegt darin, die
unsichtbaren Einfliisse zu erkennen und zu harmonisieren,
die auf uns wirken.

Spannend! Als gefragte Adresse verbinden sie Ihre
Expertise aus Geomantie, Management, Personlich-
keits- und Teamseminaren mit dem zertifizierten
INQA-Coaching und férdern so den Unternehmen-
saufschwung auf eine ganz neue, extrem ganzheitli-
che Art. Diese Kombination Ihres interdiszipliniren

Unternehmen als produktive Kraftorte - Marina Orth als Frontfrau fur Geomantische Storfeld-Kidrung als Schlussel zur digitalen Transformation - vor Ort und remote
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Know-hows kennt man unter dem Begriff Orthomantie.
Das ist wohl von Ihrem Namen abgeleitet?

Stimmt, Frau Briegel. Mein Name ist Orth, und ich schaffe
den besten Arbeits- und Lebensort. Seit eine Kundin diesen
Wortwitz gemacht hat, ist das zu einem befliigelten Slogan ge-
worden.

Sie sind bundesweit gefragt und agieren sogar internatio-
nal. Es heif3t, dass Unternehmen Sie extra einfliegen las-
sen. Was kommt als niichstes — die Marina Orth Airlines
fiir erfolgreiche Unternehmen? (Wir lachen) Spal} beiseite.
Was macht Ihren einzigartigen Ansatz fiir die Wirtschaft
so wertvoll und begehrt?

Mein Ansatz basiert auf der Uberzeugung, dass eine gesunde
Unternehmenskultur weit iiber das traditionelle Management
hinausgeht. Es ist wichtig, dass die Mitarbeiter nicht nur fach-
lich glinzen, sondern dass auch die Rdume ihre Arbeit opti-
mal férdern. Wenn die Energie eines Raumes flie3t, flie3t auch
die Energie der Menschen, die darin arbeiten. Geomantie ist
nichts Mystisches, sondern eine sehr pragmatische Methode,
um Arbeitsumgebungen so zu gestalten, dass sie Menschen
unterstiitzen, nicht hemmen. Die Wirkung ist real, und Unter-
nehmen, die meine Dienste in Anspruch nehmen, sehen das
auch klar und deutlich in ihren Ergebnissen.

Aber das hat nichts mit klassischer Innenarchitektur oder
Feng-Shui zu tun, richtig? Wie grenzt sich Ihre Arbeit da-
von ab?

Genau, das ist ein wichtiger Punkt. Meine Arbeit geht weit
Uber das hinaus, was man in der Innenarchitektur oder im
Feng-Shui kennt. Wihrend diese Disziplinen sich auf die
gestalterischen oder dsthetischen Aspekte eines Raumes
konzentrieren, setze ich bei den zwar nicht sichtbaren, aber
sehr wohl spiirbaren Einflussfaktoren der Raumqualitit an,
die das Raumklima und damit die Arbeitsatmosphire stark
priagen. Dazu gehéren natiirliche Erdenergien, elektroma-
gnetische oder biophysikalische Einfliisse und andere Be-
lastungen, die das Wohlbefinden und die Produktivitit be-
eintrichtigen kénnen. Meine Orthomantie sorgt dafiir, dass
der Raum selbst ein unterstiitzender Ort witd, der die Men-
schen und ihre Arbeit optimal férdert, weit tiber das hinaus,
was rein gestalterische Ma3nahmen erreichen kénnen.

Wie konnen Sie unseren Unternehmern der Begriff der
Geomantie betriebswirtschaftlich erkliren?

Geomantie lasst sich betriebswirtschaftlich als Optimierung
des ,,unsichtbaren Kapitals“ eines Unternehmens beschreiben
— also der Faktoren, die auf das Wohlbefinden, die Motivation
und die Produktivitit der Mitarbeitenden witken.

| Autorenbeitrag
| Martina Orth
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Erfrischend pragmatisch und
positiv I6sungsorientiert:

FOhIt sich Ihr Geschdaftsalltag
wie ein eingeschlafener FuB an?
Dann wird es Zeit fur Bewegung
in Richtung Fortschritt! Marina
Orth reiBt mit und macht die
ersten HUrden klein und prak-
tisch — mit inrer ausgepragten
Problemlésekompetenz sorgt die
verlassliche Wegbereiterin dafur,
dass Erfolg schnell spurbbar wird.

,,Jnnovationen entstehen
dort, wo Raum und Mensch in
Harmonie zusammenwirken.

Immer auf Augenhéhe: Wertschatzung und Einbindung aller Interessen gehdrt dazu

Belastete Riume witken wie ein , Leck®, fuhten
unmerklich zu Leistungseinbulen und schmalern
Kreativitit und Konzentration. Wenn wir diese
Stérungen durch geomantische Mafinahmen be-
seitigen, wird der Raum wieder angenehmer und
fordert die Konzentration und Produktivitit, was
sich sofort auf die Leistung der Mitarbeitenden und
die Effizienz der Abldufe auswirkt. Dadurch sinken
Krankheitsausfille, die Fluktuation wird geringer,
und die Innovationskraft nimmt zu — das zeigt sich
in den Kennzahlen deutlich. Geomantie schafft
somit die Grundlage fiir eine produktive, gesunde
und motivierte Arbeitsumgebung, die den Unter-
nehmenserfolg nachhaltig férdert.

Meine ,,Orthomantie® geht weit Gber traditio-
nelle Geomantie hinaus: Ich vereine geoman-
tisches Wissen mit modernem Coaching und
Unternehmensmanagement. Es geht nicht nur
darum, energetische Blockaden zu l6sen, son-
dern Arbeitsorte aktiv zu gestalten, sodass sie
das Wohlbefinden, die Kreativitit und die Leis-
tungsfihigkeit der Menschen férdern.

In welchem Bedarfsfall holen sich Unterneh-
mer Ihre Expertise? Oder besser gesagt, wel-
che Symptome verraten mir, dass mein Team
durch die Arbeitsumgebung in der Leistung
ausgebremst wird?

Anzeichen fir unbemerkte Einfliisse in der Ar-
beitsumgebung sind nicht mit blolem Auge zu se-
hen. Unternehmer wenden sich an mich, wenn sie
spuren, dass trotz aller Bemithungen im operativen
Geschift etwas nicht richtig vorankommt — sei es
durch hohe Fluktuation, anhaltende Krankheitsra-
ten, stagnierende Innovationskraft oder eine spiir-

EE] |

bar negative Stimmung im Team. Fin typisches
Symptom ist, wenn in Meetings oder Biiros eine
regelrechte ,schwere Luft® herrscht, die nicht nur
sprichwortlich, sondern spiitbar das Team belas-
tet. Dies fihrt oft zu Konzentrationsproblemen,
kreativer Blockade, hohen Abwesenheitsraten oder
langanhaltenden Konflikten im Team. Viele Fih-
rungskrifte beschreiben es als das Gefuhl, ,,gegen
unsichtbare Hindernisse® zu arbeiten. In solchen
Fillen erkenne ich, dass die Arbeitsumgebung die
nattitliche Dynamik stort. Unternchmen, die in
diesen Mustern feststecken, profitieren enorm von
gezielten raumlichen Klirungsmal3nahmen. Es ist
beeindruckend, wie sich nicht nur das Raumklima,
sondern das gesamte Betriebsklima nach einer An-
passung positiv verandert.

Dann ist es ja eigentlich wenig sinnvoll, aus-
schliefilich Teamtrainings zu buchen, wenn
das eigentliche Problem nicht im Team selbst
liegt, sondern in der Arbeitsumgebung. Wa-
rum werden so selten die eigentlichen Ursa-
chen hinterfragt, die anscheinend oft in der
Arbeitsumgebung liegen?

Weil man ungtinstige Raumfaktoren oft tibersieht.
Wenn im Arbeitsumfeld alles schén eingerichtet,
kommt der Laie nicht auf die Idee, dass seine feh-
lende Leistungsfahigkeit mit dem Raum zu tun hat.
Meine Kunden nehmen die Symptome wahr und
holen mich, um mit meinem Spektrum die Strfak-
toren zu beseitigen. Oft sind es gerade diejenigen,
die geomantische Themen anfangs nie beriick-
sichtigt hatten, die nach einer ersten Erfahrung am
stirksten beeindruckt sind. Beispielsweise kontak-
tieren mich Unternehmen, die ihre Unternehmens-
kultur resilienter und zukunftsfahig gestalten wollen,

Geschatzt als Wertekompass

Als Vorstandsmitglied im Werte-
Netzwerk bringt Marina Orth ihre
werteorientierte FOhrung in Ein-
klang mit nachhaltigem Erfolg.

Sie entdeckt nicht nur verborgene
Potenziale, sondern 6ffnet Turen zu
neuen Moglichkeiten, die echte
Transformation erméglichen.

Die eloqguente Wandelschafferin
spricht von ,,erLielbensWERTEmM
Management.” Damit beschreibt
sie eine FUhrungshaltung, die auf
Selbstliebe und Wertschatzung
basiert — fUr sich selbst, die Mitar-
beitenden und das Unternehmen
als Ganzes. Der Erfolg gibt ihr und
ihren Kunden Recht!




insbesondere im Rahmen der digitalen Transforma-
tion. In solchen Momenten erkennen sie, dass eine
ganzheitliche Betrachtung — von der Entstérung
der Ridume bis hin zum Coaching der Teams — der
Schliissel zu nachhaltigem Erfolg ist. Die Wirkung
ist konkret sptirbar — das ist keine Frage des Glau-
bens, sondern eine Erfahrung, die man unmittelbar
im Raum und bei sich selbst wahrnimmt. Stindige
Mudigkeit ist ein weit verbreitetes Symptom.

Also statt der nichsten Hightech-Kaffeema-
schine doch lieber mal Orthomantie?
Genau! Das sollten Sie sich Wert sein. (S7e Zichels)

Gutes Stichwort! Sie sind im Ehrenamt als Mit-
glied des Vorstandes des Werte-Netzwerks sen-
sibilisierend zum Thema Werte aktiv. Etleben
Sie einen allgemeinen Werteverfall?

Zumindest etlebe ich, dass wohlwollende Kom-
munikation ohne Wertebruch und mit Sinngebung
dringend vonnéten ist, um Konflikten, Diversitit
und Demotivation priventiv zu begegnen. Ge-
rade in Zeiten der digitalen Transformation und
zunehmender KI ist es wichtiger denn je, dass wir
das menschliche Miteinander als Erfolgsfaktor ak-
tiv pflegen. Nur wer sich und anderen in Klarheit
und Transparenz frei begegnen kann, liuft auf allen
Ebenen frei zur Hochstform auf. Wenn die beste
Idee umgesetzt und alle Ressourcen optimal genutzt
werden sollen, ist das entscheidend fiir den Erfolg,
Die Entwicklung der Unternehmenskultur muss
auf vorurteilsfreien Geschiftsmodellen, innovati-
ven Produkten und authentischen Kundenbezie-
hungen basieren — das gelingt nur durch das richtige
Selbstverstindnis und eine Stirkenorientierung,

Gibt es auch Beispiele fiir ,,energetische* Prob-
leme, die durch die Atmosphire unter den Mit-
arbeitenden entstehen?

Absolut, das kommt sogar sehr hiufig vor. Eine
angespannte, konfliktreiche Atmosphire zwischen
Mitarbeitenden wirkt wie ein unsichtbarer Ener-
gierduber. Das zeigt sich zum Beispiel, wenn in
Teams unterschwellige Spannungen herrschen, die
nicht offen angesprochen werden. Diese ungelésten
Konflikte stauen sich energetisch auf und fiihren

dazu, dass die Arbeitsmoral sinkt und die Kommu-
nikation stockt. Ein weiteres Beispiel sind Abteilun-
gen, in denen wenig Wertschitzung herrscht. Wenn
Menschen das Geftihl haben, sie werden nicht ge-
hort oder respektiert, entsteht eine negative Schwin-
gung, die den gesamten Workflow blockiert. Diese
Art von ,energetischem Stau ldsst sich sowohl
durch Geomantie als auch durch gezieltes Coaching
auflésen — was spiirbar die Zusammenarbeit verbes-
sert und die Lebensenergie zuriickbringt. Wir sollten
unsere Mitmenschen, aber auch unsere Umgebung
mit neuer Wertschitzung betrachten.

Das ist ein oft unterschitzter Softfact, der Un-
ternehmen bei Nichtbeachtung durch innere
Kiindigungen absprungbereiter Mitarbeiter
hohe Summen kosten kann. Kénnen Sie ge-
nauer erlidutern, wie Ihre Orthomantie im Busi-
ness-Kontext konkret wirkt?

Die Umgebung eines Unternechmens — sei es ein
Bito, eine Produktionshalle oder ein Konferenz-
raum — hat eine enorme Auswirkung auf die Men-
schen, die sich dort authalten. Nehmen wir das Bei-
spiel eines Unternehmens, das stindig mit hohen
Krankenstinden, Burnout oder Innovationsstau
zu kimpfen hat. Meine Klirungen ermoglichen es,
diese nicht vordergriindigen, aber fiithlbaren Hin-
dernisse zu beseitigen und so Riume zu schaffen,
in denen Menschen aufblithen kénnen. Geomantie
kldrt energetischen Felder, dhnlich wie ein Luftfilter
die Raumluft von Schadstoffen befteit.

Es ist ein spannender Aspekt, die physische
Umgebung eines Unternehmens genauso
wichtig zu erachten wie dessen digitale oder
organisatorische Strukturen. Kénnen Sie uns
konkrete Beispiele fiir energiefressende Ar-
beitsriume nennen?

Ja, gerne. Ein typisches Beispiel sind Riume, die vol-
ler Elektrosmog sind — das kann durch eine hohe
Konzentration von WLAN-Routern, Mobilfunk-
masten oder ungunstig platzierte Elektroinstallati-
onen entstehen. Diese unsichtbare Belastung fiihrt
oft zu Konzentrationsschwierigkeiten, Mudigkeit
und erhohtem Stress. Dann gibt es Raume, die auf
sogenannten Erdverwerfungen liegen oder von

www.marina-orth.de
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Verirauenspartnerin im Mittelstand -
Supervision als holistische
BetrachtungsWEISE

Wegen ihrer auBergewohnlichen
Weitsicht, inrer wertorientierten FGhrung,
ihres ganzheitlichen Ansatzes und ihrer
Innovationskraft z&hlt Marina Orth nicht
nur bei ihnren Kunden, sondern auch im
OrhIDEAL-Netzwerk als wahre Erfolgs-
schmiedin. Komplexe Management-
Herausforderungen meistert

Frau Klarheit mit Bravour und bringt
durch ihre verbindende Art und ihre
praxisnahe Expertise jede Organisation
nachhaltig auf Erfolgskurs.
Bereiche nicht gesondert

zuU betrachten, sondern in der
Wechselwirkung, dafuUr steht
Marina Orth mit ihrem
guten Namen!

kultur, die Wandel als
Chance begreift.

Jture Management
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Mit dem Balance-Barometer als prazises Instrument fir
Resilienz und Klarheit schafft dies Visionarin des ganzheit-
lichen Managements ideale Arbeitgeberbedingungen.
Sie verbindet naturkonforme Unternehmensfihrung mit
innovativer Personalentwicklung, und fihrt so Unterneh-
men zu nachhaltigem Erfolg. 4

'

eht Dynamik 1im Business
entsteht durch Veranderung,

Veranderung fuhrt zu
Wachstum — und Wachstum
bedeutet Leben!*

Wasseradern beeinflusst werden. Solche Storfel-
der ziechen sprichwortlich Energie ab, was dazu

fithrt, dass Menschen sich schneller erschopft
fithlen und die Kreativitit sinkt. In Produktions-
hallen oder groBen Biiros, die schlecht beliiftet
oder von Naturlicht abgeschnitten sind, sehen
wir hdufig dhnliche Probleme: Die Atmosphire
wirkt driickend, was sich direkt auf die Stimmung
und die Leistungsfihigkeit der Mitarbeitenden

Ubertrigt. Viele Unternehmen, die meine Metho-
den zum ersten Mal etleben, sind tiberrascht, wie
schnell sich positive Verinderungen einstellen.

Ich arbeite nicht im Bereich des Abstrakten, son-
dern ganz konkret an den Rahmenbedingungen,
die den Erfolg eines Unternehmens maligeblich
beeinflussen — von der Produktivitit Gber die
Mitarbeiterzufriedenheit bis hin zur Reduktion
von Krankenstinden. Sobald die Energie in ei-
nem Raum flie3t und Blockaden gel6st sind, zeigt
sich das direkt in betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen: niedrigere Fluktuation, mehr Arbeit-
geberattraktivitit, gesteigerte Innovationskraft
und ein positiveres Betriebsklima. Unternehmer
sehen also seht schnell, dass meine Arbeit auf
nachhaltigen und messbaren Ergebnissen basiert.

Das ist ein interessanter Ansatz. Neben der
Geomantie bieten Sie auch klassisches Busi-
ness Coaching an, insbesondere das INQA
Coaching. Wie erginzen sich diese beiden
Bereiche?

Meine Arbeit mit dem INQA Coaching richtet
sich vor allem an mittelstindische Unternehmen,
die ihre Unternehmenskultur zukunftsfihig ge-
stalten wollen. Das Coaching konzentriert sich
auf die menschliche Seite der Digitalisierung und
des Wandels. Digitalisierung bedeutet nicht nur,
Prozesse zu automatisieren oder Technologien
zu implementieren. Sie erfordert vor allem einen
Kulturwandel — hin zu mehr Flexibilitit, Agilitt
und Resilienz im Team. Die Verbindung zur Geo-
mantie besteht darin, dass beide Ansitze darauf
abzielen, die Potenziale eines Unternehmens voll
zu entfalten. Wahrend Geomantie die dufleren
Bedingungen optimiert, schafft das Coaching die
innere Grundlage fiir einen gesunden Wandel.

https://www.instagram.com/

Beide Methoden greifen ineinander, um Unter-
nehmen nachhaltig zu stirken.

Was ist das Besondere am INQA Coaching, das
Sie anbieten?

Das INQA Coaching ist eine bundesweit geférderte
Initiative, die speziell auf kleine und mittelstindische
Unternehmen abzielt und dabei hilft, eine zukunfts-
fihige, resiliente Unternehmenskultur zu schaffen.
Nicht jeder darf INQA Coaching anbieten — nur
wenige speziell zertifizierte Berater sind zugelassen,
was die hohe Qualitit und Nachhaltigkeit der Maf3-
nahmen sicherstellt. Mit einer 80-prozentigen Forde-
rung und einem praxisnahen Ansatz unterscheidet
sich das INQA Coaching durch seinen Fokus auf
langfristice Verinderungsprozesse, die sowohl Fih-
rungskrifte als auch Teams aktiv einbinden. Es bie-
tet Unternehmen nicht nur die Méglichkeit, an ihrer
Unternehmenskultut zu atbeiten, sondern auch an
der Resilienz ihrer Mitarbeitenden. Besonders in Zei-
ten, in denen Fachkriftemangel und steigende psy-
chische Belastungen die Produktivitit bedrohen, ist
es wichtig, dass Unternehmen Strategien entwickeln,
um ihre Mitarbeitenden zu unterstitzen. Das INQA
Coaching hilft dabei, eine Unternehmenskultur zu
schaffen, die Verinderungen nicht als Bedrohung,
sondern als Chance begreift —und das in einem Rah-
men, der praxisnah und finanziell tragbar ist.

Das klingt nach einem umfassenden Ansatz,
der sowohl das Wohl der Mitarbeitenden als
auch den Unternehmenserfolg steigert. Wie
sehen Ihre typischen Kunden aus? Welche Un-
ternehmen profitieren am meisten von Ihren
Methoden?

Ich arbeite tiberwiegend mit mittelstindischen Un-
ternehmen, die agil genug sind, um Verinderungen
schnell umzusetzen, und gleichzeitig grof3 genug, um
die Wichtigkeit eines gesunden Betriebsklimas zu
schitzen. Diese Betriebe wollen ihre Mitarbeitenden
ganzheitlich und zukunftsorientiert stirken. Sie legen
Wert auf die Entstérung und Kraftlenkung ihrer Ar-
beitsumgebung und haben gleichzeitig die person-
liche Weiterentwicklung jedes Einzelnen im Blick.
Diese Kombination ist unschlagbar, denn sie zieht
sowohl wertschitzende, finanzstarke Kunden als
auch qualifizierte Bewerber an. Egal ob in der Pro-




duktion, im Handel, in der Logistik, I.andwirtschaft,
im Immobiliensektor oder in der Hotelletie und Gas-
tronomie — kurz gesagt, innovative Zukunftsgestalter,
die auch zwischen den Zeilen ihres Geschaftsberichtes
lesen wollen, passen am besten zu mir. Sie moéchten
nicht nur schnelle Ergebnisse sehen, sondern ihre Ar-
beitsplitze zukunftsfihig und gesund gestalten.

Sind da auch technische Unternehmen oder die
I'T-Branche dabei?

Gerade in technikgetriebenen Bereichen wie der IT-
Branche kann meine Arbeit iiberraschend positive
Effekte haben. Technologie und Innovation gedeihen
am besten in Umgebungen, die mentalen Freiraum
und Klarheit bieten. Stress und Uberlastung durch
duBere Finfliisse — ob elektromagnetische Felder oder
unbemerkte Storfaktoren im Raum — beeintrichtigen
die Kreativitit und geistige Flexibilitit. Technische
Unternehmen verstehen oft sehr gut, dass das ,,Nicht-
Sichtbare® genauso wichtig ist wie das, was direkt vor
Augen liegt — schlief3lich arbeiten sie tiglich mit un-
sichtbaren Datenstrémen. Sobald diese Energieblo-
ckaden erkannt und aufgel6st sind, spiiren sie sofort
die Exrleichterung: Die Riume ,atmen® wieder, und
die Kreativitit und Innovationskraft kehren zuttck.

In Ihrem eigenen Geschiftsmodell sind Sie
héchst digital und modern unterwegs und geho-
ren zu den Pionieren der Remote-Bildung. Das
bietet sicher auch einen unschlagbaren Mehs-
wert, oder?

Absolut. Ein besonderer Mehrwert meiner Arbeit liegt
darin, dass ich passgenaue Losungen zielgerichtet und
prizise umsetze. Weder die Produktion von Videoma-
terialien noch hybride Vortrige oder Workshops stel-
len eine Herausforderung fir mich dar. Dank meiner
starken Affinitit zu Online-Produkten kann ich nicht
nur wertvolle Impulse fiir die Produktentwicklung ge-
ben, sondern auch fiir die erfolgreiche Vermarktung,
Besonders fiir die Mitarbeitenden ist dieser systemi-
sche Ansatz oft Neuland, denn er férdert abteilungs-

tibergreifendes Denken und eréffnet neue Perspekti-
ven. Zudem biete ich durch mein Online-Mentoring
und Hérbiicher die Méglichkeit, dass jeder Beschiftig-
te tiefer in seine Themen eintauchen kann. So kénnen
sie ganz diskret im Hintergrund Selbstfiirsorge-Strate-
gien entwickeln und in den persénlichen Aufschwung

kommen — ohne dass es im betrieblichen Alltag gro-
Bes Aufsehen erregt.

Wow, Frau Orth, bei Ihnen ist man wirklich am
richtigen Ort! (Sie lidchelt.) IThre Mischung aus
Geomantie, Management und Coaching ist ja
wirklich einmalig. Diese multidimensionale He-
rangehensweise — davon triumt jeder Unterneh-
mer. Man ist ja schnell mal etwas betriebsblind,
was das eigene Unternehmen angeht.

Ganz genau, und wenn dann der Unternehmensbera-
ter auch noch fachblind ist, wird es erst recht proble-
matisch. Viele Berater sind ja nur auf einen bestimm-
ten Fachbereich spezialisiert, da fehlt oft der Blick fiirs
grofle Ganze. Da komme ich mit meiner ganzheitli-
chen und systemischen Vorgehensweise ins Spiel. Ich
schaffe Verbindungen, die oft tibersehen werden, und
bringe Agilititstraining, Arbeitssicherheit oder andere
Einzelma3nahmen in den gro3eren Kontext der Un-
ternehmenskultur. Das eréffnet ganz neue Chancen
und Potenziale, die vorher gar nicht sichtbar waren.

Ist das den Unternehmen eigentlich bewusst?
Sie sind ja als Expertin auf grof3en Kongressen,
Symposien und sogar im Fernsehen bekannt.
Ich glaube, Sie hatten sogar Ihr eigenes Sende-
format. Miissen Sie als Vorreiterin in diesem Be-
reich noch viel Aufklirungsarbeit leisten?
Absolut, ich denke, mein Ansatz eroffnet eine ganz
neue Perspektive auf Unternehmensfithrung, In den
letzten Jahren hat sich das Bewusstsein fiir ganzheitli-
che Ansitze in der Witrtschaft zwar verdndert, aber es
gibt noch viel zu tun.

Viele  etkennen
inzwischen, dass
Erfolg nicht nur
dutrch harte Zah-
len und KPIs er-
reicht wird. Es ist
das Zusammen-
spiel von Mensch,
Raum und Kultut,
welches den Un-
terschied macht.

Uberldsst nichts dem Zufall -
Marina Orth bericksichtig bei Raum-
analysen verschiedene Faktoren:

Von der geografischen Lage —zum

Beispiel ob sich Erdverwerfungen.oder
Wasseradern im Boden befinden - bis

hin zu elektromagnetischen Feldern, die
durch technische:Gerdie oder Leitun-

gen enfstehen. Aber auch die Architek-

tur, die Materialwahl und die Geschichte |
des Ortes spielen eine Rolle.,All diese
Informationen flieBen in meine
Orthomantie ein. So entsteht ein ganz-
heitliches Bild, das mir ermoglicht, den

Raum zu optimieren —ihn

einen Kraftort zu verwandeln; Gn"d_e‘rh
Menschen sich-wohlfthlen; ihre besten

Ideen entwickeln und i
volles Potenzial entfalf
kdnnen. A
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Gefragt als Rednerin, Interviewpartnerin, Moderatorin,
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INQA steht for die , Initiative iii

AUTORISIERTER
INQA-COACH

Qualitat der Arbeit”. Sie ist ¢
deutschlandweite Ini’rio’riv off
Wettbewerbsfahigkeit von Uni:
nehmen zu férdern, inde
Strategien und MaBnahmen zu
Verbesserung der Arbeitsbed
gungen und der Mitarbeiterzyii
denheit entwickelt. Dazu geh})r
Themen wie Digitalisierung, Ar
organisation, Personalfihrung u
betriebliche Gesundhe
Fundierte, 20-jahrige Erfahrung
Unternehmensiberatung, Geomanii
und Gesundheitsmanagemen
sowie eine offizielle Zertifizierung als
INQA Coach machen Marina Ort
zur Top-Adresse im Mittelstand.

AGIL IN DIE
DIGITALE ZUKUNFT

EN KLEINFEL

FOTODSEMLALL

INQA Coaching, Initiative Neue Qualitat der Arbeit mit Marina Orth \@
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Ich sehe mich als Briickenbauerin zwischen diesen
Welten. Meine Arbeit verbindet das Emotionale, das
Mentale und das, was viele als ,unsichtbat bezeich-
nen, und bringt es in einen klaren Business-Kontext.
Wenn das gelingt, entstehen nicht nur erfolgreiche
Unternehmen, sondern auch Arbeitsplitze, an denen
Menschen mit Freude und Leichtigkeit arbeiten.

Sie verwenden den Begriff ,erLiebensWER-
TEs Management* als Kern Ihres Ansatzes.
Sie unterstiitzen Unternehmen, deren Fiih-
rungskrifte ihrer Aufgabe mehr Sinn verleihen
mochten — jenseits von reinem Streben nach
Geld, Macht und Status. Was steckt genau hin-
ter diesem Konzept, und wie unterscheidet es
sich vom herkommlichen Management? Das
hort sich schon sehr soft an!

Es mag vielleicht soft klingen, Frau Briegel, aber es
fuhrt zu harten Ergebnissen, die tiber die Wettbe-
werbsfahigkeit der Zukunft entscheiden! Das ,,erLie-
bensWERTE Management® steht fiir eine vollig neue
Haltung in Bezug auf Fihrung und Zusammenarbeit.
Wihrend konventionelles Management oft nur ergeb-
nisorientiert ist, Menschen als bloBes ,,Arbeitsmate-
rial” betrachtet und Zahlen in den Mittelpunkt stellt,
geht es bei meinem Ansatz um die Balance zwischen
Mensch und Erfolg, Es ist eine Philosophie, die auf
Selbstwert und Wertschitzung basiert — fiir sich selbst,
die Mitarbeitenden und das Unternehmen als Gan-
zes. Der Gedanke dahinter ist, dass echter, nachhal-
tiger Erfolg nur dann moglich ist, wenn wir in einer
Umgebung arbeiten, die wir schitzen und in der wir
unser volles Potenzial entfalten konnen. |, Erliebens-
wert™ bedeutet, dass Fihrung darauf abzielt, dass
Menschen sich wohlfiihlen, gestirkt werden und ihre
Aufgaben mit Freude bewiltigen. Das Ergebnis: Die
Mitarbeitenden funktionieren nicht nur, sie schépfen
ihr Potenzial voll aus — und das spiegelt sich sowohl
in der Arbeitsqualitit als auch in den Geschiftszahlen
wider. Fine gute Energie ist heilsam und wirkt sich auf
alle alltdglichen Stimmungen und Schwankungen aus.
Emotionale Felder nicht in die Fithrung einzubezie-
hen ist eine zukiinftige Schwiiche. In jeglicher Hinsicht
keine tragende Kraftlenkung;

Frau Orth, Thre Bodenstindigkeit gefillt mir
extrem gut! Das alles klingt nach einer tief ver-
wurzelten Philosophie. Wie setzen Sie diese in
der Praxis um, besonders im unternehmerischen
Kontext? Gibt es da auch Widerstinde?

In der Praxis bedeutet ,,erLiebensWERTEs
Management®, dass wir bewusst Riume fiir
Entwicklung schaffen. Es beginnt bei den Fiih-
rungskriften, die lernen, sich selbst zu reflektie-

ren und ihre Teams in einem wertschitzenden
Miteinander zu fithren. Dann folgt die Gestal-
tung des Arbeitsumfeldes: energetisch gereinig-
te Riume, in denen Menschen sich wohlfiihlen
und dadurch leistungsfihiger sind. Wir arbeiten
auch viel mit Resilienzférderung, um Menschen
zu befihigen, besser mit Stress umzugehen und
ihre innere Stirke zu mobilisieren. Das Ergebnis
ist eine Arbeitskultur, die auf Vertrauen und Of-
fenheit basiert, was wiederum den Teamflow und
die Innovationskraft enorm steigert. Der Ansatz
reif3t alle mit und bringt neue Dynamik ins Busi-
ness!

Sie sprechen hiufig iiber Resilienz. Was bedeutet
dieser Begriff fiir Sie und warum ist er in der heu-
tigen Geschiftswelt so entscheidend?

Resilienz bedeutet fiir mich die Fahigkeit, mit He-
rausforderungen, Stress und Verinderungen sou-
verin umzugehen. In der heutigen schnelllebigen
und unsicheren Geschiftswelt ist das unerldsslich.
Unternehmen stehen vor immer neuen Herausfor-
derungen — sei es die Digitalisierung, Marktveran-
derungen oder globale Krisen. Resilienz sorgt da-
fiir, dass man nicht nur standhilt, sondern gestirkt
aus schwierigen Situationen hervorgeht. In meinen
Coachings arbeite ich daran, sowohl die individu-
elle als auch die kollektive Resilienz in Teams zu
starken, damit sie in jeder Lage flexibel und hand-
lungsfihig bleiben.

Durch Thre Medienprisenz haben Sie die Be-
griffe ,,Aufschwungmagie* und ,,Kraftlenkung*
geprigt und iiber die naturwissenschaftliche
Basis Ihres Ansatzes informiert.

Aufschwungmagie beschreibt die Art und Wei-
se, wie ich durch Orthomantie den natltlichen
Energiefluss in Unternehmen wiederherstelle und
Blockaden auflése. Das Resultat ist ein sptirbarer
Aufschwung — in der Produktivitit, in der Moti-
vation und im allgemeinen Wohlbefinden. ,,Kraf-
tlenkung® bedeutet, dass wir die Energie eines
Raumes oder einer Umgebung so lenken, dass sie
unterstiitzend wirkt. Beginnen wir mit der Phy-
sik: Alles in unserer Welt besteht aus Schwingung
und Energie. Rdume und Materialien haben eine
spezifische Frequenz, die unser Nervensystem be-
einflusst. Elektrosmog und andere Strahlenquellen
verindern die elektromagnetische Umgebung, was
auf unsere Zellen und das zentrale Nervensystem
wirkt. Biochemisch bedeutet das, dass unser Kor-
per auf solche Finflisse mit Stress reagiert — zum
Beispiel durch die Ausschiittung von Cortisol, was
unsere Konzentration und das Wohlbefinden min-




dert. Geografisch betrachtet, sprechen wir von

Erdenergien, die durch tektonische Verwerfungen
oder Wasseradern beeinflusst werden. Diese na-
turlichen Krifte sind seit Jahrhunderten bekannt
und witken auf den Menschen, auch wenn sie uns
nicht immer bewusst sind.

Sie sind ein Fan des Messbaren und setzen
dafiir ein von Ihnen speziell entwickeltes Pro-
filing, das Balance-Barometer, ein. Wie funk-
tioniert das genau?

Das Balance-Barometer ist ein innovatives Resili-
enz-Profiling zur Stirkung und Klirung der aktu-
ellen Energiebilanz. Die Statusbestimmung dient
als Kompass im Umgang mit Stressoren, Konflik-
ten, Wertebriichen, Kompetenzen und erhéht die
Fihigkeit der Selbststeuerung und der zukunfts-
trichtigen Fihrungskompetenzen.

Wie sehen Sie die Entwicklung von betrieb-
lichen Gesundheits- und Resilienzprogram-
men in den kommenden Jahren und im Zeit-
alter der KI?

Ich glaube, dass der Fokus auf Gesundheit und
Resilienz in den kommenden Jahren noch deut-
lich zunehmen wird. Unternehmen stehen heu-
te vor enormen Herausforderungen — sei es die
Digitalisierung, der Fachkriftemangel oder die
zunehmende psychische Belastung der Mitarbei-
tenden. Alle erLiebensWERTEn Produkte er-
6ffnen eine Ressourcenvielfalt im Umgang mit
Resilienz- und Stressregulation und pflegen eine
sinnstiftende und wertschitzende Kommunikati-
on mit sich und anderen. In einer solchen Zeit
wird es immer wichtiger, dass wir nicht nur die du-
Beren Strukturen anpassen, sondern auch die in-
neren. Resilienzprogramme und Ansitze wie die
Geomantie werden eine zentrale Rolle spielen, um
Unternehmen fit fiir die Zukunft zu machen. Aus
dem Grund plane ich tbrigens die Digitalisierung
des Balance-Barometers.

Das ist ja eine gewinnversprechende Chance
fur Investoren und Multiplikatoren auf dem
kommenden Zukunftstag, wo Sie als VIP Zu-
kunftsgestaltern mitwirken. Ich bin schon ge-
spannt auf Ihren Vortrag. Was ist eigentlich
Ihre persénliche Zukunftsvision?

Ich wiinsche mir, dass viele Menschen einmal die
Chance haben, echte Kraftquellen zu erleben — sei
es durch Natur, klare Luft oder einfach eine Um-
gebung, die uns zur Ruhe bringt und neue Star-
ke vetleiht. Und dass ihnen bewusst wird, dass
alles, was wir tun, Spuren hinterldsst — nicht nur
im Okologischen Sinne, sondern auch in unserem
personlichen Umfeld und im Leben anderer.

Meine Vision ist es, eine Blockhaus-Coaching-
Akademie zu griinden, die genau diesen Raum
bietet — eine echte Erfahrungsstitte, wo Men-
schen durch natirliche Elemente und gezielte
Selbstreflexion wieder in ihre innere Stirke fin-
den. Zudem mochte ich mein Buch und Hor-
buchprojekt abschlieBen, um dieses Wissen ei-
nem breiteren Publikum zuginglich zu machen.
Sie sehen, Frau Briegel, langweilig wird mir nicht.
(Wie lachen) Es geht darum, eine Unternehmens-
kultur zu schaffen, die nicht nur kurzfristig Erfolg
bringt, sondern langfristig tragt. Das ist mein Ziel,
und ich freue mich darauf, diesen Weg mit vielen
Unternehmen gemeinsam zu gehen.

Super, Frau Orth. Klingt nach einem kraftvol-
len Plan! Ich bin sichet, dass Ihre Blockhaus-
Coaching-Akademie genauso strahlt wie Ihre
bisherigen Projekte. Wir gehen mit. Damit
wird unsere Welt ein besserer Orth! Danke fiir
dieses erfrischende Gesprich.

Ganz meine Rede. Danke Thnen und viele Grii3e
in das OrhIDEAL Netzwerk.
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IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich .
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Stefan
Schraner - Schraner Group, Prinz Luitpold von Bayern -
Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht
sich auch Erfolgsunternehmerin Marina Orth in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-

l
BIG DATA business

stand auf dem OrhHDEAL Unternehmenpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dozu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

Luxus Kichen Handel ~ Hocker Hersteller A
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Expertenpool aus tber 30 Jahre Orhideal
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Expertenpool 2025
Uber 25 Jahre Orhideal
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GEISSELER

Cargo Logistik AG
.
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Begegnung mit
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[
Strategen, Vordenker, Praktiker & Entscheider
" mit starken Marken aus dem Mittelstand.
/ Direkt buchbar. Unabhéngig. Erfahren.

Pascal Geisse

Geisseler Ca
Logistik AG

Erfolgsportrait
des Monats

original ¢ responsible * honest Unternehmervorbilder

em Mittelstand

-
PR-Marketing-Kooperation im Podium der Starke, r‘en .
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durch das & bj e E'hv gese hen Pascal Geisseler und sein Team leben , fair - flexibel - frisch*

mit einer Uberzeugung, die weit Uber Transport hinausgeht —
sie gestalten Verbindungen, die Vertrauen schaffen, und setzen neue
MaBstabe fur Nachhaltigkeit und Menschlichkeit in der Logistik.

Quer durch Europa als
I*r!!"éh e-Helden
der Laderampe

Kein Dirigent spielt alleine: Hinter Pascal Geisseler steht eine Expertenmannschaft,
die mit beeindruckender Prazision taglich die Logistik-Welt rockt und dabei fast
sichtbar bleibt - denn ihre Kunst zeigt sich erst, wenn alles nahtlos funktioniert. Es ist
Fahigkeit, scheinbar Unmogliches moglich zu machen: Verzollung, Lagerung
und Transport als Komplettkunstwerk zeitgerecht zu orchestrieren. Mit moderner
Technologie, nachhaltigen Ansatzen und einem Lacheln, das selbst im groBten
Trubel nicht verloren geht, wird hier Logistik neu gedacht - als Symbiose aus
Prazision, Menschlichkeit und Umweltbewusstsein. Diese Mitarbeitenden sind
/ keine bloBen Zahnrader im System, sondern kreative Kopfe und helfenden Hande.
o BV A . . lhre Erfahrung mit temperatursensiblen Gutern, ihre Flexibilitat und ihre Bereitschaft,

I<und€n tag Ch das N LO ngtlk stets eine Exirameile zu gehen, machen sie zum absoluten Dream-Team der Logistik.
? Ob Mandarinen, die frisch und duftend ihren Weg in die Weihnachtszeit finden,

oder hochsensible medizinische Artikel, die sicher und punktlich geliefert werden:

mehr ISt als Ti’an SP Ol‘t. Geisseler Cargo schafft es, dass jede Lieferung eine Punktlandung wird - ohne,

dass der Empfanger jemals die Komplexitat hinter den Kulissen erahnt.

Frontmann der
Logistik-Exiraklasse:

Mit seinen leidenschaft-
lichen Logistik-K&nnern
bringt Pascal Geisseler
Europas Wirtschaft wort-
wortlich ins Rollen. Die
Geisseler Cargo Logistik ist
als Komplettdienstleister
eine starke Alternative
fOr Schweizer und euro-
pdische Unternehmen
im Bereich temperierte
Logistik(Transport, Lage-
rung, Zoll) in der Schweiz
und vorwiegend Mittel-
und Westeuropa.
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. Fair. Flexi

Familiar. Wit beweisen unseren

—

_BS ISt €1ﬁ VGI’ Spf €Ch€ﬁ!“ Zusammen sind sie ein leuchtendes Beispiel dafur, wie ein mittelstandisches

Unternehmen Aufiraggeber begeistern kann. Hier entsteht aus jedem Kilometer
eine Erfolgsgeschichte, aus jedem Teammitglied ein Held und aus jeder Heraus-
forderung eine Chance. Ein groBes Bravo an diese Konner der Logistik-Exzellenz,

[ J
Www elsseler C h die taglich beweisen, dass wahre Gro3e im Detail, der Kundennahe, der Passion
® ® und dem Timing liegt. Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing
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Europas Zukunfisgestalter der Logistik sz

gestaltet. Und sein Team? Sie sind die stillen
Stars hinter den Kulissen, die jeden Tag aufs
Neue beweisen, dass GroB3e nicht in der
Anzahl der Mitarbeiter oder Fahrzeuge liegt,
sondern in der Leidenschaft und Professionali-
tat, die sie in jede Aufgabe stecken.

Erfolg durch Verlasslichkelt & Innovation

Orhideal IMAGE: Herr Geisseler, mit IThrem
Slogan ,fair — flexibel — frisch* bringen Sie
nicht nur Ihre Transportkompetenz, sondern
auch Ihre Unternehmensphilosophie auf den
Punkt. Was steckt dahinter?

Pascal Geisseler: Das , frisch® im Slogan mag
auf den ersten Blick an unsere temperatursensi-
blen Gter erinnern, doch es geht weit dartiber
hinaus. Es spiegelt unsere Finstellung wider: Wir
sind offen fir Neues, reagieren flexibel auf Kun-
denwiinsche und bieten faire Loésungen — fur
unsere Kunden, unsere Partner und unsere Um-
welt. Wir glauben daran, dass Frische nicht nur im
Kihllager stattfindet, sondern auch im Denken
und Handeln. Und ja, ein bisschen Humor gehort
bei uns auch zur Tagesordnung! Zudem zeigt un-
ser Motto, dass wir als mittelstindisches Unter-
nehmen stets die Balance zwischen personlicher
Betreuung und effizientem Service halten wollen
— klein genug, um nah am Kunden zu sein, und
grof} genug, um die Logistik zu meistern.

Ihr Unternehmen transportiert Giiter quer durch
Europa. Gibt es spezielle Schwerpunkte?
Unsere Hauptstrecken fithren durch Deutschland,
die Benelux-Staaten, Frankreich, Italien und Spa-
nien. Wir transportieren eine breite Palette an Pro-
dukten, von Lebensmitteln wie Friichten, Nissen
und Milchprodukten bis hin zu Pflanzen, Blumen
und medizinische Artikel. Gerade im Bereich der
temperatursensiblen ILogistik koénnen wir auf
langjihrige Erfahrung und ein eingespieltes Team
setzen. Schokolade soll nicht schmelzen, Tomaten
nicht erdriickt werden! Unsere Starke liegt darin, in-
dividuell auf die Anforderungen der unterschied-
lichen Produkte einzugehen — sei es durch tagliche
Qualitatskontrollen oder die prizise Einhaltung
der Kiihlkette.

Neben Transport bieten Sie auch Verzollung
und Lagerung an. Wie profitieren Ihre Kun-
den von diesem Rundum-Service?

Wir verstehen uns als Komplettdienstleister.

MaBgeschneiderte, umfassende und nachhaltige Komplettdienstleistung - Bio Suisse und Demeter zertifiziert

GEISSELER

Cargo Logistik AG

ctisstiin
X
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Durch unseren Verzollungsservice spa-
ren unsere Kunden Zeit und Nerven,
indem sie lange Grenzwartezeiten ver-
meiden. Unsere Lager bieten optimale
Bedingungen fir temperatursensible und
andere Guter. Zudem kiimmern wir uns
um Qualitatspriifungen, Etikettierungen
oder Kommissionierungen —immer maf3-
geschneidert auf die Bediirfnisse unserer
Kunden. So kénnen sich unsere Kunden
entspannt zuriicklehnen, wihrend wir die
Logistik-Magie wirken lassen. Besonders
stolz sind wir darauf, dass unsere Lager
nach Bio Suisse und Demeter zertifiziert
sind, was unseren Kunden zusitzliche
Sicherheit und Nachhaltigkeit bietet.
(ISO 9001+14001 sowie AEO ISO*)

Der Fokus auf Nachhaltigkeit ist
heutzutage ein Muss. Wie integriert
die Geisseler Cargo Logistik AG dieses
Thema in ihre Prozesse?

Nachhaltigkeit ist bei uns gelebte Verant-
wortung, Wie gesagt, unsere Lager erfiil-
len die strengen Standards von Bio Suisse
und Demeter, und wir setzen gezielt auf
energieeffiziente Technologien, um unse-
re Lieferketten so umweltfreundlich wie
moglich zu gestalten. Fir uns endet Ver-
antwortung nicht an der Laderampe — sie
zieht sich durch den gesamten Prozess.
Selbst die Nisse, Tomaten oder Blumen,
die wir transportieren, sollen einen mog-
lichst kleinen 6kologischen Fuf3abdruck
hinterlassen. Dafiir optimieren wir un-
sere Transportwege kontinuierlich und

setzen auf multimodale Losungen, bei
denen Straf3e, Schiene und Wasserwege
sinnvoll kombiniert werden.

Ihr Familienunternehmen besteht be-
reits in der dritten Generation. Wie prigt
diese Tradition Ihr Handeln?

Unsere Wurzeln reichen bis in die 1950er
Jahre zurtick. Diese lange Geschichte ver-
bindet uns mit unseren Kunden und Part-
nern. Gleichzeitig motiviert sie uns, immer
einen Schritt vorauszudenken und innova-
tive Losungen zu entwickeln. Tradition und
Fortschritt gehen bei uns Hand in Hand
— immer mit Blick auf die Bediirfnisse der
Zukunft. Und wer sagt, dass man aus Tradi-
tion nicht auch moderne Wege gehen kann?
Bei uns treffen Erfahrung und frischer
Wind aufeinander. Diese Verbindung zeigt
sich auch in unserem Umgang mit unseren
Partnern und Mitarbeitenden — es sind die
Menschen hinter den Prozessen, die unser
Unternehmen so besonders machen.

Welche Herausforderungen bringt
Ihre Branche aktuell mit sich, und
wie begegnen Sie diesen?

Die Logistikbranche steht vor grof3en
Verinderungen: Digitalisierung, Fach-
kraftemangel und steigende Anforderun-
gen an Nachhaltigkeit prigen unseren
Alltag, Zusatzlich missen wir flexibel auf
globale Unsicherheiten reagieren, wie ge-
storte Lieferketten durch geopolitische
Spannungen oder die Auswirkungen von
Klimaverinderungen..
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Bewadhrte Professionalitat

Seit 2015 ist die herzliche
Unternehmerfamilie

in der OrhIDEAL Hall of Fame
der idealen Arbeitgeber.
Pascal Geissler fUhrt die
Geisseler Cargo Logistik AG
in dritter Generation

e i o mess \vvrmwz‘

,Unsere Mitarbeitenden sind das
Herzstuck unseres Erfolgs. Jeder

Einzelne zahlt — voll Wertschatzung.*
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Diese Herausforderungen verlangen nach
praziser Planung und resilienten Struk-
turen, um jederzeit handlungsfihig zu
bleiben. Ein weiteres Thema ist der E-
Commerce-Boom, der zu steigenden An-
an Liefergeschwindigkeit,
Sendungsverfolgung und individualisier-

forderungen

te Logistiklosungen fiihrt. Wir begegnen
diesen Entwicklungen mit Investitionen
in moderne Technologien wie Track-and-
Trace-Systeme, Automatisierung und da-
tenbasierte Prozessoptimierung, Auch die
Nachhaltigkeit nimmt einen immer gro-
Beren Stellenwert ein. Um den steigenden
Umweltauflagen und der gesellschaftli-
chen Verantwortung gerecht zu werden,
setzen wir auf energieeffiziente Fahrzeu-
ge, optimierte Routenplanung und den
Ausbau multimodaler Transportl6sungen.

Sie gehoren seit 2015 zu unseren Vorbild-
Arbeitgebern aus dem Mittelstand.
Das erste Mal zeigten wir Sie als
Traumfirma, dieses Jahr gehéren Sie
wieder zu unserer IDEAL workplace
Selection 2025, weil Sie den Herausfor-
derungen des Fachkriftemangels mit
frischen Ideen begegnen.

Richtig. Wir setzen zum Beispiel auf duale
Ausbildungen, gezielte Weiterbildungspro-
gramme und innovative Recruiting-Stra-
tegien, um junge Talente fiir die Logistik zu
gewinnen. Unser Ziel ist es, ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein, der nicht nur mit fle-
xiblen Arbeitszeiten und ergonomischen
Arbeitsplatzen punktet, sondern auch mit
einer Unternehmenskultur, die Wertschit-
zung und Zusammenhalt fordert. Denn
am Ende des Tages sind es die Menschen,
die den Unterschied machen — nicht nur
die Maschinen. Was uns auBlerdem stark
macht: Wir setzen auf klare Kommunika-
tion zwischen Lager und Biiro, um schnel-
le Entscheidungen und eine nahtlose Zu-
sammenarbeit sicherzustellen.

Ihr Team ist bekannt fiir seine Kompe-
tenz und Leidenschaft. Was zeichnet
Ihre Mitarbeiter aus?

Unsere Mitarbeitenden sind unser grof3tes
Kapital. Sie verfugen tiber fundiertes Know-
how und ein auBlergewohnliches Gesptuir
tir Herausforderungen. Besonders in kriti-
schen Situationen sind sie schnell zutr Stel-
le und finden Losungen — immer mit dem
Anspruch, unseren Slogan , fair — flexibel —
frisch® mit Leben zu fullen. Und naturlich
darf bei uns auch gelacht werden — denn ein
guter Teamgeist ist die beste Basis fiir exzel-
lenten Service. Durch unsere tiberschaubatre
Unternehmensgrof3e kennt jeder jeden — das
schafft nicht nur Vertrauen, sondern macht
uns auch effizienter in der Zusammenarbeit.

Herr Geisseler, vielen Dank fiir das Ge-
spriach. Ihr Einsatz zeigt, wie Logistik
mit zunehmender Digitalisierung im 21.
Jahrhundert auf héchstem Niveau funk-
tioniert — mit Herz und Verstand.

Beim nichsten Griff in der Obst- und
Gemiiseabteilung denke ich an Sie.

Das freut mich, Frau Briegel. Das ist das Ziel.
Immer wenn es frisch und fair geliefert
werden soll, wollen wir die erste Adresse
dafur sein.

*Was ist ein AEO

Der zugelassene Wirtschaftsbeteiligte Authorised
Economic Operator, kurz AEO genannt (in deutscher
Sprache wird auch die Abkirzung ZWB verwendet),
ist ein Status, der Personen erteilt wird, welche hin-
sichtlich der Sicherheit der internationalen Liefer-
kette als zuverldssig gelten. Dem zugelassenen
Wirtschaftsbeteiligten werden Erleichterungen bei
sicherheitsrelevanten Kontrollen gewahrt.

Geisseler Cargo Logistik AG
Im Wanneboden 8
CH-4133 Pratteln

Tel. + 41 (0)61 826 30 30
Fax + 41 (0)61 821 70 90
www.geisseler.ch
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Strategen, Vordenker, Praktiker & Entscheider
mit starken Marken aus dem Mittelstand.
Direkt buchbar. Unabhéngig. Erfahren.




In der Ara de chlic erung, wo das Wort ,m
Unwillen und £ gleite Arnd Schneider als Wegk
Sicherheit und Fre Kernge or. In einer Welt, in der Unte

mit den Herausforder envon G h und Vorschriften jonglieren

wird der Sicherheitskol zum A fur individuelle Losungen und
schneiderten Arbeits- esund utz. Sein Engagement spiegelt si

nur in seinem Fach wide dern auch in der Fahigkeit, di
nisse verschiede Inchen erstehen. Der zuverlassige Arbe
Fachmann verbi assionalitat mit Vertrauen und schafft so

nur einen rechtssiche Raum, sondern auch die Grundlage fur die We
werbsfahigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schne
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentli
zu konzentrieren — das eigene Geschaft. Orlidea Briegel, Heransgeberin

www.qrbei’rsschuiz-scmeider.de
, ¢
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Wertgeschatzter Sicherheitspartner
fur ein freies Splel Im Kerngeschaftl

Orhideal IMAGE: Herr Schneider, herzlich
willkommen bei OrhIDEAL. Ihre Hingabe
im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit
beeindruckt. Kénnen Sie uns niher bringen,
warum diese Themen fiir jedes Unternehmen
von zentraler Bedeutung sind?

Arnd Schneider: Vielen Dank, Frau Briegel. Ar-
beits- und Gesundheitsschutz bilden das Funda-
ment eines jeden erfolgreichen Unternehmens.
Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter sind nicht nur ethisch wichtig, sondern
tragen entscheidend zur Existenzsicherung und
Wettbewerbsfahigkeit bei. Mingel in diesem Be-
reich kénnen schwerwiegende Konsequenzen ha-
ben und die Produktivitit beeintrichtigen.

Ihr Ansatz scheint stark auf Vertrauen und
Transparenz zu setzen. Wie integrieren Sie
die Bediirfnisse der Unternehmen und bieten
mal3geschneiderte Losungen an?

Das erklare ich gerne, Frau Briegel. Der Schlussel
liegt im personlichen Kontakt und im Verstindnis
tir die betrieblichen Abldufe. Wir wollen nicht nur
die gesetzlichen Verpflichtungen erfillen, sondern
sicherstellen, dass unsere Losungen nahtlos in die
bestehenden Ablaufe integriert werden. Transpa-
renz ist dabei entscheidend, um Vertrauen aufzu-
bauen.

In Threm Leistungsspektrum betreuen Sie
verschiedene Branchen. Gibt es spezielle He-
rausforderungen oder Konzepte, die Sie fiir
Biiro-, Gastronomie- und Verwaltungstitig-
keiten entwickelt haben?

Jede Branche hat ihre eigenen Anforderungen.
Fir Buro-, Gastronomie- und Verwaltungstatig-
keiten haben wir spezielle Konzepte entwickelt,
die sich auf die jeweiligen Arbeitsumgebungen
und Risiken konzentrieren. Flexibilitit ist hier der
Schliissel.

MaBgeschneiderte Arbeitsschutz -Losungen im Bereich der betrieblichen Prévention - bundesweit

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Die Gefihrdungsbeurteilung spielt
eine zentrale Rolle in Threr Arbeit.
Warum ist sie so wichtig, und wie un-
terstiitzen Sie Unternehmen dabei?
Die Gefihrdungsbeurteilung ist nicht nur
gesetzlich erforderlich, sondern auch die
wirksamste MaB3nahme, um Unfille pra-
ventiv zu verhindern. Unsere Unterstiit-
zung erstreckt sich von der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes tiber
die Ermittlung von Handlungsschwer-
punkten bis zur Erstellung von Mal3nah-
menplianen. Wir sorgen dafiir, dass diese
Prozesse nicht nur auf dem Papier exis-
tieren, sondern in der betrieblichen Pra-
xis wirksam sind.

Betriebsanweisungen sind ebenfalls
eine wichtige Grundlage Ihrer Arbeit.
Wie gehen Sie bei der Erstellung vor,
und wie unterstiitzen Sie die Unter-
nehmen dabei?

Die Erstellung von Betriebsanweisun-
gen ist eine Pflicht des Arbeitgebers zur
Sicherstellung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit. Wir erstellen in-
dividuell angepasste Betriebsanweisun-
gen, die neben den gesetzlich geforderten
Verhaltensanweisungen auch sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Re-
geln berticksichtigen.

Welche Bedeutung hat die Wissens-
forderung in Threm Ansatz, und wie
unterstiitzen Sie die Mitarbeiterent-
wicklung?

Alles aus einer Hand: UnterstUtzung
bei der Erstellung der Gefdhrdungs-
beurteilung, DurchfUhrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Profungen der ortsverédnderlichen
Gerate, Betriebsarztliche Betreuung,
Arbeitssicherheit, Elektrosicherheit,
Datenschutz.

Wissensforderung ist entscheidend, um
Mitarbeiter zu befihigen und Fachkrif-
temangel zu bewaltigen. Wir leiten Mit-
arbeiter durch alle Arbeitsvorgiange und
fordern den Wissensaustausch. Jeder
wird vom Generalisten zum Spezialis-
ten, und das fordert nicht nur die indivi-
duellen Talente, sondern starkt auch die
Fachkrifte aus den eigenen Reihen.

Lassen Sie uns etwas tiefer in die spe-
zifischen Herausforderungen eintau-
chen, denen Unternehmen gegen-
iiberstehen. Welche Rolle spielt Ihrer
Meinung nach der Faktor Zeit im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz?

Ein wichtiger Aspekt, Frau Briegel. Zeit
ist oft ein kritischer Faktor, besonders
wenn es um die Umsetzung von Mal3-
nahmen geht. Viele Unternehmen z6-
gern, Ressourcen in den Arbeitsschutz zu
investieren, da sie beflirchten, dass dies
ihre operativen Abldufe beeintrichtigen
konnte. Hier setzen wir an, um praxis-
gerechte Losungen anzubieten, die den
Zeitfaktor berticksichtigen.

s klingt nach einer ausgewogenen
Herangehensweise. Gibt es spezielle
Bereiche, in denen Unternehmen oft
Schwierigkeiten haben, zeitgerechte und
effektive Mal3nahmen umzusetzen?

In der Regel stehen Unternehmen vor
Herausforderungen, wenn es um die
Umsetzung von Brandschutzmalinah-

men, Ladungssicherung und Hygiene



Gefdahrdungsbeu
relevanten Gesetzen u

Effizienzsteigerung: Unterst
Vermeidung von Unfdllen und Berufskrank-
heiten zur Steigerung der Produktivitat.

Individuelle Schulungen:
Befdhigung von Mitarbeitern, Fach-
kraftemangel zu bewdltigen und
das eigene Potenzial zu fordern.

Langfristige Partnerschaft:

AS Arbeitsschuiz entlastet Kunden von
arbeitsintensiven Aufgaben, ermoglicht
Konzentration auf das Kerngeschaft und
schafft eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

,JArbeits- und Gesundheitsschutz

dienen zur Existenzsicherung und

Wettbewerbstahigkeit.
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geht. Diese Aspekte erfordern oft spezi-
alisierte Kenntnisse und kénnen zeitauf-
windig sein. Unsere Aufgabe ist es, diesen
Prozess zu etleichtern und sicherzustellen,
dass Unternehmen trotz aller Anforde-
rungen zeitnah handeln kénnen.

Ihre Expertise erstreckt sich auch auf
Schulungen und Weiterbildungen. In-
wiefern tragen diese Schulungen dazu
bei, dass Unternehmen sich auf ihr
Kerngeschift konzentrieren kénnen?
Schulungen und Weiterbildungen sind
Schlisselelemente, um Mitarbeiter zu be-
tahigen und Fachkriftemangel zu bewil-
tigen. Indem wir Mitarbeiter schrittweise
durch verschiedene Arbeitsvorginge lei-
ten und individuell auf ihre Bedurfnisse
eingehen, erméglichen wir es Unterneh-
men, ihre eigenen Talente zu férdern. Dies
fordert nicht nur die Motivation, sondern
schafft auch eine solide Grundlage fiir das
Kerngeschift.

Eine interessante Perspektive. Wenn
wir auf die europiische Ebene bli-
cken, wo sehen Sie die groflten He-
rausforderungen und Chancen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz im
digitalen Zeitalter?

Europa steht vor der Herausforderung,
die digitale Transformation nicht nur als
technischen Prozess, sondern als kulturel-
le Verinderung zu verstehen. Die grofite
Chance besteht darin, einen eigenen Weg
zu gestalten, der europiische Werte und
Besonderheiten bertcksichtigt. Der digi-
tale Wandel bietet enormes Potenzial, aber
nur, wenn wir ihn als Mittel zum Zweck
nutzen, um gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu l6sen und gemeinsam zu wach-
sen.

In Anbetracht der aktuellen globalen
Herausforderungen, insbesondere

durch die Pandemie, wie hat sich die
Rolle des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verandert?

Die Pandemie hat die Wichtigkeit von Ar-
beits- und Gesundheitsschutzmal3nahmen
noch stirker in den Fokus gertickt. Unter-
nehmen sind sich nun bewusster denn je,
dass diese MaBBnahmen nicht nur gesetz-
liche Verpflichtungen sind, sondern auch
zur Sicherheit der Mitarbeiter und zur
Aufrechterhaltung der Betriebskontinuitit
beitragen. Die Herausforderung besteht
darin, diese Erkenntnisse langfristig in die
Unternehmenskultur zu integrieren.

Absolut. Wenn wir den Blick nach vor-
ne richten, wie sehen Sie die Zukunft
des Arbeitsschutzes? Gibt es innovati-
ve Ansitze oder Trends, die Sie beson-
ders hervorheben méchten?

Die Zukunft des Arbeitsschutzes liegt in
der Integration von digitalen Losungen.
Von fortschrittlichen Uberwachungssyste-
men bis hin zu modernen Schulungen gibt
es zahlreiche innovative Ansitze. Gleich-
zeitig ist die menschliche Komponente
entscheidend. Es geht nicht nur darum,
Technologie zu implementieren, sondern
auch die Arbeitskultur zu verindern und
die Mitarbeiter aktiv in den Prozess ein-
zubeziehen.

Eine faszinierende Perspektive. Herr
Schneider, wir danken Thnen fiir die-
ses ausfiihrliche Gesprich und Ihre
wertvollen Einblicke in die Welt des
Arbeitsschutzes und der Gesundheit.
Wir freuen uns auf weitere Kooperati-
onen und wiinschen Ihnen viel Erfolg
in Ihrer wichtigen Arbeit.

Vielen Dank, Frau Briegel. Es war mir
eine Freude, iiber meine Leidenschaft fir
die Sicherheit und das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zu sprechen.
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»Eine Vision, die keiner kennt,
kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdft heiBt. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjdh-
riger Geschdftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschdtzt in ,ihrer kleinen Offentlichkeit” - und die ist oft alles
andere dlls breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitét dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Innen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
»Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. BUhne frei fir Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fir Entscheider
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www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Veranitworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung*. auf.der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de * www.filmmusic.io * www.
fotolia.de « www. 123rf.com ¢ www.yumpu.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerkldrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Geizieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah™. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum interaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten Ihr Business prasentieren oder uns einen ,,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112





