Sonderedition Expertenpool 2025
Uber 25 Jahre OrhIDEAL
www.orhideal-image.com

i Mittelstand

ng-Kooperation im Podium der Starken Marken




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

Statt Stigmatisierung - endlich nachhaltige Umsetzung!
Adipositas braucht keine Vorurteile, sondern Verstandnis —und Andrea
Kleinschmidts Botschaft wiegt schwerer als jede Zahl auf der Waage:
damit ein neues LebensgefUhl moglich wird - mit Leichtigleit.
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erlust hmousgehen
p Adipositas-Weitdenkerin Andrea Kleinschmidt interdisziplinare Therapie. Ihr Zentrum ist kein Ort der
. 3 Stigmatisierung, sondern der Ermdchtigung. Hier werden individuelle Lebensgeschichten entschlusselt,
h 1 ( ; h d k Verhaltensmuster verstanden und Zukunftsplane geschmiedet. Denn wer wirklich etwas verandern will,
me r a S e \X/ l C tsre u tlon T es braucht mehr als ein grobes Konzept - er braucht Klarheit, eine weitsichtige Strategie und echte Unter-
stitzung. Als gefragte Adipositas-Mentorin gilt sie als Designerin eines neuen Selbstbildes. Mit ihrem
. . . einzigartigen interdisziplinaren Netzwerk bringt sie Ernahrungsberater, Psychologen, Fachdarzte und
eht darum das el ene S el :) Stb]ld Chirurgen zusammen - nicht als separate Disziplinen, sondern als verzahntes Erfolgssystem. Ihr feines
g 9 g Gespur fur psychologische Zusammenhdnge und ihre unerschitterliche Haltung gegen Schubladen-

denken verandern nicht nur das Leben ihrer Patienten — sondern auch die Denkweise einer ganzen
'c (4 Branche. Fachkreise, Kliniken und Medien schatzen sie als Visiondrin, die das Gesundheitswesen in

neu zu entwerfen und zu realisieren! Bewegung biegh

'\Ihr Name steht fur eine Adipositas-Therapie, die auf Augenhohe, Fachwissen und Menschlichkeit
e vorschnelle Diagnosen oder unreflektierte OP-Empfehlungen. Aufkl@rung wird hier groB-
ieben. Dieses Vernetzungs-Engagement wirdigen wir in unserer Sonderedition ,IDEAL work-
place” als besonders vorbildlich. Denn wenn nicht nur Klischees an Gewicht verlieren, war Andrea

www.schwerpunktpraxis-fuer-adipositas.de"

Wdt am Werk: Therqpiequqlitét mit Pradikat erster Klasse statt Schema F! Orbidea Briegel, Herausgeberin
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"F Der Adipositas-Code:
-~ Therapie ohne Schablone

Universelle Adiposiologin® -
Aufbruchsstimmung statt Abwertung
FUr Patienten ein Hoffnungsschimmer,
fOr Fachkreise eine Revolution:

Andrea Kleinschmidt verkorpert den langst
Uberfalligen Paradigmenwechsel in der Adipo-
sitas-Therapie. Ihre Arbeit vereint medizinisches

Know-how, psychologisches Feingefihl und
systemisches Denken zu einer neuen Disziplin — mit
Herz, Haltung und interdisziplindrer Strahlkraft. Sie
denkt Adipositas ganzheitlich und gesellschaftlich

relevant, begleitet nicht nur Gewicht, sondern |ag

mehr als Symptome: Sie veréndert Sichtweisen.

Andrea Kleinschmidt, Sie gelten als Pionierin
der interdiszipliniren Adipositas-Therapie.
Ihre Praxis in Mannheim ist nicht nur ein
Ort medizinischer Betreuung, sondern eine
Plattform fiir nachhaltige Verinderung. Was
treibt IThre Arbeit an?

Die Menschen, die zu uns kommen, haben oft
eine lange Leidensgeschichte hinter sich — unzah-
lige Didten, Enttauschungen, vielleicht sogar ge-
sundheitliche Rickschlige. Meine Mission ist es,
thnen eine neue Perspektive zu eroffnen. Adipo-
sitas ist nicht nur eine Zahl auf der Waage, son-
dern eine komplexe Erkrankung, die Kérper und
Psyche gleichermallen betrifft. Mein Team und
ich begleiten unsere Patienten nicht nur durch
medizinische MaB3nahmen, sondern auch durch
einen mentalen Verinderungsprozess. Denn ein
gesunder Lebensstil beginnt nicht mit Verboten,
sondern mit Verstehen.

Ihre Praxis ist die erste ihrer Art in Mann-

Online und offline: geschdatzt als interdisziplindre ...

heim mit einem interdiszipliniren Ansatz.
Was bedeutet das fiir Ihre Patienten?

Es bedeutet, dass wir Adipositas nicht eindi-
mensional betrachten. Viele denken bei der Be-
handlung sofort an eine Operation. Doch das
ist nur eine Moglichkeit von vielen — und auch
eine OP erfordert fundierte Vorbereitung und
Nachsorge. Deshalb arbeiten wir mit Ernih-
rungsberatern, Psychologen und Fachirzten zu-
sammen, um fir jeden Patienten eine individu-
elle Losung zu finden. Unser Ziel ist nicht nur
kurzfristige Gewichtsreduktion, sondern lang-
tristige Lebensqualitat. Viele unserer Patienten
haben schon alles ausprobiert — und oft gehort
das Gefthl des Scheiterns zur Geschichte dazu.
Ich finde es wichtig, ithnen zu zeigen, dass der
Weg zu einem neuen Lebensgefiihl kein gerader
ist, sondern einer mit Kurven, Abzweigungen
und manchmal auch Umwegen. Aber genau da-
tir sind wir da — um gemeinsam die beste Route
zu finden.
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Sie arbeiten zunehmend mit Kliniken zusam-
men, die bariatrische Operationen durchfiihren.
Welche Liicke schlie3en Sie damit in der Patienten-
betreuung?

Viele Kliniken leisten hervorragende chirurgische
Arbeit, doch was oft fehlt, ist die umfassende psy-
chologische und therapeutische Begleitung — sowohl
vor als auch nach einer Magenverkleinerung. Eine
Operation verandert nicht nur das Essverhalten,
sondern hat auch tiefgreifende Auswirkungen auf
das Selbstbild, die sozialen Beziehungen und die all-
taglichen Gewohnheiten.

Wer jahrelang Essen als emotionale Strategie genutzt
hat, steht nach einer OP plétzlich vor vollig neuen
Herausforderungen. Das Bediirfnis nach Trost, Be-
lohnung oder Stressabbau verschwindet ja nicht mit
den verlorenen Kilos. Wenn man dann nicht vorbe-
reitet ist, konnen andere problematische Muster ent-
stehen — von StBigkeiten in flussiger Form bis hin
zu neuen Siichten.

...BrGckenbauerin und gefeiert als Impulsgeberin fuUr die ganzheitliche Adipositas-Therapie




In Kooperation mit Kliniken kénnen wir
eine nahtlose Versorgung sicherstellen
— mit individueller Vorbereitung auf die
OP, intensiver Nachsorge und gezieltem
psychologischen Coaching, um Riickfalle
und Essstorungen zu vermeiden. Denn
der Erfolg einer bariatrischen OP hingt
nicht nur vom Eingriff ab, sondern vor
allem davon, wie gut der Patient die Ver-
inderungen in seinen Alltag integtiert.

Viele Patienten erwarten von einer
Magenverkleinerung eine schnelle
Losung. Wo liegen aus Ihrer Sicht die
grof3ten Fehleinschitzungen?

Der gr6te Irrglaube ist, dass eine OP das
Problem automatisch 16st. Ja, der Magen
wird kleiner, aber das Essverhalten dndert
sich nicht von selbst. Wer vorher aus Frust
gegessen hat, wird nach der OP vielleicht
auf andere ungesunde Bewiltigungsstra-
tegien umsteigen.

Eine zweite Fehleinschitzung ist, dass das
Gewicht nach der OP konstant weiter fallt.
Tatsichlich gibt es oft Phasen der Stagna-
tion oder sogar Gewichtszunahmen, wenn
alte Muster nicht durchbrochen werden.

Ich weil3, wie schwer es ist, sich mit dem ei-
genen Korper auseinanderzusetzen, wenn
man sich jahrelang mit Diiten, Riickschld-
gen und Selbstzweifeln gequilt hat. In
meiner Arbeit begegne ich tdglich Men-
schen, die nicht nur mit ihrem Gewicht
kimpfen, sondern mit tief verwurzelten
Verhaltensmustern. Deshalb setzen wir in
der Praxis auf eine Begleitung, die tber
das Medizinische hinausgeht — wir wollen
nicht nur Kilos reduzieren, sondern den

Menschen helfen, ein neues Verhiltnis zu
sich selbst zu finden.

Es gibt viele Missverstindnisse rund
um Adipositas. Welche begegnen Ih-
nen am hiufigsten?

Eines der hartnickigsten Vorurteile ist,
dass Menschen mit Adipositas einfach
nur disziplinlos seien. Dabei ist Adipositas
eine komplexe Krankheit mit zahlreichen
Ursachen — genetische Faktoren, hot-
monelle Dysbalancen, psychische Belas-
tungen. Ein weiteres Missverstindnis ist
wie bereits gesagt die Unterschitzung der
Herausforderung, nach dem Motto ,,Eine
Operation ist der einfache Ausweg.” Ganz
im Gegenteil. Ein bariatrischer Eingriff ist
ein drastischer Schritt, der eine komplette
Umstellung des Lebensstils erfordert. Ich
spreche aus tiefer Erfahrung, denn ich
habe tber die Jahre so viele Gespriche
gefiihrt, so viele Schicksale begleitet, dass
ich weil}: Jeder Patient bringt eine ganz
eigene Geschichte mit, und die ist oft ge-
prigt von Scham, Selbstzweifeln und dem
Geflihl, nicht verstanden zu werden. Wer
zu uns kommt, trifft auf Menschen, die
nicht nur fachlich, sondern auch mensch-
lich wissen, wie tief dieses Thema geht.
Unsere Aufgabe ist es, nicht zu bewerten,
sondern mit Respekt und echtem Ver-
stindnis den Weg gemeinsam zu gehen.

In Ihrer Praxis begleiten Sie auch Pa-
tienten, die nach einer Operation un-
zufrieden sind oder mit unerwarteten
Folgen kimpfen. Welche Herausfor-
derungen treten dabei am hiufigsten
auf?

Ein grofles Thema ist die sogenannte

www.schwerpunktpraxis-fuer-adipositas.de
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Punkt Praxis

fur Adipositas
und Ubergewicht

Die Zukunft der Adipositas-Behandlung?
Hat einen Namen - und ein Gespir.

Mit feinem Radar fir menschliche
Bedurfrusse und medizinische Notwendig-
iten sefzt sich Andrea Kleinschmidt, die
Wwichtsflusterin mit Weitsicht, fir maBge-
'schneiderte Behandlungen ein, die Uber
bloBe Eingriffe hinausgehen. Adipositas
f Ebenen zu entfschlusseln, statt sie
h zu bekdmpfen, ist ihr Ziel
irurgischen Optionen sorgt
vass of’r fehlt — die ,,mentale
rung ohne die selbst der
ingriff an Wirkung verliert.

it

,»An jedem Gewicht
«< hangt eine Geschichte

=

K»“ —und ein Mensch, der
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- ,,j{’,» mehr verdient als eine

- Zahl auf der Waage.“

Nachhaltig tfranstformiert
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Aufkldrung - spurbar echt - mit Haltung

Mit entwaffnendem Humor, fachlicher
Tiefe und spurbarer Menschlichkeit bring
Kleinschmidt auf die Buhne, was viele
verschlossenen Turen behandeln. Tak
ren an Schwere, Klarheit gewinnt an
BerUhrend und Uberzeugend zugleic
zur Stimme einer Bewegung, die Adipc
denkt — und dem Thema endlich Wirde

:

,,Wer Essen als

emotionale Strategie

genutzt hat, braucht

nach einer OP eine
neue Verhaltensweilse

,2Dumping-Symptomatik®. Nach einer
OP konnen bestimmte Lebensmittel
— vor allem Zucker oder fettige Spei-
sen — zu Ubelkeit, Schwei3ausbriichen
und Kreislaufproblemen fithren. Man-
che Patienten fihlen sich dadurch in
ithrer Lebensqualitit eingeschrankt, weil
sie ihr Essverhalten komplett umstel-
len mussen. Ein weiteres Problem ist
der psychische Umgang mit der neuen
Korperform. Viele Menschen erwarten,
sich nach dem Abnehmen automatisch
glicklicher oder selbstbewusster zu fith-
len — doch das ist nicht immer der Fall.
Das alte Selbstbild bleibt oft im Kopf be-
stehen, und einige Patienten entwickeln
sogar neue Unsicherheiten oder Angste.
Daher ist die psychologische Begleitung
genauso wichtig wie die lebenslange,
medizinische Nachbetreuung, In unserer
Praxis helfen wir dabei, die neuen He-
rausforderungen anzunehmen, das ei-
gene Korpergefiihl zu stirken und eine
gesunde Balance zwischen Gewichtsre-
duktion und Lebensfreude zu finden.

Ich sehe Sie als eine Art Qualitits-

sicherung und Briicke zwischen
Klinik und Patienten. Macht das Ihr

Konzept so erfolgreich?

Es ist mir ein Anliegen, dass Patienten
eine optimale Aufklirung und psycho-
logische Begleitung haben. Das sichert
nachhaltige Ergebnisse. Das nutzt dem
Patienten, aber natlirlich auch der Kli-
nik. Aus diesem Grund werde ich auch
als Honorardozentin fir Vortrige in
Einrichtungen aller Art gebucht. Durch
mich bekommt die Adipositas-Therapie
eine personliche Note. Wir setzen auf
Individualitit. Jeder Mensch ist einzig-
artig, und so sollte auch seine Behand-
lung sein. AuBlerdem ist Resilienz-Training
und Humor ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit. Wir begegnen unseren
Patienten mit Leichtigkeit, ohne die
Ernsthaftigkeit des Themas zu verlie-
ren. Veranderungen sind schwer genug
— da braucht es Mut, Motivation und
eine gute Portion Herzlichkeit.

Was wiirden Sie sich fir die Zukunft
der Adipositas-Therapie wiinschen?
Mehr Aufklirung und weniger Stigma-
tisierung. Adipositas ist eine chronische
Krankheit, keine Charakterschwiche.
Wenn wir als Gesellschaft das endlich
anerkennen, kénnen wir viel bewirken.

Als Highlight auf dem OrhIDEAL Expertenpodium gewirdigt

Unsere beste Auswahl
aus dem Mittelstand
mit optimalem Betnebsklima
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Zudem wiinsche ich mir, dass interdiszipli-
nire Konzepte wie unseres weiter wachsen.
Die Medizin darf sich nicht nur auf Sym-
ptome konzentrieren, sondern muss den
Menschen in seiner Gesamtheit sehen. Und
genau dafiir stehen wir hier in Mannheim.

Frau Kleinschmidt, Sie sind eine gefrag-
te Stimme, wenn es um Adipositas und
interdisziplinire Therapieansitze geht —
ob in Fachmagazinen, auf Podien oder
in TV-Formaten. Welche Themen sind
gerade besonders gefragt? Und gibt es
eine Botschaft, die Thnen besonders am
Herzen liegt?

Oh ja, die Nachfrage ist grof3 — und das
ist auch gut so!l Adipositas ist lingst kein
Randthema mehr, sondern eine der gro3ten
gesundheitlichen Herausforderungen un-
serer Zeit. Was mich freut: Die Diskussion
geht inzwischen uber ,,Iss weniger, beweg
dich meht* hinaus.

Die Medien, Fachwelt und auch Unterneh-
men verstehen zunehmend, dass es sich um
eine hochkomplexe Krankheit handelt, die
medizinische, psychologische und sozia-
le Aspekte miteinander verkniipft. Meine
wichtigste Botschaft? Adipositas entsteht
nicht durch Nachlassigkeit — sondern durch
ein komplexes Geflecht aus Biografie, Bio-
logie und Belastung. Und wie jede andere
Krankheit verdient sie professionelle, in-
terdisziplindre und wertfreie Behandlung —
ohne Stigmatisierung. Wir brauchen mehr
Wissen, mehr Verstindnis und weniger
schnelle Urteile. Und genau dafiir trete ich
an — auf Buhnen, in Interviews und in mei-
ner taglichen Arbeit mit den Patienten.

Frau Kleinschmidt, IThr Netzwerk reicht
von Diabetes-Spezialisten und Orthopa-
den iiber Experten fiir Hautstraffung bis
hin zu plastischer Chirurgie zur Rekon-
struktion. Das klingt nach einem unge-
wohnlich breiten Spektrum. Was verbindet
diese Fachrichtungen —und wie kann man
Teil dieses Netzwerks werden?

Ganz einfach: Adipositas betrifft den ganzen
Menschen — korperlich, psychisch und oft
auch sozial. Wer denkt, es gehe nur um Ge-
wicht, macht es sich zu leicht. Viele meiner
Patienten haben Begleiterkrankungen wie Di-
abetes, Gelenkprobleme oder Hautiiberschuss
nach starkem Gewichtsverlust. Andere kamp-
fen mit Selbstwertthemen oder wiinschen sich
nach ihrer Transformation asthetische FEin-
griffe, um sich endlich wieder wohl in ihrer
Haut zu fithlen. Mein Netzwerk ist deshalb
kein Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis
jahrelanger Zusammenarbeit mit Experten,
die meine Philosophie teilen: den Men-
schen ganzheitlich zu betrachten, nicht nur
ein Symptom zu behandeln. Und wer Teil
dieses Netzwerks werden mochte? Ganz
klar: Ich suche keine Dienstleister, sondern
Mitdenker. Wer mit mir arbeitet, muss mehr
als nur Fachkompetenz mitbringen — Em-
pathie, Offenheit und das Verstindnis, dass
Adipositas weit iiber den BMI hinausgeht.

Qualitdts-Turbo fir
Klinikparinerschaften
Wenn interdisziplinGre Versorgung

nicht nur gewunscht, sondern

wirksam gelelbt werden Soll; ist =

Andrea Kleinschmidt die Adresse

der Wanhl. Sie schlieBt genau die«="= _

LUcke zwischen OP-SaalundAlitag : . i ' ) ' |
— mit psychologischer Tiefe, N T R«
strategischer Weitsicht und 1{’— e , ‘
therapeutischer Exzellenz. Fur Kii , ’
partner ein echter Erfolgsfakior— Vs , N — ’
messbar, menschlichzmes \

professionell und wirking

.

lerA A"&tz AN
entnd Fachirzte
mit den richtigen Patienten — fur
gezielte Nachfrage und anhaltende
Therapieerfolge.

Verbindend und verbindlich
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OEHTHRAL, Nonplusulirain interdisziplinarer Adipositas-Therapie

~ IMAGE
WORKPLACE Zu den gefragtesten Interview-

und Redaktionsthemen gehoren aktuell

* ,Magen-OP - die letzte Rettung oder nur ein never Anfang?“

Viele Menschen denken, eine bariatrische Operation sei der ultimative Ausweg —
doch was passiert danache Warum eine OP nicht das Ende,

sondern der Beginn eines neuen Kapitels ist, das Begleitung braucht.

,,Adipositas ist langst
kein Randthema mehr,

sondern eine der groBten
gesundheitlichen

« . Adipositas als Karrierekiller - warum Gewicht noch immer Uber Kompetenz entscheidet”
Ein schwieriges, aber wichtiges Thema. Viele Menschen mit Adipositas efleben
Diskriminierung im Berufsleben — vom Vorstellungsgesprach bis zur FOhrungsetage.
Andrea Kleinschmidt Uber Vorurteile, Strukturen und was sich dndern muss.

* .Emofionales Essen - wenn der Kopf das Gewicht stevert*

Hier geht es um das, was oft Ubersehen wird: Essen ist selten nur Nahrungsaufnahme.
Es kann ein Trostpflaster, ein Belohnungssystem oder ein Fluchtmechanismus sein.
Wer langfristig erfolgreich sein will, muss genau da ansetzen.

Viele Menschen, die unter Adipositas leiden, kdmpfen gleichzeitig mit
Depressionen, Angststdrungen oder Traumata.

Doch in der 6ffentlichen Debatte wird das selten thematisiert.

eraus‘{orderungen
nserer Zeit.

* ,Pravention statt Skalpell - wie man Adipositas verhindern kann“
»Ich bin keine Verfechterin von Schwarz-Wei-Denken. Eine OP
kann fUr viele ein lebensrettender Schritt sein. Aber wenn

man frher ansetzt — mit AufklGrung, individueller Beratung und
nachhaltigen Lésungen — kdnnten viele Menschen sich

diesen drastischen Eingriff ersparen.

Orhideal-HIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Punkt Praxis
fur Adipositas

und Ubergewicht
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Ich vernetze mich mit Menschen, die echte
Losungen bieten, keine schnellen Verspre-
chen. Wer sich darin wiederfindet, ist herz-
lich eingeladen, Teil dieses interdisziplindren
Think-Tanks zu werden. Denn am Ende geht
es nicht um Einzelkampfer, sondern um eine
Bewegung, Und die wichst mit jedem klugen
Kopf und jedem offenen Herzen.

Frau Kleinschmidt, wenn man Thnen zu-
hort, spiirt man sofort: Sie denken Adi-
positas-Therapie weiter als viele andere.
Ihr Ansatz erinnert mich an Eckart von
Hirschhausens Auslegungen — medizi-
nisch fundiert, aber mit einer Prise Au-
genzwinkern und echter Menschlichkeit.
Das ist ein schones Kompliment — und ja, in
gewisser Weise schon. Hirschhausen hat es
geschafft, medizinische Themen verstiandlich,
humorvoll und nahbar zu machen, ohne dabei
an Tiefgang zu verlieren. Genau das ist auch
mein Ansatz. Adipositas ist ein ernstes The-
ma, aber wer nur mit erhobenem Zeigefinger
arbeitet, erreicht die Menschen nicht. Gleich-
zeitig denke ich noch stirker in interdiszipli-
niren Zusammenhingen. Medizin ist keine
Einbahnstraf3e, sondern ein Zusammenspiel
vieler Fachrichtungen. Ich sehe mich ein biss-
chen wie Vera F Birkenbihl, wenn es um Ver-
haltensmuster geht — sie hat immer betont,
dass man Menschen nicht mit starren Regeln
verandert, sondern indem man ihnen neue
Denk- und Handlungsoptionen gibt. Mein
Job ist es, Briicken zu bauen: zwischen Medi-
zin und Psychologie, zwischen Forschung und
Praxis — und vor allem zwischen den Men-
schen, die nach Antworten suchen, und den
Experten, die sie geben kénnen.

Ihre Arbeit geht weit iiber klassische The-
rapie hinaus. Sie sind nicht nur Exper-

tin, sondern auch Unternehmerin, Netz-
werkerin und Impulsgeberin. Wo sehen
Sie Ihre Rolle in der Zukunft — und was
mochten Sie noch bewegen?

Ich sehe mich als Pionierin fiir eine neue
Form der Adipositas-Therapie. Noch immer
wird diese Erkrankung stigmatisiert oder auf
reine Gewichtsreduktion reduziert. Das reicht
mir nicht. Ich méchte das Bewusstsein dafiir
verindern — in den Koépfen der Patienten,
aber auch in der Fachwelt. Deshalb sehe ich
meine Rolle zunehmend an den Schnittstellen
zwischen Medizin und Psychologie, zwischen
Therapie und Aufklirung, zwischen Patienten
und Entscheidern im Gesundheitswesen. Es
braucht interdisziplinire Zusammenarbeit,
aber auch eine neue Kultur des Umgangs mit
Adipositas. Ich will, dass Menschen, die zu
uns kommen, nicht das Gefiihl haben, ,,ver-
sagt” zu haben, sondern dass sie erkennen: Sie
sind auf dem Weg zu einem besseren Leben.
Und wir begleiten sie dabei — mit Kompetenz,
Herz und einer groB3en Portion Realitdtssinn.

Auch die Selbstliebe will ich férdern. Deshalb
erweitere ich mein Leistungsspektrum und
Netzwerk laufend. Denn weniger Gewicht
braucht ein solides Selbstbild. ILangfristig
mochte ich noch mehr in den Bereich Praven-
tion investieren. Wenn wir friher ansetzen —
in Schulen, Unternehmen, Familien —, koénn-
ten wir viele Krankheitsverlaufe verhindern.
Adipositas ist kein Finzelschicksal, sondern
eine gesellschaftliche Herausforderung, Und
ich bin bereit, sie anzunehmen.

Das glaube ich Ihnen nicht nur — das spiirt
man in jedem Satz. Danke fiir die offenen
Einblicke. Ihre Anpackungskraft ist eine
Einladung zum Mitgestalten.

Dito, Frau Briegel. Das war auf fiir mich eine
inspirierende Begegnung.
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Mobel Design Hersteller A

Blendschuiz Hersteller

GHM Handwerksmesse Raumakustik Hersteller

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Stefan

=R E
Schraner - Schraner Group, Prinz Luitpold von Bayern - &5
Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht i
sich auch Expertin Andrea Kleinschmidt in die schon B0 e ﬂ

legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel
stand auf dem Orh-IDEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitat und
Individualitat in der Wirtlschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkorperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Stimmen aus Fachkreisen - jenseits der Klischees

Thomas Schadler - Mediengesicht Orthopadie

Wenn das Gewicht zur Last fir den Bewegungsapparat wird

Adipositas wirkt auf den Korper nicht nur stoffwechselbezogen - sie verandert
biomechanische Ablaufe. Jedes zusatzliche Kilo belastet Gelenke, Sehnen und das
Muskel-Faszien-System sptirbar. Knie, Riicken und Hiften zahlen zu den typischen
Schmerzpunkten, oft mit chronischer Auspragung. Was viele unterschatzen: Auch
die Qualitat der Bewegung leidet. Schon alltagliche Bewegungsmuster verandern
sich — nicht aus Faulheit, sondern aus korperlicher Uberforderung. Deshalb sind
ganzheitliche Ansatze wie von Andrea Kleinschmidt gefragt, die das Gewicht nicht
isoliert betrachten, sondem funktionell. Und die Menschen emrmutigen, ihre Beweglichkeit
nicht aufzugeben, sondem neu zu entdecken —in einem Tempo, das zu ihnen passt.
www.orthopaediezentrum-am-venet-haus.de

Bettina Ammann - Facharztin Diagnostische Radiologie

Fettleber erkennen — ohne Eingriff, ohne Strahlen

Viele Menschen mit Ubergewicht entwickeln eine so genannte Fettleber — oft
unbemerkt, aber mit ernsten Folgen wie Diabetes oder Herzproblemen. Andrea
Kleinschmidts Ansatz, den gesamten Livestyle eines Patienten zu abzuklaren, ist sehr
sinnvoll. Wir geben die erforderlichen Einblicke dazu: Mit unserem LiverLab kénnen
wir den Fettanteil der Leber ganz genau mit einem MRT messen — sanft, ohne
Strahlen, ohne Schmerzen. So erkennen wir Veranderungen friih und kénnen den
Erfolg von Diaten oder Therapien auch sichtbar machen.

Ein Blick in die Leber — ganz einfach und sicher.
www.radiologie-nu.de

OrhideaHMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing

Helen Hart Diabetes-Expertin

Mehr als nur Blutzuckerwerte

Adipositas und Diabetes Typ 2 sind oft untrennbar
verbunden. Doch nicht nur Insulin und Erndhrung
zahlen — auch das Selbstbild spielt eine zentrale Rolle.
In der Arbeit von Andrea Kleinschmidt sehe ich einen
wichtigen SchlUssel: Sie verbindet medizinisches Ver-
standnis mit psychologischer Tiefe. Das ist besonders
in der Diabetestherapie entscheidend — denn echte
Veranderung beginnt im Kopf.

www.yumpu.com/de/document/view/68762809/



Exzellenz In der Diabetesberatung

Helen

Eine wellweit gefragte Expertin fur

Pravention und Diabetes-Education:

Hellen Hart kiart ihre Patienten, als
auch in Fachkreisen Giber
Vorsorge und Behandlungs-
moglichkeiten auf

Telefon & WhatsApp: +49 176 76046503

«Dolce Vita Plan” - ein besseres Leben mit Diabetes und richtiger Vorsorge

Willkommen bei HellenSana, wo Helen Hart, eine wahre Koryphae auf ihrem Gebiet,
Patienten mit unermudlicher Hingabe und herausragender Expertise betreut. Mit
ihrer Praxisberatung setzt sie neue Malstabe in der Diabetes- und Wundberatung.
lhre einflihlsame und maBgeschneiderte Betreuung sorgt dafiir, dass sich jeder
Patient verstanden und bestens aufgehoben fihlt. Helen Hart kombiniert modernste
medizinische Erkenntnisse mit personlicher Zuwendung, um die Lebensqualitat
ihrer Patienten nachhaltig zu verbessern. lhre Beratungsstelle glanzt nicht nur durch
fachliche Kompetenz, sondern auch durch eine herzliche und einladende Atmosphare.
Die zahlreichen positiven Bewertungen sprechen fir sich: Helen Hart wird fir ihre
Freundlichkeit, Professionalitat und die effektiven Behandlungsansatze hoch geschatzt.
lhr Engagement und ihre Leidenschaft fur das Wohl ihrer Patienten machen sie zur
gefragten Adresse fir alle, die Unterstiitzung bei Diabetes oder Wundbehandlung
suchen.




helen-hart.de
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Hier klicken & mit Helen Hart vernetzen

Das Vortragswunder in 7 Sprachen
+Beherrsche das Leben mit Diabetes

und finde psychische Balance”
Diabetesberatung DDG

Adipositologie DAG-DDG

Helen Hart begeistert weltweit auf Medizin- und
Arztekongressen. Sie informiert in Englisch,
Spanisch, Italienisch, Turkisch, Franzosisch,
Kroatisch und Deutsch tber Gesundheitsthemen
wie Wundversorgung, Erndhrung und das Leben
mit chronischen Krankheiten. lhre Expertise

hilft Patienten, Diabetes zu meistern und
psychische Balance zu finden. In ihrer Praxis ist sie
Ansprechpartnerin flr Patienten aus aller Welt.




Podium der Starken

= IDEAL, Buchempfehlung des Monats
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Das Buch:
Mittelstand neu gemacht
Business. Bewusstsein. Erfolg.

Der energetische Auftakt zu Mittelstandsliebe.TV.

Dieses Buch ist deine Einladung zum Neustart des
Mittelstands — jenseits alter Erfolgsmodelle und hin zu einem
Unternehmertum, das Sinn, Gesundheit und Energie vereint.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Warum der Mittelstand in sich selbst heilen darf
* Wie echte Fuhrung sich anfuhlit

* Die Rolle von Bewusstsein, Gesundheit und
Verbindung in der Wirtschaft der Zukunft

Jetzt bestellen

Ein Buch fur Unternehmer:innen, die nicht mehr nur “funktionieren”, sondern wirklich wirken wollen.
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Eine innovative Produktentwicklung
zur hauslichen und professionellen
Behandlung: Das authentische
Paar bricht mit allen Klischees

zur Naturheilkkunde und

zeigt auf motivierende Weise,

wie Gesundheitsbewusstsein

und anwendbares Wissen

fUr jeden zu erlangen ist.
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ge Chirurg & Visiondr in der

Uberwelsungs

Partner fur Zahnheilkunde 3.0

Mit Gber 200 Originalarbeiten,

30 Ubersichtsartikeln, 40 Buchbeitragen,
Uber 500 Voriragen auf nationalen
und internationalen Kongres-
sen ist der leidenschaftliche
Chirurg, Vordenker und
Preistrager zahireicher
Auszeichnungen nicht

nur eine vertfrauensvolle
Adresse fir den Uber-

[ weiseralltag, sondern
auch Botschafter fur
B die Forschung und

Weiterentwicklung
der Implantats-
Technologien:

Prof. Dr. Dr. Dr. (Hu)
Karl Andreas
Schlegel

in enger Zus".immen
Hauszah@arz '__,,. Bt Haus 7t

SNEE

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
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Interdisziplinare Losungen
fUr medizinische Bestversorgung

In Fach- und Patientenkreisen ist Professor Schlegel als absolute Koryphde
und begeisterter Operateur bekannt und weit geschdatzt. Als wandelnder
Quell der Erfahrung aus zwanzig Jahren Praxis und auch intensiver wissen-
schaftlicher Arbeit ist der menschennahe, leidenschaftliche Experte zugleich
auch Innovator fUr den Berufsstand und fur erstklassigen Patientenservice.

In die renommierte und vom MUnchner Hauptbahnhof gut erreichbare,
helle und moderne Praxis im eindrucksvollen Renaissancehaus werden dem
Fachmann Falle aller Art Oberwiesen: Ein groBes Netzwerk an Arzten greift
auf den breiten Erfahrungsschatz des versierten Praxisteams Schlegel zurUck.
In enger Kooperation mit Zahn-, Haus- und Hautdrzten werden Patienten mit
den modernsten Methoden aus der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
der Implantologie und sogar auch plastischen Chirurgie versorgt. Die unkom-
plizierte, erfolgreiche Zusammenarbeit mit Haus-Zahndérzten und Hausdrzten
ist hier nicht nur erklartes Ziel, sondern gleichzeitig praktiziertes Versprechen.

Zusatzlich zu den Ublichen zahndarztlich chirurgischen Eingriffen und der
Implantologie bietet Professor Schlegel anders als viele Kollegen auch gro-
Bere MKG-Chirurgie bis hin zu Dysgnathie-Ops, Versorgung von Zysten, Frak-
turen oder auch Tumoren Uberwiegend in der Tagesambulanz an. Ganz im
Sinne des hier umgesetzten Paradigmenwechsels ,,weg vom Klinikalltag, hin
zur Privatpraxis” sind neben den begeisterten Patienten auch die Uberwel-
senden Arzte voll Uberzeugt. Denn mit Transparenz und dem gelebten Qua-
litdtsmanagement fUhrt Professor Schlegel die interdisziplinGre Kooperation
in die ndchste Dimension: das Angebot fUr Zuweiser und Kollegen reicht von
verschiedensten Fortbildungen bis hin zum Notfallkurs. Aber auch eine effizi-
entere Kommunikation wird groB geschrieben, beispielsweise mit Downloao-
dformularen, Informationen und Aufklarungshilfen zur Wurzelspitzenresektion
bis hin zum Zahntrauma. Kaum verwunderlich, dass die beeindruckenden
PraxisrGume zeitweise auch als Veranstaltungslocation fir Fachpublikum
dienen, wenn sich beispielsweise der von Professor Schlegel geleitete [Tl
Study Club zu Implantat-Themen trifft oder live - fUr bis zu 40 Hérer - aus dem
OP Ubertragen wird.

Das schier unermuUdliche Engagement nicht nur in der Praxis, sondern auch
in der Entwicklung und Forschungsarbeit macht den sympathischen Visionér
zum beliebten Vortragsredner und markanten Mediengesicht der Branche
im Sinne der Bestversorgung fur Patienten. Der Name Schlegel burgt in fUnf-
ter Generation fUr Qualitat, Menschlichkeit und Partnerschaft in der Zahnheil-
kunde 3.0 | Orbidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-HIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Mund- Kiefer- und Gesichischirurgie
Die Mund-, Kiefer und Gesichts-
chirurgie konzentriert sich auf
operative Eingriffe im Bereich des
Gesichtsschadels. Dabei reicht das
Spekitrum von Unfallversorgungen
Uber Kieferverlagerungsopera-
tionen bis hin zur Entfernung von
Tumoren

Oralchirurgie
Die Oralchirurgie beinhaltet Eingriffe
im Bereich der Mundhohle.

Implantologie

Implantate werden in den Kiefer-
knochen eingebracht, um fehlende
Zahnwurzeln zu ersetzen. Diese
dienen als Verankerung fur Kronen
Brocken und Pr
dieser

ahnersatzes ist es
r unabhdngig von Nac
rzihnen gestaltet werden
welche somit geschont

DVT - Digitale Volume
Jeder Patient wird grg
sucht bevor eine Be
festgelegt wird. Da
vorkommen, dass

an Augenlidern
Gesichtshaut (Fa
Nasenchirurgi



Warteraum fur Patienten.
Meeting-Point tur Fachkreise.




Kluge Supervision mit
fachlichem Background:
Dr. Sabine Falk

behdalt den Uberblick mit
professionellem Praxis- und
Qualitdtsmanagement,
optimalen Kommunikations-
abléufen, interdisziplinGren
Vernetzungsevents.

IMAGE: Professor Schlegel, Ihre zahlreichen Stationen
im Lebenslauf lesen sich beeindruckend. Nach den
Studien der Zahn- und Humanmedizin in Hannover
beziehungsweise Budapest, Assistenzzeiten in Basel
und Miinchen sowie IThrer Titigkeit an der Universitit
Erlangen inklusive Zeiten als Facharzt, Oberarzt, Profes-
sor und der Arbeit in Forschung und Lehre sind Sie nun
wieder in Miinchen?

Prof. Schlegel: Ich bin gerne in meiner Geburtsstadt und
genieBe den Blick aus der Praxis auf die Berge. Meine Ide-

Dazu punktet die Praxis als
attraktiver Arbeitgeber:

Jeder im Team hat die
Moglichkeit, sich bei der
Erfassung und Definition seines
Arbeitsbereiches einzubringen -
ganz im Sinne der Patienten!

en zu einer modernen, einladenden Praxis kann ich hier gut
leben. Mein Team habe ich aber hauptsichlich in Erlangen
kennen und schitzen gelernt. Fast alle unsere Praxis-Arzte
waren in Erlangen, sprechen also fachlich eine Sprache.
Auch mit meiner Frau, Dr. Sabine Falk, arbeite ich seit
ihrer Promotion in Erlangen zusammen. Sie ist von

Anfang an fiir das Management der Praxis zustindig,

Das habe ich gehort. Nicht nur das Praxiskon-
zept, sondern auch das Ambiente trigt Ihre ge-
meinsame Handschrift, nicht wahr?
Sabine Falk: Stimmt. Klare Linien, Design und der
Wohlfiihlfaktor waren uns bei der Ausstattung sehr
wichtig. Unsere modernste Arbeitsweise soll sich
auch in der Inneneinrichtung wiederspiegeln.

Das ist gut zu wissen. Immerhin wird in

Ihrer Praxis der fiir Menschen wohl wich-

tigste Bereich behandelt. Das Gesicht ist

die personlichste ,,Visitenkarte*, die wir
haben.

Dr. Sabine Falk: Das ist wahr. Kleins-

te Verdnderungen durch Krankheiten,

,, Wir sorgen fur Fach-

Austausch und Vernetzung

bl & > S Vetletzungen oder Alterungsprozesse
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PROF. SCHLEGEL & KOLLEGEN
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Experienpool mit
Meetings und Fortbildungen

wirken sich auf unser Aussehen aus. Das oberste Ziel der
Fachirzte fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie ist,
das Gesicht eines Menschen optimal wieder herzustellen.
Zahnverlust beeintrichtigt massiv die Lebensqualitit. Par-
odontose und Probleme mit den Kiefergelenken oder mit
den dazugehorigen Muskeln kommen hiufig vor. Heutzu-
tage ist ein weites Spektrum an modernen Behandlungs-
methoden und schonenden Operationsverfahren moglich.

Es geht aber nicht ausschlieSlich um Funktionalitit. Mir
ist zu Ohren gekommen, dass Patienten auch aus 4sthe-
tischem Bedarf zu Ihrer Praxis anreisen.

Prof. Schlegel: Neben der Funktionalitit geht es im Ge-
sichtsbereich natiirlich hdufig auch um das Aussehen und
um Schmerzfreiheit. Ein Mediziner hat grofie Verantwor-
tung fir seine Patienten und die Behandlungsgriinde sind
so zahlreich, wie die individuellen Behandlungsmethoden
und Losungen fiir den Einzelnen. Seit 2010 ist von der
Deutschen Gesellschaft fiir Mund-, Kiefer- und Gesicht-
schirurgie zusitzlich der Masterstudiengang ,,Asthetische
Gesichtschirurgie®
rierte Weiterbildung fir dsthetische Operationen im Ge-
sichtsbereich zu etablieren. Fachzahnarzte flir Oralchit-
urgie haben eine vierjihrige Weiterbildung abgeschlossen.
Diese beinhaltet schwerpunktmifBig operative Eingriffe im
Bereich der Mundhohle.

eingefiihrt worden, um eine struktu-

Die MKG-Chirurgie ist - trotz aller anderen zahlreichen
Verpflichtungen - bis heute meine Leidenschaft und auch
meine Mission. Ich lebe den Grundsatz meines Vaters, un-
sere Patienten stets so zu behandeln, wie wit uns selbst
behandeln wiirden, unter Ausnutzung der modernsten
Moglichkeiten beziiglich der Therapie, Planung und der

Durchfithrung der Behandlung,

- -



Ur b sie Qualitat

Mit der Implementierung eines
QMS nach ISO 92001 hat die
Praxis Prof. Schlegel dafur
gesorgt, dass innerhalb des
Unternehmens Verantwort-
lichkeiten definiert und Pro-
zesse fransparent werden. Das
erleichtert den Mitarbeitern
inre tagliche Arbeit, reduziert
Risiken und steigert insgesamt
die Effekfivitadt des gesamten
Unternehmens zum Nutzen der
Kunden.
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OP mit Live-Ubertragung

Jeder Patient wird individuell betrachtet und ein fiir
ihn ideales Behandlungsschema erarbeitet. MKG-
Praxen haben deshalb auch umfangtreiche Assis-
tenz, sowohl von der Stuhlassistenz mit der Auf-
gabe, dem Arzt bei der Behandlung von Patienten
und bei der Praxisorganisation zu assistieren, als
auch von zahnmedizinischen Verwaltungsassistent-
innen, mit dem Schwerpunkt auf Abrechnungs-
wesen, Praxisorganisation und Praxismanagement,
Rechts- und Wirtschaftskunde, Kommunikation
und Rhetotik. Anisthesisten, welche sich auf Nar-
kosen spezialisiert haben, arbeiten parallel zum
Operationsteam und ermoglichen Eingriffe in
Vollnarkose oder in Sedierung,

Ihr Vater hatte auch eine Praxis?

Prof. Schlegel: Mein Vater, Herr Prof. Dr. mult D.
Schlegel war bis 1990 Chef der Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgieschen Klinik der Tudwig Maximi-
lians Universitit Miinchen und bis 2012 Mitglied der
Vollversammlung der bayerischen Iandeszahnirzte-
kammer sowie Vorsitzender des Priifungsausschusses
Oralchirurgie an derselben. Bis 1998 betrieb meine
Mutter Frau Dr. 1. Schlegel eine zahnirztliche Privat-
praxis in Miinchen. (er facht herzlich) Sie sehen, wir sind
eine zahn-aktive Familie, und das schon in funfter Ge-

neration.

Das kann man wohl sagen. Dann ist auch das
Praxismanagement in besten Hinden Ihrer
Frau. Da ,,Professor Schlegel und Kollegen*
als Uberweisungspraxis mit Arzten aller Art
zusammenarbeitet, kénnen Sie sich dank Ih-
rem zahnirztlichen Background sehr gut in
die Anliegen Ihrer Partnerpraxen hineinver-
setzen?

Dr. Sabine Falk: Absolut richtig; Ich verstehe die
Herausforderungen der Zahnirzte und erginze
die Ideen zur weiteren interdiszipliniren Vernet-
zung und unseren regelmaligen Uberweiset-Ver-
anstaltungen mit Vergabe von Fortbildungspunk-
ten. Unsere apparative Ausstattung erlaubt auch
die Durchfithrung von Live—Ubertragungen von
Operationen. Mein Mann strebt die Verkniipfung
der Fachbereiche an. Wir stehen fiir Fortschritt!

Und wie sehen Sie den Fortschritt in der Im-
plantologie? Das ist ein Meilenstein per se?
Prof. Schlegel: Die dentale Implantologie ist fiir
mich ein wichtiger Grundbaustein der Zahnmedi-
zin und sollte integraler Bestandteil der zahnme-
dizinischen Ausbildung sein. Unsere Implantate
sind so haltbar, dass Abschluss und Prothetik als
Probleme in den Fokus treten. Hier gilt es, neue
effiziente und einfache Wege beziehungsweise
Techniken zu finden. Die Entwicklung wird noch
mehr als heute schon erkennbar vom urspriinglich
enossalen (in den Knochen hineinreichenden) Teil
hin zu Suprakonstruktionen und Weichgewebs-
Management gehen. Die wissenschaftliche Hin-
teflegung der Implantologie lag mir schon immer
am Herzen. Sie hat sich aus der Praxis kommend
von Anwendungsbeobachtung bis heute auf ein
evidenzbasiertes Niveau entwickelt. Statt Spekula-
tionen wird heute mit wissenschaftlich hinterlegten
Techniken gearbeitet. Diese spannenden Weiter-
entwicklungen begleite ich gerne als wissenschaft-
licher Impulsgeber.

Praxis Prof. Schlegel und Kollegen
Prof. Dr. Dr. Karl Andreas Schlegel
Arnulfstr. 19 » 80335 MUnchen

Telefon 089 590 686 990

Telefax 089 590 686 9910
info@prof-schlegel.de

www.prof-schlegel.de
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Mehr als ein Orthopade mit
I ¢ ein'Buch undhatden Thomas Schadler ist ein Korpe

ogen raus — Nomen est Omen!

aus mit seinem markanten Gewebe-Leser und Fasziel
B <11 nur eine'Gdlerie Ursache mit interdisziplinérer |

che Kunst, sondern auch eine

e fiir prazise Orthopddie. Hier diqgnosﬂsche Ii

: die Kunst modernster . -
J .t t Fingerspitzengefihl. TherOpeUhSCher !

Optimale Bet |
interdisziplinare
eitichen Orihc
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' ler verbindet modernste Hightech-Diagnostik mit dem geschulten
ediziners. Seine Philosophie: Orthopadie ist keine FlieBband-Repa-
per als Ganzes zu verstehen. Mit hochmoderner Rontgen-, StoBwel-

ewebe erzahlt
owie der innovativen Elastographie setzt er neue MaBstdabe in der

J 2J .

4 die G@SCthhte orthopédischen Beschwerden. Doch es ist nicht nur die Technik, die
R ergewohnliche Fahigkeit, den Korper ,zu lesen“. Gewebespan-
1gen ertastet er mit einer Prazision, die diese seltene Kombination
Diagnostik ermaoglicht und ihn von der klassischen Orthopadie
seine herausragende Fachkompetenz und einen Qualifikations-
Bende Art, Orthopadie als das zu begreifen, was sie sein sollte:

der richtigen Impulse und der langfristigen Heilung.

B

< rpersv —und ich

_ hore genau hin. Um
“dann zielfiihrend zu
therapieren.

mas Schadler mit seinem Kollegen Sebastian Lugowski nicht
tienten weit Uber die Region hinaus, sondern auch zu einem
eue MaBstabe setzt. Der Orthopdde mit der gescharften
pezialisten aus verschiedenen Fachbereichen zusammen
edizin -, um maBgeschneiderte Behandlungskonzepte zu
in hinausgehen. Dieses interdisziplindre Denken und sein
ch in der Fachwelt zu einem gefragten Experten. Hier geht
i r entsteht E-motion: die perfekte Verbindung aus moderner
Bewegung (,,Motion*), die den entscheidenden Unterschied
'\\ ) sein ein gutes Geflhl! Orbidea Briegel, Heransgeberin

.orthop edi-ezenirum-am-vene :
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pezialist mit Mehrfachqualifikation
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Vertrauensarzt fir komplexe Fdille:

Thomas Schadler gilt mit seinem Exper-
tennetzwerk als renommierte Anlaufstelle
fur Patienten, die nach zahlireichen erfolg-
losen Behandlungen endlich eine fundierte
Diagnose und eine nachhaltige Therapie
suchen. Mit geschultem Blick fir komplexe
Krankheitsbilder erkennt und entschlisselt
er Zusammenhange, die oft Ubersehen
werden.

Das wissen nicht nur seine Patienten zu
schatzen - viele nehmen weite Wege auf
sich, um sich in seine Hande zu begeben.

Sein klarer Fokus auf individuelle Befreuung,
kurze Wartezeiten und fundierte Diagnosen
macht ihn besonders fir anspruchsvolle
Selbstzahler und Privatpatienten zur ersten
Wahl. Wer Wert auf eine maBgeschneiderte
Therapie legt, findet hier seine Losung
jenseits des Standards.

Herr Schidler, Ihr Name steht in Neu-Ulm
und dariiber hinaus fiir fundierte Ortho-
padie mit Weitblick. Auch der markante
Standort Ihres Orthopédiezentrums im Venet
Haus sorgt fiir Aufmerksamkeit. Der mar-
kante Bogen an der Hausfassade ist nicht
zu Ubersehen.

Ja, es ist ein Anziehungspunkt in Neu-Ulm. Das
Venet Haus in Neu-Ulm verdankt seinen Na-
men dem international renommierten franzosi-
schen Bildhauer Bernar Venet. Seine markante,
37 Meter hohe Stahlskulptur in Form eines Bo-
gens prigt die Fassade des Gebdudes und ver-
letht ihm sein charakteristisches Erscheinungs-
bild. Im Jahr 2007 wurde die Venet Haus Galerie
gegriindet, die zeitgenossische Kunst prasentiert
und das kulturelle L.eben in Neu-Ulm bereichert.

Wie passend, Herr Schidler. Zeitgendssi-
sche Kunst Tiir an Tir mit Ihrer Kunst am

Behandlungszentrum mit WohlfGhlfaktor -

Bewegungsapparat. Das ist eine schéne
Location fiir eine Praxis. Und symbol-
trichtig. Der markante Bogen ist auch das
Wiedererkennungsmerkmal IThres Logos.
In der Tat. Der Bogen steht fir Verbindung
und Stabilitdt — genau das, was ich auch meinen
Patienten bieten mochte. Eine Briicke zwischen
moderner Medizin und bewihrten Techniken,
zwischen Diagnostik und Therapie.

Doch wer nur an Orthopidie denkt, ver-
kennt Ihr vielseitiges Spektrum. Erzihlen
Sie doch kurz unseren Unternehmern:
Wodurch haben Sie sich den guten Na-
men gemacht? Was zeichnet Ihre Arbeit
wirklich aus? Sie arbeiten interdisziplinir,
nicht wahr?

Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an.
Mein Ansatz ist ganzheitlich. Ich sehe mei-
ne Patienten nicht als Summe einzelner Be-

Manuelle Brillanz trifft chirurgische Expertise

schwerden, sondern betrachte Funktionsketten
und Wechselwirkungen im gesamten Bewegungs-
apparat. Meine ,,therapeutische Brille® ist durch
meine urspringliche Ausbildung als Physiothera-
peut besonders geschirft. Das bedeutet, ich kann
Gewebe nicht nur diagnostisch bewerten, sondern
auch haptisch ,lesen®. Jede Verspannung, jede
Fehlhaltung erzihlt eine Geschichte, und meine
Aufgabe ist es, diese zu entschliisseln und gezielt
zu behandeln.

Das ist faszinierend. Es ist also ein grofler
Pluspunkt, dass Sie in Ihrer Karriere sowohl
im konservativen als auch im operativen Be-
reich umfassende Erfahrungen gesammelt
haben. Das wirkt sich dann auf Ihre Behand-
lungsstrategien aus?

Genau diese Vielseitigkeit erlaubt es mir, unabhan-
gig von starren Behandlungspfaden zu agieren. Ich
sehe oft, dass sich Patienten zwischen einer rein

freundliche Atmosphare flankiert von moderner Technologie mit ganzheitlichem Therapieansatz
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Patienten-Versieher ¢

N
Seit jeher ist das Orthopéddiezentrum aufgeschloss
den Tellerrand: Das Praxisteam mit dem Arztkollegen
der den Praxisspirit langjahrig préagte (rechts im Bild),
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,,er 1(1) eb en Teamwork fachﬁbergreifénd um auch uber
den orthopadischen Teller%and hinaus die besten Losungen
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fur unsere Patienten zu finden:



konservativen oder einer operativen The-
rapie entscheiden missen, ohne alle Optio-
nen zu kennen. Meine Erfahrung zeigt mir,
dass es haufig Zwischenwege gibt, die den
Patienten eine schonendere und gleichzei-
tig wirkungsvolle Behandlung erméglichen.
Ich kann klar einschitzen, wann eine kon-
servative Methode ausgeschopft ist oder
wann eine Operation den grof3ten Nutzen
bringt. Das erspart meinen Patienten unno-
tige Bingriffe, gibt ithnen aber auch Sicher-
heit, wenn eine OP wirklich erforderlich ist.

Ihre Praxis ist technisch auf dem neu-
esten Stand. Welche modernen Diag-
nose- und Therapieverfahren setzen Sie
ein?

In unserer Praxis steht modernste Medizin-
technik zur Verfigung, weil eine prizise Dia-
gnostik die Basis jeder erfolgreichen Behand-
lung ist. Wir arbeiten mit hochauflésenden
Ultraschallgeriten, um Gewebe in Echtzeit
zu analysieren, nutzen digitale Rontgentech-
nik fur detaillierte Aufnahmen und setzen
die Stof3wellentherapie gezielt zur Schmerz-
linderung und Geweberegeneration ein. Be-
sonders stolz bin ich auf die Elastographie,
die Muskel- und Faszienverhirtungen sicht-
bar macht — eine echte Revolution in der
Schmerzdiagnostik. Unsere sensomotori-
sche Ganganalyse hilft dabei, Fehlbelastun-
gen und deren Folgen genau zu erfassen, um
eine individuelle Therapie zu entwickeln. All
diese Methoden ermoglichen uns eine hoch-
personalisierte, effektive Behandlung, die
weit iiber das Gbliche Spektrum hinausgeht.

Viele Menschen haben Angst vor ortho-

padischen Eingriffen oder langwierigen
Behandlungen. Wie nehmen Sie Ihren

www _.rthopaediezenirum-qm-vee’r-haus.de

Patienten diese Bedenken?

Gerade weil manche Patienten schlechte
Erfahrungen gemacht haben oder Schmer-
zen und lange Ausfallzeiten firchten, lege
ich groen Wert auf ausfihrliche Bera-
tungsgespriche, in denen ich den gesamten
Behandlungsprozess erklire. Wir setzen auf
minimalinvasive Methoden, um Schmer-
zen und Regenerationszeiten so gering wie
moglich zu halten. Zudem bekommen mei-
ne Patienten immer eine realistische Ein-
schitzung — ich verspreche keine Wunder,
sondern fundierte Medizin mit klaren Per-
spektiven.

Welche orthopéddischen Fachbereiche
decken Sie in Ihrer Praxis ab?

Mein personliches Spektrum reicht weit
Uber die klassische Orthopidie hinaus. Ne-
ben der konservativen und operativen Ortho-
padie befasse ich mich intensiv mit der manual-
medizinischen Behandlung und Chirotherapie,
insbesondere bei Wirbelsiaulen- und Gelenk-
erkrankungen. Ein groBler Schwerpunkt
liegt auf der Faszientherapie, die gerade bei
chronischen Schmerzen eine entscheidende
Rolle spielt. Ebenso ist die Sto3wellenthera-
pie eine effektive Methode, um hartnickige
muskulire Verspannungen oder Sehnen-
probleme zu behandeln. Erginzend dazu
biete ich umfassende Diagnostik mittels
Roéntgen und hochauflésendem Ultraschall
an. Meine Patienten profitieren zudem von
meiner Erfahrung in der Schmerztherapie,
sei es durch gezielte Infiltrationen oder
innovative Verfahren wie die Fasziensto[3-
welle. All diese Fachbereiche stehen nicht
isoliert nebeneinander, sondern greifen in-
einander, um eine wirklich effektive, indivi-
duelle Therapie zu gewihtleisten.

- Hochqulifiziert

~ und einfUhlsam:

~ Thomas Schadler

verbindet ein auBerge-

wohnliches Verstandnis
fur Krankheitszusam-

- menhdange mit einer

~ offenen, zugdnglichen

schneller gesund.

Denn wer versteht,

was 1m Kotper passiett,
kann aktiv an der
Genesung mitwirken.
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Ganzkorper-Konner mit
Spezialgebiet und hoher Kunst
des Minimalismus

Auch wenn Mister FuB und
Meister Schulter fUr inre y
besonderen Zertifizierungen in.4f
Fachbereichen angesehen sinc
bedienen sie das kompletie
Spekirum des Patientenbedarfs
Sie betrachten den Kérper als
Ganzes — denn Beschwerden
haben oft Ursachen, die uber
den Schmerzpunkt hinausgehe
Und selbst wenn eine OP unwvlﬁ
meidbar wird, arbeiten g
beide nach der Devise: So viel
wie ndtig, so wenig wie mog C
Mit kleinsten Schnitten, n
Eingriffen, ge ho
fur ei

f )’ .
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,,Orthopadie WGithdCﬂkEﬂgl’

weg von standardisierten 4

Schemata. Das macht de
Unterschied.

Sie sind als erfahrener Unfallchirurg
auch in der Behandlung von Fraktu-
ren und Verletzungen sehr versiert,
richtig? Ich habe gelesen, dass Sie
auf Fullchirurgie spezialisiert und
hier zertifiziert sind.

Das stimmt. Mein operativer Schwer-
punkte ist hierbei die sehr gewebescho-
nenden minimalinvasive Fullchirurgie.
Es geht um operative Behandlung mit
offenen und minimalinvasiven Techni-
ken von Hallux-Valgus-Fehlstellungen,
Kleinzehendeformititen, Mittelful3-
schmerzen,  Achillessehnenschmerzen
und -rupturen, degenerative Sehnen-
verinderungen, usw. bis hin zu konser-
vativen Behandlungen von Ful3- und
Zehenfehlstellungen, Sehnenreizungen
von ful3stabilisierenden Sehnen, Fersen-
sporn, Knick-Senk-Spreizful3, Platt- und
Hohlfuf3, Achillessehnenreizungen und
-teilrupturen, Bewegungseinschrinkun-
gen, PFrakturen, Arthrosen der Ful3gelen-
ke uvm.

Der Korper ist wirklich ein Wunder-
werk. Offensichtlich sind die Betrof-
fenen sehr beruhigt, wenn Sie in so
erfahrene Hinde kommen durfen. So

zieht Thre Praxis nicht nur Patienten
aus der Region an, sondern auch vie-
le Privatpatienten und Selbstzahler
von tUberall her. Man nimmt weite
Wege in Kauf.

Das liegt zum einen an meiner ganzheit-
lichen Herangehensweise, die in dieser
Tiefe selten ist, zum anderen an den kut-
zen Wartezeiten fur Privatpatienten und
Selbstzahler. Wer Schmerzen hat, Frau
Briegel, mochte nicht monatelang auf ei-
nen Termin warten — bei uns bekommt
man schnelle Diagnostik und eine zielge-
richtete Therapie aus einer Hand. Zudem
schitzen viele Patienten die Kombinati-
on aus modernster Technik und person-
licher Betreuung. In einem Gesundheits-
system, das oft auf FlieBbandmedizin
setzt, sind Individualitit und eine fun-
dierte Beratung echte Luxusgiter. Und
genau das bieten wir hier an.

Das ist ein gutes Stichwort. Ich den-
ke, nicht allen Patienten ist bewusst,
unter welchen schwierigen Bedin-
gungen heute ein Praxismanagement
ablauft. Auf unserem Unternehmer-
podium sind iiberwiegend Privatpa-
tienten und ich habe schon erlebt,




dass Neid aufkommt, wenn Privat-
versicherte einen Termin schneller
bekommen als ein Kassenpatient.
Nun, das tduscht. Tatsdchlich liegt es an
den gesetzlichen Einschrinkungen. Wir
dirfen im Quartal eine festgelegte An-
zahl von Kassenpatienten behandeln.
Wenn das Kontingent ausgeschopft ist,
verschieben sich die Behandlungszeiten
leider nach hinten. Man darf aber auch
nicht vergessen, dass Selbstzahler und
Privatpatienten, eine wesentliche Stiitze
des gesamten Gesundheitssystems sind.
Sie erméglichen es, Innovationen in der
medizinischen Versorgung schneller zu
etablieren, die oft erst mit groBler Ver-
zOgerung in den gesetzlichen Katalog
aufgenommen werden. Zudem kompen-
sieren sie die finanziellen Engpisse, die
durch die strengen Budgetvorgaben fiir
Kassenpatienten entstehen.

Gleichzeitig darf man nicht Gbersehen,
dass in einer modernen Praxis wie unse-
rer das Praxismanagement eine enorme
Herausforderung ist: Terminplanung,
individuelle Diagnostik, administrative
Vorgaben und die unterschiedlichen An-
forderungen von Kassen- und Privatpa-
tienten miissen unter einen Hut gebracht
werden. Dabel ist es unser oberstes Ziel,
jedem Patienten — unabhingig von sei-
nem Versicherungsstatus — eine best-

mogliche Behandlung zu bieten.

Es entsteht oft der Eindruck, dass War-
tezeiten oder Terminverzogerungen will-
kirlich sind. In Wahrheit sind sie das
Ergebnis eines Systems, das Praxen dazu

zwingt, innerhalb strikter Vorgaben zu
arbeiten. Der Wunsch, jedem Patienten
sofort helfen zu konnen, ist natirlich da
— aber in der Realitit miissen wir verant-
wortungsvoll mit den uns zur Verfugung
stehenden Ressourcen umgehen. Wer
diesen Hintergrund versteht, erkennt
schnell, dass es nicht um Bevorzugung
oder Benachteiligung geht, sondern um
die Rahmenbedingungen, unter denen
wir als Arzte tagtiglich die bestmdgliche
Versorgung sicherstellen.

Ihnen gelingt dieser Spagat groflartig.
Sie haben ein sehr gut eingespieltes
Team und ein hervorragendes Arbeits-
klima. Thre Praxis ist nicht nur durch
Ihr aullergewohnliches Know-how
Spektrum stark aufgestellt, sondern
wird auch durch den reichen Erfah-
rungsschatz Ihres Kollegen Sebastian
Lugowski abgerundet. Welche be-
sonderen Schwerpunkte bringt er ins
Team ein?

Sebastian Lugowski ist neben der ganzheit-
lichen Therapie auch unser Spezialist fiir
Schulterchirurgie und deren orthopidische
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
arthroskopischen Verfahren und Endo-
prothetik bietet er Patienten mit Schulter-
schmerzen innovative und schonende Be-
handlungsmethoden. Sein tiefgehendes
Verstindnis fur Gelenkerkrankungen er-
moglicht eine exakte Diagnostik und ziel-
fihrende Therapiepline. Gerade fur Pa-
tienten mit chronischen Schmerzen oder
komplexen orthopadischen Beschwerden
bieten wir auch alternative und integra-
tive Methoden als wertvolle Ergidnzung

Weitblick Uber die Schulter
hinaus:

Sebastian Lukowski kombiniert fun-
dierte Orthopddie mit innovativen
Therapiemethoden — von minimalin-
vasiven Eingriffen bis zur individuellen
Rehabilitation. Mit seiner Erfahrung in
Gelenkersatz, Sehnenrekonstruktion
und Bewegungsanalyse bietet er
ganzheitliche Lésungen, die weit Uber
die Schulter hinausgehen. Auch wenn
er als DIE Kapazitat fir Schulterthera-
pie gilt, bleibt sein Blick stets auf den
ganzen Menschen gerichtet.

,,Unsere
Mission:
Schmerztrele
Bewegung!*




Charmante Fachprasenz

in Voriragen und Publikationen
als Med-Fluencer ,,Ortho-Tom*“
»Ich sehe es als meine Aufgabe, nicht
nur Patienten zu helfen, sondern auch

Wissen weiterzugeben — an mein Team,

an Kollegen und Kooperationspartner.
Mich stetig weiterzubilden und Uber
den fachlichen Tellerrand hinaus aus-
zutauschen, gehort fur mich dazu. Von

dieser Offenheit fUr Fortschritt profitieren
nicht nur unsere Patienten, sondern der

gesamte Berufsstand.*

,,Wissen dart nich
auch weitergegebén werden

- Impulsgeber on stage

Beispielthemen fur Redaktionen
und Fachzeitschriften:

Fehldiagnosen &
Schmerz-Odysseen:

Warum viele Patienten erst nach
Jahren die richtige Behandlung
bekommen.

Minimalinvasive Eingriffe: Wann
= sind sie sinnvoll —und wann nicht?

Faszien, Fehlhaltungen &
unterschatzte Ursachen: Warum
die Wurzel des Problems oft nicht
dort liegt, wo es weh fut.

Moderne Diagnostik vs.
Bauchgefuhl: Wie Hightech und
manuelle Medizin sich ideal
ergdnzen.

Kassenpatient vs. Selbstzahler: Wie
sich das Gesundheitssystem auf
die Therapie auswirkt —und was
das fUr Patienten bedeutet.

r angewendet, sondern muss

!CC
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Ein Highlight fur anspruchsvollen Bedart

zur klassischen Orthopidie. Zusammen sind
wir ein eingespieltes Team, das Orthopadie
aus unterschiedlichen Perspektiven betrach-
tet und unseren Patienten ein umfassendes,
individuelles Behandlungskonzept bietet. Au-
Berdem habe ich das Gluck, mit weiteren he-
rausragenden Kollegen anderer Fachbereiche
zusammenzuarbeiten zu konnen, die unsere
Praxis perfekt erganzen.

Wie sieht die Zukunft der Orthopidie
aus? Welche Entwicklungen beobachten
Sie mit besonderem Interesse? Die KI
kommt auch in Ihren Bereich?

Unverzichtbar, ja, Frau Briegel. Weiterbildun-
gen sind meine Leidenschaft. Dazu gehoren
auch technische Trends. Die Orthopidie ent-
wickelt sich rasant weiter, vor allem in Rich-
tung prazisere Diagnostik und schonendere
Therapiemethoden. Besonders spannend fin-
de ich die Fortschritte in der personalisierten
Medizin — also die Kombination aus Hightech-
Diagnostik und individuell zugeschnittenen
Therapieansatzen. Zudem gewinnen regenera-
tive Therapien immer mehr an Bedeutung. Die
Moglichkeit, korpereigene Heilungsprozesse
gezielt zu stimulieren, kénnte in Zukunft viele
Operationen Uberfliissig machen. Hier wird die
Digitalisierung eine noch grof3ere Rolle spie-
len, sei es durch Telemedizin oder durch den
Einsatz von KI in der Diagnostik.

Neben Ihren vielen Weiterbildungen sind
Sie selber eine Quelle spannender Impul-
se, auch fiir unser Unternehmerpodium.
Soviel ich weil}, starten Sie auch eine In-
fo-Offensive mit dem Arbeitstitel ,,Ortho-
Tom* auf Social Media und YouTube.
Welche Interviewthemen fragt man bei

Ihnen beispielsweise an?

Das wiirde jetzt den Rahmen sprengen, Frau
Briegel. Kurz gesagt: Alles, was Unterneh-
mer, Sportler und Gesundheitsbewusste be-
wegt — denn Bewegung ist schlieBlich Leben!
Ich bin regelmillig auf Fachveranstaltungen
unterwegs, um mich mit Kollegen auszutau-
schen und neueste Entwicklungen in der Oz-
thopadie mitzugestalten. Wissen sollte nicht
nur angewendet, sondern auch weitergegeben
werden.

Dann bleibt mir nur noch zu sagen: Wer
den gesundheitlichen Bogen tiberspannt,
braucht jemanden, der ihn wieder ins Lot
bringt — und genau das habe ich heute in
Ihrem Orthopidiezentrum erlebt.

Gerne. Wir danken Thnen fur Ihr Interesse.
Und Sie wissen ja jetzt: Hier wird nicht nur
behandelt, hier wird der Korper wieder ins
Gleichgewicht und in Bewegung gebracht.

Kein Wunder — Sie haben den Bogen
raus, Herr Schidler. Vielen

Dank auch Ihnen — fiir diese spannenden
Einblicke hinter die Kulissen Ihres
Orthopidiezentrums!

Termine vereinbaren:
T0731 970 700

oder direkt Uber unser Buchungssystem

Doctolib

Ein Highlight in unserem
Unternehmer-Netzwerk:
das Arzteteam rund um
Thomas Schadler.

Immer offen fir Interview-
anfragen und Honorar-
vorirage.

Als Qualitatsanbieter fUr
unsere Sondereditionen
CHEFSACHE und
DEAL workplace
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Auf Erfolgskurs: TV Sendereihe, zweiter Teil der Autobiografie
und die erste deutsche, stationare Heiler-Klinik am Lago Maggiore

11 diesernr Buch nimmmt dich Annette mit anf eine

transformative Reise voller Emotionen und Offenbarungen.
Martina Hautau, TV-Moderatorin Sylt-TV1

AUF

DEM
,  WEG DEr
|\ WUNDER

AUTOBIOGRAFIE
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www.san-esprit-verlag.de
www.san-esprit.de



Dmitry Zamyatin
leidenschaftlicher Segler und Weichensteller
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Herr Grigull, willkommen bei der Lea-
ders Ultimate EDITION! Erzadhlen Sie
uns, was die Team Coach Akademie
so besonders macht.

Gerne, Frau Briegel! Die Team Coach
Akademie ist fir mich die logische Wei-
terentwicklung meiner Erfahrungen. In
all den Jahren als Unternehmer habe
ich gelernt, wie man Teams nicht nur
zusammenfihrt, sondern sie auch mo-
tiviert, gemeinsam Uber sich hinaus-
zuwachsen. Unsere Akademie bringt
Menschen in intensiven Teamtrainings
zusammen, die tief in den Kern der Zu-
sammenarbeit gehen — wir |0sen alte
Knoten, setzen neue Segel und zeigen,
wie Teamdynamik nachhaltig gestaltet
wird.

Klingt nach einer klaren Mission! Wie
genau setzen Sie das in der Praxis um?

ACH Akademie

Wir arbeiten praxisnah und intensiv.
Ein Beispiel ist unser ,Torn the Pow-
er On”-Seminar, das Segeln und Coa-
ching vereint. Warum Segeln? Auf
einem Boot zeigen sich Fiihrungskom-
petenz und Teamdynamik ungefiltert.
Da gibt es keinen Ausweg, wenn ein
Problem auftaucht — die Losung muss
direkt im Team gefunden werden. Die-
se realen Erlebnisse tUbertragen wir auf
den Arbeitsalltag. Die Teilnehmenden
lernen, wie sie Hindernisse umgehen,
Vertrauen aufbauen und ihre Teamuvi-
sion klar kommunizieren. So entsteht
ein Gemeinschaftsgefihl, das zurlick
im Joballtag extrem wertvoll ist.

Mir gefillt das Wortspiel von Segel-
Toérn und Turn on! Wirklich einprag-
sam! Und warum integrieren Sie ne-
ben dem Segeln auch gemeinsames

- A
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Kochen in lhre Seminare? Wie tragt das
zur Entwicklung der Teams bei?

Sehr gute Frage! Kochen und Segeln brin-
gen jeweils eigene Qualitaten mit. Beim
gemeinsamen Kochen lernen die Teilneh-
menden, in kiirzester Zeit Aufgaben zu ko-
ordinieren und klare Absprachen zu treffen
— eine Art Mikrokosmos der Teamarbeit. Es
werden drei Teams gelost und die Aufga-
be ist es nicht nur gemeinsam einzukaufen
- mit viel oder wenig Geld - sondern auch
gemeinsam eine Speise - entweder Vor-,
Haupt- oder Nachspeise - zu kreieren.

Dabei kommt auch jeder an seine Grenze,
wenn er in einem Team arbeitet. Hier geht
es nicht nur darum, ein MenU auf den Tisch
zu bringen, sondern darum, gemeinsam in
den Flow zu kommen und eine angeneh-
me, produktive Atmosphare zu schaffen.
Dieses gemeinsame Erlebnis wirkt wie ein
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Ankerpunkt, an den sich die Teilnehmenden
spater im Arbeitsalltag erinnern. Es geht mehr
um den Entstehungsprozess, als das Kocher-
gebnis. Segeln, das Erleben der Natur, hinge-
gen ist das perfekte Training fiir Resilienz und
Flexibilitat. Genau diese Eigenschaften — Flexi-
bilitat, Balance und die Fahigkeit, auf Heraus-
forderungen zu reagieren —sind im beruflichen
Kontext heute wichtiger denn je.

Sie haben eine beachtliche Karriere als Un-
ternehmer hinter sich. Welche Fahigkeiten
aus lhrer fritheren Tatigkeit flieBen in die
Akademie ein?

Da gibt es einiges! Als Fihrungskraft in der IT-
und Beratungswelt habe ich gelernt, wie ent-
scheidend es ist, Kommunikation, klare Ziele
und Motivation miteinander zu verknipfen. Es
geht darum, komplexe Herausforderungen zu
analysieren und dann schnelle, effektive Losun-
gen zu finden. Bei uns lernen die Teams genau
das: Wie sie in anspruchsvollen Situationen
das Ruder Gbernehmen und den Kurs halten.
Dieses Wissen und diese Methodik bringe ich
mit in die Team Coach Akademie.

Fiihrung in einer zunehmend digitalen Welt
- das bringt viele neue Anforderungen mit
sich. Wie bereiten Sie Fiihrungskrafte dar-
auf vor?

Absolut. Die digitale Transformation erfordert
nicht nur technisches Know-how, sondern
auch ein tiefes Verstandnis flr digitale Prozes-
se und betriebswirtschaftliche Zusammenhan-
ge. In unseren 1:1-Mentorings gehen wir ge-
zielt darauf ein, wie man als Flhrungskraft in
dieser digitalen Dynamik bestehen kann. Das
bedeutet: Entscheidungen treffen, die nach-
haltig und zukunftsorientiert sind, und Teams
so aufstellen, dass sie agil und anpassungsfa-
hig bleiben. Fihrung in einer digitalen Welt
ist nicht nur Management, sondern Vision und
Anpassungsfahigkeit.

Was ist der gréBBte Unterschied zu klassi-
schem Fiihrungstraining?

Der entscheidende Unterschied liegt darin,
dass wir nicht nur Theorien vermitteln, sondern
an konkreten unternehmerischen Zielen arbei-
ten. Viele Fihrungskrafte kommen zu uns, weil
sie merken, dass ihre Organisation zwar digi-
taler wird, aber die Strukturen dahinter ver-
altet sind. Wir helfen ihnen, diese Prozesse zu
modernisieren und zukunftsfahig zu gestalten,
sodass die Digitalisierung auch in den Kopfen
ankommt. Ich sehe mich als Begleiter, der den
Weg weist, aber immer die individuellen Star-
ken der FlUhrungskraft im Blick behalt. Aber
nicht nur Fihrungskrafte sind bei uns willkom-
men. Jeder der an Motivation, Herausforde-
rungen etc. bewaltigen mochte, kann zu uns
kommen und wir begleiten ihn.

Sie haben eben das Mentoring angespro-
chen. Welche Art von Problemen l6sen Sie
dort?

In den 1:1-Sitzungen geht es oft um weit mehr
als reine Teamdynamik. Es sind betriebswirt-
schaftliche Fragen wie Budgetierung, Effizienz-
steigerung und Kostensenkung, aber auch die
Herausforderung, digitale Prozesse sinnvoll
einzubinden. Ich habe in meiner beruflichen
Laufbahn gelernt, wie wichtig es ist, das grof3e
Ganze im Blick zu behalten — Flihrungskrafte
unterstlitzen wir dabei, betriebliche und digi-
tale Prozesse nahtlos zu integrieren, damit sie
echten Mehrwert schaffen.

Und wie sieht es konkret mit der prakti-
schen Umsetzung aus? Kénnen Sie uns ein
Beispiel geben?

Ein Beispiel ist die Einflihrung eines digitalen
Wissensmanagements. Viele Unternehmen
spuren den Fachkraftemangel und haben
Schwierigkeiten, Know-how intern zu sichern.
In unseren Campus-Community-Projekten
entwickeln wir interne Lernplattformen, die
Wissen festhalten und weitergeben. So bleibt
das Know-how im Haus, und die Teams lernen
voneinander. Diese Plattformen werden an
die jeweilige Firmenkultur angepasst, sodass

sie nachhaltig funktionieren und echte Erfolge
bringen.

Das ist definitiv zukunftsweisend! Zuriick
zu den Teams: Wie motivieren Sie Gruppen,
die vielleicht bereits in starren Strukturen
feststecken?

Das geht nur durch echte Erlebnisse. Unsere
Team Coach Akademie bietet genau das: in-
tensive, praxisnahe Trainings, die Teams aus
ihrem gewohnten Umfeld rei3en. Besonders
das Segeln hat sich als wirksam erwiesen — es
bringt die Teilnehmenden in Situationen, die
Losungsorientierung und Teamgeist verlan-
gen. So erfahren sie am eigenen Leib, was es
hei3t, gemeinsam Hindernisse zu meistern.
Dieses Geflihl nehmen sie mit in den Alltag,
und es wirkt langfristig.

Und wie begegnen Sie dem Fachkrafteman-
gel - ein groBBes Thema in vielen Unterneh-
men?

Indem wir in die Képfe und Herzen investieren,
die wir bereits im Unternehmen haben. Unse-
re ,Campus-Community”-Projekte sind darauf
ausgerichtet, Wissen intern zu bewahren und
gezielt auszubauen. Das bedeutet, Talente zu
fordern und Teams so aufzubauen, dass sie un-
abhangig voneinander arbeiten kdnnen, aber
dennoch eng vernetzt sind. Es geht darum,
eine Kultur zu schaffen, in der alle voneinander
lernen und wachsen.

Beeindruckend. Es klingt so, als ob die Team
Coach Akademie einen klaren Kurs fiir die
Zukunft vorgibt.

Genau das ist der Plan! Wir vermitteln nicht
nur Skills, sondern auch das richtige Mindset.
Teams muUssen heute flexibler, kreativer und
unabhangiger sein als je zuvor. Und genau das
geben wir ihnen mit: Eine Erfahrung, die nicht
nur Wissen, sondern auch Werte vermittelt. So
segeln sie dem Wettbewerb davon — das ist
unser Ziel.

Torsten Grigull
Visiondr und ein Inspirator aus der Praxis




Anziehungspunkt fir
erfolgsorientierte Unternehmen:
Sabine Oberhardt gilt als
herausragende Autoritat und
anerkannte Evolutiondrin im
Bereich Business-Profil-
Analytik fOr Unternehmer.
lhre Ergebnisse Uberzeugen
und sind wegweisend fUr
Innovationskraft und
Zukunftsgestaltung

in Unternehmen. So
gelingt Fortschritt!

Innovation und Wettbewerbsvorsprung im Kl-Zeitalter
fur mittelstandische Unternehmen und Global Player

| Mind Change
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Heute ist mein Tag!

) DIE Institution fur zukunftsorientierte
' 4 Management-Exzellenz

25 Jahre Jubilaum: Die Pionierin des Mind Change Leadership, Gedanken(r)evolutiondrin Sabine
Oberhardt, feiern wir als eine der visiondrsten Personlichkeiten unseres Unternehmerpodiums. In einer
Welt, die von rasanten Veranderungen und Kl-Entwicklungen geprdgt ist, sticht sie mit strategischer
Weitsicht als leidenschaftliche Gestalterin hervor, die nicht nur Uber Veranderung spricht, sondern
sogar die Veranderungsarbeit an sich fransformiert: Changemanagement wird durch Mind Change
Profiling erweitert und ist die Zukunft! Dieses Herzstuck von Sabine Oberhardis Leistungsporifolio ist ein
revolutiondarer Ansatz zur Entwicklung von Veranderungsintelligenz und zukunftiger Fuhrungskompetenz.
Mit ihrer Expertise bringt sie nicht nur Aufbruchstimmung in die Chef-Etage, sondernrealisiert in Unter-
nehmen die erfolgreiche Umsetzung fir den notwendigen Wettbewerbsvorsprung und Forischritt.

Der Einfluss der gefragten Interviewparinerin und Top-Speakerin reicht weit Uber ihren renommierten
Unternehmenskundenkreis hinaus und pragt die Art und Weise, wie Menschen Uber Veranderung denken.
Ambitionierte Unternehmen, die im technologischen Zeitalter ihre Markipositionen sichern und neue
erschlieBen wollen, benodfigen die Kraft des Mind Change Leadership mit den hochkomplexen Zukunfts-
Skills wie Agilitat, Innovationsdrang und Limitierungs-Hacking. Sabine Oberhardt, Expertin fur Profilanalytik
und die Entwicklerin des Mind Change Profilings, gilt als einzigartige Coachinginstitution in diesem Bereich.
Wie bei einem Scanner werden die Denkweisen und Emotionen sowie Verhaltensmuster erfasst und
entschlusselt. Diese spiegeln sich in Kultur, Werten, Fuhrungsstrukiuren und Potenzialen wider. Mit dem
innovativen Mind Change Profiling deckt Sabine Oberhardt Limitierungen bei Unternehmern und Fihrungs-
kraften auf, identifiziert ungenutzte Ressourcen und schdafft eine kiare Landkarte fir bahnbrechendes Mind
Change. Die Initiatorin und Schirmhenin des Mind Change Awards zeichnet mit ihrer Jury Pioniere und
Gamechanger aus, die die Zukunft mit ihrer Mind Change Excellence beeinflussen.

Wir gratulieren zu den Uberragenden geschdaftlichen und medialen Erfolgen und winschen fir
die ndchsten spannenden 25 Jahre weiterhin diese mitreiBende Energie! BRAVO TEAM SABINE OBERHARDT!

Orbhidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



/ukunftsgestaltung unlimited!

25 Jahre Spitzenleistung aus der Mind Change Profiling Academy

OrhIDEAL IMAGE: Herzlichen Glickwunsch
zu 25 Jahren Erfolgsgeschichte der Unternehmerin
Sabine Oberhardt. Viele debattieren blof3 iiber
Verinderung. Sie, Frau Oberhardt, gehoren zu
den Machern, die Verinderung tiglich umsetzen.
Schaffen Sie es als Profiling-Mastermind bei dem
Tempo iiberhaupt innezuhalten, um die Erfolge
zu geniel3en?

Sabine Oberhardt: Aber sicher, Frau Briegel. Herzli-
chen Dank fir die Gliickwiinsche! In meiner tiglichen
Coachingarbeit vermittle ich, dass die Selbstreflexion
ein wesentlicher Bestandteil ist. Es dient als Abgleich,
um herauszufinden, was bisher mehr oder weniger er-
folgreich war. Der Fokus liegt darauf, was man verin-
dern will, um fir die Umsetzung ein entsprechendes
Mindset zu entwickeln. Mein Hauptaugenmerk liegt
darauf, ungenutzte Potenziale von Unternehmern und
Fihrungspersonlichkeiten aufzudecken. Gerade in der
aktuellen Zeit sind viele Leader verunsichert und stel-
len sich die Frage, inwiefern sie innovativ handeln und
wie sie die unberechenbaren Auf3eneinfliisse erfolg-
reich bewiltigen kénnen.

Wie stehen Sie zum Thema Kiinstlicher Intelli-
genz? Mir ist aufgefallen, dass auch in Ihrer Profi-
ling-World KI immer wichtiger ist. Die Geschwin-
digkeit, sich laufend zu erneuern und am Markt
zu bestehen, nimmt exponentiell zu. Wie soll man

da mithalten kénnen, ist sicher die Frage.

Die Reaktionen auf KI sind vielseitig. Im Kontext un-
serer Profiling-World wird klar: Die personliche Ent-
wicklung von Fihrungskriften ist nicht nur essenziell,
sondern der entscheidende Schrittmacher fiir Erfolg
in einer Ara, die von Kiinstlicher Intelligenz geprigt
ist. Diejenigen, die ihre Personlichkeit kontinuierlich
weiterentwickeln, betrachten KI nicht als Konkurrenz,
sondern als einen starken Verblndeten, den es zu nut-
zen gilt. Fihrungskrifte, die sich ihrer selbst bewusst
sind und aktiv Zeit fiir ihre personliche Entwicklung
investieren, sind in der Lage, KI auf sinnvolle Weise
einzusetzen.

Eine aussagekriftige Beschreibung! Das bedeu-
tet, dass Sie mit dem Profiling die erforderliche
Verinderungsintelligenz erzeugen, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben?

Ja, denn mein gesamtes Spektrum ist darauf ausge-
richtet, Unternehmer und Fithrungskrifte durch einen
bahnbrechenden Mind Change in die Management-
Excellence zu fiihren. Dies beinhaltet selbstverstind-
lich eine tiefgreifende Analyse. Unser Ansatz beruht
darauf, dass jeder Mensch ein einzigartiges Verhaltens-
und Personlichkeitsprofil sowie spezifische Denk-
muster tber sich und seine Umgebung besitzt. Diese
Faktoren beeinflussen mal3geblich die Fihigkeit zur
Anpassung an Verinderungen und sind erfolgsent-

Immer auf Augenhohe, mit viel Einflhlungsvermogen und der professionellen Diskretion:
Unternehmer und deren Teams vertrauen auf Sabine Oberhardts langjdhrige Erfahrung

scheidend. Durch diesen transformativen Pro-
zess erlangen Fihrungskrifte die Kompetenz,
als geschulte Mind Change Leader aktiv zur Un-
ternehmenstransformation beizutragen. Mein
Ansatz fungiert dabei nicht nur als Wegweiser,
sondern als strategischer Leitfaden ftir ausschlag-
gebende Innovationen, Umsatzsteigerung und
Gewinnoptimierung,

Welchen Mehrwert hat der Einsatz von Pro-
filing?

Profiling ist entscheidend fiir den Erfolg eines
Unternehmens, da es die effiziente Identifikation
geeigneter Talente ermdglicht, gezielte Weiterbil-
dungen basierend auf individuellen Stirken und
Schwiichen fordert und somit die Personalent-
wicklung optimiert. Durch die Berticksichtigung
und Erginzung individueller Fihigkeiten und
Arbeitsstile wird die Teamzusammensetzung
verbessert, was zu einer gesteigerten Teamleis-
tung fiihrt. Personalisierte Anreize und Bedin-
gungen auf Grundlage von Mitarbeiterprofilen
fordern wiederum Motivation, Zufriedenheit
und Mitarbeiterbindung, was zu einem positiven
Mitarbeiterengagement beitragt. Im Bereich der
Fihrungskrifteentwicklung identifiziert Profiling
Stiarken und Schwichen und trigt so zur Steige-
rung der Fithrungseffektivitit bei. Das frithzei-
tige Erkennen und effektive Management von
Konflikten wird durch Profiling erleichtert, da
Kommunikations- und Zusammenarbeitsstra-
tegien an individuelle Profile angepasst werden
konnen. Zusitzlich ermoglicht Profiling  die
Analyse von Mitarbeiterfiahigkeiten zur Stirkung
der Marktposition und Differenzierung des Un-
ternehmens. Es unterstiitzt die Entwicklung
spezifischer Wettbewerbsvorteile durch das Ver-
stindnis der individuellen Stirken der Mitarbei-
ter und fordert das Innovationspotenzial, indem
kreative Talente identifiziert werden. Aullerdem
tragt die Entschliisselung der Anpassungsfahig-

Charmanter Erfolgsgarant
mit starkem Netzwerk:
Sabine Oberhardts
beeindruckendes
Who-is-who der

Mind Change Award®
Gewinner spiegelt
die Innovationskraft
durch gekonntes
Mind Change
Leadership.

Podium der Starken Marken
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Bedarfsorientiertes Brainfluencing mit wissenschaftlichem
Background und praxiserprobten Analyse-Tools

Der resultierende Erkenntnisprozess aus dem

Mind Change Profiling® bildet die Grundlage, um

das inferne Mindset von Unternehmen neu zu
programmieren und persdnliche Einschrankungen zu
Uberwinden. Dadurch kénnen alle Potenziale gezielt

im Sinne des Unternehmens genutzt werden.

,,Wachsen Sie mit
Threm Team oder

wachst Thnen
Ihr Team uber

den Kopf?*

www.unternehmens-profiling.de

WWW.sabine-oberhardt.de

Unterwegs als Nonplusulira

IN der Profil-Analytik

keit zur Agilitit und erfolgreichen Reaktion der
Mitarbeitenden auf Marktverinderungen bei.
Meine Arbeit konzentriert sich auf das Profiling
von Fuhrungskriften. Wer als Leader lernen will,
seine Mitarbeiter zu profilen, kann unsere Mind
Change Profiling Ausbildung in Anspruch neh-
men. Schliefllich tragt Mitarbeiterprofiling zur
Bildung kundenzentrierter Teams bei, was die
Kundenorientierung stirkt und somit die Wett-
bewerbsfahigkeit im Markt verbessert. Sie sehen
also, die Vorteile erstrecken sich Uber verschiede-
ne Bereiche, von der Entdeckung verborgener
Potenziale tiber die schnelle Konfliktlosung bis
zur Forderung effektiver Kommunikation, Inno-
vationskraft und Resilienz. Es ist entscheidend zu
erkennen, dass die wahre Gesundheit eines Un-
ternehmens nicht nur im dulleren Erfolg sicht-
bar wird, sondern auch in den Fihrungsperson-
lichkeiten, die im Inneren wirken. Mind Change
Profiling legt die Grundlage ftir nachhaltige Ex-
zellenz im Leadership, die nachhaltige Unterneh-
menserfolge sichert.

Das bedeutet, auf Sie, Frau Oberhardt, kom-
men Unternehmer zu, die Herausforderun-
gen im Fiihrungsalltag haben und die sich
vielleicht noch nicht konkreter Probleme be-
wusst sind?

Da haben Sie recht. Meine Zusammenarbeit er-
streckt sich auf Unternehmen, die bereits beacht-
liche Erfolge verzeichnen. Diese Unternehmen
sind sich jedoch bewusst, dass sie sich nicht auf
den erreichten Erfolgen ausruhen konnen. Statt-
dessen erkennen sie die entscheidende Bedeutung
der personlichen Weiterentwicklung einer jeden
Fihrungskraft. Fine gefestigte Fuhrungsperson-
lichkeit ist nicht nur von existenzieller Bedeutung
angesichts unvorhergesehener Auf3eneinfliisse
oder Krisen, sondern auch im Umgang mit in-
neren Herausforderungen im Unternehmen. Es

ist sicherlich interessant zu erfahren, dass laut ei-
ner Gallup Studie die deutsche Volkswirtschaft
aufgrund von schlechter Fiihrung einen Schaden
von tiber 105 Milliarden Euro pro Jahr verzeich-
net. Denn insbesondere die ,,Gefahr von innen®
ist nicht zu unterschitzen, dafir fallt mir spontan
der Mythos vom ,, Trojanischen Pferd* ein.

Das ist aber ein schéner Vergleich! Und es
ist kaum tiberraschend, dass Sie auf unse-
rem Podium als das Nonplusultra im Be-
reich Mind-Change-Profiling gelten. Ich
habe gehort, dass Sie im vergangenen Jahr
als Erfolgsprofilerin beim renommierten
Scheelen-Institut aufgetreten sind und die
Zukunftsaussichten des Profilings erlautert
haben. Thre nichste Station als Keynote-
Speakerin wird in der Porsche Arena sein.
Dies deutet auf einen regelrechten Hype um
das Thema hin.

Tatsachlich erkennen mittlerweile mehr und
mehr Unternehmen, wie wichtig es ist, sich auf
die Mitarbeitenden zu fokussieren. Und nur
durch die personliche Weiterentwicklung der
Fihrungskrifte ist gewahrleistet, dass alle Men-
schen im Unternehmen auf die weitere Reise
mitgenommen werden kénnen. Eine gefestigte
Fihrungskraft, die in der Lage ist, Mitarbeiter
zu inspirieren und zu entwickeln, ist am Unter-
nehmenserfolg mal3geblich mitbeteiligt. Gerne
zeige ich Thnen einen Finblick in die von mir
eingesetzten wissenschaftlichen Analysetools.
Durch die Auswertungen erkennen meine Auf-
traggeber, welche Fihrungsqualititen es noch
zu entwickeln gilt und was sie bendtigen, um
die Fuhrungskompetenzen, die Fihrungsreife,
die emotionale Intelligenz, das Mindset und die
Resilienz zu verbessern. Die Details kénnen Sie
meiner Unternehmens-Profiling-Website —ent-
nehmen. (wwwunternehmens-profiling.de)




Limitierungs-Hacking der Extraklasse
Die Kreation von Moglichmachern

Somit kommen wir zur nichsten Stufe des
Profilings. Und diese ist mehr als nur ein
Upgrade — es ist ein Quantensprung: Das
von Thnen entwickelte Mind Change Profi-
ling. Frau Oberhardt, DAS begeistert mich
total! Bitte erldutern Sie dies.

Gerne! Das Mind Change Profiling ist eine tiefgrei-
fende Methode der Personlichkeitsentwicklung, die
darauf abzielt, das volle Potenzial einer Fihrungs-
kraft zu entfalten. Im Kern beinhaltet Mind Change
Profiling die Analyse von Denkmustern, Glaubens-
sitzen und emotionalen Reaktionen, die die gesamte
Personlichkeit beeinflussen.

Frau Oberhardt, das ist sehr interessant. Ich
bin sogar der Meinung, dass jedes Unter-
nehmen betriebsinterne Mind Changer be-
notigt, die den Menschen in Verinderungs-
prozessen gezielter abholen, somit Change
Prozesse gemeinsam gestalten und damit
Innovationskraft entfalten.

Ja, genau, das ist meine Vision. Ich habe darauf
schon reagiert mit der Umsetzung eines Schu-
lungsprogramms zum Mind Change Profiler.

Mit dem Mind Change Profiling gelingt der Shift: Nach der Analyse erfolgt die Arbeit an den Prdgungen und Limitierungen.
Als wirde das Licht angehen - Sabine Oberhardt schafft mitreiBende Verdnderungsbegeisterung, im Allfag und auf der BUhne.
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Die starke Resonanz und das wachsende Inter-
esse zeigen, dass diese Ausbildung genau im Ein-
klang mit dem Zeitgeist steht und einen dringen-
den Bedarf in der Unternehmenswelt deckt. Das
Engagement fir personliche Entwicklung wird
somit nicht nur auf hochster Ebene, sondern
auch auf erweiterter Basis geférdert.

Das ist natiirlich typisch Sabine Oberhardt.
Immer einen Schritt voraus! Kénnen Sie den
Ablauf kurz beschreiben?

Die Ausbildung besteht aus 7 Modulen und fin-
det sowohl online als auch in Prisenz statt. Zum
Abschluss legen die Teilnehmer eine Prifung ab
und werden somit durch die Sabine Oberhardt
Academy zum Mind Change Profiler zertifiziert.
Wir beginnen mit den Grundlagen des Mind
Changes, worauf sich Profiling-Techniken an-
schlieBen. Weitere Inhalte sind die Psychologie
der Verinderung und das Verstindnis fur die
neuronalen Grundlagen. Es schlieBen sich praxis-
orientierte Anwendungen und ein ganz beson-
deres Abschlussprojekt an. Nicht zu vergessen
ist, dass auch nach erfolgreichem Abschluss der
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Hier u.a. auf den Innovatic

Reinhold Wurth, langjdhrige Kunden der S

,,Jizenz zum
Profilen:
Mit unseren
Tools wird V

FErtolg zu

Ihrer neuen

Gewohnhert!*
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mit Prof. Dr. Gerd Gantefor,

Hochschullehrer, Schweizerischer Physiker,

.4pi-sciencelab.com

abine Oberhardt Academy
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Technologisch immer am Puls der Zeit:
Mit Meet Your Profiler schafft Sabine
Oberhardt eine moderne Coaching-
Hotline fUr FGhrungskrafte.Hier geht
es um es geht um Impulse, Austausch

und Wissensvermittlung.

Profiling-Trendsetter mit Zertifikat:
Mind Change Profiler Ausbildung

P

Unsere beste Auswahl
aus dem Mittelstand

fir optimales Betriebsklima
im KMU Bereich 2024
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Unglaublich viel Energie! Unglaublich hohe Begeisterung! Sofortiges erken-
nen der Limitierungen! Exakte und schnelle Analyse! Die Initiatorin der
auBergewohnlichen Ausbildung zum zerfifizieten Mind Change Profiler
wird von Kunden und Fans als genial, einzigartig und mutig bezeichnet.
lhr breites und fundiertes Spekirum an Kompetenzen aus den Bereichen
Coaching und Profiling und damit auch Gber Wissen aus Psychologie, ins-
besondere intra- und interpersoneller Prozesse, sowie Wissen aus Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensfihrung kombiniert sie mit der Fahigkeit,
Menschen sofort zu erfassen und zu lesen. Der besondere Erfolg liegt in
der Fahigkeit der Kommunikation dieser beiden Groffelder, um das volle
Potenzial von Menschen und Unternehmen auszuschopfen.

Mit ihrem innovativen Ansatz, die energetische Signatur von Unterneh-
men nicht nur im Einzelnen, sondern in ihrer Gesamtheit zu entschlisseln,
eroffnet Sabine Oberhardt neue Perspektiven fur das Design des Unterneh-
menserfolgs. Ihr Mind Change Profiling Ausbildungsprogramm deckt per-
sonliche und unternehmensbedingte Limitierungen auf und ermoglicht es,
das volle Potenzial auszuschopfen und eine zielgerichtete Transformation
im Einklang mit den Anforderungen der digitalen Ara zu erreichen.

Das Ausbildungsangebot von Sabine Oberhardt wurde als Best-of-Selection der
Dienstleister 2024 aufgenommen - mit Mind Change Profiling entstehen IDEAL workplaces.
Ausgezeichnete Unterstitzung fUr den Mittelstand! Die viel gebuchte Rednerin ist auch
ein Highlight auf Diskussionspodien, im TV und Radio, auf Event-BUhnen, wie demndchst
mit Vorfrag auf der Motorsportveranstaltung Hockenheimring und in der Porsche Arena




Mit CEOpaira - Konigin der Profilanalyse
die Marktmacht des Wandels erobern

Ausbildung eine kontinuierliche Unterstiitzung
durch mich und mein Team gewihrleistet ist.

Ihr Tatendrang ist einfach ansteckend. Ich
freue mich immer, wenn ich hore, mit welcher
glihenden Begeisterung Sie wieder Neues
umsetzen. Thr Unternehmen ist permanent
im Wachstum und Sie vergréflern stetig IThren,
durch Sie ausgebildeten, Trainerpool. Soviel
ich weil}, entwickeln Sie gerade ein neues Test-
verfahren.

Richtig. Dieses besondere Testverfahren steckt
noch in den Kinderschuhen und ich méchte noch
nicht so viel dariiber verraten. Nur so viel: es geht
um Limitierungen, welche das ganze Leben beein-
flussen konnen. Hierbei kommt eine ganz interes-
sante Gamification ins Spiel.

Wundetbar. Dann zuriick zum Mind
Change. Ihre Biicher ,Menschencode* und
»Mind Change Code*“ sind volle Erfolge.
Im Moment entsteht Ihr neuestes Werk,
welches sich mit Mind Change Leadership
beschiftigt. Aullerdem gibt es den Mind
Change Award schon im sechsten Jahr, bei
dem Sie mit Ihrer Experten-Jury Vordenker,
Vormacher, Vorbilder priifen und auszeich-
nen. Hierfiir sind Bewerbungen jederzeit
willkommen. Habe ich alles erfasst?

Fast, Frau Briegel. Es freut mich, dass Sie so gut
tber meine Arbeit informiert sind. Ganz aktuell
bin ich jetzt mit Meet your Profiler und mit einer
ganz besonders inspirierenden 100 Tage Chal-
lenge gestartet! Jedem interessierten Leser gebe
ich gerne weitere Informationen hierzu.

Was beinhaltet das Projekt ,,Meet your
Profiler*?

Das ist eine revolutionare Plattform. ,,Meet your
Profiler* dient als personliche Quelle fir erst-
klassiges Wissen, mal3geschneiderte Antworten
und den nutzbringenden Erfahrungsaustausch
unserer Absolventen und Kunden. Hier erhalten

ermoéglichen Sie einen schnellen Erfolg in Threm Tun. Kann man
das so stehenlassen?

Naturlich konnen meine Kunden das am besten aus ihrer Sicht schildern.
Ich bringe immer viel Energie und Passion mit. Die exakte Einschit-

. . zung der aktuellen Situation inklusive der Ableitung von Ma3nahmen
Sie Zugang zu exklusiven Frage-und-Antwort- o ] . ) . B
. D X } . bis hin zu einem Ziel-Zustand - das macht mich aus. Gerade im Fuh-
Sessions mit mir selbst oder meinen lizenzierten
Partner, bei denen Sie Thre individuellen Heraus-
forderungen ansprechen kénnen. Eine einzigar-
tige Moglichkeit, Thr Wissen zu erweitern und
Ihren Erfolg auf die nichste Stufe zu heben,

jederzeit, iberall und ganz nach IThrem Bedarf.

rungskriftecoaching freut es mich, wenn man durch mein Zutun po-
sitive Personlichkeitsverinderungen erlebt, auch wenn man vorher
nicht davon tiberzeugt war, tiber diese Potenziale zu verfiigen.

Sie haben die hohe Kompetenz und eine ganz besondere
Gabe, den Erfolgsglauben in jedem Menschen zu wecken,
andere zu befihigen, Vertrauen in sich zu gewinnen, an
sich zu arbeiten, Prigungen und Glaubenssitze zu

iiberwinden. Woher nehmen Sie die Energie dies

tiglich in Ihrer Arbeit umzusetzen?
Durch meine optimistische Grundhaltung, die
Fihigkeit, mich selbst zu motivieren und zu

Beeindruckend. Sie sind ja eine Mind
Change Institution geworden, Frau
Oberhardt. Warum ist Mind Change
Ihrer Meinung nach in aller Munde?
Ist es die Schnelllebigkeit unserer
Zeit, weil heute vielleicht schon ges-
tern ist?

Das ist sicher ein Grund. Glucklicher-
weise begegne ich in meiner tdglichen
Arbeit sehr vielen Menschen, die Neu-

begeistern, sowie eine gro3e Portion Idealismus
bringe ich mich voller Leidenschaft in meine Tétigkeit
ein, welche zugleich meine Berufung ist.

erungen lieben und leben. Manche ha-
ben ihre Change-Talente noch nicht
entdeckt. Sie wissen ja selbst: Stillstand
ist nun mal Rickschritt, denn die Welt !
dreht sich weiter. Verdnderungen und \ - LN
Weiterentwicklungen fangen jedoch
in unserem Kopf an. Erst dann kann
die Umsetzung erfolgen. Frieden oder
Unftrieden, Fortschritt oder Limitie-
rung?
chen wir Mind Change Intelligence.
Das wird eine der Zukunftskompe-
tenzen sein, denn sie impliziert Kre-
ativitat,

Empathie, Denken in komplexen
Zusammenhingen und vieles mehr.
Ich bin mir sicher, dass viele Unternehmen das
bereits erkannt haben.

Das beweist mir die Fille und
Unterschiedlichkeit der Anfragen.

Nach dem Motto: grof3 denken -

groflartig handeln?
Um voranzukomg Das erganze ich um ,,grof3 fublen ,
denn nur durch diese besondere emotionale

Fihigkeit ist der Erfolg auch wirklich greifbar.

Wir gratulieren Thnen ganz herzlich zum Jubilium und
freuen uns auf die nichsten 25 Jahre Erfolgsgeschichte,

natiirlich auch in Kooperation mit OrhIDEAL.
Herzlichen Dank fiir Ihre Anerkennung und
Wertschitzung, Frau Briegel. Es freut mich, weiterhin
die Unternehmenswelt positiv zu prigen.

Mind Change Profiling, Mind Change Code und Mind Change Award
Sie sind duBerst beliebt bei Ihren Un- sind eingefragene Marken der Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG
ternehmerkunden durch Ihre frische
und unkonventionelle Art, sowie die

exakte und schnelle Analyse. Somit

www.unternehmens-profiling.de
www.sabine-oberhardt.de



Wege aus der Mitte
ISBN: 3748241356
Theresia Maria Wuttke

Eine Erfolgsstory, die an Brillanz und Vielseitigkeit kaum
zu Ubertreffen ist: Theresia Maria Wuttke, Buchautorin,
gefeierte Visiondrin und Business-Management-Maestra,
ist nicht nur eine Wegbereiterin, sondern eine wahre
Revolutiondarin im Bereich holistischer Unternehmensent-
wicklung, deren Ideen die Standards ganzer Branchen
neu definiert haben. lhr Meisterwerk business-and-spirit®
ist kein gewohnliches Konzept, sondern ein harmoni-
scher Dreiklang aus Okonomie, Okologie und Sozialem
- eine Symphonie fiir eine nachhaltige und menschliche
Wirtschaft. Als Grinderin der Theos Consulting AG und
kreative Architektin der integralen Akademie vereint sie
wissenschaftliche Brillanz mit praktischer Exzellenz und
einer Begeisterung, die inspiriert. Uber 300 zertifizierte
Coaches fragen heute ihre bahnbrechende pure
power potential®-Philosophie in die Welt -

ein lebendiges Zeughnis fir ihre Kompetenz, Menschen
zum Besten ihrer selbst zu befdahigen und Visionen
Wirklichkeit werden zu lassen.

Theresia Maria Wuttke ist nicht nur eine
beeindruckende Personlichkeit in der
Geschiftswelt, sondern vor allem eine
Visiondrin in ihrer Herangehensweise.
Vom bescheidenen Start als Bankkauf-
frau, hin zur Pidagogin bis zur gefeier-
ten Business-Management Coach und
Consulter hat sie stets die Essenz des
Menschlichen in ihrer Arbeit priorisiert.
Ihre multidimensionale Karriere, die
sich von der Tiefenpsychologie bis hin
zur Meister-Coaching erstreckt, ist ein
Zeugnis fiir ihre Diversitit.

Seit den frihen 80ern hat sie die Fortbildung
von Fihrungsfiguren revolutioniert. Thr einzig-
artiges holistisches Unternehmens-und Perso-
nalentwicklungskonzept ,,business-and-spitit™,
welches sie im neuen Jahrtausend eingefiihrt
hat, hat nicht nur in mittelstindischen Unter-
nehmen, sondern auch in groBen Konzernen
Resonanz gefunden. Dieser Ansatz brachte
ihr nicht nur Respekt in der Branche, sondern

auch prestigetrichtige Auszeichnungen wie die

N

|CONIC BUSINESS PEOPLE
most wanted & valued at
o1 loyal business customers
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LURTANY
EXPERTS

Ausgesuchte Qualitatsanbieter
mit High-Lovel-Fachwissen
fur KMLU Bedart

,Unternehmerin des Jahres 2015 vom Bundes-
verband der mittelstindischen Wirtschaft und
die Auszeichnung als Speakerin. Thr Lebenswerk
wurde durch die Griindung der Theos Consulting
AG im Jahr 2011 mit Professor Dr. Dr. Heinrich
Reents weiter untermauert. Ihre Mission: Eine ho-
listische Unternehmens- und Personalentwicklung
basierend auf dem integralen Ansatz business-
and-spirit”, die Menschlichkeit in den Vordet-
grund stellt. Hier vereint sie Okonomie, Okologie
und Soziales zu einem Dreiklang der Nachhaltigkeit
gepaart mit wirtschaftlichen Erfolg; Thr soziales En-
gagement ist ebenso bemerkenswert. IThre jahre-
lange Arbeit mit Krebspatienten, die Begleitung
Sterbender und ihre Pionierarbeit mit Menschen
mit Behinderungen sind nur einige Meilensteine
ihrer sozialen Karriere. Uber ihre Biicher und
die Meditations-CD hat Theresia Maria Wuttke
ihre Visionen und Inspirationen geteilt, wobei das
2017 von ihr er6ffnete Familien- und Beratungs-
zentrum Hofgeismar nur ein weiteres Kapitel in
ihrer beeindruckenden Laufbahn darstellt.

Theresia Maria Wauttke leitet auch die integrale Ak-
admie der Theos Consulting AG Uber 300 zerti-
fizierte Ausbildungen (ECA European Coaching
Association wurden in dieser Akademie durchge-
fihrt. Der in den Ausbildungen vermittelte inte-
grale Ansatz business-and-spirit® stellt eine der
umfassendsten wissenschaftlichen Methoden dat,
die auf dem Gebiet des Coachings in Unterneh-
men und Teams heute verfiigbar sind. Die Ausbil-
dungen basieren auf dem Ansatz gehirngerechten

Lernens aus der Neurowissenschaft und fullen
auf dem systemischen Ansatz. Die TN werden
qualifiziert in: Gestaltung von professionellem
Coaching: Abldufe, Prozesse und Qualitatskrite-
rien fiir Personal- Coaching und Business- Coa-
ching in unterschiedlichen Anwendungsfeldern,
im Arbeitsumfeld und in Fihrungsrollen. Die aus-
gebildeten integralen Coaches und Business Con-
sulter konnen Europaweit mit Threm ECA-Zer-
tifikat arbeiten und verfiigen tiber high potential
Qualititen: pure power potential®. Zusammen-
fassend kann man sagen, dass Theresia Maria
Wattke ein Paradebeispiel daftir ist, wie Wirtschaft
und Menschlichkeit in Einklang gebracht werden
konnen, und sie dabei stets die Wertschopfung im
ganzheitlichen Sinn im Blick behalt. Sie nennt es:
,,Wahte Grof3e fir Mensch und Unternehmen®

Portrait im MDR-Fernsehen

Theos Consulting AG - Vorstandin: Theresia Maria Wuttke
fon: +49 5671 /50700 10 - fax: +49 5671 / 409 341
mobile: +49 172 / 56598 11
wuttke.t.m@theos-consulting.de

www.theos-consulling.de



Arbeitgeber
der Zukunft

6. Future Baitery Forum
25.-26. November 2025 | ECC Berlin

Das Future Battery Forum wird wieder die wich-
tigsten Entscheidungstrédger aus dem gesamten
Batteriewertesystem, 100 Aussteller und Uber 80
internationale Top Speaker aus Politik & Wirtschaft
vereinen . Verpassen Sie nicht diese einmalige Ge-
legenheit zum Premium-Networking!

Das Future Baftery Forum wird wieder die wich-
tigsten Entscheidungstrédger aus dem gesamten
Bafteriewertesystem, 100 Aussteller und Uber 80
internationale Top Speaker aus Politik & Wirtschaft
vereinen . Verpassen Sie nicht diese einmalige Ge-
legenheit zum Premium-Networking!

hitps://de.futurebattery.eu/

Sie méchten Teil eines Unternehmens werden?
Wir suchen ab sofort engagierte Persdnlichkei-
ten, die gemeinsam mit uns die Welt der Ro-
botik und Automation vorantreiben. Aktuell
werden Mechaniker, Elektroniker und Mechat-
roniker gesucht. Werden Sie Teil unserer Vision:
Mit modernster Roboter- und Lasertechnologie
optimieren wir Fertigungsprozesse und steigern
die Effizienz unserer Kunden.

Rohmann-Avutomation GmbH
Vertretungsberechtigter Gesellschafter
Jascha Rohmann

An den Wiesen 10

D-55218 Ingelheim am Rhein

Tel. +49 6132 8994-980
info@rohmann-automation.de

www.rohmann-automation.de
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Werde Teil unseres Teams und
gestalte die Zukunft mit uns!
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»~Unternehmensnachfolge? Machen wir spater

III
°

Uber Fehler mit Folgen — ein Interview mit Experte Andreas Becker

Manche Unternehmer bereiten ihre Nachfolger friih-
zeitig auf ihre Rolle vor, wihrend andere die Uberga-
be bis zum letzten Moment hinauszégern. Was sind
die Griinde fiir diese unterschiedlichen Herange-
hensweisen?

Andreas Becker: Bei der familieninternen Nachfolge-
regelung hingt der Zeitpunkt der Nachfolge ab von den
Motiven des Unternehmertums fur die Inhaber des Unter-
nehmens. Fur viele ist es halt ihr ,,Baby* und auch viel zu
oft der hauptsachliche Lebensinhalt. Deswegen halten sie
so lange an der Unternehmensfihrung fest wie moglich,
weil sonst der Lebensinhalt verloren ginge. Finige haben
sich zumindest aus der operativen Unternehmensfihrung
weitgehend herausgenommen und Geschiftsfihrende
eingesetzt, sind aber noch Gesellschafter und fiihren die
Firma noch strategisch. Andererseits gibt es noch die Un-
ternehmer, die einfach noch einmal was anderes machen
wollen als das, was sie im Unternehmen schon 20 Jahre ge-
macht haben. Sie geben das Unternehmen mit Mitte 50 ab,
verfiigen tber gentigend Hobbies, haben finanziell ,,ihre
Schifchen im Trockenen und hingen daher nicht so am
Unternehmen.

Warum wird die Nachfolge in vielen Unternehmen
nicht strategisch und mit ausreichend Vorlauf ge-
plant?

Die Nachfolge gilt fiir viele Unternehmende als neben-
sachlich oder nachrangig. Bei zwei der etwas grofleren Un-
ternehmen, die ich verkauft habe, waren zum Beispiel die
Unternehmer schon jeweils 82 Jahre alt, als wir tiberhaupt
begonnen haben. Beide hatten als echte Unternehmer aber
die Weichen schon so gestellt, dass die Unternehmen ope-
rativ praktisch ohne sie liefen.

Es gibt zahlreiche Familienunternehmen, die iiber
viele Generationen hinweg erfolgreich weitergegeben
wurden. Gibt es daraus bewihrte Prinzipien, an de-
nen sich heutige Unternehmer orientieren kénnen?

Ja, die gibt es nattirlich. Aber die Unternehmer, die erfolg-
reich ihr Unternehmen tbergeben haben, ziehen sich ja
dann oft aus dem Unternehmerleben zuriick. Und wenn
sie gefragt werden und ein Unternehmensberater oder
Coach das erfolgreich begleitet hat, dann empfehlen sie
diesen weiter. Das Thema ,,ILoslassen vom Unternehmen®
kann man immer wieder nachlesen, aber es dann tatsich-

lich auch tun, ist noch einmal eine andere Sache. Ein ehe-
maliger Unternehmer hatte zum Beispiel schon lingst zwei
seiner Kinder ins Unternehmen geholt, aber keine wirkli-
chen Anstalten gemacht, das Unternehmen tatséchlich zu
tbergeben. Als ich tber seine Tochter ins Unternehmen
kam, ging es plotzlich ganz schnell.

Inwiefern lassen sich bei der Unternehmensnachfol-
ge Parallelen zur Griindung erkennen? Welche Fakto-
ren tragen zu einem erfolgreichen Ubergang bei?

Das ist eine groBartige Frage — der Ubernehmende ohne
Erfahrung als Unternehmer, ob als Mitarbeiter oder Ange-
hériger, bendtigt natiirlich Grundlagen. Wir als Netzwerk
unterstiitzen ihn gerne auch noch nach der Ubernahme bei
weiteren Fragen mit unserem Wissen und unserer Erfah-
rung. Aullerdem beraten wir thn zu den autkommenden
finanziellen Aspekten wie Kredite oder Fordermittel. Be-
sonders wichtig ist auch, wenn der bestehende Unterneh-
mer noch ein finanzielles Interesse hat, also zum Beispiel
eine Rente oder eine Kaufpreiszahlung vom Ubernehmer
erwartet. In solchen Fillen ist es stets sinnvoll, gemeinsam
einen Businessplan zu erstellen, um nicht nur das unter-
nehmerische Wissen weiterzugeben, sondern auch eine
Zukunftsstrategie fiir das Unternehmen zu entwickeln.

Wie lisst sich die finanzielle Absicherung des bisheri-
gen Inhabers mit den wirtschaftlichen Moglichkeiten
des Nachfolgers in Einklang bringen?

Das ist natiirlich eine essenzielle Frage. Verlangt beispiels-
weise der Unternehmer einen Kaufpreis oder eine monat-
liche Rente, die deutlich tiber dem liegt, was der Uberneh-
mer zukinftig aus dem Unternehmen erwirtschaften kann,
dann besteht entweder ein hohes Insolvenzrisiko oder der
Ubernehmer bekommt von vornherein erhebliche wirt-
schaftliche Schwierigkeiten. In solchen Fillen sind eine
Fortfihrungsrechnung und ein durchdachter Businessplan
essenziell, weil man dort im Finanzplan sieht, ob der Kredit
aus dem laufenden Gewinn und der Liquiditit erwirtschaf-
tet werden kann und das Unternehmen realistisch Rickla-
gen bilden kann.

Sollte der Verkauf als Nachfolgeoption von Anfang
an mitgedacht werden?

Ja, auf jeden Falll Einen Plan B sollte man immer haben.
Wenn der interne Nachfolgeprozess funktioniert, muss

man diesen nicht verfolgen. Sobald jedoch
eine der beteiligten Parteien ein schlechtes
Bauchgefiihl hat, sollte man sich tiber einen
alternativen Weg Gedanken machen. Zwei
Beispiele aus der Praxis:

Im ersten Fall hatte der Unternehmer seinen
Lebensmittelpunkt in Disseldorf und dort
bereits mit seinem Sohn ein Unternehmen
aufgebaut. Keiner der beiden sah einen Sinn
darin, dass der Sohn ein weiteres Unterneh-
men im Raum Augsburg tbernimmt. Im
zweiten Fall war der Sohn bereits als opera-
tiver Geschaftsfihrer im Unternehmen titig,
hatte aber nicht die Ambition, selbst Inhaber
zu werden. In beiden Fillen gelang es, eine fiir
alle Seiten zufriedenstellende Losung zu fin-
den. Beide Unternehmen stehen heute trotz
schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedin-

gungen gut da.

Telefon: 0821/81531208

www.unternehmerlotsen.bayern
andreas@unternehmerlotsen.bayern

Als Grunder der Unternehmer-
lotsen Bayern kann ANDREAS
BECKER auf jahrzehntelange
Praxiserfahrung als kaufmdannischer
Leiter und interner Unternehmens-
berater in mittelgroBen Unter-
nehmen verweisen. Da dort der
Mensch oft nicht im Mittelpunkt
steht, absolvierte er eine Coaching-
Ausbildung und spdater eine Traine-
rausbildung an der IHK Akademie
Schwaben, um seine Kundschaft
optimal auf ihrem Weg unterstit-
zen zu kdnnen. Heute ist er Inhaber
der Unternehmerlotsen Bayern und
eines weiteren Unternehmens.

,,INachfolge I§t kein
Notfallplan, sondern
eine Strategie. Wer zu

-
:

spat anfingt, Ub€rlasst
fall die

Andreas Becker
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brauchen einen geschirften Blick!*
ONLINE
AUGENTRAINING

ONLINE AUGENTRAINING

Wieder besser sehen, auch ohne Brille.
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Mit unserem bewiahrten Sehtrainings-Programm kannst du es
schaffen, dein Sehvermogen zu verbessern, denn auch deine

Augenmuskeln sind trainierbar!
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Markengesicht der maBgeschneiderten Bestbesetzung
b. k'l'. BN B oniing: Kischees Wie Dr. Vera Beutnagel mit strategischer Besetzungsinteligenz
OoDjeKiIlv b Unternehmen mit A-Kandidaten zusammenbringt,
OISNS; hen R o ces Monots die nicht nur Stellen fGllen, sondern Zukunft gestalten
R-Vordenkerin Dr. Vera
- u‘vwieders’rehlich

Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

und hochkompetent

t§qufschwung dank Best2find

atchMaker

I Bestbesetzungs-Garantie
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Wer Top-Talente finden will, kommt an Dr. Vera Beutnagel nicht vorbei. Keine uberflussi-
gen Streuverluste, keine leeren Versprechen, sondern eine punkigenave Strategie, die
MaBarbeit mit psychologischem Fingerspitzengefuhl verbindet. Dr. Vera Beuinagel ist die
Kompetenziragerin hinter der Marke Best2find - keine klassische Headhunterin, sondern
Mitgestalterin zukunftsfahiger Unternehmensteams. Denn in der Welt von Best2find geht es
um weit mehr als bloBe Besetzungen. Der Name ist Methode: Jede Platzierung ein sirategi-
scher Schachzug, der Uber die Zukunft eines Unternehmens entscheidet. Wer mit der welt-
offenen HR-Grandezza arbeitet, findet nicht nur einen Mitarbeiter, sondern gewinnt einen
; ).i‘> - Wachstumsbeschleuniger — einen Menschen, der nicht nur ins Unternehmen passt, sondern
' es pragt. Sales-Leader, die verlasslich Umsatz generieren? Fuhrungspersonlichkeiten, die
Teams inspirieren? Talente, die nicht am Markt sichtbar sind? Vera Beutnagel kennt sie -
oder findet sie, bevor andere Uberhaupt ahnen, dass sie wechselbereit sind.

,,Die bestemkalentes

o

Und wahrend andere lediglich Recruiting-Prozesse abhaken, beginnt bei ihr der eigentliche

(e 2
[ J
Unternehmen, nicht
[ (X )
Wir sorgen dafiit, dass S ng rozese !
Erfolg durch Nachbeireuung, Integration, langfristige Performance-Optimierung. Unterneh-
men, die mit ihr arbeiten, holen sich keinen reinen Vermittler ins Boot - sie erleben eine stra-

erste \x /ahl Sind' €6 tegische Verbindete, die diskret im Hintergrund die Weichen stellt und aus Unternehmen
> echte Magneten fir hochkaratige Spitzenkrafte macht. lhr Executive Search ist die Kunst

der stillen, aber treffsicheren Besetzung, unaufgeregt, methodisch, prazise. Keine plumpe

Jagd, sondern ein strategisches Zusammenfihren - oder wie unser Netzwerk es nennt: stra-

tegische Besetzungsintelligenz! Wenn Bewerbermarkte wanken und Recruiting zunehmend
zur ausufernden Kommunikationswissenschaft wird, bleibt eine Konstante bestehen: Dr. Vera

www b es* 2 ﬁ n d d e Beutnagel liefert. MaBgeschneidert. Nachhaltig. Efolgsentscheidend. Oridea Briegel, Heransgeberin
° [

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing




Wie kommt die Butter in die Ver-
packung? Vielleicht haben auch
Sie sich das bereits einmal ge-

fragt...

Ob Butter oder Margarine die
Benhil GmbH mit Sitz im nord-
rhein-westfilischen Neuss ge-
hort zu den weltweit fithrenden
Herstellern von  Einschlagma-
schinen fur die Verpackung einer
Vielzahl an pastésen Produkten,
die ein jeder tagtiglich im Super-
markt in seinen Einkaufswagen
packt. Denn: Verpackungen sind
unser Ding.

Individuelle  Problemlésungen,
gute Ideen, Mut zur Innovation,
Zuverlissigkeit und héchste Qua-
litit seit mehr als 100 Jahren
zeichnen die Benhil als Unterneh-
men aus.

sveAZdBENHIL

Dosing and Packaging Sotutions

Mit einem Weltmarktanteil von
mehr als 60 Prozent und einem
Exportanteil von iiber 95 Prozent
kénnen wir mit Stolz sagen, in
fast jedem Land steht mindestens
eine Verpackungsmaschine aus
unserem Maschinenprogramm.

Und egal, ob Quader, Wirfel,
Pucks, Sticks oder Rollen, die
Welt der Verpackung ist vielfiltig
und unsete hochflexiblen Ma-
schinen bringen die Produkte mit

héchster Fillgenauigkeit in jede
gewiinschte Form. Zu unseren
Kunden zihlen namhafte Kon-
zerne aus der Molkerei- und Nah-
rungsmittelindustrie.

Gegrindet 1912 in einer Dissel-
dorfer Garage, hat die Benhil
GmbH heute mit ihren rund 135
Mitarbeitenden ihren Firmensitz
in Neuss.

Seit 2016 ist die Benhil GmbH
Teil der 1961 gegriindeten IMA-
Gruppe, die Weltmarktfithrer in
der Entwicklung und Herstellung
von automatisierten Maschinen
firr die Verarbeitung und Verpa-
ckung von Pharmazeutika, Kos-
metika, Lebensmitteln, Tee und
Kaffee ist. Mit einer Prisenz in 80
Lindern und 7.100 Mitarbeiten-
den an derzeit 55 Produktions-
stitten ist die IMA-Gruppe der
globale Vorreiter, von dessen
Synergiceffekten wir stark profi-
tieren.

Wir sind stolz darauf, zum italie-
nischen Konzern IMA S.p.A. zu
gehoren. Zum einen wurde die
IMA mehrfach hintereinander
aufgrund ihres Engagements
fur das Wohlergehen ihrer Ange-
stellten und  Mitarbeitenden
durch ecine aktive Sozialpolitik
und innovative Projekte, die
zunchmend auf Digitalisierung
und Nachhaltigkeit ausgerichtet
sind, als internationaler Top-
Arbeitgeber ausgezeichnet, zum
anderen beweist die IMA mit

»IMA ZERO: Unser Planet, un-
sere Prioritdt™, dass Nachhaltig-
keit eine Lebenseinstellung ist
und die Verpflichtung des Unter-
nehmens, Werte zu schaffen, die
langfristig Bestand haben, unter
Berticksichtigung der 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Ver-
einten Nationen.

Die Benhil GmbH selbst ist zu-
dem nicht nur Global Player, son-
dern auch begehrter Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb. Wesent-
liche Faktoren dafiir sind sichere
Arbeits- und Ausbildungsplitze
in einer stabilen Branche.

pes

Unsere Ausbildungsberufe bei-

spielsweise zum Mechatroniker
oder Industriemechaniker im Ma-
schinen- und Anlagenbau haben
eine Lehrzeit von 3,5 Jahren, mit
Berufsschulunterricht im Block-
modell. Thre Grundfertigkeiten
erlernen unsere Auszubildenden
bei unserem Verbundpartner.

www.ima.it

Nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung bieten wir un-
seren chemaligen Auszubilden-
den in der Regel unbefristete Ar-
beitsvertrige. Denn: ,,Wir bilden
aus, um einzustellen!*

Ob in der Konstruktion, dem
Vertrieb oder der Montage, vom
Einkauf, tber die Buchhaltung
bis zum Ersatzteilvertrieb bietet
die Benhil Arbeitsplitze in vielen
weiteren 4ullerst interessanten
Positionen und Aufgabengebie-
ten mit Entwicklungspotential.

Wer beispielsweise gerne im di-
rekten Kundenkontakt steht und
gerne reist, sicht seine Werdegang
in der Titigkeit eines Servicetech-
nikers und nimmt unsere Neuma-
schinen bei unseren weltweiten
Kunden in Betrieb oder schult als
Trainer die Maschinenbediener
unserer Kunden auf der ganzen
Welt.

Wir schitzen unsere Mitarbeiten-
den und leben Offenheit und Fle-
xibilitit im Umgang mit unter-
schiedlichen Mentalitaten, bieten
neben dullerst interessanten Auf-
gaben in groBartigen Teams, u. a.
gute  Weiterbildungsméglichkei-
ten, Unterstitzung beim Techni-
ker- oder Meistetlehrgang, Son-
derzahlungen und -leistungen fir
Jubilare oder Ausbildungsab-
schliisse, ein bezuschusstes Jobti-
cket oder tolle Rabatte durch un-
ser Mitarbeitervorteilsportal.

Als besonderes Plus fiir viele Ar-
beitnehmende gilt unser Gleit-
zeitmodell, die aufgaben- und
leistungsbezogene Bezahlung
nach Tarif IG Metall- und Elekt-
roindustrie Nordrhein-Westfalen
sowie eine betriebliche Altersvor-

sorge.

Auch fir Berufseinsteiger sind
wir jederzeit ein kompetenter An-
sprechpartner.

Ob Schnuppertag, Tages- oder
mehrtigiges Praktikum — wir bie-
ten gerne Unterstitzung bei der
Berufsorientierung.

Unsere Investitionen in die Aus-
bildung beschrinken sich nicht
auf die Anfangsphase, sondern
verteilen sich Uber die Zeit des
Berufslebens bei der Benhil
GmbH und zielen darauf ab, das
berufliche Wachstum und die in-
dividuelle Motivation zu fordern.

Nicht ohne Grund sind unsere
Mitarbeitenden viele Jahre ge-
schitzter Teil der Benhil-Beleg-
schaft. Auf den Punkt gebracht:
,»Fiinmal Benhil, imfr enhil®.

https:/ /careers.ima.it/sedrgg

Unsere  aktuellen  Stellenaus-

schreibungen:

@::

Unser Maschinenprogramm:

¥

¢




Wenn Tradition auf Zukunft trifft - entstehen Hor-Losungen mit Eleganz und K

GameChanger im Handwerk und
Digitalisierungspionier

HorTechnik Fritz in MUnchen ist nicht einfach nur ein
Horakustikbetrieb — es ist eine Innovationsschmiede,
die Tradition und modernste Technologie verbindet.
Hier wird das Thema Hbren neu definiert: von maBge-
schneiderten High-End-Losungen Uber hochprdzise
3D-Drucktechnik bis hin zur Integration von Kunstlicher
Intelligenz. Die Passion von Esther Fritz¢ Horgerdate nicht
nur funktional, sondern asthetisch stilvoll und individu-
ell anpassbar zu machen. Ein echter Meilenstein in der
Welt der Akustik!

Schluss mit starren Horsystemen -
KI macht den Unterschied!

Dank kunstlicher Intelligenz lernen moderne Horgerdte
mit: Sie analysieren die akustische Umgebung in Echt-
zeit und passen sich automatisch an jede Horsituation
an. In lauter Umgebung?¢ Kein Problem! Die Kl opti-
miert das Sprachverstehen und blendet Stérgerdusche
aus. Doch das ist erst der Anfang: Die smarten Gerate
merken sich individuelle Horgewohnheiten, vernetzen
sich mit Smartphones und ermdglichen ein nahtloses,
digitales Horerlebnis. Hightech furs Ohr, entwickelt for
héchste Ansprichel

Revolution im eigenen 3D-DruckLabor

Perfekte Passform auf Knopfdruck: Im hauseigenen
3D-Drucklabor werden individuelle Horlbsungen ge-
fertigt, die sich exakt an die Gehdrgdnge anpassen.
Keine externen Dienstleister, keine langen Wartezeiten
— Héren nach MalB entsteht direkt in der Werkstatt von
HorTechnik Fritz. Die Kombination aus digitaler Prdzisi-
on und meisterhafter Handwerkskunst garantiert bei-
spiellosen Tragekomfort und eine maBgeschneiderte
Klangqualitat.

S)TECHNIK

Esther FRITZ

chnik Fritz

Schmuck furs Ohr - Horgerate
als stilvolles Accessoire

Warum sollten Hoérgerdte unsichtbar sein, wenn
sie auch ein Statement setzen kénnen¢ Hor-
Technik Fritz ist weltweit fUhrend in der Kom-
bination aus Hoérakustik und Schmuckdesign.
Mit hochwertigen Materialien und innovativer
Technik wird aus einem funktionalen Gerdat ein
individuelles Accessoire — so elegant, dass man
es zeigen mochte. Und wer sich selbst von die-
ser einzigartigen Verbindung aus Stil und Funk-
tion Uberzeugen will, sollte die n&chste Hor-
schmuck-Vernissage nicht verpassen!

Die Zukunft des Horens —
Perfektion am Ohr

Die Verschmelzung von Kunstlicher Intelligenz,
3D-Druck und Schmuckdesign setzt neue MaB-
stdbe in der Horakustik. HorTechnik Fritz beweist
eindrucksvoll: Moderne Technologie und As-
thetik sind kein Widerspruch - sie ergdnzen sich
perfekt. So wird Horen nicht nur komfortabler,
sondern auch schoner als je zuvorl

www.hoertechnik-fritz.de




JETZT MIT UNS DURCHSTARTEN
UND MITGESTALTER WERDEN

Elite Selection of Top Employer

Wir bei INSIRE Consulting

sind Experten an der Schnittstelle von Finance, Controling und IT und unterstUfzen fUhrende
Unternehmen dabei, ihre Finanzprozesse mit modernster Technologie zukunftssicher zu gestalten. INSIRE
arbeitet mit einem innovativen 360 Grad Ansatz indem wir Know-How aus Finance, Accounting und IT
kombinieren. Wir beraten unsere Kunden aus End-to-End Sicht entlang der vollstdndigen CFO Agenda.
Unser Portfolio rund um Konzeptionen und SAP Implementierungen zu Group Reporting, Corporate
Controling und Management Reporting wird durch Beratungsleistungen zu SAP  S/4HANA
Transformationen ergénzt.

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN

Wir sind ein, dynamisch wachsendes Unternehmen mit flachen Hierarchien, einer kollegialen
Arbeitsatmosphdre sowie einem starken Teamspirit untereinander, in dem persdnliche und individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten geboten werden und eine fransparente Karriereentwicklung als auch
flexible Teamarbeit aus dem Home Office, im Ausland oder von unseren Standorten stattfindet.

Wir suchen Kollegen mit SAP Background in

DAS ZEICHNET UNS AUS:

wInternational wachsen, familidr bleiben*- Hier kennt jeder jeden - ein starkes Team mit
fOhrenden Experten, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Wir arbeiten an
spannenden, internationalen Projekten und bauen neben Israel weitere Auslands-
gesellschaften auf.

KLIMANEUTRALES Die Beratung zum Thema Nachhaltigkeitsreporting
e UNTERNEHMEN steht bei INSIRE aktuell neben Financial Reporting im
: ukunft Fokus!

certified by Fokus Zukunft

% Entdecke jetzt unsere Stellenanzeigen unter_https://karriere.insire.de

#weworkwithde

#wearelNSpiring

Werde Teil unseres inspirierenden Teams, das deine personliche
und berufliche Entwicklung férdert.

Q INSIRE Consulting GmbH | Am Handelshof 1 | 45127 Essen



Feyerabend als Arbeitgeber
Wir sorgen fur ein gutes Gefuhl und Rechtssicherheit. Denn wir fUhren UVV-Profungen und

F EYERABEN D Elektrorevisionen fUr Unternehmen aus verschiedensten Branchen durch. Mit einem Gber-

schaubaren, aber schlagkraftigen Team aus 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei uns

T s wird feste gearbeitet — wir verstehen es aber auch, Feste zu feiern!

— :
o ——

Karriere bel
www.feyerabend.de/karriere |: eye ra b en d



atta www.atta.de

ga Finden Sie eine Badwerk Unsere Standorte fiir das
Ausstellung in lhrer Ndhe Fachhandwerk
Zu den Ausstellungen [+] Standorte [+]

Wir sind fiir Sie da!

Lassen Sie sich inspirieren! In unseren Badwerk Ausstellungen an mehr als 20

Standorten lassen wir Ihr Traumbad Wirklichkeit werden.

Wir freuen uns auf Sie!




Umwelttechnik K

Unternehmer des Monats

Sonderdruck der Titelstory

-0 R IIIDEA

PR-Marketing-Kooperation im Podium derStarken Marken

Im zunehmend d1g1tahs1erte{1 net

Umfeld muss naturkonformes
Arbeiten und Wohnen
out durchdacht werden!

www.kohl-umwelitechnik.d

.
-
s
,

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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] ivitat und Vitalitét i
Arbeits- und Wohnum ur

Top-Fachwissen v '
technologie ,,Made in Bavar
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Naturkonforme
Umwelttechnik

Liebe Freunde von Orhideal, liebe Unternehmer,

Digitalisierung macht es moglich: Unternehmen aus dem Mittelstand arbeiten
vernetzter als je zuvor. Dank Automatisierung kann man mit kleinen Teams so
viel bewegen wie andere mit 500 Mitarbeitern. Die Kehrseite der Medaille ist,
dass Unternehmer und deren Teams den Grofteil ihrer Zeit im elekiromagneti-
schen Umfeld verbringen, zwischen Funk, Kabeln und Elekirogeraten. Das gilt
auch fir das Home-Office, denn oft wird auch in der Freizeit fleiBig vor dem
Gerat gesessen. So ortsunabhdangig wir dank des permanenten Onlineseins
arbeiten konnen, sitzen wir nicht unbedingt kirzer am Bildschirm, leben nicht
gesunder und sind oft trotz aller digitalen Moglichkeiten weniger produktiv. Viele
Berufstatige klagen uber andavernde Mudigkeit und Abgeschlagenheit.

Abgesehen davon, dass es wichtig ist, regelmaBig den Ausgleich in der Natur
zu suchen, sollte man die elekiromagnetische Strahlen- und Feinstaubbela-
stung im Arbeits- und Lebensumfeld reduzieren. Ich kann aus eigener Erffahrung
sagen, dass sich der Versuch lohnt. Umwelttechnik Kohl ist Ihr Ansprechpartner,
wenn Sie lhr Umfeld diesbeziglich optimieren bzw. lhre Mitarbeiter und sich
selbst schutzen wollen. Das negative Gefuhl ,Unter Strom zu stehen* gehort

damit der Vergangenheit an! Gute Geschafte wiunscht lhnen
Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Wettbewerbsvorteile durch
opfimales Innenraumklima

ELOV | % iow
IMMODBILIEN '

——

(IELOV

Enge Zusammenarbeit mit Ver-
antwortlichen aus Medizin, dem
Gesundheits-Sektor und Ge-
werbe. Markus Kohl am Stand
mit Koop-Partner STOCK resort
(links), mit Kundin Silvia Schneider
Vitality College www.vital-ity.de,
mit Kunde Kielow Immobilien
www.kielow-immobilien.de bei
der Zertifizierung (oben)

g

Weniger Arbeitsausfall und
Fluktuation, mehr Produkiivitat,
Arbeitgeberattraktivitat und
Kundenbegeisterung sind

angenehme Begleiterschel
einer Raumklima-Sanierung
Die Zertifizierung mit
dem memon-Umweltsieg
zeichnet Unternehmen @
die fir Mensch, Natur und
Umwelt Verantwortung
Ubernebmen.

Kostenloser Online Vortrag mit Markus Kohl

Elektrosmog, Handystrahlung & 5G
wissenschaftliche Fakten, Risiken und einfache Losungen

Entdecken Sie jetzt, welche
StorfelderSie zuhause
beeinflussen!
Fordern Sie unsere
Checklistean!

Markus Kohl
Hofwiese 2

69488 Birkenau

Tel: 06201-21117
Handy: 0172 - 9661920

http://www.elektrosmog-vortrag.net
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Friseur Masson AG gewdrdigt
Iss"aﬂe 7 ' als IDEALER Arbeitgeber aus

dem Netzwerk von

/6578 33 10 , -
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,Besonderes Umweltbewusstsein”
Reisebiiro Pomorin gewdrdigt

Reiseburo Pomorin

778 st Willkommen im Reisebiro Pomorin ===z

MARKUS KOHL

Deutschland

Telefon: +49 774592 100 Bei uns haben Sie immer die Wahl. TRIT
TelefOX: +49 7745 270 WWW. kohgtrnvvil‘{;igl’:::‘

E-Mail: info@pomorin.de

o S T
. . - | workplace
In unserem Familienunterne a

werden Sie personlich und fachllc:h
kompetent beraten. Genie3en Sie
den Pomorm Rundum-Service;

éﬁd‘unme -

“}‘- p —— K - - - -
hr Bernc Bamenn:- o -t e = ¢ -J."‘.’-" -

P e P .
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=== Personliche Beratung

BBequem wim Sofa bucheny
Wir helfen Ihnen beim Suchem gy

Finden Sie unsere Online- Unsere Experten digital Unsere Experten beraten Sie -
Angebote fir Ihren nachsten erleben - wir beraten Sie auf mit echter Manpower und
Traumurlaub! der ganzen Welt! Know-how!



Einmal Schucker immer Schucker

Wie motivieren Sie lhre Mitarbeiter,
Herr Schucker?

Die Mitarbeiter muss man in erster Li-
nie als Menschen zu sehen und nicht
bloB als Arbeitskraft.

Wi schaffen Sie so ein positives Be-
triebsklima?

Die Rahmenbedingungen mussen
stimmen und dafUr bin ich natirlich
auch mitverantwortlich. Diese Rah-
menbedingungen kann man auch
als Unternehmensregeln bezeich-
nen, die unsere Zusammenarbeit re-
gulieren.

Wie kommt es, dass Sie sowohl sa-
nieren, als auch malen und dekorie-
ren?

Schucker ist ein klassisches Maler-
fachbetrieb. Als junger Meister habe
ich in den 80er Jahren Verantwor-
tung im Betrieb meines Vaters Uber-
nahm, interessierte ich mich aber
schon fruh fUr die Betoninstandset-

SCHUCKER

sanieren | malen | dekorieren

., Besonderes Umweltbewusstsein”
Fritz Schucker GmbH gewiirdigt
als IDEALER Arbeitgeber aus
dem Netzwerk von

MARKUS KOHL

UMWELTTECHNIK
www.kohl-umwelttechnik.de

ool || JTAVE

workplace

zung und die Kellersanierung. Bei
der Ubernahme des Maler- und De-
kogeschdaftes meines Schwiegerva-
ters, kamen dann noch die Bereiche
Gardinen und BodenbelGge sowie
das Spezialgebiet

Sind ihre Produkie umwelifreund-
lich?

Wer zum Beispiel Allergiker ist oder
sensibel auf diverse Stoffe reagiert,
der ist bei uns immer gut aufgeho-
ben!

Gibt es etwas, auf das Sie besonders
Stolz sind?

Ich bin stolz auf meine Mitarbeiter,
den auBergewodhnlichen Weg, den
wir die letzten Jahrzehnte miteinan-
der gehen und auf unsere freuen
Kunden die seit Jahren bei uns reno-
vieren oder sanieren lassen.

Ganz im Sinne einer auBergewohn-
lichen Malerfirma hier in Karlsruhe -
der Firma Schucker.

Fritz Schucker GmbH

Maler- und Lackiererbetrieb
Rintheimer Haupftstr. 2
76131 Karlsruhe

Geschaftsfuhrer:
Armin Schucker
Andreas Gass

Telefon 0721 605 606-0
Telefax 0721 605 606-120
EMail info@schucker.de




In der Ara de chlic erung, wo das Wort ,m
Unwillen und £ gleite Arnd Schneider als Wegh
Sicherheit und Fre Kernge or. In einer Welt, in der Unte

mit den Herausforder envon G h und Vorschriften jonglieren

wird der Sicherheitsko zum A fur individuelle Losungen und
schneiderten Arbeits- esund utz. Sein Engagement spiegelt si

nur in seinem Fach wide dern auch in der Fahigkeit, di
nisse verschiedens nchen erstehen. Der zuverlassige Arbe
Fachmann verbin assionalitat mit Vertrauen und schafft so

nur einen rechtssicheren Raum, sondern auch die Grundlage fir die We
werbsfahigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schne
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentli
zu konzentrieren — das eigene Geschaft. Orlidea Briegel, Heransgeberin

www.qrbei’rsschuiz-sc.weider.de
¥

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing ’
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Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster .

Arbeitgeber V

www.arbeitsschutz-
schneider.de
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BOWIHOUSE www.bowlhouse-limburg.de
LIMBURG

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

Wir bieten Euch...

? moderne Bowlingbahnen (Funk-Seilanlagen)
reichhaltiges Angebot an Getrdnken und kleinen Snacks
Speisenangebote fur Gruppen auf Anfrage moglich
Smokers Lounge
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LIMBURG

S—

Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

~
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“krone % www.hotel-zurkrone.de
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Eine Auswahl unserer
sicherheitsbewusster
Arbeitgeber

www.arbeitsschutz-
schneider.de

"Sehr
zufrieden"

83%

1.290
Bewertungen
auf 7 Portalen

O
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EINE bewegende Mannschaft...  ...fOr ZWEI Technoliie—WeI’ren.

Www.como’rreleco.de/ Bisher in unserem
onsprechpor‘mer.h’rml 0 TECHNOPOOL prasentiert:



Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern S p
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fiihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fiithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fihrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet. ’

Elektrotechnischen Dienstleistung

fir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung | ' Referenzen
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per- - auszugsweise:
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und

die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die: Gemeindewerke
Auswahl der Arbeitsmittel . Holzkirchen
Organisatorische Mal3nahmen,

Qualifizierung von Personal, o Eon Bayern
Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3, ‘ Siemens
Umsetzung VDE 0105-100,

Umsetzung BGI 891, MUnchner
Umsetzung BetrSichV, el Filmwerkstatt

Arbeitsschutz Elektrotechnik, ‘

Auswahl Arbeitsmittel, ' Osram
Auswahl PSA,

Auswahl Personal, Rockwell
Priifungen organisieren A ‘ Automation

Unfalluntersuchungen méglich.
Heinzinger

Gutachten und weitere Dier Te Zausinger

Elekfro-Innung

Sachverstiandiger a
werden Dienstleis
zende Dienstleistungen

allgemeine Dienstleistungen ange
Fachthemen behandelt, wie Arbeitss

AXA

GEedruckt

rotechnik, Maschinensicherheit, Gefahrsta he ‘ BG ETEM
beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstéi‘n. ‘
- " - | ‘ iSFF
. : 8 film comission
Ingenieurbiro Bayco . oia Region Stuttgart
fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik '

Joachim Bayersdorfer SEAG

info@bayco.de
KETEK

www.bayco.de

3usinessportrait-Magazin fir P arketing




Eine Munchner
Erfolgsgeschichte
Kompetenzverstarker
& Markenprof

Hana Martincova
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“Branding
Upgrade

Firmenbekleidung, die viel be-wirkt: Respekt, Verirauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke Dress Manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fiur erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell unterstreichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
por’merm fur Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem Gespur
enschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
fferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS Manufaktur zeigt Kompetenz purl
s hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orhidea Briegel, Herausgeberin

\ DRESS m&mémr
setzt Ihr Team 1n Szene:
" Denn Thre Mitarbeiter

h‘f



Wenn lhre Dosierung passen soll, dann ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
Medien, pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkdrper. Jeder der eine Dosierung hat bauen lassen,
weil3, dass dies hoch anspruchsvolle und sensible Teile sind. Das gezeigte Gehduse zum Dosieren von Margo-
rine ist komplett aus lebensmittelgeeignetem Edelstahl. In groBen Passungen laufen #Dosierkoloen auf und
ab und portionieren die gewUnschte Menge an Margarine. Neudert — Ihr Spezialist fUr Dosierteile



Frisch servieri... einfach TOOLISSIMO www.heudert.de
Einzeltelle nach Kundenentwicklung

Neudert - Ihr Spezialist fur Dosierteile
Drehschiebertechnologie fur zahe Flussigkeiten

Gerechtigkeit — keiner hat gerne zu wenig im Becher: Hier ist Neudert
der richtige Ansprechpartner. Wenn lhre Dosierung passen soll, dann
ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
oder pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder,
der eine Dosierung hat bauen lassen, weil, dass dies hoch anspruchs-
volle und sensible Teile sind. FUr die Dosierung von zdhen FlUussigkei-
ten funkfionieren Drehschieber (manchmal auch liebevoll KUken
genannt) in einem Gehduse wie ein Ventil und leiten das Medium in
die gewunschte Richtung.

Mehr zu Sonderwiunschen erfahren Sie unter:
www.neudert.de/produkte/toolissimo
#Sondermaschinenbau, #Maschinenbau, #Toolissimo
( N Lesen Sie anch dze Titelstory
tiber Familie Neudert im

NEUDERT Orbideal IMAGE Oober 2010
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Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern S p
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fiihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fiithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fihrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet. ’

Elektrotechnischen Dienstleistung

fir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung | ' Referenzen
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per- - auszugsweise:
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
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Unfalluntersuchungen méglich.
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“Branding
Upgrade

Firmenbekleidung, die viel be-wirkt: Respekt, Verirauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke Dress Manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fiur erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell unterstreichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
por’merm fur Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem Gespur
enschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
fferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS Manufaktur zeigt Kompetenz purl
s hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orhidea Briegel, Herausgeberin

\ DRESS m&mémr
setzt Ihr Team 1n Szene:
" Denn Thre Mitarbeiter
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Wenn lhre Dosierung passen soll, dann ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
Medien, pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkdrper. Jeder der eine Dosierung hat bauen lassen,
weil3, dass dies hoch anspruchsvolle und sensible Teile sind. Das gezeigte Gehduse zum Dosieren von Margo-
rine ist komplett aus lebensmittelgeeignetem Edelstahl. In groBen Passungen laufen #Dosierkoloen auf und
ab und portionieren die gewUnschte Menge an Margarine. Neudert — Ihr Spezialist fUr Dosierteile



Frisch servieri... einfach TOOLISSIMO www.heudert.de
Einzeltelle nach Kundenentwicklung

Neudert - Ihr Spezialist fur Dosierteile
Drehschiebertechnologie fur zahe Flussigkeiten

Gerechtigkeit — keiner hat gerne zu wenig im Becher: Hier ist Neudert
der richtige Ansprechpartner. Wenn lhre Dosierung passen soll, dann
ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
oder pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder,
der eine Dosierung hat bauen lassen, weil, dass dies hoch anspruchs-
volle und sensible Teile sind. FUr die Dosierung von zdhen FlUussigkei-
ten funkfionieren Drehschieber (manchmal auch liebevoll KUken
genannt) in einem Gehduse wie ein Ventil und leiten das Medium in
die gewunschte Richtung.

Mehr zu Sonderwiunschen erfahren Sie unter:
www.neudert.de/produkte/toolissimo
#Sondermaschinenbau, #Maschinenbau, #Toolissimo
( N Lesen Sie anch dze Titelstory
tiber Familie Neudert im
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Das inferaktive Prasentations &
Crossmarketing Instrument

auf Entscheiderebene

lokal & global

»Eine Vision, die keiner kennt,
kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdft heiBt. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjdh-
riger Geschdftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschdtzt in ,ihrer kleinen Offentlichkeit” - und die ist oft alles
andere dlls breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitét dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Innen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
»Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. BUhne frei fir Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fir Entscheider
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Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

:T;.z
=

- pas
Ve ah AR

.
| D E AT

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Veranitworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung*. auf.der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de * www.filmmusic.io * www.
fotolia.de « www. 123rf.com ¢ www.yumpu.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerkldrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Geizieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah™. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum interaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten Ihr Business prasentieren oder uns einen ,,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112





