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Inventor of the Year



ortschrittmacher aus der Neurowissenschaft
er Neuro-Didaktik aus der Kognifions-
raschall-Technologie und Erfindergeist
eine neue Dimension bringen und
thoden in den Schatten stellen:

Utztes, intuitiv-gehirngerechtes,
r Zukunft!

(o] o] [
gesehen

Hightech Future Learning

aus dem Forschungslabor

in die Bildungs-Praxis:

Das Neurowissenschaftlerpaar
Josua und Simone Kohberg,
manifestieren, als Pioniere des
BrainTunings, inre wissenschafili-
che Expertise in einer innovativen
Triade aus personlicher Entwick-
lung, Gesundheitsférderung und
effizentem Sprachenlernen.

lhr fundamentales Anliegen,
Lernen und Persdnlichkeits-
entwicklung neu zu definieren,
spiegelt sich in ihrer Vision wider,
Menschen mit sich in Einklang
zu bringen. Sie stehen fur den
signifikanten Wendepunkt hin
zu einer zukunftsorientierten,
technologiegestuizien

Bildungslandschaft.
Faszination und Staunen herrschen vor, wenn es um die vielfalligen Anwendungsmoglichkeiten
von FNPLY®, NEOOS® und WOOYCE® geht, den markenrechtlich geschutzten Innovationen aus dem
Neuroversum von KOSYS. Hinter diesem Erfolg stehen die BrainTuning-Forscher Simone und Josua
f Kohberg sowie ihr engagiertes Team. lhre Produkie, die bei einer Vielzahl von begeisterten Kunden,
a Cht Kooperationspartnern und in den Medien Anklang finden, reprasentieren bahnbrechende Losungen,
die unser Verstandnis des Machbaren in der Bildungslandschaft revolutionieren. Die renommierten
Neurowissenschaftler haben mit ihren wegweisenden, weltweit einzigartigen Efindungen - vom

L,FNPLY® n
A o . sensorischen Horen Uber die Haut, Uber das Lernen ohne aktiv zu lernen, bis hin zur stimmbasierten
S r h e rwe rb O n t rh h Personlichkeitsanalyse — das Unfassbare greifbar gemacht, basierend auf fundierter, fachuber-
p aC S a u C greifender Forschung und fortschrittlicher Technologie. lhre Pionierarbeit, wissenschaftlich validiert

und technologisch umgesetzt, reflektiert das immense Potenzial unseres Zeitalters.

) p ' 44 Dieser Expertise verirauen Mitwirkende des OrhIDEAL Podiums bereits sein 2004. Die Titelaufmachung

\X/ le le uttersprac e A ~INVENTOR OF THE YEAR" geht Uber die Anerkennung ihrer bisherigen, herausragenden Leistungen
hinaus. Sie wurdigt ihre unermudliche Hingabe, die Grenzen des Vorstellbaren stetig zu erweitern. In

einer Welt, die zunehmend von Kl beeinflusst wird, reprasentiert das Erfolgsduo jene schopferische Energie,

die essenziell ist, um unsere kognitiven Kapazitaten zu erweitern. lhr Ansatz zielt darauf ab, durch prazise

neuronale Abstimmung jedem Einzelnen die Moglichkeit zu geben, sein volles Potenzial zu entfalten. Sie

fordern ein Leben in Harmonie mit sich selbst. Dies dient nicht nur als Vision, sondern auch als wesent-

www ° Osys ° C o m licher Leitfaden fur Erfolg und Widerstandsfahigkeit in der heutigen Geschdaftswelt. Sichern Sie sich lhren

Wettbewerbsvorteil mit KOSYS! Orbidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



INtultiv Lernen mit allen Sinnen

in Ultraschallgeschwindigkeit

LERNBESCHLEUNIGER AUS LEIDENSCHAFT
Uber 20 Jahre Forschung und Weiterentwicklung
des NEOOS munden in die Produktneuheit ,,FINPLY
APPY, ein neurowissenschaftlich Sprachlern Kon-
zept der Exiraklasse, inspiriert durch die Birkenbinl-
Dekodierungsmethode: Mittels eines Compu-
terspiels, das nicht nur den Verstand, sondern
besonders auch die Emotionen anspricht, wird
das Sprachenlernen spielerisch einfach und auf
wenige Minuten am Tag reduziert. Ergénzt durch
Ultraschallwellen, die das Gehirn lernbereiter
machen, kann eine Fremdsprache nunin 3-6
Monaten auf Abitur-Niveau erernt werden. Das
Ganze ist wissenschaftlich mittels EEG-Messungen
validiert. Sprache gehirn-gerecht erernen —

ein riesiger Sprung zum schnellen Lernerfolg!

OrhIDEAL IMAGE: Willkommen Josua und
Simone Kohberg im OrhIDEAL Studio. Ich
freue mich iiber unser Wiedersehen beziiglich der
niachsten Dimension in dem KOSYS Selbstver-
witklichungs-Universum, dem NEXT LEVEL
Ihres revolutioniren Sprachlern-Konzepts. Eigent-
lich miisste es ja Spracherwerbs-Konzept heif3en,
denn dank Ihrer BrainTuning Instruments erwirbt
man Sprachen so intuitiv wie die Muttersprache.
Lernkrampf von Sprachen war gestern, FNPLY™
(gesprochen: Funplay) ist die Zukunft. Damit
erregen Sie grof3es Aufsehen, nicht wahr?

Josua Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel. Ja, FNPLY®
sorgt fur Begeisterung, Es ist ein weiteres Tool, mit dem
wir Sprachenlernen neu gestalten. Sie wissen ja, wir for-
schen unaufhorlich an der Weiterentwicklung unseres
KOSYS Lernsystems, das nicht nur effizient ist, sondern
auch Spall macht und das natiirliche Potenzial des
Gehirns nutzt. Im Gegensatz zu traditionellen Lern-
methoden entwickeln wir spielerische, gehirngerechte
Konzepte, die auf Neurowissenschaft basieren.

Simone Kohberg: Genau! Wie Sie schon richtig fest-

Erfolgs-Team KOSYS: Die Spracherwertos-APP FNPLY

gestellt haben, ist es unser Ansatz, Sprachenlernen mit
dem nattirlichen Prozess des Spracherwerbs, wie bei
einem Kind, zu verbinden. Wir nutzen Geschichten
und emotionale Verbindungen, um ein intuitives und
angenehmes Lernerlebnis zu schaffen.

Hort sich so an, als wiirde man die Sprache
durch das Erleben erwerben?

Josua Kohberg: Erleben ist eine gute Bezeichnung
daftir. Statt trockener Grammatikregeln und endloser
Vokabellisten, tauchen die Lernenden in spannende
Geschichten ein. Unser Ziel ist es, dass das Lernen fast
unbewusst geschieht, wahrend man gleichzeitig aktiv in
die Sprache eingebunden wird. Das Besondere an
FNPLY" ist, dass man von Anfang an spricht und hort,
was die Sprache lebendig und greifbar macht.

Simone Kohberg: Fin weiterer Unterschied ist die
Art, wie das Gehirn beim Lernen angesprochen wird.
Durch unsere neurowissenschaftliche Methode wet-
den emotionale und intuitive Lernprozesse angeregt,
was das Sprachenlernen nicht nur effektiver, sondern
— wie gesagt — auch angenehmer macht.

...in Kombination mit dem Ultraschall-Lernbooster NEOOS 11 begeistert Privat- und Businessanwender.

Wir sehen die Zukunft des Spracherwerbs in der
Nutzung Ihrer revolutionidren Technologie, um das
Lernen intuitiver zu gestalten. Deshalb haben wir Sie
2022 mit Ihrer Erfindung, der NEOOS® Technologie,
als Unternehmer des Monats gezeigt. Mit FNPLY"
sind Sie dieses Jahr als INVENTOR OF THE YEAR
ausgewihlt. Erkliren Sie bitte unseren Unternehmern,
wie die beiden Produkte zusammenhingen?

Josua Kohberg: Der NEOOS® ist ein ultraschallbasiertes
Gerit, das die Sprache tiber die Haut wahrnehmbar macht.
Seit der Titelstory iiber NEOOS® ist bereits die nichste
Generation auf den Markt gekommen. Es erginzt das aktive
Lernen durch passive Beschallung und verstarkt so die
Lerneftekte. Dieser Ansatz basiert auf unserer intensiven
Forschung in der Neurowissenschaft seit 1997.

Simone Kohberg: FNPLY® ist unser digitales Sprachlern-
produkt in Form einer APP, welche Sprachenlernen in
einer innovativen Form ermoglicht. In Kombination mit
dem NEOOS® erreichen Sie damit ein Maximum an
spielerischer Aufnahmefihigkeit fir die zu erlernende
Sprache. FNPLY™ ist fiir jeden geeignet — egal ob Anfinger
oder Fortgeschrittene.
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Gewinnovation

Josua Kohberg: Jeder kann von dieser natiirlichen
und gehirngerechten Lernmethode profitieren. Der
NEOOS® erginzt FNPLY® durch das Prinzip des
passiven Lernens. Wihrend der aktiven Spielphase
mit FNPLY® wird das bewusste Lernen angespro-
chen. Der NEOOS® hingegen ermoglicht das un-
bewusste Lernen durch die Beschallung mit Ultra-
schall Giber die Haut, was den Lernprozess vertieft
und festigt. Man kann FNPLY® jedoch auch ohne
unseren NEOOS® nutzen.

Aber wer die Tragweite Ihrer Erfindung mit
dem ,,Lernen tiber die Haut* verstanden hat,
investiert doch eher in die Kombination bei-
der Produkte? Wenn ich mir ausrechne, was
Unternehmen fiir die Sprachkurse ihrer Mit-
arbeiter ausgeben, ist es doch sinnvoll, in eine
innovative Technologie zu investieren, die das
maximale Lernergebnis bringt, nicht wahr?
Josua Kohberg: Ich der Tat, Frau Briegel. Der
NEOOS® als Sprachlerngerit ist Teil eines um-
fassenden Lernsystems. Man darf nicht vergessen,
dass unsere Haut ein sensibles Organ ist, das grof3te
dazu, das in der Lage ist, Schwingungen und
Frequenzen wahrzunehmen. Diese werden dann an
das Gehirn weitergeleitet und konnen zur Informa-
tionsaufnahme genutzt werden. In unserer Techno-
logie stecken jahrzehntelange Studien. In Kombina-
tion mit FNPLY® ist die Wirkung optimal.

Allein schon die Zeitersparnis durch passives
Lernen ist unbezahlbar. Kein Wunder, dass die
Riickmeldungen zu FNPLY® iiberwiltigend
sind. Dieser Ansatz, das aktive und passive
Lernen zu kombinieren, ist wirklich sensatio-
nell. Herr Kohberg, Ihre User schwirmen von
den deutlich schnelleren Lernfortschritten und
hoheren Lernmotivation. Nun erkliren Sie uns
doch genauer, wie FNPLY" funktioniert?

Josua Kohberg: Gerne. Anstatt sich auf trockene
Grammatik und Vokabellisten zu konzentrieren,
tauchen die LLernenden in eine spannende Geschich-
te ein. Dieser neurowissenschaftlich Ansatz ist dar-

auf ausgerichtet, das natiirliche Spracherwerbszen-
trum im Gehirn zu aktivieren. Die Lernenden
verbinden emotionale Erlebnisse mit der Sprache,

was das Lernen viel nachhaltiger macht. Der Kern
des Systems ist eine Geschichte, die in mehreren
Lektionen erzahlt wird. Jede Lektion besteht aus
verschiedenen Ereignissen in dieser fortlaufenden
Geschichte. Der Lernprozess ist in mehrere Phasen
unterteilt.

Konnen Sie uns diese Phasen detaillierter
beschreiben?

Simone Kohberg: Die erste Phase beginnt mit
einer Illustration, die dem Lernenden hilft, sich in
der Geschichte zu orientieren und ein mentales Bild
zu schaffen. Dies aktiviert das visuelle Gedichtnis
und emotionale Zentren im Gehirn. Direkt nach
der Ilustration wird der Text prisentiert, begleitet
von einer Audioaufnahme des Erzihlers.

Josua Kohberg: Richtig, und hier kommt die
besondere Methode der ,,Dekodierung® ins Spiel.
Wenn der Lernende auf ein Wort im Text klickt,
wird die Eins—zu—Eins—ﬁbersetzung angezeigt.
Diese Methode basiert auf den Forschungen von
Heinrich Schliemann und Vera E Bitkenbiehl. Es
geht darum, die Bedeutung jedes Wortes sofort zu
verstehen, ohne mithsames Auswendiglernen.

Ich verstehe. Die Decodierung ist also mit
der intuitiven Herangehensweise gemeint.
Wie geht es danach weiter?

Simone Kohberg: Nach dem Verstindnis des
Textes kommt das aktive Element ins Spiel. Der
Lernende wird aufgefordert, den Dialog laut
nachzusprechen.

,,1ie einzigatt
Synergie aus
technologisch
Fortschritt und

oehirnoerechtem

Lernen tiberzeugt

Kunden und
Business-Partner.
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Gefragtes Mediengesicht mit Global Player Quadilitdten:

MVENTORS

Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft fasziniert in TV und
Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lerntechnologien bei KOSYS.
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Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fir die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudiich.
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Bei KOSYS wird
Lernen zum
Erlebnis, das
dank NEOOS
sprichwortlich
unter die Haut
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Was ist das Geheimnis wahrend eines
Ausland-Aufenthaltes? Man lebt Tag
und Nacht in einer Fremdsprache.
Auch wenn man erstmal gar nichts ver-
steht, speichert das Gehirn unbewusst
Sprachmelodie, Wortschaiz, etc. ab -
ganz ohne bewusstes Lernen.
Dieses ,Sprachbad’ wird bei FNPLY Uber
eine Smartwatch nachen?mden,
die miltels Sensoren die neue Sprache
als Ultraschallfrequenzen an die Haut
abgibt. Seit 1997 forscht und entwickelt
Josua Kohberg in diesem Bereich, und
nach mehr als 50 verifzierten Anwen-
dungsberichten wurde das Verfahre
2017 an der Johannes- Gutenberg-
Universitat M&nz erstmals mit einem
128 Kanal EEG gepruft. Mittels EEG-Mes-

*sungen konnte man nachweisen, dass

% "Uliraschall-Frequenzen Uber die Haut

das Sprachzenirum im Gehim an@en‘ s
dessén Akfivitiit

6hen und lernbe-
reiter werden Iassﬂn muss also
nicht Uber denpHornerv gehen, sondern
Informationeh konnen auch Uber die
Haut direkt ans Gehirn weitergeleitet
werden. Das Sprachbad ka it

Uber UHraschaynehrere Stunden am
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R Technologie trifft Menschlichkeit: Durch das ideenreiche Experten-
0 R H duo aus der Neurowissenschaft verschmelzen beide Domdnen und
leisten somit einen konstruktiven Beitrag zur Forderung einer global

vernetzten Gesellschaft im Einklang.
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,,unser Hightech-Iernsystem
fre1 von Drill, Qual bzw. Langeweile
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und weltweit einzigartio

Dies fordert nicht nur die Aussprache, sondern
auch die Sprachfertigkeit. Die Idee ist, dass
man durch Nachsprechen die Hiirde des Sprechens
uberwindet, dhnlich wie bei einem Kind, das
mihelos seine Muttersprache lernt.

Frau Kohberg, das ist wirklich grof3artig! Ich
kann das nachvollziehen, denn ich habe als
Kind sogar zwei Sprachen ,,nebenher® ge-
lernt, einfach durch Anwendung und die tig-
liche Sprachberieselung. Ich habe gespielt
und um mich herum war dieses sprachliche
Grundrauschen, welches ich tiglich aufge-
nommen habe. Kann man sich das so vor-
stellen?

Josua Kohberg: Sie haben es erfasst, Frau
Briegel. Ist das nicht ein Geschenk? Fine Sprache
so erwerben zu kénnen, ohne Leistungszwang,
Eintonigkeit und ganz nebenher. Genau diese
Leichtigkeit erzeugen wir mit unserem System.
Und um das ,,Lernen® von FNPLY® zu ver-
tiefen, gibt es nach Abschluss eines Ereignisses
in der Geschichte das sogenannte ,,Sprachbad*,
mit der alle Dialoge des Ereignisses noch einmal
in einem entspannten Zustand abgespielt werden.
Die parallele Nutzung des NEOOS® ist der
maximal Lerneffekt.

Wie genau funktioniert diese Kombination
mit dem ,,Sprachbad* durch den NEOOS"?

Josua Kohberg: Bei dem Sprachbad geht es um
die Verbindung der bewussten mit der unbewuss-
ten Ebene des Lernens. Genauso wie Sie es
gerade mit Thren Kindheitserinnerungen beschrie-

ben haben. Wihrend der Iernende FNPLY® auf
seinem Handy oder Tablet spielt, ,,hort™ er gleich-
zeitig iber die Haut die Dialoge des Spiels tiber
den NEOOS®. Dies geschicht unbewusst und
verstirkt die Aufnahme der Sprache.

Simone Kohbetg: Der NEOOS® spiclt eine
zentrale Rolle, indem er das passive Horen
ermoglicht. Dies ist ein wichtiger Bestandteil des
Lernprozesses. Der Lernende ist dadurch in der
Lage, fast 70.000 Worter in der Zielsprache zu
héren, zu verstehen und zu sprechen, was ihn
auf ein fortgeschrittenes Sprachniveau bringt.
Alle unsere Produktentwicklungen zielen darauf
ab, die Sprache auf einer tieferen, unbewussten
Ebene zu verarbeiten. Dies geschieht durch ent-
spanntes Horen der Dialoge, was das Gelernte
im Gedichtnis verankert und gleichzeitig eine
angenehme Erfahrung schafft.

Sie kombinieren also visuelles, akustisches
Lernen und aktive Sprachanwendung des
FNPLY® mit dem sensorischen, passiven
Lernen mittels des NEOOS®. Das ist ja
Sprachen erwerben mit allen Sinnen?

Josua Kohberg: Das ist der Clou daran! Der ent-
scheidende Unterschied zu den mithevollen, traditi-
onellen Sprachlernmethoden liegt in unserem ganz-
heitlichen Ansatz. Wir verzichten vollstindig auf
stupide Vokabel-Wiederholung ohne Kontext. Statt-
dessen schaffen wir eine emotionale Verbindung zur
Sprache, die sich dauerhaft im Gehirn verkniipft. Die
direkte, interaktive Einbindung in die Geschichte
schafft den natiirlichen Spracherwerb.



mit bildungsafinen Zielgruppen

Simone Kohberg: Hinzu kommt, dass unsere
Methode nicht auf traditionellen Niveaustufen wie
A, B oder C basiert. Stattdessen beginnen die
Lernenden sofort mit vollstindigen Dialogen, was
den Spracherwerb erheblich beschleunigt und ver-
tieft. Die Lernkurve ist exponentiell — so wie Sie in
einem fremden ILand anfangs wenig verstehen, hilft
die Neugier und regelmillige Reflexion schnell ein
Sprachgefiihl zu entwickeln und dann erkennt man
rapide den Fortschritt.

Josua Kohberg: Die Erfahrung zeigt, dass die Lern-
Motivation signifikant steigt. Durch die spannende
Geschichte und das interaktive Element bleibt das
Interesse hoch. Lernende freuen sich darauf, zu
erfahren, wie es weitergeht, was sie motiviert,
regelmalig zu tiben.

Uns iiberzeugt bei Ihrem Ansatz vor allem die
gehirngerechte Dimension des spielerischen
Sprachenlernens. Im Gegensatz zu der iiblichen
Reiziiberflutung im Rahmen von Gamification
ist es Thnen gelungen, eine Balance zwischen
Unterhaltung und gezielten neuronalen Reizen
zu schaffen. Sie verzichten auf das Betreten von
virtuellen Raumen und der Uberfrachtung mit
schnell hintereinander geschalteten Informati-
onen. Zu dieser feinen, neurowissenschaftlich
ausgewogenen Dosierung der Reize muss ich
Ihnen ausdriicklich gratulieren. Wir haben auf
unserem Podium schon multimediale Bildungs-
ansitze erlebt, die komplett am Ziel vorbei steu-
ern, weil die technischen Méglichkeiten bis zum
Anschlag ausgereizt und die User komplett iiber-
fordert werden. Ich will sagen: Viel hilft nicht im-
mer viel! In Threm System bleibt der Anwender
der Herr iiber das Lern-Tempo.

Simone Kohberg: Sie bringen es auf den Punkt,

Frau Briegel. Gamification im Sprachenlernen ist
ein breites Feld und bedeutet nicht zwangslaufig,

dass man einen virtuellen Raum betreten muss.
Unsere Definition von Gamification im Lernkontext
ist subtiler und fokussierter. Der Ansatz bei FNPLY®

konzenttiert sich auf das narrative Element, also das
Erzahlen von Geschichten. Anstatt sie in eine Uber-
waltigende, ablenkende virtuelle Welt zu versetzen,
bieten wir ihnen eine strukturierte, klare und
fokussierte Lernumgebung,

Josua Kohberg: Und wihrend FNPLY® bewul3t
auf die typischen Gamification-Elemente wie Avatare
oder virtuelle Welten verzichtet, nutzt es dennoch
das Prinzip des spielerischen Lernens. Als Neuro-
Wissenschaftler legen wir grofles Augenmerk auf
die Verwertbarkeit der Informationen. Sie sollen sich
schlief3lich nachhaltig im Gehirn verankern. Es geht
darum, ein Gleichgewicht zwischen Unterhaltung
und Bildung zu finden, damit das Lernen effektiv
bleibt. Unsere Methode fokussiert sich auf das
Wesentliche — das Erlernen der Sprache in einem
kontextreichen und motivierenden Umfeld, das fur
ein breites Publikum erschwinglich ist.

Glauben Sie, dass FNPLY" auch fiir jiingere
Generationen, die mit digitalen Spielen aufge-
wachsen sind und eine kiirzere Aufmerksam-
keitsspanne haben, ansprechend ist?

Josua Kohberg: Auch wenn FNPLY® nicht
die typischen Elemente digitaler Spiele verwendet,
spricht es dennoch die Generation an, die mit
Multimedia aufgewachsen ist, und gewohnt ist,
Informationen durch visuelle Medien zu verarbeiten.

Simone Kohberg: Dartiber hinaus bieten wir mit
FNPLY® eine Alternative fiir diejenigen, die eine
Pause von der stindigen Reiziiberflutung digitaler
Spiele suchen. Unser System ermdglicht es ihnen,
sich auf das Lernen zu konzenttieren, ohne dass es
langweilig wird oder ablenkt. Unsere Illustrationen
sind sorgfaltig konzipiert, um diese Aspekte zu un-
terstiitzen, um die Lernenden zu fordern und nicht
zu Uberfordern.

Blicken wir in die Zukunft. Wie planen Sie,
FNPLY" weiterzuentwickeln? Kénnen Sie uns
einige Threr Visionen und Pline verraten?

kognittvelyf Feinschlr:

damit das Next Level

Die Stimme des Erfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationen werden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit inrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAlgArbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse
durch Basistonbestimmung, die Ihre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Oienzial zu entdecken. Mit der detaillierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
nuierliche persénliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
_.gin erfulltes und selbstbestimmtes Leben fihren konnen.*




Die unschlagbare Symbiose:
FNPLY® & NEOOS® Kombination
Spracherwerb fast nebenbel -
wissenschaftlich fundiert & erwiesen
verstarkt durch Ultfraschall-Neuro-
Akustikmodulation der Haut

FNPLY reprasentiert einen revolutionaren Lernansatz, der sich grundlegend von
traditionellen Methoden unterscheidet. Dieses innovative System wurde von der
renommierten Wissenschaftlerin Dr. Diana Henz, einer Expertin in Psychologie
und Kognitionswissenschaft, einer grindlichen Prifung unterzogen. Dr. Henz, die
bis 2021 an der Universitat Mainz forschte und nun ihr eigenes Labor leitet, hat
die Effekte von FNPLY mittels EEG-Untersuchungen nachgewiesen, wobei die
Ergebnisse bemerkenswerte Einblicke in dessen Wirkmechanismus bieten.

FNPLY beeinflusst nachweislich nicht nur den prafrontalen Kortex, sondern inter-
agiert auch direkt mit dem limbischen System, was zu einer multisensorischen
Stimulation und der Bildung robuster neuronaler Verbindungen fihrt. Diese
Verbindungen sind aufgrund ihrer multisensorischen Natur stabiler als die, die
durch rein kognitive Stimuli entstehen. Zusatzlich werden Lerninhalte tief im
Unterbewusstsein verankert, was sich in einer gesteigerten Gehirnaktivitat in
diversen Bereichen bei allen Teilnehmenden zeigt, die FNPLY fur nur 30 Minuten
nutzen.

Die Kombination von FNPLY mit dem Ultraschallgerat NEOOS verstarkt diesen
Effekt noch, indem sie - mittels neuroakustischer Stimulation der Haut - weitere
Gehirnregionen aktiviert und die Lernbereitschaft erhoht. Im Gegensatz dazu
zeigen herkommliche Sprachlernsysteme wie Babbel nur begrenzte Aktivitat in
spezifischen, kognitiv gepragten Bereichen des Gehirns. Der Grund dafur liegt
in der Art und Weise, wie Sprache gelernt wird: Wenn Worte isoliert und ohne
Kontext gelernt werden und Grammatikregeln den Lernprozess dominieren,
bleiben emotionale und tiefgreifende Lernerfahrungen aus, wodurch das limbi-
sche System unstimuliert bleibt. Dieser traditionelle Ansatz wird noch immer in
vielen Bildungsbereichen angewandt, von der Schule bis hin zu digitalen Lern-
platifformen, was moglicherweise erklart, warum nur ein geringer Prozentsaiz
der Lernenden tatsachlich erfolgreich eine neue Sprache erwirbt.

,, Wirkt unterschwellig wie et
Auslandsaufenthalt bet

APP des Monats



Patent-Entwickler,'Mentaltrainer und

Mehrfach-Buchautor

In derinternational aufgestellten KOSYS Un’rer—

nehmensgruppe versehm

Erkenntnisse, wissenschaftliche Forschung und
Erfindergeist. Anfang der 90er Jahre grundete

Josua Kohberg sein erstes Unternehmen.

Seine Erfindungen und Patente stUtzen

sich auf Erkenntnisse der Delphinforschung
und auf die Tatsache, dass die Haut héren
kann. Im Jahr 1997 startete der Vordenker
als Mindshift-Motivator mit der Entwicklung
der NEOOS® Technologie und im Jahr 2000

folgte die Grundung der ersten Firma. Josua
Kohberg hat bis heute mehr als 100 Mental-
Trainings, 2 BUcher, 16 Sprachkurse und zwei

Apps publiziert.

In nur 3-6 Monatefi.
eine neue Sprache ler

mit KOSY'S kein Prob}em!‘ :

www Kosys.com

OI-IMAGE com ¢ Das Businessporiraii-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing
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Brainluning Im
e

Josua Kohberg: Wir haben grofle Pline fur
FNPLY™. Eine unserer Hauptinitiativen ist die
Erweiterung des Angebots. Wir wollen, dass

FNPLY" ein globales Tool witd, das Menschen
aus aller Welt anspricht und ihnen beim Erlernen
verschiedener Sprachen hilft. Ein weiterer Aspekt,
an dem wir arbeiten, ist die Integration von kiinst-
licher Intelligenz (KI). Die KI konnte die Lerner-
fahrung personalisieren, indem sie den Lernfort-
schritt jedes Einzelnen verfolgt und individuell
angepasste Lernpfade und Inhalte anbietet. Das
Ziel ist es, ein System zu schaffen, das sich an den
Lernstil und das Tempo des Benutzers anpasst.

as klingt nach einer spannenden Entwick-
lungsreise.
Simone Kohbetg: Wir planen auch, FNPLY®
fir verschiedene Bildungsbereiche anzupassen.
Beispielsweise konnten wir spezielle Versionen fiir
Schulen, Universititen oder sogar fiir berufliche
Weiterbildungen entwickeln.

Chapeau! Das braucht unser Bildungssystem.
Wir lehren an den Schulen wie vor 300 Jahren.
Ich begriie Ihre Fortschrittlichkeit und
wiinsche unserer Gesellschaft, dass Ihr Inno-
vationsstreben bis zum Kultusministerium
durchdringt. Wie sehen Sie die Rolle von
Kooperationspartnern in diesem Prozess?
Josua Kohberg: Wir haben immer wieder An-
fragen und Unterstiitzung von Partnern, die
unsere Vision teilen und uns helfen, FNPLY®
auf das nichste Level zu heben. Besonders
interessant sind Partner aus dem Bildungsbe-
reich oder der Technologiebranche, die Erfah-
rung mit innovativen Lernmethoden haben.
Da wir offen fir Kollaborationen mit Univer-
sitaiten und Sprachschulen sind, ergeben sich
stets neue Ansitze fir Studien und Produkt-
weiterentwicklungen, mit Handelsagenturen
oder Vertriebspartnerschaften.

Die KI-Entwicklung, fiir manche ein Segen,
fir andere ein Fluch. Wird sich in Zukunft

LY

das Sprachenlernen eriibrigen? Wie sehen
Sie das?

Simone Kohberg: Das ist eine berechtigte Frage.
Kl-basierte t]berserzungstechnologien entwickeln
sich rasant und werden zweifellos immer wichtiger
in unserer global vernetzten Welt. Aber wir glauben
nicht, dass sie das Erlernen von Sprachen ob-
solet machen. Sprachenlernen geht tiber die reine
Ubersetzung hinaus. Es geht um das Verstehen
von Kultur, Kontext und Nuancen, etwas, das KI
derzeit nicht vollstindig erfassen kann. Sprachen
offnen Tiren zu neuen Erfahrungen, Beziehun-
gen und Perspektiven.

Josua Kohberg: Denken Sie an subtile Aspekte
wie Ironie, Humor oder kulturelle Anspielungen
—all das kann in einer direkten Ubersetzung vetlo-
ren gehen. Das Erlernen einer Sprache ermoglicht
ein tieferes Fintauchen in eine andere Kultur und
ein besseres Verstindnis zwischen Menschen ver-
schiedener Hintergriinde. Aulerdem fordert das
Erlernen einer neuen Sprache kognitive Fahigkei-
ten wie Gedachtnis, Konzentration und Problem-
l6sung, Es geht nicht nur um Kommunikation,
sondern auch um persénliche Entwicklung und
geistige Flexibilitit, wie wir sie mit unseren
Produkten als Gesamtkonzept bieten.

Ihre umfassende Betrachtung von Person-
lichkeitsentwicklung ist fesselnd. Ich bin
auch der Meinung, dass sich Menschen ge-
nauso wie die KI laufend weiterentwickeln
sollten. Stellen Sie sich vor, Sie wollen Ge-
schifte abwickeln und miissen dabei einer KI
blind vertrauen, dass sie in der Verhandlung
alles richtig tbersetzt. In diesem Kontext
sehe ich Thr FNPLY" als konkurrenzlos an.

Josua Kohberg: Das ist der Punkt. In der Ge-
schaftswelt sind Genauigkeit und Nuancen der
Sprache entscheidend. Vertrauen in Geschifts-

beziehungen aufzubauen, erfordert oft mehr als
nur korrekte Worte. Es geht um das Verstindnis
von Untertonen, kulturellen Besonderheiten und
nonverbaler Kommunikation. Und hier zeigt sich

Business



Schirmherren des Arbeitgeberprojektes

der wahre Wert des tiefen Sprachverstindnisses,
das durch Lernmethoden wie FNPLY®™ gefor-
dert wird. Es geht nicht nur darum, Worte zu
Ubersetzen, sondern auch darum, die Absichten

und Emotionen hinter den Worten zu verstehen.

So ist es. Heute kann sich ohnehin niemand
der globalen Vernetzung verschliefen. Mit
FNPLY® kann man sein Salesteam auf die
internationale Geschiftswelt ausrichten und
neue Mirkte erobern, nicht wahr?

Josua Kohberg: Unser System wird sowohl von
Privatleuten, als auch fiir den Businessbedarf ge-
nutzt. In der globalisierten Geschaftswelt ist es
unetlisslich, tiber Sprachgrenzen hinweg effektiv
zu kommunizieren. Die Fihigkeit, in der Spra-
che des Geschiftspartners zu sprechen und zu
verhandeln, schafft ein tieferes Verstindnis und
Vertrauen, was oft entscheidend fiir den Erfolg
internationaler Kooperationen und Verhandlun-
gen ist. Zusitzlich hilft ein fundiertes Sprachver-
standnis dabei, Missverstindnisse und kulturelle
Fehltritte zu vermeiden, die in internationalen
Geschiiftsbeziehungen kostspielig sein koénnen.
Wir selber sind international orientiert und sehr
kooperationsfreudig, Deshalb bekommen wir
laufend Angebote und Ideen zu Synergien.

Kein Wunder! Ihre Produkte stoflen grund-
satzlich auf hohes Interesse, weil sie eine
enorme Faszination ausiiben. So wie wir Sie
mit dem BrainTuning auf unserem Podium
fir den Mittelstand als human-orientierte
Antwort auf die KI einbinden? In einer Zeit,
in der die Weiterentwicklung von KI eine
dominante Rolle spielt, ist die Weiterent-
wicklung der Menschen genauso wichtig,
wenn nicht sogar wichtiger.

Josua Kohberg: Und darum arbeiten wir z.B.
zusammen mit Universitidten, Wirtschaftsver-

binden und -férderungen, Branchenvereinigun-
gen, Bildungseinrichtungen. Auch Verbinde, die
ihre Mitglieder tiber unsere Forschung informie-
ren, sind fiir uns interessant. Im Prinzip ist jeder

fir uns ein Mittler oder Multiplikatoren, der eine
bildungsafine Zielgruppe besitzt und Optimie-
rung anstrebt. Unsere Kunden haben mehr Geld
als Zeit. Somit schitzen sie die ,,Abkiirzungen®,
die wir bieten.

Verstehe ich richtig, dass FNPLY® speziell
im Bereich der Geschiftskommunikation
weitere Anwendungsmoglichkeiten bieten
konnte?

Josua Kohberg: Definitiv! Wir sehen grof3es
Potenzial fiir FNPLY® im Bereich der Geschiifts-
kommunikation. Wir konnten zum Beispiel spe-
zielle Kurse oder Module entwickeln, die sich
auf Geschaftssprache, Fachjargon und kulturelle
Etikette in verschiedenen Geschaftsumgebun-
gen konzentrieren. Dartiber hinaus konnten wir
Partnerschaften mit Unternehmen eingehen, um
mafgeschneiderte Lernlosungen anzubieten, die
ihren spezifischen Branchen-Bedurfnissen in der
internationalen Kommunikation entsprechen.
Dadurch kénnten wir einen direkten Beitrag zur
Stirkung globaler Geschiftsbeziehungen leisten.
Sie wissen doch, wir werden nicht miide, weiter
daran zu forschen. Wir handeln. Und Handeln
kommt von Hand, nicht von Maul, sonst wiirde
es ja maulen heilen! (Wir lachen)

Ach, liebe Frau Kohberg, lieber Herr Koh-
berg, das ist ein treffendes Schlusswort. Das
Maulen werden Sie bei Orhideal nicht an-
treffen. Bei uns wird zukiinftig auch nicht
gebabbelt, sondern gefunplayed! Wir freuen
uns Sie in unserer Galerie der INVENTORS
OF THE YEAR 2zu fiihren.

Simone Kohberg: Frau Briegel, wir sind froh,
Teil davon zu sein. Vor allem freut uns, dass wir
mit WOOYCE® Business Thr Projekt IDEAL
workplace begleiten. Partner Thres Netzwerk sind
schon an unserem einzigartiges Stimmanalyse-Tool
interessiert. Also, auf gute Zusammenarbeit!

Orhideal IMAGE: Dito. Auf gutes Brain-
Tunen!

Stimmanalyse
zum petfekten

'CC

Team!

hitps://wooyce.kosys.de/

Stimmungsbarometer fiir

IDEALE Arbeitgeber

Anl@sslich der Auszeichung des
OrhIDEAL Podiums mit dem
LAUNEUS AWARD (30 Jahre

Gute Stimmung, gute Leistung im
Aittelstand) durch das WIFAL Institut
begleitet WOOYCE®Business die
Sonderedition IDEAL workplace.




DER PODCAST
Bernd Kiesewetter

www.berndkiesewetter.com
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich

verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Roland Schreiner
- Schreiner Group, Prinz Luitpold von Bayern - Kénig
Ludwig Brauerei, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a.
reihen sich die Erfolgsunternehmer Simone und Josua
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-

Kohberg als ,,INVENTOR of the year" in die schon
stand auf dem OrhHDEAL Unternehmenpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitéit und
Individualitét in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die

I' r A I J Verkérperyng des eige_hen Urj’remehmens qlozu Zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Follow us on

www.instagram.com/orhidea.briegel
Mit OrhIDEAL Partner und Lesern

vernetzen oder interagieren
9 Unsere beste Auswahl

aus dem Mittelstand

mit optimalem Betriebsklima
2024

wcerkplace

led with passion by
ICONIC BUSINESS PEOPLE

Orhidea Briegel’s Unternehmerpodium fir KMU
ausgezeichnet mit dem LAUNEUS AWARD 2024
fUr besondere Komplexit&tskompetenz

im Community-Building

seit 1993 in Europa

www.orhideal-image.com



Projekt-Schirmherren IDEAL workplace

Personliche Entwicklung: Finden Sie
heraus, was in Ihnen steckt

Mit der WOOYCE® Analyse lernen Sie die wichtigste Person im Leben - sich selbst -
besser kennen und konnen sich damit personlich sowie auch beruflich

weiterentwickeln. Das Ergebnis: Ein gluckreiches und selbstbestimmtes Leben.

Jetzt starten

WWW . WOOYyCe.Kosys.de




LAUNEUS AWARD 2024

Mit Charisma, Eleganz und
anregenden Dialogen:

Sabine Oberhardt und Silvia Schneider Gute Laune als Wirtschaftsfaktor ® akademisch umrahmt:
nahmen den Launeus Award 2024 im

Namen von OrhIDEAL enfgegen. . . . .
99 Auszeichnung fiir Orhidea Briegel

30 Jahre OrhIDEAL PODIUM

fiir besonderes KOMPLEXITATSDENKEN
beim Community-Building & Metaphorik-Anwendung

Beim Lebenskunst-Kongress vergab Kongressveranstalter und
Launologie-/Management-Legende Dr. Helmut Fuchs, WIFAL
Institut Berlin, im ausgewahlten akademischen Kreis den Launeus
Award 2023 an Prof. Dr. Dr. Jirgen Henning und den Launeus
Award 2024 an Orhidea Briegel. Der Veranstalter beendet
damit die Reihe der Awardvergaben, zu deren bisherigen
Awardtragern beispielsweise auch TV-Moderator Eckhard von
Hirschhausen, Bestsellerautor Tikki Kistenmacher, Humor-
arzt Roman Szeliga, Prominenten-Coach Michael Rossie,
TV-Genie Martina Hautau und viele andere zahlen.

Die Veranstaltung glanzte durch ein hochkaratiges Vor-
tragsprogramm, bei dem auch Titelgesicht Silvia Schneider (De-
zember 2023) fachliche Inhalte aus ihrer Buchneuerscheinung
prasentierte. Das Publikum zeigte sich von den Beitrdgen und

der gesamten Veranstaltung sichtlich begeistert. Zum Kongress-

abschluss trat Co-Laudatorin Sabine Oberhardt, OrhIDEAL Ti-
telgesicht Januar 2024, auf die Bihne, um mit Silvia Schneider
den Launeus Award 2024 im Namen von Orhidea Briegel ent-
gegenzunehmen. Sabine Oberhardt betonte in ihrer Laudatio
die Bedeutung der Auszeichnung fur die Arbeit und das Schaf-
fen von Orhidea Briegel als Anerkennung ihrer auBBerordentli-
chen Leistungen und Zeichen der Wertschatzung fir ihren un-

ermudlichen Einsatz fiir das OrhIDEAL Unternehmerpodium.

Als Dankeschon fir die Kongressorganisation wurde Helmut
Fuchs als VIP Gast zu Sabine Oberhardts diesjahrigem Mind-
Change-Award Jubildumsevent auf Schloss Monrepos einge-
laden. Insgesamt erwies sich der Lebenskunst-Kongress als
eine beeindruckende Veranstaltung, die nicht nur durch das
hohe Niveau der Vortrage, sondern auch durch inspirierende
Dialoge gléanzte. Das Netzwerken auf wissenschaftlichem
Niveau war dank Helmut Fuchs Engagement ein voller Erfolg.

www.launologie.com




LAUNEUS AWARD « www .launologie.com/lebbenskunstkongress

In bester Laune-Gesellschaft: Erfolgsmoderator
Eckart von Hirschhausen, Bestsellerautor ,Tiki“ KUs-
tenmacher, Top Speakerin Sabine Asgodom, Prof.
Dr. Elisabeth Heinemann, Prof. Dr. Willibald Ruch,
Prominenten-Coach Michael Rossié, Humor-Techni-
ker Felix Gaudo, Humorexperte Roman Szeliga und
ahnliche renommierte Persdnlichkeiten, die einen
besonderen gesellschaftlichen Beitrag fur eine
heitere und gelungene LebensfOhrung geleistet
haben, erhalten alljghrlich den LAUNEUS AWARD
Uberreicht durch Dr. Helmut Fuchs von der A.L.L
Akademie fUr Launologie und Lebenskunst und
dem WIFAL-Institut (Wissenschaftlicher Institut for
angewandte Launologie) in Berlin.

LEBENSKUNSTKONGRESS
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Konfliktlosung
Mediation
Teamarbeit
Empathie
Rechtsberatung
Kommunikation
Unvoreingenommenheit
Stressbewaltigung
Familienharmonie
Wirtschaftsmediation

Lara Schmidt-Riidt

Begegnung*
Team .
Schlichtungsstelle
Bad Urach

Experten des Monats

Direct Booking: Kompetente Infeviewpariner
fir Medien, Wirtschaft & Veranstalithgen
aus dem OrhIDEAL Expertenpool




Der kiirzeste Weg im Streit

In einer Welt, in der Konflikte und Meinungs-
verschiedenheiten allgegenwirtig sind, bietet
die Schlichtungsstelle Bad Urach eine Oase
der Ruhe und des Verstindnisses. Seit tiber 15
Jahren engagiert sich das Team aus hochquali-
fizierten Experten darin, Menschen in schwie-
rigen Situationen beizustehen und Wege aus
thren Konflikten zu finden. Thre Expertise er-
streckt sich tiber verschiedene Bereiche — von
tamilidren Auseinandersetzungen ber unter-
nehmensinterne Konflikte bis hin zu rechtli-
chen Streitigkeiten.

Die Experten der Schlichtungsstelle, ausgebil-
det als Konfliktoren® und Konfliktorinnen®,
bringen eine beeindruckende Mischung aus ju-
ristischem Wissen, psychologischem Verstind-
nis und praktischer Erfahrung mit. Mit ihrer
einzigartigen Herangehensweise, die echtes
Interesse und Unvoreingenommenheit in den
Vordergrund stellt, schaffen sie eine Atmo-
sphare des Vertrauens und der Offenheit. Sie
verstehen es, die Bedurtnisse der Beteiligten zu
erkennen und von sachlichen Fragestellungen
zu unterscheiden.

Eine Besonderheit der Schlichtungsstelle
ist ihr Ansatz der Teamarbeit. Indem sie im
Team, tblicherweise bestehend aus einer Frau
und einem Mann, agieren, gewahrleisten sie
eine groflere Neutralitit und Aufmerksamkeit
fir die Bedurfnisse aller Parteien. Diese Vor-
gehensweise erhoht nicht nur die Qualitit der
Losungsfindung, sondern tragt auch zu einer
héheren Zufriedenheit der Klienten bei.

Die Schlichtungsstelle Bad Urach setzt sich
nicht nur fur die Losung akuter Konflikte ein,

sondern engagiert sich auch in der Priventi-
on und rechtlichen Gestaltung, um potenzielle
Konflikte frihzeitig zu erkennen und zu ver-
meiden. Thr dreifacher Fokus auf rechtliche
und finanzielle Fragen, zwischenmenschliche
Beziehungen und individuelle Bedtrfnisse der
Beteiligten macht sie zu einem umfassenden
Partner in Konfliktsituationen.

Mit ihrer langjahrigen Erfahrung und stin-
digen Weiterbildung halten die Experten der
Schlichtungsstelle  ihre  Qualitatsstandards
hoch und sind damit ein Vorbild in der Welt
der Konfliktlsung,

Kontaktdaten
Schlichtungsstelle Bad Urach
Tel: 07125 947 370

post@schlichtungsstellen.eu
Social Media

www.instagram.com/
schlichtungsstelle/

,, Wir fuhren
Sie aus dem
Konflikt.*

www.schlichtungsstellen.eu

Interview-Themen

Der Ansatz der Teamarbeit in der
Konfliktlésung:

Wie die Zusammenarbeit von Méannern
und Frauen in der Schlichtung zu
besseren Ergebnissen fuhrt.

Die Rolle der Unvoreingenommen-
heit in der Konfliktmediation:
Untersuchung der Wichtigkeit von
Neutralitat und Offenheit in der
Konfliktlésung.

Pravention und rechtliche Gestaltung
zur Vermeidung von Konflikten:
Einblick in Strategien zur Vorbeugung
von Rechtsstreitigkeiten.

Der Einfluss von echtem Interesse
auf die Konfliktlésung:

Wie das aktive Zuhéren und Verstehen
der Bedlirfnisse aller Parteien zu
nachhaltigen Lésungen fihrt.

Die Entwicklung und Bedeutung
alternativer Streitbeilegungsmethoden:
Trends hin zu auBergerichtlichen
Konfliktlésungen und deren Vorteile

in Zeiten Uberlasteter Gerichte

Aufhanger

Kinder in der Scheidung

Wie kénnen Eltern sich verhalten,
um die Kinder in der schwierigen
Situation zu unterstiitzen?

Modernes Berufsbild
Konfliktoren in der Praxis

Nachfolgefragen in
Familienunternehmen:

Die Experten diskutieren Losungsan-
satze fur typische Konfliktsituationen in
solchen Unternehmenssituationen

Generationenkonflikte am Arbeitsplatz:
Die Experten erértern, wie verschiedene
Altersgruppen effektiv zusammenarbei-
ten kénnen.

TOP INTERVIEWPARTNER
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Sigrid Baummann
Motivierend fiihren.

Expertin des Monats

Direct Booking: Kompetente Interviewpartner
fur Medien, Wirtschaff'& Veranstaltungen
aus dem OrhIDEAL Expértenpool




Harmonisch Fuhren mit viel Takt

Sie sorgt fiir die OKTave zum Erfolg und
macht perfekte Teamkompositionen moglich,
wenn das Miteinander aus dem Takt geraten ist:
In ihrer Rolle als visionire Expertin hat Sigrid
Baumann mitihrem Unternehmen ,,Sigrid Bau-
mann — Seminare, Vortriage, Coaching® einen
herausragenden Ruf in der Entwicklung und
Stirkung von Leadership-Kompetenzen etab-
liert. OKT steht als Dreiklang des Erfolges fiir
strukturierte Organisation, wertschitzende Kom-
munikation und selbstreflektierende Transforma-
tion. Als Dirigentin mit iber 30 Jahren Erfah-
rung hat Sigrid Baumann eine beeindruckende
Fahigkeit entwickelt, Parallelen zwischen dem Di-
rigieren eines Orchesters und dem Fihren eines
Teams zu ziehen, die sie als effektive Mal3nahmen
geradezu spielerisch den Teilnehmern ihrer Semi-
nare und Coachings vermittelt. Ihre Philosophie
grundet auf dem Prinzip, dass effektive Team-
tihrung eine Kombination aus verschiedenen
Kompetenzbereichen erfordert. Ihre einzigar-
tige Methodik von Sigrid Baumann unterstiitzt
Menschen dabei, mit Freude und Wertschit-
zung zu fithren, und hat sich zudem als dul3erst
wirksam erwiesen, um Burnout und Unzufrie-
denheit im Beruf vorzubeugen. Thr Kunden-
spektrum umfasst Fuhrungskrifte und Team-
leiter aus diversen Branchen. Thr personliches
Leitmotiv, inspiriert von Augustinus, spiegelt
sich in ihrem Ansatz wider: ,,Nur wer selbst
brennt, kann Feuer in anderen entfachen. Nur
wer mit Freude fuhrt, kann andere motivieren
und gemeinsam Bestleistungen erreichen.®
Die renommierte Trainerin hat ein publikums-
wirksames Themenspektrum fur die Medien,
ist beispielsweise LinkedIn Top-Voice und wird
von ihren Kunden und Fans fiir ihre innovativen

Konzepte und Methoden anerkannt. Thre fach-
lichen und unternehmerischen Stirken basieren
auf einer reichen Erfahrung in der Verwaltung
und dem Bildungsbereich, gepaart mit einer ef-
fizienten Organisationsfahigkeit und einer tiefen
Verstandnis fir die Bedtrtnisse von Menschen in
unterschiedlichsten Berufsgruppen.

Ihr ,,Fahrungsdreiklang OKT* ist ein Ergebnis
dieser umfassenden Erfahrung und wird in ih-
ren Seminaren mit grollem Erfolg angewandt.
Fir ganz besonderen Bedarf bietet die Vorden-
kerin einzigartige, innovative Seminarformate
in der Fuhrungskrifteentwicklung, in denen
Teilnehmende ohne musikalische Vorkennt-
nisse ein Orchester dirigieren dirfen. Diese
prigenden Teamerlebnisse der Extraklasse, die
in einer exklusiven Umgebung stattfinden und
perfekt fiir das Erlernen bzw. die Anwendung
von Fihrungskompetenzen geeignet sind, wir-
ken nachhaltig und bringen Unternehmen auf
Erfolgskurs. Wenn Fihrungsaufgaben wieder
wie Musik in den Ohren klingen, dann war es
Sigrid Baumann, die inspitiert hat. Thre frischen
und originellen Methoden mit langjihriger
Praxiserfahrung sind hoch angesehen und sorgen
bei Kunden fir Standing Ovations.

Kontaktdaten
Sigrid Baumann

Telefon: 07720 - 9953764
E-Mail: kontakt@sigrid-baumann.de

Social Media
https://www.instagram.com/
baumann_sigrid/

www.sigrid-baumann.de

Interview-Themen

Die Kunst des Dirigierens in der
Fihrungskraftentwicklung:

Wie musikalische Prinzipien Flihrungs-
kréfte inspirieren kénnen - Dirigieren
eines Orchesters als Metapher, um
effektive Flhrungsstile zu vermitteln
und zu schulen

Von der Biihne zum Biiro:

Der Dreiklang OKT in der praktischen
Flhrung - Einblicke in Sigrid Baumanns
revolutionares Flihrungskonzept

Leidenschaft als Fiihrungsinstrument
Wie Sigrid Baumanns Ansatz
Flhrungskréfte neu motiviert - Fihrung
mit Takt und ohne Stock

Fihren mit natiirlicher Autoritat
einzigartige Perspektive auf Flihrung
ohne Machtmi3brauch und formale
Autoritat fir auBergewdhnliche Team-
Ergebnisse

Die Bedeutung und Implementierung
des OKT-Dreiklangs:

Harmonie und Struktur von Oktaven in
der Musik als Modell fir ausgewogene
und erfolgreiche Unternehmensfihrung

Aufhanger

Die Herausforderung des

modernen Fiihrungsstils

Traditionelle Hierarchie ade! Wie
musikalische Prinzipien Flhrungskréfte
im modernen Berufsleben inspirieren
und effektivere Teamarbeit ermdglichen

Gestresste Fiihrungskréfte und
Burnout-Pravention
Wenn nichts mehr aus dem Takt bringt

Fihrungswechsel in Unternehmen
Vom Drama zur leichten Ouvertlire

TOP INTERVIEWPARTNER



RECHT sorgenfrei mit Eva Straube

www.rechisanwaellin-siraube.de
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Universell und inter
Sicherheliskonzepie:

:s
Indmduelle und m_ques osur

- Gutachten
- Produktentwicklung

)
»Wir kommen aus der Praxis und haben tiefgreifen "‘ N \
Fachwissen in Bezug auf Sicherheitsverglasung
-.Eg?qWer schon selbst einmal geplant, gefertigt und -**"“ e
also ein Produkt von A-Z begleitet hat, kanna e ’

JO1cherheit und Asthetik ‘_
" p * ' “7’. Gewissens behaupten, dass er weil3, wovon eﬁ&i’h’r 'H"'t“
Smd keln Wldersp ruC 3 3 \ .urch diesermwertvollen Erfahrungsschatz, kombwen‘ m|’; =

jahrelanger Expertise in der Planung, Konstruktion,
)ntage und Produktentwicklung ist es uns moglich,

glasungssysteme bis ins letzte Detail zu verstehen
\ \\ slgerichtet an Ihre Anforderungen anzupassen.

tvalle Rolle spielen haufig auch unsere teils hoch-

. “spezidlisierten Partner aus unserem Netzwerk. "
Sebastian Dengg, zerlifizierter Sachverstandiger
fur mechanischen Einbruchschuiz (TUV)

www.dengg-es.de



Glasklare Schulungsinhalte
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Brain to rent

Branchengesicht Sebastian Dengg
versteht es, die Einzigartigkeit

seines Ansatzes zu vermitteln

und Vertrauen aufzubauen.

Als pragmatischer Vordenker

und Projektkoordinator

versteht er nicht nur die

Technik, sondern auch die
Menschen, mit inren
SicherheitsbedUrfnissen.

In seiner Arbeit spiegelt

sich eine tiefe

Verpflichtung wieder,

nicht Angst zu schuren,

sondern Ruhe und "
Zuversicht zu ' .
vermitteln.

Angst schiiren, soddern
Sicherheitsgefuhl vermitteln.*

Fachbeitrage fur Branchen-
Events und Spezialformate

il

Erfahrung auf
jedem Parkett auch international

Orhideal-HIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing




An unserem Stand begegnen Sie den Experten

Thomas Locker - Prozessoptimierung fur CEOs
www.thomas-locker.com

INSTANDHALTUNGSTAGE 2024

www.dengg-es.de

\ 11. bis 13. Juni 2024

N

Sebastian Dengg - gicherheiis-Glas-Sysieme
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- Branchengesicht - Hotellene der Zukuntt
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NEVI

THE ESSENCE OF NATURES EXCELLENCE

ualitat duldet keine Kompromisse. Schon beim Kennenlernen der Birkenrinde
vor fast zwanzig Jahren wusste ich, dass ich ein Juwel in der Hand hielt.
Allerdings auch eines, das rigorose Leidenschaft verlangte.

Tim Mergelsberg, CEO & Grinder von nevi

Die Idee, ein holzdhnliches Material so
weiterzuentwickeln, dass auch in der
BerUhrung mit Wasser keine Oberfl&chen-
lackierung notwendig ist, leuchtete dem
Materialdesign von nevi als klares Ziel den
Weg.

Die Birkenrinde ist ein gewachsenes und
regeneratives Material, das gut mit Wind
und Wetter umgehen kann. Deshalb wurde
sie friher, vor der Erfindung von Kunststoff,
fur den Dachbau und fur Kanus verwen-
det. In Kiichenaufbewahrung und Schuh-
herstellung nutzte man diesen Werkstoff
ebenfalls. Dabei interessierte vor allem
die innere Schicht, die dem Baumstamm
zugewandt ist; die wei3-graue Oberfldche
wurde hierfur entfernt.

Das in den traditionellen Birkenrinden-
Werkstdatten erlernte Handwerkswissen
entwickelte CEO Tim Mergelsberg mit
einem hochspezialisierten Expertenteam
weiter: Birkenrinde liel3 sich nicht maschi-
nell verarbeiten — bis es nevi gelang,

das Naturmaterial in einem aufwendigen
Schichtungsverfahren serientauglich zu
machen. Mit hoher handwerklicher Prazi-
sion verbinden sich in der Manufaktur
Elemente modernster Fertigungsorgani-
sation. Bis zu 150 Lagen Birkenrinde bil-
den den Grundstock flr die Oberflachen.
Unter hohem Druck verpresst entsteht ein
Block, der im aufgeschnittenen Profil die
typische Linienstruktur der betula veneers
offenbart.

Jedes Stlck betula surfaces ist ein Unikat
und trégt einen ganz eigenen Charakter.
Wuchsrichtung und Narben sind individu-
ell, sodass keines dem anderen gleicht.

WWW.NheVvi.io
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LOOK

zeitlos
unverwechselbar
behaglich

Y

FEEL

samtig
warm
weich

©]
PERFORMANCE
wasserfest

rutschfest
verformbar

BIRKENRINDE

Von der Exzellenz
eines Baumes

Die Oberflachen aus nordischer Birken-
rinde wirken durch ihre angenehme Optik
und die warmen Waldténe luxuriés und
modern zugleich. Sie schaffen auf nattr-
liche Weise das perfekte Gleichgewicht
zwischen Stil und Funktionalitat. Und die-
ser Eindruck hat Bestand: Die Oberfladchen
von nevi verfligen Uber eine robuste Ober-
fldchenstruktur und entwickeln mit der Zeit
eine attraktive Patina.

Textur und Haptik der Birkenrinde schaf-
fen fUr die Haut eine spurbare Verbindung
zur Natur. Das Oberfldchenmaterial 1&dt
zum Entspannen und Genielen ein. Durch
die ddmmenden Eigenschaften der Na-
turfasern fordert es ein energieeffizien-
tes, gesundes Raumklima. Zudem ist es
antimikrobiell, hat einen pH-Wert wie die
menschliche Haut und fuhlt sich samtig
warm an.

Unser 3D-verformbares Material entfal-
tet seine ganze Leistungsfahigkeit, wenn
es auf Wasser trifft. Da Birkenrinde nicht
quillt, ist sie im Gegensatz zu Holz ideal
flr den direkten Kontakt mit Wasser und
eignet sich daher perfekt fur die Gestal-
tung von Badezimmern oder Yachtinnen-
r&dumen. Auch mit Keramikfliesen kann das
Material mithalten, denn die hohe Griffig-
keit der Birkenrinde verhindert ein Ausrut-
schen auf feuchten Oberfldchen.




TIM MERGELSBERG

Suchen, reisen, finden.
Hinauswachsen.

Die Geschichte eines jeden Stlcks nevi
betula surfaces beginnt tief in den nordi-
schen Waldern — genau dort, wo auch das
Unternehmen nevi seine Wurzeln hat.
Denn in der Taiga lernt der nevi-Grunder
Tim Mergelsberg 2005 das Material
Birkenrinde kennen. Er ist dort selbst fur
den Aufbau einer Werkstatt zur Her-
stellung traditioneller Produkte aus dem
Naturmaterial verantwortlich — ein echter
Glucksfall, denn nur an wenigen Orten
weltweit wird die alte Handwerkskunst noch
praktiziert. Im Wissen um die Besonderheit
des Werkstoffs beginnt der Unternehmer

mit dem Import von hochwertiger Rinde
Hochspezialisierte nach Deutschland.
Manufaktur
° 2019 erfolgt die Grindung des Startups

nevi in Gorlitz. Der Weg von der Ent-
deckung des Rohmaterials bis hin zur
Entstehung des fertigen Produkts ist
gekennzeichnet von Herausforderungen:
Normorientierung und Planunsicherheiten

Zusammenarbeit gehdren zu den Hurden in der Weiter-

mit renommierten entwicklung naturlicher Werkstoffe. Die

Partnern Menschen, die nevi vorantreiben beweisen

Kénnen und Durchhaltevermdgen. Und
das tragt schlieBlich Frichte.

Mit dem innovativen Verfahren zur Ver-
arbeitung von Birkenrinde erdffnet nevi

. heute ganz neue Gestaltungsoptionen fur

O Entwicklung Oberfladchen im direkten Wasserkontakt,
zukunftsweisender wie Yacht-Interieur, Spa und Badezimmer.
= Materialkonzepte nevi betula surfaces umfassen verschiede-

ne Furniere, Griffe, FuBlbdden und Wand-
paneele.




i Podium der Starken Marken

]I EAL

LACE

ECHTE BERATUNG statt Sfandardi's aring
Das Qualitatsversprechen |

Die Mission:

» Ganzheitliche Betreuung und individuelle Mandantengesprache:
Verstandliche Analysen und strategische Ausrichtung im
personlichen Dialog.

* Digitale Vorreiterrolle: Modernste Technologie fur effiziente
Buchfuhrung und zeitnahe, fundierte Entscheidungen. y

* Proaktive Identifikation und Minimierung von steuerlichen Ri

» Aktuelle Zahlen als Grundlage fur strategische En’rscheiduh n.

« Fokus auf Erfolg, finanzielle Stabilitat und langfristige Planung.

 Standige Fortbildung: Garantie fur aktuelles Know-how

* Globale Erreichbarkei durch digitale Kommunikation

e Transparentes Honorarmodell: Fairness und Wertschatzung
fur erstklassige Beratungsdienstleistungen.

,,LPure Steuerverwaltung ade!
Neben Zahlenkenntnissen und unternehs
merischem Gespiir macht votzallem

d M d di 1 . kl Mehr Arbeitgeberattraktivitat:
Mit Leidenschaft engagiert sich Sascha Matussek for

er an a’nten a Og mlt uger . die Steuerberatungsbranche. Durch innovative
L Ansatze und zukunftsorientierte Impulse macht er das

°e ‘ X Ty j ' : Berufsfeld wieder attraktiv und weckt das Interesse
Auﬂ{laf U.ﬁg U.ﬂd eltthk er fOlgf €1C o sowohl des Nachwuchses als auch erfahrener Fach-
krafte. Sein Einsatz fur eine zeitgemdBe, ganzheitliche

Steuerberatung schafft nicht nur ein modernes Image
fur die Branche, sondern fordert auch die Karriere-

www q n d q rin ers qu 3 perspektiven, die Wertschatzung der Mitarbeiter und
° ° . das Ansehen der Zunft bei Mandanten.
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WORKPLACE

Familiarer Zusammenhalt

Beliebter Arbeitgeber:

Mit mehr als 230 motivierten Mitarbeitern
ist Plastro Mayer GmbH seit 60 Jahren ein
Unternehmen im stetigen Wandel. Das
Team wird laufend verstarkt und for
zukunftssichere Berufe der
kunststoffverarbeitenden

Industrie augebildet!
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Kil-basierte Textexzellenz und Markensprache vom Ausbildungs-Markifuhrer D i€ KI ie €1t
Texterclub-Know-how mit Zertifikat ist ein Erfolgssiegel fUr alle, b Spicg
die sich mit Textversténdnis von dem KI-Content-MittelmaB abgrenzen wollen Thr Textverstandnis!

Vom PROMPTen Erfolgserlebnis zum
Brainstorming-Champion durch den

ChatBOT-

SCHAFTER

Unternehmen und deren Kommunikationsprofis, die durch gelungenes Texten die Pole-Position erobern
wollen, wenden sich seit jeher an die Nr. 1 im Markt. Der Texterclub mit dem fortschrittlichen Grunder,

pert Qualitat mit zeitgemaBen
seminaren: Stefan Gottschling,
nnt als Texterpapst und Pionier der
bildung der schreibenden Zunft
texterclub.de) fUhrt seine Fans und
Kunden in die Ara der KI.

er in |
|l extersemin

ling und seinem Zukunftsteam wird nicht nur
das Training universeller Textexzellenz, durch
ten verwandelt werden. Denn die Kl spiegelt
schnitts-User, der CHAT i altlos
Prompt-Text-Helden uberholt,
ofessionalitat - herausragende Er

anteile sicl
der Textinte

Orhideal-IMAGE.com © Das Bus



Follow ERI TROSTL

www.instagram.com/
eri_trostl_bewegungsdimension/




Investitionschance in
erstklassiges Trinkwasser aus
Osterreich

Wasser fur kunftige
Generationen
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Engagement fur Nachhalfigkeit! Impact Investment - Unsere Fundingreise
-
Initial Self Bridge Fund 1/3 Fund 2/3 Fund 3/3
Initial Invest Self Financing Bridge Funds 1. Tranche 2. Tranche 3. Tranche
<2021 2021/2022 2023/2024 2024 2025 2026
500.000 500.000 3.000.000 22.000.000 33.000.000 45.000.000
Ein nachhaltiges Konzept fur die gesamte Wertschopfungs
. |
| - [
Dr. Johannes Stephan Horvath Faisal Wahab Andrew Armata Premium Water Wells Innovative Production Smart Disfribution Smart Direct Delivery
Pfaffenhuemer Asian Relations Legal & Compliance U.S. Relations Austrian Mountain Flexi-Tank and from Europe to the in selected Mega

Grunder & GeschdaftsfUhrer Drinking Water Wells Bag-in-Box World Cities



Mitglied bei ethiks —
fiir ein faires Business

harmony

_—

Dr. Johannes Pfaffenhuemer
Grinder & GeschaftsfUhrer

WATER OF LIFE GmbH

A 4982 Kirchdorf/Inn, Ufer 19
T: +43 7758 300 19

M: +43 664 444 9337

office@wateroflife.at @
www.wateroflife.at

o
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RAMFIRE auf Erfolgskurs

www.instagram.com/ramfire.kamine
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Champ

Die EuroZOLL GmbH ist mit ihren Zolldienstleistungen das bekannteste, ve
enswurdigste und erfolgreichste Unternehmen in der Metropolregion Nurnb
Mit ihrer Professionalitat, Kundenorientierung, Sicherheit, Fairness und Ve
enswurdigkeit erfullen die Mitarbeiter die Werte, die sich die EuroZOLL Fir
grinder Joachim und Pamela gestellt haben. Die Mission der EuroZOLL
ist neben der rechtssicheren, auch eine einfache Abwicklung aller au3en
schaftlicher Vorgange ihrer Kunden, im Besonderen die Im- und Exporte, egc
ob gewerblich oder privat - und das alles mit ISO9001 Zertifizierung. $

Gerade im Zollgeschaft ist die Professionalitat von enormer Bedeutung.
Dass man fachlich immer auf dem nevesten Stand der Gesetzgebung und
Lollbestimmungen sein muss, ist die Basis. Laufende Aktualisierungen z
beachten wie z.B. durch den Brexit, sind das Tagesgeschaft. Aber auc
die ausgezeichnete Erreichbarkeit ist entscheidend: ohne permanente
und korrekte Kundenansprache im telefonischen, schriftichen und personli-
chen Kontakt geht es nicht. EuroZOLL macht es moglich! Oridea Briegel, Herausgeberin

N

'CC

bet Verzollungen.
- www.eurozoll.eu



mit der Dilg Gruppe

Qualitat, Innovation, Perfektion, verbunden mit technologischen
Spitzenleistungen - dies zeichnet die Dilg Gruppe aus.

Einer, der
anpackt:

schwungvall
fUhrt RUdiger
Dilg die Dilg
Gruppe als
Familienunter-
nehmen und
bringt dem
guten, alten
»Made-in-Ger-
many* neues
Ansehen: die
begehrte Pro-
duktpalette mit
umfassenden
Service ist ein
Exportschlager
bis in die USA.

Rudiger Dilgs Vater, Otto Dilg griundete 1970 die Otto Dilg
GmbH. Das in Neufahrn bei Miinchen ansissige Unter-
nehmen konzentrierte sich auf die Geschiftsfelder Maschi-
nenbau und Feinmechanik. Aufgrund der Entwicklung
leistungsstarker Produkte mit hochstem Qualititsanspruch
und der starken Kundenorientierung beliefert das mittel-
stindische Unternehmen heute Kunden wie MAN, Sie-
mens, EADS, Alcatel und BMW, Mittlerweile ist unter der
Leitung von Ridiger Dilg daraus die Dilg Group geworden.
Das Hauptgeschiftsfeld ist die Entwicklung und Produk-
tion von Birstmaschinen und Filteranlagen, die sich fiir den
Einsatz in unterschiedlichsten Produktions-Umgebungen
eignen. Als einer der wenigen Hersteller entwickelt, konstru-
iert und produziert Dilg ausschlieBllich in Deutschland und
bietet Qualitit ,,Made in Germany®. Mit der Entwicklung
von Birstmaschinen, die zwei variable Bearbeitungsebe-
nen enthalten, hat Dilg Standards in seinem Marktsegment
gesetzt. Die internationale Ausrichtung des Unternehmens
wird durch ein Distributorennetz in unterschiedlichen Ziel-
markten unterstiitzt. Im Jahr 2006 hat Dilg die PTA GmbH
tbernommen. Die PTA Pharma-Technischer Apparatebau
GmbH & Co. KG wurde 1987 gegriindet und ist heute
unter der Leitung von Rudiger Dilg ein fithrender Anbieter
von Laminar-Flow Anlagen und Reinigungsanlagen fur die
Pharmazeutische Industrie. Seit 2009 gehért die Produktpa-
lette von Huber Systems, Anbieter von Waschmaschinen fiir
pharmazeutische Verschlusselemente und Waschmaschinen
fir Gummielemente, mit zum Unternehmen.

ImageFoto Titel: © www.orhideal-image.com



Ist interessiert an
internationalen
Kontakten aus dem
Anlagenbau,
Bauherren
Auftraggebern,
Architekten und
Bauplanern:

Peter Buchta baut
sein Vertriebsnetzwerk
und die Ferfigungs-
kapazitdten stetig aus.

,,Mit der
Elektroosmose-

Entteuchtungs-

TechnikGerite-
serie EFS

16st man das

Problem von
feuchten Wanden
schonend und

ganzheitlich.

Peter Buchta
B&D Buchta und Degeorgi
Mechatronik GmbH

Dérflergasse 4

A-2500 SooB

Telefon: +43 (0)2252 252003-*
Telefax: +43 (0)2252 252003-15

office@bd-mechatronik.at
www.bd-mechatronik.at

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Intelligente Schaltanlagen

Ein relativ junges Unternehmen aus Nie-
derdsterreich - im Januar 2004 gegriindet
- mit einem Power-Team stellte sich bei
unserem Orhideal Unternehmer-Treffen
in Kitzbiihel vor. Geschaftsfuhrer Peter
Buchta, der mit seiner Ehefrau Christa
und gleichzeitig Prokuristin, erklirte uns
das Titigkeitsfeld seines Unternehmens.

Peter Buchta: ,,Wir betreiben Entwick-
lung und Produktion von Industrickom-
ponenten, wie z.B. Feldbusgerite mit
Eigenintelligenz fiir DDC/SPS Steue-
rungen in sehr enger Zusammenarbeit
mit den Anwendern, wie Schaltschrank-
bau, Anlagenbauer, Maschinenbau usw:.
Aktuelle Beispiele sind steckbare Fe-
derzugklemmen, die einen raschen und
kostengtinstigen Aufbau der Anlagen
gewahrleistet oder die galvanische Tren-
nung der Busschnittstelle. Ebenso ist die
Handbedienebene generell fir Gerite
mit Ausgingen verfiigbar, deren Schalt-
zustinde bei bedatf an tbergeordnete
Leitsysteme gemeldet werden kénnen.
AuBerdem bekommt man von uns Kun-
denspezifische Entwicklungen (OEM)
und Produktion sowie Lohnfertigung
von DHT- und SMD-Baugruppen klei-
ner bis mittlerer Stiickzahl.

Die Umsetzung von Forschungsergeb-
nissen fur industriellen Einsatz bzw:
Serienproduktion sowie Unterstiutzung
von hoheren, technischen Lehranstal-
ten (HTL) bei Maturaprojekten sind uns
auch nicht fremd. Der Dienstleistungsbe-
reich Visualisierung (CIMPLICITY) bzw:

r

ﬁeit&;ﬂen fir die Automatisierungs-

und Regeltechnik deckt die Planung, Pro-
grammierung bis hin zur Inbetriebnahme
vollstindig ab. Um die obigen Bereiche
in weiter Form mit Zubehorteilen ent-
sprechend abdecken zu kénnen, ist das
Unternehmen auch im Betreich Handel
tatig,

Herr Buchta fihrt fort: ,,Unsere Fan-
Coil Erweiterungs-Box ermoglicht An-
steuerung mehrerer FanCoils tiber einen
mehrstufigen Raumthermostat. Die FC-
Steuerung schaltet alle momentan nicht
benutzten Wicklungen der Motore frei.
Damit ist sichergestellt, das durch den
Generatoreffekt der nicht benutzten
Wicklungen sich die Motore auf Dauer
zerstoren. An dem Gerit kann der meht-
stufige Thermostat sowie bis zu 4 Fan-
Coils direkt angeschlossen werden, ohne
zusitzliche Verteilerdosen zu setzen. Bei
mehr als 4 FanCoils konnen diese Boxen
kaskadiert eingesetzt werden. Der Einbau
dieses Gerites erfolgt durch aufschnap-
pen auf eine TS35 Tragschiene oder z.B.
in einem Briistungskanal, in dem bereits
eine Tragschiene vorhanden ist.

Bei schwierigen Umgebungsbedingungen
wie Feuchte, ibermiBige Staubbelastung
oder dergleichen, muss dieses Gerit zu-
satzlich durch ein geeignetes Gehiuse ge-
schutzt werden (bauseitige Beistellung).
Unsere kleine Runde, die sich etwas vom
geschehen, abgesondert hat und tber
Mechatronik plauderte, lauschte der Aus-
legung des sympathischen Unternehmers.

»

,»Die Elektroosmose-Entfeuchtungs-
Technik ist unser Stolz. Mit der Elekro-
osmose-Entfeuchtungs-Technik  Geri-
teserie EFS 16st man das Problem von
feuchten Winden schonend, ganzheitlich
und nachhaltig“ - ,,Und wie funktio-
niert das?* fragte Jemand aus der Runde.
»Durch Einbringen unterschiedlicher
elektrischer Signalformen in die Bausub-
stanz (max. 12 Volt/80 mA, also weni-
ger Strom als ein Kontrolllimpchen im
Armaturenbrett eines Pkws verbraucht)
witd dem die Feuchtigkeit an die Oberfli-
che der Wand verschoben und das Mau-
erwerk trocknet aus und die Kiltebru-
cken, die durch die Feuchte entstanden
sind verschwinden. Somit ist nicht nur
ein nachhaltiger Schutz fir das Gebiude
gegeben, sondern auch eine Reduzierung
der Energiekosten zu erwarten.

Die Montage fiir ein Einfamilienhaus
erfolgt an einem Tag, Sensoren werden
in Aufputzmontage ca. 15-30 cm tber
dem FuBboden an der/den feuchtesten
Wand/Winden des Hauses montiert.
Die Zentraleinheit wird an einer nicht
storend wirkenden Stelle, z.B. Kammer,
Keller, Wohnraum, evtl. vor dem Haus,

wenn es witterungsgeschiitzt ist, instal-
liert. Die DatefiSfur idies Austrockn
des MauerwerkesKon : '
nach Ausfihru ia
am zentralen Steuergera
abgelesen werden. Das Ge
dauerhaft an Ort und Stelle und schitzt
die Bausubstanz weiterhin selbsttitig.“
Orbidea Briegel
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Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubg&éo o’
Patienten zurUckblicken, die sie
bereits in der dritten Generation
begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how ni
geizen und seit 2003 unser Wissenin
der MUnch-Akademie weiter geben!*

,,Physiognomik ist nicht nur
ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Die Munch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die groBe Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FOhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevdlkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frUhzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Strecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin
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Eine innovative Produktentwicklung
zur hdauslichen und professionellen
Behandlung: Das authentische
Paar bricht mit allen Klischees

\ zur Naturheilkunde und
. zeigt auf motivierende Weise,
: wie Gesundheitsbewusstsein
und anwendbares Wissen

fUr jeden zu erlangen ist.
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Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per-
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die:

Referenzen
auszugsweise:

Gemeindewerke

Auswahl der Arbeitsmittel ; Holzkirchen
Organisatorische Maf3nahmen, 7 '

Qualifizierung von Personal, > Eon Bayern
Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3, ' Siemens
Umsetzung VDE 0105-100,

Umsetzung BGI 891, MUnchner
Umsetzung BetrSichV, - Filmwerkstatt
Arbeitsschutz Elektrotechnik, l

Auswahl Arbeitsmittel, Osram
Auswahl PSA,

Auswahl Personal, - Rockwell
Priifungen organisieren ' Automation

Unfalluntersuchungen méglich.
Heinzinger

Gutachten und weitere Die e : Zausinger
Daneben werden auch gut Elektro-Innung
Sachverstindiger angebote
werden Dienstleis
zende Dienstleistungen
allgemeine Dienstleistungen angek
Fachthemen behandelt, wie Arbeitss nisa
rotechnik, Maschinensicherheit, Gef: 0 ] he = ) BG ETEM
beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstitten. :

AXA

GEedruckt

__ : iSFF
: T filln comission
Ingenieurbiro Bayco ) . - Region Stuttgart
fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik -

Joachim Bayersdorfer SEAG

info@bayco.de
KETEK

www.bayco.de
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Wenn lhre Dosierung passen soll, dann ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
Medien, pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder der eine Dosierung hat bauen lassen,
weiB, dass dies hoch anspruchsvolle und sensible Teile sind. Das gezeigte Gehduse zum Dosieren von Margo-
rine ist komplett aus lebensmittelgeeignetem Edelstahl. In groBen Passungen laufen #Dosierkolben auf und
ab und portionieren die gewunschte Menge an Margarine. Neudert — Ihr Spezialist fUr Dosierteile

www.heudert.de



BL-Beleuchtungstechnik

www.bl-beleuchtungstechnik.de

Service
des Monats

* Wirmachen Inr Gebaude zum
Smart Home mit Loxone

* Wir bieten aber auch her-
kdmliche Elektroinstallation an

* Netzwerktechnik

 Komerauberwachung,
die bezahlbar und einfach
ZU bedienen ist

e Beleuchtungsinstallationen
im Gewerbe und Privat-
bereich die einzigartig sind

e Alarmanlagen mit Zugriff
per App

e Wir sind auch in der Industrie
unterwegs und blicken hier
auf Uber 15 Jahre Erfahrung
zuruck




Heidi Weber Ruegg: Was ist zurzeit lhr erfolg-
reichster Geschaftsbereich?

Wyssen Avalanche Control AG: Die Wyssen
Gruppe mit Wyssen Seilbahnen AG und Wys-
sen Avalanche Confrol AG feiert dieses Jahr
das ?5-jahrige Jubildum. Wir haben die letzten
5 Jahre einen grossen Wandel durchlaufen. Wir
sind Hersteller fur Systeme, mit welchen Lawi-
nen ausgeldst und gemessen werden kdnnen.
Dabei bekommt auch die Digitalisierung in der
Lawinenbranche einen immer grosseren Stel-
lenwert. Das fUhrt dazu, dass sich unsere Elekt-
ronik- und Softwareabteilung in den letzten 2
Jahren verdoppelt hat. Wir setzen auf innovati-

ve Lésungen und haben mit der Bedienungs-
software, der WAC.3® Plattform, ein neues, di-
gitales HerzstUck fUr Lawinendienste entwickelt.
Dank dieser Web-Applikation lauft alles auf ei-
ner Plattform zusammen und hilft den Lawinen-
dienstmitarbeitern bei ihrer taglichen Arbeit. Ein
Lawinendienst, der meist aus mehreren Perso-
nen besteht, hat mit unserer WAC.3® Plattform
die Moglichkeit, seine Arbeit komplett zu digito-
lisieren. Hier haben wir einen neuen Standard
gesetzt und sind TechnologiefUhrer.

Heidi Weber RUegg: Inwiefern ist der digitale
Wandel bei lhnen im Unternehmen auch noch

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing

Joyful Ledership im Lawinenschutz:
Ein Schweizer Familienunternehmen mit Passion
- die Teams an der Front als auch im Hintergrund

spurbar?

Wyssen Avalanche Control AG: Die Grundla-
gen zur weiteren Digitalisierung im Unferneh-
men sind heute in jedem Bereich vorhanden.
Wir haben bereits ab 2017 auf ein Cloud ERP
gewechselt, welches den Zugriff von Uber-
all und jederzeit erlaubt. Seit 2019 setzen wir
zudem Microsoft 365 inkl. Telefonie ein, wo-
bei wir ebenfalls vollig ortsunabhdngig un-
terwegs sind. Damit hat sich fur uns die Zu-
sammenarbeit wesentlich vereinfacht. Unser
Unternehmen ist in verschiedenen Landern
tatig. Dank der Digitalisierung kénnen wir
nun auf einfache, zuverldssige Art im direkten
Austausch sein. Das ist ein grosser Mehrwert,
denn dank dieser Technologie k&dnnen wir uns
frotz 10.000 Kilometer Entfernung sehen. Und

Podium der

2238

IMAGE

das starkt das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
markant. Die Akzeptanz bei der Belegschaft
fUr diese Entwicklung ist sehr hoch, das Team
fOhlt und erkennt den Mehrwert. Uns hilft die
fortschreitende Digitalisierung dabei, well sie
unsere tagliche Arbeit vereinfacht. Gerade
am Haupfsitz in der Schweiz (Reichenbach)
war vor der Pandemie die Notwendigkeit fUr
ein Videomeeting nicht gegeben. Durch die-
se Entwicklung musste sich nun jeder damit
auseinandersetzen und so wurde die Anwen-
dung dieser Technologie Teil unseres Alltags.

Wir sehen in der fortschreitenden Digitalisie-
rung eine grosse Chance fur weitere Entwick-
lungsschritte. Diese wollen wir mit Pioniergeist
und Innovationskraft nutzen.

Im Jahr 2000 wurde von Sam Wyssen ( 1 2020), dem Grossenkel des Grinders, der Bereich Wyssen Avalanche Control
ins Leben gerufen. Mit der Erfindung des Wyssen Lawinen-Sprengmast, den er in Zusammenarbeit mit Hansueli Gubler,
AlpuG Davos zum operationell zuverl@ssigsten und wirkungsvollsten System am Markt entwickelt hat, wurde ein Mei-
lenstein in der Firmengeschichte gesetzt. In nur 5 Jahren wurde das Unternehmen zum MarktfUhrer in der Schweiz,
Osterreich und Norwegen. Mittlerweile werden die Sprengmasten auch in Kanada, USA und in Chile zur Sicherung von
Skigebieten, wichtigen Verkehrsachsen und zum Minenschutz eingesetzt. Das Unternehmen setzt im Bereich der tempo-
réren Lawinenschutzmassnahmen dank seiner innovativen Lésungen, z.B. mit der neuen Bedienungssoftware WAC.3®
oder den verschiedenen Lawinendetektionssytemen, meist den Stand der Technik und gilt heute unbestritten als Tech-
nologiefUhrer. Wyssen Avalanche Control hat bis 2020 weltweit insgesamt Gber 550 Lawinen-Sprengmasten installiert.
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avalanche
“Né's control
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Ein Limousinen- und Chauffeur Service soll im-
mer etwas Besonderes sein - geschaftlich oder
privat! Metropole Chauffeurs legt deswegen
besonderen Wert darauf, dass man sich bei der
Fahrt rundum wohlfUhlt, und garantiert, dass die
Reise, ob kurz oder lang, zu einem besonderen
Erlebnis wird.

IMAGE: Herr Buschbeck, Sie sind gepriiftes Mitglied
der IHK Miinchen und der Berufsgenossenschaft fiir
Verkehr. Legen die Fahrgiste Wert darauf?

Christian Buschbeck: Auf jeden Fall - aber nicht nur das!
Der Chauffeur Service hat schlief3lich auch sehr viel mit Ver-
trauen zu tun, denn man maéchte ja nicht bei irgendwem im
Wagen sitzen. Daher lege ich grolen Wert darauf, dass eben
nicht nur unser Fuhrpark aus jungen und modernen Fahrzeu-
gen besteht und unsere Chauffeur Profis sind, sondern eben
auch, dass alle rechtlichen Vorgaben, wie z.B. die gesetzlich
geforderten Konzessionen und Versicherungen strikt einge-
halten werden und regelmifig durch die Uberwachungsorga-
ne geprift werden. Umso schoner, wenn von den Behérden
stets bestitigt wird, dass alle Auflagen und Bestimmungen
eingehalten werden und wir griines Licht fiir die Weiterfahrt
bekommen!

IMAGE: Sie schreiben: ,,Metropole Chauffeurs - ECH-
TER Chauffeur Service fiir Miinchen, Bayern, Deutsch-
land und Europa!*“ Warum ECHTER?!

Christian Buschbeck: Als Griinder und Inhaber von Me-
tropole Chauffeurs habe ich mein Unternehmen
Boomzeit der Fahrdienstvermittler gegriindet und schnell

in der

festgestellt, dass das Hoher-schneller-weiter nicht das ist, was
Chauffeur Service - den ECHTEN Chauffeur Service - in
meinen Augen ausmacht! Ich will den besten Service, die bes-
te Dienstleistung, die gepflegtesten und schénsten Fahrzeuge
und die kompetentesten und besten Chauffeure mit fairen
und wettbewerbsfihigen Preisen bieten! Damit ist Metropo-
le Chauffeurs cines der fithrenden Chauffeur Service Unter-
nehmen der Landeshauptstadt!

IMAGE: Ihr Unternehmen steht in erster Linie als Dienst-
leister fiir hochste Anspriiche. Man nennt Sie ,,Concietge
auf vier Radern‘! Trifft das auf den Punkt?

Christian Buschbeck: Nicht nur das! Neben diversen An-
nehmlichkeiten im Wagen, im Grunde sind unsere Fahrzeuge
ja rollende Biiros inkl. WLAN, diverser Ladekabel usw. wer-
den Sie oder Ihre Geschiftspartner bei Metropole Chauffeurs
nicht einfach nur von A nach B gefahren und Sie sind bei uns
auch nicht einfach irgendeiner von unzihligen Kunden. Die
Qualitit steht bei uns vor Quantitit! Sie sind unser Gast und
wir kiimmern uns um Sie, sodass Sie sich wahrend Threr Reise,
ganz gleich ob kurz oder lang, einfach auf Ihre Bedirfnisse
konzentrieren kénnen. Alles drum herum, wie etwa die Frage
wie das Wetter am Ankunftsort ist, ob der Flug ptinktlich geht
auch die Tischreservierung fiir das Meeting am Abend, diir-
fen Sie gern an uns tibergeben!

IMAGE: Sie werden nicht gebucht {iber anonyme
Buchungs-Apps oder Hotlines mit CallCenter...
Christian Buschbeck: ... mit Mitarbeitern, denen Sie auch
bei der achten Buchung noch Thren Namen buchstabieren
miissen, nein und Sie sitzen bei uns auch nicht in ungereinig-
ten Fahrzeugen mit einfachster Ausstattung und Ihr Chauffeur
wird niemals Jeans, Pulli und Turnschuhe tragen, wenn er Sie
empfingt. Wir setzen auf Personlichkeit und Professionalitit
und bestens geschulte Chauffeure mit entsprechendem Auf-
treten, einem hohen Verantwortungsbewusstsein und heraus-
ragenden Fahrfihigkeiten, wenn es darauf ankommt. Dazu
gehéren Limousinen und Vans mit Vollausstattung! Das und
noch mehr bedeutet fiir mich ECHTER Chauffeur Service,
ECHTE Dienstleistung und ECHTE Kundenbindung!

office: +49 (0)8168 - 998 43 48
mobile: +49 (0)173 - 89 37 223
info@metropole-chauffeurs.de

op-dervi
des Monats

/\ S l

»»Jch mochte Sie ganz
herzlich einladen, im Fond

unserer Limousinen Platz zu
nehmen und freue mich dar-
auf, auch Sie von Metropole
Chauffeurs zu tiberzeugen!*

Ihr Christian Buschbeck

-
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itenschaffer und Wachstumsbeschleuniger
Frimberger GmbH gilt als Marke mit bestem Ruf und
Firma mit HErZ: eingespielte Team halfmittelstandischen
Unternehmen aus Industrie und Produktion bundesweit
den RUcken frei: Die zunkunftsorientierte Personalstrategie a la
Frimberger sorgt fUr kontrolliertes Wachstum, hdhere Umsdatze,
geringere Fehlzeiten, weniger KUndigungen &
effektive Personamanagementsysteme.

Verbindlich und
nah am Menschen

h diese Exklusivitcit
erscheidet sich

bs Vorbildunternehmen
on anderen Anbietern
diesem Segment

Als Vorbildunternehmen unseres IDEAL WORKPLACE Spezials haben wir die

geSChaft Optlmal Wenn Sle auf unserem Mittelstandspodium langjahrig geschatzte Frimberger GmbH

ausgewahlt. Denn aller guten Dinge sind drei: Aus dem gut eingespielten
Geschafisfuhrungsduo der Frimberger GmbH ist ein Erfolgstrio geworden.

]][lr I‘_LR-MaﬂagGmeﬂt Outsoufcen: Sabine Frimberger-Maier, die ,First Lady“, und Tochter Jennifer Frimberger,
»Miss Future“, erganzen ihre Geschdaftsfuhrung durch dem Expansionsstrategen
Erleben Sie neue Freiheiten!*

Urgen Ragaller, ,Finance Mastermind“. Die erfolgreiche Unternehmens-
ppe rund um exklusiven HR Service geht damit in eine weitere Wachs-
srunde. Neben der Ausdehnung auf ein bundesweites Angebot wird auch
innovativer Ausbau des EU-Bewerber-Netzwerks vorgenommen. Wer
dem Engpass ,,Personal* mit hoheren Umsatzen und gut kalkulierbarem

) B
Wachstum begegnen will, holt sich seine passende Losung aus dem Hause
www.f" I l l berg er. g m b h Frimberger - dem Garant fur Unternehmenserfolg! osidia Briegi, Herausgeberin
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HR 4.0 klug umgesetzt
und von der Pike auf gelernt:
Jennifer Frimberger kennt den

Arbeitsmarkt genau und setzt mit
ihren Optimierungsideen da an, wo
Innovation notig ist - zum Vorteil der

Unternehmen und der Mitarbeiter.
»Wir vernetzen passend:
Arbeitskraft auf Zeit eroffnet
unseren Auftraggebern neve
Handlungsperspektiven.”

e

SN \‘J u_ g 4

f»"»‘ ' @bal Pla er /

Karrieret
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Produktivitatssteigerung und Mitqrbeiterbegeisterund:
JIThomas Vincon & Partner dem Mittelstand mit klw

bewerbsvorsprung mal anders;
Mitarbeitererfolge durch die

Auf dem Erfolgsweg zum tausendsten YW R\ “( B k. 1\ 7/
Unternehmerkunden: Thomas Vincon und 4 e AW AGER L
sein Team zu erleben, bedeutet ein Phdnome o ' - A p : t o
erleben. Seine Leistungsbilanz ist beeindruckend. : 3 | \
In der Finanzbranche setzt er MaBstébe. Uber 6.000 W
»Dr. Money wird s schon richten!* Mit dieser Gewissheit lehnen Unternehmer sich zuriick, wenn der

N
Kunden vertrauten in den vergangenen 19Jahren L ¥ \ ’\(- ,-,...-.K(—
W !
bundesweit gefragte Geldflisterer Thomas Vincon mit Geschdfispartnerin Monika Strasser beste-

seinem fachlichen Geldurteil. Uber 350 Unternehmer

mit insgesamt rund 4.700 Mitarbeiter profitieren
Thomas Vincon und Partner mit groBem Erfolg:

- hende befriebliche Altersvorsorge zur Minimierung von Haftungsrisiken Uberprift. Mit seinem

Rund-um-Sorglos-Paket fir Arbeitgeber wird die Implementierung betrieblicher Sozialleistun-

gen erfolgreich eingeleitet. BranchenUbergreifend verirauen Betriebe auf seine passgenauen

\ X / ir estalt en fﬁr Uﬂt ern ehm er ag_r;@rge—Konzep’re zu unternehmerischer Planungssicherheit, Liquiditat, Mitarbeiterzufrieden-
99 g heilt und Bindung, Wettbewerbsvorteilen und Produkiivitdissteigerung. Die Beratungsqualitat
: von Moneymaster Vincon zeichnet sich durch klare, in der Komplexitat reduzierte Zahlen und

Strategien aus, die alle verstehen - vom obersten Chef bis zum jungsten Auszubildenden. Seine

kreative Lé Sungen’ die anders Strategien lassen in vielerlei Hinsicht das Unternehmen ,,gesunden®. Thomas Vincon und Partner

bedeutet konkret: Der Finanzanreger - Der GeldunterstUtzer - Der Vorsorgeimpulsgeber!

d b » d 1 d = b]j h Denn oft krankt es an der Wahrnehmung der tatsdchlichen Situation. Wer sich bisher nicht auf
un e S S er Sln a S er u C e finanz-mathematische Fakten verlassen konnte, schluckt am Ende ,,bittere Medizin". Kein Unter-
nehmer will diesbeziglich Augenwischerei: nach Vincons ,Anamnese” folgt die knallharte
. 'cc Diagnose.....mit dem DocZins! Ein Patentrezept wird von dem gewissenhaften Rechengenie
l \/ I alns tream ! natUrlich nicht ausgestellt, denn jedes Unternehmen muss in seinen Eigenheiten betrachtet sein
- nur dann kann der Weg der Besserung eingeschlagen werden. Abhilfe schafft sein auf den indi-
viduellen Unternehmensbedarf zugeschnittenes ,,Praventionsprogramm® mit der ganzen Wahr-
heit, um auch im Alter von ,,gesunden” Verhdltnissen auf dem Bankkonto zu profitieren. DAS
A . -~ Rund-um-Sorglospaket fir Unternehmen wird abgerundet durch die 9 Meter lange, ,rollende
www.dlebqyeHSChe-VIncon- S‘I'rqsser.de Erfolgsschmiede”, die Beratungen vor Ort mdglich macht. Zur Krénung gibt es fir besonders
zukunftsorientierte Arbeitgeber eine Auszeichnung: den ,,VINCON - fir Sieger in unternehmeri-
scher Sozialkompetenz“! So werden Sie zum Mitarbeitermagnet und garantiert ansteckend, im

positiven Sinne! Gute Gesundheit winscht Ihnen Orbidea Briggel, Heransgeberin

durch das

objektiv
gesehen
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Einzigartig: Die rollende Efolgsschmiede

»Nutzen Sie unsere Erfahrung aus vielen tausend
Unternehmensgesprachen, um fur lhren Betrieb eine
innovative, bedarfsorientierte Versorgungslosung zu gestalten.”

—

=

buro ist geniall Ein Kunden-

!CC

Frlebnis mit Ergebnis




telligentes Social Selli

REM
' Masiei

Social Selling ist nur erfolgreich, wenn die digitale Ansprache mit Stil erfol
den Empfanger emotional erreicht. Als Nischenheld und international agie
Branchenkenner unterstitzt Manuel Huber mit seinem Team Unternehmen ¢
die digitalen Kandle ergebnisorientiert zu nutzen und Kundengewinnung da
zu vereinfachen. In seinen erprobten LinkedIin-Masterplan flieBen detailliertes
formwissen und 10 Jahre Digitalisierungs-Erfahrung. Hier spielt der Vernetzung
zialist auf der kompletten Klaviatur der technischen Mdglichkeiten zur zelispare
Geschdaftsanbahnung.

Manuel Huber ist der einzige in Osterreich von Linkedin zertifizierte Trainer in KOOg
tion mit Execus, eines von weltweit nur drei zertifizierten Unternehmen. Sowohl KM
auch GroBkonzerne mit umfangreichen Projekten profitieren von seinem fundli€
Know-how in allen Vertriebfragen mit etablietem Netzwerk. Die gekonnte Dig
sierung der analogen Veririebsprozesse ist seine Kur des R-Emotens: der Gesc

anbahnung aus der Distanz Ndhe zu verleihen! Let’s go! Orhidea Briegel, Herausgeberd

www.linkedmasterplan.co

ﬁ
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Hardcore-Verkauf

marten Social Selling
ekannte Vernetzungs-

st Manuel Huber zeigt,

N Remote-Verkaufs-Pro-
kKturiert und emotionalisiert.

. 2L IDEAL )
media

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

1alist im Geschafts-
enbereich sorgen wir

yocial Selling tur volle
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.

Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
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° fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
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® der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
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