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In der Welt der Sicherheitstechnik, wo Klarheit und Verldasslichkeit so wichtig sind wie Inno-

9 l QICht ﬂur SlCher fuhlen ’ vation und Prazision, steht DENGG engineering security als Synonym fir fortschrittliche,

ganzheitliche und intelligente Sicherheits-Glas-Systeme, die das Konzept von Schutz neu

' ¢ ‘ definieren. Inspiriert von einem Markt, der nach Sicherheit durstet, hat Sebastian Dengg seine

! Mission gefunden: echten, greifbaren Schutz zu bieten, weit Gber das bloBe Gefuhl hinaus.

Denggs Expertise ist tiefgreifend und vielfaltig und reprasentiert nicht nur technische Exzel-

lenz, sondern auch eine neue Denggweise in einer Branche, die von Standards dominiert

wird. Weit Uber DIN-Normen hinaus strebt der integre und zuverldssige Security-Trendsetter

nach hochstem Schuiz mit Funktionalitat. Geschatzt fur sein technisches Know-how ist er

- auch der Meister der Kommunikation und versteht es als Schnittstelle, komplexe Sicherheits-

herausforderungen in verstandliche und greifbare Losungen zu Ubersetzen. Sein Ansatz, der

den gesqrﬁten Zyklus der Verglasung umfasst, zeugt von einer auBBerordentlichen Vision -

s einer Vision, die Sicherheit nicht als Produkt, sondern als Prozess begreift. Es lebe die denggbar
’, beste Methode fiir héchste Security! Orbidea Bricael, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das BUéinessp}ar_TroiT—Mogoz]n fUr PR Présentation & Cross-Marketing ' 4 N

i

,““.

sondern wirklich sicher sein

www.dengg-esit

-



[

sfermind VvV

erglasungssyste

l
\

&~ Mmit Diskrefionsgarantie

\
!

STRATEGE DER SICHERHEITSVERGLASUNG:
Setzt seine Vision zielstrebig um -

DENGG engineering security wird durch
Sebastian Denggs Engagement nicht als
Standard-Anbieter wahrgenommen,
sondern als DER Partner, der Sicherheit auf
ein neues Niveau hebt und neue MaBstabe
fUr Schutzkonzepte setzt. ,,\Wir arbeiten aktiv
an Innovationen, um neueste Technologien
zu integrieren und uns kontinuierlich an sich

entwickelnde Sicherheitsanforderungen
anpassen zu kdnnen. Durch Wissensteilung,
Kooperation und individuelle Lésungen
streben wir danach, die Erwartungen unse-
rer Kunden kontinuierlich zu Ubertreffen.*

Orhideal IMAGE: DENGG engineering
security hat sich mit Ihrem renommierten
Namen als Pionier fiir innovative Komplett-
l6sungen etabliert. Erzihlen Sie uns bitte
mehr iiber Ihren Weg zur Spezialisierung
auf ganzheitliche Sicherheitsglassysteme.
Sebastian Dengg: Die Initialztindung fiir unser
Unternehmen kam vor einigen Jahren, inspiriert
durch ein deutliches Marktbedirfnis: In einer
Welt voller Unsicherheit streben Menschen nach
verlisslicher Sicherheit und Klarheit. Es wurde
zu meiner Mission, nicht nur ein Gefiihl von Si-
cherheit zu vermitteln, sondern echten, greifba-
ren Schutz zu bieten. Das fihrte zur Griindung
von DENGG engineering security.

Unser Fokus liegt nicht einfach auf Sicherheits-
glas — wir betrachten das gesamte Verglasungssys-
tem. Anerkannt sind wir durch mal3geschneider-
te, auf die spezifischen Anforderungen unserer
Kunden abgestimmte Lésungen.

Dieses Angebot der Sonderlésungen ist auf
dem Markt einzigartig?

Absolut. Ich habe eine klare Marktnische iden-
tifiziert und dank meiner breitgeficherten Fach-
kenntnisse ausfilllen kénnen. Meine Expertise
vereint verschiedenste Bereiche des Enginee-
rings — von High Security Glazing tiber Metall-
bau bis hin zu Statik und Festigkeitslehre.

Diese vielseitigen Erfahrungen, insbesondere in
der Entwicklung komplexer Rahmen- und Un-
terkonstruktionen fir Fassaden, Turen, Fenster,
und in der technischen Produktentwicklung,
flieBen konsequent in die Gestaltung unserer
fortschrittlichen Sicherheitsglassysteme ein.

Das ist in der Tat eine beeindruckende
Kombination von Fachkenntnissen, Herr
Dengg. Wie gelingt es Ihnen, Neukunden
die Einzigartigkeit Ihres Ansatzes nahezu-
bringen?

Unsere Neukunden erfassen schnell den Mehrwert,
den DENGG engineering security. Der Ruf als
Allround-Anbieter mit mal3geschneiderten System-
l6sungen eilt uns voraus. Viele Kunden kommen
zuerst mit spezifischen Fragen zu Sicherheitsglas zu
uns, doch erkennen sie rasch, dass effektive Spezial-
verglasung eine ganzheitliche Betrachtung erfordert,
um maximale Sicherheit zu gewihrleisten. Bei der
Entwicklung kunden- und projektbezogener Son-
derlésungen schopfe ich aus meinem reichen Er-
fahrungsschatz. Mir ist bewusst, dass jeder Kunde
einzigartige Anforderungen hat, die individuelle und
mal3geschneiderte Herangehensweisen erfordern —
weit entfernt von standardisierten Produkten. Jedes
noch so kleine Detail in der Sicherheitskette muss
- von der Analyse bis zur Umsetzung - durchdacht
sein, damit das Gesamtsystem im Fall der Fille si-
cher ist.

Sind die meisten Aspekte in Ihrem Bereich nicht
durch DIN-Normen standardisiert?

Visionares ,,Hybrid-Denken*: Extrem erfolgreich durch die Kombination zahlreicher Wissensfelder - Sebastian Dengg ermdéglicht im Projekt den 360 Grad-Blick




Es stimmt, dass DIN-Normen die grundle-
genden Standards und Richtlinien in unserer
Branche definieren. Jedoch erstreckt sich un-
ser Ansatz weit tiber diese Basisanforderungen
hinaus. Wir betrachten die DIN-Normen als
Ausgangspunkt fir unsere Arbeit, auf dem
wir aufbauen, um fortschrittliche Losungen zu
entwickeln und ein Hochstmal3 an Sicherheit
und Funktionalitit zu gewihtleisten.

Warum sollte man bei der Sicherheit
nicht ausschlief3lich auf die Auswahl des
Sicherheitsglases achten?

Konzentriert man sich lediglich auf die Si-
cherheitsverglasung oder ausschlieBlich auf
die Rahmenkonstruktion, iibersicht man das
Wesentliche: das Zusammenspiel aller Ele-
mente als ein integriertes System. In unse-
rer Branche ist es entscheidend, ganzheitli-
che und schlissige Lésungen fiir maximalen
Schutz zu bieten. Sicherheitsglas ist zwar zen-
tral, doch der wahre Einbruchschutz entsteht
durch das optimale Zusammenspiel von Bau-
korperanbindung, Rahmen, Verriegelung,
Glas und Elektronikkomponenten. Unser
Fokus liegt darauf, diese einzelnen Kompo-
nenten nahtlos in ein umfassendes System zu

integrieren, das echten, verlasslichen Schutz
bietet und tber bloBes Sicherheitsgefithl hi-

nausgeht.

Einleuchtend. Wird diese umfassen-
de Expertise auch in der Erstellung von
Gutachten reflektiert?

Definitiv. In meinen Gutachten verbinde ich
fundiertes Wissen uber Glas und Sicherheits-
glas mit der Technik der Rahmensysteme. Die
Bandbreite ist vielfiltig: Von der Beurteilung
der Gebadudehiille in Bezug auf Einbruch-
und Beschusshemmung bis hin zu speziali-
sierten Schutzverglasungen fiir Maschinen

und malgeschneiderten Loésungen fir
Minenrdumgerite,  Sicherheitsanforderun-
gen in 6ffentlichen Einrichtungen wie Zoos,
Museen oder bei Veranstaltungen. Jedes Pro-
jekt erweitert meinen Horizont und tragt zur
Diversitit meiner Arbeit bei, was wiederum
meinem Erfahrungsschatz als Gutachter er-
weitert.

Hiufig assoziiert man Sachverstindige
mit Biirokratie, Inflexibilitit oder dem
»erhobenen Zeigefinger®. Wie distanzie-
ren Sie sich von diesem Stereotyp?

Ich sehe, worauf Sie hinauswollen. Tatsichlich
unterscheidet sich meine Rolle grundlegend von
den typischen Vorstellungen der Biirokratie. Als
zertifizierter Sachverstindiger halte ich mich
selbstverstindlich an Gesetze, Regeln und erfor-
derliche Vorgehensweisen, agiere jedoch auch
pragmatisch und kundenorientiert. Meine Ar-
beitsweise ist dynamisch, aul3erst professionell,
flexibel und effizient. Da sich mein Wirkungs-
kreis durch Projektleitung, Beratung und Ent-
wicklung weit tiber die reine Gutachtertatigkeit
erstreckt, hebt diese Vielseitigkeit mich deutlich
von traditionellen Klischees ab. Ich freue mich,
dass mich Auftraggeber als Partner mit unter-
nehmerischer Denkweise sehen.

Das gelingt Thnen ausgezeichnet, Herr
Dengg. Sie legen besonderen Wert dar-
auf, wirtschaftlich zu agieren.

Dies spiegelt sich auch in den Erwartun-
gen meiner Kunden wider. Mein Ziel ist es
stets, unnotigen Aufwand zu vermeiden und
schnellstméglich die optimale LLosung zu fin-
den. Ganz wichtig ist mir aber, dass das nicht
nachlissig passiert, sondern strukturiert und
umfassend dokumentiert ablauft. Mein Leit-
satz dabei: so effizient wie nétig, so ressourcen-
schonend wie moglich.

www.dengg-es.de
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Ein Sachverstdndiger und Gentleman
Sebastian Dengg - immer auf dem neuesten Stand
der Technik ist er ein Vertrauenspartner fur Sicherheit
in jeder Dimension — vom Privathaushalt bis zur Kampf-
mittelrGumung

Engineering Security
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Dann kann man festhalten, dass der
Kunde von Ihrer Beratung profitiert,
weil DENGG engineering security als
neutrale Stelle herstellerunabhingig
auftritt?

Ganz genau. Meine umfassende Kennt-
nis des Produktmarktes, der Materialien
und der diversen Fertigungs- und Konst-
ruktionsmethoden ermoglicht es mir, als
Experte fur interagierende Gewerke auf-
zutreten. In meinen Konzepten biete ich
eine objektive, unparteiische Expertise, die
aus dieser tiefgreifenden Branchenkennt-
nis resultiert. Universal-Losungen aus der
Schublade fur sichere Gebidude gibt es bei

uns nicht.

Also umfasst Thr Kundenkreis neben
solventen Privatklienten auch Herstel-
ler und Kooperationspartner, wodurch
Sie als essenzielle Schnittstelle auf
dem Markt gelten, richtig?

Bisher habe ich keine vergleichbare
Dienstleistung auf dem Markt entdeckt.
Unsere Arbeit in dieser spezialisierten Ni-
sche basiert in hohem Mal3e auf Teamar-
beit. Mein Expertenwissen ermaoglicht es,
Prozesse zu straffen und zu optimieren.
In Zusammenarbeit mit unseren Part-

die sich sowohl auf den B2B-Sektor mit
Systemherstellern und 6ffentlichen Auf-
traggebern wie Kommunen und schutz-
bediirftigen Institutionen erstrecken, als
auch den B2C-Bereich, in dem wir Endan-
wender direkt bedienen.

Dann ist es also besonders effizient,
Sie gleich zu Beginn eines Projekts
einzubeziehen?

Genau, die frithzeitige Integration meiner
Expertise in ein Projekt stirkt nachweis-
lich die Stichhaltigkeit des Sicherheits-
konzepts. Dieses Vorgehen minimiert das
Risiko von Fehlentscheidungen, vermeid-
baren Experimenten und daraus resultie-
renden zusitzlichen Kosten. Oft etleben
wir, dass gerade Sicherheitsmangel, die auf
Missverstandnisse oder konstruktive Feh-
ler zurtuck zu fuhren sind, wiahrend oder
nach Abschluss des Projekts, zu erhebli-
chen Mehrkosten fuhren. Durch meine
Beteiligung von Anfang an lassen sich sol-
che Probleme meist umgehen. Mein ste-
tiges Bemiithen, immer auf dem neuesten
Stand der Technologie zu bleiben, macht
mich zu einem gefragten Experten in der
Produktentwicklung und als Referent fiir
Schulungen und Vortrage.

kette zur Folge haben.

nern entwickeln wir gemeinsame Projekte,

Der Mensch und die
Technologie der Sicherheit
Der Meister spricht die
Sprachen beider Welten.

Die Anwendungsbereiche:
Uberall, wo Glas im Spiel ist.
Von Maschinenschutz-
scheiben, Gebdudeschutz
privat, gewerblich und
behdrdlich, bis zu schuss-
sicheren Scheinwerfern.

Dengg Systembetrachtung
bietet Schutz in Form von
Lésungen nach MaB fur
verschiedenste Szenarien.
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Sie sind auch als Redner auf Fachsym-
posien aktiv. Kénnen Sie uns sagen, was
Ihre Prisentationen so attraktiv macht?
Meine Vortrige sind geschitzt von Ein-
zelkunden bis zu Industriepartnern wie
Rahmen- und Glasherstellern, Errichter-
unternechmen und Planungsbiiros. Meine
Aufklirungsarbeit bietet ein Forum, um
Fachwissen auszutauschen und neue Per-
spektiven zu gewinnen. Das gibt Gelegen-
heit, aktuelle Themen zu diskutieren, um
wesentlich zur Entwicklung der Sicher-
heitsbranche beizutragen. Ich spreche tiber
ein breites Spektrum an Themen, von neu-
esten technologischen Innovationen bis
hin zu aktuellen Herausforderungen, und
tordere damit den Dialog tber kiinftige
Trends und Best Practices. Diese Interakti-
on tragt nicht nur zur Sensibilisierung bei,
sondern hilft auch dabei, neue Standards
in der Branche zu setzen — ein Ansatz, den
ich auch in Fachartikeln verfolge.

Sie werden bald als VIP-Ansprechpart-
ner an unserem Stand bei den www.
instandhaltungstagen.at vertreten sein
und stehen Besuchern aus dem Son-
dermaschinenbau mit Informationen
zur Verfiigung. Wie unterstiitzen Sie
Unternehmen dabei, ihre Maschinen
zu sichern?

Maschinenschutzscheiben sind entscheidend,
um Bediener vor den Gefahren von laufen-
den Bearbeitungsprozessen zu schiitzen. Wir
entwickeln nicht nur individuelle Glaser flir
Werkzeugmaschinen, sondern bieten um-
fassende Losungen. Zusitzlich engagiere ich
mich in der Durchftihrung von Seminaren
bei Fachverbinden und Geschiftskunden,

um unser Wissen und unsere Expertise wei-
terzuverbreiten.

Koénnen Sie uns mehr iiber die zugrunde-
liegenden Bediirfnisse dieser Schulungen
erzihlen?

DENGG engineering security ist fur Fach-
verbiande besonders wertvoll, da wir als Wis-
sensquelle und Impulsgeber fungieren. Die
Mitglieder schitzen es, unsere Dienstleistung
als Empfehlung zu erhalten. Auch Architek-
turbiiros nutzen unsere Expertise, um ihren
Kunden in Kooperation mit uns malige-
schneiderte Losungen anzubieten. Wir be-
geistern durch die Verbindung von Themen,
die traditionell nicht mit Sicherheitsverglasung
in Verbindung gebracht werden. So zeige ich
beispielsweise auf, wie Sicherheit und Asthe-
tik durch den Einsatz von Hightech-Produk-
ten harmonieren kénnen, was vor allem fir
Design-orientierte Planer in der Architektur
neue Perspektiven eroffnet.

Dieser Aspekt ist besonders relevant
fur Kunden, die Wert auf Design legen,
wie etwa Yachtbesitzer, nicht wahr?

Die Designfrage ist nicht nur fir Privati-
ers interessant, sondern flir Geschiftskun-
den mit Luxuswaren, aber auch fiir Hotels,
Kommunen, behordlichen Bedarf und
Eventveranstalter. Unser Fachwissen in der
beschusshemmenden Verglasung erstreckt
sich tiber Fenster, Ttren und Fassaden. Ju-
weliere beispielsweise bendtigen nicht nur
physischen Schutz, sondern auch dstheti-
sche Losungen. Wir beraten sie nicht nur
in Sicherheitsfragen, sondern integrieren
auch das Design, damit ihre Prisentatio-
nen sicher und dabei ansprechend sind.
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volle Rolle spielen hdufig auch unsere teils hoch-
spezialisierten Partner aus unserem Netzwerk. "

Sebastian Dengg, zerlifizierter Sachverstandiger
fur mechanischen Einbruchschuiz (TUV)

www.dengg-es.de
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Brain to rent

Branchengesicht Sebastian Dengg
versteht es, die Einzigartigkeit

seines Ansatzes zu vermitteln

und Vertrauen aufzubauen.

Als pragmatischer Vordenker

und Projektkoordinator

versteht er nicht nur die

Technik, sondern auch die
Menschen, mit inren
SicherheitsbedUrfnissen.

In seiner Arbeit spiegelt

sich eine tiefe

Verpflichtung wieder,

nicht Angst zu schuren,

sondern Ruhe und "
Zuversicht zu ‘ : -
vermitteln.

Angst schiiren, soddern
Sicherheitsgefuhl vermitteln.*

Fachbeitrage fur Branchen-
Events und Spezialformate

il

Erfahrung auf
jedem Parkett auch international

Orhideal-HIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing
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Ich habe erfahren, dass Sie an Schutzkon-
zepten fiir renommierten Events, wie dem
Sicherheitsgipfel auf Schloss Elmau, mit Ih-
rem Know-how mitgewirkt haben. Spielt Dis-
kretion eine wesentliche Rolle fiir Ihren Ruf?

Diskretion ist ein unverzichtbarer Bestandteil un-
serer Arbeit, Frau Briegel. Unsere Auftraggeber
schatzen nicht nur meine fachliche Expertise, son-
dern auch unsere Verbindlichkeit, Integritat, Zu-
verlassigkeit und Effektivitat. Ich sorge dafiir, dass
meine Kunden von meinem umfassenden Erfah-
rungsschatz profitieren und unterstiitze sie darin,
potenzielle Fehler und Missverstindnisse in der
Planung zu vermeiden. Das Ziel ist stets, dass sich
meine Kunden nicht nur subjektiv sicher fiihlen,
sondern objektiv sicher sind.

Sie sprachen zuvor tiber Sicherheitsliicken,
die sich aus Missverstindnissen ergeben.
Ihre Fihigkeit, Menschen nicht nur tech-
nisch, sondern auch personlich zu durch-
schauen, ist offensichtlich. Ist dies auf Thre
umfangreiche Erfahrung als Projektkoordi-
nator zuriickzufiihren?

Ja, diese Fihigkeit ist tatsachlich ein zentra-
ler Aspekt meiner Tatigkeit. Ich bin fir mei-
ne Kunden eine Vertrauensperson. In meiner
Rolle als Projektkoordinator agiere ich oft als
glaubwiirdiger Vermittler, der Unstimmigkeiten
zwischen verschiedenen Gewerken ausgleicht.
Es geht dabei nicht nur um technische Heraus-
forderungen, sondern auch um die Bewilti-
gung von administrativen Aufgaben.

Ein profundes Verstindnis fiir die Anliegen
und die Situation der Kunden ist essenziell. Ef-
fiziente Kommunikation ist dabei der Schlis-
sel, um potenzielle Fehler zu verhindern, die in
unserem Sektor nicht nur kostenintensiv, son-
dern auch gefahrlich sein kénnen.

' A1 A ®

Sie haben einen wichtigen Punkt angespro-
chen. Trotz der potenziellen Risiken in Ihrer
Arbeit vermeiden Sie es, in Threr Kommunika-
tion unndtig Angst oder iibertriebene Vorsicht
zu betonen.

Vielen Dank, Frau Briegel. In der Tat, Dramatisie-
rung ist nicht notwendig. Als Experte und profes-
sioneller Berater im Bereich der Sicherheitsglassys-
teme suchen Kunden genau aus diesen Grinden
meine besonnene Hilfe. Sie erwarten von mir
eine umfassende und vorausschauende Herange-
hensweise an Sicherheitsfragen. Meine Aufgabe
sehe ich als erfiillt an, wenn meine Kunden auch
tatsachlich sicher sind, gestiitzt auf solide, durch-
dachte Sicherheitskonzepte, die ich liefere.

Ihre bodenstindige und authentische Art
beeindruckt mich sehr. Es ist beruhigend,
einen Experten wie Sie in Sachen Sicherheit
an der Seite zu wissen. Man spiirt deutlich, dass
Sie mehr als nur ein Dienstleister sind — ein
engagierter Partner mit profundem Sach-
verstand. Herzlichen Dank, Herr Dengg,
fir die detaillierten Einblicke in Ihr Fach-
gebiet und IThre wertvolle Teilnahme am
Orh-IDEAL Podium.

Es ist mir eine Freude, Frau Briegel. Ich schitze
die Gelegenheit, bei OrhIDEAL mitzuwirken
und bin gespannt auf den interdisziplinaren
Austausch bzw. die gemeinsame Weiterentwick-
lung unseres Bereichs.
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Tiefes Verstandnis fir Kinetik, Physik;,
Krafteinwirkung, Bewegungsabldufe, Kollision
Sebastian Denggs Efahrungen ausdem
American Football kommen den Ku

wichtige Skills aus dem Hobby der
wie Antizipation, Teamgeist, Widerst
Disziplin und Ausdauer fiir seinen’S
Scharfsinn, der nicht nur dem tech
Studium oder der Theorie entsprin:
sondern praktisch erprobt und erfors

,,Vom Tackle zum

technischen Schutz - das
Mindset bleibt das Gleiche:
eine unuberwindbare Linie
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An unserem Stand begegnen Sie den Experten

Thomas Locker - Prozessoptimierung fur CEOs
www.thomas-locker.com

INSTANDHALTUNGSTAGE 2024

www.dengg-es.de

\ 11. bis 13. Juni 2024
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verkémpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schianer
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA uv.a. reiht sich

auch Bfagsuntemehmer Sebastian Denag in die schon

legendére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittek

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Orginalitt und
Incivicdualiteat in cler Widschatt, vor allem um das

Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdirperung des eigenen Unternehmens dazu 2u
stehen. Wir freuen uns Ober diese Kooperation!

Luxus Kiichen Handel  Hocker Herstelier

IDEAL
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THE ESSENCE OF NATURES EXCELLENCE

ualitat duldet keine Kompromisse. Schon beim Kennenlernen der Birkenrinde
vor fast zwanzig Jahren wusste ich, dass ich ein Juwel in der Hand hielt.
Allerdings auch eines, das rigorose Leidenschaft verlangte.

Tim Mergelsberg, CEO & Grinder von nevi

Die Idee, ein holzdhnliches Material so
weiterzuentwickeln, dass auch in der
BerUhrung mit Wasser keine Oberfl&chen-
lackierung notwendig ist, leuchtete dem
Materialdesign von nevi als klares Ziel den
Weg.

Die Birkenrinde ist ein gewachsenes und
regeneratives Material, das gut mit Wind
und Wetter umgehen kann. Deshalb wurde
sie friher, vor der Erfindung von Kunststoff,
fur den Dachbau und fur Kanus verwen-
det. In Kiichenaufbewahrung und Schuh-
herstellung nutzte man diesen Werkstoff
ebenfalls. Dabei interessierte vor allem
die innere Schicht, die dem Baumstamm
zugewandt ist; die wei3-graue Oberfldche
wurde hierfur entfernt.

Das in den traditionellen Birkenrinden-
Werkstdatten erlernte Handwerkswissen
entwickelte CEO Tim Mergelsberg mit
einem hochspezialisierten Expertenteam
weiter: Birkenrinde liel3 sich nicht maschi-
nell verarbeiten — bis es nevi gelang,

das Naturmaterial in einem aufwendigen
Schichtungsverfahren serientauglich zu
machen. Mit hoher handwerklicher Prazi-
sion verbinden sich in der Manufaktur
Elemente modernster Fertigungsorgani-
sation. Bis zu 150 Lagen Birkenrinde bil-
den den Grundstock flr die Oberflachen.
Unter hohem Druck verpresst entsteht ein
Block, der im aufgeschnittenen Profil die
typische Linienstruktur der betula veneers
offenbart.

Jedes Stlck betula surfaces ist ein Unikat
und trégt einen ganz eigenen Charakter.
Wuchsrichtung und Narben sind individu-
ell, sodass keines dem anderen gleicht.

WWW.NheVvi.io
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zeitlos
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FEEL

samtig
warm
weich
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PERFORMANCE
wasserfest

rutschfest
verformbar

BIRKENRINDE

Von der Exzellenz
eines Baumes

Die Oberflachen aus nordischer Birken-
rinde wirken durch ihre angenehme Optik
und die warmen Waldténe luxuriés und
modern zugleich. Sie schaffen auf nattr-
liche Weise das perfekte Gleichgewicht
zwischen Stil und Funktionalitat. Und die-
ser Eindruck hat Bestand: Die Oberfladchen
von nevi verfligen Uber eine robuste Ober-
fldchenstruktur und entwickeln mit der Zeit
eine attraktive Patina.

Textur und Haptik der Birkenrinde schaf-
fen fUr die Haut eine spurbare Verbindung
zur Natur. Das Oberfldchenmaterial 1&dt
zum Entspannen und Genielen ein. Durch
die ddmmenden Eigenschaften der Na-
turfasern fordert es ein energieeffizien-
tes, gesundes Raumklima. Zudem ist es
antimikrobiell, hat einen pH-Wert wie die
menschliche Haut und fuhlt sich samtig
warm an.

Unser 3D-verformbares Material entfal-
tet seine ganze Leistungsfahigkeit, wenn
es auf Wasser trifft. Da Birkenrinde nicht
quillt, ist sie im Gegensatz zu Holz ideal
flr den direkten Kontakt mit Wasser und
eignet sich daher perfekt fur die Gestal-
tung von Badezimmern oder Yachtinnen-
r&dumen. Auch mit Keramikfliesen kann das
Material mithalten, denn die hohe Griffig-
keit der Birkenrinde verhindert ein Ausrut-
schen auf feuchten Oberfldchen.




TIM MERGELSBERG

Suchen, reisen, finden.
Hinauswachsen.

Die Geschichte eines jeden Stlcks nevi
betula surfaces beginnt tief in den nordi-
schen Waldern — genau dort, wo auch das
Unternehmen nevi seine Wurzeln hat.
Denn in der Taiga lernt der nevi-Grunder
Tim Mergelsberg 2005 das Material
Birkenrinde kennen. Er ist dort selbst fur
den Aufbau einer Werkstatt zur Her-
stellung traditioneller Produkte aus dem
Naturmaterial verantwortlich — ein echter
Glucksfall, denn nur an wenigen Orten
weltweit wird die alte Handwerkskunst noch
praktiziert. Im Wissen um die Besonderheit
des Werkstoffs beginnt der Unternehmer

mit dem Import von hochwertiger Rinde
Hochspezialisierte nach Deutschland.
Manufaktur
° 2019 erfolgt die Grindung des Startups

nevi in Gorlitz. Der Weg von der Ent-
deckung des Rohmaterials bis hin zur
Entstehung des fertigen Produkts ist
gekennzeichnet von Herausforderungen:
Normorientierung und Planunsicherheiten

Zusammenarbeit gehdren zu den Hurden in der Weiter-

mit renommierten entwicklung naturlicher Werkstoffe. Die

Partnern Menschen, die nevi vorantreiben beweisen

Kénnen und Durchhaltevermdgen. Und
das tragt schlieBlich Frichte.

Mit dem innovativen Verfahren zur Ver-
arbeitung von Birkenrinde erdffnet nevi

. heute ganz neue Gestaltungsoptionen fur

O Entwicklung Oberfladchen im direkten Wasserkontakt,
zukunftsweisender wie Yacht-Interieur, Spa und Badezimmer.
= Materialkonzepte nevi betula surfaces umfassen verschiede-

ne Furniere, Griffe, FuBlbdden und Wand-
paneele.




RECHT sorgenfrei mit Eva Straube

www.rechisanwaellin-siraube.de



Erfolgsimpuls
Bernd Kiesewetter

www.berndkiesewetter.com
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Follow us on

www.instagram.com/orhidea.briegel
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Projekt-Schirmherren IDEAL workplace

Personliche Entwicklung: Finden Sie
heraus, was in Ihnen steckt

Mit der WOOYCE® Analyse lernen Sie die wichtigste Person im Leben - sich selbst -
besser kennen und konnen sich damit personlich sowie auch beruflich

weiterentwickeln. Das Ergebnis: Ein gluckreiches und selbstbestimmtes Leben.

Jetzt starten

WWW . WOOYyCe.Kosys.de
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NEOOS - Sprachbad uber Ultraschall!

Was ist das Geheimnis wahrend eines
Ausland-Aufenthaltes? Man lebt Tag
und Nacht in einer Fremdsprache.
Auch wenn man erstmal gar nichts ver-
steht, speichert das Gehirn unbewusst
Sprachmelodie, Wortschaiz, etc. ab -
ganz ohne bewusstes Lernen.

-~
Dieses ,Sprachbad' wird bei FNPLY
Uber eine Smariwatch nachempfun-
den, die mittels Sensoren die neue
Sprache dls Ultraschallfrequenzen an
die Haut abgibt. Bereits 2017 wurde
dieses Verfahren an der Johannes-
Gutenberg-Universitat Mainz wissen- 3

schaftiich Gberprift. Mittels EEG-Mes- R

sungen konnte man nachweisen, dass
Ultraschall-Frequenzen Uber die Haut

‘das Sprachzentrum im Gehirn anregen,
dessen Akdivitat erhohen und lernbe- «
reiter werden lassen. Horen muss also

nicht Uber den Horenv,gehen, sondern
Informationen konnen auch uber die

Haut direkt ans Gehirn weitergeleitet
werden. Das Sprachbad kann somit
Uber Uliraschall mehrere Stund
Tag genutzt werden - ganz dhnlich zu
einem Auslands-Aufenthalt. Die Lem-
bereitschaft dgs Gehirns wird g.lgﬁ\?;‘rr
,und die taglichen Ubungen mit FNPLY

» - v on o L e o o T . . N
-+ & Wellén damit infensiviert und direkt ini%.,
“3% Unterbewusstsein verankert. o
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Bei KOSYS wird
Lernen zum
Erlebnis, das
dank NEOOS
sprichwortlich
unter die Haut
geht.

OrhideaHIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing
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Konfliktlosung
Mediation
Teamarbeit
Empathie
Rechtsberatung
Kommunikation
Unvoreingenommenheit
Stressbewaltigung
Familienharmonie
Wirtschaftsmediation

Lara Schmidt-Riidt

Begegnung*
Team .
Schlichtungsstelle
Bad Urach

Experten des Monats

Direct Booking: Kompetente Infeviewpariner
fir Medien, Wirtschaft & Veranstalithgen
aus dem OrhIDEAL Expertenpool




Der kiirzeste Weg im Streit

In einer Welt, in der Konflikte und Meinungs-
verschiedenheiten allgegenwirtig sind, bietet
die Schlichtungsstelle Bad Urach eine Oase
der Ruhe und des Verstindnisses. Seit tiber 15
Jahren engagiert sich das Team aus hochquali-
fizierten Experten darin, Menschen in schwie-
rigen Situationen beizustehen und Wege aus
thren Konflikten zu finden. Thre Expertise er-
streckt sich tiber verschiedene Bereiche — von
tamilidren Auseinandersetzungen ber unter-
nehmensinterne Konflikte bis hin zu rechtli-
chen Streitigkeiten.

Die Experten der Schlichtungsstelle, ausgebil-
det als Konfliktoren® und Konfliktorinnen®,
bringen eine beeindruckende Mischung aus ju-
ristischem Wissen, psychologischem Verstind-
nis und praktischer Erfahrung mit. Mit ihrer
einzigartigen Herangehensweise, die echtes
Interesse und Unvoreingenommenheit in den
Vordergrund stellt, schaffen sie eine Atmo-
sphare des Vertrauens und der Offenheit. Sie
verstehen es, die Bedurtnisse der Beteiligten zu
erkennen und von sachlichen Fragestellungen
zu unterscheiden.

Eine Besonderheit der Schlichtungsstelle
ist ihr Ansatz der Teamarbeit. Indem sie im
Team, tblicherweise bestehend aus einer Frau
und einem Mann, agieren, gewahrleisten sie
eine groflere Neutralitit und Aufmerksamkeit
fir die Bedurfnisse aller Parteien. Diese Vor-
gehensweise erhoht nicht nur die Qualitit der
Losungsfindung, sondern tragt auch zu einer
héheren Zufriedenheit der Klienten bei.

Die Schlichtungsstelle Bad Urach setzt sich
nicht nur fur die Losung akuter Konflikte ein,

sondern engagiert sich auch in der Priventi-
on und rechtlichen Gestaltung, um potenzielle
Konflikte frihzeitig zu erkennen und zu ver-
meiden. Thr dreifacher Fokus auf rechtliche
und finanzielle Fragen, zwischenmenschliche
Beziehungen und individuelle Bedtrfnisse der
Beteiligten macht sie zu einem umfassenden
Partner in Konfliktsituationen.

Mit ihrer langjahrigen Erfahrung und stin-
digen Weiterbildung halten die Experten der
Schlichtungsstelle  ihre  Qualitatsstandards
hoch und sind damit ein Vorbild in der Welt
der Konfliktlsung,

Kontaktdaten
Schlichtungsstelle Bad Urach
Tel: 07125 947 370

post@schlichtungsstellen.eu
Social Media

www.instagram.com/
schlichtungsstelle/

,, Wir fuhren
Sie aus dem
Konflikt.*

www.schlichtungsstellen.eu

Interview-Themen

Der Ansatz der Teamarbeit in der
Konfliktlésung:

Wie die Zusammenarbeit von Méannern
und Frauen in der Schlichtung zu
besseren Ergebnissen fuhrt.

Die Rolle der Unvoreingenommen-
heit in der Konfliktmediation:
Untersuchung der Wichtigkeit von
Neutralitat und Offenheit in der
Konfliktlésung.

Pravention und rechtliche Gestaltung
zur Vermeidung von Konflikten:
Einblick in Strategien zur Vorbeugung
von Rechtsstreitigkeiten.

Der Einfluss von echtem Interesse
auf die Konfliktlésung:

Wie das aktive Zuhéren und Verstehen
der Bedlirfnisse aller Parteien zu
nachhaltigen Lésungen fihrt.

Die Entwicklung und Bedeutung
alternativer Streitbeilegungsmethoden:
Trends hin zu auBergerichtlichen
Konfliktlésungen und deren Vorteile

in Zeiten Uberlasteter Gerichte

Aufhanger

Kinder in der Scheidung

Wie kénnen Eltern sich verhalten,
um die Kinder in der schwierigen
Situation zu unterstiitzen?

Modernes Berufsbild
Konfliktoren in der Praxis

Nachfolgefragen in
Familienunternehmen:

Die Experten diskutieren Losungsan-
satze fur typische Konfliktsituationen in
solchen Unternehmenssituationen

Generationenkonflikte am Arbeitsplatz:
Die Experten erértern, wie verschiedene
Altersgruppen effektiv zusammenarbei-
ten kénnen.

TOP INTERVIEWPARTNER
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Sigrid Baummann
Motivierend fiihren.

Expertin des Monats

Direct Booking: Kompetente Interviewpartner
fur Medien, Wirtschaff'& Veranstaltungen
aus dem OrhIDEAL Expértenpool




Harmonisch Fuhren mit viel Takt

Sie sorgt fiir die OKTave zum Erfolg und
macht perfekte Teamkompositionen moglich,
wenn das Miteinander aus dem Takt geraten ist:
In ihrer Rolle als visionire Expertin hat Sigrid
Baumann mitihrem Unternehmen ,,Sigrid Bau-
mann — Seminare, Vortriage, Coaching® einen
herausragenden Ruf in der Entwicklung und
Stirkung von Leadership-Kompetenzen etab-
liert. OKT steht als Dreiklang des Erfolges fiir
strukturierte Organisation, wertschitzende Kom-
munikation und selbstreflektierende Transforma-
tion. Als Dirigentin mit iber 30 Jahren Erfah-
rung hat Sigrid Baumann eine beeindruckende
Fahigkeit entwickelt, Parallelen zwischen dem Di-
rigieren eines Orchesters und dem Fihren eines
Teams zu ziehen, die sie als effektive Mal3nahmen
geradezu spielerisch den Teilnehmern ihrer Semi-
nare und Coachings vermittelt. Ihre Philosophie
grundet auf dem Prinzip, dass effektive Team-
tihrung eine Kombination aus verschiedenen
Kompetenzbereichen erfordert. Ihre einzigar-
tige Methodik von Sigrid Baumann unterstiitzt
Menschen dabei, mit Freude und Wertschit-
zung zu fithren, und hat sich zudem als dul3erst
wirksam erwiesen, um Burnout und Unzufrie-
denheit im Beruf vorzubeugen. Thr Kunden-
spektrum umfasst Fuhrungskrifte und Team-
leiter aus diversen Branchen. Thr personliches
Leitmotiv, inspiriert von Augustinus, spiegelt
sich in ihrem Ansatz wider: ,,Nur wer selbst
brennt, kann Feuer in anderen entfachen. Nur
wer mit Freude fuhrt, kann andere motivieren
und gemeinsam Bestleistungen erreichen.®
Die renommierte Trainerin hat ein publikums-
wirksames Themenspektrum fur die Medien,
ist beispielsweise LinkedIn Top-Voice und wird
von ihren Kunden und Fans fiir ihre innovativen

Konzepte und Methoden anerkannt. Thre fach-
lichen und unternehmerischen Stirken basieren
auf einer reichen Erfahrung in der Verwaltung
und dem Bildungsbereich, gepaart mit einer ef-
fizienten Organisationsfahigkeit und einer tiefen
Verstandnis fir die Bedtrtnisse von Menschen in
unterschiedlichsten Berufsgruppen.

Ihr ,,Fahrungsdreiklang OKT* ist ein Ergebnis
dieser umfassenden Erfahrung und wird in ih-
ren Seminaren mit grollem Erfolg angewandt.
Fir ganz besonderen Bedarf bietet die Vorden-
kerin einzigartige, innovative Seminarformate
in der Fuhrungskrifteentwicklung, in denen
Teilnehmende ohne musikalische Vorkennt-
nisse ein Orchester dirigieren dirfen. Diese
prigenden Teamerlebnisse der Extraklasse, die
in einer exklusiven Umgebung stattfinden und
perfekt fiir das Erlernen bzw. die Anwendung
von Fihrungskompetenzen geeignet sind, wir-
ken nachhaltig und bringen Unternehmen auf
Erfolgskurs. Wenn Fihrungsaufgaben wieder
wie Musik in den Ohren klingen, dann war es
Sigrid Baumann, die inspitiert hat. Thre frischen
und originellen Methoden mit langjihriger
Praxiserfahrung sind hoch angesehen und sorgen
bei Kunden fir Standing Ovations.

Kontaktdaten
Sigrid Baumann

Telefon: 07720 - 9953764
E-Mail: kontakt@sigrid-baumann.de

Social Media
https://www.instagram.com/
baumann_sigrid/

www.sigrid-baumann.de

Interview-Themen

Die Kunst des Dirigierens in der
Fihrungskraftentwicklung:

Wie musikalische Prinzipien Flihrungs-
kréfte inspirieren kénnen - Dirigieren
eines Orchesters als Metapher, um
effektive Flhrungsstile zu vermitteln
und zu schulen

Von der Biihne zum Biiro:

Der Dreiklang OKT in der praktischen
Flhrung - Einblicke in Sigrid Baumanns
revolutionares Flihrungskonzept

Leidenschaft als Fiihrungsinstrument
Wie Sigrid Baumanns Ansatz
Flhrungskréfte neu motiviert - Fihrung
mit Takt und ohne Stock

Fihren mit natiirlicher Autoritat
einzigartige Perspektive auf Flihrung
ohne Machtmi3brauch und formale
Autoritat fir auBergewdhnliche Team-
Ergebnisse

Die Bedeutung und Implementierung
des OKT-Dreiklangs:

Harmonie und Struktur von Oktaven in
der Musik als Modell fir ausgewogene
und erfolgreiche Unternehmensfihrung

Aufhanger

Die Herausforderung des

modernen Fiihrungsstils

Traditionelle Hierarchie ade! Wie
musikalische Prinzipien Flhrungskréfte
im modernen Berufsleben inspirieren
und effektivere Teamarbeit ermdglichen

Gestresste Fiihrungskréfte und
Burnout-Pravention
Wenn nichts mehr aus dem Takt bringt

Fihrungswechsel in Unternehmen
Vom Drama zur leichten Ouvertlire

TOP INTERVIEWPARTNER
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Kil-basierte Textexzellenz und Markensprache vom Ausbildungs-Markifuhrer D i€ KI ie €1t
Texterclub-Know-how mit Zertifikat ist ein Erfolgssiegel fUr alle, b Spicg
die sich mit Textversténdnis von dem KI-Content-MittelmaB abgrenzen wollen Thr Textverstandnis!

Vom PROMPTen Erfolgserlebnis zum
Brainstorming-Champion durch den

ChatBOT-

SCHAFTER

Unternehmen und deren Kommunikationsprofis, die durch gelungenes Texten die Pole-Position erobern
wollen, wenden sich seit jeher an die Nr. 1 im Markt. Der Texterclub mit dem fortschrittlichen Grunder,

pert Qualitat mit zeitgemaBen
seminaren: Stefan Gottschling,
nnt als Texterpapst und Pionier der
bildung der schreibenden Zunft
texterclub.de) fUhrt seine Fans und
Kunden in die Ara der KI.

er in |
|l extersemin

ling und seinem Zukunftsteam wird nicht nur
das Training universeller Textexzellenz, durch
ten verwandelt werden. Denn die Kl spiegelt
schnitts-User, der CHAT i altlos
Prompt-Text-Helden uberholt,
ofessionalitat - herausragende Er

anteile sicl
der Textinte

Orhideal-IMAGE.com © Das Bus



Follow ERI TROSTL
Ganzheitliches Mental-Training
Von der Experten-Jury

ausgezeichnet mit dem Oscar
~der Gesundheitsbranche:

www.instagram.com/
eri_trostl_bewegungsdimension/
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Gesprachsstoff - frag
Ulrike Hartmann
Neue Mitarbeiter gewinnen
durch Achtsamkeitskultur

/4 ;
SO*‘\'y(rc'ngne Firma positiver

Happy Company

Mache Deine Mitarbeiter ,,happy*

Stirke deine Fihrungsqualititen!

Entdecke die Geheimwaffe der ,,Nonver-
bals“ (nonverbale Kommunikation). Mit

Charisma, Prisenz = Awareness und Empa-
thie zum Business-Erfolg!

Achtsam in die Zukunft FUR

* mehr Effizienz und mehr als 30 % hohere
Produktivitit

* mehr Energie, Teamgeist und Motivation

* eine Verbesserung der Unternehmens-
kultur und Verbundenheit

* eine Senkung von Burnout und
Fluktuation

* mehr Erfolg in der digitalen Welt

wie zwei Jahrzehnte positiver Psychologie-

forschung nachweislich zeigen.

Wie du positive Praktiken in deine personlichen
Gewohnheiten, Teamarbeitsroutinen und die
Unternehmenskultur einflie3en lassen kannst.
Das erfihrst Du in meinen maf3geschneider-
ten Workshops.

#Leadership #BusinessExcellence #Neuro-
Boosting #Fiithrungskrifte #Management
#Empathie #Innovation #FutureOfWork
#Achtsamkeit #Success [ |

Social Media
www.instagram.com/ulrike__hartmann/

,,9ind Deine Mit-
arbeiter loyal und
motiviert?

... oder machen

ste ,,Dienst nach

Vorschrift®?
Ich hoffe, Du
gehorst zu den
GLUCKLICHEN.
Falls nicht,

schatfen wir ge-

meinsam eine
produktive
Arbeitsumgebung,



www.vital-ity.de/

Der Darm, oft als ,,zweites Gehim* bezeichnet,

steht in enger Verbindung zum zentralen Nervensystem

und kann unsere Stimmung und unser Wohlbefinden erheblich
beeinflussen. Dr. Helmut Fuchs

Auch beim Fasten gilt es, bestimmte Voraussetzungen

insbesondere bei Vorerkrankungen zu beachten, um unerwUnschte
Wirkungen zu vermeiden. Insofern sollte jeder, der keine oder wenig
Erfahrung mit Fasten hat, einen erfahrenen Mentor wie zum Beispiel
die Autorin dieses Buches, Silvia Schneider, zu Rate ziehen, um Zeiten
des Fastens optimal nufzen zu kénnen. Die Zahl der Menschen,

die vom Fasten profitieren kbnnten, ist gerade in den lefzten

Jahren dramatisch angestiegen. Dr. med Folker Meisner

Das Vitality-Konzept, das Silvia Schneider im Vitality- College lehrt, ist
besonders fUr prophylaktisches Fasten geeignet und fur fast jeden
umsetzbar, sei es begleitet im Rahmen einer Fastenwoche

im ,,Vitality- College* oder in Eigenregie zuhause. Dr. med. Rainer Didier

Fasten unter professioneller Aufsicht, wie Silvia Schneider

es mit ihren Kursen anbietet, ist nicht nur dann besonders
wichtig, wenn Sie bereits Diabetes-Patient sind. Denn richfiges
Fasten ist eine GuBerst wirksame Methode zur Vorbeugung
von Diabetes. Helen Hart Diabeteszentrum

Fasten macht gldcklich, weil es - vereinfacht gesagt - mit
den neurochemischen Prozessen und dem belohnungszentrierten
System des Gehirns zu tun hat. Hans R. Hoffmann Suchtbefreiung

Es ist von groBer Bedeutung anzumerken, dass jeder
Mensch einzigartig ist, und man daher individuelle
Anpassungen an die verschiedenen Aspekfe des Fastens
vormehmen sollte. Wasser ist dabei das entscheidende
Element Dr Johannes Pfaffenhuemer




Investitionschance in
erstklassiges Trinkwasser aus
Osterreich

Wasser fur kunftige
Generationen
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Engagement fir Nachhaltigkeit! Impdct Investment - Unsere Fundingreise

Unser Team Ein nachhaltiges Konzept fur die gesamte Wertschopfungs

Initial Self Bridge Fund 1/3 Fund 2/3 Fund 3/3

Initial Invest Self Financing Bridge Funds 1. Tranche 2. Tranche 3. Tranche
<2021 2021/2022 2023/2024 2024 2025 2026
500.000 500.000 3.000.000 22.000.000 33.000.000 45.000.000

|
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Dr. Johannes Stephan Horvath Faisal Wahab Andrew Armata Premium Water Wells Innovative Production Smart Disfribution Smart Direct Delivery
Pfaffenhuemer Asian Relations Legal & Compliance U.S. Relations Austrian Mountain Flexi-Tank and from Europe to the in selected Mega
Grunder & GeschdaftsfUhrer Drinking Water Wells Bag-in-Box World Cities



Mitglied bei ethiks —
fiir ein faires Business

harmony

_—

Dr. Johannes Pfaffenhuemer
Grinder & GeschaftsfUhrer

WATER OF LIFE GmbH

A 4982 Kirchdorf/Inn, Ufer 19
T: +43 7758 300 19

M: +43 664 444 9337

office@wateroflife.at @
www.wateroflife.at
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RAMFIRE auf Erfolgskurs

www.instagram.com/ramfire.kamine
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) prasentiert...

Champ

Die EuroZOLL GmbH ist mit ihren Zolldienstleistungen das bekannteste, ve
enswurdigste und erfolgreichste Unternehmen in der Metropolregion Nurnb
Mit ihrer Professionalitat, Kundenorientierung, Sicherheit, Fairness und Ve
enswurdigkeit erfullen die Mitarbeiter die Werte, die sich die EuroZOLL Fir
grinder Joachim und Pamela gestellt haben. Die Mission der EuroZOLL
ist neben der rechtssicheren, auch eine einfache Abwicklung aller au3en
schaftlicher Vorgange ihrer Kunden, im Besonderen die Im- und Exporte, egc
ob gewerblich oder privat - und das alles mit ISO9001 Zertifizierung. $

Gerade im Zollgeschaft ist die Professionalitat von enormer Bedeutung.
Dass man fachlich immer auf dem nevesten Stand der Gesetzgebung und
Lollbestimmungen sein muss, ist die Basis. Laufende Aktualisierungen z
beachten wie z.B. durch den Brexit, sind das Tagesgeschaft. Aber auc
die ausgezeichnete Erreichbarkeit ist entscheidend: ohne permanente
und korrekte Kundenansprache im telefonischen, schriftichen und personli-
chen Kontakt geht es nicht. EuroZOLL macht es moglich! Oridea Briegel, Herausgeberin
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bet Verzollungen.
- www.eurozoll.eu



Einer, der
anpackt:

schwungvoll
fUhrt RUdiger
Dilg die Dilg
Gruppe als
Familienunter-
nehmen und
bringt dem
guten, alten
»Made-in-Ger-
many* neues
Ansehen: die
begehrte Pro-
duktpalette mit
umfassenden
Service ist ein
Exportschlager
bis in die USA.

mit der Dilg Gruppe

Qualitat, Innovation, Perfektion, verbunden mit technologischen
Spitzenleistungen - dies zeichnet die Dilg Gruppe aus.

Rudiger Dilgs Vater, Otto Dilg griundete 1970 die Otto Dilg
GmbH. Das in Neufahrn bei Miinchen ansissige Unter-
nehmen konzentrierte sich auf die Geschiftsfelder Maschi-
nenbau und Feinmechanik. Aufgrund der Entwicklung
leistungsstarker Produkte mit hochstem Qualitdtsanspruch
und der starken Kundenorientierung beliefert das mittel-
stindische Unternechmen heute Kunden wie MAN, Sie-
mens, EADS, Alcatel und BMW. Mittlerweile ist unter der
Leitung von Ridiger Dilg daraus die Dilg Group geworden.
Das Hauptgeschiftsfeld ist die Entwicklung und Produk-
tion von Birstmaschinen und Filteranlagen, die sich fiir den
Einsatz in unterschiedlichsten Produktions-Umgebungen
eignen. Als einer der wenigen Hersteller entwickelt, konstru-
iert und produziert Dilg ausschlieBllich in Deutschland und
bietet Qualitit ,,Made in Germany®. Mit der Entwicklung
von Birstmaschinen, die zwei variable Bearbeitungsebe-
nen enthalten, hat Dilg Standards in seinem Marktsegment
gesetzt. Die internationale Ausrichtung des Unternehmens
wird durch ein Distributorennetz in unterschiedlichen Ziel-
mirkten unterstiitzt. Im Jahr 2006 hat Dilg die PTA GmbH
tibernommen. Die PTA Pharma-Technischer Apparatebau
GmbH & Co. KG wurde 1987 gegriindet und ist heute
unter der Leitung von Rudiger Dilg ein fithrender Anbieter
von Laminar-Flow Anlagen und Reinigungsanlagen fur die
Pharmazeutische Industrie. Seit 2009 gehért die Produktpa-
lette von Huber Systems, Anbieter von Waschmaschinen fiir
pharmazeutische Verschlusselemente und Waschmaschinen
fur Gummielemente, mit zum Unternehmen.

ImageFoto Titel: © www.orhideal-image.com

Unsere Produkte
sefzen
QualitatsmaBstabe

Die Firma PTA Pharma-Technischer Appa-
ratebau wurde vor Uber 20 Jahren von
Herrn Helmut Kasian gegrindet. Unter
seiner Leitung expandierte das Unter-
nehmen kontinuierlich und erreichte eine
fUhrende Position als Anbieter von Lami-
nar-Flow-Anlagen, Reinraumtechnik und
Reinigungsanlagen fUr die Pharmazeuti-
sche Industrie. Von Projektierung, Enginee-
ring und Entwicklung bis hin zu Lieferung,
Montage, Inbetriebnahme und Wartung
— PTA bietet alles aus einer Hand, um stefs
einwandfreie Lésungen zu garantieren.

Als PTA von Herrn RUdiger Dilg Ubernom-
men wurde, baute er zUgig die Produkti-
ons- sowie die VertriebskapazitGten aus
und stockte die Mitarbeiterzahl auf, um der
hohen Nachfrage zeithah entsprechen zu
konnen. Anfang 2009 wurde das kom-
plette Maschinenprogramm der Huber
Maschinenfabrik GmbH, ein fraditionsrei-
cher Anbieter von pharmazeutischen Rei-
nigungs- und Sterilisationsanlagen, in das
Fabrikationssortfiment von PTA integriert.

Basis fir den anhaltenden Erfolg sind bis
heute die Expertise, die Innovationskraft
und die Kompetenz absolut kunden- und
marktorientierter Anlagen fur hdchste
Anspriche in Qualitédt und Technologie.
FUr viele fUhrende Hersteller aus Europa,
Amerika und Asien ist PTA schon seit Jahr-
zehnten erste Wahl.

Die hochquadlifizierten Mitarbeiter der PTA
verfigen Uber ausgezeichnetes Know How
und fragen die Vision ,Ho6chste Standards
in Technologie, Qualitat und Prézision* mit.

In jedem gewinschten Umfang und welt-
weit - und -i;nnﬁr in hochster Perfektion.

1. C.Q ‘
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Haben sich nicht

gesucht, aber gefunden:
Vorbildgastgeber und Event-
spezialisten Sonja Sixt und
Andreas Pietsch sind die
neuen Inhaber der legen-
ddren Musikbar Bistro No. 2 in
MUnchen-Laim, gegriundet
1981. Mit bewdhrtem Service,
Top-Team und zahlreichen
Updates lebt die Legende
jetzt weiter. Ab.in 's MUGnchner
Party-Wohnzimmer!

Mit zwei Stimmungsmachern im neuven Glanz:

Munchens Kult .

Party-Wohnzi

Frischer Wind? JA! Anderungen der Grundausrichtung? NEIN! Mit diesem Versprechen
haben Sonja Sixt und Andreas Pietsch die gemiutliche Musikbar voller Flair vom
Vorganger ubernommen. Mit viel Empathie und Aufgeschlossenheit fur Gastewunsche :
lassen Mrs. und Mr. Stimmung es rocken. Dieses beliebte, alteingesessene Gastro-Unikat ' = C¢
ladt ein zum Feiern, Plaudern und Austausch fir jegliche Anlasse in sicherem, familiaGrem A_ I | t d T '
Rahmen. Private und geschaftliche Events mit bis zu 400 Gasten haben hier ein ag Vor ef ur e o
freundliches Zuhause gefunden. Das fantastische Team lebt den Spirit der Musikbar-

Legende! So geht Teamwork, so geht Gastfreundschaft! Denn sie lieben, was sie tun!

www.bistro-no2.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Teamplayér und Partymacher ¥/ i‘()’;‘”/;
Laut Stammgdsten gehort Unternehmer
Andreas Pietsch seit 17 Jahren ,,zum
Inventar”: ,,Andy sorgt weiterhin fUr den
legenddren Musikmix fur alle Generatio-
nen und fUr unvergessene Partyndchte.”
Sonja Sixt organisiert die Kulisse und
individuelle Party-Konzepte, wie Geburts-
tags- oder JubilGumsfeiern, Junggesel-
lenabschiede, Hochzeiten u.v.m.

,Unser Team findet fur J!
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Gaumen das passende Getrank!

fur alle etwas dabei!*

FEgal ob Kultmix oder Klassiker,
im Tower oder Bierkubel — da ist

Auf Empfeblung von Griindungsexpertin Patrizia
Raders  wywm.raders-beratung.de - (Unternebmerin - des
Monats in der Ausgabe Juni
2016/ Nov 2018) sitze ich in
unterbaltsaner Runde it den
Unternebmern und Gastrononmen
Sonja Sixt und Andyeas Pietseh
beim Interview im Orbideal
Studio. ,,Unsere Gdste wiin-
schen sich eine gute Location 3um Abschalten, Feiern
und Tanzen, erklirt mir Andreas Pietsch mit

Nachdruck.

Orhideal IMAGE: Das habe ich gehért.
Kein Wunder, dass Ihre Musikbar Bistro
No. 2 ein geradezu legendirer Treffpunkt
fiir Stammgiste und Gruppen im Miinch-
ner Westen ist. Woher dieser Kult?
Andreas Pietsch: Fir mich ist das Bistro
No. 2 schon seit 17 Jahren wie ein zweites
Zuhause. Seit 2018 fithre ich mit Sonja das
Bistro No. 2 unter eigenem Label. Der be-
sondere Charme unserer Musikbar ist, dass
wir eine gemiutliche Wohnzimmeratmo-
sphire schaffen. Hier kénnen Menschen
thren Alltag vergessen. In Miinchen gibt
es viele Diskos oder Tanzlokale, die jedoch
extrem grof3 und meist nur mit einer Mu-
sikrichtung unterwegs sind. Oft haben sich
diese Liden ein gewisses Motto gesetzt.

Patrizia Raders: Sie meinen Uberbegrif-
fe, wie ,,House-Club, Irish-Pub, Hard-
Rock-Cafe*?

Andreas Pietsch: Ja, erfahrungsweise gibt

es hier viele Diskussionen und Uneinigkei-
ten im Freundeskreis, welche Location man
auswahlt, da verschiedene Geschmaicker
aufeinander treffen. Oftmals findet man in
Diskotheken nur Altersgruppen von 18-40
Jahren. Wir 16sen diesen Interessenskonflikt
fur unsere Giste, denn wir bieten EINEN
Treffpunkt fiir mehrere Generationen, mit
all diesen abwechslungsreichen Mottos und
dazugehoriger Musik an einem Abend. Zeit
mit der Familie zu verbringen ist sonst in
Miinchen nur in alltagsiiblichen Restaurants
oder Biergirten méglich.

Orhideal IMAGE: War das die ur-
spriingliche Griindungsidee...?
Andreas Pietsch: Genau! Nicht ausschlie(3-
lich Mottoabende, sondern ein Musikmix
tber den gesamten Abend verteilt anzubie-
ten, ist seit Jahren das Bistromotto.

Sonja Sixt: Bei uns ist fir alle Altersgrup-
pen von 18-100 etwas dabei! Unser Musik-
mix umfasst alle Jahrzehnte und Musikrich-
tungen von CD’s und Schallplatten, also
Musik, die nicht vom digitalen Tontriger,
sondern aus einem jahrelang gesammelten
Musikfundus angenehm klingt.

Die Musik-Wiinsche der Kunden bestim-
men oft die Vielseitigkeit. Der Gast fuhlt
sich bei uns eingebunden. Unser Publikum
ist dementsprechend kunterbunt: junge Er-
wachsene, Junggebliebene, Singles, Pirchen,
Studenten, Angestellte, Rentner. Hier muss
sich keiner verstellen. Diese Bodenstindig-
keit mogen unsere Giste.

Orhideal IMAGE: Super! Das hért sich
einladend an! Man kann also zu regu-
liren Offnungszeiten auch alleine hin-
kommen, ohne sich fehl am Platz zu
fihlen? Dann sind Ihre Gastgeberqua-
lititen enorm.

Sonja Sixt: Da haben Sie Recht. Wir sind
wirklich mit vollem Herzen bei der Sache
und haben sehr viel Spal3 mit unseren Gis-
ten, die Freunde des Hauses werden. Diese
familidrere, kundenorientierte Betreuung
der Giste gibt das gute Gefiihll Wer An-
schluss sucht, findet ihn. In unserer Musik-
bar fiihlen sich auch Single-Ladys wohl, weil
wir auf hohe Sicherheit Wert legen. Daftir
sorgt unser wachsames, geschultes Perso-
nal. Bei uns ist es nicht anonym!

Patrizia Raders: Die personliche Note
ist ein tolles Alleinstellungsmerkmal,
Frau Briegel. Das ist ndmlich nicht unbe-
dingt iiblich, dass der Gastronom und das
Personal sich so personlich einbringen!

Andreas Pietsch: Das stimmt allerdings.
In Miinchen ist das bei groBen Locations




DIE Bar, die mit Familienspirit
Menschen in ihrer Freizeit
begeistert: dafUr sorgen die beiden
passionierten Gastgeber und inhr
Sicherheitsteam, die sich persoénlich
um die Gdaste kimmern
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,,Unsere Gaste schatzen
den offenen Umgang mit
personlicher oder sogar
amentlicher Begrulung*

cher selten. Wir haben ja immerhin Platz fir
400 Giste. Im Minchner Raum gibt es tiberwie-
gend nur Grofiraumdiscos mit Motto- oder The-
menabenden. Alles ist sehr unterkuhlt und un-
personlich. Sie konnen das mit Threm Studio und
Interviewterminen vergleichen, Frau Briegel. Man
soll sich gut aufgehoben fihlen. Wir mégen es des-
halb lieber familiat.

Sonja Sixt: Im digitalen Zeitalter verkriechen sich
alle hinter digitalen Profilen. Trotz vieler Kommu-
nikation hat man doch wenig Bezug zueinander.
Das ist bet uns ganz anders. Wir schaffen Bezug
und machen Stimmung]

Orhideal IMAGE: Das glaub ich Ihnen aufs
Wort. Sie SIND Stimmung put! Nach diesem
Interviewfoto-Termin kann ich mir gut vor-
stellen, was Giste erwartet, wenn sie sich zu
reguliren Offnungszeiten dazugesellen. Thr
Positivismus allein ist schon den Besuch Wert.
Kommen wir zu Threm weiteren Geschiftsfeld:
Sie sind bekannt als die Feier-Spezialisten.
Wenn Thre Fans eine Feier anstehen haben,
denken sie sofort an Bistro No. 2. Ihre Dekora-
tionen passen Sie auch entsprechend an? Letz-
tens war es das Motto ,,Afrika-Dschungel®,
nicht wahr?

Andreas Pietsch: Die Dekoration und das Ambi-
ente ist unser Herzblut! Wir haben dafiir sogar eine
eigene Lagerhalle und kénnen das Party-Wohnzim-
mer stindig verwandeln, mal zur Ski-Hiitte, dann

zum Wiesn-Zelt, zur Griechische Taverne oder in

ein Draculaschloss, oder passend zur Jahreszeit in
ein Winterwondetland.

Sonja Sixt: Da gehen mir nicht die Ideen aus. Wir
kaufen oft auch Dekorationsbestinde auf, weil wir
selber Abwechslung lieben und immer fur unsere
Giste mitdenken. Es soll ja immer spannend blei-
ben.

Patrizia Raders: Dann erlebt der Gast die Mu-
sikbar ja immer wieder neu. Toll!

Orhideal IMAGE: Kann man bei Ihnen eigent-
lich auch essen?

Andreas Pietsch: Wie gesagt, wir sind nicht der
Speisesaal, sondern Miinchens Party-Wohnzim-
mer. Unsere Giste wissen das und freuen sich den
ganzen Tag auf unsere Getrinkekarte. Wenn aber
unsere Location zum Feiern dient, egal ob Jungge-
sellenabschied, Firmenjubilium oder Geburtstags-
party, dann haben wir ein Netzwerk an Anbietern
zur Hand, die mit Partyservice zum Einsatz kom-
men. Nattirlich kann der Eventkunde auch eigene
Anbieter einbinden. Als professionelle Eventorga-
nisatoren kiimmern wir uns um alles, was der Kun-
de braucht!

Orhideal IMAGE: Fiir unsere Unternehmer-
plattform interessiert mich vor allem die Lo-
cation-Nutzung fiir betriebliche Feiern und
Veranstaltungen. Wie kann man da mit Thnen
zusammenarbeiten?
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Sonja Sixt: Unsere Location kann man von Sonn-
tag bis Donnerstag fur Firmenevents aller Art nut-
zen, After-Work-Partys, Weihnachts-, Incentive-
oder Geburtstagsfeiern, Firmenjubilden. Letztens
hatten wir wieder ein geschlossenes Single-Treff-
Event, das ein Veranstalter bei uns durchgefiihrt
hat. Mit uns kann man reden! Je nach Aufwand
und Kapazititenbedarf sind wir aullerdem ver-
handlungsoffen: entweder kompensiert sich unser
Aufwand durch den Getrinkekonsum, dann wird
keine Miete erhoben, oder wit vereinbaren mit dem
Auftraggeber einen Betrag fiir den Organisations-
aufwand oder die Raumnutzung;

Orhideal IMAGE: Ich sehe schon, Sie sind
wirklich omnikompatibel. Damit kann ich
mich identifizieren. Vor allem agieren Sie
schnell und patent, was fiir unser Netzwerk
sehr attraktiv ist. Business-Treffs und Netz-
werkveranstaltungen sind bei Thnen hervor-
ragend aufgehoben. Das hat sich ja schon
herumgesprochen. Wire es dariiber hinaus
denkbar, IThre tollen Raumlichkeiten fiir einen
Termin auch in ein Seminar-Wohnzimmer zu
verwandeln?

Sonja Sixt: Denken Sie da an die Nutzung tags-
tber? Ja, wenn dann nicht laut gefeiert, sondern ein
ruhiges Seminar abgehalten wird, warum nicht? Un-
ser Ambiente ist sicher inspirierend fir Menschen,
die mal etwas anderes sehen wollen, als die lang-
weilige ~ Beamer-Besprechungsraum-Umgebung;
Es ist ohnehin auch unsererseits geplant, neben

unserem schon vorhandenen Eventkalender, auch
eigene neuartige Veranstaltungen zu organisieren.
Da gibt es bereits viele Konzepte, die wir nach und
nach realisieren wollen, wie beispielsweise die Idee,
Kinder- oder Jugendgeburtstage anzubieten, um
Elternstress zu reduzieren. Wir wollen leidenschaft-
lich gerne gute Gastgeber mit persénlichem Bezug
zum Gast sein.

Patrizia Raders: Wow, Frau Sixt, das kling na-

Andreas Pietsch: Das sehen wir auch als unsere
Mission, namlich, den Kult-Laden ,,Bistro No 2 —
die Legende® weiter zu etablieren. Figene Ideen in
ein altbewahrtes Konzept einzubauen, um die Bar
noch erfolgreicher zu machen. Beispielsweise ha-
ben wir die Website komplett tiberholt und eine Re-
servierungsplattform geschaffen. Au3erdem haben
wir Dekoartikel aus dem ILager katalogisiert und
planen eine neue Website ,,Bistro Dekoverleth®.
Die Legende Bistro No.2 lebt!

Patrizia Raders: Sehen Sie Frau Briegel, das
Bistro No. 2 ist etwas Besonderes. Wir haben
in der Neupositionierung alle einzigartigen
Merkmale erfasst.

Orhideal IMAGE: Dann hat dank Thnen, Frau
Raders, die Orhideal Plattform ein weltoffenes
Party-Wohnzimmer dazu gewonnen. Wir freu-
en uns, dass Sie alle bei Orhideal mitwirken.
Andreas Pietsch: Frau Briegel, Ihr Netzwerk ist
im Bistro No 2 herzlich willkommen!

Mit Herz und Seele bei der Partyvorbereitung:
Das frohliche, weltoffene Unternehmerpaar
hat sich zuerst privat im Bistro lieben gelernt
und 2018 DAS BISTRO als gemeinsames Baby

ernannt!

,,Nicht nur wir lieben das
Bistro No. 2 - In Munchen
oibt es in der Tat keine ver-

oleichbare Location.*



Firmenfeier,
Jubilaumsfeier,
Mitarbeitereinweihung,
Incentive, Seminare

[
Matching- é Netzwerkevents I n rO fe S
Ungezwungene Businessausklange
Die Partyspezialisten von

Bistro No. 2 wissen worauf es
akommt.
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Ist interessiert an
internationalen
Kontakten aus dem
Anlagenbau,
Bauherren
Auftraggebern,
Architekten und
Bauplanern:

Peter Buchta baut
sein Vertriebsnetzwerk
und die Ferfigungs-
kapazitdten stetig aus.

,,Mit der
Elektroosmose-

Entteuchtungs-

TechnikGerite-
serie EFS

16st man das

Problem von
feuchten Wanden
schonend und

ganzheitlich.

Peter Buchta
B&D Buchta und Degeorgi
Mechatronik GmbH

Dérflergasse 4

A-2500 SooB

Telefon: +43 (0)2252 252003-*
Telefax: +43 (0)2252 252003-15

office@bd-mechatronik.at
www.bd-mechatronik.at

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Intelligente Schaltanlagen

Ein relativ junges Unternehmen aus Nie-
derdsterreich - im Januar 2004 gegriindet
- mit einem Power-Team stellte sich bei
unserem Orhideal Unternehmer-Treffen
in Kitzbiihel vor. Geschaftsfuhrer Peter
Buchta, der mit seiner Ehefrau Christa
und gleichzeitig Prokuristin, erklirte uns
das Titigkeitsfeld seines Unternehmens.

Peter Buchta: ,,Wir betreiben Entwick-
lung und Produktion von Industrickom-
ponenten, wie z.B. Feldbusgerite mit
Eigenintelligenz fiir DDC/SPS Steue-
rungen in sehr enger Zusammenarbeit
mit den Anwendern, wie Schaltschrank-
bau, Anlagenbauer, Maschinenbau usw:.
Aktuelle Beispiele sind steckbare Fe-
derzugklemmen, die einen raschen und
kostengtinstigen Aufbau der Anlagen
gewahrleistet oder die galvanische Tren-
nung der Busschnittstelle. Ebenso ist die
Handbedienebene generell fir Gerite
mit Ausgingen verfiigbar, deren Schalt-
zustinde bei bedatf an tbergeordnete
Leitsysteme gemeldet werden kénnen.
AuBerdem bekommt man von uns Kun-
denspezifische Entwicklungen (OEM)
und Produktion sowie Lohnfertigung
von DHT- und SMD-Baugruppen klei-
ner bis mittlerer Stiickzahl.

Die Umsetzung von Forschungsergeb-
nissen fur industriellen Einsatz bzw:
Serienproduktion sowie Unterstiutzung
von hoheren, technischen Lehranstal-
ten (HTL) bei Maturaprojekten sind uns
auch nicht fremd. Der Dienstleistungsbe-
reich Visualisierung (CIMPLICITY) bzw:

r

ﬁeit&;ﬂen fir die Automatisierungs-

und Regeltechnik deckt die Planung, Pro-
grammierung bis hin zur Inbetriebnahme
vollstindig ab. Um die obigen Bereiche
in weiter Form mit Zubehorteilen ent-
sprechend abdecken zu kénnen, ist das
Unternehmen auch im Betreich Handel
tatig,

Herr Buchta fihrt fort: ,,Unsere Fan-
Coil Erweiterungs-Box ermoglicht An-
steuerung mehrerer FanCoils tiber einen
mehrstufigen Raumthermostat. Die FC-
Steuerung schaltet alle momentan nicht
benutzten Wicklungen der Motore frei.
Damit ist sichergestellt, das durch den
Generatoreffekt der nicht benutzten
Wicklungen sich die Motore auf Dauer
zerstoren. An dem Gerit kann der meht-
stufige Thermostat sowie bis zu 4 Fan-
Coils direkt angeschlossen werden, ohne
zusitzliche Verteilerdosen zu setzen. Bei
mehr als 4 FanCoils konnen diese Boxen
kaskadiert eingesetzt werden. Der Einbau
dieses Gerites erfolgt durch aufschnap-
pen auf eine TS35 Tragschiene oder z.B.
in einem Briistungskanal, in dem bereits
eine Tragschiene vorhanden ist.

Bei schwierigen Umgebungsbedingungen
wie Feuchte, ibermiBige Staubbelastung
oder dergleichen, muss dieses Gerit zu-
satzlich durch ein geeignetes Gehiuse ge-
schutzt werden (bauseitige Beistellung).
Unsere kleine Runde, die sich etwas vom
geschehen, abgesondert hat und tber
Mechatronik plauderte, lauschte der Aus-
legung des sympathischen Unternehmers.

»

,»Die Elektroosmose-Entfeuchtungs-
Technik ist unser Stolz. Mit der Elekro-
osmose-Entfeuchtungs-Technik  Geri-
teserie EFS 16st man das Problem von
feuchten Winden schonend, ganzheitlich
und nachhaltig“ - ,,Und wie funktio-
niert das?* fragte Jemand aus der Runde.
»Durch Einbringen unterschiedlicher
elektrischer Signalformen in die Bausub-
stanz (max. 12 Volt/80 mA, also weni-
ger Strom als ein Kontrolllimpchen im
Armaturenbrett eines Pkws verbraucht)
witd dem die Feuchtigkeit an die Oberfli-
che der Wand verschoben und das Mau-
erwerk trocknet aus und die Kiltebru-
cken, die durch die Feuchte entstanden
sind verschwinden. Somit ist nicht nur
ein nachhaltiger Schutz fir das Gebiude
gegeben, sondern auch eine Reduzierung
der Energiekosten zu erwarten.

Die Montage fiir ein Einfamilienhaus
erfolgt an einem Tag, Sensoren werden
in Aufputzmontage ca. 15-30 cm tber
dem FuBboden an der/den feuchtesten
Wand/Winden des Hauses montiert.
Die Zentraleinheit wird an einer nicht
storend wirkenden Stelle, z.B. Kammer,
Keller, Wohnraum, evtl. vor dem Haus,

wenn es witterungsgeschiitzt ist, instal-
liert. Die DatefiSfur idies Austrockn
des MauerwerkesKon : '
nach Ausfihru ia
am zentralen Steuergera
abgelesen werden. Das Ge
dauerhaft an Ort und Stelle und schitzt
die Bausubstanz weiterhin selbsttitig.“
Orbidea Briegel
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Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubg&éo o’
Patienten zurUckblicken, die sie
bereits in der dritten Generation
begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how ni
geizen und seit 2003 unser Wissenin
der MUnch-Akademie weiter geben!*

,,Physiognomik ist nicht nur
ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Die Munch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die groBe Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FOhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevdlkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frUhzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Strecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin
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Der MONOI.UX
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www.monolux-Shi

Eine innovative Produktentwicklung
zur hdauslichen und professionellen
Behandlung: Das authentische
Paar bricht mit allen Klischees

\ zur Naturheilkunde und
. zeigt auf motivierende Weise,
: wie Gesundheitsbewusstsein
und anwendbares Wissen

fUr jeden zu erlangen ist.




Auf dem Weg zum Bestseller:

Nach dem Buch ,,Pathophysiognomik —
Von der Gesichtsdiagnose zur Therapie*
istim Januar 2020 ein weiteres Anwender-
handbuch ,,MONOLUX PEN*
erschienenn, in dem der Laie und

der Fachmann viele Grafiken zu
Anwendungsmoglichkeiten dieses
universellen Lichtstifts erfahrt.

Derzeit steht an, alle Bucher und
Fachartikel in Englisch, Spanisch und
[tfalienisch zu Ubersetzen, um das
Wissen international weiter zu
verbreiten. Denn Michael MUnch ist
auch fur Vortrdge und Auftritte

im Ausland buchbar.

www.muench-akademie.de
und www.monolux-shop.de

., Wir bereiten
Fachwissen so auf,

dass es eithem
breiten Publikum

( muginglich wird!

-
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Geftahr =N

Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per-
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die:

Referenzen
auszugsweise:

Gemeindewerke

Auswahl der Arbeitsmittel ; Holzkirchen
Organisatorische Maf3nahmen, 7 '

Qualifizierung von Personal, > Eon Bayern
Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3, ' Siemens
Umsetzung VDE 0105-100,

Umsetzung BGI 891, MUnchner
Umsetzung BetrSichV, - Filmwerkstatt
Arbeitsschutz Elektrotechnik, l

Auswahl Arbeitsmittel, Osram
Auswahl PSA,

Auswahl Personal, - Rockwell
Priifungen organisieren ' Automation

Unfalluntersuchungen méglich.
Heinzinger

Gutachten und weitere Die e : Zausinger
Daneben werden auch gut Elektro-Innung
Sachverstindiger angebote
werden Dienstleis
zende Dienstleistungen
allgemeine Dienstleistungen angek
Fachthemen behandelt, wie Arbeitss nisa
rotechnik, Maschinensicherheit, Gef: 0 ] he = ) BG ETEM
beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstitten. :

AXA

GEedruckt

__ : iSFF
: T filln comission
Ingenieurbiro Bayco ) . - Region Stuttgart
fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik -

Joachim Bayersdorfer SEAG

info@bayco.de
KETEK

www.bayco.de
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Wenn lhre Dosierung passen soll, dann ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
Medien, pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder der eine Dosierung hat bauen lassen,
weiB, dass dies hoch anspruchsvolle und sensible Teile sind. Das gezeigte Gehduse zum Dosieren von Margo-
rine ist komplett aus lebensmittelgeeignetem Edelstahl. In groBen Passungen laufen #Dosierkolben auf und
ab und portionieren die gewunschte Menge an Margarine. Neudert — Ihr Spezialist fUr Dosierteile

www.heudert.de



BL-Beleuchtungstechnik

www.bl-beleuchtungstechnik.de

Service
des Monats

* Wirmachen Inr Gebaude zum
Smart Home mit Loxone

* Wir bieten aber auch her-
kdmliche Elektroinstallation an

* Netzwerktechnik

 Komerauberwachung,
die bezahlbar und einfach
ZU bedienen ist

e Beleuchtungsinstallationen
im Gewerbe und Privat-
bereich die einzigartig sind

e Alarmanlagen mit Zugriff
per App

e Wir sind auch in der Industrie
unterwegs und blicken hier
auf Uber 15 Jahre Erfahrung
zuruck




Joyful Ledership im Lawinenschutz
Ein Schweizer Familienunternehmen mit Passion
- die Teams an der Front als auch | ntergrund
bestehen aus top motivierten und ens i

qudlifizierten Menschen mit Herzb '

ORH

IMAGE

Heidi Weber RUegg: Was ist zurzeit Ihr erfolg-
reichster Geschaftsbereich?

Wyssen Avalanche Control AG: Die Wyssen
Gruppe mit Wyssen Seilbahnen AG und Wys-
sen Avalanche Confrol AG feiert dieses Jahr
das 95-ja@hrige JubilGum. Wir haben die letzten
5 Jahre einen grossen Wandel durchlaufen. Wir
sind Hersteller fOr Systeme, mit welchen Lawi-
nen ausgeldst und gemessen werden kdnnen.
Dabei bekommt auch die Digitalisierung in der
Lawinenbranche einen immer grosseren Stel-
lenwert. Das fUhrt dazu, dass sich unsere Eleki-
ronik- und Softwareabteilung in den letzten 2
Jahren verdoppelt hat. Wir setzen auf innovati-

ve Losungen und haben mit der Bedienungs-
software, der WAC.3° Plattform, ein neues, di-
gitales Herzstuck fUr Lawinendienste entwickelt.
Dank dieser Web-Applikation 1auft alles auf ei-
ner Plattform zusammen und hilft den Lawinen-
dienstmitarbeitern bei ihrer taglichen Arbeit. Ein
Lawinendienst, der meist aus mehreren Perso-
nen besteht, hat mit unserer WAC.3® Plattform
die Moglichkeit, seine Arbeit komplett zu digito-
lisieren. Hier haben wir einen neuen Standard
gesetzt und sind TechnologiefUhrer.

Heidi Weber Riegg: Inwiefern ist der digitale
Wandel bei lhnen im Unternehmen auch noch

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing

spurbar?

Wyssen Avalanche Control AG: Die Grundla-
gen zur weiteren Digitalisierung im Unterneh-
men sind heute in jedem Bereich vorhanden.
Wir haben bereits ab 2017 auf ein Cloud ERP
gewechselt, welches den Zugriff von Gber-
all und jederzeit erlaubt. Seit 2019 setzen wir
zudem Microsoft 365 inkl. Telefonie ein, wo-
bei wir ebenfalls vollig ortsunabhdngig un-
terwegs sind. Damit hat sich fur uns die Zu-
sammenarbeit wesentlich vereinfacht. Unser
Unternehmen ist in verschiedenen Ldndern
tatig. Dank der Digitalisierung kdnnen wir
nun auf einfache, zuverld@ssige Art im direkten
Austausch sein. Das ist ein grosser Mehrwert,
denn dank dieser Technologie k&dnnen wir uns
trotz 10.000 Kilometer Entfernung sehen. Und

das starkt das Zusammengehdrigkeitsgefihl
markant. Die Akzeptanz bei der Belegschaft
fUr diese Entwicklung ist sehr hoch, das Team
fOhlt und erkennt den Mehrwert. Uns hilft die
fortschreitende Digitalisierung dabei, weill sie
unsere tagliche Arbeit vereinfacht. Gerade
am Hauptsitz in der Schweiz (Reichenbach)
war vor der Pandemie die Notwendigkeit fir
ein Videomeeting nicht gegeben. Durch die-
se Entwicklung musste sich nun jeder damit
auseinandersetzen und so wurde die Anwen-
dung dieser Technologie Teil unseres Alltags.

Wir sehen in der fortschreitenden Digitalisie-
rung eine grosse Chance fur weitere Entwick-
lungsschritte. Diese wollen wir mit Pioniergeist
und Innovationskraft nutzen.

Im Jahr 2000 wurde von Sam Wyssen ( 1 2020), dem Grossenkel des Grinders, der Bereich Wyssen Avalanche Control
ins Leben gerufen. Mit der Erfindung des Wyssen Lawinen-Sprengmast, den er in Zusammenarbeit mit Hansueli Gubler,
AlpuG Davos zum operationell zuverldssigsten und wirkungsvollsten System am Markt entwickelt hat, wurde ein Mei-
lenstein in der Firmengeschichte gesetzt. In nur 5 Jahren wurde das Unternehmen zum MarktfUhrer in der Schweiz,
Osterreich und Norwegen. Mittlerweile werden die Sprengmasten auch in Kanada, USA und in Chile zur Sicherung von
Skigebieten, wichtigen Verkehrsachsen und zum Minenschutz eingesetzt. Das Unternehmen setzt im Bereich der tempo-
réren Lawinenschutzmassnahmen dank seiner innovativen Lésungen, z.B. mit der neuen Bedienungssoftware WAC.3®
oder den verschiedenen Lawinendetektionssytemen, meist den Stand der Technik und gilt heute unbestritten als Tech-
nologiefUhrer. Wyssen Avalanche Control hat bis 2020 weltweit insgesamt Gber 550 Lawinen-Sprengmasten installiert.
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avalanche
“Né's control
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Ein Limousinen- und Chauffeur Service soll im-
mer etwas Besonderes sein - geschaftlich oder
privat! Metropole Chauffeurs legt deswegen
besonderen Wert darauf, dass man sich bei der
Fahrt rundum wohlfUhlt, und garantiert, dass die
Reise, ob kurz oder lang, zu einem besonderen
Erlebnis wird.

IMAGE: Herr Buschbeck, Sie sind gepriiftes Mitglied
der IHK Miinchen und der Berufsgenossenschaft fiir
Verkehr. Legen die Fahrgiste Wert darauf?

Christian Buschbeck: Auf jeden Fall - aber nicht nur das!
Der Chauffeur Service hat schlief3lich auch sehr viel mit Ver-
trauen zu tun, denn man maéchte ja nicht bei irgendwem im
Wagen sitzen. Daher lege ich grolen Wert darauf, dass eben
nicht nur unser Fuhrpark aus jungen und modernen Fahrzeu-
gen besteht und unsere Chauffeur Profis sind, sondern eben
auch, dass alle rechtlichen Vorgaben, wie z.B. die gesetzlich
geforderten Konzessionen und Versicherungen strikt einge-
halten werden und regelmifig durch die Uberwachungsorga-
ne geprift werden. Umso schoner, wenn von den Behérden
stets bestitigt wird, dass alle Auflagen und Bestimmungen
eingehalten werden und wir griines Licht fiir die Weiterfahrt
bekommen!

IMAGE: Sie schreiben: ,,Metropole Chauffeurs - ECH-
TER Chauffeur Service fiir Miinchen, Bayern, Deutsch-
land und Europa!*“ Warum ECHTER?!

Christian Buschbeck: Als Griinder und Inhaber von Me-
tropole Chauffeurs habe ich mein Unternehmen
Boomzeit der Fahrdienstvermittler gegriindet und schnell

in der

festgestellt, dass das Hoher-schneller-weiter nicht das ist, was
Chauffeur Service - den ECHTEN Chauffeur Service - in
meinen Augen ausmacht! Ich will den besten Service, die bes-
te Dienstleistung, die gepflegtesten und schénsten Fahrzeuge
und die kompetentesten und besten Chauffeure mit fairen
und wettbewerbsfihigen Preisen bieten! Damit ist Metropo-
le Chauffeurs cines der fithrenden Chauffeur Service Unter-
nehmen der Landeshauptstadt!

IMAGE: Ihr Unternehmen steht in erster Linie als Dienst-
leister fiir hochste Anspriiche. Man nennt Sie ,,Concietge
auf vier Radern‘! Trifft das auf den Punkt?

Christian Buschbeck: Nicht nur das! Neben diversen An-
nehmlichkeiten im Wagen, im Grunde sind unsere Fahrzeuge
ja rollende Biiros inkl. WLAN, diverser Ladekabel usw. wer-
den Sie oder Ihre Geschiftspartner bei Metropole Chauffeurs
nicht einfach nur von A nach B gefahren und Sie sind bei uns
auch nicht einfach irgendeiner von unzihligen Kunden. Die
Qualitit steht bei uns vor Quantitit! Sie sind unser Gast und
wir kiimmern uns um Sie, sodass Sie sich wahrend Threr Reise,
ganz gleich ob kurz oder lang, einfach auf Ihre Bedirfnisse
konzentrieren kénnen. Alles drum herum, wie etwa die Frage
wie das Wetter am Ankunftsort ist, ob der Flug ptinktlich geht
auch die Tischreservierung fiir das Meeting am Abend, diir-
fen Sie gern an uns tibergeben!

IMAGE: Sie werden nicht gebucht {iber anonyme
Buchungs-Apps oder Hotlines mit CallCenter...
Christian Buschbeck: ... mit Mitarbeitern, denen Sie auch
bei der achten Buchung noch Thren Namen buchstabieren
miissen, nein und Sie sitzen bei uns auch nicht in ungereinig-
ten Fahrzeugen mit einfachster Ausstattung und Ihr Chauffeur
wird niemals Jeans, Pulli und Turnschuhe tragen, wenn er Sie
empfingt. Wir setzen auf Personlichkeit und Professionalitit
und bestens geschulte Chauffeure mit entsprechendem Auf-
treten, einem hohen Verantwortungsbewusstsein und heraus-
ragenden Fahrfihigkeiten, wenn es darauf ankommt. Dazu
gehéren Limousinen und Vans mit Vollausstattung! Das und
noch mehr bedeutet fiir mich ECHTER Chauffeur Service,
ECHTE Dienstleistung und ECHTE Kundenbindung!

office: +49 (0)8168 - 998 43 48
mobile: +49 (0)173 - 89 37 223
info@metropole-chauffeurs.de

op-dervi
des Monats

/\ S l

»»Jch mochte Sie ganz
herzlich einladen, im Fond

unserer Limousinen Platz zu
nehmen und freue mich dar-
auf, auch Sie von Metropole
Chauffeurs zu tiberzeugen!*

Ihr Christian Buschbeck

-
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itenschaffer und Wachstumsbeschleuniger
Frimberger GmbH gilt als Marke mit bestem Ruf und
Firma mit HErZ: eingespielte Team halfmittelstandischen
Unternehmen aus Industrie und Produktion bundesweit
den RUcken frei: Die zunkunftsorientierte Personalstrategie a la
Frimberger sorgt fUr kontrolliertes Wachstum, hdhere Umsdatze,
geringere Fehlzeiten, weniger KUndigungen &
effektive Personamanagementsysteme.

Verbindlich und
nah am Menschen

h diese Exklusivitcit
erscheidet sich

bs Vorbildunternehmen
on anderen Anbietern
diesem Segment

Als Vorbildunternehmen unseres IDEAL WORKPLACE Spezials haben wir die

geSChaft Optlmal Wenn Sle auf unserem Mittelstandspodium langjahrig geschatzte Frimberger GmbH

ausgewahlt. Denn aller guten Dinge sind drei: Aus dem gut eingespielten
Geschafisfuhrungsduo der Frimberger GmbH ist ein Erfolgstrio geworden.

]][lr I‘_LR-MaﬂagGmeﬂt Outsoufcen: Sabine Frimberger-Maier, die ,First Lady“, und Tochter Jennifer Frimberger,
»Miss Future“, erganzen ihre Geschdaftsfuhrung durch dem Expansionsstrategen
Erleben Sie neue Freiheiten!*

Urgen Ragaller, ,Finance Mastermind“. Die erfolgreiche Unternehmens-
ppe rund um exklusiven HR Service geht damit in eine weitere Wachs-
srunde. Neben der Ausdehnung auf ein bundesweites Angebot wird auch
innovativer Ausbau des EU-Bewerber-Netzwerks vorgenommen. Wer
dem Engpass ,,Personal* mit hoheren Umsatzen und gut kalkulierbarem

) B
Wachstum begegnen will, holt sich seine passende Losung aus dem Hause
www.f" I l l berg er. g m b h Frimberger - dem Garant fur Unternehmenserfolg! osidia Briegi, Herausgeberin
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HR 4.0 klug umgesetzt
und von der Pike auf gelernt:
Jennifer Frimberger kennt den

Arbeitsmarkt genau und setzt mit
ihren Optimierungsideen da an, wo
Innovation notig ist - zum Vorteil der

Unternehmen und der Mitarbeiter.
»Wir vernetzen passend:
Arbeitskraft auf Zeit eroffnet
unseren Auftraggebern neve
Handlungsperspektiven.”

e

SN \‘J u_ g 4

f»"»‘ ' @bal Pla er /

Karrieret
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Produktivitatssteigerung und Mitqrbeiterbegeisterund:
JIThomas Vincon & Partner dem Mittelstand mit klw

bewerbsvorsprung mal anders;
Mitarbeitererfolge durch die

Auf dem Erfolgsweg zum tausendsten YW R\ “( B k. 1\ 7/
Unternehmerkunden: Thomas Vincon und 4 e AW AGER L
sein Team zu erleben, bedeutet ein Phdnome o ' - A p : t o
erleben. Seine Leistungsbilanz ist beeindruckend. : 3 | \
In der Finanzbranche setzt er MaBstébe. Uber 6.000 W
»Dr. Money wird s schon richten!* Mit dieser Gewissheit lehnen Unternehmer sich zuriick, wenn der

N
Kunden vertrauten in den vergangenen 19Jahren L ¥ \ ’\(- ,-,...-.K(—
W !
bundesweit gefragte Geldflisterer Thomas Vincon mit Geschdfispartnerin Monika Strasser beste-

seinem fachlichen Geldurteil. Uber 350 Unternehmer

mit insgesamt rund 4.700 Mitarbeiter profitieren
Thomas Vincon und Partner mit groBem Erfolg:

- hende befriebliche Altersvorsorge zur Minimierung von Haftungsrisiken Uberprift. Mit seinem

Rund-um-Sorglos-Paket fir Arbeitgeber wird die Implementierung betrieblicher Sozialleistun-

gen erfolgreich eingeleitet. BranchenUbergreifend verirauen Betriebe auf seine passgenauen

\ X / ir estalt en fﬁr Uﬂt ern ehm er ag_r;@rge—Konzep’re zu unternehmerischer Planungssicherheit, Liquiditat, Mitarbeiterzufrieden-
99 g heilt und Bindung, Wettbewerbsvorteilen und Produkiivitdissteigerung. Die Beratungsqualitat
: von Moneymaster Vincon zeichnet sich durch klare, in der Komplexitat reduzierte Zahlen und

Strategien aus, die alle verstehen - vom obersten Chef bis zum jungsten Auszubildenden. Seine

kreative Lé Sungen’ die anders Strategien lassen in vielerlei Hinsicht das Unternehmen ,,gesunden®. Thomas Vincon und Partner

bedeutet konkret: Der Finanzanreger - Der GeldunterstUtzer - Der Vorsorgeimpulsgeber!

d b » d 1 d = b]j h Denn oft krankt es an der Wahrnehmung der tatsdchlichen Situation. Wer sich bisher nicht auf
un e S S er Sln a S er u C e finanz-mathematische Fakten verlassen konnte, schluckt am Ende ,,bittere Medizin". Kein Unter-
nehmer will diesbeziglich Augenwischerei: nach Vincons ,Anamnese” folgt die knallharte
. 'cc Diagnose.....mit dem DocZins! Ein Patentrezept wird von dem gewissenhaften Rechengenie
l \/ I alns tream ! natUrlich nicht ausgestellt, denn jedes Unternehmen muss in seinen Eigenheiten betrachtet sein
- nur dann kann der Weg der Besserung eingeschlagen werden. Abhilfe schafft sein auf den indi-
viduellen Unternehmensbedarf zugeschnittenes ,,Praventionsprogramm® mit der ganzen Wahr-
heit, um auch im Alter von ,,gesunden” Verhdltnissen auf dem Bankkonto zu profitieren. DAS
A . -~ Rund-um-Sorglospaket fir Unternehmen wird abgerundet durch die 9 Meter lange, ,rollende
www.dlebqyeHSChe-VIncon- S‘I'rqsser.de Erfolgsschmiede”, die Beratungen vor Ort mdglich macht. Zur Krénung gibt es fir besonders
zukunftsorientierte Arbeitgeber eine Auszeichnung: den ,,VINCON - fir Sieger in unternehmeri-
scher Sozialkompetenz“! So werden Sie zum Mitarbeitermagnet und garantiert ansteckend, im

positiven Sinne! Gute Gesundheit winscht Ihnen Orbidea Briggel, Heransgeberin

durch das

objektiv
gesehen
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Einzigartig: Die rollende Efolgsschmiede

»Nutzen Sie unsere Erfahrung aus vielen tausend
Unternehmensgesprachen, um fur lhren Betrieb eine
innovative, bedarfsorientierte Versorgungslosung zu gestalten.”

—

=

buro ist geniall Ein Kunden-

!CC

Frlebnis mit Ergebnis
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Social Selling ist nur erfolgreich, wenn die digitale Ansprache mit Stil erfolgt und
den Empfanger emotional erreicht. Als Nischenheld und international agie}ender

Branchenkenner unterstitzt Manuel Huber mit seinem Team Unternehmen da
die digitalen Kandle ergebnisorientiert zu nutzen und Kundengewinnung dadurch
zu vereinfachen. In seinen erprobten LinkedIin-Masterplan flieBen detailliertes Platt-
formwissen und 10 Jahre Digitalisierungs-Erfahrung. Hier spielt der Vernetzungsspe-
zialist auf der kompletten Klaviatur der technischen Méglichkeiten zur zeitsparenden
Geschdaftsanbahnung.

Manuel Huber ist der einzige in Osterreich von Linkedin zertifizierte Trainer in Koopera-
tion mit Execus, eines von weltweit nur drei zertifizierten Unternehmen. Sowohl KMU, als
auch GroBkonzerne mit umfangreichen Projekten profitieren von seinem fundierten
Know-how in allen Vertriebfragen mit etablietem Netzwerk. Die gekonnte Digitali-
sierung der analogen Veririebsprozesse ist seine Kur des R-Emotens: der Geschdafts-
anbahnung aus der Distanz Ndhe zu verleihen! Let’s go! Oriidea Briegel, Heransgeberin

www.linkedmasterplan.com

|-

er Wég vo rdcore-Verkauf
ums n Social Selling
medienbe te Vernetzungs-
. Spezialist Manuel Huber zeigt,
man den Remote-Verkaufs-Pro-

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

,,Als Spezialist im Geschafts-

mit Social Sel
Auftragsbuicher!
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bekannt aus

Vom Chaos zur Struktur in allen Bereichen

Als Struktur- und Ordnungsplanerin sorge ich in Privathaushalten
und BUros fur bessere Abldufe und ,Ubersichtlicheren Inhalt” in
den Rdumen. Dies ist Ubrigens auch mein Blick wenn ich als zer-
tifizierte Wohnberterin fUr barrierefreies Wohnen unterwegs bin.
Hier geht es im Endeffekt auch um Ubersicht und zusdtzlich um
selbstbestimmtes und selbststdndiges Wohnen. Ein groBer Bereich

ist meine UnterstUtzung beim Thema Umzug. Ob vor, wdhrend-
dessen oder danach. Ich begleite meine Kunden dabei, nur mit
dem notigsten umzuziehen und das moglichst stressfrei und ent-
spannt. Die kann das Zusammenziehen von Patchwork-Familien
sein, oder das Trennen eines Haushaltes. Es kann aber auch das
praventive Aufrdumen gemeinsam mit den Eltern sein oder aber

das gemeinsame Aufldsen des ehemaligen Elternhauses. Es geht
immer darum, das Wesentliche mitzunehmen und das nicht mehr
wichtige dazu lassen. Dabei gehen wir gemeinsam weniger den
Weg Uber Stress und Unmut, sondern gehen vielmehr unchaotisch
und zugig Richtung WohlgefUhl. Ich freue mich auf Sie, lhre

Jessica Danfker

Jessica Danker
Tel: +49 -1522 8334422

www.strukturpur.de
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