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Anziehungspunkt fir

erfolgsorientierte Unternehmen:

Sabine Oberhardt gilt als
herausragende Autoritat und
anerkannte Evolutiondrin im
Bereich Business-Profil-
Analytik fOr Unternehmer.
Ihre Ergebnisse Uberzeugen
und sind wegweisend fUr
Innovationskraft und
Zukunftsgestaltung

in Unternehmen. So

gelingt Fortschritt!

Innovation und Wettbewerbsvorsprung im Kl-Zeitalter
fur mittelstandische Unternehmen und Global Player

Mind Change

I

r =)

—

igjerice

DIE Institution fur zukunftsorientierte

Management-Exzellenz

25 Jahre Jubilaum: Die Pionierin des Mind Change Leadership, Gedanken(r)evolutiondrin Sabine
Oberhardt, feiern wir als eine der visiondrsten Personlichkeiten unseres Unternehmerpodiums. In einer
Welt, die von rasanten Veranderungen und Kl-Entwicklungen geprdgt ist, sticht sie mit strategischer
Weitsicht als leidenschaftliche Gestalterin hervor, die nicht nur Uber Veranderung spricht, sondern
sogar die Veranderungsarbeit an sich fransformiert: Changemanagement wird durch Mind Change
Profiling erweitert und ist die Zukunft! Dieses Herzstuck von Sabine Oberhardis Leistungsporifolio ist ein
revolutiondrer Ansatz zur Entwicklung von Veranderungsintelligenz und zukunftiger Fuhrungskompetenz.
Mit ihrer Expertise bringt sie nicht nur Aufbruchstimmung in die Chef-Etage, sondernrealisiert in Unter-
nehmen die erfolgreiche Umsetzung fir den notwendigen Wettbewerbsvorsprung und Forischritt.

Der Einfluss der gefragten Interviewparinerin und Top-Speakerin reicht weit Uber ihren renommierten
Unternehmenskundenkreis hinaus und pragt die Art und Weise, wie Menschen Uber Verdanderung denken.
Ambitionierte Unternehmen, die im technologischen Zeitalter ihre Markipositionen sichern und neue
erschlieBen wollen, benofigen die Kraft des Mind Change Leadership mit den hochkomplexen Zukunfts-
Skills wie Agilitat, Innovationsdrang und Limitierungs-Hacking. Sabine Oberhardt, Expertin fir Profilanalytik
und die Entwicklerin des Mind Change Profilings, gilt als einzigartige Coachinginstitution in diesem Bereich.
Wie bei einem Scanner werden die Denkweisen und Emotionen sowie Verhaltensmuster erfasst und
entschlusselt. Diese spiegeln sich in Kultur, Werten, Fuhrungsstrukiuren und Potenzialen wider. Mit dem
innovativen Mind Change Profiling deckt Sabine Oberhardt Limitierungen bei Unternehmern und Fihrungs-
kraften auf, identifiziert ungenutzte Ressourcen und schdafft eine kiare Landkarte fir bahnbrechendes Mind
Change. Die Initiatorin und Schirmhenin des Mind Change Awards zeichnet mit ihrer Jury Pioniere und
Gamechanger aus, die die Zukunft mit ihrer Mind Change Excellence beeinflussen.

Wir gratulieren zu den Uberragenden geschdaftlichen und medialen Erfolgen und winschen fir
die ndchsten spannenden 25 Jahre weiterhin diese mitreiBende Energie! BRAVO TEAM SABINE OBERHARDT!

Orbidea Briegel, Herausgeberin



/ukunftsgestaltung unlimited!

25 Jahre Spitzenleistung aus der Mind Change Profiling Academy

OrhIDEAL IMAGE: Herzlichen Gliickwunsch
zu 25 Jahren Erfolgsgeschichte der Unternehmerin
Sabine Oberhardt. Viele debattieren blof3 iiber
Verinderung. Sie, Frau Oberhardt, gehoren zu
den Machern, die Verinderung tiglich umsetzen.
Schaffen Sie es als Profiling-Mastermind bei dem
Tempo iiberhaupt innezuhalten, um die Erfolge
zu geniel3en?

Sabine Oberhardt: Aber sicher, Frau Briegel. Herzli-
chen Dank fiir die Gliickwiinsche! In meiner tiglichen
Coachingarbeit vermittle ich, dass die Selbstreflexion
ein wesentlicher Bestandteil ist. Es dient als Abgleich,
um herauszufinden, was bisher mehr oder weniger er-
folgreich war. Der Fokus liegt darauf, was man verin-
dern will, um fir die Umsetzung ein entsprechendes
Mindset zu entwickeln. Mein Hauptaugenmerk liegt
darauf, ungenutzte Potenziale von Unternehmern und
Fihrungspersonlichkeiten aufzudecken. Gerade in der
aktuellen Zeit sind viele Leader verunsichert und stel-
len sich die Frage, inwiefern sie innovativ handeln und
wie sie die unberechenbaren Auf3eneinfliisse erfolg-
reich bewiltigen kénnen.

Wie stehen Sie zum Thema Kiinstlicher Intelli-
genz? Mir ist aufgefallen, dass auch in Ihrer Profi-
ling-World KI immer wichtiger ist. Die Geschwin-
digkeit, sich laufend zu erneuern und am Markt
zu bestehen, nimmt exponentiell zu. Wie soll man

da mithalten kénnen, ist sicher die Frage.

Die Reaktionen auf KI sind vielseitig. Im Kontext un-
serer Profiling-World wird klar: Die personliche Ent-
wicklung von Fihrungskriften ist nicht nur essenziell,
sondern der entscheidende Schrittmacher fiir Erfolg
in einer Ara, die von Kiinstlicher Intelligenz geprigt
ist. Diejenigen, die ihre Personlichkeit kontinuierlich
weiterentwickeln, betrachten KI nicht als Konkurrenz,
sondern als einen starken Verblndeten, den es zu nut-
zen gilt. Fihrungskrifte, die sich ihrer selbst bewusst
sind und aktiv Zeit fiir ihre personliche Entwicklung
investieren, sind in der Lage, KI auf sinnvolle Weise
einzusetzen.

Eine aussagekriftige Beschreibung! Das bedeu-
tet, dass Sie mit dem Profiling die erforderliche
Verinderungsintelligenz erzeugen, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben?

Ja, denn mein gesamtes Spektrum ist darauf ausge-
richtet, Unternehmer und Fihrungskrifte durch einen
bahnbrechenden Mind Change in die Management-
Excellence zu fiihren. Dies beinhaltet selbstverstind-
lich eine tiefgreifende Analyse. Unser Ansatz beruht
darauf, dass jeder Mensch ein einzigartiges Verhaltens-
und Personlichkeitsprofil sowie spezifische Denk-
muster tber sich und seine Umgebung besitzt. Diese
Faktoren beeinflussen mal3geblich die Fihigkeit zur
Anpassung an Verianderungen und sind erfolgsent-

Immer auf Augenhohe, mit viel Einflhlungsvermogen und der professionellen Diskretion:
Unternehmer und deren Teams vertrauen auf Sabine Oberhardts langjdhrige Erfahrung

scheidend. Durch diesen transformativen Pro-
zess erlangen Fihrungskrifte die Kompetenz,
als geschulte Mind Change Leader aktiv zur Un-
ternehmenstransformation  beizutragen. Mein
Ansatz fungiert dabei nicht nur als Wegweiser,
sondern als strategischer Leitfaden ftir ausschlag-
gebende Innovationen, Umsatzsteigerung und
Gewinnoptimierung,

Welchen Mehrwert hat der Einsatz von Pro-
filing?

Profiling ist entscheidend fiir den Erfolg eines
Unternehmens, da es die effiziente Identifikation
geeigneter Talente ermdglicht, gezielte Weiterbil-
dungen basierend auf individuellen Stirken und
Schwiichen fordert und somit die Personalent-
wicklung optimiert. Durch die Berticksichtigung
und Erginzung individueller Fihigkeiten und
Arbeitsstile wird die Teamzusammensetzung
verbessert, was zu einer gesteigerten Teamleis-
tung fiihrt. Personalisierte Anreize und Bedin-
gungen auf Grundlage von Mitarbeiterprofilen
fordern wiederum Motivation, Zufriedenheit
und Mitarbeiterbindung, was zu einem positiven
Mitarbeiterengagement beitragt. Im Bereich der
Fihrungskrifteentwicklung identifiziert Profiling
Stiarken und Schwichen und trigt so zur Steige-
rung der Fithrungseffektivitit bei. Das frithzei-
tige Erkennen und effektive Management von
Konflikten wird durch Profiling erleichtert, da
Kommunikations- und Zusammenarbeitsstra-
tegien an individuelle Profile angepasst werden
kénnen. Zusitzlich ermoglicht Profiling  die
Analyse von Mitarbeiterfahigkeiten zur Stiarkung
der Marktposition und Differenzierung des Un-
ternehmens. Es unterstiitzt die Entwicklung
spezifischer Wettbewerbsvorteile durch das Ver-
stindnis der individuellen Stirken der Mitarbei-
ter und fordert das Innovationspotenzial, indem
kreative Talente identifiziert werden. Aullerdem
tragt die Entschliisselung der Anpassungsfahig-

Charmanter Erfolgsgarant
mit starkem Netzwerk:
Sabine Oberhardts
beeindruckendes
Who-is-who der

Mind Change Award®
Gewinner spiegelt
die Innovationskraft
durch gekonntes
Mind Change
Leadership.
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Bedarfsorientiertes Brainfluencing mit wissenschaftlichem
Background und praxiserprobten Analyse-Tools

Der resultierende Erkenntnisprozess aus dem

Mind Change Profiling® bildet die Grundlage, um

das interne Mindset von Unternehmen neu zu
programmieren und persdnliche Einschrankungen zu
Uberwinden. Dadurch kénnen alle Potenziale gezielt

im Sinne des Unternehmens genutzt werden.

,,Wachsen Sie mit
IThrem Team oder

wachst Thnen
Ihr Team uber

den Kopf?*

ens-profiing.de

oerhardt.de

Unterwegs als Nonplusulira

In der Profil-Analytik

keit zur Agilitit und erfolgreichen Reaktion der
Mitarbeitenden auf Marktverinderungen bei.
Meine Arbeit konzentriert sich auf das Profiling
von Fuhrungskriften. Wer als Leader lernen will,
seine Mitarbeiter zu profilen, kann unsere Mind
Change Profiling Ausbildung in Anspruch neh-
men. Schliefllich tragt Mitarbeiterprofiling zur
Bildung kundenzentrierter Teams bei, was die
Kundenorientierung stirkt und somit die Wett-
bewerbsfahigkeit im Markt verbessert. Sie sehen
also, die Vorteile erstrecken sich Uber verschiede-
ne Bereiche, von der Entdeckung verborgener
Potenziale tiber die schnelle Konfliktlosung bis
zur Forderung effektiver Kommunikation, Inno-
vationskraft und Resilienz. Es ist entscheidend zu
erkennen, dass die wahre Gesundheit eines Un-
ternehmens nicht nur im 4dulleren Erfolg sicht-
bar wird, sondern auch in den Fihrungsperson-
lichkeiten, die im Inneren wirken. Mind Change
Profiling legt die Grundlage fiir nachhaltige Ex-
zellenz im Leadership, die nachhaltige Unterneh-
menserfolge sichert.

Das bedeutet, auf Sie, Frau Oberhardt, kom-
men Unternehmer zu, die Herausforderun-
gen im Fiihrungsalltag haben und die sich
vielleicht noch nicht konkreter Probleme be-
wusst sind?

Da haben Sie recht. Meine Zusammenarbeit er-
streckt sich auf Unternehmen, die bereits beacht-
liche Erfolge verzeichnen. Diese Unternehmen
sind sich jedoch bewusst, dass sie sich nicht auf
den erreichten Erfolgen ausruhen konnen. Statt-
dessen erkennen sie die entscheidende Bedeutung
der personlichen Weiterentwicklung einer jeden
Fihrungskraft. Fine gefestigte Fuhrungsperson-
lichkeit ist nicht nur von existenzieller Bedeutung
angesichts unvorhergesehener Auf3eneinfliisse
oder Krisen, sondern auch im Umgang mit in-
neren Herausforderungen im Unternehmen. Es

ist sicherlich interessant zu erfahren, dass laut ei-
ner Gallup Studie die deutsche Volkswirtschaft
aufgrund von schlechter Fiihrung einen Schaden
von tiber 105 Milliarden Euro pro Jahr verzeich-
net. Denn insbesondere die ,,Gefahr von innen®
ist nicht zu unterschitzen, dafir fallt mir spontan
der Mythos vom ,, Trojanischen Pferd* ein.

Das ist aber ein schéner Vergleich! Und es
ist kaum tiberraschend, dass Sie auf unse-
rem Podium als das Nonplusultra im Be-
reich Mind-Change-Profiling gelten. Ich
habe gehort, dass Sie im vergangenen Jahr
als Erfolgsprofilerin beim renommierten
Scheelen-Institut aufgetreten sind und die
Zukunftsaussichten des Profilings erlautert
haben. Thre nichste Station als Keynote-
Speakerin wird in der Porsche Arena sein.
Dies deutet auf einen regelrechten Hype um
das Thema hin.

Tatsachlich erkennen mittlerweile mehr und
mehr Unternehmen, wie wichtig es ist, sich auf
die Mitarbeitenden zu fokussieren. Und nur
durch die personliche Weiterentwicklung der
Fihrungskrifte ist gewahrleistet, dass alle Men-
schen im Unternehmen auf die weitere Reise
mitgenommen werden kénnen. Eine gefestigte
Fihrungskraft, die in der Lage ist, Mitarbeiter
zu inspirieren und zu entwickeln, ist am Unter-
nehmenserfolg mal3geblich mitbeteiligt. Gerne
zeige ich Thnen einen Finblick in die von mir
eingesetzten wissenschaftlichen Analysetools.
Durch die Auswertungen erkennen meine Auf-
traggeber, welche Fihrungsqualititen es noch
zu entwickeln gilt und was sie bendtigen, um
die Fuhrungskompetenzen, die Fihrungsreife,
die emotionale Intelligenz, das Mindset und die
Resilienz zu verbessern. Die Details kénnen Sie
meiner Unternehmens-Profiling-Website —ent-
nehmen. (wwwunternehmens-profiling.de)




Limitierungs-Hacking der Extraklasse
Die Kreation von Moglichmachern

Somit kommen wir zur nichsten Stufe des
Profilings. Und diese ist mehr als nur ein
Upgrade — es ist ein Quantensprung: Das
von Thnen entwickelte Mind Change Profi-
ling. Frau Oberhardt, DAS begeistert mich
total! Bitte erldutern Sie dies.

Gerne! Das Mind Change Profiling ist eine tiefgrei-
fende Methode der Personlichkeitsentwicklung, die
darauf abzielt, das volle Potenzial einer Fihrungs-
kraft zu entfalten. Im Kern beinhaltet Mind Change
Profiling die Analyse von Denkmustern, Glaubens-
sitzen und emotionalen Reaktionen, die die gesamte
Personlichkeit beeinflussen.

Frau Oberhardt, das ist sehr interessant. Ich
bin sogar der Meinung, dass jedes Unter-
nehmen betriebsinterne Mind Changer be-
notigt, die den Menschen in Verinderungs-
prozessen gezielter abholen, somit Change
Prozesse gemeinsam gestalten und damit
Innovationskraft entfalten.

Ja, genau, das ist meine Vision. Ich habe darauf
schon reagiert mit der Umsetzung eines Schu-
lungsprogramms zum Mind Change Profiler.

Die starke Resonanz und das wachsende Inter-
esse zeigen, dass diese Ausbildung genau im Ein-
klang mit dem Zeitgeist steht und einen dringen-
den Bedarf in der Unternehmenswelt deckt. Das
Engagement fir personliche Entwicklung wird
somit nicht nur auf hochster Ebene, sondern
auch auf erweiterter Basis geférdert.

Das ist natiirlich typisch Sabine Oberhardt.
Immer einen Schritt voraus! Kénnen Sie den
Ablauf kurz beschreiben?

Die Ausbildung besteht aus 7 Modulen und fin-
det sowohl online als auch in Prisenz statt. Zum
Abschluss legen die Teilnehmer eine Prifung ab
und werden somit durch die Sabine Oberhardt
Academy zum Mind Change Profiler zertifiziert.
Wir beginnen mit den Grundlagen des Mind
Changes, worauf sich Profiling-Techniken an-
schlieBen. Weitere Inhalte sind die Psychologie
der Verinderung und das Verstindnis fur die
neuronalen Grundlagen. Es schlieBen sich praxis-
orientierte Anwendungen und ein ganz beson-
deres Abschlussprojekt an. Nicht zu vergessen
ist, dass auch nach erfolgreichem Abschluss der

,,JLizenz zum
Profilen:
Mit unseren
Tools wird
FErtolg zu

Ihrer neuen

Gewohnhert!*

Mit dem Mind Change Profiling gelingt der Shift: Nach der Analyse erfolgt die Arbeit an den Prdgungen und Limitierungen.
Als wirde das Licht angehen - Sabine Oberhardt schafft mitreiBende Verdnderungsbegeisterung, im Allfag und auf der BUhne.

mit Prof. Dr. Gerd Gantefor,

Hochschullehrer, Sc

eizerischer Physiker,
L4pi-sciencelab.com
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Profiling-Trendsetter mit Zertifikat:

Technologisch immer am Puls der Zeit:
Mit Meet Your Profiler schafft Sabine
Oberhardt eine moderne Coaching-
Hotline fUr FGhrungskréfte.Hier geht
es um es geht um Impulse, Austausch
und Wissensvermittlung.

Mind Change Profiler Ausbildung

Unglaublich viel Energie! Unglaublich hohe Begeisterung! Sofortiges erken-
nen der Limitierungen! Exakte und schnelle Analyse! Die Initiatorin der
auBergewohnlichen Ausbildung zum zerdifizieten Mind Change Profiler
wird von Kunden und Fans als genial, einzigartig und mutig bezeichnet.
lhr breites und fundiertes Spekirum an Kompetenzen aus den Bereichen
Coaching und Profiling und damit auch Gber Wissen aus Psychologie, ins-
besondere intra- und interpersoneller Prozesse, sowie Wissen aus Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensfuhrung kombiniert sie mit der Fahigkeit,
Menschen sofort zu erfassen und zu lesen. Der besondere Erfolg liegt in
der Fahigkeit der Kommunikation dieser beiden GroBfelder, um das volle
Potenzial von Menschen und Unternehmen auszuschopfen.

Mit ihrem innovativen Ansaiz, die energetische Signatur von Unterneh-
men nicht nur im Einzelnen, sondern in ihrer Gesamtheit zu entschlisseln,
eroffnet Sabine Oberhardt neue Perspektiven fur das Design des Unterneh-
menserfolgs. Ihr Mind Change Profiling Ausbildungsprogramm deckt per-
sonliche und unternehmensbedingte Limitierungen auf und ermoglicht es,
das volle Potenzial auszuschopfen und eine zielgerichtete Transformation
im Einklang mit den Anforderungen der digitalen Ara zu erreichen.

Das Ausbildungsangebot von Sabine Oberhardt wurde als Best-of-Selection der
Dienstleister 2024 aufgenommen - mit Mind Change Profiling entstehen IDEAL workplaces.
Ausgezeichnete UnterstUtzung fUr den Mittelstand! Die viel gebuchte Rednerin ist auch
ein Highlight auf Diskussionspodien, im TV und Radio, auf Event-Bihnen, wie demndchst
mit Vortrag auf der Motorsportveranstaltung Hockenheimring und in der Porsche Arena



Mit CEOpaira - Konigin der Profilanalyse

die Marktmacht des Wandels erobern

Ausbildung eine kontinuierliche Unterstiitzung
durch mich und mein Team gewihrleistet ist.

Ihr Tatendrang ist einfach ansteckend. Ich
freue mich immer, wenn ich hore, mit welcher
glihenden Begeisterung Sie wieder Neues
umsetzen. Thr Unternehmen ist permanent
im Wachstum und Sie vergréflern stetig IThren,
durch Sie ausgebildeten, Trainerpool. Soviel
ich weil}, entwickeln Sie gerade ein neues Test-
verfahren.

Richtig. Dieses besondere Testverfahren steckt
noch in den Kinderschuhen und ich méchte noch
nicht so viel dariiber verraten. Nur so viel: es geht
um Limitierungen, welche das ganze Leben beein-
flussen konnen. Hierbei kommt eine ganz interes-
sante Gamification ins Spiel.

Wundetbar. Dann zuriick zum Mind
Change. Ihre Biicher ,Menschencode* und
»Mind Change Code*“ sind volle Erfolge.
Im Moment entsteht Ihr neuestes Werk,
welches sich mit Mind Change Leadership
beschiftigt. Aullerdem gibt es den Mind
Change Award schon im sechsten Jahr, bei
dem Sie mit Ihrer Experten-Jury Vordenker,
Vormacher, Vorbilder priifen und auszeich-
nen. Hierfiir sind Bewerbungen jederzeit
willkommen. Habe ich alles erfasst?

Fast, Frau Briegel. Es freut mich, dass Sie so gut
tber meine Arbeit informiert sind. Ganz aktuell
bin ich jetzt mit Meet your Profiler und mit einer
ganz besonders inspirierenden 100 Tage Chal-
lenge gestartet! Jedem interessierten Leser gebe
ich gerne weitere Informationen hierzu.

Was beinhaltet das Projekt ,,Meet your
Profiler*?

Das ist eine revolutionare Plattform. ,,Meet your
Profiler* dient als personliche Quelle fir erst-
klassiges Wissen, mal3geschneiderte Antworten
und den nutzbringenden Erfahrungsaustausch
unserer Absolventen und Kunden. Hier erhalten

Sie Zugang zu exklusiven Frage-und-Antwort-
Sessions mit mir selbst oder meinen lizenzierten
Partner, bei denen Sie Ihre individuellen Heraus-
forderungen ansprechen kénnen. Eine einzigar-
tige Moglichkeit, Thr Wissen zu erweitern und
Ihren Erfolg auf die nichste Stufe zu heben,
jederzeit, Uberall und ganz nach IThrem Bedarf.

Beeindruckend. Sie sind ja eine Mind
Change Institution geworden, Frau
Oberhardt. Warum ist Mind Change
Ihrer Meinung nach in aller Munde?
Ist es die Schnelllebigkeit unserer
Zeit, weil heute vielleicht schon ges-
tern ist?

Das ist sicher ein Grund. Glicklicher-
weise begegne ich in meiner tdglichen
Arbeit sehr vielen Menschen, die Neu-
erungen lieben und leben. Manche ha-
ben ihre Change-Talente noch nicht
entdeckt. Sie wissen ja selbst: Stillstand
ist nun mal Rickschritt, denn die Welt
dreht sich weiter. Verinderungen und
Weiterentwicklungen fangen jedoch
in unserem Kopf an. Erst dann kann

die Umsetzung erfolgen. Frieden oder
Unftieden, Fortschritt oder Limitie-
rung? Um voranzukommen, brau-
chen wir Mind Change Intelligence.

Das wird eine der Zukunftskompe-
tenzen sein, denn sie impliziert Kre-
ativitat,

Empathie, Denken in komplexen
Zusammenhingen und vieles mehr.

Ich bin mir sicher, dass viele Unternehmen das
bereits erkannt haben.

Das beweist mir die Fulle und
Unterschiedlichkeit der Anfragen.

Sie sind dullerst beliebt bei Ihren Un-
ternehmerkunden durch Ihre frische
und unkonventionelle Art, sowie die

exakte und schnelle Analyse. Somit

ermoéglichen Sie einen schnellen Erfolg in Threm Tun. Kann man
das so stehenlassen?
Naturlich kénnen meine Kunden das am besten aus ihrer Sicht schildern.
Ich bringe immer viel Energie und Passion mit. Die exakte Einschit-
zung der aktuellen Situation inklusive der Ableitung von Ma3nahmen
bis hin zu einem Ziel-Zustand - das macht mich aus. Gerade im Fih-
rungskriftecoaching freut es mich, wenn man durch mein Zutun po-
sitive Personlichkeitsverinderungen erlebt, auch wenn man vorher
nicht davon tiberzeugt war, tiber diese Potenziale zu verfiigen.

Sie haben die hohe Kompetenz und eine ganz besondere
Gabe, den Erfolgsglauben in jedem Menschen zu wecken,
andere zu befihigen, Vertrauen in sich zu gewinnen, an
sich zu arbeiten, Prigungen und Glaubenssitze zu

iiberwinden. Woher nehmen Sie die Energie dies

tiglich in Ihrer Arbeit umzusetzen?

Durch meine optimistische Grundhaltung, die
Fihigkeit, mich selbst zu motivieren und zu

begeistern, sowie eine grof3e Portion Idealismus

bringe ich mich voller Leidenschaft in meine Tétigkeit
ein, welche zugleich meine Berufung ist.

. 3!# |
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/! b Nach dem Motto: grof3 denken -
groflartig handeln?

Das erganze ich um ,,grof3 fithlen®,

denn nur durch diese besondere emotionale
Fihigkeit ist der Erfolg auch wirklich greifbar.

Wir gratulieren Ihnen ganz herzlich zum Jubilium und
freuen uns auf die nichsten 25 Jahre Erfolgsgeschichte,

natiirlich auch in Kooperation mit OrhIDEAL.
Herzlichen Dank fiir Ihre Anerkennung und
Wertschitzung, Frau Briegel. Es freut mich, weiterhin
die Unternehmenswelt positiv zu prigen.

Mind Change Profiling, Mind Change Code und Mind Change Award
sind eingefragene Marken der Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG

www.unternehmens-profiling.de
www.sabine-oberhardt.de
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arkante Game-Changer
Eine RUckblende ouf die Award-Vergabe 2023

Der Mind Change Award bringt
Visionare, Unternehmer, Pioniere
und Macher zusammen - mit dem
Ziel eine Plattform zu einem
“kontinvierlichen Erfahrungsaus-
tausch auf hochster Ebene rund
um das Thema Mind Change zu
etablieren. Von Menschen, die
nicht nur reden, sondern durch
Handlungen Uberzeugen!

' "~ Jedes der Gewinner-Unternehmen
war sich bewusst, dass ein Mind
Change notwendig ist, hat ein sehr
gutes Konzept dazu prasentiert
und ist bereit, sich weiterhin

J
Bewerber-Info

_zur.Award-Teiln
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 upzudaten und upzugraden! &' )



Ausgezeichnete Fortschrittlichkeit 2024

DAS EVENT ZUM JUBILAUM G
Die Jury des Mind Change Award® &

- : ’;-‘ .. g"_.__ ‘ ! ’ i - L s 4.

: Por‘trmt der Premmger mnen.A -

2019 2023

Netzwerken und neue Erfa
sammeln: die Gdaste genieler :
Allround-Erlebnis, welches die Mind

Change Award Verleihung ermoglicht.
Die bisherigen Preistrager koréliéﬁwaw‘ 1
dem QR Code abrufen. Der

Austausch, das Entdecken von Innovatio=
nen und auch das Ausprobieren machen
den Abend im Schloss Monrepos 70 einer
unvergesslichen Veranstaltung.

Weitere Informationen auf
www.sabineoberhardt. com/

mind-change-award/ - _,l.l."f -
ik



Online mehr
uber die Talk-
Teilnehmer

erfahren:

Der Mind Change Talk 2023
.,Unternehmenserfolg = Resilienz x
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Goldauszeichnung fir revolutionare Digitalisierung der Rhetorik-Trainingsbranche

o ® Michael Ehlers hat die Rhetorik-Trainingsindustrie ins digitale Zeitalter gehievt und neue
Mlnd Chq nge AWCI I'd MaBstdbe gesetzt. Seine Vision und sein Einsatz haben dazu gefGhrt,
dass hochwertige Rhetorik-Trainings nicht mehr von teuren Trainern abhdngig,

sondern fUr ein breiteres Publikum zugdnglich sind.

fur CEO Michael Ehlers und das Team der
Institut Michael Ehlers GmbH
www.Rhetorik. ME

Der diesjahrige Preistriger des hoch angesehenen Mind Change Awards in Gold, Michael Ehlers,
Inhaber und CEO des Institut Michael Ehlers GmbH, wird fiir sein aulergewohnliches Engagement
und seine bahnbrechenden Leistungen gefeiert. Michael Ehlers zeichnet sich durch seine bewun-
dernswerte Fithrungsqualitit und sein unerschiitterliches Vertrauen in die transformative Kraft von
Verinderung aus. Als Vorreiter im Bereich Management-Training, -Coaching und -Beratung, hat
Michael Ehlers einen Weg gefunden, Verinderungen zu ermdglichen und die Welt der Rhetorik-
schulung zu revolutionieren. Sein Credo (Wer etwas zu sagen hat, der sollte reden kinnen) unterstreicht ein
tiefes Verstindnis fiir die Bedeutung der Kommunikation und des Vertrauens. Das Institut Michael
Ehlers GmbH, ansissig in Bamberg, tiberzeugt nicht nur durch seine Mission, sondern auch durch
seine unerschiitterliche Hingabe an die Kundenzufriedenheit und das Vertrauen in alle Richtungen.
Das Unternehmen bietet hochwertige Rhetorikseminare an, die darauf abzielen, Menschen und ihre
Kommunikationsfahigkeiten auf ein strahlend neues Level zu heben.

Die Einzigartigkeit des Unternehmens zeigt sich in seiner modernen Online-Plattform, die einen
Deep-Fake-Avatar als Trainer verwendet, und einer Feedback-Schleife, die die Rolle des Trainers
tberfliissig macht. Die Integration eines Virtual-Reality-Trainings, welches sich messbar positiv auf
die Teilnehmerleistung auswirkt, macht das Institut Michael Ehlers GmbH weltweit unvergleichlich.
Der Mind Change Award ehrt Michael Ehlers fiir seine herausragende Leistung und sein leidenschaft-
liches Engagement fiir die Weiterentwicklung von Rhetorik-Training, das die Welt der Kommunika-
tion nachhaltig verandert. Wir gratulieren ithm herzlich zu dieser wohlverdienten Auszeichnung und

sind gespannt auf die inspirierenden Entwicklungen, die er in der Zukunft noch hervorbringen wird.




Mind Change Award®

fiir den visioniren Vorreiter der Wellness- und Gesundheitsbranche
Michael Kiechle, Chief Creative Officer (CCO), mit dem Team
der Alpha Industries AG

www.alphacooling.de

Als CCO der Alpha Industries AG, einem fithrenden Unternehmen in der Wellness- und
Gesundheitsbranche mit Sitz in Memmingen, Deutschland, hat Michael Kiechle neue Mal3-
stibe gesetzt. Das Unternehmen bietet innovative Gerite zur Kilteanwendung an, die eine
schnelle und effektive Methode zur Stressbewiltigung und Steigerung der mentalen Robust-
heit bieten. Alpha Industries AG gelingt es, Ideen zur Produktverbesserung in rekordver-
dichtiger Zeit umzusetzen. Trotz des rasanten Wachstums des Unternehmens und den damit
verbundenen Verinderungen in den Abliufen, werden die Herausforderungen im Change-
Prozess nicht zuletzt durch den groflen Innovationsgeist gemeistert. Mit einer einzigartigen
mobilen Kilteanwendung, die ohne ,,Frieren” und ,,Entkleiden” auskommt, hebt sich das
Unternehmen von der Konkurrenz auf eine beispiellose Art und Weise ab. Die nicht-inva-
sive, leicht anwendbare und héchst wirksame Natur ihrer Kiltegerdte macht sie zu einer
regelrechten Sensation auf dem Markt.

Michael Kiechle und sein Team haben eine Unternehmenskultur geschaffen, die von Inno-
vation, Flexibilitit und Sympathie geprigt ist. Sie setzen sich mit voller Hingabe fir das
Wohlgefiihl ihrer Mitarbeiter ein, fordern Ideenmanagement und belohnen den Unterneh-
menserfolg mit grof3ztigigen Bonuszahlungen. Der tiefgreifende Wandel, den Alpha Indu-
stries AG durch das Produkt ,,Alpha Cooling Professional® (ACP) ausgeldst hat, markiert
einen Meilenstein im Bereich der psychischen und mentalen Gesundheit. ACP bietet eine
erstaunlich einfache Methode zur Stressreduzierung und zur Steigerung der mentalen Stirke.
Dieser revolutionire und nachhaltige Wandel erméglicht es den Menschen, Stress auf unver-
gleichliche Weise abzubauen und sich widerstandsfihiger gegeniiber Belastungen zu machen.

Dieser Innovationsgeist verdient eine Anerkennung in Gold!

Der Mind Change Award ehrt Michael Kiechle for
seine visiondre FUhrung und sein kihnes Engagement
fur Innovation. Dazu sagt die Award-Jury:

,Die innovative Kalteanwendung Alpha Cooling
Professional Uberzeugte uns vor allem durch

den anhaltenden Effekt auf das Gehirn,

da die Anwendung langfristig ein héheres Mal3 an
Resilienz bei Menschen aufbaut.

Wir gratulieren zu dieser

wohlverdienten Auszeichnung!*



art-up ATOLL Living Spaces GmbH setzt MaBstabe im New-Wor

Mind Change Award®

SILBER

fiir Daniel Czemmel, CEO, und das gesamte Team
der ATOLL Living Spaces GmbH
www.atoll.store

Der diesjihrige Preistriger des Mind Change Awards in Silber, Daniel Czemmel, wird fiir seine her-
ausragende Fihrungsqualitit und sein entschlossenes Engagement bei der Griindung der ATOLL
Living Spaces GmbH als neuen Unternehmenszweig der BLANC & FISCHER Familienholding
gewtirdigt. Daniel Czemmel zeichnet sich als Fithrungskraft durch Authentizitit, eine bemerkenswert
offene Feedbackkultur und eine inspirierende Offenheit aus. Sein personlicher Erfolgstipp, nimlich
seinen Mitarbeitern aufmerksam zuzuhéren und gemeinsam zu gestalten, spiegelt sein herausra-
gendes Engagement fir die Bediirfnisse seines schlagkriftigen Teams wider. Die aullergewShnliche
Verinderung, die das Team um Daniel Czemmel initiierte, bestand darin, ein Corporate Start-up
innerhalb eines traditionsreichen Familienunternehmens zu griinden. Sein unerschiitterlicher Wille
neue Wege zu beschreiten, und seine Fahigkeit, Verdnderungen in einem etablierten Umfeld mog-
lich zu machen, sind wertvolle Faktoren fiir diesen Schritt. Mit der starken Branchenkompetenz der
BLANC & FISCHER Familienholding im Riicken erkannte er mit seinem Team Marktchancen und
griff beherzt zu.

Czemmel und sein Team wagten es, traditionelle Fithrungsstrukturen, Marktansitze und Organisati-
onsformen in Frage zu stellen. Diese visiondre Herangehensweise war ein entscheidender Faktor fiir
den Erfolg Heute wird ATOLL innerhalb der BLANC & FISCHER Familienholding als eigenstin-
diges Unternehmen mit klarer Identitit gefiihrt. Der Mind Change Award wiirdigt Daniel Czemmel
fiir seine visionire Fithrung und seinen mutigen Schritt, einen neuen Weg in einem etablierten Unter-
nehmen zu beschreiten. Seine Arbeit bei ATOLL Living Spaces GmbH ist ein inspirierendes Beispiel
dafiir, wie Verinderung und Innovation in der Unternehmenswelt vorangetricben werden konnen.

Wir gratulieren!
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von
Bayern, Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA,
Pemry Soldan, Em-eukal u.v.a. reiht sich nun Erfolgsunter-
nehmerin Sabine Oberhardt bereits zum dritten Mal in die
schon legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem
Mittelstand auf dem Orh-IDEAL Unferehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
) Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
e I’ stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

.



LAUNEUS AWARD 2024

Mit Charisma, Eleganz und
anregenden Dialogen:

Sabine Oberhardt und Silvia Schneider Gute Laune als Wirtschaftsfaktor ® akademisch umrahmt:
nahmen den Launeus Award 2024 im

Namen von OrhIDEAL entgegen. . o . .
Auszeichnung fiir Orhidea Briegel

30 Jahre OrhIDEAL PODIUM

fiir besonderes KOMPLEXITATSDENKEN
beim Community-Building & Metaphorik-Anwendung

Beim Lebenskunst-Kongress vergab Kongressveranstalter und
Launologie-/Management-Legende Dr. Helmut Fuchs, WIFAL
Institut Berlin, im ausgewahlten akademischen Kreis den Launeus
Award 2023 an Prof. Dr. Dr. Jirgen Henning und den Launeus
Award 2024 an Orhidea Briegel. Der Veranstalter beendet
damit die Reihe der Awardvergaben, zu deren bisherigen
Awardtragern beispielsweise auch TV-Moderator Eckhard von
Hirschhausen, Bestsellerautor Tikki Kistenmacher, Humor-
arzt Roman Szeliga, Prominenten-Coach Michael Rossie,
TV-Genie Martina Hautau und viele andere zahlen.

Die Veranstaltung glanzte durch ein hochkaratiges Vor-
tragsprogramm, bei dem auch Titelgesicht Silvia Schneider (De-
zember 2023) fachliche Inhalte aus ihrer Buchneuerscheinung
prasentierte. Das Publikum zeigte sich von den Beitrdgen und

der gesamten Veranstaltung sichtlich begeistert. Zum Kongress-

abschluss trat Co-Laudatorin Sabine Oberhardt, OrhIDEAL Ti-
telgesicht Januar 2024, auf die Bihne, um mit Silvia Schneider
den Launeus Award 2024 im Namen von Orhidea Briegel ent-
gegenzunehmen. Sabine Oberhardt betonte in ihrer Laudatio
die Bedeutung der Auszeichnung fur die Arbeit und das Schaf-
fen von Orhidea Briegel als Anerkennung ihrer auBBerordentli-
chen Leistungen und Zeichen der Wertschatzung fir ihren un-

ermudlichen Einsatz fiir das OrhIDEAL Unternehmerpodium.

Als Dankeschon fir die Kongressorganisation wurde Helmut
Fuchs als VIP Gast zu Sabine Oberhardts diesjahrigem Mind-
Change-Award Jubildumsevent auf Schloss Monrepos einge-
laden. Insgesamt erwies sich der Lebenskunst-Kongress als
eine beeindruckende Veranstaltung, die nicht nur durch das
hohe Niveau der Vortrage, sondern auch durch inspirierende
Dialoge gléanzte. Das Netzwerken auf wissenschaftlichem
Niveau war dank Helmut Fuchs Engagement ein voller Erfolg.

www.launologie.com




LAUNEUS AWARD « www .launologie.com/lebbenskunstkongress

In bester Laune-Gesellschaft: Erfolgsmoderator
Eckart von Hirschhausen, Bestsellerautor ,Tiki“ KUs-
tenmacher, Top Speakerin Sabine Asgodom, Prof.
Dr. Elisabeth Heinemann, Prof. Dr. Willibald Ruch,
Prominenten-Coach Michael Rossié, Humor-Techni-
ker Felix Gaudo, Humorexperte Roman Szeliga und
ahnliche renommierte Persdnlichkeiten, die einen
besonderen gesellschaftlichen Beitrag fur eine
heitere und gelungene LebensfOhrung geleistet
haben, erhalten alljghrlich den LAUNEUS AWARD
Uberreicht durch Dr. Helmut Fuchs von der A.L.L
Akademie fUr Launologie und Lebenskunst und
dem WIFAL-Institut (Wissenschaftlicher Institut for
angewandte Launologie) in Berlin.

LEBENSKUNSTKONGRESS

h" '
|
|

L




Dr. Helmut Fuchs

Launologie

on Gute Laune - gute Leistung!
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Unternehmen mit einer innovativen
Mindkultur auszustatten!*
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As women continue to break glass ceilings and make a name for themselves ir
world, it is truly inspiring to see female powerhouses like Orhidea Briegel leac
Orhidea is well-known as a renowned publisher and business catalyst, and he
with NIKA's World magazine shed light on her journey to success and the role
shaping the business landscape.

Therefore, for NIKA's World Magazine, having the opportunity to interview O
special honor. It is no surprise that she has just been recognized for her 30 ye
the establishment Laureus Award 2024, specifically for her contributions to tt
community and her eptrenreneurial extravaganza.

Orhidea Briegel mit der
|I der Autobic@QridiEAL Erfolgstory im
KI|n|k am LagidARBiaRiD MAGAIZIN
druckfrisch in Beverly Hills
Cadlifornia
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An unserem Stand begegnen Sie den Experten

Thomas Locker - Prozessoptimierung fur CEOs
www.thomas-locker.com

Sebastian Dengg - gicherheiis-GIas-Sysieme
www.dengg-es.de
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Sicherheit und Asthetik

Ein Widerspruch?

Sicherheit und Asthetik in Einklang

In vielen Planungsfdllen ist es notwendig,
den Bestand einer GebdudehUlle zu erhal-
ten, gleichzeitig aber auch dem Anspruch
nach hochster mechanischer Sicherheit
gegen Beschuss und Einbruch der Sicher-
heitsverglasung gerecht zu werden.

Planer und Hersteller mUssen hierbei indivi-
duelle Lésungen finden, die beides vereinen
kdnnen. Es ist moglich, ein hohes MaB an
Sicherheit zu bieten, ohne dass dies sichtbar
ist. In der zunehmenden Bedrohungslage
werden die Erfordernisse an einbruchsiche-
rem und schusssicherem Glas von Gebdu-
den immer starker und es ist wichtig, immer
ein auf die Umstdnde individuell abgestimm-
tes Sicherheitskonzept anbieten zu kdnnen.

Doch die Umsetzung ist nicht immer leicht.
Neben einem tiefgreifenden Verstandnis
for mechanische Sicherheit und Sicher-
heitsscheiben, Produkfionsverfahren und
einem feinen GespUr fUr Asthetik, sind auch
kreative Losungskonzepte gefragt, um ein
Gebdude sowohl sicher als auch anspre-
chend zu gestalten. Auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise kann nicht verzichtet
werden, wenn z.B. das gesamte Sicherheits-
system nachgerustet werden muss.

Es kommt nicht selten vor, dass die Nachru-
stung mit einem gepruften Sicherheitsglas-
system inkl. PrOfzeugnis nicht moglich ist. Das
kann z.B. gestalterische, statische oder finan-
zielle GrUnde haben. Der Sachverstandige
muss daher sowohl auf der technischen als
auch asthetischen Ebene ein hohes MaB an
Erfahrung und FeingefUhl mitbringen.

Moderne Materialien und Systeme ermdgli-
chen dezente und elegante Konstruktionen
mit dennoch hohem MalB an Sicherheit,
ohne die Asthetik und das Design vom
Gebdude oder dem Shop signifikant zu
beeintrachtigen. So erflllen Architekten
einerseits die Kundenanforderungen an
Sicherheit und andererseits kdnnen Asthetik
und Design des Gebdudes erhalten bleiben.

Gemeinsam kdnnen wir den Kundenwin-
schen auf kreative Art und Weise gerecht
werden und somit deren Anspriche an
Sicherheit und Asthetik in Einklang bringen.
Mit der Kombination aus Sicherheit und
Asthetik mUssen sich Planer und Bauher-
ren also nicht mehr entscheiden, sondern
kdnnen beides haben.

Sebastian Dengg | Sachverstandiger
Sicherheits-Glas-Systeme | CEO | Engineer
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www.vital-ity.de/

Der Darm, oft als ,,zweites Gehim* bezeichnet,

steht in enger Verbindung zum zentralen Nervensystem

und kann unsere Stimmung und unser Wohlbefinden erheblich
beeinflussen. Dr. Helmut Fuchs

Auch beim Fasten gilt es, bestimmte Voraussetzungen

insbesondere bei Vorerkrankungen zu beachten, um unerwUnschte
Wirkungen zu vermeiden. Insofern sollte jeder, der keine oder wenig
Erfahrung mit Fasten hat, einen erfahrenen Mentor wie zum Beispiel
die Autorin dieses Buches, Silvia Schneider, zu Rate ziehen, um Zeiten
des Fastens optimal nutzen zu kénnen. Die Zahl der Menschen,

die vom Fasten profitieren kbnnten, ist gerade in den lefzten

Jahren dramatisch angestiegen. Dr. med Folker Meisner

Das Vitality-Konzept, das Silvia Schneider im Vitality- College lehrt, ist
besonders fur prophylaktisches Fasten geeignet und fur fast jeden
umsetzbar, sei es begleitet im Rahmen einer Fastenwoche

im ,,Vitality- College* oder in Eigenregie zuhause. Dr. med. Rainer Didier

Fasten unter professioneller Aufsicht, wie Silvia Schneider

es mit ihren Kursen anbietet, ist nicht nur dann besonders
wichtig, wenn Sie bereits Diabetes-Patient sind. Denn richfiges
Fasten ist eine GuBerst wirksame Methode zur Vorbeugung
von Diabetes. Helen Hart Diabeteszentrum

Fasten macht gldcklich, weil es - vereinfacht gesagt - mit
den neurochemischen Prozessen und dem belohnungszentrierten
System des Gehirns zu tun hat. Hans R. Hoffmann Suchtbefreiung

Es ist von groBer Bedeutung anzumerken, dass jeder
Mensch einzigartig ist, und man daher individuelle
Anpassungen an die verschiedenen Aspekfe des Fastens
vormehmen sollte. Wasser ist dabei das entscheidende
Element Dr Johannes Pfaffenhuemer




Lesetipp des Monats

Ein wertvoller Impulsgeber fir Fraven zur personlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung ¢ mit erprobten Tipps, Ubungen und Techniken fur die alltagliche
Anwendung

Selbstvertrauen, Fokus sowie ein gutes Selbstmanagement sind Schlusselfakto-
ren fUr den Erfolg — nicht nur im Business. Im Buch wird dargestellt, wie Frauen
sich oft selbst ausbremsen, was die Ausldser dafur sind und wie Frauen sie behe-
ben kénnen. Sie finden Antworten auf: Wie kann man mentale Stdrke trainie-
ren, Unsicherheiten ablegen, sein eigenes Potenzial voll ausschdpfen und sich
selbst verwirklichen? Anschaulich und unterhaltsam schildert die Autorin, was es
bedeutet eine mental starke Frau zu sein. Sie zeigt, wie sich mittels verschiedener
mentaler Techniken Blockaden Uberwinden lassen, hochgesteckte Ziele voller
Lebensfreude angegangen werden kdnnen und Erflllung im Leben erreichbar
wird. Das Buch enthdlt hilfreiche, alltagstaugliche Tipps und Ubungen, span-
nende Geschichten sowie lehrreiche Erfahrungsberichte.

In der 2. Auflage befasst sich die Autorin noch starker mit den Aspekten Mut,
mentale Gesundheit und Selbstliebe: Seien Sie mutig!

Inhalte

Du bist, was du denkst: Die Macht der Gedanken

Wecke die Visiondrin in dir

Starken starken schwdacht Schwdachen

Das mentale Gesundheitskonto

FUr alle Frauen mit Power und die, die sich Power winschen!

Die Autorin

Antje Heimsoeth ist eine der fUhrenden Expertinnen fUr mentale Starke im deutschsprachigen
Raum. Sie ist ,,Deutschlands renommierteste Motivationstrainerin® (FOCUS) sowie mehrfach
ausgezeichnete Keynote-Speakerin (Speaker der Jahres 2021, Vortragsrednerin des Jahres
2014). Das renommierte ,Erfolg Magazin® zahlt sie zu den 500 bedeutendsten Persdnlichkei-
ten der Erfolgswelt. Ende 2019 wurde sie zum Senat der Wirtschaft berufen und so Teil eines
exklusiven Kreises von Persdnlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Ihr
Wunsch ist es, weltweit so vielen Frauen wie méglich dabei zu helfen, mehr mentale Starke,
Mut und Lebensfreude entwickeln zu kdnnen.

www.antje-heimsoeth.com



Auf Erfolgskurs: TV Sendereihe, zweiter Teil der Autobiografie
und die erste deutsche, stationare Heiler-Klinik am Lago Maggiore

11 diesernr Buch nimmt dich Annette mit anf eine

transformative Reise voller Emotionen und Offenbarungen.
Martina Hautau, TV-Moderatorin Sylt-TV1



INVENTOR

. NexXus
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Tauchen Sie ein in eine auBergewdohnliche Klangwelt.

Nexusworks \\Vor|ds verwandelt Inr Wartezimmer
in ein 3D-Audioerlebnis!

Meilensteine mit ® milestone with

Nexusworks Worlds
Inventor of the Year 2023

worlds~v

Unser Angebot fur Sie:

Entdecken Sie Nexusworks Worlds - die perfekte Losung fur Gesundheitseinrichtungen,
Wartezimmer und Lobbys. Verwandeln Sie mit Hilfe unseres innovativen 3D-Audio Systems
jeden beliebigen Raum in eine fesselnde Klanglandschaft: Durch schlankes Design und
mobile Einrichtung kénnen wir kostenginstig und flexibel fur variable Zeitraume |hre
Raume zu immersiven Klangerlebnissen machen.

Unser engagiertes Team von Techniker®innen kimmert sich um den Einbau, die prazise
Abstimmung und den Support wahrend der gesamten Laufzeit. Sie kénnen aus einer
Vielzahl von Content-Paketen wahlen oder sich von unseren talentierten Sound-
Designer’innen maf3geschneiderte Soundscapes erstellen lassen, die perfekt auf |hre
Bedurfnisse zugeschnitten sind.

Was ist denn Uberhaupt 3D Audio”?

Im Gegensatz zu herkdmmlichen Mono- oder Sterecanwendungen erzeugt 3D-Audio
ein einhtllendes, immersives Klangerlebnis fur die Zuhorer*innen: Statt einfach nur zuzu-
hoéren, werden sie direkt in die Klangwelt hineinversetzt. Stellen Sie sich vor, wie eine
Kugel aus Klang um Sie herum entsteht - éhnlich wie in einem Planetarium.

Viele Wartezimmer sind mit kleinen Stereoanlagen oder Smart Speakern ausgestattet,
um den wartenden Gasten und Patient*innen etwas Ablenkung zu bieten. Doch der
Klang wirkt dinn, klein und klar lokalisierbar. Meist kannen auch nur die Wartenden
wirklich etwas horen, die nahe an der Anlage sitzen. Durch den Einsatz von 3D-Audio
wird dieses Problem gelsst: Der Lautsprecher verschwindet und stattdessen wird das
gesamte Wartezimmer zu einer einhillenden Klangwelt.

Verwandeln Sie |hr Wartezimmer in eine angenehme und beruhigende Klangoase,
die das Wohlbefinden lhrer Patient®innen steigert: Unser System sorgt dafur, dass sie
sich entspannter fohlen und die Zeit im Wartezimmer als hochwertiger erleben. Angst-
patient“innen finden in dieser fur sie sehr stressigen Situation einen Ruhepol.

Diese positiven Effekte von 3D-Audio sind durch wissenschaftliche Studien belegt.



Welche Klangwelt darf es sein?

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, den abgespielten Inhalt ganz nach lhren individuellen
Winschen zusammenzustellen oder maf3geschneiderten neuen Content speziell fur Sie
anzufertigen. Unsere erfahrenen Klangkonstlerfinnen sind spezialisiert auf das Design von
3D-Audio-Inhalten und sorgen fur ein einzigartiges Klangerlebnis.

Alternativ kdnnen Sie aus unseren vorgefertigten Content-Paketen wahlen. Diese Pakete
werden von unseren Klangkonstlerinnen handgefertigt und umfassen eine vielfaltige Aus-
wahl an Klangen und Szenarien wie Waldlandschaften, Regengeréusche, Ozeanwelten

sowie entspannende Harmonien, Klangschalen oder abstrakte Klangflachen. Stellen Sie sich
vor, hre Patient*innen betreten |hr Wartezimmer und befinden sich plotzlich mitten in einem
Wald mit allen dazugehérigen natirlichen Geréuschen!

Dariber hinaus kénnen wir auch Musik in 3D-Audio wiedergeben. Unser System kann
nahtlos mit Tidal Music verbunden werden. Sie kénnen ganz einfach |hre Lieblingsplaylist

mit Dolby Atmos-Songs zusammenstellen und |hren Gasten und Patient*innen ein volig
neues Musikerlebnis bieten. Von Klassik bis hin zu modernem Pop ist alles moglich.

_|_

| Indert Stress.

Als Healing Soundscapes bezeichnet man den gezielten Einsatz von Klangen, Musik und
Klanglandschaften, um eine beruhigende und heilende Wirkung auf Kérper, Geist und

Seele zu bewirken. Diese Klangumgebungen werden oft verwendet, um Stress abzubauen,

Entspannung zu fordern und das Wohlbefinden zu erhshen. Studien weisen darauf hin,
dass bestimmte Klange und Klangtherapien positive Auswirkungen auf Stressreduktion,
Entspannung und das allgemeine Wohlbefinden haben.

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Lautsprecher waren gestern.

Unsere Ingenieur*innen haben ein innovatives System entwickelt, das wir schnell und
unkompliziert in jedem Raum aufstellen und anpassen kénnen. Es erfordert keinerlei Bohren,
Wanddurchbriche, Kabel oder auffalige Veranstaltungstechnik. Alles, was wir benétigen,
ist ein Stromanschluss und eine Internetverbindung (entweder per Kabel oder WLAN)

Fur die Wiedergabe sefzen wir ausschlieBlich auf hochwertige Produkte von
renommierten Marken wie Samsung und Sonos. Diese Geréte sind unauffalig, kompakt
und asthetisch ansprechend gestaltet, sodass sie sich nahtlos in jede Atmosphare
einfugen. Unser System basiert auf der Reflexion von Klang an Wanden und Decken,
um den beeindruckenden 3D-Audio-Effekt zu erzeugen - dadurch entfallt die Notwen-
digkeit, Lautsprecher an Decken oder Wanden zu installieren. Unsere Losung ist
elegant, diskret und setzt neve Maf3stabe fur ein immersives Klangerlebnis.

_|_

Wir kummern uns um Sie. Zu jeder Zeit.

Geniefden Sie die Gewissheit, dass unser System zuverlassig und reibungslos funktioniert.
Unser Team steht lhnen jederzeit zur Verfugung und stellt sicher, dass hr Klangerlebnis
optimal ist. Sie mussen sich um nichts kimmern.

Unser gesamtes System wird von einem energieeffizienten Mini-Computer gesteuert, der
sich problemlos diskret im Raum verstecken lasst. Solange eine Internetverbindung besteht,
konnen unsere Techniker®innen das System jederzeit aus der Ferne tberwachen und
warten. Bei uns haben Sie stets eine personliche Ansprechpartner®in fur alle lhre Anliegen.
Falls ein Hardware-Problem auftritt, wird einer unserer Techniker*innen direkt zu lhnen vor
Ort kommen und das Problem beheben.



Was ist mit groBen RAumen?

Unsere Losungen kénnen Raume jeder
Gréfde und Form bedienen. Das zuvor
vorgestellte mobile Setup eignet sich be-
sonders gut fur kleine bis mittelgrof3e Rau-

me mit weitestgehend parallelen Wanden.

Fur Raume mit anderen Formen oder
gréferen Veranstaltungsorten greifen wir
auf ein festinstalliertes System zurick.

In solchen Fallen ist die Installation von
dedizierten Lautsprechern an Wanden
und Decke erforderlich. Dadurch erhalten
Sie jedoch das bestmagliche Horerlebnis,
da jedes festinstallierte System speziell fur
den jeweiligen Raum entwickelt und akus-
tisch berechnet wird.

Egal ob es sich um einen kleinen Raum
oder ein grofes Veranstaltungszentrum
handelt: Wir haben die passende Losung.

Wenn Sie Interesse an unserem Angebot haben, freuen wir uns auf ein personliches
Gesprachl Gerne kommen wir zu lhnen, um uns die Raumlichkeiten anzusehen und die
optimale Lasung fur lhre individuellen Gegebenheiten zu besprechen. Die Erstberatung
ist fur Sie selbstverstandlich kostenfrei.

Nachdem Sie sich fur ein bestimmtes Paket entschieden haben, koordinieren wir einen Instal-
lationstermin mit lhnen. Dieser kann auch auferhalb |hrer regularen Betriebszeiten, wie am
Abend, in der Nacht oder am Wochenende, stattfinden, um lhren Praxis- oder Betriebs-
ablauf nicht zu stéren. Unsere Techniker®innen bauen das System bei hnen vor Ort auf,

richten alles ein und passen das Wiedergabesystem an die akustischen Gegebenheiten an.

Anschlie3end kénnen Sie das System so lange nutzen, wie Sie mochten. Wir bieten zeitlich
flexible Vertrage an, auch kurze Pilotphasen zum Testen sind moglich. Der Support ist immer
inbegriffen, und sollten wahrend der Vertragslaufzeit Hardware-Probleme auftreten, werden
die betroffenen Gerate kostenfrei von uns ausgetauscht.

Falls Sie das System nicht mehr benstigen, kommen wir nach Ende der Vertragslaufzeit

zu lhnen und bauen es rickstandslos wieder ab.

Meéchten Sie das System dauerhaft behalten, bieten wir hnen auferdem die Maglichkeit,
es von uns zu erwerben oder ein Upgrade auf eine Festinstallation durchzufohren.

Sie zahlen dann nur noch fur eventuellen Support durch uns sowie fir Content-Pakete,
falls Sie neve Inhalte winschen.

___ Eeee ge Vorabkosten - Flexible Laufzeiten.”

Em Y EEe

—~+ 4 Content-Pokete inklusive
2 Content-Pakete inklusive —+ Alle Content-Pakete
—+ Support inklusive inklusive

Minimal INVASIV

- kein Bohren, keine Kabel, keine hasslichen Lautsprecher.

Support inklusive

Premium S t inklusi
Sonos Premium 3D-Audio + Premim upportiniusive

Samsung 3D-Audio System System (Wei3 / Schwarz) —+ Sonos Premium 3D-Audio

o L : System mit Low-End
Tablet an. Damit kénnen Sie bequem per Touch- Erendion

screen den gewtnschten Confent auswéhlen, die Monatlich: 250,-

Optional bieten wir eine Benutzeroberflache via

. . Monatlich: Monatlich:
Lautstérke anpassen und zwischen Soundscapes 99 .-
o A R - .
und Musik wechselh. Wenn Sie das Tablef im Einmalig: : " Einmalig:
Wartezimmer installieren kénnen sogar lhre Gaste Je weiteres Content-Paket: Je weiteres Content-Fakef: Je weiteres Content-Paket:
und Patienttinnen selbst wahlen welche K|ongwe|’r Upgrade Tablet Controller: Upgrade Tablet Controller: Upgrade Tablet Controller:
Tidal-Anbindung: Tidal-Anbindung: X Tidal-Anbindung:

oder Musik sie gerade horen machten.

Wir bieten lhnen auferdem die Moglichkeit,

iederzei’r Anderungen e Cartant voraumahman Alle Preise in Euro zzgl. Umsatzsteuer x Monatlich

ooler zustiiche ContaniPslkaie limmu zu budqen O Monate Mindestlaufzeit: 5% Rabatt / 12 Monate Mindestlaufzeit: 10% Rabatt

* Einmalige Installationsgebuhr (inkl. Anfahrt, Aufbau & Einmessung des Systems)
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Content-Pakete

Tibetan Gold

Klangschalen-
Soundscapes mit

viel Bewegung

Mystic Forest
Meditative Wald-

ger&usche mit

Waveforms

5 verschiedenen Wasser- und

Szenarien Wellengerausche

in / verschiedenen
Szenarien

Nightly Torrent
Beruhigender
Regen mit 4
verschiedenen
Szenarien

Coming
Harbour City

SOOn \ COming Musikalische

Soon Elemente mit

Klangen aus

Hamb
Healing Soundscapes e

basierend auf

aktuellen medizinischen Generative Sound-

T scapes, die sich in
Echtzeit verandern

und entwickeln

Wir freven uns auf lhre Nachrichl Buchen Sie ]e’rz’r direkt ein Meeting
zZur Ers’rberc’rung - als Telefonat, Zoom-Konferenz oder bei lhnen vor Ort.

Gerne laden wir Sie zu einer 3D-Audio-Demo in unserem Studio ein,
damit Sie sich persénlich von der beeindruckenden Wirkung tberzeugen kénnenl

Besuchen Sie unsere Webseite fur weitere Informationen:

nexusworks-audio.com

Wir méchten |hnen die faszinierende Welt von 3D-Audio néherbringen
und lhre Praxis auf eine ganz neue Ebene zu heben.
Das ganze Nexusworks Audio Team freut sich auf eine Zusammenarbeit!

| Tel. +49 151124 610 45

www.nexusworks-audio.com

Remote-

www.hexus-works-audio.com

INnklusive



Follow us on

www.instagram.com/orhidea.briegel
Mit OrhIDEAL Partner und Lesern
vernetzen oder interagieren

www.instagram.com/schlichtungsstelle



Ubung des Monats

Ich bin gerne
Fuhrungskraft!

Wie leicht fallt es dir, diesen
Satz auszusprechen? ...,

o Meine.

A ¢

Follow:
www.instagram.com/
baumann_sigrid/
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Dreiklang-Strategie

»Ich bin gerne Fuhrungskraft!*
Ein Satz, der manchen nicht so leicht Uber die Lippen geht

Wenn es dir eher schwerfallt, du aber nicht sicher bist,
warum, dann mach folgende spannende Ubung:

In unserer Kommunikation kommt es auf die Betonung an.

Durch sie kommt erst die Dynamik, ansonsten wurden wir wie eine
monotone Roboterstimme, ohne Hohen und Tiefen, sprechen.

Das ware nicht nur ziemlich langweilig, sondern wir wirden auch
ziemlich schnell den Faden verlieren - ieder hat wahrscheinlich

schon mal einem Vortrag gelauscht, wo wirin Gedanken abgedriftet sind,
weil die Betonung, Dynamik und der Enthusiasmus fehite.

Ist dir schon mal folgendes in der Sprache aufgefallen?

Durch stimmliche Akzente konnen Satze eine vollig unterschiedliche Be-
deutung und Dynamik erhalten - wie in der Musik. Wenn dir der Satz:

Ich bin gerne Fuhrungskraft, nicht so leicht Uber die Lippen geht, habe ich
heute eine spannende Ubung fiir dich. Sprich den Satz hintereinander laut
aus und betone jeweils das groBgeschriebene Wort.

1. ICH bin gerne Fuhrungskraft.
2. Ich BIN gerne Fuhrungskraft.
3. Ich bin GERNE FUhrungskraft.
4. Ich bin gerne FUHRUNGSkraft.
5. Ich bin gerne FuhrungsKRAFT.

Wo fuhlst du dich am wohlsten? Welche Betonung fallt dir am schwersten?
Was ist fur dich die wichtigste Betonung?

Eine richtig oder falsch Auswertung gibt es bei meiner Ubung nicht. Ich
mache sie gerne im Coaching, um in die Selbstreflexion zu starten. Zur
Selbstmotivation nutzt dieser Satz GUbrigens auch. Naturlich nur in der rich-
tigen Tonart.. Willst du diesen Satz mit jeder Betonung in einer begeisternd
souveranen Dynamik aussprechen? Probierst du es, und trotzdem bist du
immer geneigt, ein ,aber” hinzuzufugen? Dann lass uns gerne sprechen.

Mit meiner Dreiklang-Strategie gelingt es dir!

#fuhrungskraft #fuhrungscoaching #fuhrungstipps #selbstreflexion
#personlichkeitsentwicklung







RAMFIRE KAMINE KG mit CEO Ramsy Saadi -

Innovationsgestalter mit Passion
Sein Ideenreichtum heizt machtig ein.

jedes Zuhause einfugen. Das Geschdfts-
konzept hinter der Marke sorgt fUr ein
wildes Aufflackern von
|deenreichtum.

, Wir brennen fir
maximalen Kundennutzen
und uberwinden das

W ir-haben-es-schon-immer-
so-gemmacht der Branche.“

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Mit Tatendrang und Expertise erschafft das
Team um den erfinderischen Franken einzig-
artige Kaminlésungen, die sich harmonisch in

RAMFIRE - aus der Nische an die Spitze:

Kein Strohfeuer und kein Fldchenbrand -

vielmehr zuverlassige Warme einer Marke, die

fOr Qualitat, Eleganz, Nachhaltigkeit steht und
durch zeitgemdBe BetriebstUhrung, Digitalisierung
und Gemeinschaftssinn den Mittelstand bereichert

Mit zundenden Ideen als

Kamin

ZUr uberregionalen Erfolgsmarke

In den Hallen von RAMFIRE KAMINE KG in Neumarkt entstehen wahre Meisterwerke
des Handwerks. Unter der inspirierenden Fuhrung von Geschdftsfihrer Ramsy Saadi
hat sich das Unternehmen zu einem auBergewohnlichen Phanomen entwickelt.
Durch unermudlichen Einsatz ist RAMFIRE zu einer unangefochtenen GroB3e in Bayern
gewachsen und bietet mit dem etablierten Markenrahmen seriose Nachfolge-
Iosungen fir Storepartner oder Kooperationsbetriebe. Dank dem pragmatischen
Modernisierer Ramsy Saadi vereinen sich digitale Innovation und traditionelles Hand-
werk zu einem Uberzeugenden Geschdafiskonzept, das bei Kunden, Mitarbeitern und
Geschdftspartnern das Feuer der Begeisterung schirt. Der herausragende Menschen-
konner und sein sympathisches RAMFIRE-Expertenteam gilt als zuverlassiger
Moglichmacher. Der heiBe Tipp fir behagliche Atmosphare und Personlichkeiten,
die Qualitat zu schatzen wissen. Alles cool, oder besser gesagt HOT! Oridea Briegel, Heransgeberin



Podium der Starken Marken

wen [DEAL RAMFIRE Family

WORKPLACE & Frlends

Geschdfisfuhrung Marketing
und Assistenz

Ramsy Saadi Daniela Stigler Christian MeBmer Eva Luisa Pillhofer
Geschdftsfihrender Gesellschafter Assistentin der Geschdftsfihrung Assistent der Geschdftsfihrung Marketing

,,Nicht einfach nur Arbeit,

sondern eine Lebenseinstellung,*

Corinna Hom Barbara Fritsch Maik Wichmann Mike Anders Kristin Stich Nicole Marzian Marga Lolis Svenja Bogner
Projektdisponentin Projektdisponentin technischer AuBendienst technischer Betriebsleiter technische Zeichnerin Buchhaltung Buchhaltung Vertriebsassistentin
Verwaltung Verkauf
Stammsitz
Marina Klaus Andrea Dobner Stefan Herpich Susanne Zantke Max Heffner Ralf Bauer
Vertriebsassistentin Teamassistentin Gebietsleiter Studio Wirzburg Gebietsleiter Obermonteur
Montage

Rolf Sucker Arlan Barylak David Polgar Daniel Testa Martin Ecker Walter Stein Christoph Walsch

Lager / Kommissionierung Montage Ofenbaver Montage / Stuckateur Montage Montage Ofenbaver



Erfolgsgeschichte schrelben mit
Handwerk 4.0

Mr. Kooperation: Teamspirit liegt in seiner DNA. Leben und
leben lassen ist das anziehende Motto der Markenpersonlichkeit
hinter RAMFIRE. Zusammenarbeit wird hier groBgeschrieben.

Herr Saadi, das Ofenbaugewerbe gilt als un-
spektakulir, wie viele Bereiche im Handwerk.
Man macht, was man immer gemacht hat und
fertig. Wie schaffen Sie, hier Dynamik zu er-
zeugen? Mit Ihrem Team rocken Sie ja gera-
dezu den Markt. Wie gelingt so etwas?

Frau Briegel, das freut mich, dass wir Sie so beein-
druckt haben. Es ist die Liebe zur Sache. Unsere
Branche ist gar nicht unspektakulir. Wenn Sie in
eine schone Feuerstelle blicken, wird Thnen nicht
nur warm. Es ist schon ein besonders feierlicher
Moment, wenn der Raum seine Geborgenheit
entfaltet.

Das kann ich nachvollziehen. Es ist bekannt,
dass RAMFIRE-Ofen eine sehr wohnliche
Atmosphire schaffen und ein schones, an-
sprechendes Design haben!

Das gehért zu unserer Philosophie. Unser Unter-
nehmen legt groBen Wert darauf, dass die Ofen
nicht nur funktional, sondern auch dsthetisch an-

sprechend gestaltet sind. RAMFIRE versteht seine
Produkte als ein Teil des Wohnraums und als ein
Statement fiir einen bewussten und nachhaltigen
Lebensstil. Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer
Philosophie ist die Verwendung hochwertiger Ma-
terialien und die sorgfiltige Handwerkskunst bei
der Herstellung der Ofen. Unsere Kunden erfreu-
en sich an der Qualitit und Langlebigkeit unserer

Produkte.

Ich habe gelesen, dass sich RAMFIRE der Nach-
haltigkeit verpflichtet hat! Was bedeutet das?

Das bedeutet, dass bei der Produktion der Ofen
auf umweltfreundliche Materialien und Verfah-
ren gesetzt wird und wir auch in der Auswahl un-
serer Zulieferer auf Nachhaltigkeit achten. Unse-
re Zielgruppe sind End- bzw. Privatkunden, aber
wir arbeiten sowohl mit Inhabern von Ofenbe-
trieben zusammen als auch mit Fachverbanden
wie z.B. OVOB, Roter Hahn. Kooperations-
und Vertriebspartner sind immer eine sinnvolle

Corporate Design nicht nur duBerlich, sondern auch gedanklich und im Herzen: Erfolgsteam RAMFIRE

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Unterstiitzung und Erginzung bei der Kundenge-
winnung.

Kann man sagen, der Erfolg Ihrer Marke liegt in
der Nische, in der Spezialisierung?

Das miusste man konkretisieren. Ich denke, der Er-
folg liegt in der Modernisierung einer Nische. Es
tallt mir leicht, die Vorginge an die neue Zeit anzu-
passen. Mich schreckt nicht ab, Dinge anders anzu-
gehen. Wenn man immer nur anbietet, wie es schon
immer gemacht wurde, verschlift man den Zeit-
punkt zu optimieren.

Dann haben Sie einen ganzen Geschiftszweig
aus dem Dornroschenschlaf wachgekiisst. Ich
wiinsche auch anderen Handwerkszweigen so
ein pragmatisches Hindchen bei der Erneue-
rung ihrer Branche.

Erneuerung ist in jedem Geschiftszweig maoglich.
Wer kundenorientiert denkt, kann sehr viel bewegen.
Ich sehe den Bereich des Ofenbaus vorrangig durch
die Kunden- und Mitarbeiterbrille. Wir machen es
unseren Kunden leicht bei uns zu kaufen und diese
Begeisterung macht es unseren Mitarbeitern leicht,
die Auftrige umzusetzen...

...und das ohne Preiskdmpfe. Das ist doch die
hohe Kunst! Das Kerngeschift von RAMFIRE
KAMINE KG ist die Produktion und der Ver-
trieb von - ich betone - hochwertigen Heizka-
minen, Grundofen, Gaskamine und Kachel6fen.
Sie bedienen Klientel, die IThre Qualitit wert-
schatzt.

Stimmt! Das liegt daran, dass ich den Kundenfokus
auf den tatsachlichen Wert des Auftrags lenke. Wir
verkorpern die Uberzeugung, dass ein Kamin oder




On fire - Fachwissen neu vermarkiet ezl DEAL

Nicht lange fackeln, ist Ramsy Saadis Erfolgsrezept. Analog handeln, digital optimieren - das gehort dazu. W O R K P I_A C E
Damit erntet sein Team viel Anerkennung. Mit frankisch-frohlicher Tatkraft, betriebswirtschaftichem Weitblick

und kaufmannisch-verlasslicher Handschlagmentalitat ist die RAMFIRE Zentrale das HerzstUck fUr die gekonnte

Partner- und Zweigstellenkoordination.

.
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,,Mit unserer Losung fur die Nachfolge 1m Ofeabau
und Kaminhandel iberzeugen wir Partner bundesweit. %%




Wunscherfuller: die Extrameile fUr Kunden ™

ein Kachelofen mehr sein kann als nur ein Heiz-
gerit. Es geht darum, einen Ort der Entspannung

und des Wohlbefindens zu schaffen, der gleich-
zeitig dsthetisch ansprechend und nachhaltig ist.

Wie kann man sich IThrem Netzwerk bzw. Mar-
kenkonzept anschlie3en?

Das ist ganz einfach. Man spricht mich an. Wir sind
offen fiir Kooperationen oder tibernehmen auch
Fachbetriebe in unser Branding-Konzept. Wen die
Aspekte Design, Qualitit und Nachhaltigkeit an-
sprechen, der ist schnell von uns tberzeugt. Uns ist
wichtig, mit RAMFIRE eine breite Palette an Ofen
anzubieten, die unterschiedliche Anforderungen und
Geschmacksrichtungen abdecken. Die Ofen sind in
hochwertigen Materialien wie Gusseisen, Stahl und
Speckstein gefertigt und in verschiedenen Grofen,
Formen und Farben erhiltlich. Unsere Ofen kom-

men beim Endverbraucher sehr gut an!

Kommen wir nochmal zuriick zu dem Punkt,
den Kunden den Einkauf leicht zu machen. Mit
RAMFIRE bietet Ihr Team an Fachleuten auch
einzigartige Beratungsdienstleistungen vor Ort
an. Wie klappt das?

In der Branche ist das nicht unbedingt tiblich. Nor-
malerweise mussen Kunden in den Showroom kom-

men, sich dort Modelle anschauen und dann selber
Fantasie entwickeln, wie das bei ithnen realisiert wer-
den konnte. Manche haben die Vorstellungskraft,
viele aber auch nicht. Wenn wir aber eng mit unseren
Kunden zusammenatbeiten, um individuelle Losun-
gen zu entwickeln, die den spezifischen Anforde-
rungen und Wiinschen entsprechen, dann sind die
Kunden sehr etleichtert. Sie bekommen ein klares
Bild von den Moglichkeiten, haben keine Angst vor
Fehlinvestitionen und freuen sich auf die Investition
in die Behaglichkeit. Dabei ist zurzeit natiirlich der
Aspekt der CO2-Emission sehr wichtig und darum
berticksichtigen wir bei RAMFIRE auch Faktoren
wie Rauchabzug und Feuerstittenabnahme.

Es gibt in Ihrem Bereich doch sicher auch
Fachkriftemangel. Wie 16sen Sie das?

Frau Briegel, die Branche hat eher ein Nachfolge-
und Modernisierungs-Problem. Es gibt tolle Unter-
nehmen, die regional lange sehr erfolgreich waren
und mangels Nachfolger nicht wissen, wie sie es
weiter betreiben sollen. Diese wenden sich an mich,
um sich der RAMFIRE Familie anzuschlieBen. Es
hat sich herumgesprochen, dass wir helfen, solche
Betriebe als unsere Zweigstellen in den Abldufen zu
modernisieren, wobei der etablierte Regionalan-
bieter auch seinen Firmennamen behalten kann

und einfach durch RAMFIRE ein Zusatzbranding erfihrt. Dabei tiberneh-
men wir beispielsweise das vorhandene Personal. AuBlerdem schulen wir
und bilden aus. Das ist unser Beitrag, damit diese wichtige Zunft nicht vor
dem Aus steht.

Das finde ich grof3artig, Herr Saadi. Bei den iiblichen Nachfolgeberatun-
gen im Mittelstand geht es eh immer nur darum, dass ein fachfremder
Dienstleister einen Kaufer findet und dann wird der Betrieb oft sehr un-
beseelt weitergefiihrt oder sogar zerschlagen. Ein Graus fiir die Unter-
nehmer auf unserem Podium, die ihren Betrieb sozusagen als ,,ihr Baby*
betrachten. Da achtet man genau, wem man das Lebenswerk in die
Hinde gibt. Das RAMFIRE-Konzept begeistert mich. Es ist sozusagen
Uberlebenshilfe von Unternehmer zu Unternehmer, wobei man an Thr
Erfolgskonzept andockt, ohne das Gesicht oder sogar die eigene Identi-
tat verlieren zu miissen. Sie haben da etwas ganz Grof3artiges geschaffen.
Vielleicht tiberlegt sich dann der ein oder andere zweifelnde Junior, den
elterlichen Betrieb doch unter dem Dach von RAMFIRE weiterzufiihren.
Sie haben es gut erfasst. Das ist tatsichlich das Problem. Viele erkennen, dass
sich der Betrieb nicht mehr althergebracht betreiben lisst, aber es fehlt ihnen
an Know-how und Ideen, wie man aufs nichste Level kommt. Uber 80% der
geftihrten Betriebe bzw. deren Inhaber ist in einem Alter von 55+! Da bin ich
als Ansprechpartner gefragt, weil ich gedanklich progressiv und omnikompatibel
bin. Dass etwas nicht geht, werden Sie aus meinem Mund nicht horen. Ich finde
immer heraus, WIE es geht!

Ich merke es! Sie wiirde ich gerne klonen, Herr Saadi. (wir /achen) Ich
finde Sie positiv ansteckend. Unser Netzwerk erginzen wir nur mit

Montagehelden at work: Kreative Arbeit mit Abwechslung und dankbarer Klientel, so erleben RAMFIRE-Mitarbeiter inren Allfag. Mit RAMFIRE-Kaminl&sungen wird jedes Zimmer und jeder Garten zum COSY COTIAGE.




e DAL ' \  Online Ofen-Shoppen

WORKPLACE
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Von der Planung in die Umseizung
professionell bis zum Schluss

-

Stets gute Laune fir Behaglic

Nicht jeder, der Heizelemente eniv Blick fur
Gestaltung. Wenn ansprechendes Designauf Qualitét und
Nachhaltigkeit trifft, dann steckt das RAMFIRE Team dahinter.

,, Unser Motto: einkaufen

!CC

leicht gemacht

www.ramfire-kamine.de
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ehrbaren Kaufleuten mit gesundem
Menschenverstand, Betriebsgeschick
und Handschlagqualitit, die das Gesag-
te auch verkérpern, so wie Sie. Aullerdem
fillt es manchen schwer, das alte Wissen
mit den digitalen Méglichkeiten zu ver-
kniipfen. Da sind Sie eine angenehme
Ausnahmeerscheinung im Handwerk.

Mich treibt halt mein Konzept ,,Mache es
deinem Kunden so einfach wie moglich, aus-
zusuchen und zu kaufen® tiglich an. Ich habe
zum Beispiel die Digitalisierung im Ofenbau-
gewerbe vorangetrieben. Auch wenn es an-
fanglich unglaubiges Staunen dazu ausloste.
Meine Vision war es, dass Interessenten be-
quem vom Sofa aus ihren Wunschkamin kon-
figurieren konnen, ohne mithsam von Show-
room zu Showroom zu tingeln und Produkte
betrachten, von denen sie sich keine Anpas-
sung an eigne Bediirfnisse vorstellen konnen.
Der Kunde ist ja meist nicht vom Fach. Da
kommen wir ins Spiel. RAMFIRE holt den
Interessenten online ab, wo er heute auch abge-
holt werden méchte, und bietet ihm die Mog-
lichkeit eine komplett individuelle Anlage tiber
unsere Online-Kanile anzufragen und dann
einen Vor-Ort Termin mit einem unserer
Kundenberater zu vereinbaren. Im Anschluss
bekommt der Interessent eine mal3geschnei-
derte 3D-Visualisierung und ein schriftliches
Angebot zu seinen Hinden. Der Kunde kann
dann per Knopfdruck den Auftrag bei uns
einreichen. Unsere Stirke liegt darin, dass wir

Per Knopfdruck zur Warme: von E-Kamin bis Kaminbausatz, alles online b€

Kaminofen Heizkamine

den Geist der Zeit frith genug erkannt ha-
ben. Unsere Fachleute konnen die Trdume
der Kunden realisieren, anpassen und ganz
individuelle Losungen entwickeln. Das sorgt
tir Begeisterung, Sie konnen sich vorstellen,
dass unsere Kunden uns deshalb tatkraftig mit
Empfehlungen unterstiitzen.

Ihnen traue ich zu, dass die Kunden bald
sogar mit KI und Augmented Reality in
den zukiinftigen Raum einsteigen und
ihre Kaminlésung virtuell bestaunen.
Vielleicht mit VR-Brille?

Ja, warum nicht. Meine Mission ist, das Kau-
ferlebnis einfach und greifbar zu machen.
Manche Geschiftserweiterung geht nur mit
Investoren, andere mit strategischen Partnern.
Beide sind uns willkommen, wie auch neue
Mitarbeiter - ganz nach dem Motto ,,Zusam-
men sind wir stark!*

Jetzt verstehe ich auch, warum Sie kei-
nen Mitarbeitermangel haben. In so einer
Umgebung arbeitet man gerne. Es ist fa-
milidr und Sie sind ansprechbar. Ich wage
sogar zu behaupten, dass Sie ein viterli-
ches Auge auf Ihre Mitarbeiter werfen,
wie man es vielleicht von einem Wolfgang
Grupp kennt. Das Unternehmer-Gen ist
Ihnen auf jeden Fall in die Wiege gelegt.
Tatsichlich bin ich im unternehmerischen
Umfeld groB3 geworden. Ich liebe es, am
Unternehmen zu arbeiten, aber auch IM

Gaskam

. Tasktorce fur
Igdmin-Gespr&che

Etablierte Online-Showroomerweiterung

Im Streben nach Kundenzufriedenheit
freibt Ramsy Saadi sein Konzept an, das

es Kunden leicht macht, ihre Auswahl zu
treffen und den Kauf abzuwickeln. Als
Vorantreiber der Digitalisierung im Ofen-
baugewerbe hat er eine Vision verwirklicht,
bei der potenzielle Kunden bequem von
zu Hause aus ihren individuellen Wunsch-
kamin konfigurieren kdnnen. Anstatft von
Showroom zu Showroom zu gehen, bietet
RAMFIRE die Méglichkeit, Gber Online-
Kandle eine maBgeschneiderte Anlage
anzufragen und einen Vor-Ort-Termin mit
einem Kundenberater zu vereinbaren. Eine
maBgeschneiderte 3D-Visudlisierung und
ein schriffliches Angebot runden das
Leistungsspekirum ab, bevor der Kunde
den Auftrag per Knopfdruck einreichen
kann.

,,.Nachhaltigkeit

wird in alleh unseren

Abteilungen gele})t.‘ ‘

Grundofen \  Kaminbausatze



Herzensangelegenheit
RAMFIRE-Mitarbeiter
und Kunden

Steht dem Kaminfeuer in nichts nach:
Passend zur Branche ist auch das
Naturell des Chefs alles andere als
unterkUnhlt. Der herzliche Teambuilder
hat einen aufmerksamen Rundum-
blick auf alles, was um ihn geschieht
und tragt mit seiner Empathie,
Eloquenz und seinen Leadership-
Qualitaten zu einem behaglichen
Betriebsklima bei.

RAMFIRE ist fiir mich

Unternehmen zu bewegen. Wir haben ein
grofartiges Team. Es sind Menschen, die
Kamine und Co. genauso leidenschaft-
lich betrachten wie ich und damit die bes-
ten Ansprechpartner fir unsere Kunden
sind. Genauso wie unsere Montagehelden.
Jeder trigt mit Passion dazu bei, dass die
Augen von RAMFIRE-Kunden leuchten.
Als Team bleiben wir dann dauerhaft in Ex-
innerung, oder zumindest als ein positives
Gefiihl, das man jedes Mal hat, wenn man
den Kamin anziindet. Genauso liegt mir am
Herzen, dass wir als Betriebseinheit unbe-
sorgt und mit Elan an einem Strang ziehen.
Optimale Bedingungen zu schaffen, dass je-
der seine Arbeit bestméglich verrichten kann,
ist meine Aufgabe.

Da bekommt man Lust, mitzuwirken!
Ein starkes Team fiir hervorragenden
Kundenservice, das ist eine gesunde
Basis. Sie haben auch ein solides Ver-
triebsnetzwerk aufgebaut! Nun habe
ich nicht verstanden, ob Sie nur Hand-
ler sind, Produkte anpassen, einbauen
lassen oder auch Hersteller?

Unser Unternehmen verfiigt tiber einen ei-
genen Logistikstandort in Neumarkt, in dem
erfahrene Ofenbauer die Kamine und Ka-
chelofen nach den individuellen Vorgaben
beim Kunden herstellen. Wit bieten also das
gesamte Spektrum von Standardéfen bis zu
mal3geschneiderten Losungen fir Kunden,
die einen individuellen und einzigartigen
Kamin oder Kachelofen wiinschen. Dabei
sind, wie gesagt, nicht nur die dsthetischen
Anforderungen der Kunden zu bertick-
sichtigen, sondern auch technische Fakto-
ren wie Rauchabzug, Feuerstittenabnahme
und Sicherheitsvorschriften. Aber durch

stellen wir sicher, dass die produzierten Ka-
mine und Kachel6fen perfekt sowohl auf
die Bediirfnisse und Anforderungen des
jeweiligen Kunden zugeschnitten sind, als
auch neuen Standards entsprechen!

Kommen wir mal zu Hiirden. Im all-
gemeinen klagen viele Unternehmer
iiber die Energiekrise! Was sind ei-
gentlich zurzeit IThre branchenspezifi-
schen Hindernisse?

Die Warenbeschaffung aufgrund von
derzeitigen Lieferengpidssen ist natiirlich
schwieriger geworden, aber unser Ver-
triebsnetzwerk ist wirklich sehr gut und ar-
beitet mit eigenen, angestellten Kundenbe-
ratern zusammen, um Ofen zu vertreiben.
Dadurch sind die Ofen von RAMFIRE
KAMINE KG in ganz Bayern und dartber
hinaus erhaltlich und wir konnen somit eine
breite Kundenschicht ansprechen. Dieser
Service sichert auch das Verstandnis unserer
Kunden, weil sie unsere Expertise schitzen.
Sie wissen, wie die globale ILiefersituation
ist. Aber ich sagte ja schon. Wer nicht will,
findet Ausreden. Wer will, findet Wege.

Herr Saadi, Ihr Firmen-Konzept ist
extrem fundiert und ich wiinsche Ih-
nen weiterhin viel Erfolg fir RAM-
FIRE. Sicher werden viele an dieser
Erfolgsgeschichte mitschreiben wollen.
Auf unserem Unternehmerpodium
haben Sie schon fiir ein Feuer der
Begeisterung gesorgt. Ich wiirde jetzt
sagen, RAMFIRE ist cool, aber in
Ihrem Fall trifft HOT wohl eher zu.

(da muss er lachen) Na, dann ist es gut, Frau
Briegel, dass ich Sie mit meinen Ideen be-
feuern konnte. Ich freue mich auch auf

keine tagliche Pflicht,

es 1st meine l.eidenschatt.

die enge Zusammenarbeit mit den Kunden konstruktives Netzwerken. Vielen Dank!

www.ramfire-kamine.de
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WORKPLACE

Familiarer Zusammenhalt

Beliebter Arbeitgeber:

Mit mehr als 230 motivierten Mitarbeitern
ist Plastro Mayer GmbH seit 60 Jahren ein
Unternehmen im stetigen Wandel. Das
Team wird laufend verstarkt und for
zukunftssichere Berufe der
kunststoffverarbeitenden

Industrie augebildet!
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Haben sich nicht

gesucht, aber gefunden:
Vorbildgastgeber und Event-
spezialisten Sonja Sixt und

<< 1 Andreas Pietsch sind die
neuen Inhaber der legen-
ddren Musikbar Bistro No. 2 in
MUnchen-Laim, gegriundet
1981. Mit bewdhrtem Service,
Top-Team und zahlreichen
Updates lebt die Legende
jetzt weiter. Ab in ‘s MUGnchner
Party-Wohnzimmer!

Mit zwei Stimmungsmachern im neuven Glanz:

Munchens Kult

Party-Wohnzi

Frischer Wind? JA! Anderungen der Grundausrichtung? NEIN! Mit diesem Versprechen
haben Sonja Sixt und Andreas Pietsch die gemiutliche Musikbar voller Flair vom
Vorganger ubernommen. Mit viel Empathie und Aufgeschlossenheit fur Gastewunsche o

lassen Mrs. und Mr. Stimmung es rocken. Dieses beliebte, alteingesessene Gastro-Unikat = Cc
ladt ein zum Feiern, Plaudern und Austausch fir jegliche Anlasse in sicherem, familiaGrem A_ I | t d T '
Rahmen. Private und geschaftliche Events mit bis zu 400 Gasten haben hier ein ag Vor ef ur e o
freundliches Zuhause gefunden. Das fantastische Team lebt den Spirit der Musikbar-

Legende! So geht Teamwork, so geht Gastfreundschaft! Denn sie lieben, was sie tun!

www.bistro-no2.de
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Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubg&éo o’
Patienten zurickblicken, die sie

bereits in der dritten Generation

begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how ni
geizen und seit 2003 unser Wissen in-
der MUnch-Akademie weiter geben!*

,,Physiognomik ist nicht nur
ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Die Munch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die groBe Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FOhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevolkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frihzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Strecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin




& Sinnstifterin & Souverdnitats-Booster Barbara Ungerbock
== 1 zeigt den Weg zum nachhaltigen Unternehmertum

. Lot mit mehr Produktivitdt, Identitat und Originalitat!
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Wenn Work- und Lifestyle-Trendsetterin und Publikumsmagnet Barbara Ungerbock auf groBen
Buhnen glaubhaft Uber die Zukunft von Mensch und Maschinen spricht, erntet sie viel Beifall
und Fans, die nach ihrem Unternehmer-Mindset agieren lernen wollen. Durch ihre einzigartigen
Rundum-Trainings mit Pferd und Mensch genieft sie Aufmerksamkeit als aparte In’rerwew;gt’
in Medienformaten aller Art.

M:iss Identity auf dem Weg zur lkone
fur Businesskonzepte der Zukunft:
Barbara Ungerbdck verhilft
Persodnlichkeiten und Unternehmen zu
ihrer besten Version.

Den Schlussel zum Erfolg sieht die bodensténdige Powerfrau in der persdnlichen Identitatsfindung,

% 2A° : : : die im digitalen Wandel notwendiger denn je ist. So rasant der technische Fortschritt ist, so sehr
Fuhr un g Sp ers Onh Chkelten dle hinkt die menschliche Anpassung an diese Technisierung hinterher. Je verzweifelter Unternehmen
3 3 im Digitalisierungswahn ihre Prozesse anpeitschen, um so haufiger fUhlen sich die Menschen dabei
nicht mitgenommen. So basiert laut Trainings-Koryphde Ungerbdck der wirtschaftliche Erfolg nicht

f e S S eln We rd e n dl e l\ /I ltarb e lte r_ nur auf groBtmaglicher Digitalisierung, sondern auch auf Entwicklung groBtmoglicher Empathie.
9 Denn FUhrungspersonlichkeiten, die fesseln, werden die Mitarbeitermagneten von morgen sein!

Und Mitarbeiter, die mit sich im Reinen sind, kdnnen mit inrer neuen Klarheit und Unternehmerdenke

Innovationen entwickeln. Unproduktivitat durch Neid, Missgunst, Selbstzweifel, Hass beruht auf lden-

ma gneten Von I | | O]’: g en S eln! fitGtsproblemen. Die GuBern sich in Unternehmen durch Fluktuation, Mobbing, mangelnden Team-

geist oder innere Kindigung. Menschen, die ihre Identitat leben, sind von Natur aus freundlich,
wohlwollend und férderlich. Sie geben gerne inr Bestes von sich aus! Betriebswirtschaftlich gesehen
spart diese Vorgehensweise den Unfernehmen enormen Kontrollaufwand und damit Kosten.

www ow er s of - h o rs e s C o m ~Mehr PS fir Inr Geschdft* ist bei Barbara Ungerbock kein Slogan, sondern WORTWORTLICHE Mission
° ° mit Pferdetrainings der Exiraklasse! Neue Aufbruchstimmung und Unternehmerspirit garantiert!
Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Ein Glucks-Schmied

Selbstbestimmt und glucklich leben...

...50 denken manche, ist nur denen vorbehalten, die das ,,Gluck gepachtet haben®. In der Tat gibt
es Menschen, die schon mit der Geburt in eine Pole-Position gelangen. Dass sie damit glucklich wer-
den, ist jedoch keine Garantie. Gluck passiert im Kopf: Seit ich MindDesigner Wolfgang Ficzko kenne,
wurde ich immer wieder Zeuge eben dieser Tatsache... Jeder ist der Schépfer der eigenen Realitat.
Der authentische Gedanken-Optimierer hat mir in meinen Kundenkreisen stets ein positives Echo be-
schert. Mit viel Unternehmer-Erfahrung bringt der renommierte Private Positive Coach und Speaker
den Begriff Achtsamkeit in eine neue Dimension - jenseits von spirituellem Hokus-Pokus verhilft
Wolfgang Ficzko seinen Klienten, sich auch mit ihren ,,weichen Faktoren' im Leben zu befassen. Auf-
grund der breiten Begeisterung schatzen wir uns glicklich, dass wir Mr. Positivismus seit der ersten
Orhideal IMAGE Stunde als vertrauensvollen Plattformpartner und zu den ersten Titelgesichtern z&hlen
durfen. Mit seiner unaufdringlichen, angenehmen Art verhilft er Menschen, ihr bestes Leben zu
leben, und wird als internationaler, diskreter Lebenswegbegleiter generationentbergreifend von
Unternehmerfamilien beauftragt. Lieber Wolfgang, Glick sei Dank, dass es Dich gibt! Orbidea Briege!

Vortrag: Glick kann man lernen

Wolfgang Ficzko hatschon beivielen
Veranstaltungen, vor Unternehmen
und Menschen gesprochen, ihnen
wertvolle Impulse gegeben und sie
hin zu neuem Denken gefUhrt. Seine
Inspirationen und Einsichten rUtteln
auf, sind unterhaltsam und lehrreich
zugleich. Der “Rote Faden” bei
all seinen Veranstaltungen ist das
Thema “Personlichkeit und die Kraft
der Gedanken und Emotionen”.

Auch Sie kdnnen ihn fUr Ihre n&chste
Tagung, Event, Kongress, als inspi-
rierenden und dynamischen Refe-
renten buchen, der auch Sie und
lhre Teilnehmer begeistern wird. Sie
bekommen packende Themen und
wichtige Inhalte humorvoll, kurzwei-
lig und mit viel Herzblut prasentiert.

| (S D€ olfgang Ficzkce

der positiven Geg
hing.com

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen firmiert unter
dem Namen ,,Ficzko HRC Human Resource Coa-
ching, Mindness Institut fiir Positives Coaching,
Positive Psychologie und Personal Yoga“. Was ist
Ihre Philosophie dahinter?

Wolfgang Ficzko: Mit meiner individuellen und diskre-
ten Unterstlitzung begleite ich meine Klientinnen und
Klienten, losgeldst vom Alter, hin zu sich selbst, zu einer
authentischen, charismatischen, gesunden und erfolgrei-
chen Personlichkeit. Hin zu Gliick, Freude, Wohlbefin-
den und einem gliickenden Leben.

Wihrend die Welt voll von Experten ist die sich auf
Probleme - geistig oder korperlich - spezialisieren, lege
ich den Fokus auf Gliick, Wohlbefinden, ganzheitliche
Gesundheit, Erfolg und Aufblihen. Dabei verbinde ich
ganz individuell Positives Coaching, Teaching und Yoga,
Meditation, Achtsamkeit und Konzentration zu indivi-
duellen Losungen.

Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Kerngeschift. Sie
sagen Positives Coaching und Positive Psychologie
treffen Yoga Tradition und Zen.

Jeder hat seine personlichen Herausforderungen: Im Job
bestehen, die Familie managen, eine erfiillende Partner-
schaft leben, gesund bleiben, das Leben meistern und
oliicklich sein. Nicht immer einfach, aber bestimmt
— vorausgesetzt, der Mensch bewegt sich.
schiift ist Positives Coaching auf dem Fun-
en Psychologie in Verbindung mit
amkeit und Meditation. Es geht

A
|
¢

In meiner Unterstiitzung verbinde ich ganz individuell
moderne Wissenschaft und 6stliche Spiritualitit und
Philosophie zu einem synergievollen Ganzen.

Sie sind iiberzeugt, Gliick ist lernbar. Was hat es
damit auf sich?

1998 hat der amerikanische Psychologe Martin Selig-
mann eine bahnbrechende Rede gehalten. Er hat in
seiner Antrittsrede als Prisident des amerikanischen
Psychologenverbandes dazu aufgerufen, Gliick zu erfor-
schen und Positives zu mehren. Bisher lag der Fokus
der Psychologie auf der Beseitigung und Therapie von
wOtorenfrieden® der menschlichen Psyche. Seligmann
forderte die ,,guten® Seiten des Lebens und Miteinan-
ders zu betonen und positive Stirken und Ressourcen
individuell zu realisieren.

Positive Psychologie, was heiflt das genau? Um was
geht es konkret?

Die Positive Psychologie ist ein neuer Forschungs-
Schwerpunkt der akademischen Psychologie. Sie bietet
wissenschaftlich fundierte Methoden zur Forderung
von Resilienz, Lebenszufriedenheit und dem Einsatz
personlicher Stirken - und damit auch die Vorbeugung
von Burnout. Ziel ist psychisches Wohlbefinden und
personliche Entwicklung von Menschen, Gruppen und
Unternehmen. Sie férdert eine Fokussierung auf das
Positive, Stirkende und Bereichernde. Positives Denken
und positive Emotionen gehéren zur Positiven Psycho-
logie, sie umfasst jedoch mehr.

Geht es dabei um positive Tugenden? Wie kann ich
mir das vorstellen?

i e E— | aml
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fa c = 9015 im Leben — Privatleben, Part

zu mehren und aufzublithen.
Interviewpartner
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Schraner Group mit rund 100 Mit
T —

Stefan und Dr. Verena Schraner:
erfolgreiche Unternehmer auf Augenhohe |

Kundennutzen und Teamperformance sind Dreh- ' |
und Angelpunkt des unternehmerischen Schaffens '

Schaltzentrale

In dieser Ausgabe préasentieren wir Ihnen zwei Unternehmerpersodnlichkeiten, die
unser Netzwerk seit Jahren auBerordentlich schdtzt. Beide hatten w