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,,Die Menschen haben meist nur
Puzzlestucke an Gesundheitswissen,
ohne schliissigen Zusammenhang;

Ich ]

iefere das Gesamtbild,

das

bisher fehlte.

Betritt die BUuhne der internationalen
Gesundheitshelden: Buchautorin Silvia
Schneider erzeugt mit inrem neuen Mitmach-
Buch ,,Tatort Verdauungstrakt* ein aufgeklar-
tes Kdrperverstandnis. Extrem praxisorientiert
und bildhaft vermittelt die empathische
Buchautorin die Gesamtzusammenhdnge
und ermutigt Leser, mundige Gestalter

der eigenen Gesundheit und Vitalitat zu
werden. Vorbei ist die Zeit der Mudigkeit,

der Erschopfung und der fruhen
Alterserscheinungen.

JUVY =1L

Mit ihrem umfassenden Gesundheitswissen rund um Biochemie und Anatomie nimmt uns
die geschaizte Vitdlitatsbotschafterin Silvia Schneider mit auf eine informative Aufklarungs-
reise zu den interessanten Zusammenhdngen, die sich im Verdauungstrakt abspielen. Einem
Ort, der die entscheidenden Schlussel fur Jugendlichkeit und Wohlbefinden birgt. So
fUhrt die Gesundheitsaufklarerin uns durch eine Welt, in der das Verdauungssystem nicht nur
ein Organ-Zusammenspiel, sondern ein Ermitlungsschauplatz ist: Als Symptom-Detekti-
vin entlarvt sie, was wir uns oft aus Unwissenheit selbst antun. Dieses Buch wird zum Schlus-
sel fur individuelle Lebensenergie und gleichzeitig zu einer herzlichen Einladung, an den
inspirierenden Kursen des Vitality College teilzunehmen. Es regt an, unseren gegenwadrtigen
Zustand grindlich zu Gberdenken, durch die Fasten-Profilerin prifen zu lassen und unter ihrer
Anleitung unser vitales Selbst zu entdecken. Dank Silvias meisterhafter Fastenkonzepte
bleibt das Korperverstdndnis kein ungeklarter Fall! Willkommen in der Ara der Jugendlich-
keit, des Strahlens und der Gesundheit. So kommt das JUVENIL-GEN zum Vorschein. Und nicht
vergessen: Nur wo Schneider draufsteht, ist Vitality wirklich maBgeSCHNEIDER}!

Oridea Briegel, Heransgeberin



Queen der Biochemie

Mit Gesundheitskoryphée Silvia Schneider gelingt
der Shift vom groben und vagen Allgemeinwissen
Uber gesunde LebensfUhrung hin zur individualisier-
ten, persdnlichen Umsetzung eines Lebensstils voller
Vitalitdt und Leichtigkeit. ,,Was macht mein Leben
aus, was braucht mein Kérper, warum habe ich
immer diese Symptome* u.v.m. sind Fragen, die in
den Vitality Seminaren beantwortet werden.

OrhIDEAL: Frau Schneider, vielen
Dank, dass Sie uns heute Ihr neues
Buch vorstellen. Erkliren Sie doch
unseren Lesern zunichst kurz die
Firmierung ,,Vitality College* und
Ihre Philosophie dahinter!

Silvia Schneider: Herzlichen Dank,
es ist mir eine Freude, wieder einmal
hier zu sein. Unsere Philosophie beim
Vitality College ist, Gesundheit er-
lernbar zu machen. Wir verstehen uns
als eine Hochschule fur Vitalitit, die
den Menschen ermdoglicht, ganzheit-
lich gesund zu werden oder zu blei-
ben. Das erfordert ein personliches
Wissen tber die Zusammenhinge
von Essverhalten und Lebensweise
sowie deren langfristige Auswirkun-
gen auf die eigene Gesundheit.

Das klingt wirklich spannend.
Ko6nnen Sie uns mehr tiber die
Griindungsidee hinter diesem
Konzept sagen?

Silvia Schneider: Die Idee hin-
ter unserer Grindung war, dass die
Menschen heute oft von dulleren
Einflussen wie Google, den Medien
oder sozialen Plattformen gelenkt
werden und dabei den Kontakt zu ih-
ren eigenen Empfindungen verlieren.
Oft suchen sie erst dann Hilfe, wenn
schwerwiegende gesundheitliche Pro-
bleme auftreten, was zu einer schier

NnNt:

tenkonzepte

endlosen Suche nach Arzten und Therapeuten
fithren kann. Unser Schulungssystem hingegen
zielt darauf ab, die Menschen wieder miindig
zu machen, ihnen auf verstindliche Weise die
Grundlagen fir ganzheitliches Verhalten und

dessen Auswirkungen zu vermitteln.

Das ist in der Tat eine wertvolle Mission.
Hat sich Ihr Kerngeschift seit unserer letz-
ten Begegnung in irgendeiner Form verin-
dert?

Unser Kerngeschift umfasst nach wie vor das
Gesundheitstraining, Frequenzmedizin, Fas-
tenseminare und Nahrungserginzung. Ein be-
sonderes Highlight ist die ,,Viva Kur mit Vi-
talstoffen®, die wir anbieten. Wir ermoglichen
unseren Kunden ein besseres Lebensgeftihl
und ein tieferes Verstindnis fir ihren eigenen
Koérper. Unsere Seminare fithren dazu, dass
Menschen viel bewusster leben und mit ihrer
Gesundheit umgehen lernen.

Klingt wirklich vielversprechend. Aber wie
gehen Sie damit um, wenn jemand sich fiir
Ihr Thema keine Zeit nehmen will?

Wenn jemand kein Interesse an unserer Thematik
zeigt, argumentiere ich, dass Gesundheit nun mal
Zeit und Eigeninitiative erfordert. Niemand kann
fir Sie gesund werden oder bleiben, das miissen
Sie selbst in die Hand nehmen.

Das Internet macht es méglich, dass umfang-
reiches Wissen fiir jeden zur Verfiigung steht.
Sind die Menschen nicht informiert genug?

..und verwirrt genug! Das ist ja das Problem.
Sie konnen im Netz Millionen von Informa-
tionen recherchieren. Aber es fehlt die Zuord-
nung in ein Gesamtbild. Und vor allem fehlt
den Menschen die Einordnung der allgemeinen
Tipps auf die personliche Gesundheitssituation.

Koénnen Sie diese Diskrepanz fiir den Laien
bitte konkretisieren?

Gerne. Nehmen wir an, Sie fithlen sich dau-
ernd schlapp. Sie fangen an, im Netz zu recher-
chieren. Sie finden zahlreiche, manchmal sogar
widerspriichliche Ansatze, wie Sie beispielswei-
se bei chronischer Midigkeit handeln kénnen.
Sie fangen an, einen Rat zu befolgen. Nehmen
einseitig eine empfohlene Nahrungserginzung
ein. Probieren auch Hausmittel aus. Sie expe-
rimentieren, versuchen den Lebensstil zu ver-
andern, und es wird trotzdem nicht besser.
Sie haben also weder eine Ahnung tber ihren
Status Quo noch wissen Sie, was Sie mit ihren
selbst recherchierten Mal3nahmen im Koérper
»anrichten®. Wie finden Sie das, Frau Briegel?
Sieht Thnen das so aus, als wiren Sie besonders
informiert oder aufgeklart?

Auf keinen Fall.

Es ist eine regelrechte Detektivarbeit, die im
Korper vorhandene Dysbalancen zu entdecken.
Die Biochemie ist ein Wunderwerk und eine
Verschachtelung von Kausalititen. Verandert
man einen Faktor, verschiebt sich woanders
wieder ein ganzes Gefiige. Vor allem, wenn noch
keine sichtbare Krankheit ausgebrochen ist.



Expertenstimmen aus der Wissenschaft

Der Darm, oft als ,,zweites Gehim' bezeichnet,

steht in enger Verbindung zum zentralen Nervensystem

und kann unsere Stimmung und unser Wohlbefinden erheblich
beeinflussen. Dr. Helmut Fuchs

Auch beim Fasten gilt es, bestimmte Voraussetzungen

insbesondere bei Vorerkrankungen zu beachten, um unerwinschte
Wirkungen zu vermeiden. Insofern sollte jeder, der keine oder wenig
Erfahrung mit Fasten hat, einen erfahrenen Mentor wie zum Beispiel
die Autorin dieses Buches, Silvia Schneider, zu Rate ziehen, um Zeiten
des Fastens optimal nutzen zu kénnen. Die Zahl der Menschen,

die vom Fasten profitieren kénnten, ist gerade in den letzten

Jahren dramatisch angestiegen. Dr. med Folker Meisner

Das Vitality-Konzept, das Silvia Schneider im Vitality- College lehrt, ist
besonders fUr prophylaktisches Fasten geeignet und fir fast jeden
umsetzbar, sei es begleitet im Rahmen einer Fastenwoche

im ,, Vitality- College* oder in Eigenregie zuhause. Dr. med. Rainer Didier

Fasten unter professioneller Aufsicht, wie Silvia Schneider

es mit ihren Kursen anbietet, ist nicht nur dann besonders
wichtig, wenn Sie bereits Diabetes-Patient sind. Denn richtiges
Fasten ist eine GuBerst wirksame Methode zur Vorbeugung
von Diabetes. Helen Hart Diabeteszentrum

Fasten macht gldcklich, weil es - vereinfacht gesagt - mit
den neurochemischen Prozessen und dem belohnungszentrierten
System des Gehirns zu tun hat. Hans R. Hoffmann Suchtbefreiung

Es ist von groBer Bedeutung anzumerken, dass jeder
Mensch einzigartig ist, und man daher individuelle
Anpassungen an die verschiedenen Aspekte des Fastens
vornehmen sollte. Wasser ist dabei das entscheidende
Element Dr Johannes Pfaffenhuemer



romisse

U der eigenen
Vitality-Nahrstofflinie wei Silvia
Schneider genau, welche
biochemischen Prozesse
den Korper steuern.

,,Mit memnem ‘
Wissen erzgut (l
ich Verstar

fur die Witk
weise vor\ &
Vitalsto

Selbst bei ganz offensichtlichem Krank-
heitsausbruch kiimmert man sich meist
um die Symptome. Fir Ursachenfor-
schung bleibt in der Regel einfach keine
Zeit. Und was fehlt nun, Frau Briegel?

Jetzt stellen Sie ja die Fragen und
fuhren mein Interview. (wir lachen)
Nein, im Ernst, Frau Briegel, was fehlt?

Hm, ich denke, es fehlt eine Gesund-
heitsaufklirung fiir bewusste Lebens-
fithrung und natiirlich die individuelle
Analyse bzw. Einordnung der persén-
lichen Gesundheitssituation im Ver-
gleich zum Soll-Zustand.

Richtig, Frau Briegel. Die heutigen Ftille
der Informationen hintetlasst die Men-
schen desorientierter denn je! Diese Kluft
zwischen Informations-Overload und
Unwissenheit tiberbriicken wir im Vital-
ity College durch Gesundheitsaufklirung
und individualisierte Vorsorge.

Nun zu Ihrem Buch ,,Tatort Verdau-
ungstrakt®. Ein schones Wortspiel! Es
gelingt Thnen sehr eindrucksvoll Zu-
sammenhinge zu veranschaulichen,
AHA Effekte zu erzeugen. Das ist ja
viel mehr als eine Fastenanleitung.

Definitiv. Deshalb wollte ich keine der
tiblichen Uberschriften, wie ,,Richtig
Fasten®. Eine Einladung! Das soll mein
Buch sein! Es soll animieren. Es er-
zeugt beim Leser eine aufgeklirte Sicht
und Gesundheitsbewusstsein. Vor allem
aber soll es einladen, an meinen angelei-
teten, systematischen Gesundheitskur-
sen teilzunehmen, statt mit Halbwissen
an sich zu experimentieren.

Ja, ich verstehe. Und ein Tatort
braucht ein gutes Taterprofiling. Sie
sind als ,,Ermittlerin® unterwegs,
wenn Sie die individuelle Situation
Ihrer Kursteilnehmer untersuchen,
wie die Lebens- und Essgewohnhei-
ten, die selbst praktizierten Vorsor-
gemallnahmen, den Korperstatus.
Da entdecken Sie sicher schnell,
wenn man seine Gesundheit sabo-
tiert, oder?

Allerdings. Die meisten Menschen sind
begnadete Tater, wenn es darum geht,
sich gesundheitsschiadlich zu verhal-
ten. Das fingt bei schlechten Lebens-
gewohnheiten an und endet bei ver-
meintlich ,,gesunden® Handlungen, wie
einseitige Nahrungserginzung oder das
Verfallen in ,,Gesundheitsextreme**.




Podium der Starken Marken

Innovative Teams durch Fastenkonzeptej . . WEHIDEAL
Gesundheitsmanagement der Zukunft 700y 0 TSRt

* Steigerung der Mitarbeitergesundheit:
Ein jahrliches Fastenprogramm fordert die physische Gesundheit der Mitarbeiter,
einschlieBlich Gewichtsmanagement und Entgiftung des Korpers.

 Forderung der mentalen Klarheit:
Das Fastenprogramm tragt zur Steigerung der mentalen Klarheit bei und
unterstutzt Mitarbeiter in ihrem geistigen Wohlbefinden.

* Starkung der Teambindung:
Das gemeinsame Arbeiten an einem Gesundheitsziel
fordert die Teambindung und schafft eine positive Arbeitsatmosphdare.

« Unterstitzung beim Erkennen und Andern schlechter Ernéhrungsgewohnheiten:
Das Fastenprogramm kann dazu beitragen, ungesunde Ernahrungs-
gewohnheiten zu durchbrechen und ein gesunde Lebensweisen zu entwickeln.

* Erhohtes Wohlbefinden:
Mitarbeiter, die an einem Fastenprogramm teilnehmen, g
berichten oft von gesteigertem Wohlbefinden und mehr Energie. “~ A

* Steigerung der Produktivitat:
Gesunde und zufriedene Mitarbeiter sind in der Regel motivierter und
leistungsfahiger, was sich positiv auf die Produktivitat auswirkt.

* Verbesserung des Arbeitsklimas:
Ein jahrliches Fastenprogramm kann zu einem besseren Arbeitsklima beitragen,
da Mitarbeiter in einem gesunderen und zufriedeneren Umfeld arbeiten.

-
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o ,,unsere Fasten-Seminare
4
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ISOrgeil fur Autbruchstimmung
Vvitality-fasten.de = uad ficue Umsetzungskraft.”



Wow, Ihr Gesundheitstraining ist ja
nicht nur ein Beruf, sondern schon fast
ein gesellschaftlicher Auftrag. Kénnen
Sie uns erldutern, was beim Training
beispielsweise alles hineinspielt?

Unser Gesundheitstraining férdert ein be-

wussteres Leben, indem es den Teilneh-
mern ermoglicht, einfache und verstind-
liche Erklirungen fur die anatomischen
Vorginge ihres Korpers zu erhalten. Wir
vermitteln ein Verstindnis fur den Saure-
Basen-Haushalt und lehren goldene Es-
sensregeln, die thnen sagen, wann, wie viel
und mit welchen Lebensmitteln sie essen
sollten. Dies fuhrt zu bewussterem Essen,
was bedeutet, dass sie langsamer, qualitativ
hochwertiger und mit mehr Genuss essen.
Zusitzlich ermutigen wir sie, bewusster
einzukaufen, indem sie auf Bio-Qualitit,
Nachhaltigkeit und Regionalitit achten.
Wir betonen die Bedeutung von Wasser-
qualitit und -menge, die eine entscheiden-
de Rolle spielen. Ein weiterer Aspekt ist
das Verstindnis, dass dullere Schonheit
direkt von innerer Gesundheit abhingt.
Gleichzeitig zeigen wir, wie die gesunde
Psyche permanent von den gesunden Ei-
genschaften der gesamten Darmflora be-
einflusst wird. Unsere Teilnehmer erwer-
ben Wissen uber die ,,versteckte Arbeit*
der Lebensmittel-, Pharmaindustrie und
Medizin.

Ist das dann Arbeit in einer Gruppe
oder individuelle Betrachtung?

Beides! In unseren Fastenwochen zum
Beispiel sind die Teilnehmer zwar in der

eitsthemen

Gruppe, werden aber individuell betreut.
Sie erkennen, dass sie sich selbst um ihtre
Gesundheit kiimmern mussen und moch-
ten, was zu meht Freude, Selbstvertrauen,
SpaB, Lebensqualitit, Verantwortung und
Bewusstsein durch das etlernte Wissen
fuhrt. Dartber hinaus konnen sie durch
ihr erworbenes Wissen ein positives Bei-
spiel fur ihre Umgebung sein.

Neben den vielen Privatpersonen, die
das Vitality College besuchen, ist das
anscheinend auch fiir Arbeitgeber ein
gewinnbringender Aspekt. In einer
Zeit, in der Unternehmen immer stir-
ker auf die Gesundheit und das Wohl-
befinden ihrer Mitarbeiter achten,
bieten Sie mit Ihrem Konzept einen
Mehrwert in der Integration eines Fa-
stenprogramms in die betriebliche Ge-
sundheitsférderung. Inwiefern kann
eine jahrliche Fastenkur die Produkti-
vitit und das Wohlbefinden der Mitar-
beiter positiv beeinflussen?

Ein jahtliches Fastenprogramm in die be-
triebliche Gesundheitsférderung zu  inte-
grieren, ist fir viele eine uberlegenswerte
MafBnahme. Unser Ansatz beruht auf der
Uberzeugung, dass Gesundheit ein ganzheit-
liches Konzept ist, das nicht nur kérperliche,
sondern auch geistige und emotionale As-
pekte umfasst. Durch mein Konzept konnen
Mitarbeiter nicht nur physische Gesundheits-
vorteile erzielen, wie Gewichtsmanagement
und Entgiftung des Korpers, sondern auch
mentale Klarheit und emotionales Gleichge-
wicht gewinnen.

Als Ausnahmeexpertin
im OrhIDEAL Netzwerk

Andsslich der Ubergabe des

Launeus Awards fur das
OrhIDEAL Podium steht
Silvia Schneider mit ihrem
Gesundheits- und Fasten-
konzept als Sprecherin auf
der BUhne des Lebenskunst=
kongresses. Mit ihnrem
einzigartigen Ansatz

setzt sie MaBstabe in der
Gesundheitsberatung und

der Férderung eines
vitalen Lifestyle-
Managements.

Diese Einblicke sind nicht
nur fUr Privatpersonen
interessant, sondern auc
fUr vielbeschaftigte

larheit: Vitality College

den Schlussel zu einem

gesunderen [ebensstil.
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Eine Fastenwoche foérdert die Teambildung,
da die Mitarbeiter gemeinsam an einem Ziel
arbeiten und einander unterstiitzen. Es kann
auch dazu beitragen, schlechte Ernidhrungs-
gewohnheiten zu durchbrechen und ein bes-
seres Verstindnis fir gesunde Lebensweisen
zu entwickeln. Dies fithrt zu einem gesteiger-
ten Wohlbefinden, was sich wiederum positiv
auf die Produktivitit und die Arbeitsmoral
auswirkt. Gesunde und zufriedene Mitar-
beiter sind oft motivierter, engagierter und
leistungsfihiger, was letztendlich fur das Un-
ternehmen von groflem Vorteil ist. Es ver-
bessert nicht nur die physische Gesundheit
der Mitarbeiter, sondern steigert auch deren
geistiges und emotionales Wohlbefinden, was
sich in einer erhohten Produktivitat und ei-
nem besseren Arbeitsklima aul3ert.

Warum konzentrieren Sie sich dabei
hauptsichlich auf inhabergefithrte Un-
ternechmen? Sehen Sie einen besonde-
ren Wert darin, wenn die Unternehmerin
oder der Unternehmer selbst aktiv an Ih-
rem Fastenangebot teilnimmt?

Ja, das ist korrekt. Mein Hauptfokus liegt
zwar auf der groflen Schar von Privatperso-
nen, aber beim Firmenangebot lege ich be-
sonderen Wert auf inhabergefithrte Unter-
nehmen, weil diese oft die Flexibilitit und
den Spielraum haben, um innovative Ansatze
zur Mitarbeiterférderung umzusetzen.

Inhabergefiihrte Unternehmen haben eine
enge Bindung zu ihren Mitarbeitern und sind
bereit, in deren Gesundheit und Wohlbefin-
den zu investieren. Diese Unternehmen ver-
stehen, dass die Gesundheit der Mitarbeiter
eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg des
Unternehmens spielt. Die personliche Teil-
nahme des Unternehmers an unserem Fa-

stenprogramm hat mehrere Vorteile. Erstens
zeigt es den Mitarbeitern, dass er voll hinter
der Idee steht. Das schafft Motivation bei
den Mitarbeitern, sich ebenfalls zu engagie-
ren. AuBlerdem erlebt der Unternehmer die
Vorteile des Seminares aus erster Hand, so-
wohl in Bezug auf die Gesundheit als auch
auf die Produktivitit und das Wohlbefinden.
Dass die gemeinsame Teilnahme des Unter-
nehmers und seiner Mitarbeiter an unseren
Seminaren die Teambildung stirkt, brauche
ich wohl nicht zu betonen. Das alles wirkt
sich positiv auf das Arbeitsklima und die
Zusammenarbeit im Unternehmen aus. Es
macht innovativ.

Dann ist es besser, auf eins der iiblichen
Teambuilding-Seminare zu verzichten
und bei Thnen als Team eine Fastenwo-
che zu buchen. Das schweil3t zusammen
und hilt die Krankheitsquote in Grenzen.
Ich habe gehoért, Sie sind gerade dabei,
Ihr Spektrum auf Online-Trainings und
Gesundheits-Workshops auszudehnen.
Das ist richtig. Derzeit organisieren wir den
Aufbau eines Online-Mitgliederbereichs, um
Trainings anzubieten, basierend auf meinem
Praxisbuch und Gesundheits-Workshop-
Buch, das in dieser Form ein noch nie dage-
wesenes Arbeitstool darstellt.

Frau Schneider, danke fiir Ihre Einblicke
und Thr wertvolles Engagement fiir ganz-
heitliche Gesundheit. Wir wiinschen Ihnen
viel Erfolg mit dem neuen Buch, damit viele
Menschen davon etfahren. Bei der nichsten
Fastenwoche bin ich definit eingebucht.

Ich freue mich auf Sie und alle Menschen,
die ich auf ihrem Weg zu mehr Gesundheit
begleiten darf. Viele Griufle auch in das Orh-
IDEAL Netzwerk!
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Instagram:
www.instagram.com/
vitality_college/
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|V|’r it auf f ganz Linie

Llebe Freunde von Orhldeql, liebe Unternehmer.
Die Digitalisierung macht es moglich: Unternehmen aus dem Mittelstand arbeiten effizienter

und vernetzter als je zuvor. Dank Automatisierung kann man mit kleinen Teams so viel bewegen

wie andere mit 500 Mitarbeitern. Die Kehrseite der Medaille ist, dass Unternehmer und deren
Mitarbeiter den GroBteil ihrer Zeit im elekiromagnetischen Umfeld verbringen, zwischen Funk, Kabeln
und allerlei Elektrogeraten. Das gilt auch fur das Home-Office, denn oft wird auch in der Freizeit fleiBig
weiter am Gerat gesessen. So effektiv wir dank dem permanenten Online-Sein arbeiten konnen,
sitzen wir nicht unbedingt kirzer am Bildschirm, leben nicht gesunder und sind oft trotz aller digitalen
Moglichkeiten weniger produktiv. Viele Berufstatige klagen Uber andavernde Mudigkeit

und Abgeschlagenheit. Abgesehen davon, dass es wichtig ist, regelmaBig den Ausgleich in
der Natur zu suchen, sollte man die elekiromagnetische Strahlenbelastung im Arbeits- und
Lebensumfeld reduzieren. Ich kann aus eigener Erffahrung sagen, dass sich der Versuch lohnt.

Umwelttechnik Kohl ist Ihr Ansprechpartner, wenn Sie Ihr Umfeld diesbezuglich
optimieren bzw. lhre Mitarbeiter und sich selbst schiutzen wollen.

Fragen Sie bei Markus Kohl nach Ihren Moglichkeiten.
Orbhidea Briegel, Heransgeberin

Beratungstelefon:
Tel: 06253-8064380

Wohl IhrefyMitarbe .
und Kunden kiimmern.*

UMWELTTECHNIK

www.kohl-umwelttechnik.de
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?Team des Monats
Die Helden von Yumpu

Liebe Unternehmer, liebe Freunde von Orhideal,
seit der Digitalisierung von Orhideal IMAGE Unternehmermagazin nutzen wir
Yumpu als zusatzlichen Online-Kiosk. Diese digitale Platiform vereint User-
freundlichkeit und technische Bestlosungen mit Asthetik: mit YUMPU haben
Sie einen Qualitatsanbieter zum Publizieren von Broschiren oder Produki-
katalogen gefunden. Hinter jeder Spitzenleistung steht r%ﬁh auch eine
Spitzenmannschaft! Hier ist es! Danke Yumpu-Team - gut, es Eth gibt!
Orbidea Briegel, Heransgeberin 5 C _
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Wit legen Wert auf
/uverlassigkeit!*

WWW.yumpu.com
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Geschenkidee des Monats
Mit Bernd Kiesewetter

BERND KIESEWETTER

Berlins
ERFOLGSCOACH

Nr. 1 raumt auf

Wie du zwischen und
unterscheidest

www.berndkiesewetter.com

COACHING-LUGEN? Wie du zwischen Phrasen und
echten Inhalten unterscheidest

»Einfach anfangen!*

»DU musst es nur wollen!*

»Alles eine Frage des Mindsets!*

Diese Coaching-Lugen kennen wir alle.

Aber um was genau geht es Bernd Kiesewetter
eigentlichg Soll Coaching eine LUuge sein?
Oder gibt es eine Luge um das Coaching?
Oder wird im Coaching gelogen2 Was ist mit
,Coaching-Lugen" wirklich gemeint?

»Lass dich durch den Titel nicht in die Irre fUhren. Ich behaupte
nicht einfach das Gegenteil von dem, was du bisher gehért
hast. Ich bin auch kein Aussteiger, der nun mit seiner ehema-
ligen Branche aufrdumen will und alles in den Dreck zieht,

was bis vor Kurzem fUr ihn selbst noch richtig war. Aber es gilt,
Grundlegendes zu verbessern.*

Bernd Kiesewetter will aufrdiumen. Denn nicht alles, was sich
gut anhort, ist auch wirklich gut. Und nicht alles, was gut
gemeint ist, ist wirklich hilfreich. Berlins Erfolgscoach Nr. 1 hat
einige der bedeutendsten und immer wieder kursierenden
Phrasen ausgewdhlt und erklart, was du wirklich mit innen
anfangen kannst. Wie entwickelst du tatsGchlich das Mind-
set, um deine Ziele zu erreichen? Ist es schlecht, einen Plan B
zu haben? Wobei kann dir ein guter Coach wirklich helfen?
Bernd Kiesewetter raumt zwischen Coaching-Ligen,
Motivations-Mythen und Phrasendrescherei aufl In diesem
Buch erfahrst du, wie du in einer Welt, in der jeder die ein-
fachen Antworten auf komplexe Fragen hat, den Uberblick
behdltst, worauf du wirklich héren kannst. Denn gute Coaches
kénnen dir helfen, Richtung und Sinn fUr dein Leben zu finden
und dich zu verwirklichen!

hitps://maximum-verlag.de/produkt/coaching-luegen/

Erscheinungstermin: 14.11.2022
Medien: Klappenbroschur, E-Book
ISBN: 978-3-98679-005-9

ISBN E-Book: 978-3-98679-006-6
Preis: 20,00 € » Seitenzahl: 260



Impuls des Monats

So wirst Du SORGENFREY

Du sehnst Dich danach, Deine Vielfalt zu leben - jen-
seits von MitteimaB. Du willst Dich in Deinem Korper
wohlfuhlen und mit Deinen Reizen spielen, wenn Du in
den Spiegel blickst oder in die Augen Deines Gegen-
Ubers. Ich stifte Dich an! Und mache mit Dir ein Schon-
heitstraining, das tief geht, weit reicht und Spa8 macht.
So daB Konkurrenz fur Dich kein Drama ist sondern ein
Ansporn, fur Dich einzustehen. Beruflich und privat.
Ich bin agile Heilpraktikerin und Mentorin fur ein neues
Schonheitsbewusstsein! Bei mir findest Du kein anony-
mes Online Programm, in dem Du untergehst - ich
begleite und bestarke Dich 1:1 oder in kleinen feinen
Kreisen Face-to-Face! Deine Katrin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing

_OHNE BOTOX & SKALPELL!

ICH LIFTE Dein Selbstwert- und
Korpergetuhl - so wirst Du sorgenfrey.*

www.katrin-sorgenfrey.de



Vielfaltig im Einsatz - Architektur ¢ Maschinenbau ¢ Security

www.dengg-es.de



affer und Wachsiumsbeschleung
beraer GmbH gilt als Marke mit besfem Ruf
Firma mit H eingesplelte Team halfrittelktandischen
Unternehmen aus Industrie und Produktion bundesweit
den RUcken frei: Die zunkunftsorientierte Personalstrategie a la
Fimberger sorgt fur kontrolliertes Wachstum, hdhere Umsatze,
geringere Fehlzeiten, weniger KUndigungen &

effektive Personamanagementsysteme.

alitét anstatt auf
titét gesetzt ha
h diese Exklusivitcit
erscheidet sich
bis Vorbildunternehmen
on anderen Anbietern
diesem Segment
exponentiell.

Mile
Als Vorbildunternehmen unseres IDEAL WORKPLACE Spezials haben wir die

geSChaft Optlmal Wenn Sle auf unserem Mittelstandspodium langjahrig geschatzte Frimberger GmbH

ausgewahlt. Denn aller guten Dinge sind drei: Aus dem gut eingespielten
Geschafisfuhrungsduo der Frimberger GmbH ist ein Erfolgstrio geworden.

:Uﬂr HR—MaﬂagGmeﬂt Outsourcen: Sabine Frimberger-Maier, die ,First Lady“, und Tochter Jennifer Frimberger,
" _,Miss Future*, erganzen ihre Geschdafisfuhrung durch dem Expansionssirategen
Erleben Sie neue Freiheiten!®

urgen Ragaller, ,Finance Mastermind”. Die erfolgreiche Unternehmens-
ppe rund um exklusiven HR Service geht damit in eine weitere Wachs-
srunde. Neben der Ausdehnung auf ein bundesweites Angebot wird auch
innovativer Ausbau des EU-Bewerber-Netzwerks vorgenommen. Wer
dem Engpass ,,Personal* mit hoheren Umsatzen und gut kalkulierbarem

® ..
Wachstum begegnen will, holt sich seine passende Losung aus dem Hause
www.f" I l l berg er. g m b h Frimberger - dem Garant fur Unternehmenserfolg! oridea Briwel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Das Erwachsenen-Resort
in den Tiroler Bergen

Hier steht die Welt fiir einen Augenblick still.
Im Posthotel Achenkirch werden Sie ganz ruhig, fihlen sich befreit und lassen sich
rundum verwdhnen - reichlich Raum fiir das Ich und wohltuende Wellness
bringen Kérper und Geist in Einklang.

7.000 m2 Spa- und Wellnessbereich ,adults only” ¢ Gourmetkiiche ¢ TCM-Restaurant TENZO -
alpine Kulinarik trifft auf die 5-Elemente-Lehre ¢ Indoor- und Outdoor-Fitnessbereich
# Resorteigener 9-Loch-Golfplatz # Lipizzanergestiit mit Reitanlage

POSTHOTEL ACHENKIRCH, 6215 Achenkirch am Achensee, Tirol, Austria
T +43 5246 6522, info@posthotel.at, www.posthotel.at

T’OS THoTe/

ACHENKIRCH

Wo die Reise beginnt



HUMANE K| Events: Jetzt dabei sein

CA CA CA V w \_ A 7 A N U w LZ A A \ACIN \_ N

sessions. Doch das ist noch nicht alles novationen voranzutreiben! Das erste ator Stefan Schack gerne per Chat-
— auch der Austausch und das Net- Spin Off mit dem einzigartigen The- nachricht via WhatsApp
working waren in diesem offenen For- ma ,,Humane Kl - Anwendungsfelder Tel: +49 174 9772868

www.humane-ki.de/kongress




INVENTOR

. NexXus

** worlds

_|_

Tauchen Sie ein in eine auBergewdohnliche Klangwelt.

Nexusworks \\Vor|ds verwandelt Inr Wartezimmer
in ein 3D-Audioerlebnis!

Meilensteine mit ® milestone with

Nexusworks Worlds
Inventor of the Year 2023

worlds~v

Unser Angebot fur Sie:

Entdecken Sie Nexusworks Worlds - die perfekte Losung fur Gesundheitseinrichtungen,
Wartezimmer und Lobbys. Verwandeln Sie mit Hilfe unseres innovativen 3D-Audio Systems
jeden beliebigen Raum in eine fesselnde Klanglandschaft: Durch schlankes Design und
mobile Einrichtung kénnen wir kostenginstig und flexibel fur variable Zeitraume |hre
Raume zu immersiven Klangerlebnissen machen.

Unser engagiertes Team von Techniker®innen kimmert sich um den Einbau, die prazise
Abstimmung und den Support wahrend der gesamten Laufzeit. Sie kénnen aus einer
Vielzahl von Content-Paketen wahlen oder sich von unseren talentierten Sound-
Designer’innen maf3geschneiderte Soundscapes erstellen lassen, die perfekt auf |hre
Bedurfnisse zugeschnitten sind.

Was ist denn Uberhaupt 3D Audio”?

Im Gegensatz zu herkdmmlichen Mono- oder Sterecanwendungen erzeugt 3D-Audio
ein einhtllendes, immersives Klangerlebnis fur die Zuhorer*innen: Statt einfach nur zuzu-
hoéren, werden sie direkt in die Klangwelt hineinversetzt. Stellen Sie sich vor, wie eine
Kugel aus Klang um Sie herum entsteht - éhnlich wie in einem Planetarium.

Viele Wartezimmer sind mit kleinen Stereoanlagen oder Smart Speakern ausgestattet,
um den wartenden Gasten und Patient*innen etwas Ablenkung zu bieten. Doch der
Klang wirkt dinn, klein und klar lokalisierbar. Meist kannen auch nur die Wartenden
wirklich etwas horen, die nahe an der Anlage sitzen. Durch den Einsatz von 3D-Audio
wird dieses Problem gelsst: Der Lautsprecher verschwindet und stattdessen wird das
gesamte Wartezimmer zu einer einhillenden Klangwelt.

Verwandeln Sie |hr Wartezimmer in eine angenehme und beruhigende Klangoase,
die das Wohlbefinden lhrer Patient®innen steigert: Unser System sorgt dafur, dass sie
sich entspannter fohlen und die Zeit im Wartezimmer als hochwertiger erleben. Angst-
patient“innen finden in dieser fur sie sehr stressigen Situation einen Ruhepol.

Diese positiven Effekte von 3D-Audio sind durch wissenschaftliche Studien belegt.



Welche Klangwelt darf es sein?

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, den abgespielten Inhalt ganz nach lhren individuellen
Winschen zusammenzustellen oder maf3geschneiderten neuen Content speziell fur Sie
anzufertigen. Unsere erfahrenen Klangkonstlerfinnen sind spezialisiert auf das Design von
3D-Audio-Inhalten und sorgen fur ein einzigartiges Klangerlebnis.

Alternativ kdnnen Sie aus unseren vorgefertigten Content-Paketen wahlen. Diese Pakete
werden von unseren Klangkonstlerinnen handgefertigt und umfassen eine vielfaltige Aus-
wahl an Klangen und Szenarien wie Waldlandschaften, Regengeréusche, Ozeanwelten

sowie entspannende Harmonien, Klangschalen oder abstrakte Klangflachen. Stellen Sie sich
vor, hre Patient*innen betreten |hr Wartezimmer und befinden sich plotzlich mitten in einem
Wald mit allen dazugehérigen natirlichen Geréuschen!

Dariber hinaus kénnen wir auch Musik in 3D-Audio wiedergeben. Unser System kann
nahtlos mit Tidal Music verbunden werden. Sie kénnen ganz einfach |hre Lieblingsplaylist

mit Dolby Atmos-Songs zusammenstellen und |hren Gasten und Patient*innen ein volig
neues Musikerlebnis bieten. Von Klassik bis hin zu modernem Pop ist alles moglich.

_|_

| Indert Stress.

Als Healing Soundscapes bezeichnet man den gezielten Einsatz von Klangen, Musik und
Klanglandschaften, um eine beruhigende und heilende Wirkung auf Kérper, Geist und

Seele zu bewirken. Diese Klangumgebungen werden oft verwendet, um Stress abzubauen,

Entspannung zu fordern und das Wohlbefinden zu erhshen. Studien weisen darauf hin,
dass bestimmte Klange und Klangtherapien positive Auswirkungen auf Stressreduktion,
Entspannung und das allgemeine Wohlbefinden haben.
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Lautsprecher waren gestern.

Unsere Ingenieur*innen haben ein innovatives System entwickelt, das wir schnell und
unkompliziert in jedem Raum aufstellen und anpassen kénnen. Es erfordert keinerlei Bohren,
Wanddurchbriche, Kabel oder auffalige Veranstaltungstechnik. Alles, was wir benétigen,
ist ein Stromanschluss und eine Internetverbindung (entweder per Kabel oder WLAN)

Fur die Wiedergabe sefzen wir ausschlieBlich auf hochwertige Produkte von
renommierten Marken wie Samsung und Sonos. Diese Geréte sind unauffalig, kompakt
und asthetisch ansprechend gestaltet, sodass sie sich nahtlos in jede Atmosphare
einfugen. Unser System basiert auf der Reflexion von Klang an Wanden und Decken,
um den beeindruckenden 3D-Audio-Effekt zu erzeugen - dadurch entfallt die Notwen-
digkeit, Lautsprecher an Decken oder Wanden zu installieren. Unsere Losung ist
elegant, diskret und setzt neve Maf3stabe fur ein immersives Klangerlebnis.

_|_

Wir kummern uns um Sie. Zu jeder Zeit.

Geniefden Sie die Gewissheit, dass unser System zuverlassig und reibungslos funktioniert.
Unser Team steht lhnen jederzeit zur Verfugung und stellt sicher, dass hr Klangerlebnis
optimal ist. Sie mussen sich um nichts kimmern.

Unser gesamtes System wird von einem energieeffizienten Mini-Computer gesteuert, der
sich problemlos diskret im Raum verstecken lasst. Solange eine Internetverbindung besteht,
konnen unsere Techniker®innen das System jederzeit aus der Ferne tberwachen und
warten. Bei uns haben Sie stets eine personliche Ansprechpartner®in fur alle lhre Anliegen.
Falls ein Hardware-Problem auftritt, wird einer unserer Techniker*innen direkt zu lhnen vor
Ort kommen und das Problem beheben.



Was ist mit groBen RAumen?

Unsere Losungen kénnen Raume jeder
Gréfde und Form bedienen. Das zuvor
vorgestellte mobile Setup eignet sich be-
sonders gut fur kleine bis mittelgrof3e Rau-

me mit weitestgehend parallelen Wanden.

Fur Raume mit anderen Formen oder
gréferen Veranstaltungsorten greifen wir
auf ein festinstalliertes System zurick.

In solchen Fallen ist die Installation von
dedizierten Lautsprechern an Wanden
und Decke erforderlich. Dadurch erhalten
Sie jedoch das bestmagliche Horerlebnis,
da jedes festinstallierte System speziell fur
den jeweiligen Raum entwickelt und akus-
tisch berechnet wird.

Egal ob es sich um einen kleinen Raum
oder ein grofes Veranstaltungszentrum
handelt: Wir haben die passende Losung.

Wenn Sie Interesse an unserem Angebot haben, freuen wir uns auf ein personliches
Gesprachl Gerne kommen wir zu lhnen, um uns die Raumlichkeiten anzusehen und die
optimale Lasung fur lhre individuellen Gegebenheiten zu besprechen. Die Erstberatung
ist fur Sie selbstverstandlich kostenfrei.

Nachdem Sie sich fur ein bestimmtes Paket entschieden haben, koordinieren wir einen Instal-
lationstermin mit lhnen. Dieser kann auch auferhalb |hrer regularen Betriebszeiten, wie am
Abend, in der Nacht oder am Wochenende, stattfinden, um lhren Praxis- oder Betriebs-
ablauf nicht zu stéren. Unsere Techniker®innen bauen das System bei hnen vor Ort auf,

richten alles ein und passen das Wiedergabesystem an die akustischen Gegebenheiten an.

Anschlie3end kénnen Sie das System so lange nutzen, wie Sie mochten. Wir bieten zeitlich
flexible Vertrage an, auch kurze Pilotphasen zum Testen sind moglich. Der Support ist immer
inbegriffen, und sollten wahrend der Vertragslaufzeit Hardware-Probleme auftreten, werden
die betroffenen Gerate kostenfrei von uns ausgetauscht.

Falls Sie das System nicht mehr benstigen, kommen wir nach Ende der Vertragslaufzeit

zu lhnen und bauen es rickstandslos wieder ab.

Meéchten Sie das System dauerhaft behalten, bieten wir hnen auferdem die Maglichkeit,
es von uns zu erwerben oder ein Upgrade auf eine Festinstallation durchzufohren.

Sie zahlen dann nur noch fur eventuellen Support durch uns sowie fir Content-Pakete,
falls Sie neve Inhalte winschen.

___ Eeee ge Vorabkosten - Flexible Laufzeiten.”

Em Y EEe

—~+ 4 Content-Pokete inklusive
2 Content-Pakete inklusive —+ Alle Content-Pakete
—+ Support inklusive inklusive

Minimal INVAS|V

- kein Bohren, keine Kabel, keine hasslichen Lautsprecher.

Support inklusive

Premium S t inklusi
Sonos Premium 3D-Audio + Premim upportiniusive

Samsung 3D-Audio System System (Wei3 / Schwarz) —+ Sonos Premium 3D-Audio

o L : System mit Low-End
Tablet an. Damit kénnen Sie bequem per Touch- Erendion

screen den gewtnschten Confent auswéhlen, die Monatlich: 250,-

Optional bieten wir eine Benutzeroberflache via

. . Monatlich: Monatlich:
Lautstérke anpassen und zwischen Soundscapes 99 .-
o A R - .
und Musik wechselh. Wenn Sie das Tablef im Einmalig: : " Einmalig:
Wartezimmer installieren kénnen sogar lhre Gaste Je weiteres Content-Paket: Je weiteres Content-Fakef: Je weiteres Content-Paket:
und Patienttinnen selbst wahlen welche K|ongwe|’r Upgrade Tablet Controller: Upgrade Tablet Controller: Upgrade Tablet Controller:
Tidal-Anbindung: Tidal-Anbindung: X Tidal-Anbindung:

oder Musik sie gerade horen machten.

Wir bieten lhnen auferdem die Moglichkeit,

iederzei’r Anderungen e Cartant voraumahman Alle Preise in Euro zzgl. Umsatzsteuer x Monatlich

ooler zustiiche ContaniPslkaie limmu zu budqen O Monate Mindestlaufzeit: 5% Rabatt / 12 Monate Mindestlaufzeit: 10% Rabatt

* Einmalige Installationsgebuhr (inkl. Anfahrt, Aufbau & Einmessung des Systems)
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Content-Pakete

Tibetan Gold

Klangschalen-
Soundscapes mit

viel Bewegung

Mystic Forest
Meditative Wald-

ger&usche mit

Waveforms

5 verschiedenen Wasser- und

Szenarien Wellengerausche

in / verschiedenen
Szenarien

Nightly Torrent
Beruhigender
Regen mit 4
verschiedenen
Szenarien

Coming
Harbour City

SOOn \ COming Musikalische

Soon Elemente mit

Klangen aus

Hamb
Healing Soundscapes e

basierend auf

aktuellen medizinischen Generative Sound-

T scapes, die sich in
Echtzeit verandern

und entwickeln

Wir freven uns auf lhre Nachrichl Buchen Sie ]e’rz’r direkt ein Meeting
zZur Ers’rberc’rung - als Telefonat, Zoom-Konferenz oder bei lhnen vor Ort.

Gerne laden wir Sie zu einer 3D-Audio-Demo in unserem Studio ein,
damit Sie sich persénlich von der beeindruckenden Wirkung tberzeugen kénnenl

Besuchen Sie unsere Webseite fur weitere Informationen:

nexusworks-audio.com

Wir méchten |hnen die faszinierende Welt von 3D-Audio néherbringen
und lhre Praxis auf eine ganz neue Ebene zu heben.
Das ganze Nexusworks Audio Team freut sich auf eine Zusammenarbeit!

| Tel. +49 151124 610 45

www.nexusworks-audio.com

Remote-

www.hexus-works-audio.com

INnklusive



ldee des Monats

Du hast einige Jahre des Hohenfluges genossen, doch jetzt geht nichts mehr vorwarts.
In welchem Hamsterrad des Lebens steckst du gerade fest?

* Die Kinder sind aus dem Haus und die Partnerschaft erlebt gerade eine Trennung?

* Lange genug hast du anderen gedient, suchst nun nach dem eigenen Sinn des Lebens?
* Im Job oder Business funktionierst du nur noch - freudlos?

* Du mochtest mehr Zeit haben das Leben zu geniessen?

* Dein Spiegelbild Iachelt dir nicht mehr zu?

* Du wunscht dir Klarheit zu deinen finanziellen Chancen fir die Zukunft im Alter?

HIER BEKOMMST DU DIE NOTIGE AUFSCHWUNG ENERGIE - Wenn nicht jetzt - wann dann?

Silvia Tschumper, deine Flugbegleiterin in ein neues Leben 50plus. Ich bin Silvia.
Ich begleite dich auf deinem Flug in eine neue, blihende Zukunft im Alter.

] I I f h
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Follow us on

www.instagram.com/orhidea.briegel
Mit OrhIDEAL Partner und Lesern
vernetzen oder interagieren

www.instagram.com/schlichtungsstelle



Ubung des Monats

Follow:
www.instagram.com/
baumann_sigrid/
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Dreiklang-Strategie

»Ich bin gerne Fuhrungskraft!*
Ein Satz, der manchen nicht so leicht Uber die Lippen geht

Wenn es dir eher schwerfallt, du aber nicht sicher bist,
warum, dann mach folgende spannende Ubung:

In unserer Kommunikation kommt es auf die Betonung an.

Durch sie kommt erst die Dynamik, ansonsten wurden wir wie eine
monotone Roboterstimme, ohne Hohen und Tiefen, sprechen.

Das ware nicht nur ziemlich langweilig, sondern wir wirden auch
ziemlich schnell den Faden verlieren - ieder hat wahrscheinlich

schon mal einem Vortrag gelauscht, wo wirin Gedanken abgedriftet sind,
weil die Betonung, Dynamik und der Enthusiasmus fehite.

Ist dir schon mal folgendes in der Sprache aufgefallen?

Durch stimmliche Akzente konnen Satze eine vollig unterschiedliche Be-
deutung und Dynamik erhalten - wie in der Musik. Wenn dir der Satz:

Ich bin gerne Fuhrungskraft, nicht so leicht Uber die Lippen geht, habe ich
heute eine spannende Ubung fiir dich. Sprich den Satz hintereinander laut
aus und betone jeweils das groBgeschriebene Wort.

1. ICH bin gerne Fuhrungskraft.
2. Ich BIN gerne Fuhrungskraft.
3. Ich bin GERNE FUhrungskraft.
4. Ich bin gerne FUHRUNGSkraft.
5. Ich bin gerne FuhrungsKRAFT.

Wo fuhlst du dich am wohlsten? Welche Betonung fallt dir am schwersten?
Was ist fur dich die wichtigste Betonung?

Eine richtig oder falsch Auswertung gibt es bei meiner Ubung nicht. Ich
mache sie gerne im Coaching, um in die Selbstreflexion zu starten. Zur
Selbstmotivation nutzt dieser Satz GUbrigens auch. Naturlich nur in der rich-
tigen Tonart.. Willst du diesen Satz mit jeder Betonung in einer begeisternd
souveranen Dynamik aussprechen? Probierst du es, und trotzdem bist du
immer geneigt, ein ,aber” hinzuzufugen? Dann lass uns gerne sprechen.

Mit meiner Dreiklang-Strategie gelingt es dir!

#fuhrungskraft #fuhrungscoaching #fuhrungstipps #selbstreflexion
#personlichkeitsentwicklung
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“N.f.fen control
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WORKPLACE

Familiarer Zusammenhalt

Beliebter Arbeitgeber:

Mit mehr als 230 motivierten Mitarbeitern
ist Plastro Mayer GmbH seit 60 Jahren ein
Unternehmen im stetigen Wandel. Das
Team wird laufend verstarkt und for
zukunftssichere Berufe der
kunststoffverarbeitenden

Industrie augebildet!
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Haben sich nicht

gesucht, aber gefunden:
Vorbildgastgeber und Event-
spezialisten Sonja Sixt und

<< 1 Andreas Pietsch sind die
neuen Inhaber der legen-
ddren Musikbar Bistro No. 2 in
MUnchen-Laim, gegriundet
1981. Mit bewdhrtem Service,
Top-Team und zahlreichen
Updates lebt die Legende
jetzt weiter. Ab in ‘s MUGnchner
Party-Wohnzimmer!

Mit zwei Stimmungsmachern im neuven Glanz:

Munchens Kult

Party-Wohnzi

Frischer Wind? JA! Anderungen der Grundausrichtung? NEIN! Mit diesem Versprechen
haben Sonja Sixt und Andreas Pietsch die gemiutliche Musikbar voller Flair vom
Vorganger ubernommen. Mit viel Empathie und Aufgeschlossenheit fur Gastewunsche o

lassen Mrs. und Mr. Stimmung es rocken. Dieses beliebte, alteingesessene Gastro-Unikat = Cc
ladt ein zum Feiern, Plaudern und Austausch fir jegliche Anlasse in sicherem, familiaGrem A_ I | t d T '
Rahmen. Private und geschaftliche Events mit bis zu 400 Gasten haben hier ein ag Vor ef ur e o
freundliches Zuhause gefunden. Das fantastische Team lebt den Spirit der Musikbar-

Legende! So geht Teamwork, so geht Gastfreundschaft! Denn sie lieben, was sie tun!

www.bistro-no2.de
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Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubg&éo o’
Patienten zurickblicken, die sie

bereits in der dritten Generation

begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how ni
geizen und seit 2003 unser Wissen in-
der MUnch-Akademie weiter geben!*

,,Physiognomik ist nicht nur
ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de
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Die Munch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die groBe Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FOhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevolkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frihzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Strecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin




& Sinnstifterin & Souverdnitats-Booster Barbara Ungerbock
== 1 zeigt den Weg zum nachhaltigen Unternehmertum

. Lot mit mehr Produktivitdt, Identitat und Originalitat!
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Wenn Work- und Lifestyle-Trendsetterin und Publikumsmagnet Barbara Ungerbock auf groBen
Buhnen glaubhaft Uber die Zukunft von Mensch und Maschinen spricht, erntet sie viel Beifall
und Fans, die nach ihrem Unternehmer-Mindset agieren lernen wollen. Durch ihre einzigartigen
Rundum-Trainings mit Pferd und Mensch genieft sie Aufmerksamkeit als aparte In’rerwew;gt’
in Medienformaten aller Art.

M:iss Identity auf dem Weg zur lkone
fur Businesskonzepte der Zukunft:
Barbara Ungerbdck verhilft
Persodnlichkeiten und Unternehmen zu
ihrer besten Version.

Den Schlussel zum Erfolg sieht die bodensténdige Powerfrau in der persdnlichen Identitatsfindung,

% 2A° : : : die im digitalen Wandel notwendiger denn je ist. So rasant der technische Fortschritt ist, so sehr
Fuhr un g Sp ers Onh Chkelten dle hinkt die menschliche Anpassung an diese Technisierung hinterher. Je verzweifelter Unternehmen
3 3 im Digitalisierungswahn ihre Prozesse anpeitschen, um so haufiger fUhlen sich die Menschen dabei
nicht mitgenommen. So basiert laut Trainings-Koryphde Ungerbdck der wirtschaftliche Erfolg nicht

f e S S eln We rd e n dl e l\ /I ltarb e lte r_ nur auf groBtmaglicher Digitalisierung, sondern auch auf Entwicklung groBtmoglicher Empathie.
9 Denn FUhrungspersonlichkeiten, die fesseln, werden die Mitarbeitermagneten von morgen sein!

Und Mitarbeiter, die mit sich im Reinen sind, kdnnen mit inrer neuen Klarheit und Unternehmerdenke

Innovationen entwickeln. Unproduktivitat durch Neid, Missgunst, Selbstzweifel, Hass beruht auf lden-

ma gneten Von I | | O]’: g en S eln! fitGtsproblemen. Die GuBern sich in Unternehmen durch Fluktuation, Mobbing, mangelnden Team-

geist oder innere Kindigung. Menschen, die ihre Identitat leben, sind von Natur aus freundlich,
wohlwollend und férderlich. Sie geben gerne inr Bestes von sich aus! Betriebswirtschaftlich gesehen
spart diese Vorgehensweise den Unfernehmen enormen Kontrollaufwand und damit Kosten.

www ow er s of - h o rs e s C o m ~Mehr PS fir Inr Geschdft* ist bei Barbara Ungerbock kein Slogan, sondern WORTWORTLICHE Mission
° ° mit Pferdetrainings der Exiraklasse! Neue Aufbruchstimmung und Unternehmerspirit garantiert!
Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Ein Glucks-Schmied

Selbstbestimmt und glucklich leben...

...50 denken manche, ist nur denen vorbehalten, die das ,,Gluck gepachtet haben®. In der Tat gibt
es Menschen, die schon mit der Geburt in eine Pole-Position gelangen. Dass sie damit glucklich wer-
den, ist jedoch keine Garantie. Gluck passiert im Kopf: Seit ich MindDesigner Wolfgang Ficzko kenne,
wurde ich immer wieder Zeuge eben dieser Tatsache... Jeder ist der Schépfer der eigenen Realitat.
Der authentische Gedanken-Optimierer hat mir in meinen Kundenkreisen stets ein positives Echo be-
schert. Mit viel Unternehmer-Erfahrung bringt der renommierte Private Positive Coach und Speaker
den Begriff Achtsamkeit in eine neue Dimension - jenseits von spirituellem Hokus-Pokus verhilft
Wolfgang Ficzko seinen Klienten, sich auch mit ihren ,,weichen Faktoren' im Leben zu befassen. Auf-
grund der breiten Begeisterung schatzen wir uns glicklich, dass wir Mr. Positivismus seit der ersten
Orhideal IMAGE Stunde als vertrauensvollen Plattformpartner und zu den ersten Titelgesichtern z&hlen
durfen. Mit seiner unaufdringlichen, angenehmen Art verhilft er Menschen, ihr bestes Leben zu
leben, und wird als internationaler, diskreter Lebenswegbegleiter generationentbergreifend von
Unternehmerfamilien beauftragt. Lieber Wolfgang, Glick sei Dank, dass es Dich gibt! Orbidea Briege!

Vortrag: Glick kann man lernen

Wolfgang Ficzko hatschon beivielen
Veranstaltungen, vor Unternehmen
und Menschen gesprochen, ihnen
wertvolle Impulse gegeben und sie
hin zu neuem Denken gefUhrt. Seine
Inspirationen und Einsichten rUtteln
auf, sind unterhaltsam und lehrreich
zugleich. Der “Rote Faden” bei
all seinen Veranstaltungen ist das
Thema “Personlichkeit und die Kraft
der Gedanken und Emotionen”.

Auch Sie kdnnen ihn fUr Ihre n&chste
Tagung, Event, Kongress, als inspi-
rierenden und dynamischen Refe-
renten buchen, der auch Sie und
lhre Teilnehmer begeistern wird. Sie
bekommen packende Themen und
wichtige Inhalte humorvoll, kurzwei-
lig und mit viel Herzblut prasentiert.

| (S D€ olfgang Ficzkce

der positiven Geg
hing.com

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen firmiert unter
dem Namen ,,Ficzko HRC Human Resource Coa-
ching, Mindness Institut fiir Positives Coaching,
Positive Psychologie und Personal Yoga“. Was ist
Ihre Philosophie dahinter?

Wolfgang Ficzko: Mit meiner individuellen und diskre-
ten Unterstlitzung begleite ich meine Klientinnen und
Klienten, losgeldst vom Alter, hin zu sich selbst, zu einer
authentischen, charismatischen, gesunden und erfolgrei-
chen Personlichkeit. Hin zu Gliick, Freude, Wohlbefin-
den und einem gliickenden Leben.

Wihrend die Welt voll von Experten ist die sich auf
Probleme - geistig oder korperlich - spezialisieren, lege
ich den Fokus auf Gliick, Wohlbefinden, ganzheitliche
Gesundheit, Erfolg und Aufblihen. Dabei verbinde ich
ganz individuell Positives Coaching, Teaching und Yoga,
Meditation, Achtsamkeit und Konzentration zu indivi-
duellen Losungen.

Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Kerngeschift. Sie
sagen Positives Coaching und Positive Psychologie
treffen Yoga Tradition und Zen.

Jeder hat seine personlichen Herausforderungen: Im Job
bestehen, die Familie managen, eine erfiillende Partner-
schaft leben, gesund bleiben, das Leben meistern und
oliicklich sein. Nicht immer einfach, aber bestimmt
— vorausgesetzt, der Mensch bewegt sich.
schiift ist Positives Coaching auf dem Fun-
en Psychologie in Verbindung mit
amkeit und Meditation. Es geht

A
|
¢

In meiner Unterstiitzung verbinde ich ganz individuell
moderne Wissenschaft und 6stliche Spiritualitit und
Philosophie zu einem synergievollen Ganzen.

Sie sind iiberzeugt, Gliick ist lernbar. Was hat es
damit auf sich?

1998 hat der amerikanische Psychologe Martin Selig-
mann eine bahnbrechende Rede gehalten. Er hat in
seiner Antrittsrede als Prisident des amerikanischen
Psychologenverbandes dazu aufgerufen, Gliick zu erfor-
schen und Positives zu mehren. Bisher lag der Fokus
der Psychologie auf der Beseitigung und Therapie von
wOtorenfrieden® der menschlichen Psyche. Seligmann
forderte die ,,guten® Seiten des Lebens und Miteinan-
ders zu betonen und positive Stirken und Ressourcen
individuell zu realisieren.

Positive Psychologie, was heiflt das genau? Um was
geht es konkret?

Die Positive Psychologie ist ein neuer Forschungs-
Schwerpunkt der akademischen Psychologie. Sie bietet
wissenschaftlich fundierte Methoden zur Forderung
von Resilienz, Lebenszufriedenheit und dem Einsatz
personlicher Stirken - und damit auch die Vorbeugung
von Burnout. Ziel ist psychisches Wohlbefinden und
personliche Entwicklung von Menschen, Gruppen und
Unternehmen. Sie férdert eine Fokussierung auf das
Positive, Stirkende und Bereichernde. Positives Denken
und positive Emotionen gehéren zur Positiven Psycho-
logie, sie umfasst jedoch mehr.

Geht es dabei um positive Tugenden? Wie kann ich
mir das vorstellen?

i e E— | aml
—— g \ ! L - o ~
fa c = 9015 im Leben — Privatleben, Part

zu mehren und aufzublithen.
Interviewpartner
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Schraner Group mit rund 100 Mit
T —

Stefan und Dr. Verena Schraner:
erfolgreiche Unternehmer auf Augenhohe |

Kundennutzen und Teamperformance sind Dreh- ' |
und Angelpunkt des unternehmerischen Schaffens '

Schaltzentrale

In dieser Ausgabe préasentieren wir Ihnen zwei Unternehmerpersodnlichkeiten, die
unser Netzwerk seit Jahren auBerordentlich schdtzt. Beide hatten wir bereits einzeln als

Geschaftsfrau und Geschaftsmann des Monats ausgewdhlt, denn sie stehen fUr innovative j .
Erfolgsmethoden, ausgereiftes Unternehmerwissen und gesundes Wachstum. Im Duett erbringen — ,,DZIS Schraner Erfolgslabor ist erste Adresse

Verena und Stefan Schraner §pi’rzenleis’rung. Beide verbindet die Leidenschaft fur das Unterneh- .. : 4 ;
mertum, das Wissen und die Uberzeugung: Es kommt auf die richtigen Mitarbeiter, auf das Team ful‘ Unternehmer, dle systema'asch ]_hfe

und den konkreten Kundennutzen an. lhre Erfolgsrezepte werden im Schraner Erfolgslabor zu Gber- . . )
tragbaren Anwendungsmodellen weiterentwickelt, die sie gerne an andere Unternehmen weiter- — Perf()rmance Stelgern WOHCH, Statt 51Ch 1mn
geben. Eine davon ist DAS Personalinstrument PERSOscreen® - ein Muss fur jeden Mittelst&ndler, '
der nicht nur FUhrungsstil, sondern auch seine FUhrungsbeziehungen als SchlUssel zum Erfolg sieht.

Vergessen Sie die LektUre von Fuhrungsratgebern aller Art: nicht die Theorie, sondern die gelebte

Praxis wird Sie zu Ihrem Spitzenteam und Top-Leistung bringen. Orkidea Briegel, Heransgeberin

unternehmerischen Selbstversuchen und
waghalsigem Experimentieren zu verzetteln.*

Ideen fur den Mittelstand. Mr. und Mrs. Schraner geben inr Unternehmerwissen in ihnren Markenprodukten weiter.

[

In 2017 vereinen sich alle Firmenbereiche im neuen Schraner Headqurterin'Erdangen - der Geburisstatte neuér.
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign prdsentiert...
durch das

objektiv gesehen

Stevern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter

Der Paragraphen-Dschungel lasst in seiner Komplexitat viele Unternehmer, Geschdftsleute und Privat-
personen erschavern. Wem vertrauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen
(Geschafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater
Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-
ten. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

FUrihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,,Traumfirma*-
Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,,Traumfirma*-
Checkin Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einsch&tzung
der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitat im Unternehmen am besten wider, sondern auch die
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in inren Empfehlungen weitertragen. In unse-
rem Netzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,
sondern auch persoénlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-
naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Herausgeberin

Mit BGM von Liwis und Orbidea Briegel, bei TRAUMEIRMA-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner im Orbideal-Netzoerk und bei Events.

www.sulzinger-steuerberatung.de
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uber ithre

Visionen
und ihre
Bedurfnisse

“zu erfahren.

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig Gber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

»Wir informieren mittlerweile Gber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.“

Infotelefon: 0049 (0)8024 305840
kanzlei@sulzinger.info




Geschdfisleitung

Werner Sulzinger

Diplom-Finanzwirt (FH)

Steuerberater
7 Jahre Tatigkeit bei der
Bayrischen Finanzverwaltung
2 Jahre leitender Mitarbeiter
in einer Steuerkanzlei

Kanzlei in Holzkirchen seit 1998

Telefon: +49 (0) 80 24 - 30 58 44
stb@sulzinger.de

Steuverberatung -
Eine Frage der Chemie ?

Objektive Kriterien bei der Beraterauswahl

Das deutsche Steuerrecht gilt, verglichen mit anderen Landern, als eines der kompliziertesten.
Oft ist es besonders fiir Laien in seiner Fille und Vielfalt nicht zu tberblicken. Der Gang
zum Steuerberater ist die logische Konsequenz, ganz unabhingig von dem Wunsch, Steuern
sparen zu wollen. Fir Gewerbetreibende und Freiberufler ist der Weg zum Steuerberater in
der Regel sogar unvermeidbat. Steuerberater bieten auf der Basis ihres Fachwissens Ideen und
Mboglichkeiten an, auf legale Art und Weise so wenige Abgaben wie méglich an das Finanzamt
zahlen zu miissen.

Je hoher das Einkommen, desto mehr lohnt sich das Engagement eines Steuerberaters. Und es
zahlt sich am Ende in barer Miinze aus. Dartber hinaus gehen Mandanten sicher, dass sie kei-
ne einzuhaltenden Fristen versiumen und kontinuietlich tiber neue Steuersparmdglichkeiten-
und gesetzliche Neuregelungen auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Ein kompetenter
Steuerberater macht Sie auBerdem auf Fehler und Optimierungsméglichkeiten aufmerksam.
Die relevanten Gesetzesinderungen immer im Blick, informiert er Sie dariiber unaufgefor-
dert. Damit Sie alle festgesetzten Steuerbetrige fristgerecht zahlen, sollten Sie rechtzeitig auf
fillige Zahlungen hingewiesen werden. Nicht zuletzt sollten Sie in allen Fragen rund um die
steuetlichen Belange Thres Betriebes stets das Gefiihl haben, dass Thr Berater Thnen genau
zuh6rt und in Threm Interesse handelt. Steuetliche und wirtschaftliche Beratung ist in jedem
Fall eine Vertrauensfrage, die Sie als Mandant sorgfaltig abwigen sollten.

Sie wiinschen bestimmt, dass sich der Berater Zeit fur Sie nimmt und Sie stets wissen, wie viel
Sie fir die Leistungen des Steuerberaters zahlen missen, was bedeutet, dass ein Kostenrah-
men besprochen werden sollte, bis klar ist, welcher Aufwand entsteht. Es ist wenig erfreulich,
wenn man spiter vor vollendete Tatsachen gestellt und zur Zahlung aufgefordert wird. Das
sind allgemeine und objektive Kriterien, den richtigen Steuerberater zu finden.

Subjektive Kriterien

Das subjektive Kriterium schlechthin bei der Wahl des Steuerberaters ist die sogenannte Che-
mie. Diese wird nur bei einem personlichen Gesprich am Telefon oder beim Termin fithlbar,
wenn Sie priifen, wie der Steuerberater Thre Winsche aufnimmt und auf diese eingeht. Ein
ungezwungener Dialog, bei dem Sie sich wohl fithlen, ist der Indikator fiir gute Chemie. Dieses
Kriterium sagt zwar nichts tiber die Arbeit des Steuerberaters und eine Fahigkeiten als solchen
aus, dennoch ist das Kriterium wichtig fiir die Zusammenarbeit und nicht zu unterschitzen.

Welches Erfolgsrezept hat sich bei Sulzinger Steuerberatung sehr gut bewihrt?

Mit Offenheit und Schritt nach vorn seine Mandanten zu bedienen. Als moderner und kom-
petenter Steuerberater mit einem gut eingespielten Team ist Werner Sulzinger insbesondere
fir gréBBere Mandate eine wertvolle Unterstiitzung und der Wegweiser. Seine Mandanten wis-
sen, dass Steuern gezahlt werden mussen, um beispielsweise die Infrastrukur zu erhalten. Da
er cin Mensch der klaren Worte ist, erklirt er seinen Kunden, dass es nicht unbedingt sinnvoll
ist, Ausgaben hoch zu halten, nur um wenig Steuern zu zahlen. Steuerberatung ist eine durch-
aus kreative Arbeit und es gilt immer den optimalen Losungsansatz zu finden! Steuern miissen
also kein unangenehmes Thema sein.

Thomas Stierstorfer

Diplom-Jurist Univ.,
Steuerberater

In der Kanzlei t&tig
seit 2007

Telefon: p
+49(0)8024-305842 =& 4
t.stierstorfer@sulzinger.de @&




Philosophie

Im Mittelpunkt steht der Mensch.

JUnser Ziel 1st es, aut der Grund-
llage tundierter Fachkenntnisse und

_cinet individuellen Betreuung mi
~ unseren Mandanten gemeinsa

—

imale Ergebnisse zu erzielen.

N

e __—

Der Faktor MENSCH

wird bei uns grol3 geschrieben

Es wird behauptet, dass Mittelstindler rund zehn
Jahre ihrem Steuerberater treu bleiben. Viele Exis-
tenzgriinder sind unsicher, wen sie beauftragen
sollen. Wie kann man am Anfang erkennen, ob der
Steuerberater gut ist, Herr Sulzinger?

Werner Sulzinger: Wenn ein Steuerberater am Anfang
ausgesucht wird, muss einiges beachtet werden, um die
Chancen auf eine lange und gute Kooperation zu erh6-
hen. Zum Beispiel Referenzen! Die kénnen ein Indiz
fur gute Leistung sein. Oder die Suche im Internet: In
Steuerberater-Suchservice-Portalen sind auch gepriifte
Spezialisten zu verschiedenen Themen abzurufen. Ein
Tipp ist auch, dass der Steuerberater Erstgespriche nur
dann abrechnen sollte, wenn kein Mandat erfolgt. Wenn
es um dringende Fragen geht, sollte der Steuerexperte
erreichbar sein und vor allem tiber wichtige Fristen und
Termine rechtzeitig informieren.

Die Auswahl an Steuerberatern ist grof3. Den rich-
tigen Fachmann oder -frau fiir die eigenen Bediirf-
nisse zu finden ist nicht leicht.

Eine grofle Auswahl ist im Grunde genommen gut,
aber sie erschwert natirlich die Entscheidung, Finem
Steuerberater vertraut man einiges an, wie zum Bei-
spiel seine komplette Buchfiihrung, Einkommens- und
Vermdégensverhiltnisse etc. Bei solchen empfindlichen
Themen muss ein Steuerberater diskret und vertrauens-
wiirdig sein. Oftist die sogenannte ,,Chemie® schon bei
der ersten Begegnung abzustimmen. Jahrzehntelang
war die Branche verwohnt. Diese Zeiten sind vorbei.
Der moderne Kunde ist kritisch, schaut genau, wem er
sein Geld anvertraut und erwartet Tipps und Tricks, wie
man Steuern einspart. Aber auch umgekehrt muss ein
Steuerberater auch seinem Mandanten vertrauen kon-
nen. Im Vordergrund steht unter anderem die moderne
Kommunikation mit dem Steuerberater, das Vermitteln
von Know-how; heil3t z.B. mit geeigneten Instrumen-
ten seine Buchhaltungsbelege ohne Vorkenntnisse zu
bearbeiten.

Die Finanz- und Steuerplanung gehort zum Stan-
dardrepertoire eines Steuerberaters. Was gehort zu
Kernkompetenzen eines Steuerberaters?

Die Finanzplanung, Controlling, Bank- und Kreditge-
sprach, Unternehmensbewertung bis hin zur Unter-

stitzung im Personal- oder Forderungsmanagement
gehéren auch dazu.

Welche Kriterien zur Erkennung des geeigneten
Steuerberaters konnen Sie empfehlen?

Vor allem das Engagement! Ein vorbildlicher Berater
interessiert sich fiir seinen Mandanten. Bei mir steht der
Mensch im Mittelpunkt!

Schauen Sie, Frau Briegel, heutzutage betrifft das Steu-
errecht fast alle Facetten des Lebens, wie beispielsweise
Unterhalt fiir das Kind, Krankheiten mit hohen Be-
handlungskosten und vieles mehr. Alle Hinweise auf
das Leben des Mandanten sind wichtig, da diese steuer-
sparend sein kénnen. Fine vertrauensvolle Atmosphi-
re und das Vorlegen der Fakten ist dabei von grofer
Bedeutung, Gute Berater haben Checklisten. Aber es
ist nicht nur wichtig, diese abzuhaken, sondern daru-
ber hinaus zu erfahren, was fiir den Mandanten wichtig
ist; vielleicht ein Hauskauf oder Stiftungs-Griindung;
Diese Informationen sammelt ein Spitzenberater und
nennt seinen Mandanten unaufgefordert Gestaltungs-
moglichkeiten zum Steuersparen. Es geht darum, die
Mandantensituation ganzheitlich zu erfassen.

Welches ist Thr Leistungsportfolio? Betreuen Sie
auch Unternehmer oder nur Privatpersonen?

Ich berate sowohl Privatpersonen als auch Unterneh-
men bei Steuererklirungen, Jahresabschliisse, Buchfiih-
rung, Lohn, steuerliche Gestaltungen, Schenkung- und
Erbschaftsteuer, Nachmeldungen zB. von Zinsen,
Gemeinntitzigkeitsrecht, kommunales Steuerrecht usw.
Bedenken Sie, Unternehmer haben ja auch ein privates
Leben.

Engagement ist sicherlich nicht das einzige Eig-
nungskriterium?

Natiitlich nicht. Verstindlichkeit ist auch wichtig! Fach-
chinesisch bringt beide Seiten nicht weiter. Nach dem
Termin sollten Sie mehr wissen als davor. Trotz riesi-
gem Fachwissen sollte sich ein Steuerberater bemtihen,
Klartext zu reden. Nur so lassen sich im Dialog mit
dem Mandanten Potenziale feststellen.

Erreichbarkeit ist auch ein Kriterium. In unserer Kanz-
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lei ist zu normalen Geschiftszeiten im-
mer jemand erreichbar, in der Regel
einer der beiden Steuetberater, die wei-
terhelfen kénnen. Dann ist ein wichtiger
Aspekt die laufende Weiterbildung, denn
der Steuerberater und sein ganzes Team
miissen sich stindig neue Informationen
holen. Darauf legen wir groflen Wert.
Nachvollziehbare Honorarpolitik wird
vom Mandanten ebenfalls sehr geschitzt.
Damit sie mit Preis und Leistung zuftie-
den sind, miissen die Mandanten gut tiber
die Rechnung aufgeklirt werden.

Das Fazit: es gibt sehr viele Steuerbe-
ratet....

.aber nur einer passt gut zu Ihnen. Wenn
Sie den Eindruck haben, Thr Steuerbera-
ter ist kompetent, zuverlassig, kommuni-
kativ, engagiert und fiir Sie da, dann ha-
ben Sie den Richtigen gefunden!

Bieten Sie Ihren Mandanten auch ei-
nen Mehrwert?

Ich wiirde sagen, unsere betriebswirt-
schaftliche Begleitung und daraus resul-
tierenden Steuerplanungen, unsere Hin-
weise auch auflerhalb des Steuerrechts,
sowie auf Wunsch, Netzwerke zu schaf-
fen.

Es gibt Geschiiftsleute, die gar keine
Steuer zahlen wollen und sich das
Steuerberater-Honorar am liebsten
sparen wiirden....

Ja, die gibt es. Aus dem Grund schen
unsere StraBen, Schulen und Kinder-
girten so aus... Die Infrastruktur ist uns
doch wichtig, Das miissen wir uns selbst
finanzieren! Keiner wird uns das schen-
ken! Nattirlich muss auch die Politk daftir
sorgen, dass die Steuergelder richtig ein-
gesetzt werden. Steuern sind aber nicht
als Last anzusehen, sondern dienen dem
Gemeinwohl. Dennoch gilt: ,,Niemand
ist verpflichtet, sein Vermdgen so zu
verwalten oder seine Ertragsquellen so
zu bewirtschaften, dass dem Staat dar-
auf hohe Steuern zuflieBen.” (PreufSisches
Obervenvaltungsgericht, 1906)

Welche Besonderheiten machen Sie
aus? Was sind Thre Stirken und was
macht Sie zum beliebten Lebensbe-
gleiter in punkto Steuern?

Meine Erfahrung und unser zuvor-

kommendes Team zeichnet uns aus
und macht uns kompetent. Wir haben
Kenntnisse in Nischenangeboten wie
Gemeinnttzigkeit, wie Stiftungen, Verei-
ne, kommunales Steuertrecht, Insolvenz-
steuerrecht. Unsere Erfahrung in der Be-
triebspriifung und Nachmeldungen von
Einkiinften machen die Dienstleistung
unserer Kanzlei beliebt.

Ja, das habe ich gehért. Sie haben
schon den Status einer Marke. Wie
haben Sie das erreicht?

Die Marke bin ich (er Jach?). Ich verstecke
mich nicht hinter meinen Mitatbeitern.
Ich bin an vorderster Front. Mein per-
sonliches Leitmotiv: ,,Geben und Neh-
men muss ausgeglichen sein.*

Was war Ihre bisher beste unterneh-
merische Entscheidung?

Meine letztendliche Entscheidung nur
einen Standort zu haben, den ich gut
Uberblicken und selbst fuhten kann,
denn sonst verzettelt man sich. Die Qua-
litait kann man am besten halten, wenn
man selbst den Uberblick behilt. Ich will
weiterhin kompetenter Ansprechpartner
bleiben, vorausschauend und unterstut-
zend.

Und wenn jemand iiberregional be-
treut werden will?

Wir kommunizieren sehr modern. Ne-
ben dem Kanzleibesuch gibt es weitere
Moglichkeiten, mit uns in Kontakt zu
treten. Beispielsweise per Skype. Das er-
moglicht, tiber Kurznachrichten via PC
oder Telefonat mit Menschen in Kontakt
zu treten. Selbst Videokonferenzen kon-
nen dartiber abgehalten werden, falls der
Mandant gerade nicht in der Nihe ist.

Herr Sulzinger, dann freuen wir uns
iiber weitere gute Zusammenarbeit
auch mit unserem Netzwerk.

Danke, Frau Briegel, dito!

Werner Sulzinger
Steuerberater
Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Info: 0 80 24 / 30 58 40
kanzlei@sulzinger.info
www.sulzinger.info

Im Dialog

FUr Fragen offen — auch
for Mandanten, die mit
einem herausgerissenen
Steuerartikel kommen und
sich erkundigen wollen, ob
sie von der geschilderten
Neuregelung profitieren
kdnnen. Warum nichte

,, 1otz aller Zahlen und Paragraphen —

der Mensch und seine Anliegen
stehen bet uns im Mittelpunkt.*

b
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| Die Welt ist laut geworden und der digitale Wandel hat uns alle fest im Griff. Vor allem
,,DaS GeSChaftSleben ISt b V le elne fur Entscheidungsirager wird im Geschdfisleben vieles schneller, komplexer und
undurchsichtiger. An der Entscheiderfront herrscht das Phanomen des ,.Lonely Wolf*
e b und oft ist es aus taktischen Grinden nicht ratsam, sich im unmittelbaren Umfeld zu
B alle ttanfu}l r ung: Nur VV er SlCh | personlichen Fragen zu konsultieren. Als sehr erfahrene, diskrete Erkenntnis-Tankstelle
| ist Petra Anett Linke fir erfolgreiche Personlichkeiten ein bereicherndes Gegeniber
fur das sirategische Vier-Augen-Gesprach. Ihre PAL Entwicklungsprozesse sind dabei

Selet beWUBt iSt, maCht QUf dem | die Ouverture zu einem glanzvollen Erfolgsaufiritt auf dem Business-Parkett.

- - o (44 Stets kompetent, analytisch fundiert und vor allem gewinnbringend fur ihre Auftrag-
BUSIHCSSpar ke tt elne gUte F lgur ° geber agiert die versierte Reflexionsmeisterin, wenn es um personliche Themen geht,
wie Management-, Sales- und Karriereentscheidungen, Unternehmerstrategien, Fuh-

| rungsprobleme, Teamkonflikte, Sinnkrisen, Uberlastung oder Stressblockaden. Nicht

nur in unserem weilreichenden Netzwerk wird sie als geschatzte und gern empfoh-

lene Impulsgeberiin fir die Entscheiderebene und Teams geschatzt. Das REAL ME

WWW. p a ‘ - CO n S u ‘ t . CO m oder REAL WE entdecken und auf ganzer Linie profitieren - das gelingt mit Petra Anett

Linke spielerisch! Orhidea Briegel, Herausgeberin

Orhidedl-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing
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www.brain-y.me

Karl-Wilhelm Mensinger ¢ Interviewpartner fiir Formate
rund um Medizintechnik und BOTSCHAFTER fiir eine
gesunde Lebensweise

Unsere Mission: Brain - Y

Fir uns stehen groBartige Erfindungen, revolutionare
Produkte und die Gesundheit des Individuums im Mittel-
punkt. Brain — Y, das Original — ist eine dieser Erfindun-
gen, die in Form eines einfachen Produktes, zur Wie-
derherstellung der Gesundheit erdacht und entwickelt
worden ist. Grof3e Wissenschaftler, Mediziner, Mathe-
matiker und Physiker aus vergangener Zeit, haben die
Grundsteine fir herausragende Entwicklungen des Zeit-
alters von Quanten- und Nanotechnologie geliefert.

Wissen und Erkenntnis ergeben nur dann einen Sinn,
wenn man Beides in die Praxis umsetzt und mit Men-
schen teilt. Wir sind auf etwas Wissenswertes gestol3en,
das wir mit lhnen teilen wollen und haben Erkenntnisse
aus der Praxis, die Sie sicherlich interessieren. Was, wenn
Beschwerden verschwinden? Was, wenn Schmerzen ver-
schwinden? Was, wenn ein Mensch der Jahrzehnte unter
einer Krankheit leidet wieder eine Perspektive sieht?
Muss DAS immer ein Wunder sein? Muss DAS immer
“Erklarbar” sein, muss DAS immer “Wissenschaftlich be-
wiesen” sein?

Wir widmen uns den Schwerpunkten Mensch, Leiden-
schaft und Nachhaltigkeit. Wir sind dazu bereit, den Weg
hier und da, nach rechts und links — nach oben und unten
zu verlassen um neuen Ideen Raum zu geben.

Das moderne Leben ist voller Strahlung Ist unser Korper
gebaut und entworfen sich dauerhaft dieser Strahlung zu
widersetzen? Welche Schaden tragen wir davon?

Wird die schadliche Wirkung von Elektrosmog erst dann
annerkannt, wenn...... — Ja, wie viele Menschen missen
eigentlich geschadigt werden bis etwas dagegen unter-
nommen wird?

Brain-Y, das Original — ist UNSERE Antwort auf diese
Frage!

Wir wissen von der Natur, dass Erneuerung ein Teil der
Regeneration ist. Die vier Zyklen im Verlauf eines Jahres
begleiten das Erneuern und das Sterben in der Natur.
Die Sonne liefert mit ihrer Strahlung positive Energie.
Allein der Mensch ist es, der den Schutzmechanismus
der Erdatmosphare zerstort und mit dem Ozonloch auch
negative Strahlung in die Erdatmosphare gelangen lasst.
Welchen Schutzmechanismus hat der Mensch? Brain-y,
das Original ist UNSERE Antwort auf diese Frage!



~

Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin for Imoc,:JeDesign présentiert...
N

durch das 4 Eine Visionarin und Gentlewoman
ijekhv 5, Wie Relationib-Koryphde und Full-Service-Mastermind Isabella Lauschner

»
-

bisherige Arbeitskultur in der Eventszene auf den Kopf stellt,
colorbirds GmbH einen Berufsstand infernational uplevelt und

_durch ihren ,,Bildungsauftrag der kommunikativen Art*
Ufbruchshmmung sorgt - so geht MatchMaking der Zukunft!

gesehen

Bringt Werte ins Business und setzt
neue MaBstabe in ihrer Branche
durch exklusive Vermittlungs-
qualitat von Eventpersonal
Isabella Lauschner,
GeschdaftsfUhrerin der

colorbirds GmbH

S [harismaﬁsche, international wirkende Unternehmerin liebt Isabella Lauschner kosmo-

\ olitische Diversitdt, die sich auch in allen Bereichen ihres Unternehmens widerspiegelt. Die
fa%‘e’ﬂenreiche Menschenkonnerin mit Scharfsinn, Pragmatismus, satter Erfahrung in inter-
afionaler Managementpraxis und dem richtigen Gespur fur zeitgemaBes Leadership setzt
eue MaBstdbe im Bereich Eventpersonal und verleiht dem Berufsbild eine neue Qualitat.
o ist die Geschaftsfuhrerin der colorbirds® GmbH gerne gesehen auf Diskussionspodien und

Interviews zu den Themen ,,Neue Arbeitskultur, Future Team Work, Generation Z, Events*.

s COLOTDIYdS S
Visitenkarte vieler Marken
unternehmen. The colorful
to attract business people!* =

att planlos zu digitalisieren, unbeseelt zu skalieren oder sich der Massenabfertigung hinzu-
eben, begeistert das colorbirds® Team mit personlicher Betreuung und einem einzigartigen

lI-Service-Konzept fur renommierte, internationale Global Player, als auch Local Heros aus
em Mittelstand. Denn jede gelungene Geschdfisbeziehung lebt von und mit Menschen...
as kann kein Algorithmus ersetzen. Folglich ist das colorbirds® Headquarter mitten in Minchen
als Top-Adresse fur perfektes MatchMaking - der Anziehungspunkt fur Geschaftskunden,

artner, Bildungsvertreter, Medien und vor allem fiir die gro3e, bunte, internationale Community

Kleingruppen gecastet werden. Wenn colorbirds® als Markenbotschafter ausschwarmen,
rgen sie mit Uberzeugender Professionalitat und Schwarmintelligenz dafir, dass die Marken
er Auftraggeber positivim Gedachtnis bleiben. Veranstaltern den Rucken freihalten, ist die
rfolgreiche Mission. Hier konnen Sie sich getrostins gemachte Nest setzen und sich mit den
dern von colorbirds® schmucken! Erfolgreiche Veranstaltungen winscht,

rhidea Briegel, Heransgeberin

www.colorbir

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-




IDEAL
RUckblende aus den

Printausgaben
2005 = 2006 2007

e | DEAL

fac

Als Geiz gell wurde...

Die ,,Generation Golf, wie man so schén zu
meinem geburtenstarken Jahrgang sagt, hatte noch
das Gliick, die letzten Auslaufer eines ausgeprigten
Qualititsbewusstseins mitzuetleben. Ich weil} auch
nicht mehr genau, ab welchem Zeitpunkt das Attri-
but ,,Made in Germany* seine grof3artige Bedeutung
verloren hatte. Irgendwann zwischen der Leichtigkeit
der 80ger und dem Mauerfall wurde dieses Qualitits-
kriterium seiner Berechtigung als Verkaufsargument
beraubt. Viel wichtiger wurde: billig, billiger, am
billigsten. Seither meinen viele Deutsche Unterneh-
men, sie hitten ein neues Rezept fiir mehr Absatz
gefunden: das Preiskampf-Spiel. Leider schwer ver-
daulich und auf Dauer sehr schadlich, vor allem fur
den Standort Deutschland.

Von den wenigen Unternehmern, deren Geschifts-
konzepte nicht so schwer im Magen liegen,
kénnen wir viel lernen. Aus der inspirierenden
Begegnung mit Herrn Grupp, alleinigem Inha-
ber und Geschiftsfithrer von Trigema, stelle
ich Thnen heute ecine kurze Grund-Zutaten-
liste fir mehr Erfolg am Standort Deutschland
zusammen.

Sortieren Sie Ausbeutung, Abkassieren, Scheinlei-
stung und Egoismus aus und entsorgen Sie diese
Abfalleigenschaften. Nehmen Sie eine grofe Por-
tion Leistung, vermengen Sie sie mit Verantwor-
tung, Disziplin und fiigen Sie dem Ganzen noch
Vorbildfunktion dazu. Beftreien Sie diese ,,Zutaten®
moglichst grof3ziigig von Abhingigkeiten aller Art
(Abhangigkeit von Lieferanten, Banken, Hindlern,
Kunden, Bedarfssituationen), nur dann kann Thre
Mischung gedeihen. Leider gibt es kein Standardre-
zept zur Anwendung: Sie konnen aus diesem Rezept
nur Bausteine entnehmen, denn jeder muf3 seiner
personlichen Situation gerecht werden.

Far mich als Marketingexpertin wird Wolfgang
Grupp filschlicherweise als “Unternehmer vom
alten Schlag® betitelt. Er ist der Zeit jedoch weit
voraus. Trigema wird mit Weitblick gefithrt, weit
tber klassisches Zielgruppendenken hinaus. Hier
sind Menschlichkeit und Verantwortungsbewusst-
sein keine alten Werte, sondern brandaktuell. Bei
meinem Besuch in Burladingen im Trigema-Haupt-
werk konnte ich mich selber davon tiberzeugen, dass
die Zusammenstellung von den oben genannten
,,Grundzutaten® funktioniert.

Damit sollten wir es ,,gebacken bekommen®, die
Sittigung auf dem Deutschen Markt zu tiberwinden.

Und wer nicht so denkt, der wird ,,seine Suppe selber ausléffeln®
missen: Vor allem, wenn er Hunger auf Kannibalismus verspiirt; bei
héchsten Lohnen in Deutschland nur das Billigste konsumieren - da
Hftisst™ der Konsument sich die Arbeitsplitze selber weg,

Und so mochte ich Herrn Grupps weisen Appell weiter ausfiihren
und Thnen Appetit auf den Standort Deutschland machen: liebe
Geschiiftsleute, lasst unsere Produkte und Marken wieder geiler als
Geiz werden. Und vor allem ,,Made in Germany*. Dann klappt’s
auch mit dem Globalisieren! Orhideal® 148t griiBlen...

www.frigema.de

Alle ImageFotos + Titelstory: © www.orhidea.de
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flaumsjahr unterwegs

Publikumsinteraktion ' | _henung_ —
mit Standing Ovafions A0 SSS e Rt

Immer top vorbereitet, zuverlassig, flexibel und
ideenreich - mit dem Talent zur Improvisation:
Agenturen, Medien und Unternehmen schatzen
Carmen Goglins Professionalitat und buchen sie
als Publikumsmagnet fur Vortrage, Werbung und
Social-Media-Kampagnen.

<> AN

4

,,l.achen bringt Freude, und

Oma geht viral

Lachen und Hate - zwel Seiten
van Sichtbarkeit?

| - |

AMEC

————

-

damit mehr Wertschatzung
fu d uns selbst!“

,,1n meinen Mitmach-Vortragen e
mutiert auch der anfangliche Skeptiker
zum begeisterten Lach-Yog1.

ngoglin.de




Langjahrige Erfahrung im
Bereich Selbstverteidigungs-
training und - techniken.

Graduierung:

» Defensive Tactics Instructor
(Force OptionsUSA)

* Advanced Pressure Point
Control System Instructor
(Force OptionsUSA)

* PR 24 / Tonfa Instructor
(Force OptionsUSA)

* Kubotan Instructor
(Force OptionsUSA)

* Certifying Instructor Kyusho
Jitsu Level 2

* KTCP -Instructor (KyushoTactical
Conftrol Program)

e 6. Dan Jiu-Jitsu

* 3. Kampf Dan im Shaolin
Tempelboxen

e 2. Dan Kyusho Jutsu
(Okuden Circle)

iegen durch

Nachgeben muss

gelernt sein‘

Orhideal-IMA! ssporirait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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ije \V} Texterclub-Grt
gesehen |

usgeberin und Expertin fir ImageDesign prdsentiert...

Schirt pure Begeisterung
fur den Berufsstand
Stefan Gottschling,

medienbekannt durch
seine Expertise und
Plattform fUr Textprofis:
Sein geballtes Praxiswissen
und die Erkenntnisse
jahrelanger,
textpsychologischer ‘

Forschung fUhren

den Texterclub

in eine neue Aral

Der TexterpapSt
als Markenflusterer

Man sagt: Am Anfang war das Wort! Eine Urweisheit aus dem Evangelium.

Ich sage: Am Ende gewinnt das Wort! Meine Urweisheit aus dem Geschdftsleben.

Denn freffsichere Sprache ist der Beginn jeder Erfolgsstory. Zumindest kenne ich nur
solche Unternehmen, die dieses Grundprinzip verstehen und die Wichtigkeit von starken

Texten schatzen. lhr Erfolg basiert auf sirategisch formulierten Inhalten! .‘.?M]]]EAL“ y

Und wer hat’s erfunden? Der legenddre, preisgekronte Texterpapst Stefan Gottschling! Seine ed I a
didaktischen Methoden, wie jeder spielerisch leicht zum Texistrategen wird, sind einzigartig. 2020
Angefangen hat der Spezialist fur Verkaufstexte und Pionier der Markensprache in den Neunziger 5 @ @
Jahren mit der Entwicklung innovativer Lehrinhalte und der Veroffentlichung zahlreicher Mitmach- °

Fachbucher, die allesamt Bestseller-Status haben - die Bibeln aller Textliebhaber! fKU?TAZZ?ZETeW!EZiLV;?f &p\cljgrgigfolfungen
Fur viele Textprofis gelten die multimedialen Ausbildungen und skalierbaren Systeme des

Texterclubs als DER MaBstab in der Branche. So ist es nicht erstaunlich, dass die Texterclub

Akademie schnell zum MarkifUhrer in der Texterausbildung aufrickte.

Mit fortschreitender Digitalisierung ist Stefan Gottschlings Spezial-Kknow-how zunehmend gefragt von 9 I \/ I 1t der C O ]':p O rate

Unternehmen, die sich Wettbewerbsvorteile sichern wollen. In Kooperation mit dem renommierten
Marken-Sirategen Jorn Winter bringt er Markenkommunikation auf das nachste Level. Durch

systematisches Sprachdesign bekommen Marken eine unverwechselbare Stimme und dadurch [_\ {I h h
den wesentlichen Wettbewerbsvorsprung. I eXt et O e I I I aC en

Der groB3e Erfolg macht Stefan Gottschling zum Botschafter und zur Leiffigur fur die Anerkennung der A Py <<
Berufssparte. Wegen seinem unermudlichen Engagement wird die Leistung strategischen Textens als l\ /I k f l h
zeniraler Bestandteil fur Unternehmenserfolg wertgeschatzt. Vorbei sind die Zeiten, als das Texterhandwerk \X/ 1f ar en er O g r elc °
bagatellisiert wurde. Sein Gutesiegel zahlt! Der Texterclub ist nicht nur ein Qualitatsversprechen, sondern

ein gigantisches Kompetenznetzwerk in Deutschand, Osterreich und der Schweiz geworden.

Sie wachst - die zentrale Wissens- und Austauschplatiform der Branche mit Erfolgs-Community. I
Sie mutierte zum Zuhause fir alle Texter, die der hohe Anspruch an Qualitatstexte eint.

www.fexferclub.de’

Zielloses Phrasendreschen war gestern! Heute gewinnen Sie mit Te
Und lhre Marke findet ihre Sprache. GOTTschling SEI DANK! Oidea Bri

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketi



Kunstler des Mona
Sascha Ende

stream spricht

Der Mann auf den

Orhideal Sonderdrucken:

Seit Jahren nutzen wir die
groBartigen Ende-Kompositionen
als musikalische Untermalung
unseres Orhideal TV-Kanals.

Mit Songkunstler und Programmier-
profi Sascha Ende bekommt Musik
en besonderen ALGO Rythmus ;-)
Als echte Sascha Ende Fans
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Kompetente Interviewpartner

Zunachst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt.
Wer hatte am Anfang gedacht, dass eine Gluhlampe die industrielle Revolu-
fion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und
die neoos®-Produkte von Didaktikrevolutionar Josua Kohberg unsere Lernfort-
schritte beschleunigen wurden - und das mit Ulfraschallgeschwindigkeit! Was
damals surreal schien, ist heute Realitat und gefragt bei Fans, Unternehmens-
kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern-
system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der
Lehrinhalte durch Ultraschalliberiragung.

Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat fur Fans des
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum
geschaffen, das ,Neuron-Valley* fur bahnbrechende Lehrmethoden zwecks
Upgrading der Personlichkeit und Unternehmensteams. Das international
aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Hightech-Basis, die dazu dienen,
dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist lhnen das Lernen wortwortlich
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht’s moglich! osida Briege, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

rroonk

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltunger

,,neoos” macht erfolgreich!

Wer seine Teams schnell updaten
kann, seine Mitarbeiter effektiv
entwickelt und den Wissenstransfer
beschleunigt, der profitiert von einem

'CC

enormen Wettbewerbsvorsprung!

www.kosys.de



lgh-Tech-Neuroaktivator®

,,Unbewusstes, passtves,
also zettsparendes [ernen
wird die Erfolgsformel
der Zukunft sein!“

www.shop.kosys.de

Mehr Arbeitgeberattraktivitat:

r 2017 startete an der Johannes-Gutenberg-

Z die bisher interessanteste, wissenschaftliche
U ,,Horen Uber die Haut"®. In der Studie wurde

h den neoos® eine bessere Lerndisposition des
it werden kann, sodass Lernprozesse effizienter
gebnisse waren ebenso genial wie verbluffend.



NEUROAKTIVATOR FUR

UNGENUTZES MITARBEITERPOTENTIAL:
Unternehmer Josua Kohberg weiB,

was Arbeitgeber und deren Mitarbeiter
brauchen, um Spitzenleistung spielerisch zu
erreichen. Mit seinem Lernsystem macht er
erfolgreich. Bis heute wurden 8 Bucher, 14
Sprachkurse und mehr als 100 Mental-
trainings von ihm verdffentlicht. Angesehen
als Experte im Bereich Lernforschung, Neuro-
wissenschaft und positiver Psychologie war
und ist der Meilenstein seines Wirkens die
Entwicklung des neoos®- ein Gerdt, das es
moglich macht, Gber die Haut zu héren
und so Lerninhalte passiv und nebenbei
unbewusst aufzunehmen.

It der Abk
das Lerne

Orhideal IMAGE: Herr Kohberg, ande-
re kimmern sich darum, den nichsten
Supercomputer zu entwickeln, Sie da-
gegen haben Produkte fiir das nichste
Upgrade der Menschen — aus der Wis-
senschaft fiir den Alltag. Kénnen wir
mit dem Zeitalter der Beschleunigung
tiberhaupt mithalten?

Josua Kohberg: Ganz sicher, Frau Briegel.
Mit ,,necos™ gelingt das ganz entspannt,
weil Sie damit Thre Effizienz erhohen. Sie
bringen damit Ihren personlichen ,,Lern-
Algorithmus® in eine neue Dimension.
Fir unsere Wissensgesellschaft ist effekti-
ves Lernen der Erfolgsfaktor.

Orhideal IMAGE: Sie haben jahrzehnte-
lang geforscht und ein Masterstudium

rzung Skin2Brain

r)evolutionieren

in cognitive Neuroscience (aon) ab-
solviert. War das ausschlaggebend fiir
neue Ideen, um den Menschen beim
Lernen beiseite zu stehen?

Josua Kohberg: Mich hat dieses Masterstu-
dium sehr fasziniert. Es hat meine Studien
und Ubertlegungen iiber unser Verhalten
und unsere Fihigkeiten im Verhaltnis zu
unserem superioren Organ abgerundet, das
mit unserem Korper und unserer Seele in
Interaktion steht. Aus unserer Schaltzentrale
sollten wir definitiv mehr machen.

Orhideal IMAGE: Haben Sie im Vor-
feld gewusst, wie bahnbrechend Ihr
Produkt sich auch fiir die Mitarbeiter-
entwicklung in Unternehmen eignen
wird?

Josua Kohberg: Dass meine Erfindung nicht
nur im Alltagsbereich, sondern auch im Ge-
schaftsumfeld fiir Begeisterung sorgen wird,
hatte ich schon bei der Entwicklung gewusst.
KOSYS ist mittlerweile international bekannt
als Losungsgeber fir gehirngerechte und
effektive Lernmethoden. In der digitalen Ge-
genwart profitiert der Schnellere. Wer seine
Teams schnell updaten kann, sein Mitarbeiter
effektiv entwickelt und den Wissenstransfer
beschleunigt, der profitiert von einem enor-
men Wettbewerbsvorsprung.

Orhideal IMAGE: Ja, ich erinnere mich,
wie Sie bei unserem Golfclub-Unterneh-
mertreff 2007 mit unserem Kooperati-
onspartner Arabella Hotels vor iiber 400
begeisterten Giésten Ihre Produktideen

Josua und Simone Kohberg haben ein eigenes ,,Neuron Valley" geschaffen: der Erfinder des neoos® gilt als Modernisierer des gerhirngerechten Lernens



vorgestellt hatten. Die Giéste hatten
schnell auch den Einsatz fiir Un-
ternehmenszwecke erfasst. Da ha-
ben Sie mit Ihrer Innovation einen
Nerv getroffen. Im wahrsten Sinne
des Wortes! Denn Ihr Erfolg basiert
auf der Entwicklung eines Gerits,
mit dem es mdglich ist, iiber die
Haut zu héren. Ohne zu tief in die
Neurowissenschaften und Biophy-
sik einzutauchen: Was bedeutet das
und warum nicht héren mit den da-
fiir gedachten Organen?

Josua Kohberg: Das ist ganz einfach.
Unsere Ohren horen viel, wenn der Tag
lang ist und sind oft tberfordert (wir
lachen). Das ist aber nicht der Grund! Mit
unseren Ohren koénnen wir Ultraschall
schlichtweg nicht horen! Fir unbewuss-
tes, ganz einfaches Lernen im Alltag,
z.B. um uns eine neue Sprache in Re-
kordzeit anzueignen, verwenden wir
Ultraschall-Frequenzen. Hier wird unser
neoos®” eingesetzt. Das Gerat wird mit
Mental-Training im Business, im Profi-
und Breitensport und im Privatbereich

zur personlichen Entwicklung genutzt.

Orhideal IMAGE: Wie koénnen wir
die Technik des neoos® verstehen?
Josua Kohberg: Die Funktionsweise
des neoos® basiert auf dem Prinzip ,,Ho-
ren iiber die Haut®“. Es handelt sich um
biokompatible Frequenzen.

Orhideal IMAGE: Meinen Sie da-
mit auch das Kommunizieren tiber
die Haut? Wie wird da Schall iiber-
tragen?

Josua Kohberg: Wer schon mal das
charakteristische ,,Klicken* von Delfi-
nen gehort hat, kann verstehen, wieso
die Methode des neoos® funktioniert.
Delfine kommunizieren hauptsichlich
im Ultraschall-Bereich, einem Fre-
quenzbereich von 100.000 bis 200.000
Hz, der fir menschliche Ohren ei-
gentlich unhorbar ist. Horen tber die
Haut 6ffnet einen zweiten Horkanal, um
schneller und einfacher zu lernen. Horen

- ganz einfach nebenbei - bedeutet also
eine Verdopplung der Lebenszeit.

Podium der Starken Markel
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INNOVATOR

Die Initatorin der akustischen Landkarte
zur Personlichkeitsentwicklung

Mit viel Herzblut hat Simone Kohberg
Entwicklung der WOOYCE® Stimmanal
per APP vorangetrieben: ein einzigartige
wissenschaftlich fundiertes und nachhalii
Konzept, das einen spannenden Einblick
in die eigene Persdnlichkeit ermdglichis
WOOYCE® analysiert mit einer ausgefeilte
Technik die Stimme und hilft dabei, sich
selbst, der eignen Potenziale und
Fahigkeiten bewusst zu werden.

»,Denn lhre Stimme ist so individuell

wie |hr Fingerabdruck."

L, WOOYCE®
schatft Einklang -

Sttmmung per
Knoptdruck.

Geballtes Wissen aus der Forschung - das Buch ,.Einklang“. Das Autoren-Trio weiB3: der Basiston macht die ,,Musik* bzw. den Erfolg

Das Kosys Team betreut verschiedene Lern-
Communities und Online-Events, die durch
Simone und Josua Kohberg moderiert werden




,, Mit dem neoos _
geht Lernen unter die

Denn echtes Lernen i\\
andauernd, ganz nebenbej
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und gehirngerecht
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Orhideal IMAGE: Aber warum
horen wir die Laute der Meeres-
sduger dann trotzdem?

Josua Kohberg: Weil unser grof3tes
Organ, die Haut, tiber das Wasser
transportierte Schallwellen aufneh-
men kann. Die Wahrnehmung von
Ultraschallfrequenzen tber die Haut
wurde erstmals 1991 wissenschaft-
lich untersucht und bestatigt. Die
fir das Innenohr nicht horbaren
Ultraschall-Frequenzen breiten sich
im Korper aus, werden von unserem
Gleichgewichtsorgan  iibermittelt
und als horbarer Impuls iber den
Ho6rnerv verarbeitet.

Die vom neoos® verwendeten Fre-
quenzen sind mit dem menschlichen
Korper kompatibel und konnen da-
her tber die Haut aufgenommen
werden. Ein weiterer gro3er Vorteil
der Ultraschallfrequenzen: Sie wit-
ken harmonisierend und regulie-
ren den menschlichen Koérper. Das
wiederum ist férderlich fir alle Ar-
ten des Lernens, da wir in diesen
Frequenzbindern aufnahmefihiger
sind und Inhalte schneller und tiefer
verankern konnen!

Orhideal IMAGE: Klasse! Ihre
Forschungen miinden also sehr
schnell in die Praxis. Haben Sie
mittlerweile auch den medizini-
schen Bereich erschlossen? In
Interviews, TV-Sendungen und
Vortrigen befragt man Sie auch
hierzu. Ich habe beispielsweise

eine Sendung iiber Schlafstérun-
gen gesehen.

Josua Kohberg: Ja, das stimmt. Die
schnelle und nachhaltige Regulation
von Schlafstorungen und der Ein-
satz in der Gesundheitsvorsorge ist
in der Tat ein weiteres, sehr grof3es
Einsatzgebiet, Wir sehen aber vor-
dergriindig den Lerneffekt, nicht
den medizinischem Aspekt dabei!

Orhideal IMAGE: Was meinen
Sie damit?

JosuaKohberg: Naja, viele Menschen
,vetlernen® einen gesunden Schlaf
tUber die Jahre durch Stress, psychische
Belastungen usw: Mit dem neoos® wird
gesundes Schlafen einfach wieder neu
,wgelernt™. Was so unglaublich klingt,
ist einfach nur die konsequente Um-
setzung absolut praktischer, neuro-
wissenschaftlicher Forschung, Daftr
stehe ich seit Jahren jeden Morgen auf.
Es ist meine absolute Passion, eben
weil unser Gehirn der Mittelpunkt
unseres Lebens ist. Um diesen Mittel-
punkt drehen sich Gedanken, Gefiih-
le und unsere ,,etlebten” Ergebnisse.
Durch die Forschung rund um diese
Fihigkeiten des Gehirns, komme ich
zu immer neuen Erkenntnissen, die
mich zu meinen praktischen Handlun-
gen animieren!

Orhideal IMAGE: Der Slogan Ih-
res Unternehmens lautet: ,,Mit
dem neoos® geht Lernen unter die
Haut!“ Das klingt surealistisch
oder futuristisch...!




Geballtes Neurowissen vom Mastermind der Lehrme’rhoden
Produkt des Monats - neoos®

Haben Sie sich schon mal gefragt, was
man unter ,,Lernen” versteht und wie das
Lernen ,passiert?

Kaum geboren beginnt das ewige Ler-
nen: essen, trinken, laufen, sprechen,
Sachen in der Hand halten und dann
wird es immer komplizierter .... lesen
lernen usw. Viele Fahigkeiten hat man
durch automatisches Lernen erworben.
Irgendwann hat man einen richtigen
Wunsch etwas zu lernen bzw. sich was
anzueignen. Wenn ein groBBer Wunsch
entsteht, wird das Lernen relativ einfach.
Es gibt aber auch andere Situationen;
man soll etwas lernen ohne gro3en oder
sogar gar keinen Wunsch zu haben.
Dann ware eine Abhilfe fur leichtes
Lernen die Losung. Dank klugen Leuten
gibt es diese gelungene Abhilfe!

Neurowissenschaftler und Unternehmer
Josua Kohberg (Master of cognitive
Neuroscience AON), der Grinder und
Inhaber von KOSYS ist, hat seine Erkennt-
nisse aus jahrelanger Forschung in das
Produktporifolio von KOSYS gesteckt.

Natirliches Lernen passiert andauernd,
ganz nebenbei und gehirngerecht und
Josua Kohberg wollte verstehen, warum
wir Menschen tun, was wir tun, namlich
das Interagieren zwischen unserem Tun
und dem Gehirn.

Was genau sind die Zusammenhange zwi-
schen Denken, Handeln und Fuhlen und
viele andere Fragen sind seine Themen!
Josua Kohberg befasst sich seit Ende
der 90er Jahre mit Lernforschung, Neu-

,,Man muss es nicht glauben - man kann es erleben"

robiologie und positiver Psychologie.

Der bekannte Redner und Autor forscht

seit Uber 25 Jahren im Bereich Lernen,

Stress, Schlafverhalten und Personlich-

keitsentwicklung. Sobald dieser abso-

lute Praktiker etwas Neues erdacht hat,

kreiert er Methoden und Produkte, um,,
diese fur andere Menschen zugangllch

zu machen. « 00
Das Lernen lauft zum GroBteil unbewusst
durch FuUhlen, Denken und Handeln,
ohne dass wir es merken - das ist Josua
Kohbergs Kernbotschaft!

Die Zusammenhdange zwischen un- .

serem faszinierenden Organ Gehirn’

und unseren Gedanken und Gefiihlen

transparent und einfach darzustellen,
ist das erklarte Ziel des Synapsenprofis.
Seine neurowissenschaftlichen Vbrtrﬁ'-
ge sind gekoppelt mit Humor und |n-
spirieren zu sofort umsetzbaren Schnt-
ten. Die Verbindung von bewussten .

und unbewussten Prozessen steht, so-" - X

wohlin den Vortragen und Workshops
als auch bei allen von Josua Kohberg
entwickelten Produkten immer im Mit-
telpunkt. Die Konsequenz ist gehirnge-
rechtes Lernen und Trainieren.

So auch beim passiven Lernen mit dem* *

neoos®, um Schlafprobleme in den Gri
bekommen, oder eine neue Sprac
einfach und bequem in nur drei Mo
ten erlernen, wie auch mehr Gluck ur
Erfolg im Leben zu haben - die Basis sin
immer gehirngerechte Strafegle .
mussen es nicht glauben, denn Sig on-
nen es erleben! ﬁ‘.
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Good Vibrations aus dem Neuron-Valley

Josua Kohberg: (Er lihelt) Fur mich
nicht. Am 20. Marz 2021 haben wir die
neue neoos” Generation vorgestellt. Eine
Generation, die wirklich alles verandett.

Eine Revolution fur jeden Trainings-
prozess und die gesamte KOSYS Welt.

Orhideal IMAGE: Ich dachte, die
Entwicklung des neoos® Gerits, mit
dem es moéglich ist, tiber die Haut zu
horen, war bereits DER Meilenstein
Ihres bisherigen Wirkens....

Josua Kohberg: Frau Briegel, wir sind
doch dauerinnovativl In den letzten 20
Jahten haben wir den neoos® durch-
schnittlich alle zwei Jahre einen Schritt
weiterentwickelt. Doch der jetzige Schritt
ist kein Schritt — es ist ein Sprung! Umso
stolzer sind wir, nun endlich unsere neue
Generation zu prasentieren...

Orhideal IMAGE: Den neoos®X! Was
ist bei dem Gerat anders?

Josua Kohberg: Es ist einiges anders
und vieles besser, wie z. B. das Kabel
Chaos hat ein Ende! Die Fragen ,,Wie
trage ich den neoos® am besten? oder
,»Wo soll ich die Kabel unterbringen?*
und ,,Wie kann ich den neoos® gut in
meinen Alltag integrieren?* waren da-
mit Geschichte! Denn der neoos®X ist
der erste neoos®, den man ohne lastige
Kabel ganz bequem am Handgelenk
tragen kann. Ich sage jedem: ,,Damit
wirst Du einen Trainingserfolg wie nie

zuvor etleben und Du wirst nicht einmal
mehr merken, dass der neoos® uber-
haupt da ist. Aul3er vielleicht, wenn Du
nach der Uhrzeit schaust!“

Orhideal IMAGE: Die Zukunft ist da!
So habe ich mir lernen immer ge-
wiinscht. Es trifft den Traum vie-
ler, die am liebsten das Buch unters
Kopfkissen gelegt hitten, um alle
Inhalte am nichsten Morgen zu
wissen. (Wir lachen) Ubermittelt der
neoos”X die Inhalte vollig unbemerkt
tiber die Haut? Kaum zu glauben?!
Josua Kohberg: ... und Sie haben mit
keinem Kabel-Wirr-Warr mehr zu
kampfen. Die Schwingungsgeber sind
direkt in das Gehause integriert und
Sie konnen den neoos®X wie eine Uhr
tragen. Ein vollig neues Trageerlebnis!
Frau Briegel, Sie miissen es nicht glau-
ben, denn Sie konnen es etleben!

Orhideal IMAGE: Super! Alles nach
dem Motto ,,Funktionalitit trifft
Design“?

——

,, Unser ,
Turbolader fur
passtves Lernen
spart auch den
Unternehmen
sehr viel Zeit -
und damit auch

viel Geld.

¢

Sorgt fur neve Erkenntnisse: Josua Kohberg kldart beim Orhideal Unternehmerireff uber den
professionellen Einsatz vom Turbolearning auf - in Ultraschallgeschwindigkeit
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g Ovations auf der Buhne:

R et un Gefraater Innovator
umorvollen Veranschaulichungen
frifft Neurowissenschaftler Josua
Kohberg den Nerv des Publikums

und sorgt fur Verbliffung. '-' =
.. I8 Gefragt als ,
it Begeisterung, der richtigen Prise |
Witz und einem Hauch Selbstironie Redner UP d t 7 b
erkldrt er leicht nachvollziehbar EXpe”e.fo -ii \
die KOSYS Welt der Biophysik, der Fachbeitrage - :
richtigen Frequenzen fir passives, inTV und‘,Ra}:Iio -
zeitsparendes Lernen der Zukunft. ~ ¥ <3
e @ y ) .
y ’

,,2Unser Lernsystem schaft
einen Paradigmenwechsel.*

]
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Sicher auf jedem
Parkett
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Josua Kohberg: Exakt. Der neoos®X
wird nicht nur zu Threm treuen All-
tagsbegleiter, wenn es ums umbewuss-
te Lernen geht, sondern steht lhnen
auch stylisch an der Seite. Er kommt
mit drei verschiedenen Armbindern
bei Ihnen an, die Sie passend zu Ihrem
Look auswechseln konnen.

Orhideal IMAGE: Das ist ja ein
Gesamtpaket der Extraklasse!
Josua Kohberg: Von der Wissen-
schaft entwickelt fir die Menschheit!

Orhideal IMAGE: Kein Wunder,
dass Investoren interessiert sind,
mitzuwirken. Thre Fangemeinde
ist sehr grof3, Ihre Produkte sind
gefragt und Sie expandieren welt-
weit. Wie wihlen Sie die passen-
den Investoren und Partner aus?

Josua Kohberg: Das ist in der Tat et-
was, was ich nicht alleine vornehme.
Meine Frauundich, wir sind uns gegen-
seitig die besten Sparringspartner. Da
sie KOSYS ab 2007 mit aufgebaut hat,
ist sie bei allen gro3en Entscheidungs-
prozessen dabei. Sie ist Gibrigens auch
intensiv in der Produktentwicklung ak-
tiv. Gerade haben wir beispielsweise in
Zusammenarbeit mit Reinhold Klau-
ner ein neues Buch herausgebracht. Es
geht darum mit Stimmanalyse die ei-
gene Personlichkeit besser zu erfassen.
Unsere Stimme stimmt immer, und sie
ist der Spiegel unserer Personlichkeit.
Das lateinische Wort personare steht
nicht nur fiir Personlichkeit. Es steht

auch fir hindurchklingen. Wir klingen
als Personlichkeit durch unsere Stim-
me hindurch.

Orhideal IMAGE: Das ist sehr
spannend! Die Stimme als ein-
zigartiger Fingerabdruck!

Josua Kohberg: Und das gibt uns
die Moglichkeit, unser Charakterbild
mit allen gelebten und nicht gelebten
Potenzialen zu erkennen. Meine Frau
hat hier thre Expertise mit viel Leiden-
schaft einflielen lassen. Es gibt dazu
auch die passende App in unserem
Shop. Sobald wir in den Spiegel un-
serer Stimme blicken, kénnen wir un-
sere personliche Entwicklung enorm
beschleunigen. Wir werden unsere
eigene Stimme etleben und ausleben.
Wir beginnen, unser wahres SEIN zu
leben und horen auf, als das Echo von
irgendwem oder irgendetwas zu leben.
Das Ergebnis — ein Leben im Ein-
klang mit sich selbst und anderen.
Der Slogan dazu lautet: be a voice, not
an echo.

Orhideal IMAGE: Herr Koh-
berg, das ist ein fantastisches
Schlusswort, dem Sie beide pet-
sonlich gerecht werden. Wir sind
begeistert, dass Sie Ihre Neuheiten
und Thr Wissen mit unseren Mittel-
stindlern teilen. Wir wiinschen
Ihnen weiterhin viel Erfolg.

Josua Kohberg: Frau Briegel, uns
freut auch, dass wir ein Teil von Orh-
ideal sein durfen.

11411




Von der Desorientierung zum betrieblichen Durchblick.
Nie mehr Verschwendung von Zeit, Geld, Talenten,
nie mehr Fachkraftemangel dank Einsatz der
beftriebsintern vornandenen Kompetenzprofile durci

en Konigsweg zur Geometrie. Einen Konigsweg zur opti
schopfung der vorhandenen Ressourcen im Unternehmen, den gib
chon! Dieser wurde entwickelt von KingsWay® Guide Werner Egerer,
er auf der Landkarte der Symptome bei totaler betrieblicher Des-Orie-
ierung den wirklich kurzesten und effektivsten Weg findet.

Nicht nur das, er schafft es sogar betriebsinterne Kingsway Master® zu
entwickeln und zu implementieren, die kontinuierlich dafur Sorge fragen,
dass die Synchronisation von Mensch und Beftriebsprozessen optimal
staftfindet. Der KingsWay Masterplan by Egerer® verhindert Reibungsver-
luste, Fehlinvestitionen im Recruiting, Fehlbesetzungen, innere KUndigung

und Ressourcenverschwendung. In unserem diesjdhrigen Spezial ,,IDEAL
WORKPLACE" ist Werner Egerer der Top-Ansprechpartner in unserem
Netzwerk. FUr den Mittelstand ist der pragmatische Mehrfachunterneh-
mer eine zuverlassige Anlaufstelle zur Reflexion und Umsetzung, wenn
die gesamtunternehmerische Entwicklung mit dem Faktor Mensch ana-
lysiert werden soll. KingsWay by Egerer setzt der optimalen Ressourcen-
nutzung die Krone auf - alles andere ist ein Umweg! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Die EuroZOLL GmbH ist mit ihren Zolldienstleistungen das bekannteste, ve
enswurdigste und erfolgreichste Unternehmen in der Metropolregion Nurnb
Mit ihrer Professionalitat, Kundenorientierung, Sicherheit, Fairness und Ve
enswurdigkeit erfullen die Mitarbeiter die Werte, die sich die EuroZOLL Fir
grinder Joachim und Pamela gestellt haben. Die Mission der EuroZOLL G
ist neben der rechtssicheren, auch eine einfache Abwicklung aller au3e
schaftlicher Vorgdange ihrer Kunden, im Besonderen die Im- und Exporte, eg of P
ob gewerblich oder privat - und das alles mit ISO9001 Zertifizierung.

Gerade im Zollgeschaft ist die Professionalitat von enormer Bedeutung. 4
Dass man fachlich immer auf dem nevesten Stand der Gesetzgebung und
Lollbestimmungen sein muss, ist die Basis. Laufende Aktualisierungen z
beachten wie z.B. durch den Brexit, sind das Tagesgeschaft. Aber auc
die ausgezeichnete Erreichbarkeit ist entscheidend: ohne permanente
und korrekte Kundenansprache im telefonischen, schriftichen und personli-
chen Kontakt geht es nicht. EuroZOLL macht es moglich! Oridea Briegel, Herausgeberin
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