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RAMFIRE KAMINE KG mit CEO Ramsy Saadi -
Innovationsgestalter mit Passion

Sein Ideenreichtum heizt machtig ein.

Mit Tatendrang und Expertise erschafft das
Team um den erfinderischen Franken einzig-
artige Kaminlésungen, die sich harmonisch in
jedes Zuhause einfligen. Das Geschafts-
konzept hinter der Marke sorgt fur ein
wildes Aufflackern von
Ideenreichtum.

, Wir brennen fiir
maximalen Kundennutzen
und uberwinden das

W ir-haben-es-schon-immer-
so-gemacht der Branche.
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RAMFIRE - aus der Nische an die Spitze:

Kein Strohfeuer und kein Fldchenbrand -

vielmehr zuverldssige Warme einer Marke, die

fur Qualitat, Eleganz, Nachhaltigkeit steht und
durch zeitgemalie Betriebsfuhrung, Digitalisierung
und Gemeinschaftssinn den Mittelstand bereichert

Mit zUndenden Ideen als

Zur Uberregionalen Erfolgsmarke

In den Hallen von RAMFIRE KAMINE KG in Neumarkt entstehen wahre Meisterwerke
des Handwerks. Unter der inspirierenden Fuhrung von GeschéaftsfUhrer Ramsy Saadi
hat sich das Unternehmen zu einem aul3ergewOhnlichen Phanomen entwickelt.
Durch unermudlichen Einsatz ist RAMFIRE zu einer unangefochtenen Grolie in Bayern
gewachsen und bietet mit dem etablierten Markenrahmen seriose Nachfolge-
I6sungen fur Storepartner oder Kooperationsbetriebe. Dank dem pragmatischen
Modernisierer Ramsy Saadi vereinen sich digitale Innovation und traditionelles Hand-
werk zu einem uberzeugenden Geschaftskonzept, das bei Kunden, Mitarbeitern und
Geschaftspartnern das Feuer der Begeisterung schurt. Der herausragende Menschen-
kénner und sein sympathisches RAMFIRE-Expertenteam gilt als zuverlassiger
Maoglichmacher. Der heil3e Tipp fur behagliche Atmosphéare und Personlichkeiten,
die Qualitat zu schatzen wissen. Alles cool, oder besser gesagt HOT! Oridea Briegel, Heransgeberin



Podium der Starken Marken
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,,Nicht einfach nur Atbeit,

sondern eine Lebenseinstellung
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Erfolgsgeschichte schrelben mit {
Handwerk 4.0

Mr. Kooperation: Teamspirit liegt in seiner DNA. Leben und
leben lassen ist das anziehende Motto der Markenpersonlichkeit \
hinter RAMFIRE. Zusammenarbeit wird hier grol3geschrieben. g =

Herr Saadi, das Ofenbaugewerbe gilt als un-
spektakulir, wie viele Bereiche im Handwerk.
Man macht, was man immer gemacht hat und
fertig. Wie schaffen Sie, hier Dynamik zu er-
zeugen? Mit Ihrem Team rocken Sie ja gera-
dezu den Markt. Wie gelingt so etwas?

Frau Briegel, das freut mich, dass wir Sie so beein-
druckt haben. Es ist die Liebe zur Sache. Unsere
Branche ist gar nicht unspektakulir. Wenn Sie in
eine schone Feuerstelle blicken, wird Thnen nicht
nur warm. Es ist schon ein besonders feierlicher
Moment, wenn der Raum seine Geborgenheit
entfaltet.

Das kann ich nachvollziehen. Es ist bekannt,
dass RAMFIRE-Ofen eine sehr wohnliche
Atmosphire schaffen und ein schones, an-
sprechendes Design haben!

Das gehort zu unserer Philosophie. Unser Unter-
nehmen legt groBen Wert darauf, dass die Ofen
nicht nur funktional, sondern auch dsthetisch an-

sprechend gestaltet sind. RAMFIRE versteht seine
Produkte als ein Teil des Wohnraums und als ein
Statement fiir einen bewussten und nachhaltigen
Lebensstil. Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer
Philosophie ist die Verwendung hochwertiger Ma-
terialien und die sorgfiltige Handwerkskunst bei
der Herstellung der Ofen. Unsere Kunden erfreu-
en sich an der Qualitit und Langlebigkeit unserer
Produkte.

Ich habe gelesen, dass sich RAMFIRE der Nach-
haltigkeit verpflichtet hat! Was bedeutet das?

Das bedeutet, dass bei der Produktion der Ofen
auf umweltfreundliche Materialien und Verfah-
ren gesetzt wird und wir auch in der Auswahl un-
serer Zulieferer auf Nachhaltigkeit achten. Unse-
re Zielgruppe sind End- bzw. Privatkunden, aber
wir arbeiten sowohl mit Inhabern von Ofenbe-
trieben zusammen als auch mit Fachverbinden
wie z.B. OVOB, Roter Hahn. Kooperations-
und Vertriebspartner sind immer eine sinnvolle

Corporate Design nicht nur duBerlich, sondern auch gedanklich und im Herzen: Erfolgsteam RAMFIRE
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Unterstiitzung und Erginzung bei der Kundenge-
winnung.

Kann man sagen, der Erfolg Ihrer Marke liegt in
der Nische, in der Spezialisierung?

Das misste man konkretisieren. Ich denke, der Er-
folg liegt in der Modernisierung einer Nische. Es
tallt mir leicht, die Vorginge an die neue Zeit anzu-
passen. Mich schreckt nicht ab, Dinge anders anzu-
gehen. Wenn man immer nur anbietet, wie es schon
immer gemacht wurde, verschlift man den Zeit-
punkt zu optimieren.

Dann haben Sie einen ganzen Geschiftszweig
aus dem Dornrdschenschlaf wachgekiisst. Ich
wiinsche auch anderen Handwerkszweigen so
ein pragmatisches Hindchen bei der Erneue-
rung ihrer Branche.

Erneuerung ist in jedem Geschiftszweig maoglich.
Wer kundenorientiert denkt, kann sehr viel bewegen.
Ich sehe den Bereich des Ofenbaus vorrangig durch
die Kunden- und Mitarbeiterbrille. Wir machen es
unseren Kunden leicht bei uns zu kaufen und diese
Begeisterung macht es unseren Mitarbeitern leicht,
die Auftrige umzusetzen...

...und das ohne Preiskdmpfe. Das ist doch die
hohe Kunst! Das Kerngeschift von RAMFIRE
KAMINE KG ist die Produktion und der Ver-
trieb von - ich betone - hochwertigen Heizka-
minen, Grundoéfen, Gaskamine und Kachel6fen.
Sie bedienen Klientel, die IThre Qualitit wert-
schatzt.

Stimmt! Das liegt daran, dass ich den Kundenfokus
auf den tatsachlichen Wert des Auftrags lenke. Wir

verkorpern die Uberzeugung, dass ein Kamin oder
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On fire - Fachwissen neu vermarktet el DEAL

Nicht lange fackeln, ist Ramsy Saadis Erfolgsrezept. Analog handeln, digital optimieren - das gehoért dazu. W O R K P I_A C E
Damit erntet sein Team viel Anerkennung. Mit frankisch-frohlicher Tatkraft, betriebswirtschaftichem Weitblick

und kaufmannisch-verlasslicher Handschlagmentalitat ist die RAMFIRE Zentrale das HerzstUck fUr die gekonnte

Partner- und Zweigstellenkoordination.
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,,Mit unserer L.osung fur die Nachfolge 1m Ofenbau
und Kaminhandel tiberzeugen wir Partner bundesweit. <5




Wunscherfuller: die Extrameile fur Kunden &

ein Kachelofen mehr sein kann als nur ein Heiz-
gerit. Es geht darum, einen Ort der Entspannung

und des Wohlbefindens zu schaffen, der gleich-
zeitig dsthetisch ansprechend und nachhaltig ist.

Wie kann man sich IThrem Netzwerk bzw. Mar-
kenkonzept anschlieen?

Das ist ganz einfach. Man spricht mich an. Wir sind
offen fiir Kooperationen oder tibernehmen auch
Fachbetriebe in unser Branding-Konzept. Wen die
Aspekte Design, Qualitit und Nachhaltigkeit an-
sprechen, der ist schnell von uns Gberzeugt. Uns ist
wichtig, mit RAMFIRE eine breite Palette an Ofen
anzubieten, die unterschiedliche Anforderungen und
Geschmacksrichtungen abdecken. Die Ofen sind in
hochwertigen Materialien wie Gusseisen, Stahl und
Speckstein gefertigt und in verschiedenen Grof3en,
Formen und Farben erhiltlich. Unsere Ofen kom-
men beim Endverbraucher sehr gut an!

Kommen wir nochmal zuriick zu dem Punkt,
den Kunden den Einkauf leicht zu machen. Mit
RAMFIRE bietet Ihr Team an Fachleuten auch
einzigartige Beratungsdienstleistungen vor Ort
an. Wie klappt das?

In der Branche ist das nicht unbedingt tiblich. Nor-
malerweise mussen Kunden in den Showroom kom-

Montagehelden at work: Kreative Arbeit mit Abwechslung und dankbarer Klientel, so erleben RAMFIRE-Mitarbeiter inren Allfag.

men, sich dort Modelle anschauen und dann selber
Fantasie entwickeln, wie das bei ithnen realisiert wet-
den konnte. Manche haben die Vorstellungskraft,
viele aber auch nicht. Wenn wir aber eng mit unseren
Kunden zusammenatbeiten, um individuelle L.osun-
gen zu entwickeln, die den spezifischen Anforde-
rungen und Wiinschen entsprechen, dann sind die
Kunden sehr etleichtert. Sie bekommen ein klares
Bild von den Moglichkeiten, haben keine Angst vor
Fehlinvestitionen und freuen sich auf die Investition
in die Behaglichkeit. Dabei ist zurzeit natiirlich der
Aspekt der CO2-Emission sehr wichtig und darum
berticksichtigen wir bei RAMFIRE auch Faktoren
wie Rauchabzug und Feuerstittenabnahme.

Es gibt in Ihrem Bereich doch sicher auch
Fachkriftemangel. Wie 16sen Sie das?

Frau Briegel, die Branche hat eher ein Nachfolge-
und Modernisierungs-Problem. Es gibt tolle Unter-
nehmen, die regional lange sehr erfolgreich waren
und mangels Nachfolger nicht wissen, wie sie es
weiter betreiben sollen. Diese wenden sich an mich,
um sich der RAMFIRE Familie anzuschlieBen. Es
hat sich herumgesprochen, dass wir helfen, solche
Betriebe als unsere Zweigstellen in den Abldufen zu
modernisieren, wobei der etablierte Regionalan-
bieter auch seinen Firmennamen behalten kann

und einfach durch RAMFIRE ein Zusatzbranding erfihrt. Dabei tiberneh-
men wir beispielsweise das vorhandene Personal. AuBlerdem schulen wir
und bilden aus. Das ist unser Beitrag, damit diese wichtige Zunft nicht vor
dem Aus steht.

Das finde ich groBBartig, Herr Saadi. Bei den tiblichen Nachfolgeberatun-
gen im Mittelstand geht es eh immer nur darum, dass ein fachfremder
Dienstleister einen Kaufer findet und dann wird der Betrieb oft sehr un-
beseelt weitergefiihrt oder sogar zerschlagen. Ein Graus fiir die Unter-
nehmer auf unserem Podium, die ihren Betrieb sozusagen als ,,ihr Baby*
betrachten. Da achtet man genau, wem man das Lebenswerk in die
Hinde gibt. Das RAMFIRE-Konzept begeistert mich. Es ist sozusagen
Uberlebenshilfe von Unternehmer zu Unternehmer, wobei man an Ihr
Erfolgskonzept andockt, ohne das Gesicht oder sogar die eigene Identi-
tit verlieren zu miissen. Sie haben da etwas ganz Grof3artiges geschaffen.
Vielleicht tiberlegt sich dann der ein oder andere zweifelnde Junior, den
elterlichen Betrieb doch unter dem Dach von RAMFIRE weiterzufiihren.
Sie haben es gut erfasst. Das ist tatsichlich das Problem. Viele erkennen, dass
sich der Betrieb nicht mehr althergebracht betreiben ldsst, aber es fehlt ihnen
an Know-how und Ideen, wie man aufs nichste Level kommt. Uber 80% der
geftihrten Betriebe bzw. deren Inhaber ist in einem Alter von 55+! Da bin ich
als Ansprechpartner gefragt, weil ich gedanklich progressiv und omnikompatibel
bin. Dass etwas nicht geht, werden Sie aus meinem Mund nicht horen. Ich finde
immer heraus, WIE es geht!

Ich merke es! Sie wiirde ich gerne klonen, Herr Saadi. (wir /achen) Ich
finde Sie positiv ansteckend. Unser Netzwerk erginzen wir nur mit

Mit RAMFIRE-Kaminlésungen wird jedes Zimmer und jeder Garten zum COSY COTIAGE.
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Online Ofen-Shoppen

Von der Planung in die Umsetzung
professionell bis zum Schluss
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Stets gute Laune fir Behaglic

Nicht jeder, der Heizelemente entw Blick fur
Gestaltung. Wenn ansprechendes Designauf Qualitét und
Nachhaltigkeit trifft, dann steckt das RAMFIRE Team dahinter.

,, Unser Motto: einkaufen

'CC

leicht gemacht!

www.ramfire-kamine.de

Mit der Fahrzeudflotte:
nah am Kunden

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing




ehrbaren Kaufleuten mit gesundem
Menschenverstand, Betriebsgeschick
und Handschlagqualitit, die das Gesag-
te auch verkérpern, so wie Sie. Aullerdem
fillt es manchen schwer, das alte Wissen
mit den digitalen Moglichkeiten zu ver-
kniipfen. Da sind Sie eine angenehme
Ausnahmeerscheinung im Handwerk.

Mich treibt halt mein Konzept ,,Mache es
deinem Kunden so einfach wie moglich, aus-
zusuchen und zu kaufen® tiglich an. Ich habe
zum Beispiel die Digitalisierung im Ofenbau-
gewerbe vorangetrieben. Auch wenn es an-
tanglich unglaubiges Staunen dazu ausloste.
Meine Vision war es, dass Interessenten be-
quem vom Sofa aus thren Wunschkamin kon-
figurieren konnen, ohne mithsam von Show-
room zu Showroom zu tingeln und Produkte
betrachten, von denen sie sich keine Anpas-
sung an eigne Bediirfnisse vorstellen konnen.
Der Kunde ist ja meist nicht vom Fach. Da
kommen wir ins Spiel. RAMFIRE holt den
Interessenten online ab, wo er heute auch abge-
holt werden méchte, und bietet thm die Mog-
lichkeit eine komplett individuelle Anlage tiber
unsere Online-Kanile anzufragen und dann
einen Vor-Ort Termin mit einem unserer
Kundenberater zu vereinbaren. Im Anschluss
bekommt der Interessent eine mal3geschnei-
derte 3D-Visualisierung und ein schriftliches
Angebot zu seinen Hinden. Der Kunde kann
dann per Knopfdruck den Auftrag bei uns
einreichen. Unsere Stirke liegt darin, dass wir

den Geist der Zeit frith genug erkannt ha-
ben. Unsere Fachleute konnen die Trdume
der Kunden realisieren, anpassen und ganz
individuelle Losungen entwickeln. Das sorgt
tir Begeisterung, Sie konnen sich vorstellen,
dass unsere Kunden uns deshalb tatkraftig mit
Empfehlungen unterstiitzen.

Ihnen traue ich zu, dass die Kunden bald
sogar mit KI und Augmented Reality in
den zukiinftigen Raum einsteigen und
ihre Kaminlésung virtuell bestaunen.
Vielleicht mit VR-Brille?

Ja, warum nicht. Meine Mission ist, das Kau-
terlebnis einfach und greifbar zu machen.
Manche Geschaftserweiterung geht nur mit
Investoren, andere mit strategischen Partnern.
Beide sind uns willkommen, wie auch neue
Mitarbeiter - ganz nach dem Motto ,,Zusam-
men sind wir stark!*

Jetzt verstehe ich auch, warum Sie kei-
nen Mitarbeitermangel haben. In so einer
Umgebung arbeitet man gerne. Es ist fa-
milidr und Sie sind ansprechbar. Ich wage
sogar zu behaupten, dass Sie ein viterli-
ches Auge auf Ihre Mitarbeiter werfen,
wie man es vielleicht von einem Wolfgang
Grupp kennt. Das Unternehmer-Gen ist
Ihnen auf jeden Fall in die Wiege gelegt.
Tatsichlich bin ich im unternehmerischen
Umfeld groB3 geworden. Ich liebe es, am
Unternehmen zu arbeiten, aber auch IM

Per Knopfdruck zur Warme: von E-Kamin bis Kaminbausatz, alles online £

Kaminofen Heizkamine

Taskforce fur
Kamin-Gesprache

Etablierte Online-Showroomerweiterung

Im Streben nach Kundenzufriedenheit
treibt Ramsy Saadi sein Konzept an, das

es Kunden leicht macht, ihre Auswahl zu
treffen und den Kauf abzuwickeln. Als

, Vorantreiber der Digitalisierung im Ofen-
baugewerbe hat er eine Vision verwirklicht,
bei der potenzielle Kunden bequem von
zu Hause aus ihren individuellen Wunsch-
kamin konfigurieren kdnnen. Anstatft von
Showroom zu Showroom zu gehen, bietet
RAMFIRE die Méglichkeit, Gber Online-
Kanale eine maligeschneiderte Anlage
anzufragen und einen Vor-Ort-Termin mit
einem Kundenberater zu vereinbaren. Eine
maRgeschneiderte 3D-Visualisierung und
ein schriftiches Angebot runden das
Leistungsspekirum ab, bevor der Kunde
den Auftrag per Knopfdruck einreichen

RE kann.

,,Nachhaltigkeit

wird in alleh unseren

(44

Abteilungen gelebt.

Grundofen ' Kaminbausatze




Herzensangelegenheit
RAMFIRE-Mitarbeiter
und Kunden

Steht dem Kaminfeuer in nichts nach:
Passend zur Branche ist auch das
Naturell des Chefs alles andere als
unterkuhlt. Der herzliche Teambuilder
hat einen aufmerksamen Rundum-
blick auf alles, was um ihn geschieht
und tragt mit seiner Empathie,
Eloquenz und seinen Leadership-
Qualitaten zu einem behaglichen
Betriebsklima bei.

,, RAMFIRE ist fur mich
keine tagliche Pflicht,

es 1st meine I.eidenschaft.
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Unternehmen zu bewegen. Wir haben ein
grofartiges Team. Hs sind Menschen, die
Kamine und Co. genauso leidenschaft-
lich betrachten wie ich und damit die bes-
ten Ansprechpartner fir unsere Kunden
sind. Genauso wie unsere Montagehelden.
Jeder trigt mit Passion dazu bei, dass die
Augen von RAMFIRE-Kunden leuchten.
Als Team bleiben wir dann dauerhaft in Er-
innerung, oder zumindest als ein positives
Gefiihl, das man jedes Mal hat, wenn man
den Kamin anziindet. Genauso liegt mir am
Herzen, dass wir als Betriebseinheit unbe-
sorgt und mit Elan an einem Strang ziehen.
Optimale Bedingungen zu schaffen, dass je-
der seine Arbeit bestméglich verrichten kann,
ist meine Aufgabe.

Da bekommt man Lust, mitzuwirken!
Ein starkes Team fiir hervorragenden
Kundenservice, das ist eine gesunde
Basis. Sie haben auch ein solides Ver-
triebsnetzwerk aufgebaut! Nun habe
ich nicht verstanden, ob Sie nur Hind-
ler sind, Produkte anpassen, einbauen
lassen oder auch Hersteller?

Unser Unternehmen verfiigt tiber einen ei-
genen Logistikstandort in Neumarkt, in dem
erfahrene Ofenbauer die Kamine und Ka-
chelofen nach den individuellen Vorgaben
beim Kunden herstellen. Wir bieten also das
gesamte Spektrum von Standardéfen bis zu
mal3geschneiderten Losungen fir Kunden,
die einen individuellen und einzigartigen
Kamin oder Kachelofen wiinschen. Dabei
sind, wie gesagt, nicht nur die édsthetischen
Anforderungen der Kunden zu bertick-
sichtigen, sondern auch technische Fakto-
ren wie Rauchabzug, Feuerstittenabnahme
und Sicherheitsvorschriften. Aber durch
die enge Zusammenarbeit mit den Kunden

stellen wir sicher, dass die produzierten Ka-
mine und Kachel6fen perfekt sowohl auf
die Bediirfnisse und Anforderungen des
jeweiligen Kunden zugeschnitten sind, als
auch neuen Standards entsprechen!

Kommen wir mal zu Hiirden. Im all-
gemeinen klagen viele Unternehmer
iiber die Energiekrise! Was sind ei-
gentlich zurzeit IThre branchenspezifi-
schen Hindernisse?

Die Warenbeschaffung aufgrund von
derzeitigen Lieferengpidssen ist natiirlich
schwieriger geworden, aber unser Ver-
triebsnetzwerk ist wirklich sehr gut und ar-
beitet mit eigenen, angestellten Kundenbe-
ratern zusammen, um Ofen zu vertreiben.
Dadurch sind die Ofen von RAMFIRE
KAMINE KG in ganz Bayern und dartber
hinaus erhaltlich und wir kbnnen somit eine
breite Kundenschicht ansprechen. Dieser
Service sichert auch das Verstandnis unserer
Kunden, weil sie unsere Expertise schitzen.
Sie wissen, wie die globale Liefersituation
ist. Aber ich sagte ja schon. Wer nicht will,
findet Ausreden. Wer will, findet Wege.

Herr Saadi, Ihr Firmen-Konzept ist
extrem fundiert und ich wiinsche Ih-
nen weiterhin viel Erfolg fiir RAM-
FIRE. Sicher werden viele an dieser
Erfolgsgeschichte mitschreiben wollen.
Auf unserem Unternehmerpodium
haben Sie schon fiir ein Feuer der
Begeisterung gesorgt. Ich wiirde jetzt
sagen, RAMFIRE ist cool, aber in
Ihrem Fall trifft HOT wohl eher zu.

(da muss er lachen) Na, dann ist es gut, Frau
Briegel, dass ich Sie mit meinen Ideen be-
feuern konnte. Ich freue mich auch auf
konstruktives Netzwerken. Vielen Dank!
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IT for small business BIG DATA business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft persdnlich —-. 4
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Roland o
Schreiner/Schreiner Group, Prinz Luitpold von Bayern/

Royal-Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reint
sich auch Erfolgsunternehmer Ramsy Saadi in die schon

legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem Orh-IDEAL Unfernehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitat und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Brandaktuelle Themen fur TV & Radio:
Mit Neuro-Ansatz zum Publikumsmagnet
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datavisibles - die Effizienzmacher mit Individualisierungskompetenz ] ' 0 ] [
Diese starke Marke erspart Irwege bei der Digitalisierung mittels mafllgeschneiderter

Dafenintegration und ermoglicht durch eine systematische Effizienzdurchleuchtung
eine passgenaue. nachhaltige IT-Gesamtarchitektur fur Mittelstandskunden 6 ‘I

Implementierung nach Mal3 mit

gdatavisi

Total digital - so geht es im Mittelstand zu. Kaum einer, bei dem die Digitalisierung nicht
Einzug gehalten hat. Doch beim Grad der Effizienz herrscht meist Betriebsblindheit.
Dabei liegen hier die Potenziale fir den Wettbewerbsvorsprung und Innovationskratt.
Sind die Prozesse tatsachlich tadellos? Oder ist die Reibungslosigkeit nur triigerisch?
Wo werden Ressourcen unbemerkt verschwendet und wo macht die IT mehr Arbeit als
Entlastung? Wo ist die Vernetzung nur vermeintlich gelungen, wo sind die Liicken? Mit
fachlichem Tunnelblick kommt man diesen universellen Fragen nicht auf den Grund.
Diese generdlistische Effizienzerforschung ist die Marktlucke, in der datavisibles GmbH
neue Malistdbe setzt und Mittelstandskunden begeistert. datavisibles macht den
betrieblichen Datenschatz sichtbar und sorgt fur Marktvorteile durch Produktivitat.
Nix von der Stange, alles nach Mal3! Orbidea Briegel, Heransgeberin

www.datavisibles.com

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fiir PR Prasentation & Cross-Marketing

bl

effu:lency systems

,,Vermuten
Sie noch oder
wissen Sie schon?**



Teamplayer im Rampenlicht:
gefeiert als Big Data Held -
Andreas Schaal mit datavisibles

In der Hall of Fame ol o
innovativer Arbeitgeber e ormavaoseh oantaea

Schaal werden auch Mittelstandler als
Global Player ernst genommen.

Geschaftsfuhrer Andreas Schaal auf Erfolgskurs
datavisibles ergdnzt das Team mit internationalen Projektprofis

eyt 108
Asudreas Schusl
Jurvisihics Grobt
Cipiariee 0 (1o

wDank der interdiszipliniren
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Daten ist datarisibles der

Schliissel zum Erfe rtg

in der digitalen Zukunft.
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Do dafavisibies Lestungsporiiolio

Aktuelle Info: Kooperationspartner willkommen
Projektprofis, IT-Kdnner, ERP-Partnerunternehmen
u.v.a. Mehr erfahren Sie unter
www.datavisibles.com oder info@datavisibles.com

Titelstory Oktober 2018
Unternehmer des Monats
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fur Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Fitura

Melanie Thormann
Direktwahl:

0173 -619 33 22
info@fitura.de

Raus aus dem
Infodschungel

Unz&hlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit*. Doch was genau
ist das2 Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, tberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Leigefinger weist die Autorin
Moglichkeiten und Zusam-
menhange auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
grofen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise

gelungen, alle Sparten der Medizin zu echter
Ganzheitlichkeit zu vereinen. Sie durch-
leuchtet vollkommen unvoreingenommen
alles, was sich heute im Gesundheitsmarkt
so tummelt und gibt jedem Bereich seine
Berechtigung. Damit gibt sie uns Lesern die
Maglichkeit, sich in den heutzutage ange-
botenen medizinischen Moglichkeiten und
im Uberangebot der gesundheitsfordern-
den MaRnahmen und Ernahrungsweis-
heiten ganz leicht zu orientieren und das

fur jeden einzelnen von uns geeignetste
Therapie- und Lebenskonzept zu finden.

Vor allem aber weil} sie auf neutrale Weise ‘\.:\
alles zu einem grofRen Ganzen zusam-
men zu filhren und nichts auszugrenzen. -
Das schafft Vertrauen zu den unz&hligen v
Methoden und zu den Therapeuten.

Melanie Thormann

\.
Fit fiir die
Zukunfs

Gesundheit 3 ¢

Die Medizin und
orSOrge ,'m

andel der

i nNeuen Zeji

Dabei nimmt sie nicht nur alle
Menschen als potenzielle Patienten
an die Hand, sondern zeigt auch
Wege fiur ein neues Therapiekon-
zept der Marke Fitura®, dem sich
moderne Therapeuten anschliefen
kdnnen, die den Wandel der Medi-
zin zu durchschauen beginnen und
sich mit Blick auf die Zukunft veran-
dern mochten.

.i'y‘}],'h s Lk
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Als Taschenbuch oder Kindle-1 ersion
oder als E-Book erhaltlich

,, Meine Mission ist es, die inter-
disziplinare Symbiose im Gesund-

-

heitswesen voranzutreiben

!CC

www  fitura.de
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20 Jahre Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang®

Kompetenz-Weitergabe an Berater, Coaches, PGdagogen und Psychologen

Im Sommer 2002 war die Initialziindung der
nach Ursula Maria Lang benannten Beru-
fungsberatung. Die studierte PR- und Marke-
tingberaterin suchte nach einer Methode, die
Existenzgriinder und Unternehmer befihigt,
ihr Business mit ihrer Leidenschaft zu verbin-
den: Als ,,Bestleister erfolgreich zu sein mit
dem, was man am besten kann, am liebsten
macht und womit man etwas Sinn- und Wert-
volles fiir Andere tut — mit der eigenen Beru-
fung eben. Als sie im Internet nichts Passen-
des fand, erfand sie mit viel Passion, Tiefgang
und Professionalitit schlieflich ihre eigene
Methode. Nach iiber 20 Jahren, iiber 1000
beratenen Klienten, etlichen Auszeichnungen
und Zertifizierungen und 40 mit ihrer Metho-
de ausgebildeten Berufungsberater:innen in
D — A — CH geht Ursula Maria Lang nun in
eine neue Phase ihrer Erfolgsstory. Sie hat ihr
ehemals rein analoges Business in verschiede-
ne Online-Tools gegossen und bietet ihr ein-
zigartiges und umfangreiches Knowhow nun
erstmals auch anderen Beratern und Coaches
an: ihre Online-Fortbildung ,,Werkzeuge der
Berufungsberatung fiir qualifizierte Berater,
Therapeuten, Pidagogen und Psychologen®.
ORHIDEAL® hat die Unternehmerin mit
Herz seit 2005 begleitet und mit ihr iiber die
Knowhow-Weitergabe gesprochen.

ORHIDEAL": Wias fiir ein Weg, liebe Ursula!
Gratuliere! Was waren denn fiir Dich die High-
lights in 20 Jahren?

Ursula Maria Lang M.A.: Eigendich die
Gesamtentwicklung: Was am Kiichentisch
begann, hat eine solche Dimension angenom-
men. Es zeigt, dass es funktioniert, wenn Herz-
blut und Kompetenz zusammenkommen, auch
an meinem eigenen Beispiel. Immer noch sind
die groften Highlights fiir mich und alle meine
Berufungsberater:innen die strahlenden Kunden-

Gesichter, wihrend und nachhaltig nach der Be-
rufungsberatung: es dndert sich ein Leben, innen
wie aufen! Und natiirlich die vielen Erfolgswege
unserer Kunden in den 20 Jahren. Ein besonde-
rer Schatz ist tatsichlich meine Ausbildung zum/r
Berufungsberaterin nach Ursula Maria lang®, in
die ich ein halbes Jahr intensive Ausarbeitung in-
vestiert habe, um die hohe Beraterqualitit auch
jenseits meiner Person zu gewdhrleisten. Das ist
mir gelungen und wurde z.B. in der 2-jihrigen
Studie ,Beraterqualitit in Beruf, Bildung und
Beschiftigung® der Universitit Heidelberg als he-
rausragend bestitigt. Das macht mich bis heute
innerlich rund und gliicklich.

Nun méchtest Du Deine Kompetenz anderen,
bereits qualifizierten Beratern und Coaches
weitergeben. Welchen Grund hat dies und was
ist an der Online-Fortbildung anders?

Unter meinen Kunden waren und sind etliche,
die als Coach, Heilpraktiker, Pidagoge etc. ar-
beiten und immer wieder mit dem Thema , Be-
rufungsfindung” bei den Sitzungen mit ihren
Klienten konfrontiert werden. Auch von Extern
kamen immer wieder Anfragen zu mir und das
Internet und Social Media sind voll von Themen
rund um Berufungs-, Talente- und Sinnfindung,
Den meisten Beratern fehlt das Wissen der Beru-
fungsberatung — an dieser Stelle entsteht oft ein
Vakuum oder z.B. eine Weitervermittlung an uns
als Experten. Aus Zeitgriinden mochte ich keine
Berufungsberater:innen nach Ursula Maria Lang”
mehr ausbilden - es war eine 12-monatige Inten-
siv-Ausbildung, die meine gesamte Zeit-Kapazitit
gebraucht hatte. Da der Bedarf an Berufungsbe-
ratungen im Markt aber -gerade jetzt nach Coro-
na und durch den weltweiten Wirtschafts- und
Bewusstseinswandel — sogar noch steigt, spiire
ich die Aufgabe und Verantwortung, mein Wis-
sen auch anderweitig weiterzugeben. Allerdings
nur an Menschen in bereits qualifizierten Bera-

ter-Berufen, die entsprechendes Fachwissen und
Erfahrung mitbringen. Denn es gibt inzwischen
viele Angebote auf dem Marke und aus meiner
Expertise heraus sind nicht alle geniigend fun-
diert. Als Berufungsberater haben wir eine gro-
{3e Verantwortung, denn es geht um die gesamte
berufliche und damit auch personliche Zukunft
unseres Klienten. Dafiir braucht es entsprechen-
des Knowhow und dieses gebe ich mit meiner
Online-Fachfortbildung weiter.

Was kannst Du als Quintessenz aus 20 Jahren
Berufungsberatung jeder Unternehmer:in mit-
geben?

Jedes erfolgreiche Business ist der grofite Teil an
Lebenszeit des oder der Unternehmer:in. Und
Lebenszeit verfliefSt schnell. Wer seine Lebenszeit
mit dem verbringt, was er am besten kann, also
worin seine Talente, Stirken und Kernkompe-
tenzen liegen, wobei er innere Freude und Erful-
lung spiirt, also morgens schon mit Freude aus
dem Bett springt und womit er etwas mit Sinn
tut, etwas von Wert hinterldsst und entsprechend
positive Riickmeldungen erhilt: der- oder dieje-
nige kann am Ende des Tages, der Woche, des
Jahres und schliefSlich des Lebens auf ein wahres
Fillhorn zuriickblicken — und nicht nur mone-
tar. Mit meiner Methode finden wir genau DAS
heraus und verwandeln bzw. integrieren ES in
das Business unserer Kunden. Seine Berufung in
ein erfolgreiches Business umzuwandeln kann ich
nur jede:r Unternehmer:in ans Herz legen. Un-
ser kostenloses Berufungs-Check-up ist ein erster
Schritt dorthin.

Vielen Dank, liebe Ursula und weiterhin viel
Erfolg und Erfiillung mit Deiner Berufung.

Mobiles Buro erreichbar unter:
Tel. 0049 - (0) 162 - 8866330
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seit dem grof3e reff in Kitz-
buhel 2011 auc al Kreisen als
Qualitatsdienstle angesehen
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Mit Innovation, Prazision & Full-Service erfolgreich:

In einer Nische auf dem Markt der Gebaudeautomation zahlt B&D Buchta und Degeorqi

In der Gebaudeautomation
Mechatronik GmbH mit Geschéaftsfuhrer Peter Buchta zu den beachtenswerten

Innovatoren und Automatisierungs-(R)Evolutionaren. Dank Qualitatsprodukten und
Top-Service stellt auch dieses mittelstandische Unternehmen unter Beweis, dass man
nicht grol3 sein muss, um grof3artige Ideen zu realisieren. Im Rahmen der fortschreitenden
Digitalisierung im Gebaudebereich sind die intelligenten Neuerungen und Fert| gungs-
angebote der ,stillen Helden der Steuerungstechnik* gefragter den je -
bei Kunden und Investoren.

,, Autonome Schalt-

nd um Remote-1/O’s, Baugruppen, Feldbus-Komponenten setzt Schalte
or BL chta mit seinem Team neue Mal3stabe. Wer Qualitat und Con ve
lobal Player mit Spe2|aI|S|erung richtig, hier

S el s v Systeme fur die smarte
www.bd-mechatronik.at 5 Gebaudeautomation.*

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing



Erfahrener und kompetenter Ansprech-
partner fur Bauherren, Architektur- und
Ingenierburos und Projektentwickler

B&D Mechatronik Auftraggeber pro-
fitierenauf allen Ebenen: die schnelle
Reaktion auf Kundenwuinsche, der Chef
als direkter und verbindlicher Ansprech-

partner mit hocher Expertise, der
unburokratische Familienbetrieb, die
Innovationskraft und Hochwertigkeit
der Leistung machen B&D Mechatronik
einzigartig in der Preis-Leistung!

|

Orhideal IMAGE: Herr Buchta, Ihr Unterneh-
men ist seit Jahren etabliert als Spezialist in
der Nische. Fiir welche Branche sind Sie als
zuverlidssiger Problemldser bekannt?

Peter Buchta: Entwicklung von Industrieelektro-
nik ist unser Forschungsgebiet. Primir sprechen wir
mit unseren Eigenprodukten das Bau-Nebenge-
werbe ,,Gebdudeautomation® an. Unsere Auftrag-
geber sind iberwiegend grofie Bauunternehmen,
Architektur- und Ingenieurbiiros, Projektentwick-
ler, die uns weiterempfehlen. Unser Kerngeschift
sind Remote-1/O’ auf Basis diverser Bustechno-
logien fir Gebiaudeautomatisierung von Grof3pro-
jekten. Es handelt sich dabei um modulare Systeme
tir die grundlegende Messung, Steuerung und Re-
gelung im industriellen Umfeld, in dem Fall in der
Gebiudeautomation. Dartiber hinaus sind wir als
Partner wichtig, wenn es um Baugruppenfertigung
geht. Die relevanten Stiickzahlen bewegen sich in
einem Bereich von 1 Stiick bis ca. 4000 Stick pro
Lieferlos.

ndenvérsteher &
Investorenhighlight

Hinter so einer Spezialisierung steht immer
eine starke Griindungsidee. Kénnen Sie Ihre
damalige Griindungsmotivation auf den
Punkt bringen?

Natttlich. Ich wollte dem Markt einfach bedien-
bare und schnell zu installierende Gerite zur Ver-
figung zu stellen. Das Qualititsverstindnis von
B&D Mechatronik ist bis heute gleich geblieben:
sicher, einfach, praxisgerecht soll es sein! Ich bin
unverindert enthusiastisch, was Innovationen in
unserem Bereich angeht und das zieht natiirlich
auch Investoren an, sodass ich meine Ideen bisher
immer ausgezeichnet umsetzen konnte.

Nun agieren Sie extrem erfolgreich in einem
Marktbereich, der stark von Grof3konzernen
besetzt ist. Wie schafft man sich da, als mit-
telstindischer Anbieter durchzusetzen?

In diesem Segment ein mittelstindischer Anbie-
ter zu sein, ist gerade unser Alleinstellungsmerk-

mal. Denn unsere Unternehmensgrof3e bietet den

Rundum-
Service

aus der Nische
zum Global
Player

[

Kunden viele Vorteile: Neben den Erfindungen und
Optimierungsideen kénnen wir schnell und nachhal-
tig handeln. Mir war kontrolliertes Wachstum immer
wichtig, weil wir ohne selbstauferlegtes Biirokratiekor-
sett sehr flexibel auf Kundenwiinsche eingehen kon-
nen. Unsere Auftraggeber sind begeistert von unserem
Leistungsportfolio in der Nische, der Individualisier-
barkeit des Angebotes auf den entsprechenden Be-
darf, unserer Schnelligkeit und Verlisslichkeit. Und na-
tirlich sind die Einfachheit bei Bedienung und Einbau,
sowie die Zuverlissigkeit der Produkte das, was unsere
Kunden als Mehrwert erfolgreich macht. Wir erfiillen
die Erwartungen und punkten durch Rundum-Service!

Das hat auch unsere Unternehmerkreise tiber-
zeugt. Offensichtlich ist aber Ihre Innovations-
kraft der Schliissel. Ohne wirklich nachhaltige
Innovationen wire es schwer in diesem Marktseg-
ment zu bestehen.

Das haben Sie richtig erkannt. Es geht immer dar-
um, die Handhabung, Installation, Inbetriebnahme

———
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der Gerite weiter zu verbessern. Unser
Schwerpunkt liegt auf den technischen
Herausforderungen der SMD-Techno-
logie. Die Abkiirzung SMD kommt von
Surface Mounted Devices und bedeu-
tet Oberflichen-montierbare Bauteile.
SMD-Bauteile haben eine extrem kleine
Bauform. Es handelt sich beispielsweise
um Bauteilgrof3en von 0,2x0,4mm, BGA
mit 0,3mm Dotabstand. Diese Techno-
logie und Highspeed Microcontroller,
Multilayerbaugruppen mit bis zu 16 Cu-
Lagen sind unser Herzstiick!

Das klingt nach Prizision mit Weit-
blick! Da die technologische Ent-
wicklung in der Gebidudetechnik
ebenfalls rasant ablauft, miissen Sie
mit Thren Uberlegungen fiir Thren
Teilbereich auch weit in die Zukunft
denken, oder?

Sie sagen es, Frau Briegel. Das Gebidude
ist immer mehr als ein System aufzufas-
sen. Bisher getrennt betrachtete Auto-
matisierungslésungen fiir elektrische und
thermische Systeme wachsen immer mehr
zusammen. Die Gebiudeautomation wird
immer stirker von den Fortschritten der
IT beeinflusst und somit wachsen die Ein-
satzmoglichkeiten, aber auch die Risiken.
Da wir in einer engen Sparte agieren, mis-
sen wir mit viel Weitsicht Innovationsbe-
darf erkennen und passende Produkte
designen. Aktuell entwickeln wir gerade
ein Produkt, das mittlerweile zum Patent
angemeldet ist, das die Gebaudeautomati-
on revolutionieren wird.

Das wundert mich nicht. Sie sind
sehr nah am Kunden und kennen den
Markt mit allen Verinderungen seit
Jahren. Neben den Lohnanfertigun-
gen nimmt Thre Entwicklungsabtei-

lung einen hohen Stellenwert ein.
Sehen Sie, Frau Briegel, der Fortschritt ist
nicht aufzuhalten. Immer wieder gibt es
neue Herausforderungen beziiglich Pla-
nung und Umsetzung, Beim Layout der
Leiterplatte am Computer mit entspre-
chender Software werden beispielsweise
die elektronisch optimalen Designs ge-
plant. Hier miissen wir Vorgaben hin-
sichtlich gewtnschter Gehiuseformen
berticksichtigt. Aber auch beim Design
der Produktgehiuse, wenn der Kunden
noch nicht genau weil3, welche Form von
der elektronischen Seite méglich ist, ma-
chen wir passende Vorschlige.

Nach dem Motto ,,Alles aus einer
Hand*?

Alles aus einer Hand samt Funktionstest!
Die Funktionspriifung der Produkte ge-
mal} den Parametern der Kunden ist ein
zwingender Bestandteil unserer Philoso-
phie. Kein Produkt soll ungetestet an den
Endkunden gehen. Auf Wunsch verpa-
cken wir auch gerne die Produkte, labeln
sie und versenden sie dann direkt an un-
sere Kunden.

Teilweise Uubernehmen wir den Zusam-
menbau der elektronischen Komponen-
ten mit den Gehiuseteilen. Wir wollen,
dass unsere Kunden sich um nichts mehr
kiimmern mussen! Als innovatives Un-
ternechmen fiir nachhaltige Produkte ha-
ben wir die Vision, unseren Kunden un-
ter die Arme zu greifen und ihnen den
Produktions-Alltag zu erleichtern!

Trotz Full-Service halten Sie aber den
fairen Preis...!?
,,Leben und leben lassen®. Das sind un-

sere Verkaufsargumente, die unseren
Vertrieb erfolgreich machen!

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing

rechende Neuerungen,
hef denk personlich mit
cklungsabteilung gibt
Technikexperte, Erfinder
(o] -Unternehmer Peter Buchta
den Prototypen seit Jahren Gestalt.
Man muss kein Konzern sein, um
herausragende Erfindungen

auf dem Markt zu etablieren.

Quot erat demonstrandum.

., Wir betrachten Gebaude-

technik systematisch. Der
wachsenden Komplexitat

begegnen wir mit Prazision

d einfacher Handhabung;*

| aq'

o b WA



Leiterplattenbestiickung | o
& SMT-Bestuckung (EMS)

Kommunikation auf Augenhohe:
Christa und Peter Buchta sind geschatzte
Ansprechpartner auf Entscheiderebene.

,Wir leoen Wert auf

el S o ' Zuverlassigkeit!
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innovatives Unternehmen fur

nachhaltige Produkte

B&D Mechatronik ist bekannt als
Wunscherfiller und Kompetenzpartner.
Christa Buchta zeigt uns beim Interview
Beispiel der Leiterplatten-Layouts.

Hierzu werden am Computer mit
entsprechender Software die
elektronisch optimalen Designs geplant.

/

,,Nicht der Grofere,

sondern der Innovative

und Schnellere gewinnt

«dD>»
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Beeindruckend! Diese Umsetzungsstir-
ke begeistert mich immer wieder bei
mittelstindischen Unternehmen, Herr
Buchta.

Mein Leitmotiv ist ein kleines Zauberwort
mit 3 Buchstaben: ,,TUN®“! Ohne es zu
» TUN® wird nichts passieren und wenn
man noch solange dartiber griibelt. Tifteln
ist angesagt, was denken hei3t, aber auch
basteln, herstellen, produzieren, fabrizieren,
bauen, erzeugen, erstellen, hervorbringen,
tertigen!

Das tiberzeugt mich! Das ist auch mein
Motto! Mit Ihrem Tatendrang und Er-
fahrungsschatz ist der Erfolgskurs fiir
Ihre neuesten Erfindungen ja schon vor-
programmiert.

Mit unserer aktuellen Entwicklung wird es
tatsachlich nicht schwer die Kunden, aber
auch weitere Investoren zu tberzeugen!
Mit diesem neuen Produkt wird der Anla-

genbetreiber unabhingig vom Anlagener-
o O O
richter, da in diesem Gerit die vollstindige

Programmierumgebung inklusive Source-
codes enthalten ist, um zu einem spateren
Zeitpunkt - oft Jahre spiter - am Steuer-
Regelprogramm allfallige Anlageninderung
durchgefithrt werden koénnen. Umgekehrt
hat der Anlagenerrichter keine Probleme,
wenn beispielsweise. nach 10 Jahren ein Sys-
tem erweitert werden mul3, denn in dieser
SPS ist die Programmiersoftware inkluisve
aller Sourcecodes so enthalten, wie damals
die Anlage verlassen wurde und das Thema

www.bd-mechatronik:at :

,»Was war der letzglltige Sourcecode und
wo habe ich den?* nicht mehr relevant ist,
da er im Gerit dauerhaft gespeichert ist.
Diese Neuerung vereinfacht das Leben un-
serer Kunden.

Das hort sich vielversprechend an. Wir
freuen uns schon auf weitere Ideen aus
der ,,Buchta-Ideenschmiede*.

Das durfen Sie. Wir sind voller Elan und
planen Projekte in der Zukunft, fir die wir
neue Partner und weitere Ressourcen beno-
tigen. Allerdings mussen zuerst die offenen
Projekte abgeschlossen werden. Fin Schritt
nach dem anderen!!!

Die Politik der kleinen Schritte?

Richtig! Das macht uns verlasslich! Die Be-
stindigkeit und Sorgfalt eines mittelstindi-
schen Unternehmens ist gerade bei langfristi-
gen Projekten ein solides Nutzenversprechen.
Ein Konzern sperrt von heute auf morgen
ganze Geschiftsbereiche oder stellt die Pro-
duktion von Produkten ein. Da ist die mit-
telstindische Handschlag-Verantwortlichkeit
immer noch sehr angesehen, Frau Briegel.

Herr Buchta, danke fiir die interessan-
ten Einblicke in Ihr TUN! Ich wiinsche
Ihnen weiterhin viel Erfolg fiir Ihre
grof3artigen Produkte.

Frau Briegel, ich danke Thnen fur die lang-
jahrige Zusammenarbeit und zielgerichtete
Vernetzung mit Threr Unternehmerplatt-
form.




Verantwortungsvoller Partner
fOr Entscheidungstroger und Investoren
aus dem Bau- und Gebaudetechnikbereich

B&D Mechatronik Leistungsubersicht

* Entwicklung von Industrieelektronik

= Remote-I/O’s auf Basis diverser Bustechnologien
fur Gebaudeautomatisierung von Grol3projekten

* Lohnfertigung von Baugruppen (SMD, THT)

Produkte

= Feldbus-Komponenten
Einfache Inbetriebnahme
Modbus-RTU integriert
Notbedienebene
Kein Eingriff in Software notwendig
Alle Betriebs- und Schaltzustande abrufbar

* FanColl-Expander
Ansteuerung mehrerer FanCoils Uber einen mehrstufigen
Raumthermostat
Schaltet alle nicht benutzten Wicklungen frei
Anschluss von bis zu 4 FanColls
Anschluss von mehrstufige Thermostate

Leiterplattenbestiickung & Entwicklung

* LeiterplattenbestUckung & SMT-BestUckung (EMS)
Erstellung des Leiterplatten Layouts
Materialbeschaffung, auf Kundenwunsch, durch uns
Bestlickung der Leiterplatten mittels vollautomatischen
Bestickautomat
Verlotung im Lotofen
Funktionstest der Produkte
Verpackung der Produkte

= Leiterplatten-Layout mit Funktionstest

.....

Ein Paket fur Startup
Unternehmen

Sie haben eine ldee, aber
wissen nicht wie sie diese auf
eine Leiterplatte bekommen?
Wir konnen helfen!

* Briefing Uber Funktionen
des Produktes

= Planung des Leiterplatten-
layouts

= Materialwirtschaft durch uns

. = Bestuckung der Leiterplatten

* Endfertigung der Produkte

2019 i 5
E-Mail: office@bd-mechatronik.at fa c e- Upload der Software und Test
Telefon: +43 (0)2252 252003 b der fertigen Produkte




Podcast des Monats

mit Digitalmotivator Richard Seidl
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ROLE MODEL 2023

Software-Qualitdt ist heute [

wichtiger denn je! :
Welche Tests sind sinnvoll und ausreichend? oR 1 ‘ “ ‘4] \ ‘ )

Wann lohnt sich der Einsatz von Testautomatisierung?
Wie sehen gute Integrationstests aus?
Alles zu testen ist nicht moglich: Wie viel Qualitat ist genug?

Fragen, die in der Software-Entwicklung relevant sind — Entwick-
lungsprojekte werden immer komplexer. Vernetzung, kunstliche
Inteligenzund Machine Learning fordern die klassischen Software-
Test-Methoden heraus. Anwender haben zudem immer gréBere
Erwartungen an Usabllity, Performance und Funktionalitat.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen der Software-Entwick-
lung teilen mit dir inre Erfahrungen im Podcast ,,Software Testing*
und geben dir aktuelle Tipps und Trends an die Hand, um die
Qualitat in deinen Software-Projekten signifikant zu steigern.

Software Testing ist der Podcast fur alle Entwickler, Tester und Pro-
jektleiter, die umsetzbare Tipps und Hacks fur mehr Software-Qua-
litat in Ihren Projekten mdchten.

Bist du bereit fUr den ndchsten Qualitdtsboost in deinem Software-
Projekt2 Dann hore jetzt die ersten Folgen!
Herzliche GrUBe, Richard Seidl

Danke an die Community-Partner des Podcasts: Alliance for
Qualification | ASQF | Austrian Testing Board | dpunkt.verlag |
German Testing Day | Gl Fachgruppe TAV | HANSER Verlag |
oop | QS-TAG | SIGS-DATACOM | skillsclub
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Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht

hterhigen ;

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fur mittelstandische
Betriebe lauern, sind die sorgfaltig ausgewahlten und ambitionierten Cyber-Helden u
Kundenversteher bei LargeNet vertrauensvolle Ansprechpartner fur solche Unternehme
die ihre Geschéftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie
vollumfanglich schitzen wollen. Der renommierte Spezialist fur [T-Security briliert bei
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fur
passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in inrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der IT-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

und Ansehen, sondern auch das gute Geflihl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem
Wachstumsmarkt zu genieRen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Oridea Briegel, Herausgeberin

Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Podium der Starken Marken

) !

"

Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Knorich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fur Gesprachspartner, wenn
sie von dem vertrauenswurdigen Security-
Experten auf inre Netzwerk-Lucken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestiinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse

und-ansteckendes Interesse fur das
Thema IT-Sicherheit zieht sich durch das
LargeNet Team wie ein roter Faden.

,,Unsere Mission ist Passion:
wit schutzen Kunden vor

I'T-Angritten aller Art.*

www.largenet.de




e »unsere Kundenbeziehungen J
- % sind langlebiger Natur. Denn
A I'T- Sicherheit sollte immer

Das vouhmfangnch
[T-Notfallplanung
Endpoint’SEcurity
“Gateway Security |
Data Protection N =
Network Security N o
/dentity Management N = JONE
Servicevertrage
Managed Service

ein Prozess und keine
Momentaufnahme sein.*

on -
DATA-PROTECTION Tl femee==" IDENTITY-MANAGEMENT . :
T I ~ q q 7 7 ’ ; Einmal-Kennworter P
Mailarchivierun q
- - - : & - Rechtemanagement
e AW AW an n @ e W AN B W AW AW AN B W B W . %000 Hackup . 5
www.largenet.de
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Herzblut-Unternehmerin Maria Tsertsidis ist eine Gewinnerin in der Nische: mit ihrer einzig-
artigen Buroreprasentanz in exklusiver Lage setzt sie erfolgreich auf qualitatives Wachstum.
Statt einen Standort nach dem anderen ,,aus dem Boden zu stampfen*, baut die weitsichti-
ge Geschaftsfrau die Prinzregentenstralie 54 stetig aus und steht fur ihren modernen Qua-
litatsservice hochstpersonlich mit ihrem guten Namen ein. Das bodenstandige Tsertsidis-
Team wirkt als Produktivitatssteigerer fur Geschaftskunden in jeder Hinsicht: Einfach mit dem
’_ Business sofort loslegen, statt sich miuhsam selber die benétigte Infrastuktur zusammenzu-
- ‘ _ g _ suchen. Bequemer geht es nicht! Aus dem Grund schatzen nicht nur Solopreneure und
' . — ~ “”—c.-\ "% - mittelstandische Firmen auf so personliche Weise in Munchen vertreten zu sein, sondern
g1 = R ' . = - - auch GroRRunternehmen. Personalabteilungen der Konzerne senden ihre Mitarbeiter nach
Fl le C O Suﬂgeﬂ. ' Munchen in den Tsertsidischen Kosmos: denn neben Biros auf Zeit, Tagungsmaoglichkeiten

3 und virtuellem Office bietet die Mdglichmacherin sogar mébliertes Wohnen auf Zeit.

Diese Ethameﬂe f‘ij_r j So reisen Geschaftsleute aus aller Welt zu dieser Top-Adresse mit dem einzigartigen Flair,

hochwertigem Ambiente und technischer Best-Ausstattung. Hier wird Willkommenskultur,

Teamgeist und das Extrameile-Gehen fir die Kunden gelebt. Wer in einem konstruktiven

I< d h Umfeld mit Niveau arbeiten will, kann hier seine hei begehrte Geschéaftsadresse bekom-

UHS efe U.fl eﬂ ge eﬂ men. Wer sich gut aufgehoben, verstanden und geschatzt fihlen will, wird sich freuen, das

hier MEHR als nur Standard, also ganz flexibel nach Bedarf abgewickelt wird. Lebhaft und

voller Elan packt Maria Tsertsidis mit ihrem Team dort an, wo Hilfe gebraucht wird. Dem Be-
griff Gastfreundlichkeit gibt sie mit ihrer Haltung eine neue Dimension.

wir gerne. Denn wir

. Fur uns Mittelstandler ist ,,Prinzregenten 54 ein bestechender Beweis dafir, dass ein Unterneh-
Slﬂd a]le S andere men nicht groB sein muss, um grofRartig zu bewirken. Wenn die Inhaberin und erfahrene Qua-

D) litatsmanagerin mit leuchtenden Augen ihr Bestes gibt, um fir ihre Geschéaftsklientel optimale
Arbeitsbedingungen zu schaffen, dann wird Business beseelt! Liebe Unternehmer, mit einer
Nische haben auch Mittelstandler Chancen, ,,die Welt zu erobern“. Maria gegen Goliath!

[ ] [ ] c C
blOB keln < I I S Che€. Let”s do business in Munich. Suchen und leben Sie lhre Nische! Inre 1a-Geschéaftsadresse in einer

Munchner PrachtstraBe haben Sie dafir schon mal gefunden ;-))! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing




Personliche Betreuung mit Herz, anstatt anenymes Grolsraumburo "F’E;’_S:ﬁ!ii?;i??:r’;;g?ﬂﬁ:‘;;‘;gf?,"c‘ﬁ:

Ohr und das Herz am richtigen Fleck:

. | : : _ _ o ) . Maria Tsertsidis in ihrem Element
This unique business centre is an exclusive environment wth modern, attractive interiors

and elegant furnished office space available. There is also a top of the range confe- v {
rence room, fully equipped and overlooking the Schack Gallery.

All suites are available on flexible terms, and tenants benefit from access to all the servi-
ces and facilities this centre has to offer. Facilities include the use of this premier address,
along with modern, professional offices suites and conference rooms, and excellent se-
cretarialservices. There is also an elegant reception area, manned by a friendly and
professional staff who will berhappy to greet and welcome your clients.

,,Geht nicht,

b/
'CC

oibt’s nicht




Ungestort Arbeiten mitten in Minchen

Orhideal IMAGE: Frau Tsertsidis, in einem
Segment, das sehr niichtern und standardi-
siert abgearbeitet wird, schaffen Sie es die
besondere, persénliche Note beizusteu-
ern. Sie betreiben erfolgreich ein geradezu
einzigartiges Business-Center. Ist es nicht
schwer als einzelne Biiroreprisentanz neben
den Branchenriesen zu bestehen?

Maria Tsertsidis: Ich bin ein anpackender Typ
und kein Mensch groBer Worte, Frau Briegel.
Als ich damals ,,Die Reprisentanz am Friedens-
engel — Prinzregenten54“ griindete, war mein
Leitgedanke, eine Nische zu finden und mich
von den grof3en Anbietern abzugrenzen. Meine
Strategie, mehr Augenmerk auf das Personliche
zu legen, bekommt tiglich Bestitigung durch die
Begeisterung unserer Kunden.

Um so mehr freut es mich, dass wir zeigen
kénnen, wer hinter der reprisentativen Ad-
resse steckt. Sie sind ja das Herz dahinter.
Und ich bin als treibende Kraft tatsdchlich lieber
im Hintergrund. Aber wir brauchen da nicht zu
philosophieren: Mir macht es einfach Spal3, auf
Menschen einzugehen und individuell mit Kun-
denbelangen umzugehen. Sich aufgehoben fith-
len und ein gutes Team um sich zu haben, das ist
doch, was sich jeder wiinscht.

Eine Kundin schwirmte besonders von Ih-
rer Flexibilitit. STE machen es moglich. Was
meinte sie damit?

(sie ldchelt) I1ch sage immer: ,Es kommt sowieso
alles anders als man denkt’. Genauso lebe ich
dann im Team auch das ,Geht nicht, gibt’s nicht".
Wir finden immer einen Weg! Jeden abzuholen,
wo er ist, verstehen, was gebraucht wird - das
liegt uns. Und ich betone uns. Meine Assistentin
und unsere Netzwerkpartner leben dieses Motto
genauso.

Was bieten Sie denn fiir Serviceleistungen
an? Es ist nicht nur die gute Adresse, oder?
Neben der Geschiftsadresse mit Postservice,
Virtual Office mit Post- und Telefonservice,
Komplett ausgestattete Biiros fur Kurzzeit oder
Langzeit Anmietung bieten wir auch die Anmie-
tung unseres Konferenzraumes an und moblier-
tes Wohnen auf Zeit (Lehel living). Genauso
breit ist auch das Spektrum unserer Business-
Klientel aus dem Dienstleistungsbereich.

Eine sinnvolle Kombination der Geschifts-
bereiche: arbeiten und bei Bedarf auch woh-
nen. Finde ich klasse! Nur fiir grole Unter-
nehmen oder auch Einzelkdmpfer?

Bei uns sind nattirlich gerade Einzelunterneh-
mer bestens aufgehoben, als auch internationale
und nationale Firmen, die neben der Geschiafts-
adresse teilweise ihre Mitarbeiter in Munchen
auf Zeit einsetzen und fiur diesen Zweck nicht
nur Biros, sondern auch Appartements suchen.
Wir leben von personlichen Empfehlungen und

Vermittlungen durch speziellen Agenturen fiir

Biiros oder mobliertes Wohnen auf Zeit. Ich bin
immer offen fiir Kooperationen.

Diese persénliche Note oder die Extrameile,
die Sie fiir ihre Kunden gehen - kénnen Sie
mir diese konkretisieren?

Oja, es ist ja nicht nur das gute Gefiihl des Gut-
Aufgehoben-Seins, sondern auch die Taten,
aus denen das Gefiihl resultiert: Wir halten den
Kunden den Riicken frei, so dass sie sich um ihr
Kerngeschift kimmern kénnen. Wir verkniip-
fen Kontakte aus dem eigenem Netzwerk und
tibernchmen Aufgaben wie beispielsweise Re-
cherche- oder Akquise-Arbeit. Wenn es einen
Extrawunsch oder unerwartete Aufgabenstel-
lung gibt, finden wir immer eine Moglichkeit fir
unsere Kunden. Es wiirde jetzt hier den Rahmen
sprengen, all die tiglichen, aber doch wichtigen
Kleinigkeiten aufzuzihlen, die eine personliche
Atmosphire schaffen. Aber jeder Mensch merkt
schnell, wenn man sich wirklich fur ihn und sei-
ne Anliegen einsetzt. Wir sehen darin unsere
Hauptaufgabe.

Ist das auch Ihr wichtigstes Nutzenargu-
ment?

Der Mensch im Mittelpunkt? Ja sicher. Aber ich
werde Thnen jetzt keine klassischen Verkaufsar-
gumente liefern, denn ich sehe mich selbst defi-
nitiv nicht als Verkdufer! Es liegen keine Vertrage
zur Unterschrift bereit, nur weil ein potentieller
Kunde zur Besichtigung kommt. Unser Kunde

Fur ganz frische Firmengrindungen
gibt es ein STAR UP SPECIAL.
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Das Office-Team rund

um Maria Tsertsidis macht es
Geschaftskunden einfach,
effizient zu arbeiten.

Das positive Umfeld wirkt:

Bodenstandig und umsetzungsfreudlg’ ’ ¢
I ! :

,.Maria Tsertisids hat mich gleich Gberzeugt, |

schon beim ersten Kennenlernen. Mit lhrer offeneny | i

herzlichen und gewinnenden Art macht sie keinen
Unterschied zwischen Klein- oder GroRRkunde.
Kunde ist Kunde und fiir den bringt sie sich mit Ihrer
starken Serviceorientierung und Professionalitat
hundertprozentig ein.

Far mich war schnell klar, mit dieser.engagierten -
UnterstUtzung und inrer stilvoll eingerichteten Location

ist sie meine perfekte Reprasentanz und das beste
Backoffice in MUnchen, das ich’l'nir vorstellen kann.*

Katrin Oppermann-Jopp J
Oppermann Consulting GmbH;
www.oppermann-consulting.de

,.Wir mochten uns fur die sehr gelungene Zusam- e
menarbeit und ihren vorziiglichen und personlichen
Service im Zuge der Anmietung in lhrem Hause recht
herzlich bedanken. Die Vermietung war von Beginn
an sehr gut durchorganisiert und alle Abmachungen
wurden eingehalten und sofort umgesetzt. Die Lage
ist exzellent und die Ausstattung (Mobel, Verkabe-
lung, Telefonanschliisse) sind hervorragend. Wir
haben uns in lhren Raumlichkeiten sehr wohl gefiihit
und kdnnen die Reprasentanz uneingeschrankt
weiter empfehlen.*

Implepia Bag * Implenia-

www.implenia.com

»Danke fUr die individuellen, flexiblen, stets profes-
sionellen Hilfestellungen und Lésungen sowohl bei
Fragen der Einrichtung als auch bei allen technischen
Angelegenheiten. Persdnliche Betreuung mit Herz,
anstatt anonymes GrofRraumbliro. Diese - ihre
Philosophie — haben wir als Mieter in Inrem Hause
kennen und schatzen gelernt. Nicht nur Sie, sondern
auch ihre Mitarbeiterlnnen geben uns das Gefiihl in
der Prinzregentenstralle 54 zu Hause zu sein.

Lothar Trummer
www.consultancy-media.com

soll sich im Hause wohl fithlen, ein angenehmes
Arbeitsumfeld haben und nach Moglichkeit in
dem Budgetrahmen bleiben der gesteckt wurde.

Das finde ich gut. Mit Begeisterung an-
stecken und Qualititsdienst leisten, das
verkauft letztendlich von selbst. Die Lage
spricht ja auch fiir sich. In Miinchen ist es
nicht leicht ein schénes Biiro zu finden.
Von der persénlichen Betreuung ganz zu
schweigen.

Doch, bei uns. (wir lachen)

Aber Miet-Parkplitze sind nicht vorhanden,
oder?

Ach, Frau Briegel. Es gibt doch in der Innen-
stadt generell kaum Parkplatzmietmdglichkei-
ten. Das wissen unsere Interessenten ohnehin.
Unsere Kunden wollen iht Business mit einer
guten Munchner Adresse betreiben. Wenn Th-
nen also jemand Biiros mit Stellplitzen anbieten
wirde, dann mussten Sie sofort zugreifen!

So ein Idealfall ist aber seht unwahrschein-
lich fir Miunchen! Und unbezahlbar, denke
ich.

Genau! Das niachste Problem ist namlich: falls
ein Stellplatz angeboten werden kann, will der
Kunde in der Regel den verstindlich hohen
Preis nicht bezahlen. Die Frage ist also: will ich
einen Parkplatz mieten oder ein Biiro, eine scho-
ne Wohnung oder virtuelle Niederlassung? Un-
sere Kunden finden hier schon ihre Parkplitze,
mal vor dem Haus, mal in den Nebenstral3en.
Und wenn sie ins Grine wollen, haben sie die
Auszeit direkt vor der Nase. Einfach mal kurz in
den Englischen Garten gehen!

Sehr cool. Das Lehel (Stadtteil der Prinzgregenten-
straffe) ist natiirlich ein genialer Ausgangs-
punkt. Ich habe auch schon manche Mit-
tagspause im Englischen Garten geniel3en
kénnen und hier gibt es sehr interessante
Unternehmen in der Nachbarschaft. Was
macht die Prinzregenten-Straf3e noch zu ei-
ner aullergewohnlichen Adresse?

Die Prinzregentenstraf3e ist eine der vier stad-
tebaulich bedeutendsten Prachtstralen Miin-
chens. In der Nahe haben wir den Friedensengel,
die Villa Stuck, das Haus der Kunst. Wussten

Sie, dass die Prinzregentenstral3e als Ensemble-
Baudenkmal geschiitzt ist?

Sehen Sie - trotz 25 Jahre Minchen-Erfah-
rung - das wusste ich nicht. Aber von hier
aus kann man auch schén die Isar entlang
spazieren. Und - ich weil3, dass es fast un-
moglich ist, hier gute Geschiftsriume zum
erschwinglichen Preis zu bekommen. Gut,
dass es Ihre Biirorepriasentanz gibt! Planen
Sie weitere Standorte?

Frau Briegel, ich lebe doch meine Idee. Dann
wirde mir ja der direkte Bezug zum Kunden
fehlen und das Personliche verloren gehen.
(sie lichelt mir verschmitzt zu). Wirklich DA sein,
kann man eigentlich nur an einem Standort.
Aber trotzdem bin ich fiir gesundes Wachstum,
jedoch vor Ort - mit Erweiterung der Flichen.
Das ist tibrigens mein nachstes Projekt. Und es

ist ein gutes Gefthl, dass wir einen Geschifts-

partner schon vor Projektbeginn gewinnen
konnten, um die Voraussetzungen zu schaffen,
bevor es tiberhaupt losgeht, um einen Leerstand
moglichst zu vermeiden.

Dann ist es das Beste, bei Thnen einfach
mal hineinzuschauen und sich selbst einen
Eindruck zu verschaffen.

Jederzeit! Interessenten sind herzlich Willkom-
men, unsere Raume und Lage zu besichtigen.

Zu guter Letzt, das Markenzeichen oder
markante Eigenschaften der guten Seele
hinter Prinzregenten 54 mit paar Schlag-
worten?

Begeisterung, Geduld, Tatkraft, ..hmmm...Be-
harrlichkeit....und nicht zu vergessen (sze fingt an

g lachen) ...Cardigan und Schlapperl!

Frau Tsertsidis, das gefillt mir an Ihnen:
nicht viel reden, einfach machen! Da fiihl
ich mich gleich verstanden. Willkommen
im Orhideal Netzwerk!
Danke, Frau Briegel, dito.

Prinzregenten 54

Prinzregentenstr. 54

80538 Munchen-Lehel

Telefon +49 (0)89 / 890 555 222
maria.tsertsidis@prinzregenten54.de




Lehel Living - Wohnen am Friedensengel

Any questions?

High-class equipped apartments in an exclusive location and a great place for leisure

activities, with the English Garden just five minutes away on foot, and many other Contact Mrs. Maria Tsertsidis

amenities can be found nearby. The location also benefits from ] +49-89-890 555 222
v

great transport links.




YENGG

ENGINEERING SECURITY

Sicherheit und Asthetik

\ Ein Widerspruch?

Sicherheit und Asthetik in Einklang

In vielen Planungsfdllen ist es notwendig,
den Bestand einer Gebdudehulle zu erhal-
ten, gleichzeitig aber auch dem Anspruch
nach hodchster mechanischer Sicherheit
gegen Beschuss und Einbruch der Sicher-
heitsverglasung gerecht zu werden.

Planer und Hersteller mUssen hierbei indivi-
duelle Lésungen finden, die beides vereinen
kdnnen. Es ist moglich, ein hohes MaB an
Sicherheit zu bieten, ohne dass dies sichtbar
ist. In der zunehmenden Bedrohungslage
werden die Erfordernisse an einbruchsiche-
rem und schusssicherem Glas von Gebdu-
den immer starker und es ist wichtig, immer
ein auf die Umstande individuell abgestimm-
tes Sicherheitskonzept anbieten zu kénnen.

Doch die Umsetzung ist nicht immer leicht.
Neben einem fiefgreifenden Verstindnis
for mechanische Sicherheit und Sicher-
heitsscheiben, Produkfionsverfahren und
einem feinen GespUr fUr Asthetik, sind auch
kreative Losungskonzepte gefragt, um ein
Gebdude sowohl sicher als auch anspre-
chend zu gestalten. Auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise kann nicht verzichtet
werden, wenn z.B. das gesamte Sicherheits-
system nachgerUstet werden muss.

Moderne Materialien und Systeme ermdgli-
chen dezente und elegante Konstruktionen
mit dennoch hohem MalB an Sicherheit,
ohne die Asthetik und das Design vom
Gebdude oder dem Shop signifikant zu
beeintrdchtigen. So erflllen Architekten
einerseits die Kundenanforderungen an
Sicherheit und andererseits kdnnen Asthetik
und Design des Gebdudes erhalten bleiben.

Gemeinsam kdnnen wir den Kundenwin-
schen auf kreative Art und Weise gerecht
werden und somit deren Anspriche an
Sicherheit und Asthetik in Einklang bringen.
Mit der Kombination aus Sicherheit und
Asthetik mUssen sich Planer und Bauher-
ren also nicht mehr entscheiden, sondern
kdnnen beides haben.

Sebastian Dengg | Sachverstandiger
Sicherheits-Glas-Systeme | CEO | Engineer

< = Es kommt nicht selten vor, dass die NachrU-
M , 5 | stung mit einem geprUften Sicherheitsglas-
f 4 B A ,“ system inkl. PrOfzeugnis nicht moglich ist. Das

~ ' kann z.B. gestalterische, statische oder finan-
o [ |

' RS ziele Grinde haben. Der Sachversténdige
/ |
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&
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muss daher sowohl auf der technischen als

auch asthetischen Ebene ein hohes Mal3 an

Erfahrung und FeingefUhl mitbringen.
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MAASBERG - MEISTER DER BLENDSCHUTZ
TECHNIK FUR MEHR TAGESLICHT

Maasberg - Ein Hersteller filr preisgekrénten Sonnenschutz, Blendschutz
und Sichtschutz in Perfektion seit mehr als achtzig Jahren. Innovative
Technologien, Liebe zum Detail und herausragendes Design lassen in
unserem Familienbetrieb in 4. Generation Vorhange, Paneele und
Flachenvorhange entstehen, die weit mehr bieten als eine einfache
Dekoration oder eine schlichte Verdunklung:

Wir sperren Licht nicht einfach aus. - sondern wir integrieren es in der
nétigen Intensitdt in den Raum. Damit schaffen wir die Mdglichkeit,
Schatten und Blickschutz wesentlich bedarfsgerechter zu schaffen als mit
herkommlichen Losungen.

Nicht einfach nur ein Rollo

Die Kunst der Planung besteht
darin, den Schwierigkeiten der
AusfUhrung zuvorzukommen

Dafiir wurden wir mit dem Innovationspreis fiir Textil und Objekt der
Zeitschrift AIT im Jahr 2018 ausgezeichnet.

Sanne bedeutet Leben, Wachstum und Leistungsfahigkeit. Tageslichthelle Raume garantieren Lebensfreude, Motivation und Inspiration: ,der ideale Raum ist
vor allem eines: natiirlich helll* Nutzen Sie diese Kraft flir sich und Ihr Objekt und begeistern Sie Kunden und Mitarbeiter mit einer einzigartigen

Wohlfithlatmosphdre.
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

objektiv gesehen

Steuern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter

Der Paragraphen-Dschungel l&sst in seiner Komplexitat viele Unternehmer, Geschéftsleute und Privat-
personen erschauern. Wem vertrauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen '.
(Geschafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater M

Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm ub er lhre
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-

ten. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

Furihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,, Traumfirma*- \' ISIOnen *‘.fj:

Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,, Traumfirma*-

Checkin Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einsch&tzung 5

der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitdt im Unternehmen am besten wider, sondern auch die d h
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in ihnren Empfehlungen weitertragen. In unse- un 1 re
rem Netfzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschdatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,

sondern auch persénlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-

(X} L
naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Herausgeberin B edur fnls S e

ou etrfal & T
Mit BGM von Lowis und Orhidea Briegel, bei TRAUMEFIRNLA-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner im Orhideal-Netzmwerk und bei Events. Z ' I e a r e I l -

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig tber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

.. Wir informieren mittlerweile Uber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.*

www.sulzinger-steuerberatung.de

Orhideal-IMAGE.com * Das Busin mn Préentation & Cross-Marketing
= - - 'I'It-_ i -

Infotelefon: 0049 (0)8024 305840
kanzlei@sulzinger.info



Geschéftsleitung STeUerberOTU ng _
Eine Frage der Chemie ?

Objektive Kriterien bei der Beraterauswahl

Das deutsche Steuerrecht gilt, verglichen mit anderen Landern, als eines der kompliziertesten.
Oft ist es besonders fiir Laien in seiner Fille und Vielfalt nicht zu tberblicken. Der Gang
zum Steuerberater ist die logische Konsequenz, ganz unabhingig von dem Wunsch, Steuern
sparen zu wollen. Fiir Gewerbetreibende und Freiberufler ist der Weg zum Steuerberater in
der Regel sogar unvermeidbar. Steuerberater bieten auf der Basis thres Fachwissens Ideen und
Mboglichkeiten an, auf legale Art und Weise so wenige Abgaben wie méglich an das Finanzamt
zahlen zu miissen.

Je hoher das Einkommen, desto mehr lohnt sich das Engagement eines Steuerberaters. Und es
zahlt sich am Ende in barer Miinze aus. Dartber hinaus gehen Mandanten sicher, dass sie kei-
ne einzuhaltenden Fristen versiumen und kontinuietlich tiber neue Steuersparmdglichkeiten-
und gesetzliche Neuregelungen auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Fin kompetenter
Steuerberater macht Sie auBerdem auf Fehler und Optimierungsméglichkeiten aufmerksam.
Die relevanten Gesetzesinderungen immer im Blick, informiert er Sie dariiber unaufgefor-
dert. Damit Sie alle festgesetzten Steuerbetrige fristgerecht zahlen, sollten Sie rechtzeitig auf
fillige Zahlungen hingewiesen werden. Nicht zuletzt sollten Sie in allen Fragen rund um die
steuetlichen Belange Thres Betriebes stets das Gefiihl haben, dass Thr Berater Thnen genau
zuh6rt und in Threm Interesse handelt. Steuerliche und wirtschaftliche Beratung ist in jedem
Fall eine Vertrauensfrage, die Sie als Mandant sorgfaltig abwigen sollten.

Sie wiinschen bestimmt, dass sich der Berater Zeit fur Sie nimmt und Sie stets wissen, wie viel
Sie fir die Leistungen des Steuerberaters zahlen missen, was bedeutet, dass ein Kostenrah-
men besprochen werden sollte, bis klar ist, welcher Aufwand entsteht. Es ist wenig erfreulich,
wenn man spiter vor vollendete Tatsachen gestellt und zur Zahlung aufgefordert wird. Das
sind allgemeine und objektive Kritetien, den richtigen Steuerberater zu finden.

Subjektive Kriterien

Das subjektive Kriterium schlechthin bei der Wahl des Steuerberaters ist die sogenannte Che-
mie. Diese wird nur bei einem personlichen Gesprich am Telefon oder beim Termin fithlbar,
wenn Sie priifen, wie der Steuerberater Thre Winsche aufnimmt und auf diese eingeht. Ein
ungezwungener Dialog, bei dem Sie sich wohl fithlen, ist der Indikator fiir gute Chemie. Dieses
Kriterium sagt zwar nichts tiber die Arbeit des Steuerberaters und eine Fahigkeiten als solchen
aus, dennoch ist das Kriterium wichtig fir die Zusammenarbeit und nicht zu unterschitzen.

Werner Sulzinger
Diplom-Finanzwirt (FH) Thomas Stierstorfer
Steuerberater
7 Jahre Tatigkeit bei der
Bayrischen Finanzverwaltung
2 Jahre leitender Mitarbeiter
in einer Steuerkanzlei

Diplom-Jurist Univ.,

Welches Erfolgsrezept hat sich bei Sulzinger Steuerberatung sehr gut bewihrt? S S

Mit Offenheit und Schritt nach vorn seine Mandanten zu bedienen. Als moderner und kom-
petenter Steuerberater mit einem gut eingespielten Team ist Werner Sulzinger insbesondere
fir gréBere Mandate eine wertvolle Unterstiitzung und der Wegweiser. Seine Mandanten wis-
sen, dass Steuern gezahlt werden mussen, um beispielsweise die Infrastrukur zu erhalten. Da
er cin Mensch der klaren Worte ist, erklirt er seinen Kunden, dass es nicht unbedingt sinnvoll
ist, Ausgaben hoch zu halten, nur um wenig Steuern zu zahlen. Steuerberatung ist eine durch- Telefon:

Telefon: +49 (0) 80 24 __30 58 44 aus kreative Arbeit und es gilt immer den optimalen Losungsansatz zu finden! Steuern muissen +49 (0) 80 24 — 3(_) 5842 & g
stb@sulzinger.de also kein unangenehmes Thema sein. t.stierstorfer@sulzinger.de &

In der Kanzlei tatig
seit 2007
Kanzlei in Holzkirchen seit 1998

WERNER SULZINGER

STEUERBERATER

Holzkirchen - www.sulzinger.info




Philosophie

Im Mittelpunkt steht der Mensch.
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JUnser Ziel ist es, auf der Grund-
lage fundierter Fachkenntnisse und

Der Faktor MENSCH

wird bei uns grol3 geschrieben

Es wird behauptet, dass Mittelstindler rund zehn
Jahre ihrem Steuerberater treu bleiben. Viele Exis-
tenzgriinder sind unsicher, wen sie beauftragen
sollen. Wie kann man am Anfang erkennen, ob der
Steuerberater gut ist, Herr Sulzinger?

Werner Sulzinger: Wenn ein Steuerberater am Anfang
ausgesucht wird, muss einiges beachtet werden, um die
Chancen auf eine lange und gute Kooperation zu erh6-
hen. Zum Beispiel Referenzen! Die kénnen ein Indiz
fur gute Leistung sein. Oder die Suche im Internet: In
Steuerberater-Suchservice-Portalen sind auch gepriifte
Spezialisten zu verschiedenen Themen abzurufen. Ein
Tipp ist auch, dass der Steuerberater Erstgespriche nur
dann abrechnen sollte, wenn kein Mandat erfolgt. Wenn
es um dringende Fragen geht, sollte der Steuerexperte
erreichbar sein und vor allem tiber wichtige Fristen und
Termine rechtzeitig informieren.

Die Auswahl an Steuerberatern ist grof3. Den rich-
tigen Fachmann oder -frau fiir die eigenen Bediirf-
nisse zu finden ist nicht leicht.

Eine grofle Auswahl ist im Grunde genommen gut,
aber sie erschwert natirlich die Entscheidung, Finem
Steuerberater vertraut man einiges an, wie zum Bei-
spiel seine komplette Buchfiihrung, Einkommens- und
Vermdégensverhaltnisse etc. Bei solchen empfindlichen
Themen muss ein Steuerberater diskret und vertrauens-
wiirdig sein. Oftist die sogenannte ,,Chemie® schon bei
der ersten Begegnung abzustimmen. Jahrzehntelang
war die Branche verwohnt. Diese Zeiten sind vorbei.
Der moderne Kunde ist kritisch, schaut genau, wem er
sein Geld anvertraut und erwartet Tipps und Tricks, wie
man Steuern einspart. Aber auch umgekehrt muss ein
Steuerberater auch seinem Mandanten vertrauen kon-
nen. Im Vordergrund steht unter anderem die moderne
Kommunikation mit dem Steuerberater, das Vermitteln
von Know-how; heil3t z.B. mit geeigneten Instrumen-
ten seine Buchhaltungsbelege ohne Vorkenntnisse zu
bearbeiten.

Die Finanz- und Steuerplanung gehort zum Stan-

stitzung im Personal- oder Forderungsmanagement
gehéren auch dazu.

Welche Kriterien zur Erkennung des geeigneten
Steuerberaters konnen Sie empfehlen?

Vor allem das Engagement! Ein vorbildlicher Berater
interessiert sich fiir seinen Mandanten. Bei mir steht der
Mensch im Mittelpunkt!

Schauen Sie, Frau Briegel, heutzutage betrifft das Steu-
errecht fast alle Facetten des Lebens, wie beispielsweise
Unterhalt fiir das Kind, Krankheiten mit hohen Be-
handlungskosten und vieles mehr. Alle Hinweise auf
das Leben des Mandanten sind wichtig, da diese steuer-
sparend sein kénnen. Fine vertrauensvolle Atmospha-
re und das Vorlegen der Fakten ist dabei von grofer
Bedeutung, Gute Berater haben Checklisten. Aber es
ist nicht nur wichtig, diese abzuhaken, sondern dari-
ber hinaus zu erfahren, was fiir den Mandanten wichtig
ist; vielleicht ein Hauskauf oder Stiftungs-Griindung;
Diese Informationen sammelt ein Spitzenberater und
nennt seinen Mandanten unaufgefordert Gestaltungs-
moglichkeiten zum Steuersparen. Es geht darum, die
Mandantensituation ganzheitlich zu erfassen.

Welches ist Thr Leistungsportfolio? Betreuen Sie
auch Unternehmer oder nur Privatpersonen?

Ich berate sowohl Privatpersonen als auch Unterneh-
men bei Steuererklirungen, Jahresabschliisse, Buchfiih-
rung, Lohn, steuerliche Gestaltungen, Schenkung- und
Erbschaftsteuer, Nachmeldungen zB. von Zinsen,
Gemeinntitzigkeitsrecht, kommunales Steuerrecht usw.
Bedenken Sie, Unternehmer haben ja auch ein privates
Leben.

Engagement ist sicherlich nicht das einzige Eig-
nungskriterium?

Natiitlich nicht. Verstindlichkeit ist auch wichtig! Fach-
chinesisch bringt beide Seiten nicht weiter. Nach dem
Termin sollten Sie mehr wissen als davor. Trotz riesi-
gem Fachwissen sollte sich ein Steuerberater bemtihen,

_ciner individuellen Betreuung mi

Kernkompetenzen eines Steuerberaters? dem Mandanten Potenziale feststellen.
Die Finanzplanung, Controlling, Bank- und Kreditge-
sprach, Unternehmensbewertung bis hin zur Unter- Erreichbarkeit ist auch ein Kriterium. In unserer Kanz-

- kL \ dardrepertoire eines Steuerberaters. Was gehort zu  Klartext zu reden. Nur so lassen sich im Dialog mit
~ unseren Mandanten gemeinsam
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imale Ergebnisse zu erzielen
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lei ist zu normalen Geschiftszeiten im-
mer jemand erreichbar, in der Regel
einer der beiden Steuetberater, die wei-
terhelfen konnen. Dann ist ein wichtiger
Aspekt die laufende Weiterbildung, denn
der Steuerberater und sein ganzes Team
miissen sich stindig neue Informationen
holen. Darauf legen wir groflen Wert.
Nachvollziehbare Honorarpolitik wird
vom Mandanten ebenfalls sehr geschitzt.
Damit sie mit Preis und Leistung zuftie-
den sind, miissen die Mandanten gut tiber
die Rechnung aufgeklirt werden.

Das Fazit: es gibt sehr viele Steuerbe-
ratet....

.aber nur einer passt gut zu Ihnen. Wenn
Sie den Eindruck haben, Thr Steuerbera-
ter ist kompetent, zuverlassig, kommuni-
kativ, engagiert und fiir Sie da, dann ha-
ben Sie den Richtigen gefunden!

Bieten Sie Ihren Mandanten auch ei-
nen Mehrwert?

Ich wiirde sagen, unsere betriebswirt-
schaftliche Begleitung und daraus resul-
tierenden Steuerplanungen, unsere Hin-
weise auch auflerhalb des Steuerrechts,
sowie auf Wunsch, Netzwerke zu schaf-
fen.

Es gibt Geschiiftsleute, die gar keine
Steuer zahlen wollen und sich das
Steuerberater-Honorar am liebsten
sparen wiirden....

Ja, die gibt es. Aus dem Grund sehen
unsere Stralen, Schulen und Kinder-
girten so aus... Die Infrastruktur ist uns
doch wichtig, Das miissen wir uns selbst
finanzieren! Keiner wird uns das schen-
ken! Nattirlich muss auch die Politk daftir
sorgen, dass die Steuergelder richtig ein-
gesetzt werden. Steuern sind aber nicht
als Last anzusehen, sondern dienen dem
Gemeinwohl. Dennoch gilt: ,,Niemand
ist verpflichtet, sein Vermogen so zu
verwalten oder seine Ertragsquellen so
zu bewirtschaften, dass dem Staat dar-
auf hohe Steuern zuflieBen. (PreafSisches
Oberveraltungsgericht, 1906)

Welche Besonderheiten machen Sie
aus? Was sind Thre Stirken und was
macht Sie zum beliebten Lebensbe-
gleiter in punkto Steuern?

Meine Erfahrung und unser zuvor-

kommendes Team zeichnet uns aus
und macht uns kompetent. Wir haben
Kenntnisse in Nischenangeboten wie
Gemeinnttzigkeit, wie Stiftungen, Verei-
ne, kommunales Steuertrecht, Insolvenz-
steuerrecht. Unsere Erfahrung in der Be-
triebspriifung und Nachmeldungen von
Einkiinften machen die Dienstleistung
unserer Kanzlei beliebt.

Ja, das habe ich gehért. Sie haben
schon den Status einer Marke. Wie
haben Sie das erreicht?

Die Marke bin ich (er Jach?). Ich verstecke
mich nicht hinter meinen Mitarbeitern.
Ich bin an vorderster Front. Mein per-
sonliches Leitmotiv: ,,Geben und Neh-
men muss ausgeglichen sein.*

Was war Ihre bisher beste unterneh-
merische Entscheidung?

Meine letztendliche Entscheidung nur
einen Standort zu haben, den ich gut
Uberblicken und selbst fithren kann,
denn sonst verzettelt man sich. Die Qua-
litait kann man am besten halten, wenn
man selbst den Uberblick behilt. Ich will
weiterhin kompetenter Ansprechpartner
bleiben, vorausschauend und unterstut-
zend.

Und wenn jemand iiberregional be-
treut werden will?

Wir kommunizieren sehr modern. Ne-
ben dem Kanzleibesuch gibt es weitere
Moglichkeiten, mit uns in Kontakt zu
treten. Beispielsweise per Skype. Das er-
moglicht, tiber Kurznachrichten via PC
oder Telefonat mit Menschen in Kontakt
zu treten. Selbst Videokonferenzen kon-
nen dartiber abgehalten werden, falls der
Mandant gerade nicht in der Nihe ist.

Herr Sulzinger, dann freuen wir uns
iiber weitere gute Zusammenarbeit
auch mit unserem Netzwerk.

Danke, Frau Briegel, dito!

Werner Sulzinger
Steuerberater
Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Info: 0 80 24 / 30 58 40
kanzlei@sulzinger.info
www.sulzinger.info

Im Dialog

FUr Fragen offen — auch
for Mandanten, die mit
einem herausgerissenen
Steuerartikel kommen und
sich erkundigen wollen, ob
sie von der geschilderten
Neuregelung profitieren
kdnnen. Warum nichte

,, 1otz aller Zahlen und Paragraphen —

der Mensch und seine Anliegen
stehen bet uns im Mittelpunkt.
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‘Mediengesicht: Als Multiart-Bofschafterin im

Mitmachthemen rund um Schongeistigkeit: Kunst und Kultur sind wichtig fir Menschen, da sie Selbstausdruck und Kommunikation _
erméglichen, das Leben bereichern, Gemeinschaft und soziale Zusammengehérigkeit férdern, kritisches Denken und Reflexion anregen

V-Moderatorin Andrea Plewig pla -536""" a

~ Asthetik und ;  darf auch ¢ 5] ‘R hritte Gk
fr'._lx. s : St | :'i _
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Professionalitat mit Good Vibes

Dem Herzen folgen...

Schauspieler leben meistens ,viele
Leben* zeitgleich. Im Beruf und Pri-
vatleben Balance zu halten, ist eine

®Kunst, welche die deutsche Schau-
- spielerin Diafla Marisa Brachvogel

kt b rschige Das gelernte
'talentf‘s ScRauspielerin, San-
rin, Sprecherin, Moderatorin, Tan-
zerin, Kuinstlerin, Produktentwicklerin,
Influencerin, Expression-Motivator
u.v.m. unterwegs. ein geschaftstiich-
tiges, gefragtes Gesamtkunstwerk,
das sich laufend neu erfindet. Eine
Inspiration fur die Business-Welt, die
sich auch in immer kirzeren Zyklen
erneuern muss. Asthetische Kunst mit
aufbauenden Inhalten hochprofes-
sionell und hochqualitativ zu verbin-
den und Destruktives abzulehnen,
macht Diana Marisa aus.

Neben zahlreichen Auftritten auf
Theaterbihnen wirkt Diana Marisa
Brachvogel auch in Fernsehproduk-
tionen mit. Als vielseitige, engagier-
te Schauspielerin mit Sopran Stimm-
lage und Spielalter von etwa 32-42
Jahren, 174 cm grof3gewachsen mit
der Konfektionsgrof3e 38, olivgriinen
Augen und dunkelblonder Haar-
pracht gepragt durch Charisma, Es-
prit sowie individueller Handschrift,
setzt Diana Marisa Brachvogel auch
mit dekorativen und konstruktiven
Malkinsten ein Statement. Neben
dem asthetischen und dekorativen
Wert der Gemalde sollen innere
Botschaften vermittelt werden, die
auf eine hdhere Bewusstseinsebene
fuhren.

englisch, franzdsisch und nattrlich
auch bairisch! lhre Vielseitigkeit
spiegeltsich auch in den Sportarten
wie Jogging, Yoga, Reiten, Skifah-
ren, Tennis, Golf, Inlineskating, Tau-
chen, Windsurfen, Wasserski, Vol-
leyball, aber auch musikalisch mit
Instrumenten, wie Keyboard, Did-
geridoo, Gitarre (Grundkenntnisse)
ergéanzt sie ihr Kbnnen/Portfolio. Sie
ist eine begnadete Jazz-Tanzerin
und Expertin fur Darbietungen mit
klassisch-indischem Tanz (Kuchi-
pudi). Der Fuhrerschein KI. Il ist
auch vorhanden.

Auch als Werbegesicht und Model
ist die wunderschone Minchnerin
unterwegs. Sie pflegt Kooperationen
mit begeisterten Partnern, wie z.B.
Produzenten, Castern, Regisseuren,
Agenten, Managern, Galeristen,
Hotels, Grolthandel, Verlage, Wer-
beagenturen, Model- und Schau-
spielagenturen, Galerien, Home-
Stagern, Innenarchitekten, Praxen,
Banken, Kongress- und Eventveran-
staltern, Business-Netzwerken.

www.facebook.com/DianaMaris

Schauspie
erschaffen
Weltbilder
sind deshal
in der Vera
wortung, gu
Werte zu

verkorpern.
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Qaubwurdlger Game-Changer:

~ Sucht-Experte und Mehrfach-
Buchautor Hans R. Hoffmann
setzt mit seinem EXKLUSIVEN
BEHANDLUNGSZENTRUM FUR
ALTERNATIVE SUCHTBEHANDLUNG
ue MaBstabe. Mit seinem Blick
Uber den Tellerrand der Neuro-
wissenschaft und Biochemie erfasst
: er den siichtigen Menschen in
i seiner Gesamtheit, anstatt ihn als
ohnmadachtigen ,,Krankheitsfall

___zu klassifizieren. Seine Teilnehmer
schatzen nicht nur die schnellen,
nachhaltigen Resultate der CLEAN
AND FREE THERAPY®, sondern auch
den respekivollen, humanen
Umgang mit ihren individuellen
Bedurfnissen und Situationen.

,,Die wahre Starke von CLEAN &
FREE liegt in der Transformation
von Sucht in Selbstbestimmung!

Www.cleanandfree-therapy.com

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing

DIE Behandlungsinnovation - von Malta in die ganze Welt:
Nachhaltige Umsetzung sanfter Suchtbefreiung im Lizenzsystem

CLEAN AND FREE THERAPY® Professionals als

LiZan%

eros

Die Welt der Suchtbefreiung ist im Wandel - und einer der passioniertesten Treiber dieser Ent-
wicklung ist zweifellos der renommierte Naturarzt und Suchfforscher Hans R. Hoffmann. Als
Erfinder der bahnbrechenden CLEAN AND FREE THERAPY® Methode hat der emphatische
Nevroplastizitats- Aklivator bereits tausenden Menschen geholfen, ihre Suchiprobleme ein fir
alle Mal zu Uberwinden. Das Verfahren des weltweit aktiven Sucht-Experten ist nicht nur revo-
lutionar schnell und zuverlassig, sondern auch von einer einzigartigen Sanftheit und individu-
ellen Anpassbarkeit gepragt. Das Erfolgsrezept liegt in der innovativen Vorgehensweise
des ,Synapsenflisterers”, der es versteht, auf tiefer Ebene an den Ursachen von Sucht
anzusetzen und diese mit sanften, aber hoch effektiven, teils nobelpreisgekronten Methoden
zu behandeln. Wo herkommliche Langzeit-Suchttherapien oft nur oberflachliche Symptome
bekampfen und mit viel Chemie die Selbstheilungsprozesse untergraben, geht die CLEAN
AND FREE THERAPY® Methode direkt an die Wurzeln des Problems. Das Premium-Verfahren ist
dabei so schnell und effekliv, dass es fast schon wie eine ,Blitz-Therapie* wirkt, verglichen
mit den herkommlichen, oft monatelangen Aufenthalten in Kliniken oder Reha-Zeniren. Hoff-
mann sieht die Sucht nicht als Krankheit, - sondern als erlernte Hilflosigkeit des Betroffenen,
diese Hilflosigkeit kann auch wieder verlernt werden!

H

Durch seine bahnbrechende Methode hatte Hans R. Hoffmann eine neue Ara der Suchtbefrei-
ung eingelautet, die in der exclusiven 1:1 Behandlung eine Therapieverkirzung mit Uberzeu-
gend nachhaltigen Ergebnisse ermoglicht. Jetzt schlagt sein Lizenzprogramm der CLEAN AND
FREE THERAPY® ein neues Kapitel in der sanften Suchtbefreiung auf und bindelt eine Commu-
nity von Professionals, die sich leidenschaftlich dafur einsetzen, anderen zu helfen. Hoffmanns
internationale Lizenz-Partner sind mehr als nur Sucht-Experten - sie sind Helden, die jeden Tag
unermudlich daran arbeiten, dass das CLEAN AND FREE THERAPY® Angebot einem breiteren
Publikum zuganglich zu machen. Das Erfolgsmotto der Expertengemeinschatft ist gleichzei-
fig die Mission: hier werden keine ,frockenen Alkoholiker” verabschiedet, sondern selbstbe-
stimmte Menschen, die gelernt haben, ihre Suchtprobleme zu Uberwinden und ein Leben ohne
Abhangigkeit zu fUhren! Der Paradigmenwechsel eroffnet neue Freiheiten: in CLEANum veritas!
Weiter so! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Dr. Johannes Pfaffenhuemer

WATER OF LIFE GmbH :
EGWE European Global \Vatcr Forum
Beteilignngsmodell desddonats <
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In bester Lage in Micheldorf OO enistehen 18 beson-
dere Wohnungen. Umgeben von der markanten
Bergwelt Oberosterreichs, in einem charaktervol-
len Dorf, hervorragend angebunden mit Sira8e und

Schiene. :-, % i imm : ¥y
Im Zentrum des Ories, mit Blick auf einen ausge- ,_, g ;‘,.‘; °F * ...! 1
dehnten Natur-Garten, in FuBdistanz zu Einkaufs- ] ':‘r”’ '_.,-'3 x_'\l .I.' Mq q

moglichkeiten, Restaurants und der Kirche. Clevere
Grundrisse, okologische Holzbauweise und groBzu-
gige Terrassen machen diesen Neubau auBerge-
wohnlich.




Erfolgsformel Homestaging

www.homestaging-muenchen.de

Ihre Agentur fur exklusives Home Staging in Minchen & Umgebung.
Optische Aufwertung von Immobilien fur den Verkauf.
Musterwohnungen fur Bauirager.

Home-Staging-Service

Andrea Dangers

Unternehmerin
des Monats
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DAL Wellnessidee des Monats

Saunaproduktion ,Made in Germany*“
Seit 2011 bietet Roger GmbH, ein Tochterunternehmen der Klafs GmbH & Co. KG.
WWW rO e g e r—S O U n O d e und Qualitatsanbieter im Markt der Saunahersteller, Komfort und Sicherheit.
* * Mit Wirtschaftlichkeit sind das die Eckpfeiler, auf die Roger Saunabau seine
Anstrengungen seit Beginn basiert. Solide und verlassliche Qualitat der
unkomplizierten Produkte, wie die Sauna und die Infrarotkabine fir Privat,

sowie Leistungen rund um die Themenbereiche Wellness und Sauna, die in jeder
Lebenslage passen, sind verbunden mit einem guten Preis-Leistungs-Verhaitnis.




Anzug Alex

Ihr mobiler Herrenausstatter

Es gibt viele verschiedene Dienstleistun-
gen in Deutschland und es werden immer
mehr. Nur bei der Bekleidungsbranche muss
man die Dienstleistung mit der Lupe su-
chen! Da ist man erfreut, Alexander Desch
mit seiner Dinstleistung entdeckt zu haben.

Seit tiber 20 Jahren steht Anzug Alex fir héchs-
te Anspriiche im Bereich Herrenbekleidung!

Werkverkauf in Jossgrund/Oberndorf hat er
aber Ladendéffnungszeiten braucht er nicht,
weil seine Kunden kein Interesse datiir haben.
Servicemangel kennen seine Kunden nicht. Ob
am Arbeitsplatz in der Mittagspause, im Foyer
kurz vor dem wichtigen Meeting oder abends
zu Hause; er bringt die aktuellen Trends der Sai-

son und die Manner-Klassiker in blau und grau
direkt zu Thnen. Und das zu Outlet-Preisen!

Alexander Desch: ,,Ich biete meinen Kunden
den exklusiven Service, an 7 Tagen in der Wo-
che, 24 Stunden lang Anziige, Hemden, Kra-
watten, Shirts und Accessoires kaufen zu kon-
nen. Sie rufen mich einfach an, nennen mir
Ihre Konfektionsgroflie und kurze Zeit spater
bin ich bei Thnen im Biro oder zu Hause.*
Somit erfullt ,,Anzug Alex* die schnellste und
bequemste Form des exklusiven Shoppings.

Mit einem Termin im Ladengeschaft in Jossgrund/
Oberndorf finden Sie das passende Outfit fUr jeden-
Anlass in entspannter Atmosphdare.

DIk

ANZUGKAUFIM

BEQUEME ARTZ

B(ro 0DER ZUHALS

l \]!\‘ﬁ'l\

Alexander Desch

Mobiler Herrenausstatter

Handy: +49 (0) 170 3388871
Mail: inffo@anzug-alex.com



~Nicht nur von Kunden,
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Mit viel Leiden nd
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P ist dass Geschwisterpaar
Stephanie Pragertund
Michael Monner in dritter
Generation ein Garant for =~
Bestleistung in Baddesign,
Badsanierungen und ¢
Heiszchnik. T —
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Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

“mit Stil - ;

m I nutdie beste Umsetzung

Was lange wabhrt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Ménner GmbH
Baderspezialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Bdderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz nach Ihrem Gusto! Garantiert!

igen Ideen u 1C

'CC

ere Kunden!
v.moenner.de
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Pro Gewerbe-
standorte

Mit duBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gottfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt-
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert?
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grundung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschdatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erfordetlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fir den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wir arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand*“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
Uibernehme und unsere Investoren
immer mit den nétigen Unterlagen
versorgen kann.

Frick Unternehmensberatung
y Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn

>
’www.fric k-unternenmensberatung.de ok utemehersberaing e
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NeuroGeniu

Zunachst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt.
Wer hatte am Anfang gedacht, dass eine Gluhlampe die industrielle Revolu-
fion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und
die neoos®-Produkie von Didaktikrevolutionar Josua Kohberg unsere Lernfort-
schritte beschleunigen wurden - und das mit Uliraschallgeschwindigkeit! Was
damals surreal schien, ist heute Realitat und gefragt bei Fans, Unternehmens-
kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern-
system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der
Lehrinhalte durch Ultraschalliberiragung.

Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat fur Fans des
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum
geschaffen, das ,,Neuron-Valley* fur bahnbrechende Lehrmethoden zwecks
Upgrading der Personlichkeit und Unternehmensteams. Das international
aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Hightech-Basis, die dazu dienen,
dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist lhnen das Lernen wortwortlich
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht’s moglich! o:ida Brieges, Heranseeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltunge!

,,neoos” macht erfolgreich!

Wer seine Teams schnell updaten
kann, seine Mitarbeiter effektiv
entwickelt und den Wissenstransfer
beschleunigt, der profitiert von einem

!CC

enormen Wettbewerbsvorsprung

www.kosys.de
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Aufbruchstimmung und‘Krisenbew&Iﬁgung
fur Management und Chef-Etagen:
V- ao hing mit Agilem Mindsetting und
-i DMP ’renzne’rzwerlf der
- ut Fuchs

durch das ,
oMeHw*ﬂ
gesehen

Laune-Detektor, Stimmungsarchitekt
und New Work Mentor - wer konnte
Launologie besser vermitteln als das Origi%l:
Seit Uber 40 Jahren ermdéglicht Dr. Helmut Fuchs
als einer der bekanntesten Stimmungsforscher
und Launologie-Begrinder Erkenntnisse ays der
Wissenschaft in der freien Wirtschaft ‘

Positives Mindkapital ist eine der gewinnbringendsten Ressourcen! Spatestens wenn Wachs-
: tumshurden, Wirtschafiskrisen, Umsatzruckgang, Flukiuation, Krankheitsausfalle, Fachkrafte-
. . mangel oder schlechte Vibrations fur Misstone im Geschdfisleben sorgen, wissen Unternehmer,

Unte r n ehm e n mlt eln er _;', dass es hochste Zeit ist, den Gefuhlshaushalt im Unternehmen in Ordnung zu bringen - dann
d | klappt es auch mit der Betfriebswirtschaft. Mit sesinem Kompetenznetzwerk zeigt Trainerlegende
' und Launologe, Bestseller-Autor und Mediengesicht Helmut Fuchs, wie charismatische Leader,
k 2 S ¥ k 1 die neuen FAIR-Fuhrer, mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb
I' e atlveﬁ tlm mUﬂ g S u tur meilenweit voraus sind. Dennim digitalen Wandel sind emofionale Belastbarkeit, Agilitat, Impro-

visationskunst, Innovationsgeist und mentale Starke die neuen Schlusselkennzahlen, an denen

Wirtschaftskraft gemessen wird. Bei der Umsetzung hilft das konstruktive Team des Launologen

Slnc ; dem \ x / ettb ewe rb vom WIFAL-Institut Berlin. Gestartet wird der neurowissenschaftiche Agile-Mindsetting-Prozess

auf der Entscheiderebene, umgeseizt wird er auf Wunsch bis hin zur Belegschaft.

A ; (44 Fur die flachendeckende Aufbruchstimmung hat die Betriebsklima-Koryphae Helmut
meljeﬁ \X/ elt VOI ﬂuS! Fuchs aktuell einen Meilenstein gesetzt: Lernen vom MOODING-Experten personlich!
Das konnen nun ambitionierte Positiv-Denker in einem revolutiondaren Ausbildungspro-

gramm der Spitzenklasse mit angeschlossenem Geschdaftsmodell und einer vernetzien
Kompetenzplatiform! Zukinftig sorgt dann eine Schar von top-quadilifizierten Launologen fir

* mitreiBende Aufbruchstimmung im ganze Land! So gelingt Spitzenleistung! Vergessen Sie
www. q U n o o g I e . ‘ o m nicht: Das Glas ist halb VOLL! Erfolgreiche Geschafte wiunscht lhnen, Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Portrait der Preistrager:innen

2019-2022

~Game-Changer.innen
lassen Taten sprechen!”

Mind Change Award®

Liebe Unternehmer:innen, liebe Leser:iinnen,

einen Mind Change zu vollziehen und ein
Team dafur zu motivieren, dazu gehort ein er-
hebliches persdnliches Engagement und na-
tUrlich eine entsprechende Nachhaltigkeit.
Diese echten Game-Changer:innen finden
Sie bei unserer Mind Change Award® Verlei-
hung. Und dort wird diese exzellente Leistung
dieser Mind-Changer und die Teamleistung
belohnt.

Solche ,Stars des Unternehmensalltags”
zeichnen wir aus. Uber die Bgwertung ent-
scheidet eine' hochdotierte Jury: ,,Uns verbin-

det die Leidenschaft fur unseren Beruf und’

wir verleihen den Mind Change Award® for
Pioniergeist, innovative und kreative Lésun-
gen und den unbdndigen Willen, diese umy;
zuse’rzen

AIs Un’rernehmensproﬁlenn und Initiatorin
des Mind Change Awards ist es mir ein gro-
Bes Anliegen, diese exzellente Leistung ent-
sprechéhd wertzuschdtzen ugd publik zu
machen, damit andere Unternehmer:.inné
und FUhrungskrafte motiviert und inspiriert
werden, selbst einen Change anzugehen.
Ebenfalls ist es wichtig, die Profile der.Perséon-
lichkeiten zu beleuchten, die genigend Lei-
denschaft und Energie haben und ihr Team
immer wieder fUr das Ziel motivieren.

Wir wdhlen nur echte Mind-Changer:innen
und Macher:innen aus. Wir haben ein exklu-
sives Netzwerk bestehend aus Unternehmer-
persdnlichkeiten und FUhrungskraften, die
Uber eine positive innere Haltung verfugen,
ein klares FUhrungsgen haben, Mind Change
betreiben und zukunftsorientiert denken.

Eine Ver&nderung ist nur erfolgreich und von
Davuer, wenn die gesamte Unternehmensfuh-
rung davon Uberzeugt ist. Erst dann kann das
Team ebenfalls Performance bieten.

Es ist Zeit, diese Unternehmen mit ihren
FUhrungskraften und Mitarbeitenden aus-
zuzeichnen. Die Wirtschaft bendtigt Gao-
me-Changer, die den Mut haben, Ent-
scheidungen zu freffen und die Zukunft zu
gestalten.

Die Mind Change BUhne ist frei fUr Unterneh-
men und FUhrungskrafte mit Visionen und ei-
nem hohen Verantwortungsbewusstsein, die
die Menschen bewegen und einen Mehr-
wert fUr die Unternehmen bieten.
a

Nufzen Sie die -Moglichkeiten, lhren Mind
Change mit Untemehmerinnen und FUh-
rungskraften zu feiern. Geben Sie Inrem Erfolg
den nétige Raum bei unserer Verleihung des
Mind Change Awards.

Bis bald; Sabine Obeghardt
Durch Unternehmensprofling Ziele erreichen,
Menschen begeistern und Erfolge sichern.

o .

1

Gehoren Sie zu den Game Changer:innen?
Dann bewerben Sie sich:

,/.

Sabine Oberhardt

GmbH & Co. KG
Herrendckerstr. 52

D-74363 GUglingen
Tel07135/9611 60
success@sabineoberhardt.com

-

>



 Erfolgsbiihne als Auszeichnung

fur markante Game-Changer _

wﬁ Ne’rzwerken [lag «itJb der Iv\md Chdnge Exzellenz
' //:/ ' | -

AT sl ™
V3100 ,_,'. ""” i
- |eI eine quﬂfﬁm : »
kor |nU|e|=I|chen Erfahrungsaus —n

f hochster Ebene rund
- _Ur[\ das Thema Mind Change zu
~ etablieren. Von Menschen, die
nicht nur reden, sondern die
durch Handlungen Uberzeugen!

—

—

Jedes der Gewinner-Unternehmen
. war sich bewusst, dass ein Mind
: Chq:age notwendlg ist, hat ein sehr
o "4 & gutes konzept'dazu présentiet
und ist berelt-, sich weiterhin =

!\upzuda{én und upzugraden!

Bewerber-Info
ZUr Award’rellnahm;e

Initiatorin des Awards:
Vorbildunternehmerin Sabine Oberhard
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.

Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,

Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-

vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD

usw. nur mit schrifticher Genehmigung von

Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-

langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
(] Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen

— (Experten) tragen alleine die Verantwortung

° fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten

Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten

Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel

im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
® der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen

entstehen kénnen.
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