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MaBgeschnelderte ERP-Losungen & '
umfassende Unterstiitzung fiir den
Erfolg im Mittelstand .
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datavisibles - die Effizienzmacher mit Individualisierungskompetenz ) l 0 ] [
Diese starke Marke erspart Irwege bei der Digitalisierung mittels malgeschneiderter
Dafenintegration und ermoglicht durch eine systematische Effizienzdurchleuchtung
eine passgenaue. nachhaltige IT-Gesamtarchitektur fUr Mittelstandskunden 6 ‘l

Implementierung nach Maf mit

datavisibl&
efflclency systems

Total digital - so geht es im Mittelstand zu. Kaum einer, bei dem die Digitalisierung nicht

Einzug gehalten hat. Doch beim Grad der Effizienz herrscht meist Betriebsblindheit.

Dabei liegen hier die Potenziale fur den Wettbewerbsvorsprung und Innovationskraft. \/ e r I I l l I e I I
Sind die Prozesse tatsachlich tadellos? Oder ist die Reibungslosigkeit nur trugerisch? ) )

Wo werden Ressourcen unbemerkt verschwendet und wo macht die IT mehr Arbeit als

Enflastung? Wo ist die Verneizung nur vermeintlich gelungen, wo sind die Lucken? Mit | .

fachlichem Tunnelblick kommt man diesen universellen Fragen nicht auf den Grund.

Diese generdlistische Effizienzerforschung ist die Marktiucke, in der datavisibles GmbH S 1 e n O Ch O d e r
neuve MaBstabe sefzt und Mittelstandskunden begeistert. datavisibles macht den

betrieblichen Datenschatz sichtbar und sorgt fur Marktvorteile durch Produkdivitat.

Nix von der Stange, alles nach MaB! Oidea Briegel, Heransgeberin

www.datavisibles.com wissen Sie schon?*

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing




Statt Endzeltszenarien:
Aufbruchstimmung

In der heutigen dynamischen Geschiftswelt
sind optimale, datenbasierte Planung und
Fiithrung der Schliissel zu iippigen Ertrigen.
Wie helfen Sie mit datavisibles Unternehmen,
diese Ziele zu erreichen?

datavisibles ist ein Vorreiter in der ERP-Imple-
mentierung. Wir bieten maligeschneiderte ERP-
Losungen und damit zusammenhingende Dienst-
leistungen fir mittelstindische Unternehmen an.
Wir legen groflen Wert auf eine Die offene Sys-
temarchitektur, die eine nahtlose Integration von
Drittsystemen und eine individuelle Anpassung
an die spezifischen Anforderungen der Kunden
bietet. Bei datavisibles geht es nicht nur darum,
den Geschiftsfihrer und seine I'T-Abteilung zu
entlasten, sondern auch darum, die Mitarbei-
ter auf eine Reise zum Fortschritt mitzunehmen
und Freiraum fur Innovationen zu schaffen. Die
Grundungsidee und treibende Kraft hinter data-
visibles war es, mittelstindischen Unternehmen
malgeschneiderte und effektive ERP-Losungen

anzubieten, die ihnen helfen wettbewerbstahig zu
bleiben. Wir erkannten sehr frih einen Bedarf fur
ERP-Losungen, die speziell auf die Bediirfnisse
von mittelstaindischen Unternehmen zugeschnit-
ten sind.

Kein Wunder, Big Data spielt heutzutage die
entscheidende Rolle in der Geschiftswelt.
Eine gut ausgebaute IT-Infrastruktur und
fundiertes Software-Engineering sind ent-
scheidend fiir effizientes Ressourcenmanage-
ment. Ohne dieses tappt man im Dunkeln.

So ist es. Unser ausgekliigeltes datavisisbles Effizienz-
System, das auf den Grundprinzipien des ERP
,,Enterprise Ressource Planning* basiert, ermdog-
licht es Unternehmen, ihre materiellen und perso-
nellen Ressourcen auf hochste Leistungsfahigkeit
zu trimmen. Mittels modernster Techniken schaf-
fen wir optimale Bedingungen fir das Wachstum
und den Erfolg jedes einzelnen Unternehmens,
egal welcher Grof3e oder Branche. Die passgenaue

Supervision zum Fortschritt: Unternehmensvorgénge werden Daten. Daten werden richtige Entscheidungen!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

* Optlimiertes CRM

* Neue Geschdftsmodelle
durch Digitdlisierung

* fransparente Prozesse,
effizientere Ablaufe

* Prozessautomatisierung
sefzt Potenziale und
Ressourcen frei

* Prozessoplimierung in
der Logistik durch
digitale Waren-
wirschafissysteme .
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Kompetenz.

Dem tatkraftigen
Unternehmer und
brillianten Kopf hinter
dem datavisibles
Team verdanken
mittelstandische
Betriebe nachhaltige
Erfolge.
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Implementierung in die jeweilige Be-
darfssituation eines Unternehmens ist
die Lucke, die wir schlieSen. Wir passen
die Software an das Geschaftsmodell
der Kunden an. Diese weitsichtige Indi-
vidualisierung der I'T-Infrastruktur auf
kundenspezifische Bedirfnisse ist sehr
gefragt!

Das liegt wohl auch an Ihrer breiten
ERP-Erfahrung in verschiedenen
Systemen? Die Vielfalt macht‘s?

Ja, das breite Spektrum von SAP, Mi-
crosoft Dynamics, INFOR und Haufe.
X360 (Acumatica) und unserem stets
mitwachsendem Branchen-Know-how
in Bereichen wie erneuerbare Energien,
produzierendes Gewerbe und Grol3-
handel macht datavisibles zum vertrau-
enswurdigen Partner fiir ERP-Imple-
mentierung und Prozessoptimierung
branchen- und systemiibergreifend.

Ihre Auftraggeber entscheiden also
sicherer, handeln schneller und ver-
geuden keine Mittel, richtig? Wer
gehort denn konkret zu Threr Ziel-
gruppe? Konnen sich auch Mittel-
stindler den datavisibles Service
leisten?

Wir lernen kaum einen Mittelstandler
kennen, der sich nicht leisten kann, mit
uns zu arbeiten. Gerade wachstumsori-
entierte, mittelstindische Unternehmen
mit 20 bis 100 oder meht Mitarbeitern
in Branchen wie erneuerbare Energien,
Photovoltaik, produzierendes Gewer-
be, GroBhandel und Medizintechnik
brauchen unbedingt unsere Unterstiit-
zung, Unser besonderer Fokus liegt also
auf Unternehmen, die ihre Geschafts-
prozesse optimieren, digitalisieren und
automatisieren mochten, um ihre Pro-
duktivitit zu steigern. Unsere KMU-
Kunden haben ihren Sitz in Deutsch-
land, Spanien und der Schweiz, oft auch



Beherrscher der Datenlawinen

Im Workshop

Ein Hauch von Erleichterung in den IT-Abteilungen der datavisibles Kunden:
Was bereits vermutet wurde, erhdlt durch datavisibles endlich Form und gibt
den IT-Verantwortlichen den nétigen RUckhalt. Die transparente und verstand-
liche Darstellung von [T-Prozessen fur alle Beteiligten im Unternehmen stellt
eine groBe Herausforderung dar, die in den Prozessaufnahmeworkshops von
datavisibles erfolgreich gemeistert wird. Mit maBgeschneiderten Schulungen
vor Ort starkt datavisibles die Kompetenzen der Mitarbeiter und maximiert
die Nufzung ihrer ERP-L&sungen, wodurch wertvolle Ressourcen freigesetzt
werden. So geht Wettbewerbsvorsprung!

-,I —

,, Verborgenes autdecken und

Schnittstellen perfektionieren

ICC

mit internationalen Niederlassungen.

Sie konnten also die Standard-IT-Infra-
struktur wirklich auf jede beliebige Branche
zurecht schneidern?

Genau! Indem wir Daten aus den unterschied-
lichsten Quellen erfassen, analysieren und inter-
pretieren, konnen wir Antworten finden, die es
Unternehmen ermoglichen, Kosten zu senken
und wertvolle Zeit einzusparen. Unsere Exper-
ten arbeiten mit Hingabe daran, die riesigen Da-
tenmengen in wertvolle Erkenntnisse zu verwan-
deln, die den Unternehmen den entscheidenden
Wettbewerbsvorteil verschaffen. Der Schlussel
zum Erfolg sind die drei ,,V*.

Das bedeutet?

Den totalen Durchblick tUber Volumen, die
Vielfalt und die Velocity, also Geschwindigkeit
von Big Data zu bekommen. Die Macht ei-
ner reibungslosen IT wird meist unterschitzt.
Im Gegensatz zu rein betriebswirtschaftlichen
Betrachtungen ohne den fachlichen IT-Blick
verstehen wir die Bedeutung einer starken I'T-
Infrastruktur und einer gut durchdachten Soft-
ware-Engineering-Strategie. Bei datavisibles ha-
ben wir ein erstklassiges Team von Experten, die
ihre Leidenschaft fiir technologische Exzellenz
in jedes Projekt einflielen lassen. Unser Appli-
cation Management mit einer maf3geschneider-
ten Vorgehensweise macht uns einzigartig, Das
bringt Unternehmen in die Zukunft. Und die ist
nun mal binar!

In der Tat. Darum haben die meisten Unter-
nehmen fleilig digitalisiert. Da stoflen Sie
wahrscheinlich in der Regel auf einen Wust
vorhandener I'T-Infrastruktur...

.und die wenigsten wissen sicher, ob ihre L.osungen
wirklich das Optimum mitbringen. Unsere Interes-
senten kimpfen oft mit der Herausforderung, dass
die bisherige Digitalisierung nicht vollstindig
erfolgt ist oder das Unternehmen Schnittstellen-
verluste vermutet, die wir mit unseren Analysen
erst sichtbar machen. Wir nutzen modernste
Technologien und fortschrittliche Ansitze, um
Unternehmen bei der Effizienzsteigerung ihrer
Prozesse zu unterstitzen. Durch die Analyse
und Optimierung bestehender Abliufe helfen

wir, Zeit und Ressourcen einzusparen.

Und weil bei datavisibles die Digitalisierung im
Zentrum unseres Handelns steht, fordern wir
gleichzeitig die Entwicklung innovativer Pro-
dukte und Geschiftsmodelle, die Unternehmen
den entscheidenden Vorsprung in einer zuneh-
mend digitalisierten Welt verschaffen. Unsere
Expertise und unser Engagement sind darauf
ausgerichtet, Unternehmen dabei zu unterstiit-
zen, ihre Potenziale voll auszuschépfen und sich
erfolgreich in der digitalen Transformation zu
positionieren. Viele sind verblifft, welche nttz-
lichen Tatsachen zum Vorschein kommen.

Hm. Dafiir brauchen Sie ja auch eine glas-
klare Bestandsaufnahme. Ich stelle mir das
sehr komplex vor. Eine Analyse iiber eine
Videokonferenz ist da doch nicht méglich.




Erfahren und kompetent:

als ,,Herr der Daten* behdlt Andreas
Schaal auch in stressigen Situationen
einen klaren Kopf. Der Sparings-Partner
fUr Entscheider gibt mit seiner fundierten
Beratung und persdnlichern Begleitung
eine solide Basis, um Situationen und
erforderliche Handlungen zielsicher ein-
zuschaizen. Mit absoluter Kundenorien-
tierung, Innovation und héchsten Quao-
litGtsansprichen setzt das datavisibles
Team professionelle IT-Lésungen flexibel
und serids um.

Datenlage fur

veranes Management

Sie brauchen wahrscheinlich den Stallgeruch,
um es mal salopp zu sagen.

Vollkommen richtig, Frau Briegel. Als Fakten-
menschen sind wir sehr daran interessiert, die
Situation gesamtheitlich vor Ort zu erfassen. Ge-
rade, dass wir als I'T-Fakten-Checker extrem bo-
denstindig unterwegs sind, wird von mittelstin-
dischen Geschaftsfihrer sehr geschatzt.

Ja, zumindest die Mittelstindler auf dem
Orhideal Podium haben eine ausgesproche-
ne Allergie auf klassische Unternehmens-
beratung, die Konzerniiberlegungen auf
Familienunternehmen iibertragen will. Viel
Staub aufwirbeln und Kosten produzieren
fur Nichts!

Unsere Arbeit basiert eben nicht auf vielverspre-
chenden Prisentationen oder Dialogen wie bei
Unternehmensberatungen Gblich, die dann als
Wortblasen und Theorien verpuffen. Wir ver-
folgen nicht nur den Transformationsgedanken,
sondern helfen unseren Kunden bei der konkre-

ten Umsetzung, bestehende Geschiftsprozesse kri-
tisch zu hinterfragen und zu optimieren.

Durch den Einsatz von ERP-Systemen werden effi-
zientere und effektivere Abldufe erreicht. Die Kun-
den sind immer dankbar, weil die Unterstiitzung
greift! Was vorher nur als Softwareanpassung abstrakt
erschien, wird mit einem Mal in betriebswirtschaft-
lichen KenngréBen zur Realitit. Fir Kunden ist das
immer wieder faszinierend.

Und die Beratung startet mit einer Situations-
analyse beim Kunden?

Stimmt. Vor der Implementierung des ERP-Systems
fihren wir detaillierte Prozessaufhahmeworkshops
durch, um die Geschiftsabliufe der Kunden ein-
gehend zu analysieren und Optimierungspotenziale
zu identifizieren. Ein herausragendes Merkmal von

datavisibles ist das umfangreiche Netzwerk an er-
fahrenen Beratern und Entwicklern, die ein tiefgrei-
fendes Verstindnis fir die vielfaltigen Transformati-
onsmoglichkeiten von ERP-Systemen haben. Diese
Expertenteams stehen den Kunden zuverlissig zur

Rundum-
Service
Qus einer

Hand in bbester
Qualitat

Seite, um ihre Geschiftsprozesse zu optimieren und
das volle Potenzial des ERP-Systems auszuschépfen.
Hort sich aufwendig an. Und wenn sich das
Unternehmen fiir solche Workshops keine Zeit
nehmen will?

So etwas kommt kaum vor, Frau Briegel. Thre Fra-
ge erinnert mich an den Holzfiller, der das Schar-
fen seiner Axt vernachlissigt, weil er keine Zeit hat.
Doch als er merkt, dass er mit einer stumpfen Axt
ineffizient arbeitet, erkennt er die Wichtigkeit der
regelmiBligen Pflege seiner Werkzeuge. An diesem
Punkt holen wir die Interessenten ab.

Sie haben recht, Herr Schaal, unsere Mittel-
stindler konnen sich stumpfes Werkzeug nicht
leisten. Solche Workshops binden sicher Personal?
Erkennt man den Mehrwert schnell?

Unsere Kunden betrachten die Workshops als Inves-
tiion in ihre Wettbewerbsfahigkeit von morgen, die
sich langfristic auszahlt. Abgesehen davon, dass wir
dabei entdecken, wo Optimierungsbedarf besteht, ist
es aullerdem eine Chance fur Mitarbeiter ihre Betriebs-




blindheit zu durchbrechen, sich von der tiglichen Routine zu distanzie-
ren und frische Perspektiven zu gewinnen.

Unsere Kunden schitzen die daraus resultierende, hohere Produktivi-
tat, weil sie die vorhandenen Ressourcen nach unserem Einsatz effek-
tiver nutzen konnen.

Sie denken und handeln unternehmerisch nachhaltig. Bei vielen
steht das nur auf dem Papier! Das gefillt mir an Ihnen, seit wir
Sie 2018 in unsere Hall of Fame der Vorbildunternehmer ge-
nommen haben.

Danke, Frau Briegel. Das liegt in der Natur unserer Arbeit. Um kontinu-
ierlich an der Weiterentwicklung der angebotenen Systeme und Losungen
zu arbeiten, ist enge Zusammenarbeit erforderlich. So werden durch kon-
tinuierliche Verbesserung und Kundenbetreuung langfristige Partnerschaf-
ten aufgebaut. Das geht nur mit Integritit, Vertrauen und Nachhaltigkeit.
Unsere Firma setzt auf Transparenz, Ehrlichkeit und ethisches Handeln
in allen Geschiftsbeziehungen. Das ist entscheidend, um langfristige Kun-
denbeziechungen und einen guten Ruf in der Branche aufzubauen. Der
Markt fur ERP-Systeme ist stark umkidmpft und wir punkten durch
unsere Alleinstellungsmerkmale. Sie wissen ja selber, wie wichtig Profes-
sionalitit, Zuverlissigkeit und Durchhaltevermégen in stark umkimpften
Markten ist.

Nicht zu vergessen: die Diskretion! Ich lasse schlieBlich nicht
jeden ins Herzstiick meines Unternehmens schauen.

So ist es. Die Implementierung eines ERP-Systems erfordert Diskre-
tion und Sensibilitdt mit den Geschiftsprozessen und Finanzdaten der
Kunden. Weil wir strengen Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien
unterliegen, haben diese immer héchste Prioritit. Ein hohes Maf3 an
Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen
Informationen ist erforderlich. Aufrichtigkeit und Fairness macht uns
aus.

Das weil3 ich, Herr Schaal. Ohne diese guten Eigenschaften
wiren Sie auf dem Markt nicht so erfolgreich. Ihre Auftraggeber
miissen Thnen im Vortfeld doch auch Vertrauen beziiglich des
Ergebnisses schenken. Es ist ja erst spiter zu sehen.

Sie haben es erfasst. Die starke Erklirungsbedurftigkeit unserer
Dienstleistungen braucht die Vertrauensbasis, da potenzielle Kunden
anfangs nicht vollstindig uberblicken kénnen, was ERP-Systeme
sind und wie sie zur Optimierung ihrer Geschiftsprozesse beitra-

gen werden. Es ist im Prinzip wie bei Ihnen auf dem
Podium. Sie kiindigen ein Projekt an und die Unter-
nehmer wirken mit, obwohl sie nicht das Ausmal3 voll-
umfinglich einschitzen kénnen. Man weil3 aber, dass
es top wird. So ist das bei uns auch. Gerade weil die
Kosten fir die Implementierung eines ERP-Systems
fiir einige Kunden schon eine gréfere Investition dat-
stellen, kdnnen unsere Auftraggeber darauf vertrauen,
dass Einsparungen, Effizienzsteigerungen, vor allem
zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit und damit verbun-
dene Arbeitgeberattraktivitit die Folge sind. Das ist
mein Qualititsversprechen...

...und die Voraussetzungen fiir einen IDEAL
workplace. Aber das Thema Fachkriftemangel geht
sicher auch an Ihnen nicht vorbei, oder? Wie
schaffen Sie den Spagat zwischen dem Gefragt-
sein bei Auftraggebern und Ihren Anforderungen
an IT-Spezialisten?

Unser Vorteil ist unser etabliertes Netzwerk. Auch der
Abwechslungsreichtum unserer Auftrige erleichtert
es, talentierte und qualifizierte Mitarbeiter zu finden
und zu halten. Dank meiner Auslandserfahrung und
interkulturellen Kompetenz fillt es mir leicht inter-
nationale Teams aufzustellen und zu koordinieren.
Uns kommt auch zugute, dass wir uns auf spezifische
Branchen, wie erneuerbare Energien, Photovoltaik,
produzierendes Gewerbe, GroBhandel und Medi-
zintechnik spezialisiert hatten. Das war eine ausge-
zeichnete unternehmerische Entscheidung. Durch die
anfingliche Fokussierung auf diese Nischenmairkte
und die Schaffung eines engagierten und erfahrenen
Netzwerks von Beratern und Entwicklern, konnte
datavisibles damit ein Alleinstellungsmerkmal schaffen
und sich als vertrauenswiirdiger Partner etablieren, der
mal3geschneiderte ERP-Lésungen liefert. Das macht
uns gleichzeitig auch als Arbeitgeber attraktiv, weil wir
damit aus dem Einheitsbrei positiv herausstechen und
qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen
anbieten konnen.

Mit BIG DATA zu BIG BUSINESS im Mittelstand

Mr. Wertschaizung
Andreas Schaal setzt sich
mit Leidenschaft fUr die

Belange seiner geschdizten

Kunden und engagierten

Mitarbeiter ein. Damti

verkorpert datavisibles

seine einzigartige Werte- i
kombination aus Fairness,
Nachhaltigkeit, BestaGndig-

keit und Innovationskraft.




D i 9 i.l_ O | i S i e r e n Das datavisibles Qualitatsversprechen

e Individuelle Losungen:
MaBgeschneiderte ERP-Losungen, die nahtlos in bestehende

o
n q C h h q III.I g Geschdafisprozesse integriert werden und Effizienz maximieren.

 Branchenspezifische Expertise:
Gesucht werden Umfassendes Know-how in verschiedenen Branchen ermoglicht
Finanzierungspartner im eine gezielte und mageschneiderte Losungsentwicklung.

Solaranlagenbau.
inffo@datavisibles.com

* Prozessoplimierung:
Effekfive und innovative Losungen zur Vereinfachung und
Automatisierung von Ablaufen.

* Langfristige Parinerschaften:
Kontinuierliche Unterstutzung, Wartung und Weitereniwicklung der
Systeme fur langfristigen Erfolg.

. Kompetentﬁi Beratung und Schulungen:
Umfassende Unterstuizung und Schulungen gewdhrleisten
die effekiive Nutzung der ERP-Losungen.

 Innovationskraft:
Immer auf dem neuesten Stand der Technologie, um
Weﬂbewerbsvorteile fur unsere Kunden zu schaffen.

» Hervorragender Kundenservice:
Schnelle Reaklionszeiten, exzellenter Support und
kundenorientierte Herangehensweise.




Podium der Starken Marken

Was sind Ihre Zukunftspline mit datavisibles? Ieistungsportfolios um weitere digitalisierungsbezo-

0 R H I I] E A Ij Sie haben einen neuen Firmensitz und es stehen gene Dienstleistungen laufend, sobald die Nachfrage
- IMAGE weitere Projekte an, nicht wahr? da ist oder wir Potenzial darin sehen. Ich habe auch
W QO M |_) L A C t e Irgendwie fliegt es mir zu. Dieses Jahr eroffnen wir eine gezielte Erweiterung des Kundenstamms in an-

unseren Standort in Spanien und ich griinde noch eine  grenzende Branchen oder internationalen Markten

Tochtergesellschaft, bei der es auch um Innovationen im Fokus. Um diese Entwicklungsschritte umzuset-

datavisibles und Nachhaltigkeit in der Energiewirtschaft geht. zen, werden wir Partnerschaften und Kooperationen

. mit weit Unternet d Technologieanbie-

spannender Karriereweg weiteren Unternehmen und Technologieanbie

R} A Anscheinend haben Sie fiir Innovationen einen tern eingehen.

im ERP-Bereich guten Riecher.

Durch meinen tieferen Einblick in verschiedene Ge- Ich sehe schon, Sie haben Ihre eigene Datenla-
schiftsfelder er6ffnen sich mir immer wieder neue wine offensichtlich gut im Griff.
Geschiaftsmoglichkeiten. Da bekommt man einfach  Frau Briegel, wir wissen ja, wie das geht.

eine sichere Finschiatzung und Kenntnis fiir Markt-

chancen. Zu guter Letzt eine Frage an Sie als I'T Visionir.

Eine wertvolle Partnerschaft fir
Kunden und eine verlockende
Perspektive fur neue Mitarbeiter:
Mit umfangreicher Erfahrung in der

Implementierung von ERP-Systemen ’ :
fOr mittelsténdische Unternehmen, Muss der Mittelstand sich vor der rasenden KI-

insbesondere in Produktion und Das ist so bei kooperativen Menschen mit Hand- Welle fiirchten? Manchen erscheint sie wie ein
GroBhandel, ist datavisibles der per- schlagqualitit. Dann sind Sie sicher offen fiir Tsunami. Lange Zeit sieht alles noch langsam
fekte workplace fir ambitionierte neue Kooperationen. Welche weiteren Ressour- und tiberschaubar aus, und dann bricht es mit

IT Profis, die Abwechslung schatzen. cen oder Partner benétigen Sie fiir das Anstehen-  einer atemberaubenden Geschwindigkeit tiber

. . de? uns zusammen.
b mfegrahon von FOIH’)GSS, Wir atbeiten an der Entwicklung weiterer branchen- Diese Frage hitten Sie mir zu Beginn des Interviews
Nachhaltigkeit und Offenheit als spezifischer Module. Da bin ich offen fiir Partner im  stellen sollen. Sie beantwortet gleichzeitig die Not-
i UnTe,mehm,enswerT,e Bereich der Finanzierung und Abrechnung von So-  wendigkeit unseres taglich Tuns. Wer seine wachsen-
* Hohe Mitarbeiterzufriedenheit . N ] . )
b i larl6sungen, sowie im nachgelagerten Wartungs- und ~ de Datenflut gekonnt zu managen weil3, behalt den
~lengs g Kundenpezehungen Servicegeschift. Ich erweitere auch das Team zwecks Uberblick und seine Innovationskraft. Solche werden
e Offene Kommunikationskultur et i SRy / ) ) ’ 3
« Stéindige Weiterentwicklung Standardanbmduflg von Fremdsystemen an die ERP-  die ncbﬂgen Mom(.ante slc.her nicht xrer§c}ﬂaten. Statt
« Angebot innovativer Lésungen Losungen, um diese auch anderen ERP-Implemen- Endzeitszenarien bieten wir Aufbruchstimmung, Nur
tierungsunternehmen anzubieten. so wird dann aus Big Data ein erfolgreiches Big Busi-
ness.
Sie sind also dabei, Ihr Leistungsportfolio auszu-
dehnen? Das ist ein perfektes Schlusswort, Herr Schaal.
Der Big Data Bereich ist im Dauerwandel. Da muss ~ Schon, Sie mit Ihrem Team auf unserem Podi-

man immer die Nase vorne haben. Wir erweitern das um zu haben.

,,datavisibles schatft == = 1N B
branchenubergreifend - o | &f ™
Raum fur Wachstum und *

digitale Transformation.*

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing




Teamplayer im Rampenlicht:
gefeiert als Big Data Held -
Andreas Schaal mit datavisibles

In der Hall of Fame
innovativer Arbeitgeber e iemeneral, ook Ancrcs

Schaal werden auch Mittelstandler als
Global Player ernst genommen.

Geschaftsfuhrer Andreas Schaal auf Erfolgskurs
datavisibles ergdnzt das Team mit internationalen Projektprofis

wDank der interdiszipliniren
.'Il'nll:\“'{'fil]['.llu k(]1111?|L:N{'r
Daten ist dafavisibles der
Schliissel zum Frfolg

in der digitalen Zukunft.”
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Aktuelle Info: Kooperationspartner willkommen
Projektprofis, IT-Kdnner, ERP-Partnerunternehmen
u.v.a. Mehr erfahren Sie unter
www.datavisibles.com oder info@datavisibles.com

Titelstory Oktober 2018
Unternehmer des Monats

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing




= e e -

srbunden - fachiiberg

Schleiftechnik

I
IT for small business BIG DATA business

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von
Bayern, Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA,
Pemy Soldan, Em-eukal u.v.a. reiht sich auch Erfolgsunter-
nehmer Andreas Schaal, datavisibles GmbH in die schon £
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittelstand | | -
auf dem Orh-IDEAL Unternehmernpodium ein (in 2023 als
+IDEAL WORKPLACE" fur CHEFSACHE). Hier geht es um
gelebte Werte, Ethik, Originalitét und Individualitat in der
Wirtschaft, vor allem um das Verantworten des eige- |
nen Tuns und durch die Verkdrperung des eigenen
Unternehmens dazu zu stehen. Wir freuen uns Gber
diese Kooperation!

Luxus Kichen Handel Hocker Hersteller ',
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TV Produktion KFZ Pllege Hersteller Bilro (Versanc

i o .
ORI l?h \IJ

IM.M! RMA L




Save the Date ,,Humane KI*

www.humane-ki.de/kongress

Panel-Talk Uber Automatisierung und Fachkraftemangel
auf dem ,,HUMANE KI® - Mensch im Dilemma* Kongress

Im Juni fand in Oldenburg ein fesselinder Panel-Talk statt,
dersich mit der Frage beschdaftigte: ,,Kolleg*in KI-Ist Auto-
matisierung eine Antwort auf den Fachkraftemangel in
Wissenschaft, Wirtschaft und Kulture Dieses spannende
Thema lockte zahlreiche Teilnehmer an und versprach
interessante Einblicke in die Rolle der Kunstlichen Intelli-
genz (Kl) in verschiedenen Bereichen.

Der Talk wurde im Rahmen des 1. Kongresses ,,HUMANE
KI® - Mensch im Dilemma* abgehalten und brachte
hochkarétige Experten zusammen, die ihre Perspektiven
und Erkenntnisse zu diesem Thema prdsentierten.

Zu den Teilnehmern gehdérten Reinhard Karger, Unter-
nehmenssprecher des DFKI (Deutsches Forschungszen-
trum fUr KUnstliche Intelligenz), Lars Mischak von Dataport
ABR, der sich mit Kultur und Wissenschaft befasst, sowie
Lara C. Roll, PhD, eine renommierte Expertin fir Arbeits-

und Organisationspsychologie von der KA Leuven &
Algoright e.V. und Prof. Dr. Stefan Heinemann vom Insti-
tut fUr Gesundheit & Soziales an der FOM Hochschule.
Unter der fachkundigen Moderation von Dr. Tabea Gol-
gath von der Stiftung Niedersachsen wurde ein breites
Spekirum an Themen diskutiert, die von den Auswirkun-
gen der Automatisierung auf den Arbeitsmarkt bis hin zu
ethischen Fragen im Zusammenhang mit Kl reichten. Die
Redner brachten ihre vielfaltigen Perspektiven ein und
boten den Zuh&rern wertvolle Einblicke in die aktuellen
Entwicklungen und Herausforderungen im Bereich der
KUnstlichen Intelligenz.

Die Diskussion konzentrierte sich insbesondere auf die
Frage, ob die Automatisierung eine Losung fur den
bestehenden Fachkraftemangel in den Bereichen Wis-
senschaft, Wirtschaft und Kultur sein kann. Die Teilnehmer
beleuchteten die Chancen und Risiken der KI-Technolo-
gie und erdrterten, wie diese zur Effizienzsteigerung bei-
tragen kann, ohne dabei die menschliche Expertise und
Kreativitat zu ersetzen.

Der nachste Kongress findet am 6.10. in der Hafen City
statt mit Keynotes von Dorothee Téreki und Uve Samuels
u.v.a. (Foto: https://www.humane-ki.de/kongress)

Kooperationsanfragen/ Sponsoring:

Stefan Schack
Hier zum LinkedIn-Profil klicken
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fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Fitura

Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

Raus aus dem
Infodschungel

Unzdhlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit". Doch was genau
ist das2 Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, Gberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Zeigefinger weist die Autorin
Maoglichkeiten und Zusam-
menhdnge auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
groBen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise

gelungen, alle Sparten der Medizin zu echter
Ganzheitlichkeit zu vereinen. Sie durch-
leuchtet volkommen unvoreingenommen
alles, was sich heute im Gesundheitsmarkt
so fummelt und gibt jedem Bereich seine
Berechtigung. Damit gibft sie uns Lesern die
Maoglichkeit, sich in den heutzutage ange-
botenen medizinischen Mdglichkeiten und
im Uberangebot der gesundheitsférdern-
den MaBnahmen und Erndhrungsweis-
heiten ganz leicht zu orientieren und das

fUr jeden einzelnen

Therapie- und Lebenskonzept zu finden.
Vor allem aber weiB sie auf neutrale Weise

. R%2
alles zu einem groBen Ganzen zusam- %\/
nichts auszugrenzen. i .

men zu fUhren und

Das schafft Vertrauen zu den unzdhligen
Methoden und zu den Therapeuten.

Dabei nimmt sie nicht nur alle
Menschen als potenzielle Patienten

an die Hand, sond

Wege fUr ein neues Therapiekon-
zept der Marke Fitura®, dem sich
moderne Therapeuten anschlieBen
kénnen, die den Wandel der Medi-
zin zu durchschauen beginnen und
sich mit Blick auf die Zukunft verén-

dern mochten.

Melanie Thormann

\.
Fit fUl‘ die
Zukunfs

Gesundheit 3 ¢

von uns geeignetste e

/] Die Medizin und

ISR LY orsorge im
¥ .,' ! p andel der
a3 £ ne 3
4 3 ven Zejt
i

ern zeigt auch ¢

<71
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Als Taschenbuch oder Kindle-1 ersion

oder als E-Book erhaltlich

,, Meine Mission ist es, die inter-

diszip.

-

inare Symbiose im Gesund-

!CC

heltswesen voranzutreiben

www  fitura.de



Online Ofen-Shoppen

Von der Planung in die Umsetfzung
professionell bis zum Schluss

WORKPLACE

NEUEROFFNUNG-

~
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Stets gute Laune fir Behagli '

Nicht jeder, der Heizelemente en , hateinen Blick for — :

Gestaltung. Wenn ansprechendes Design auf Qualitcit und " ; ', W ﬂl‘EE lﬂ

Nachhaltigkeit trifft, dann steckt das RAMFIRE Team dahinter. ¥ = T T
j &R Af

,, Unser Motto: einkaufen

!CC

leicht gemacht
www.ramfire-kamine.de

Mit der Fahrzeugfiotte: = _
nah am Kunden _ : ' . ARG
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20 Jahre Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang®

Kompetenz-Weitergabe an Berater, Coaches, PGdagogen und Psychologen

Im Sommer 2002 war die Initialziindung der
nach Ursula Maria Lang benannten Beru-
fungsberatung. Die studierte PR- und Marke-
tingberaterin suchte nach einer Methode, die
Existenzgriinder und Unternehmer befihigt,
ihr Business mit ihrer Leidenschaft zu verbin-
den: Als ,,Bestleister erfolgreich zu sein mit
dem, was man am besten kann, am liebsten
macht und womit man etwas Sinn- und Wert-
volles fiir Andere tut — mit der eigenen Beru-
fung eben. Als sie im Internet nichts Passen-
des fand, erfand sie mit viel Passion, Tiefgang
und Professionalitit schlieflich ihre eigene
Methode. Nach iiber 20 Jahren, iiber 1000
beratenen Klienten, etlichen Auszeichnungen
und Zertifizierungen und 40 mit ihrer Metho-
de ausgebildeten Berufungsberater:innen in
D — A — CH geht Ursula Maria Lang nun in
eine neue Phase ihrer Erfolgsstory. Sie hat ihr
ehemals rein analoges Business in verschiede-
ne Online-Tools gegossen und bietet ihr ein-
zigartiges und umfangreiches Knowhow nun
erstmals auch anderen Beratern und Coaches
an: jhre Online-Fortbildung ,,Werkzeuge der
Berufungsberatung fiir qualifizierte Berater,
Therapeuten, Pidagogen und Psychologen®.
ORHIDEAL® hat die Unternehmerin mit
Herz seit 2005 begleitet und mit ihr iiber die
Knowhow-Weitergabe gesprochen.

ORHIDEAL": Wias fiir ein Weg, liebe Ursula!
Gratuliere! Was waren denn fiir Dich die High-
lights in 20 Jahren?

Ursula Maria Lang M.A.: Eigendich die
Gesamtentwicklung: Was am Kiichentisch
begann, hat eine solche Dimension angenom-
men. Es zeigt, dass es funktioniert, wenn Herz-
blut und Kompetenz zusammenkommen, auch
an meinem eigenen Beispiel. Immer noch sind
die groften Highlights fiir mich und alle meine
Berufungsberater:innen die strahlenden Kunden-

Gesichter, wihrend und nachhaltig nach der Be-
rufungsberatung: es dndert sich ein Leben, innen
wie aufen! Und natiirlich die vielen Erfolgswege
unserer Kunden in den 20 Jahren. Ein besonde-
rer Schatz ist tatsichlich meine Ausbildung zum/r
Berufungsberaterin nach Ursula Maria lang®, in
die ich ein halbes Jahr intensive Ausarbeitung in-
vestiert habe, um die hohe Beraterqualitit auch
jenseits meiner Person zu gewiahrleisten. Das ist
mir gelungen und wurde z.B. in der 2-jihrigen
Studie ,Beraterqualitit in Beruf, Bildung und
Beschiftigung® der Universitit Heidelberg als he-
rausragend bestitigt. Das macht mich bis heute
innerlich rund und gliicklich.

Nun méchtest Du Deine Kompetenz anderen,
bereits qualifizierten Beratern und Coaches
weitergeben. Welchen Grund hat dies und was
ist an der Online-Fortbildung anders?

Unter meinen Kunden waren und sind etliche,
die als Coach, Heilpraktiker, Pidagoge etc. ar-
beiten und immer wieder mit dem Thema , Be-
rufungsfindung® bei den Sitzungen mit ihren
Klienten konfrontiert werden. Auch von Extern
kamen immer wieder Anfragen zu mir und das
Internet und Social Media sind voll von Themen
rund um Berufungs-, Talente- und Sinnfindung,
Den meisten Beratern fehlt das Wissen der Beru-
fungsberatung — an dieser Stelle entsteht oft ein
Vakuum oder z.B. eine Weitervermittlung an uns
als Experten. Aus Zeitgriinden mochte ich keine
Berufungsberater:innen nach Ursula Maria Lang”
mehr ausbilden - es war eine 12-monatige Inten-
siv-Ausbildung, die meine gesamte Zeit-Kapazitit
gebraucht hatte. Da der Bedarf an Berufungsbe-
ratungen im Marke aber -gerade jetzt nach Coro-
na und durch den weltweiten Wirtschafts- und
Bewusstseinswandel — sogar noch steigt, spiire
ich die Aufgabe und Verantwortung, mein Wis-
sen auch anderweitig weiterzugeben. Allerdings
nur an Menschen in bereits qualifizierten Bera-

ter-Berufen, die entsprechendes Fachwissen und
Erfahrung mitbringen. Denn es gibt inzwischen
viele Angebote auf dem Marke und aus meiner
Expertise heraus sind nicht alle geniigend fun-
diert. Als Berufungsberater haben wir eine gro-
f3e Verantwortung, denn es geht um die gesamte
berufliche und damit auch personliche Zukunft
unseres Klienten. Dafiir braucht es entsprechen-
des Knowhow und dieses gebe ich mit meiner
Online-Fachfortbildung weiter.

Was kannst Du als Quintessenz aus 20 Jahren
Berufungsberatung jeder Unternehmer:in mit-
geben?

Jedes erfolgreiche Business ist der grofite Teil an
Lebenszeit des oder der Unternehmer:in. Und
Lebenszeit verfliefSt schnell. Wer seine Lebenszeit
mit dem verbringt, was er am besten kann, also
worin seine Talente, Stirken und Kernkompe-
tenzen liegen, wobei er innere Freude und Erful-
lung spiirt, also morgens schon mit Freude aus
dem Bett springt und womit er etwas mit Sinn
tut, etwas von Wert hinterldsst und entsprechend
positive Riickmeldungen erhilt: der- oder dieje-
nige kann am Ende des Tages, der Woche, des
Jahres und schliefSlich des Lebens auf ein wahres
Fillhorn zuriickblicken — und nicht nur mone-
tar. Mit meiner Methode finden wir genau DAS
heraus und verwandeln bzw. integrieren ES in
das Business unserer Kunden. Seine Berufung in
ein erfolgreiches Business umzuwandeln kann ich
nur jede:r Unternechmer:in ans Herz legen. Un-
ser kostenloses Berufungs-Check-up ist ein erster
Schritt dorthin.

Vielen Dank, liebe Ursula und weiterhin viel
Erfolg und Erfiillung mit Deiner Berufung.

Mobiles Buro erreichbar unter:
Tel. 0049 - (0) 162 - 8866330
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Christa Buchto Jalitats-
versprect hta und
Degeorgi Me« und sind
seit dem groBen Ui reff in Kitz-
bUhel 2011 auch i al Kreisen als +
Qualitétsdienstle ongesehen

Mit Innovation, Prazision & Full-Service erfolgreick
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in der Gebaudeautomation

In einer Nische auf dem Markt der Gebaudeautomation zahlt B&D Buchta und Degeorgi
Mechatronik GmbH mit GeschdftsfUhrer Peter Buchta zu den beachtenswerten
Innovatoren und Automatisierungs-(R)Evolutionaren. Dank Qualitatsprodukten und
Top-Service stellt auch dieses mittelstandische Unternehmen unter Beweis, dass man
nicht groB3 sein muss, um groBartige Ideen zu realisieren. Im Rahmen der fortschreitenden
Digitalisierung im Gebdudebereich sind die inteligenten Neuerungen und Ferhgungs-
angebote der ,stillen Helden der Steuerungstechnik* gefragter den je -
bei Kunden und Investoren.

,,Autonome Schalt-

Rund um Remote-1/O’s, Baugruppen, Feldbus-Komponenten setzt Schalta
er Buchta mit seinem Team neue MaBstabe. Wer Quailitat und Conve
iesem Global Player mit Spezmlmerung rlchhg, denn hie

Systeme fur die smarte
www.bd-mechatronik.at : Gebaudeautomation.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Pradsentation & Cross-Marketing



Erfahrener und kompetenter Ansprech-
partner fur Bauherren, Architektur- und
Ingenierburos und Projektentwickler

B&D Mechatronik Auftraggeber pro-
fitierenauf allen Ebenen: die schnelle
Reaktion auf Kundenwinsche, der Chef
als direkter und verbindlicher Ansprech-
partner mit hocher Expertise, der
unbuUrokratische Familienbetrieb, die
Innovationskraft und Hochwertigkeit

der Leistung machen B&D Mechatronik
einzigartig in der Preis-Leistung!

envérsfeher &

Orhideal IMAGE: Herr Buchta, Ihr Unterneh-
men ist seit Jahren etabliert als Spezialist in
der Nische. Fiir welche Branche sind Sie als
zuverlidssiger Problemldser bekannt?

Peter Buchta: Entwicklung von Industrieelektro-
nik ist unser Forschungsgebiet. Primir sprechen wir
mit unseren Eigenprodukten das Bau-Nebenge-
werbe ,,Gebdudeautomation® an. Unsere Auftrag-
geber sind iberwiegend grofie Bauunternehmen,
Architektur- und Ingenieurbiiros, Projektentwick-
ler, die uns weiterempfehlen. Unser Kerngeschift
sind Remote-1/O’ auf Basis diverser Bustechno-
logien fir Gebaudeautomatisierung von Grof3pro-
jekten. Es handelt sich dabei um modulare Systeme
tir die grundlegende Messung, Steuerung und Re-
gelung im industriellen Umfeld, in dem Fall in der
Gebiudeautomation. Dartiber hinaus sind wir als
Partner wichtig, wenn es um Baugruppenfertigung
geht. Die relevanten Stiickzahlen bewegen sich in
einem Bereich von 1 Stiick bis ca. 4000 Stick pro
Lieferlos.

;limfi;“f ,m?

o

Investorenhighlight

Hinter so einer Spezialisierung steht immer
eine starke Griindungsidee. Kénnen Sie Ihre
damalige Griindungsmotivation auf den
Punkt bringen?

Natittlich. Ich wollte dem Markt einfach bedien-
bare und schnell zu installierende Gerite zur Ver-
figung zu stellen. Das Qualititsverstindnis von
B&D Mechatronik ist bis heute gleich geblieben:
sicher, einfach, praxisgerecht soll es sein! Ich bin
unverindert enthusiastisch, was Innovationen in
unserem Bereich angeht und das zieht natiirlich
auch Investoren an, sodass ich meine Ideen bisher
immer ausgezeichnet umsetzen konnte.

Nun agieren Sie extrem erfolgreich in einem
Marktbereich, der stark von Gro3konzernen
besetzt ist. Wie schafft man sich da, als mit-
telstindischer Anbieter durchzusetzen?

In diesem Segment ein mittelstindischer Anbie-
ter zu sein, ist gerade unser Alleinstellungsmerk-
mal. Denn unsere Unternehmensgrof3e bietet den

Lo
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Kunden viele Vorteile: Neben den Erfindungen und
Optimierungsideen kénnen wir schnell und nachhal-
tig handeln. Mir war kontrolliertes Wachstum immer
wichtig, weil wir ohne selbstauferlegtes Biirokratiekor-
sett sehr flexibel auf Kundenwiinsche eingehen kon-
nen. Unsere Auftraggeber sind begeistert von unserem
Leistungsportfolio in der Nische, der Individualisier-
barkeit des Angebotes auf den entsprechenden Be-
darf, unserer Schnelligkeit und Verlisslichkeit. Und na-
tirlich sind die Einfachheit bei Bedienung und Einbau,
sowie die Zuverlissigkeit der Produkte das, was unsere
Kunden als Mehrwert erfolgreich macht. Wir erfiillen
die Erwartungen und punkten durch Rundum-Service!

Das hat auch unsere Unternehmerkreise tiber-
zeugt. Offensichtlich ist aber Ihre Innovations-
kraft der Schliissel. Ohne wirklich nachhaltige
Innovationen wire es schwer in diesem Marktseg-
ment zu bestehen.

Das haben Sie richtig erkannt. Es geht immer dar-
um, die Handhabung, Installation, Inbetriebnahme

~




der Gerite weiter zu verbessern. Unser
Schwerpunkt liegt auf den technischen
Herausforderungen der SMD-Techno-
logie. Die Abkiirzung SMD kommt von
Surface Mounted Devices und bedeu-
tet Oberflichen-montierbare Bauteile.
SMD-Bauteile haben eine extrem kleine
Bauform. Es handelt sich beispielsweise
um Bauteilgrof3en von 0,2x0,4mm, BGA
mit 0,3mm Dotabstand. Diese Techno-
logie und Highspeed Microcontroller,
Multilayerbaugruppen mit bis zu 16 Cu-
Lagen sind unser Herzstiick!

Das klingt nach Prizision mit Weit-
blick! Da die technologische Ent-
wicklung in der Gebidudetechnik
ebenfalls rasant ablduft, miissen Sie
mit IThren Uberlegungen fiir Ihren
Teilbereich auch weit in die Zukunft
denken, oder?

Sie sagen es, Frau Briegel. Das Gebidude
ist immer mehr als ein System aufzufas-
sen. Bisher getrennt betrachtete Auto-
matisierungslésungen fiir elektrische und
thermische Systeme wachsen immer mehr
zusammen. Die Gebdudeautomation wird
immer stirker von den Fortschritten der
IT beeinflusst und somit wachsen die Ein-
satzmoglichkeiten, aber auch die Risiken.
Da wir in einer engen Sparte agieren, miis-
sen wir mit viel Weitsicht Innovationsbe-
darf erkennen und passende Produkte
designen. Aktuell entwickeln wir gerade
ein Produkt, das mittlerweile zum Patent
angemeldet ist, das die Gebaudeautomati-
on revolutionieren wird.

Das wundert mich nicht. Sie sind
sehr nah am Kunden und kennen den
Markt mit allen Verinderungen seit
Jahren. Neben den Lohnanfertigun-
gen nimmt Thre Entwicklungsabtei-

lung einen hohen Stellenwert ein.
Sehen Sie, Frau Briegel, der Fortschritt ist
nicht aufzuhalten. Immer wieder gibt es
neue Herausforderungen beztiglich Pla-
nung und Umsetzung. Beim Layout der
Leiterplatte am Computer mit entspre-
chender Software werden beispielsweise
die elektronisch optimalen Designs ge-
plant. Hier miissen wir Vorgaben hin-
sichtlich gewtinschter Gehiuseformen
berticksichtigt. Aber auch beim Design
der Produktgehiuse, wenn der Kunden
noch nicht genau weil3, welche Form von
der elektronischen Seite mébglich ist, ma-
chen wir passende Vorschlige.

Nach dem Motto ,,Alles aus einer
Hand*?

Alles aus einer Hand samt Funktionstest!
Die Funktionspriifung der Produkte ge-
mil den Parametern der Kunden ist ein
zwingender Bestandteil unserer Philoso-
phie. Kein Produkt soll ungetestet an den
Endkunden gehen. Auf Wunsch verpa-
cken wir auch gerne die Produkte, labeln
sie und versenden sie dann direkt an un-
sere Kunden.

Teilweise Ubernehmen wir den Zusam-
menbau der elektronischen Komponen-
ten mit den Gehiuseteilen. Wir wollen,
dass unsere Kunden sich um nichts mehr
kiimmern mussen! Als innovatives Un-
ternehmen fiir nachhaltige Produkte ha-
ben wir die Vision, unseren Kunden un-
ter die Arme zu greifen und ihnen den
Produktions-Alltag zu erleichtern!

Trotz Full-Service halten Sie aber den
fairen Preis...!?
,,Leben und leben lassen®. Das sind un-

sere Verkaufsargumente, die unseren
Vertrieb erfolgreich machen!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing

rechende Neuerungen,
hef denk personlich mit
cklungsabteilung gibt
Technikexperte, Erfinder
(o] -Unternehmer Peter Buchta
den Prototypen seit Jahren Gestalt.
Man muss kein Konzern sein, um
herausragende Erfindungen

auf dem Markt zu etablieren.

Quot erat demonstrandum.

,,Wir betrachten Gebaude-

technik systematisch. Der
wachsenden Komplexitat

begegnen wir mit Prazision

d einfacher Handhabung;*



Leiterplaitenbestuckung | =
& SMT-Bestuckung (EMS)

Kommunikation auf Augenhohe:
Christa und Peter Buchta sind geschatzte
Ansprechpartner auf Entscheiderebene.

,Wir lecen Wert auft

BestUckung der Leiterplatten

e ot ona Zuverlassigkeit!
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innovatives Unternehmen fiir

nachhaltige Produkte

B&D Mechatronik ist bekannt als
WunscherfUller und Kompetenzpartner.
Christa Buchta zeigt uns beim Interview
Beispiel der Leiterplatten-Layouts.
Hierzu werden am Computer mit
entsprechender Software die

elektronisch optimalen Designs geplant.

4

,,Nicht der Grofere,

sondern der Innovative

und Schnellere gewinnt

«dD>»
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Beeindruckend! Diese Umsetzungsstir-
ke begeistert mich immer wieder bei
mittelstindischen Unternehmen, Herr
Buchta.

Mein Leitmotiv ist ein kleines Zauberwort
mit 3 Buchstaben: [ TUN®“! Ohne es zu
» TUN®“ wird nichts passieren und wenn
man noch solange dartber griibelt. Tifteln
ist angesagt, was denken heil3t, aber auch
basteln, herstellen, produzieren, fabrizieren,
bauen, erzeugen, erstellen, hervorbringen,

tertigen!

Das tiberzeugt mich! Das ist auch mein
Motto! Mit Ihrem Tatendrang und Er-
fahrungsschatz ist der Erfolgskurs fiir
Ihre neuesten Erfindungen ja schon vor-
programmiert.

Mit unserer aktuellen Entwicklung wird es
tatsichlich nicht schwer die Kunden, aber
auch weitere Investoren zu tberzeugen!
Mit diesem neuen Produkt wird der Anla-
genbetreiber unabhingig vom Anlagener-
richter, da in diesem Gerit die vollstindige
Programmierumgebung inklusive Source-
codes enthalten ist, um zu einem spateren
Zeitpunkt - oft Jahre spiter - am Steuer-
Regelprogramm allfallige Anlageninderung
durchgefithrt werden konnen. Umgekehrt
hat der Anlagenerrichter keine Probleme,
wenn beispielsweise. nach 10 Jahren ein Sys-
tem erweitert werden mul3, denn in dieser
SPS ist die Programmiersoftware inkluisve
aller Sourcecodes so enthalten, wie damals
die Anlage verlassen wurde und das Thema

www.bd-mechatronik.at’

,»Was war der letzglltige Sourcecode und
wo habe ich den?* nicht mehr relevant ist,
da er im Gerit dauerhaft gespeichert ist.
Diese Neuerung vereinfacht das Leben un-
serer Kunden.

Das hort sich vielversprechend an. Wir
freuen uns schon auf weitere Ideen aus
der ,,Buchta-Ideenschmiede*.

Das dirfen Sie. Wir sind voller Elan und
planen Projekte in der Zukunft, fir die wir
neue Partner und weitere Ressourcen beno-
tigen. Allerdings mussen zuerst die offenen
Projekte abgeschlossen werden. Fin Schritt
nach dem anderen!!!

Die Politik der kleinen Schritte?

Richtig! Das macht uns verlasslich! Die Be-
stindigkeit und Sorgfalt eines mittelstindi-
schen Unternehmens ist gerade bei langfristi-
gen Projekten ein solides Nutzenversprechen.
Ein Konzern sperrt von heute auf morgen
ganze Geschiftsbereiche oder stellt die Pro-
duktion von Produkten ein. Da ist die mit-
telstindische Handschlag-Verantwortlichkeit
immer noch sehr angesehen, Frau Briegel.

Herr Buchta, danke fiir die interessan-
ten Einblicke in Ihr TUN! Ich wiinsche
Ihnen weiterhin viel Erfolg fiir Ihre
grofBartigen Produkte.

Frau Briegel, ich danke Thnen fur die lang-
jahrige Zusammenarbeit und zielgerichtete
Vernetzung mit Threr Unternehmerplatt-
form.




Verantwortungsvoller Partner
fOr Entscheidungstroger und Investoren
aus dem Bau- und Gebdudetechnikbereich

B&D Mechatronik Leistungsubersicht

* Entwicklung von Industrieelektronik

* Remote-l/O’s auf Basis diverser Bustechnologien
fur Gebdudeautomatisierung von GroBprojekten

* Lohnfertigung von Baugruppen (SMD, THT)

Produkte

* Feldbus-Komponenten
Einfache Inbetriebnahme
Modbus-RTU integriert
Notbedienebene
Kein Eingriff in Software notwendig
Alle Betriebs- und Schaltzustdnde abrufbar

* FanColl-Expander

Ansteuerung mehrerer FanCoils Uber einen mehrstufigen

Raumthermostat

Schaltet alle nicht benutzten Wicklungen frei

Anschluss von bis zu 4 FanCoils s i
Anschluss von mehrstufige Thermostate Ein Paket fur SiO”Up

Unternehmen

Leiterplattenbestickung & Entwicklun

THTTEE & b g g Sie haben eine Idee, aber
wissen nicht wie sie diese auf
eine Leiterplatte bekommen?

Wir konnen helfen!

* Leiterplattenbestickung & SMT-BestUckung (EMS)
Erstellung des Leiterplatten Layouts
Materialbeschaffung, auf Kundenwunsch, durch uns
Bestuckung der Leiterplatten mittels vollautomatischen
BestUckautomat i
Verlbtung im Lotofen _ \ AR
Funktionstest der Produkte ' ‘ 111
Verpackung der Produkte 111111

* Briefing Uber Funktionen
des Produktes

* Planung des Leiterplatten-
layouts

* Materialwirtschaft durch uns

- . : . * BestUckung der Leiterplatten
* | eiterplatten-Layout mit Funktionstest
i V * Endfertigung der Produkte

2019 :
E-Mail: office@bd-mechatronik.at fa c e - Upload der Soffware und Test
Telefon: +43 (0)2252 252003 e e der fertigen Produkte

|||||||
e



Podcast des Monats

mit Digitalmotivator Richard Seidl

= SIDEAL

ROLE MODEL 2023

‘
Software-Qualitdt ist heute  [EEE-.

wichtiger denn je!

Welche Tests sind sinnvoll und ausreichend? oR 1 ‘ “ ‘ e

Wann lohnt sich der Einsatz von Testautomatisierung? ' a e
Wie sehen gute Integrationstests aus? ' Y &
Alles zu testen ist nicht moglich: Wie viel Qualitat ist genug? '

Fragen, die in der Software-Entwicklung relevant sind — Entwick-
lungsprojekte werden immer komplexer. Vernetzung, kunstliche
Inteligenzund Machine Learning fordern die klassischen Software-
Test-Methoden heraus. Anwender haben zudem immer gréBere
Erwartungen an Usability, Performance und Funktionalitat.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen der Software-Entwick- EXPERTEN-PODCAST

lung teilen mit dir ihre Erfahrungen im Podcast ,,Software Testing*
und geben dir aktuelle Tipps und Trends an die Hand, um die
Qualitat in deinen Software-Projekten signifikant zu steigern.

Software Testing ist der Podcast fUr alle Entwickler, Tester und Pro- 4 B Y ' - :
jektleiter, die umsetzbare Tipps und Hacks fur mehr Software-Qua- — r , ‘
lit&t in Inren Projekten mdchten. | ) \ , ‘

Bist du bereit fUr den ndchsten Qualitdtsboost in deinem Software-

Projekt2 Dann hore jetzt die ersten Folgen! - ,
Herzliche GriBe, Richard Seidi i e 7
: \“..
Danke an die Community-Partner des Podcasts: Alliance for r—! V‘ ,
- s = / | F o

Qualification | ASQF | Austrian Testing Board | dpunkt.verlag |
German Testing Day | Gl Fachgruppe TAV | HANSER Verlag |
oop | QS-TAG | SIGS-DATACOM | skillsclub
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Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht

ﬁ?&fﬁ'&‘ Nz

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fur mittelstandische
Betriebe lavern, sind die sorgfaltig ausgewahlten und ambitionierten Cyber-Helden u
Kundenversteher bei LargeNet verfrauensvolle Ansprechpartner fur solche Unternehmé
die ihre Geschdftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie
vollumfanglich schutzen wollen. Der renommierte Spezialist fUr IT-Security brilliert bei
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fur
passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

und Ansehen, sondern auch das gute Gefuhl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Podium der Starken Marken
. B
|

AL

Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Knérich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprdchspartner, wenn
sie von dem vertrauenswdrdigen Security-
Experten auf ihre Netzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse

J;,I!
—

una-ansteckendes Interesse fUr das
Thema [T-Sicherheit zieht sich durch das
LargeNet Team wie ein roter Faden.

,,Unsere Mission ist Passion:
wit schutzen Kunden vor

I'T-Angritten aller Art.*

www.largenet.de




»unsere Kundenbeziehungen J
sind langlebiger Natur. Denn
~ I'T- Sicherheit sollte immer
ein Prozess und keine
omentaufnahme sein.*

DGS vollﬁ:mfonghch
T-Noftallplanung
- EndpointSECurity
“Gateway Securl’ry b ik
Data Profection - Gy

Network Security -
ldentity Management - 4
Servicevertrd ge Lot - g
Managed Service 7 4

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Tel: 0049-40-7900/8-0
www.largenet.de



Qualitatsanbieter im Rampenlicht:

In der Hall Of Fame Hier geht es zur CHEFSACHE 2023
innovativer Dienstleister

Sc herrinnen fur Orhideal CHEFESACHE
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' Business Kosmos fur

Produkﬁvi’rc':itss_t__eig‘é?& mit personlicher Note:
Einzigarfige Must-Have-Geschdaftsadresse
In MUnchens Bestlage und Rundum-Service

Herzblut-Unternehmerin Maria Tsertsidis ist eine Gewinnerin in der Nische: mit ihrer einzig-
artigen Biroreprasentanz in exklusiver Lage setzt sie erfolgreich auf qualitatives Wachstum.
Statt einen Standort nach dem anderen ,,aus dem Boden zu stampfen®, baut die weitsichti-
ge Geschdaftsfrau die Prinzregentenstrae 54 stetig aus und steht fUr ihren modernen Qua-
litGtsservice héchstpersdnlich mit inrem guten Namen ein. Das bodensténdige Tsertsidis-
Team wirkt als Produktivit&tssteigerer fur Geschaftskunden in jeder Hinsicht: Einfach mit dem
Business sofort loslegen, statt sich mUhsam selber die bendtigte Infrastuktur zusammenzu-
. suchen. Bequemer geht es nicht! Aus dem Grund schdétzen nicht nur Solopreneure und

WM"‘&\\ 2 i mittelstndische Firmen auf so persdnliche Weise in MUnchen vertreten zu sein, sondern
- = auch GroBunternehmen. Personalabteilungen der Konzerne senden ihre Mitarbeiter nach

e L Suﬂgeﬂ. - MUnchen in den Tsertsidischen Kosmos: denn neben BUros auf Zeit, Tagungsmaoglichkeiten

und virtuellem Office bietet die Mdglichmacherin sogar mébliertes Wohnen auf Zeit.

Diese EXtrameile fﬁr : So reisen Geschdaftsleute aus aller Welt zu dieser Top-Adresse mit dem einzigartigen Flair,

hochwertigem Ambiente und technischer Best-Ausstattung. Hier wird Willkommenskultur,
Teamgeist und das Extrameile-Gehen fur die Kunden gelebt. Wer in einem konstruktiven
I< d h Umfeld mit Niveau arbeiten will, kann hier seine heiB begehrte Geschdaftsadresse bekom-

UHS ere U.fl eﬂ ge eﬂ men. Wer sich gut aufgehoben, verstanden und geschdatzt fUhlen will, wird sich freuen, das
hier MEHR als nur Standard, also ganz flexibel nach Bedarf abgewickelt wird. Lebhaft und

voller Elan packt Maria Tsertsidis mit inrem Team dort an, wo Hilfe gebraucht wird. Dem Be-
griff Gastfreundlichkeit gibt sie mit ihrer Haltung eine neue Dimension.

wir gerne. Denn wir

N FOr uns MittelstGndler ist ,,Prinzregenten 54 ein bestechender Beweis daflr, dass ein Unterneh-

Slﬂd alle S andere men nicht groB sein muss, um groBartig zu bewirken. Wenn die Inhaberin und erfahrene Qua-

D) litGtsmanagerin mit leuchtenden Augen ihr Bestes gibt, um fUr inre Geschdaftsklientel optimale

Arbeitsbedingungen zu schaffen, dann wird Business beseelt! Liebe Unternehmer, mit einer

* ° ¢¢ Nische haben auch MittelstGndler Chancen, ,,die Welt zu erobern”. Maria gegen Goliath!

blOB keln < I l S Chee. Let’s do business in Munich. Suchen und leben Sie Ihre Nische! Ihre 1a-Geschdftsadresse in einer
Munchner PrachtistraBe haben Sie dafir schon mal gefunden ;-))! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prdsentation & Cross-Marketing




Personliche Betreuung mit Herz, anstatt anonymes Groraumburo | ireeneuns e sancre

Ohr und das Herz am richtigen Fleck:

. | : : . . o . Maria Tsertsidis in ihrem Element
This unique business centre is an exclusive environment wth modern, attractive interiors

and elegant furnished office space available. There is also a top of the range confe-
rence room, fully equipped and overlooking the Schack Gallery. )

X |

All suites are available on flexible terms, and tenants benefit from access to all the servi- e

ces and facilities this centre has to offer. Facilities include the use of this premier address, e Uy - '#r W ._q‘
along with modern, professional offices suites and conference rooms, and excellent se- wag C ﬁ;—" -
cretarialservices. There is also an elegant reception area, manned by a friendly and e B¥ .';_"""' .

professional staff who will behappy to greet and welcome your clients.

,,Geht nicht,

’ :
'cc‘.;

oibt’s nicht



Ungestort Arbeiten mitten in Munchen

Orhideal IMAGE: Frau Tsertsidis, in einem
Segment, das sehr niichtern und standardi-
siert abgearbeitet wird, schaffen Sie es die
besondere, persénliche Note beizusteu-
ern. Sie betreiben erfolgreich ein geradezu
einzigartiges Business-Center. Ist es nicht
schwer als einzelne Biiroreprisentanz neben
den Branchenriesen zu bestehen?

Maria Tsertsidis: Ich bin ein anpackender Typ
und kein Mensch groBer Worte, Frau Briegel.
Als ich damals ,,Die Reprisentanz am Friedens-
engel — Prinzregenten54“ griindete, war mein
Leitgedanke, eine Nische zu finden und mich
von den grof3en Anbietern abzugrenzen. Meine
Strategie, mehr Augenmerk auf das Personliche
zu legen, bekommt tiglich Bestitigung durch die
Begeisterung unserer Kunden.

Um so mehr freut es mich, dass wir zeigen
kénnen, wer hinter der reprisentativen Ad-
resse steckt. Sie sind ja das Herz dahinter.
Und ich bin als treibende Kraft tatsdchlich lieber
im Hintergrund. Aber wir brauchen da nicht zu
philosophieren: Mir macht es einfach Spal3, auf
Menschen einzugehen und individuell mit Kun-
denbelangen umzugehen. Sich aufgehoben fith-
len und ein gutes Team um sich zu haben, das ist
doch, was sich jeder wiinscht.

Eine Kundin schwirmte besonders von Ih-
rer Flexibilitit. STE machen es moglich. Was
meinte sie damit?

(sie ldchelt) I1ch sage immer: ,Es kommt sowieso
alles anders als man denkt’. Genauso lebe ich
dann im Team auch das ,Geht nicht, gibt’s nicht".
Wir finden immer einen Weg! Jeden abzuholen,
wo er ist, verstehen, was gebraucht wird - das
liegt uns. Und ich betone uns. Meine Assistentin
und unsere Netzwerkpartner leben dieses Motto
genauso.

Was bieten Sie denn fiir Serviceleistungen
an? Es ist nicht nur die gute Adresse, oder?
Neben der Geschiftsadresse mit Postservice,
Virtual Office mit Post- und Telefonservice,
Komplett ausgestattete Biiros fur Kurzzeit oder
Langzeit Anmietung bieten wir auch die Anmie-
tung unseres Konferenzraumes an und moblier-
tes Wohnen auf Zeit (Lehel living). Genauso
breit ist auch das Spektrum unserer Business-
Klientel aus dem Dienstleistungsbereich.

Eine sinnvolle Kombination der Geschifts-
bereiche: arbeiten und bei Bedarf auch woh-
nen. Finde ich klasse! Nur fiir grole Unter-
nehmen oder auch Einzelkdmpfer?

Bei uns sind nattirlich gerade Einzelunterneh-
mer bestens aufgehoben, als auch internationale
und nationale Firmen, die neben der Geschafts-
adresse teilweise ihre Mitarbeiter in Munchen
auf Zeit einsetzen und fir diesen Zweck nicht
nur Biros, sondern auch Appartements suchen.
Wir leben von personlichen Empfehlungen und

Vermittlungen durch speziellen Agenturen fiir

Biiros oder mobliertes Wohnen auf Zeit. Ich bin
immer offen fiir Kooperationen.

Diese persénliche Note oder die Extrameile,
die Sie fiir ihre Kunden gehen - kénnen Sie
mir diese konkretisieren?

Oja, es ist ja nicht nur das gute Gefiihl des Gut-
Aufgehoben-Seins, sondern auch die Taten,
aus denen das Gefiihl resultiert: Wir halten den
Kunden den Riicken frei, so dass sie sich um ihr
Kerngeschift kimmern kénnen. Wir verkniip-
fen Kontakte aus dem eigenem Netzwerk und
tibernchmen Aufgaben wie beispielsweise Re-
cherche- oder Akquise-Arbeit. Wenn es einen
Extrawunsch oder unerwartete Aufgabenstel-
lung gibt, finden wir immer eine Moglichkeit fir
unsere Kunden. Es wiirde jetzt hier den Rahmen
sprengen, all die tiglichen, aber doch wichtigen
Kleinigkeiten aufzuzihlen, die eine persénliche
Atmosphire schaffen. Aber jeder Mensch merkt
schnell, wenn man sich wirklich fur ihn und sei-
ne Anliegen einsetzt. Wir sehen darin unsere
Hauptaufgabe.

Ist das auch Ihr wichtigstes Nutzenargu-
ment?

Der Mensch im Mittelpunkt? Ja sicher. Aber ich
werde Thnen jetzt keine klassischen Verkaufsar-
gumente liefern, denn ich sehe mich selbst defi-
nitiv nicht als Verkdufer! Es liegen keine Vertrage
zur Unterschrift bereit, nur weil ein potentieller
Kunde zur Besichtigung kommt. Unser Kunde

FUr ganz frische Firmengrindungen
gibt es ein STAR UP SPECIAL.
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Das Office-Team rund

um Maria Tsertsidis machtes =+ E
Geschdftskunden einfach, I Twy
effizient zu arbeiten.

Das positive Umfeld wirkt:

A
Bodenstandig und umsetzungsfreudig‘ P‘Y v
1)

»Maria Tsertisids hat mich gleich Uberzeugt, 1 ]
schon beim ersten Kennenlernen. Mit Inrer offeneny t _
herzlichen und gewinnenden Art macht sie keinen® |
Unterschied zwischen Klein- oder GroBkunde.

Kunde ist Kunde und fUr den bringt sie sich mit lhrer
starken Serviceorientierung und Professionalitat
hundertprozentig ein.

|
e,

FUr mich war schnell klar, mit dieser.engagierten
UnterstUtzung und ihrer stilvoll eingerichteten Location
ist sie meine perfekte Reprdsentanz und das beste
Backoffice in MUnchen, das ich[hir vorstellen kann.*

Katrin Oppermann-Jopp
Oppermann Consulting GmbH
www.oppermann-consulting.de

!

»Wir méchten uns fUr die sehr gelungene Zusam- i
menarbeit und ihren vorziglichen und persénlichen :
Service im Zuge der Anmietung in Ihrem Hause recht

herzlich bedanken. Die Vermietung war von Beginn

an sehr gut durchorganisiert und alle Abmachungen

wurden eingehalten und sofort umgesetzt. Die Lage

ist exzellent und die Ausstattung (Mdbel, Verkabe-

lung, TelefonanschlUsse) sind hervorragend. Wir

haben uns in Ihren RGumlichkeiten sehr wohl gefihlt

und kénnen die Reprdsentanz uneingeschrankt

weiter empfehlen."

Implenia Bau * Implenia-

www.implenia.com

»Danke fUr die individuellen, flexiblen, stets profes-
sionellen Hilfestellungen und Lésungen sowohl bei
Fragen der Einrichtung als auch bei allen technischen
Angelegenheiten. Persdnliche Betreuung mit Herz,
anstatt anonymes GroBRraumburo. Diese — ihre
Philosophie — haben wir als Mieter in Inrem Hause
kennen und schéatzen gelernt. Nicht nur Sie, sondern
auch ihre Mitarbeiterinnen gelben uns das GefUhl in
der PrinzregentenstraBe 54 zu Hause zu sein."

Lothar Trummer
www.consultancy-media.com

soll sich im Hause wohl fithlen, ein angenehmes
Arbeitsumfeld haben und nach Moglichkeit in
dem Budgetrahmen bleiben der gesteckt wurde.

Das finde ich gut. Mit Begeisterung an-
stecken und Qualititsdienst leisten, das
verkauft letztendlich von selbst. Die Lage
spricht ja auch fiir sich. In Miinchen ist es
nicht leicht ein schénes Biiro zu finden.
Von der persénlichen Betreuung ganz zu
schweigen.

Doch, bei uns. (wir lachen)

Aber Miet-Parkplitze sind nicht vorhanden,
oder?

Ach, Frau Briegel. Es gibt doch in der Innen-
stadt generell kaum Parkplatzmietmdglichkei-
ten. Das wissen unsere Interessenten ohnehin.
Unsere Kunden wollen iht Business mit einer
guten Munchner Adresse betreiben. Wenn Th-
nen also jemand Biiros mit Stellplitzen anbieten
wirde, dann mussten Sie sofort zugreifen!

So ein Idealfall ist aber sehtr unwahtrschein-
lich fiir Minchen! Und unbezahlbar, denke

ich.

Genau! Das niachste Problem ist namlich: falls
ein Stellplatz angeboten werden kann, will der
Kunde in der Regel den verstindlich hohen
Preis nicht bezahlen. Die Frage ist also: will ich
einen Parkplatz mieten oder ein Biiro, eine scho-
ne Wohnung oder virtuelle Niederlassung? Un-
sere Kunden finden hier schon ihre Parkplitze,
mal vor dem Haus, mal in den Nebenstral3en.
Und wenn sie ins Grine wollen, haben sie die
Auszeit direkt vor der Nase. Einfach mal kurz in
den Englischen Garten gehen!

Sehr cool. Das Lehel (Stadtteil der Prinzregenten-
strafle) ist natiirlich ein genialer Ausgangs-
punkt. Ich habe auch schon manche Mit-
tagspause im Englischen Garten geniel3en
kénnen und hier gibt es sehr interessante
Unternehmen in der Nachbarschaft. Was
macht die Prinzregenten-Straf3e noch zu ei-
ner aullergewohnlichen Adresse?

Die Prinzregentenstraf3e ist eine der vier stad-
tebaulich bedeutendsten Prachtstralen Miin-
chens. In der Nahe haben wir den Friedensengel,
die Villa Stuck, das Haus der Kunst. Wussten

Sie, dass die Prinzregentenstral3e als Ensemble-
Baudenkmal geschiitzt ist?

Sehen Sie - trotz 25 Jahre Miinchen-Erfah-
rung - das wusste ich nicht. Aber von hier
aus kann man auch schén die Isar entlang
spazieren. Und - ich weil3, dass es fast un-
moglich ist, hier gute Geschiftsriume zum
erschwinglichen Preis zu bekommen. Gut,
dass es Ihre Biirorepriasentanz gibt! Planen
Sie weitere Standorte?

Frau Briegel, ich lebe doch meine Idee. Dann
wirde mir ja der direkte Bezug zum Kunden
fehlen und das Personliche verloren gehen.
(sie lichelt mir verschmitzt zu). Wirklich DA sein,
kann man eigentlich nur an einem Standort.
Aber trotzdem bin ich fiir gesundes Wachstum,
jedoch vor Ort - mit Erweiterung der Flichen.
Das ist tibrigens mein nachstes Projekt. Und es
ist ein gutes Gefthl, dass wir einen Geschifts-
partner schon vor Projektbeginn gewinnen
konnten, um die Voraussetzungen zu schaffen,
bevor es tiberhaupt losgeht, um einen Leerstand
moglichst zu vermeiden.

Dann ist es das Beste, bei Thnen einfach
mal hineinzuschauen und sich selbst einen
Eindruck zu verschaffen.

Jederzeit! Interessenten sind herzlich Willkom-
men, unsere Raume und Lage zu besichtigen.

Zu guter Letzt, das Markenzeichen oder
markante Eigenschaften der guten Seele
hinter Prinzregenten 54 mit paar Schlag-
worten?

Begeisterung, Geduld, Tatkraft, ..hmmm...Be-
harrlichkeit....und nicht zu vergessen (sze fangt an

g lachen) ...Cardigan und Schlapperl!

Frau Tsertsidis, das gefillt mir an Ihnen:
nicht viel reden, einfach machen! Da fiihl
ich mich gleich verstanden. Willkommen
im Orhideal Netzwerk!
Danke, Frau Briegel, dito.

Prinzregenten 54

Prinzregentenstr. 54

80538 Munchen-Lehel

Telefon +49 (0)89 / 890 555 222
maria.tsertsidis@prinzregenten54.de




Lehel Living - Wohnen am Friedensengel

Any questions?

High-class equipped apartments in an exclusive location and a great place for leisure

activities, with the English Garden just five minutes away on foot, and many other Contact Mrs. Maria Tsertsidis

amenities can be found nearby. The location also benefits from +49-89-890 555 222
]

great fransport links.




p”

Sicherheit und Asthetik
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Ein Widerspruch?

Sicherheit und Asthetik in Einklang

In vielen Planungsfdllen ist es notwendig,
den Bestand einer Gebdudehulle zu erhal-
ten, gleichzeitig aber auch dem Anspruch
nach hochster mechanischer Sicherheit
gegen Beschuss und Einbruch der Sicher-
heitsverglasung gerecht zu werden.

Planer und Hersteller mUssen hierbei indivi-
duelle Lésungen finden, die beides vereinen
kdnnen. Es ist moglich, ein hohes MalB an
Sicherheit zu bieten, ohne dass dies sichtbar
ist. In der zunehmenden Bedrohungslage
werden die Erfordernisse an einbruchsiche-
rem und schusssicherem Glas von Gebdu-
den immer starker und es ist wichtig, immer
ein auf die Umstande individuell abgestimm-
tes Sicherheitskonzept anbieten zu kénnen.

Doch die Umsetzung ist nicht immer leicht.
Neben einem fiefgreifenden Verstndnis
for mechanische Sicherheit und Sicher-
heitsscheiben, Produkfionsverfahren und
einem feinen GespUr fUr Asthetik, sind auch
kreative Losungskonzepte gefragt, um ein
Gebdude sowohl sicher als auch anspre-
chend zu gestalten. Auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise kann nicht verzichtet
werden, wenn z.B. das gesamte Sicherheits-
system nachgerUstet werden muss.

Es kommt nicht selten vor, dass die Nachru-
stung mit einem geprUften Sicherheitsglas-
system inkl. PrUfzeugnis nicht moglich ist. Das
kann z.B. gestalterische, statische oder finan-
zielle GrUnde haben. Der Sachverstandige
muss daher sowohl auf der technischen als
auch asthetischen Ebene ein hohes MaB an
Erfahrung und FeingefUhl mitbringen.

Moderne Materialien und Systeme ermdgli-
chen dezente und elegante Konstruktionen
mit dennoch hohem MalB an Sicherheit,
ohne die Asthetik und das Design vom
Gebdude oder dem Shop signifikant zu
beeintrdchtigen. So erflUllen Architekten
einerseits die Kundenanforderungen an
Sicherheit und andererseits kdnnen Asthetik
und Design des Gebdudes erhalten bleiben.

Gemeinsam kdnnen wir den Kundenwin-
schen auf kreative Art und Weise gerecht
werden und somit deren Anspriche an
Sicherheit und Asthetik in Einklang bringen.
Mit der Kombination aus Sicherheit und
Asthetik mUssen sich Planer und Bauher-
ren also nicht mehr entscheiden, sondern
kdnnen beides haben.

Sebastian Dengg | Sachverstandiger
Sicherheits-Glas-Systeme | CEO | Engineer




MAASBERG - MEISTER DER BLENDSCHUTZ
TECHNIK FUR MEHR TAGESLICHT

Maasberg - Ein Hersteller fiir preisgekrénten Sonnenschutz, Blendschutz

und Sichtschutz in Perfektion seit mehr als achtzig Jahren. Innovative D l e K un St d er P | anun g b € Ste ht
Technologien, Liebe zum Detail und herausragendes Design lassen in d a rl n’ d en SC h W | e rl g ke'te N d er

unserem Familienbetrieb in 4. Generation Vorhange, Paneele und

Flachenvorhange entstehen, die weit mehr bieten als eine einfache A U Sf U h run g ZUVOrzu ko mmen

Dekoration oder eine schlichte Verdunklung.

Wir sperren Licht nicht einfach aus. - sondern wir integrieren es in der

nétigen Intensitat in den Raum. Damit schaffen wir die Mdglichkeit, Dafiir wurden wir mit dem Innovationspreis fiir Textil und Objekt der
Schatten und Blickschutz wesentlich bedarfsgerechter zu schaffen als mit Zeitschrift AIT im Jahr 2018 ausgezeichnet.

herkommlichen Losungen.

Nicht einfach nur ein Rollo

Sonne bedeutet Leben, Wachstum und Leistungsfahigkeit. Tageslichthelle Raume garantieren Lebensfreude, Motivation und Inspiration: ,der ideale Raum ist
vor allem eines: naturlich helll" Nutzen Sie diese Kraft fiir sich und Ihr Objekt und begeistern Sie Kunden und Mitarbeiter mit einer einzigartigen
Wohlfithlatmosphire.
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

objektiv gesehen

Stevern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter

Der Paragraphen-Dschungel lasst in seiner Komplexitat vigle Unternehmer, Geschdftsleute und Privat-
personen erschauern. Wem vertrauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen

(Geschafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater ,t'lb er ihre

Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-
ten. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

Furihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,, Traumfirma*- \' ISIOnen

Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,,Traumfirma*-
Checkin Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einsch&tzung

der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitdt im Unternehmen am besten wider, sondern auch die nd 1hr
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in inren Empfehlungen weitertragen. In unse- u e
rem Netzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,

sondern auch personlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-
naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Herausgeberin

oo ot
Bedurtnisse
e e 44
Mit BGM von Liwis und Orbidea Briegel, bei TRAUMEIRMA-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner inm Orbideal-Netzoverk und bei Events. - : Z u 2 r en ®

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig Gber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

»Wir informieren mittlerweile Gber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.“

Infotelefon: 0049 (0)8024 305840
kanzlei@sulzinger.info

'n'* Préfentation & Cross-Marketing
- i r

- \




Geschdfisleitung

Werner Sulzinger

Diplom-Finanzwirt (FH)

Steuerberater
7 Jahre Tatigkeit bei der
Bayrischen Finanzverwaltung
2 Jahre leitender Mitarbeiter
in einer Steuerkanzlei

Kanzlei in Holzkirchen seit 1998

Telefon: +49 (0) 80 24 - 30 58 44
stb@sulzinger.de

-

WERNER SULZLZLINGER

STEUERBERATER

Holzkirchen - www.sulzinger.info

Steuverberatung -
Eine Frage der Chemie ?

Objektive Kriterien bei der Beraterauswahl

Das deutsche Steuerrecht gilt, verglichen mit anderen Landern, als eines der kompliziertesten.
Oft ist es besonders fiir Laien in seiner Fille und Vielfalt nicht zu tberblicken. Der Gang
zum Steuerberater ist die logische Konsequenz, ganz unabhingig von dem Wunsch, Steuern
sparen zu wollen. Fiir Gewerbetreibende und Freiberufler ist der Weg zum Steuerberater in
der Regel sogar unvermeidbat. Steuerberater bieten auf der Basis ihres Fachwissens Ideen und
Mboglichkeiten an, auf legale Art und Weise so wenige Abgaben wie méglich an das Finanzamt
zahlen zu miissen.

Je hoher das Einkommen, desto mehr lohnt sich das Engagement eines Steuerberaters. Und es
zahlt sich am Ende in barer Miinze aus. Dartber hinaus gehen Mandanten sicher, dass sie kei-
ne einzuhaltenden Fristen versiumen und kontinuietlich tiber neue Steuersparmdglichkeiten-
und gesetzliche Neuregelungen auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Ein kompetenter
Steuerberater macht Sie auBerdem auf Fehler und Optimierungsméglichkeiten aufmerksam.
Die relevanten Gesetzesinderungen immer im Blick, informiert er Sie dariiber unaufgefor-
dert. Damit Sie alle festgesetzten Steuerbetrige fristgerecht zahlen, sollten Sie rechtzeitig auf
fillige Zahlungen hingewiesen werden. Nicht zuletzt sollten Sie in allen Fragen rund um die
steuetlichen Belange Thres Betriebes stets das Gefiihl haben, dass Thr Berater Thnen genau
zuh6rt und in Threm Interesse handelt. Steuerliche und wirtschaftliche Beratung ist in jedem
Fall eine Vertrauensfrage, die Sie als Mandant sorgfaltig abwigen sollten.

Sie wiinschen bestimmt, dass sich der Berater Zeit fur Sie nimmt und Sie stets wissen, wie viel
Sie fir die Leistungen des Steuerberaters zahlen miissen, was bedeutet, dass ein Kostenrah-
men besprochen werden sollte, bis klar ist, welcher Aufwand entsteht. Es ist wenig erfreulich,
wenn man spiter vor vollendete Tatsachen gestellt und zur Zahlung aufgefordert wird. Das
sind allgemeine und objektive Kriterien, den richtigen Steuerberater zu finden.

Subjektive Kriterien

Das subjektive Kriterium schlechthin bei der Wahl des Steuerberaters ist die sogenannte Che-
mie. Diese wird nur bei einem personlichen Gesprich am Telefon oder beim Termin fithlbar,
wenn Sie priifen, wie der Steuerberater Thre Winsche aufnimmt und auf diese eingeht. Ein
ungezwungener Dialog, bei dem Sie sich wohl fithlen, ist der Indikator fiir gute Chemie. Dieses
Kriterium sagt zwar nichts tiber die Arbeit des Steuerberaters und eine Fahigkeiten als solchen
aus, dennoch ist das Kriterium wichtig fiir die Zusammenarbeit und nicht zu unterschitzen.

Welches Erfolgsrezept hat sich bei Sulzinger Steuerberatung sehr gut bewihrt?

Mit Offenheit und Schritt nach vorn seine Mandanten zu bedienen. Als moderner und kom-
petenter Steuerberater mit einem gut eingespielten Team ist Werner Sulzinger insbesondere
fir gréBBere Mandate eine wertvolle Unterstiitzung und der Wegweiser. Seine Mandanten wis-
sen, dass Steuern gezahlt werden missen, um beispielsweise die Infrastrukur zu erhalten. Da
er cin Mensch der klaren Worte ist, erklirt er seinen Kunden, dass es nicht unbedingt sinnvoll
ist, Ausgaben hoch zu halten, nur um wenig Steuern zu zahlen. Steuerberatung ist eine durch-
aus kreative Arbeit und es gilt immer den optimalen Losungsansatz zu finden! Steuern muissen
also kein unangenehmes Thema sein.

Thomas Stierstorfer

Diplom-Jurist Univ.,
Steuerberater

In der Kanzlei téatig
seit 2007

Telefon: B
+49 (0)8024-305842 =& 4
t.stierstorfer@sulzinger.de =&




Philosophie

Im Mittelpunkt steht der Mensch.

TRAUMFIR
Awurd

Z1el ist es, auf der Grund-
age A@dicrter Fachkenntnisse und
| cinet individuellen Betreuung mi

- unseren Mandanten gemeinsam

imale Ergebnisse zu erzielen

2016 |
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Der Faktor MENSCH

wird bel uns grol3 geschrieben

Es wird behauptet, dass Mittelstindler rund zehn
Jahre ihrem Steuerberater treu bleiben. Viele Exis-
tenzgriinder sind unsicher, wen sie beauftragen
sollen. Wie kann man am Anfang erkennen, ob der
Steuerberater gut ist, Herr Sulzinger?

Werner Sulzinger: Wenn ein Steuerberater am Anfang
ausgesucht wird, muss einiges beachtet werden, um die
Chancen auf eine lange und gute Kooperation zu erh6-
hen. Zum Beispiel Referenzen! Die kénnen ein Indiz
fur gute Leistung sein. Oder die Suche im Internet: In
Steuerberater-Suchservice-Portalen sind auch gepriifte
Spezialisten zu verschiedenen Themen abzurufen. Ein
Tipp ist auch, dass der Steuerberater Erstgespriche nur
dann abrechnen sollte, wenn kein Mandat erfolgt. Wenn
es um dringende Fragen geht, sollte der Steuerexperte
erreichbar sein und vor allem tiber wichtige Fristen und
Termine rechtzeitig informieren.

Die Auswahl an Steuerberatern ist grof3. Den rich-
tigen Fachmann oder -frau fiir die eigenen Bediirf-
nisse zu finden ist nicht leicht.

Eine grofle Auswahl ist im Grunde genommen gut,
aber sie erschwert natirlich die Entscheidung, Finem
Steuerberater vertraut man einiges an, wie zum Bei-
spiel seine komplette Buchfiihrung, Einkommens- und
Vermégensverhiltnisse etc. Bei solchen empfindlichen
Themen muss ein Steuerberater diskret und vertrauens-
wiirdig sein. Oftist die sogenannte ,,Chemie® schon bei
der ersten Begegnung abzustimmen. Jahrzehntelang
war die Branche verwohnt. Diese Zeiten sind vorbei.
Der moderne Kunde ist kritisch, schaut genau, wem er
sein Geld anvertraut und erwartet Tipps und Tricks, wie
man Steuern einspart. Aber auch umgekehrt muss ein
Steuerberater auch seinem Mandanten vertrauen kon-
nen. Im Vordergrund steht unter anderem die moderne
Kommunikation mit dem Steuerberater, das Vermitteln
von Know-how; heil3t z.B. mit geeigneten Instrumen-
ten seine Buchhaltungsbelege ohne Vorkenntnisse zu
bearbeiten.

Die Finanz- und Steuerplanung gehért zum Stan-
dardrepertoire eines Steuerberaters. Was gehort zu
Kernkompetenzen eines Steuerberaters?

Die Finanzplanung, Controlling, Bank- und Kreditge-
sprach, Unternehmensbewertung bis hin zur Unter-

stitzung im Personal- oder Forderungsmanagement
gehéren auch dazu.

Welche Kriterien zur Erkennung des geeigneten
Steuerberaters konnen Sie empfehlen?

Vor allem das Engagement! Ein vorbildlicher Berater
interessiert sich fiir seinen Mandanten. Bei mir steht der
Mensch im Mittelpunkt!

Schauen Sie, Frau Briegel, heutzutage betrifft das Steu-
errecht fast alle Facetten des Lebens, wie beispielsweise
Unterhalt fiir das Kind, Krankheiten mit hohen Be-
handlungskosten und vieles mehr. Alle Hinweise auf
das Leben des Mandanten sind wichtig, da diese steuer-
sparend sein kénnen. Fine vertrauensvolle Atmospha-
re und das Vorlegen der Fakten ist dabei von grof3er
Bedeutung, Gute Berater haben Checklisten. Aber es
ist nicht nur wichtig, diese abzuhaken, sondern dart-
ber hinaus zu erfahren, was fiir den Mandanten wichtig
ist; vielleicht ein Hauskauf oder Stiftungs-Griindung;
Diese Informationen sammelt ein Spitzenberater und
nennt seinen Mandanten unaufgefordert Gestaltungs-
moglichkeiten zum Steuersparen. Es geht darum, die
Mandantensituation ganzheitlich zu erfassen.

Welches ist Thr Leistungsportfolio? Betreuen Sie
auch Unternehmer oder nur Privatpersonen?

Ich berate sowohl Privatpersonen als auch Unterneh-
men bei Steuererklirungen, Jahresabschliisse, Buchfiih-
rung, Lohn, steuerliche Gestaltungen, Schenkung- und
Erbschaftsteuer, Nachmeldungen zB. von Zinsen,
Gemeinntitzigkeitsrecht, kommunales Steuerrecht usw.
Bedenken Sie, Unternehmer haben ja auch ein privates
Leben.

Engagement ist sicherlich nicht das einzige Eig-
nungskriterium?

Natiitlich nicht. Verstindlichkeit ist auch wichtig! Fach-
chinesisch bringt beide Seiten nicht weiter. Nach dem
Termin sollten Sie mehr wissen als davor. Trotz riesi-
gem Fachwissen sollte sich ein Steuerberater bemtihen,
Klartext zu reden. Nur so lassen sich im Dialog mit
dem Mandanten Potenziale feststellen.

Erreichbarkeit ist auch ein Kriterium. In unserer Kanz-
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lei ist zu normalen Geschiftszeiten im-
mer jemand erreichbar, in der Regel
einer der beiden Steuetberater, die wei-
terhelfen kénnen. Dann ist ein wichtiger
Aspekt die laufende Weiterbildung, denn
der Steuerberater und sein ganzes Team
miissen sich stindig neue Informationen
holen. Darauf legen wir groflen Wert.
Nachvollziehbare Honorarpolitik wird
vom Mandanten ebenfalls sehr geschitzt.
Damit sie mit Preis und Leistung zuftie-
den sind, miissen die Mandanten gut tiber
die Rechnung aufgeklirt werden.

Das Fazit: es gibt sehr viele Steuerbe-
ratet....

.aber nur einer passt gut zu Ihnen. Wenn
Sie den Eindruck haben, Thr Steuerbera-
ter ist kompetent, zuverlassig, kommuni-
kativ, engagiert und fiir Sie da, dann ha-
ben Sie den Richtigen gefunden!

Bieten Sie Ihren Mandanten auch ei-
nen Mehrwert?

Ich wiirde sagen, unsere betriebswirt-
schaftliche Begleitung und daraus resul-
tierenden Steuerplanungen, unsere Hin-
weise auch auflerhalb des Steuerrechts,
sowie auf Wunsch, Netzwerke zu schaf-
fen.

Es gibt Geschiiftsleute, die gar keine
Steuer zahlen wollen und sich das
Steuerberater-Honorar am liebsten
sparen wiirden....

Ja, die gibt es. Aus dem Grund sehen
unsere StraBen, Schulen und Kinder-
girten so aus... Die Infrastruktur ist uns
doch wichtig, Das miissen wir uns selbst
finanzieren! Keiner wird uns das schen-
ken! Nattirlich muss auch die Politk daftr
sorgen, dass die Steuergelder richtig ein-
gesetzt werden. Steuern sind aber nicht
als Last anzusehen, sondern dienen dem
Gemeinwohl. Dennoch gilt: ,,Niemand
ist verpflichtet, sein Vermdgen so zu
verwalten oder seine Ertragsquellen so
zu bewirtschaften, dass dem Staat dar-
auf hohe Steuern zuflieBen. (PreufSisches
Obervenwaltungsgericht, 1906)

Welche Besonderheiten machen Sie
aus? Was sind Ihre Stirken und was
macht Sie zum beliebten Lebensbe-
gleiter in punkto Steuern?

Meine Erfahrung und unser zuvor-

kommendes Team zeichnet uns aus
und macht uns kompetent. Wir haben
Kenntnisse in Nischenangeboten wie
Gemeinntzigkeit, wie Stiftungen, Verei-
ne, kommunales Steuertrecht, Insolvenz-
steuerrecht. Unsere Erfahrung in der Be-
triebspriifung und Nachmeldungen von
Einkiinften machen die Dienstleistung
unserer Kanzlei beliebt.

Ja, das habe ich gehért. Sie haben
schon den Status einer Marke. Wie
haben Sie das erreicht?

Die Marke bin ich (er Jach?). Ich verstecke
mich nicht hinter meinen Mitatbeitern.
Ich bin an vorderster Front. Mein per-
sonliches Leitmotiv: ,,Geben und Neh-
men muss ausgeglichen sein.*

Was war Ihre bisher beste unterneh-
merische Entscheidung?

Meine letztendliche Entscheidung nur
einen Standort zu haben, den ich gut
Uberblicken und selbst fithren kann,
denn sonst verzettelt man sich. Die Qua-
litait kann man am besten halten, wenn
man selbst den Uberblick behilt. Ich will
weiterhin kompetenter Ansprechpartner
bleiben, vorausschauend und unterstut-
zend.

Und wenn jemand iiberregional be-
treut werden will?

Wir kommunizieren sehr modern. Ne-
ben dem Kanzleibesuch gibt es weitere
Moglichkeiten, mit uns in Kontakt zu
treten. Beispielsweise per Skype. Das er-
moglicht, tiber Kurznachrichten via PC
oder Telefonat mit Menschen in Kontakt
zu treten. Selbst Videokonferenzen kon-
nen dartiber abgehalten werden, falls der
Mandant gerade nicht in der Nihe ist.

Herr Sulzinger, dann freuen wir uns
iiber weitere gute Zusammenarbeit
auch mit unserem Netzwerk.

Danke, Frau Briegel, dito!

Werner Sulzinger
Steuerberater
Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Info: 0 80 24 / 30 58 40
kanzlei@sulzinger.info
www.sulzinger.info

Im Dialog

FUr Fragen offen — auch
for Mandanten, die mit
einem herausgerissenen
Steuerartikel kommen und
sich erkundigen wollen, ob
sie von der geschilderten
Neuregelung profitieren
kbnnen. Warum nichte

,, Lotz aller Zahlen und Paragraphen —

der Mensch und seine Anliegen
stehen bet uns im Mittelpunkt.

~






Moogk anlasslich CHEFSACHE Immo-Pool mit Moderatorin und
liebe"-Produzentin Martina Hautau auf SYLT 1 TV



‘Mediengesicht: Als Multiart-Botschafterin im

Mitmachthemen rund um Schongeistigkeit: Kunst und Kultur sind wichtig fur Menschen, da sie Selbstausdruck und Kommunikation
ermoglichen, das Leben bereichern, Gemeinschaft und soziale Zusammenge

horigkeit fordern, kritisches Denken und Reflexion anregen
_sowie wirtschaftliche Bedeutung haben. Mit TV-Moderatorin Andrea Plewig pl "fﬁiqm
- Asthefik und bewuBtes Leben, das Publikum darf auch ein paar Temg bei
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Professionalitat mit Good Vibes

Dem Herzen folgen...

Schauspieler leben meistens ,viele
Leben” zeitgleich. Im Beruf und Pri-
" vatieben Balance zu halten, ist eine
unst, welche die deutsche Schau-
i nn D| Mansa Brachvogel
Das gelernte
alent sSc usplelerln Sdn-
rin, Sprecherin, Moderatorin, Tan-
zerin, Kunstlerin, Produktentwicklerin,
Influencerin, Expression-Motivator
u.v.m. unterwegs. ein geschdaftstich-
figes, gefragtes Gesamtkunsiwerk,
das sich laufend neu erfindet. Eine
Inspiration fur die Business-Welt, die
sich auch in immer kirzeren Zyklen
erneuern muss. Asthetische Kunst mit
aufbavenden Inhalten hochprofes-
sionell und hochquailitativ zu verbin-
den und Destruktives abzulehnen,
macht Diana Marisa aus.

Neben zahlreichen Auffriten auf
Theaterbihnen wirkt Diana Marisa
Brachvogel auch in Fernsehproduk-
fionen mit. Als vielseitige, engagier-
te Schauspielerin mit Sopran Stimm-
lage und Spielalter von etwa 32-42
Jahren, 174 cm groBgewachsen mit
der KonfektionsgroB3e 38, olivgrinen
Augen und dunkelblonder Haar-
pracht gepragt durch Charisma, Es-
prit sowie individueller Handschrift,
setzt Diana Marisa Brachvogel auch
mit dekorativen und konstruktiven
Malkiinsten ein Statement. Neben
dem asthetischen und dekorativen
Wert der Gemdlde sollen innere
Botschaften vermittelt werden, die
auf eine hohere Bewusstseinsebene
fuhren.

en sich in éﬂen
v? diversen
aren. Ne-
ben dem Schauspieltalent spricht
Diana Marisa Brachvogel deutsch,

englisch, franzosisch und naturlich

auch bairisch! lhre Vielseitigkeit
spiegeltsich auchin den Sportarten
wie Jogging, Yoga, Reiten, Skifah-
ren, Tennis, Golf, Inlineskating, Tau-
chen, Windsurfen, Wasserski, Vol-
leyball, aber auch musikalisch mit
Instrumenten, wie Keyboard, Did-
geridoo, Gitarre (Grundkenntnisse)
ergdnzt sie ihr Konnen/Porffolio. Sie
ist eine begnadete Jazz-Tanzerin
und Expertin fur Darbietungen mit
klassisch-indischem Tanz (Kuchi-
pudi). Der FUhrerschein KI. Il ist
auch vorhanden.

Auch als Werbegesicht und Model
ist die wunderschone Minchnerin
unterwegs. Sie pflegt Kooperationen
mit begeisterten Parinern, wie z.B.
Produzenten, Castern, Regisseuren,
Agenten, Managern, Galeristen,
Hotels, GroBhandel, Verlage, Wer-
beagenturen, Model- und Schau-
spielagenturen, Galerien, Home-
Stagern, Innenarchitekten, Praxen,
Banken, Kongress- und Eventveran-
staltern, Business-Netzwerken.

www.facebook.com/ DianaMarisq.db

W () |
Schausplae | -
erschatfen ;
Weltbilder ung _.
sind deshalb gt

in der Verantm ) "
wortung, gut% -
Werte zu
verkorpern.®
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~ Glaubwirdiger Game-Changer:
- Sucht-Experte und Mehrfach-
Buchautor Hans R. Hoffmann
setzt mit seinem EXKLUSIVEN
BEHANDLUNGSZENTRUM FUR
ALTERNATIVE SUCHTBEHANDLUNG
neue MaBstdbe. Mit seinem Blick
Uber den Tellerrand der Neuro-
wissenschaft und Biochemie erfasst
er den sichtigen Menschen in
seiner Gesamtheit, anstatt ihn als
ohnmadachtigen ,,Krankheitsfall
__zv klassifizieren. Seine Teilnehmer
schatzen nicht nur die schnellen,

e nachhaltigen Resultate der CLEAN
" AND FREE THERAPY®, sondern auch
den respekivollen, humanen
Umgang mit ihren individuellen
Bediirfnissen und Situationen.

ﬂ

Y

,,Die wahre Starke von CLEAN &
FREE liegt in der Transformation
von Sucht in Selbstbestimmung!*

www.cleanandfree-therapy.com

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

DIE Behandlungsinnovation - von Malta in die ganze Welt:
Nachhaltige Umsetzung sanfter Suchtbefreiung im Lizenzsystem

[
CLEAN AND FREE THERAPY® Professionals alls

42114

Die Welt der Suchtbefreiung ist im Wandel - und einer der passioniertesten Treiber dieser Ent-
wicklung ist zweifellos der renommierte Naturarzt und Suchiforscher Hans R. Hoffmann. Als
Erfinder der bahnbrechenden CLEAN AND FREE THERAPY® Methode hat der emphatische
Nevroplastizitats- Aklivator bereits tausenden Menschen geholfen, ihre Suchiprobleme ein fir
alle Mal zu Uberwinden. Das Verfahren des weltweit aktiven Sucht-Experten ist nicht nur revo-
lutionar schnell und zuverldssig, sondern auch von einer einzigartigen Sanftheit und individu-
ellen Anpassbarkeit gepragt. Das Erfolgsrezept liegt in der innovativen Vorgehensweise
des , Synapsenflisterers”, der es versteht, auf tiefer Ebene an den Ursachen von Sucht
anzusetzen und diese mit sanften, aber hoch effektiven, teils nobelpreisgekronten Methoden
zu behandeln. Wo herkommliche Langzeit-Suchttherapien oft nur oberflachliche Symptome
bekampfen und mit viel Chemie die Selbstheilungsprozesse untergraben, geht die CLEAN
AND FREE THERAPY® Methode direkt an die Wurzeln des Problems. Das Premium-Verfahren ist
dabei so schnell und effekliv, dass es fast schon wie eine ,Blitz-Therapie* wirkt, verglichen
mit den herkommlichen, oft monatelangen Aufenthalten in Kliniken oder Reha-Zeniren. Hoff-
mann sieht die Sucht nicht als Krankheit, - sondern als erlernte Hilflosigkeit des Betroffenen,
diese Hilflosigkeit kann auch wieder verlernt werden!

Durch seine bahnbrechende Methode hatte Hans R. Hoffmann eine neue Ara der Suchtbefrei-
ung eingelautet, die in der exclusiven 1:1 Behandlung eine Therapieverkirzung mit Uberzeu-
gend nachhaltigen Ergebnisse ermoglicht. Jetzt schlagt sein Lizenzprogramm der CLEAN AND
FREE THERAPY® ein neues Kapitel in der sanften Suchtbefreiung auf und bindelt eine Commu-
nity von Professionals, die sich leidenschaftlich dafur einsetzen, anderen zu helfen. Hoffmanns
internationale Lizenz-Partner sind mehr als nur Sucht-Experten - sie sind Helden, die jeden Tag
unermudlich daran arbeiten, dass das CLEAN AND FREE THERAPY® Angebot einem breiteren
Publikum zuganglich zu machen. Das Erfolgsmotto der Expertengemeinschatft ist gleichzei-
fig die Mission: hier werden keine ,frockenen Alkoholiker” verabschiedet, sondern selbstbe-
stimmte Menschen, die gelernt haben, ihre Suchtprobleme zu Uberwinden und ein Leben ohne
Abhangigkeit zu fUhren! Der Paradigmenwechsel eroffnet neue Freiheiten: in CLEANum veritas!
Weiter so! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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EGWEF European Global Wateg Forum
Beteiligungsmodell desddonats :

Podium der Starken Marken

www.serafin.at

In bester Lage in Micheldorf OO enistehen 18 beson-
dere Wohnungen. Umgeben von der markanten
Bergwelt Oberosterreichs, in einem charaktervol-
len Dorf, hervorragend angebunden mit Sira8e und

Schiene. el u d.-. J!!*Illllm*ﬁ

S . : il
Im Zentrum des Ortes, mit Blick auf einen ausge- : l' i [ *’..q d! 1
dehnten Natur-Garten, in FuBdistanz zu Einkaufs- o M m l.' l. IIM H

moglichkeiten, Restaurants und der Kirche. Clevere
Grundrisse, okologische Holzbauweise und groBzu-
gige Terrassen machen diesen Neubau auBerge-
wohnlich.

.‘T}‘”'*ﬂ._..



Erfolgsformel Homestaging

www.homestaging-muenchen.de

Ihre Agentur fur exklusives Home Staging in Minchen & Umgebung.
Optische Aufwertung von Immobilien fur den Verkauf.
Musterwohnungen fur Bauirager.

Home-Staging-Service

Andrea Dangers
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Unternehmerin
des Monats
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WWW.roeger-sauna.de

+alIJIEAL Wellnessidee des Monats

Saunaproduktion ,Made in Germany*“

Seit 2011 bietet Roger GmbH, ein Tochterunternehmen der Klafs GmbH & Co. KG.
und Qualitatsanbieter im Markt der Saunahersteller, Komfort und Sicherheit.

Mit Wirtschaftlichkeit sind das die Eckpfeiler, auf die Roger Saunabau seine
Anstrengungen seit Beginn basiert. Solide und verlassliche Qualitat der
unkomplizierten Produkte, wie die Sauna und die Infrarotkabine fir Privat,

sowie Leistungen rund um die Themenbereiche Wellness und Sauna, die in jeder
Lebenslage passen, sind verbunden mit einem guten Preis-Leistungs-Verhaitnis.




Anzug Alex

Ilhr mobiler Herrenausstatter

Es gibt viele verschiedene Dienstleistun-
gen in Deutschland und es werden immer
mehr. Nur bei der Bekleidungsbranche muss
man die Dienstleistung mit der Lupe su-
chen! Da ist man erfreut, Alexander Desch
mit seiner Dinstleistung entdeckt zu haben.

Seit tiber 20 Jahren steht Anzug Alex fir héchs-
te Anspriiche im Bereich Herrenbekleidung!

Werkverkauf in Jossgrund/Oberndorf hat er
aber Ladendéffnungszeiten braucht er nicht,
weil seine Kunden kein Interesse datiir haben.
Servicemangel kennen seine Kunden nicht. Ob
am Arbeitsplatz in der Mittagspause, im Foyer
kurz vor dem wichtigen Meeting oder abends
zu Hause; er bringt die aktuellen Trends der Sai-
son und die Manner-Klassiker in blau und grau
direkt zu Thnen. Und das zu Outlet-Preisen!

Alexander Desch: ,,Ich biete meinen Kunden
den exklusiven Service, an 7 Tagen in der Wo-
che, 24 Stunden lang Anziige, Hemden, Kra-
watten, Shirts und Accessoires kaufen zu kon-
nen. Sie rufen mich einfach an, nennen mir
Ihre Konfektionsgrofle und kurze Zeit spater
bin ich bei Thnen im Biro oder zu Hause.*
Somit erfullt ,,Anzug Alex* die schnellste und
bequemste Form des exklusiven Shoppings.

Mit einem Termin im Ladengeschaft in Jossgrund/
Oberndorf finden Sie das passende Outfit fUr jeden-
Anlass in entspannter Atmosphdare.

W a4 dddidig

Alexander Desch

Mobiler Herrenausstatter

Handy: +49 (0) 170 3388871
Mail: info@anzug-alex.com
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Mit viel Lei #\ nd
Liebe zu-allen Projekten.... -
i |$Tdos G,esdnww’rerpoor
S’r@hame Progertund
M_ghoeLMonner in dritter

Generation ein Garant for =~ ,
Bestleistung in Baddesign, v
Badsanierungen und :
Heizfichnik. T —-

Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

St it §"Ell

Was lange wahnt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Monner GmbH
Baderspezialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Baderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz hach Ihrem Gusto! Garantiert!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Pro Gewerbe-
standorte

Mit duBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gofttfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt-
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert?
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grindung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erfordetlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fir den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wit arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand*“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
Uibernehme und unsere Investoren

immer mit den nétigen Unterlagen
versorgen kann.

l Frick Unternehmensberatung
4 Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn

’
Tel. 089/464053

WWW. ffIC k‘U ﬂ Te rn e h m e n S b e rO TU n g . d e info@frick-unternehmensberatung.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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Kompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltunge!

Zundchst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt. ”neOOS® maCht €I‘f01g1'€1Ch!

Wer hatte am Anfang gedacht, dass eine Gluhlampe die industrielle Revolu-
fion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und

die neoos®-Produkte von Didaktikrevolutiondr Josua Kohberg unsere Lernfort- Wer Seiﬁe Teams SChﬁeH U_pdateﬁ

schritte beschleunigen wurden - und das mit Uliraschallgeschwindigkeit! Was

damals surreal schien, ist heute Realitat und gefragt bei Fans, Unternehmens- p " : :

kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern- kﬂﬁﬁ, SCINE Mltafbeltef effektlv

system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der i .

Lehrinhalte durch Ultraschalliberiragung. entwlckelt und deﬁ \X/ 1ssenstransfer
Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat fur Fans des j y .
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum bGSChlﬁumgt, der prOﬁtlert VOn cimem

geschaffen, das ,Neuron-Valley* fur bahnbrechende Lehrmethoden zwecks
Upgrading der Personlichkeit und Unternehmensteams. Das international 'CC

aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Highiec:h-Basi:s, die dazu dienen, CNOormen Wettb ewer b Svor Spr ung .

dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
www.kosys.de

noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist lhnen das Lernen wortwortlich
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht’s moglich! o:ida Brieges, Heranseeberin

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Laune-Detektor, Stimmungsarchitekt
und New Work Mentor - wer konnte $

Launologie besser vermitteln als das Origi
Seit Uber 40 Jahren ermdéglicht Dr. Helmut Fuchs
als einer der bekanntesten Stimmungsforscher
und Launologie-Begrinder Erkenntnisse aus der
Wissenschaft in der freien Wirtschaft

—a .,....'

,Unternehmen mit einer
kreattven Stimmungskultur
sind dem Wettbewerb

'CC

meillenwelt voraus!

www.launologie.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing

-

-

>
Avufbruchstimmung und Krisenbewadltigung
fur Mcmagemen’r und Chef-Etagen:
USIV- .. hing mit Agilem Mindsetti

Positives Mindkapital ist eine der gewinnbringendsten Ressourcen! Spatestens wenn Wachs-
tumshurden, Wirtschafiskrisen, Umsatzruckgang, Flukiuation, Krankheitsausfalle, Fachkrafte-
mangel oder schlechte Vibrations fur Misstone im Geschdfisleben sorgen, wissen Unternehmer,
dass es hochste Zeit ist, den Gefuhlshaushalt im Unternehmen in Ordnung zu bringen - dann
klappt es auch mit der Betfriebswirtschaft. Mit seinem Kompetenznetzwerk zeigt Trainerlegende
und Launologe, Bestseller-Autor und Mediengesicht Helmut Fuchs, wie charismatische Leader,
die neuen FAIR-Fuhrer, mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb
meilenweit voraus sind. Denn im digitalen Wandel sind emotionale Belastbarkeit, Agilitat, Impro-
visationskunst, Innovationsgeist und mentale Starke die neuen Schlusselkennzahlen, an denen
Wirtschaftskraft gemessen wird. Bei der Umsetzung hilft das konstruktive Team des Launologen
vom WIFAL-Institut Berlin. Gestartet wird der neurowissenschaftliche Agile-Mindsetting-Prozess
auf der Entscheiderebene, umgeseizt wird er auf Wunsch bis hin zur Belegschaft.

Fur die flachendeckende Aufbruchstimmung hat die Betriebsklima-Koryphae Helmut
Fuchs aktuell einen Meilenstein gesetzt: Lernen vom MOODING-Experten personlich!
Das konnen nun ambitionierte Positiv-Denker in einem revolutiondaren Ausbildungspro-
gramm der Spitzenklasse mit angeschlossenem Geschdaftsmodell und einer vernetzien
Kompetenzplatiform! Zukinftig sorgt dann eine Schar von top-quadilifizierten Launologen fir
mitreiBende Aufbruchstimmung im ganze Land! So gelingt Spitzenleistung! Vergessen Sie
nicht: Das Glas ist halb VOLL! Efolgreiche Geschafte wunscht lhnen, Onbidea Briegel, Herausgeberin
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Ein Sonderdruck aus dem Unternehmer-
magazin www.orhideal-image.com

Portrait der Preistrager:innen

2019-2022

~Game-Changer.innen
lassen Taten sprechen!”

Mind Change Award®

Liebe Unternehmer:innen, liebe Leser:iinnen,

einen Mind Change zu vollziehen und ein
Team dafur zu motivieren, dazu gehort ein er-
hebliches persdnliches Engagement und na-
tUrlich eine entsprechende Nachhaltigkeit.
Diese echten Game-Changer:innen finden
Sie bei unserer Mind Change Award® Verlei-
hung. Und dort wird diese exzellente Leistung
dieser Mind-Changer und die Teamleistung
belohnt.

Solche ,Stars des Unternehmensalltags”
zeichnen wir aus. Uber die Bgwertung ent-
scheidet eine' hochdotierte Jury: ,,Uns verbin-

det die Leidenschaft fur unseren Beruf und’

wir verleihen den Mind Change Award® fir
Pioniergeist, innovative und kreative Lésun-
gen und den unbdndigen Willen, diese umy;
zuse’rzen

AIs Un’rernehmensproﬁlenn und Initiatorin
des Mind Change Awards ist es mir ein gro-
Bes Anliegen, diese exzellente Leistung ent-
sprechéhd wertzuschdtzen ugd publik zu
machen, damit andere Unternehmer:.inné
und FUOhrungskrafte motiviert und inspiriert
werden, selbst einen Change anzugehen.
Ebenfalls ist es wichtig, die Profile der.Perséon-
lichkeiten zu beleuchten, die gentgend Lei-
denschaft und Energie haben und ihr Team
immer wieder fUr das Ziel motivieren.

Wir wdhlen nur echte Mind-Changer:innen
und Macher:innen aus. Wir haben ein exklu-
sives Netzwerk bestehend aus Unternehmer-
persdnlichkeiten und FUhrungskraften, die
Uber eine positive innere Haltung verfugen,
ein klares FUhrungsgen haben, Mind Change
betreiben und zukunftsorientiert denken.

Eine Ver&nderung ist nur erfolgreich und von
Davuer, wenn die gesamte Unternehmensfuh-
rung davon Uberzeugt ist. Erst dann kann das
Team ebenfalls Performance bieten.

Es ist Zeit, diese Unternehmen mit ihren
FUhrungskraften und Mitarbeitenden aus-
zuzeichnen. Die Wirtschaft bendtigt Gao-
me-Changer, die den Mut haben, Ent-
scheidungen zu treffen und die Zukunft zu
gestalten.

Die Mind Change BUhne ist frei fUr Unterneh-
men und FUhrungskrafte mit Visionen und ei-
nem hohen Verantwortungsbewusstsein, die
die Menschen bewegen und einen Mehr-
wert fUr die Unternehmen bieten.
a

Nufzen Sie die -Moglichkeiten, lhren Mind
Change mit Untemehmerinnen und Fih-
rungskraften zu feiern. Geben Sie Inrem Erfolg
den nétige Raum bei unserer Verleihung des
Mind Change Awards.

Bis bald; Sabine Obeghardt

Durch Unternehmensprofling Ziele ereichen,
Menschen begeistern und Erfolge sichern.
o .

Gehoren Sie zu den Game Changer:innen?
Dann bewerben Sie sich:

Sabine Oberhardt

GmbH & Co. KG
Herrendckerstr. 52

D-74363 GUglingen
Tel07135/9611 60
success@sabineoberhardt.com

-
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~ Erfolgsbuhne als Auszeichnung
fur markante Game-Changer _

efzwerken ir ?b der Mmd Chonge Exzellenz
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=P8 oy — : : e - _.um das Thema Mind Change zu

~ etablieren. Von Menschen, die
nicht nur reden, sondern die
durch Handlungen Uberzeugen!
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Jedes der Gewinner-Unternehmen
. war sich bewusst, dass ein Mind
/Chcmge notwendlg ist, hat ein sehr
& gutes Konzept'dazu prasentiert
und ist berelt-, sich weiterhin’ “
!\upzudo{en und upzugraden!

v’ ! 4 =]

Bewerber-Info
ZUr Award’rellnahm;e

Initiatorin des Awards:
Vorbildunternehmerin Sabine Oberhardt
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.

Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,

Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-

vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD

usw. nur mit schrifticher Genehmigung von

Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-

langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
(] Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen

— (Experten) tragen alleine die Verantwortung

° fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten

Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten

Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel

im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
® der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen

entstehen kénnen.
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