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18 C _'f.. ',‘3; ? '_':, s‘ [ 61' SOﬂ]lCh via Regio 1 Live, ,Inselliebe” auf SYLT 1 von TV Genie Martina Hautau schaffen es nur solche
- e RS Themen, die fir Geschdftsfihrer.Innen, Unternehmer.Innen und solvente Klientel besonders

relevant sind. Hierzu zahlt beispielsweise das zukunftsorientierte Expertenwissen des Teams

SO ISt der Steuerfrele SaChbezug eme ~Wirtschaftskontor Rotherbaum®. Diesmal wird Bankkaufmann und Vollblut-Hanseat Oliver
Scheer von Martina Hautau fir das OrhIDEAL Unternehmernetzwerk kurz vor einer SYLT 1 TV-
. . b & oo Aufzeichung zu innovativen Ansdtzen fir den Unternehmensbedarf befragt:
gefragte Win-Win-Losung fur
Lesen Sie mehr Uber neu-gedachte Differenzierungsmoglichkeiten bei Mitarbeiterbindung und
. . . . -gewinnung durch steuerfreien Sachbezug als eine Losung fir begeisterndes Betriebsklima
Al’beltgeber und ] \/I |tarbelt€r) dle und fir mehr Arbeitgeberatirakiivitat. Wer engagierte Talente gewinnen, seine Unternehmens-

kultur abrunden und hohe Identifikation erzeugen will, profitiert von Oliver Scheers lang-
jahriger Efahrung. Sowohl sein Verstandnis fur die komplexen Herausforderungen im Bereich

Zur Motivation lm Unternehmen und der Unternehmensfihrung als auch die prazisen und wirksamen Empfehlungen des Finanz-

profis bewahren seine Kunden vor Fehlentscheidungen, Loyadlitats- und Liquiditatsverlusten.
Der Erfolgsmacher bringt Teams auf die finanzielle SiegerstraB3e. alsterman - yes, he can!

Zum A]fb Cltgeb eﬂmage po Sltlv beitrégt.c ¢ Orhidea Briegel, Heransgeberin

e www.wk-r.de
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Erfolgsrezept Arbeitgeberatiraktivitaf

Business STAGE: Herr Scheer, das Wirt-
schaftskontor Rotherbaum vis-a-vis der
Alster in Hamburg besteht nun seit 2004.
Was ist hier Ihr persénlicher Einsatzbereich
oder Ihre Mission?

Oliver Scheer: Unser Team ist ein Zusammen-
schluss verschiedenster Fachleute aus den Berei-
chen Banken, Steuern, Versicherungen! Wir alle
haben Erfahrungen mit groen Konzernen,
wie Deutsche Postbank AG, ERGO & Co. und
kennen die Entwicklung der Branche sehr gut.
Da wir Gberzeugt sind, dass Kundenbetreuung
nachhaltig und sehr persénlich, also nah am
Menschen sein muss, ist unser Wirtschaftskon-
tor die Antwort auf die zunehmend unpersén-
liche Automatisierung und Digitalisierung im
Bankenwesen.

Unsere Kernbetitigungsfelder sind:
* Sachbezug

(steuerfinanzierter Vermdbgensaufbau)
* bAV Haftung

(Losungen fir Geschiftsfithrer/innen)
* Inflationsschutz
* Riickabwicklung von Lebensversicherungen
Wir verstehen uns als loyale Dienstleister und
personliche Ansprechpartner fir die Belange
unserer Kunden.

Martina Hautau: Das Wort ,Joyal* heil3t so-
viel wie ,,dem Gesetz entsprechend*. Wer
sich loyal verhilt, der beachtet Gesetze, ver-
hilt sich fair, handelt mit Anstand. Sie spre-
chen hiufig auch tiber Loyalitidt im Betrieb.
Warum ist das so wichtig?

Oliver Scheer: Sie werden mir grundsitzlich
zustimmen, dass aktuell ,Loyalitit“ zu einem
Kernthema in Unternehmen geworden ist. Er-
folgreich sind heute solche Betriebe, die auf die
Verbundenheit ihrer Mitarbeiter zihlen konnen.
Ich sage bewusst nicht Mitarbeiterbindung, Je-
manden mit viel Aufwand binden zu mussen,
ist anstrengender, als Verbundenheit zu leben.
So eine Art von Betriebsklima zieht neue Mit-
arbeiter und Kunden automatisch leichter und
nachhaltig an. Uns beim Wirtschaftskontor Ro-
therbaum ist Bestdndigkeit und Verbindlichkeit
in dieser schnelllebigen Zeit sehr wichtig,

Business STAGE: Da stimme ich Thnen zu.
Es wird iiber Mitarbeiterbindung und Lo-
yalitit im Betrieb viel diskutiert, aber nur
wenige wissen, wie man sie erzeugt!

Oliver Scheer: Loyalitit erreicht man, wenn
zugleich die Kunden, Geschiftspartner und
die Mitarbeiter zufriedengestellt sind. Sie ergibt
sich durch eine Win-Situation aller Beteiligten.

Immer auf Augenhohe, mit viel Einfihlungsvermogen und der professionellen Diskretion:
Oliver Scheer bringt Unternehmens- und Mitarbeiterinteressen auf einen Nenner

Man erreicht Loyalitit bei Kunden, wenn die
Qualitit des Produkts stimmt. Dann ist der
Preis eher zweitrangig. Bei Geschiftspartnern
ist es wichtig, mit fairen Vertragsgestaltun-
gen und deren Einhaltung fiir WIN-WIN zu
sorgen. Und bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wird das Gleichgewicht, gute
Stimmung und Arbeitslust mit motivierenden
Rahmenbedingungen hergestellt.

Business STAGE: Optimale Bedingungen
fiir Mitarbeiter sind elementar. Welchen
Losungsansatz bieten Sie da als Werte-
profis?

Oliver Scheer: Fur unsere Geschiftsfiih-
rer- und Unternehmerkunden empfehlen wir
den steuerfreien Sachbezug, Der Paragraf §8
Abs.2 im Einkommenssteuergesetz etlaubt
beispielsweise eine Zusatzleistung an die Be-
schaftigten von bis zu Finfzig Euro pro Mo-
nat und dies steuerfrei und ohne Erhebung
von Sozialabgaben!

Martina Hautau: Sie meinen Tank- oder
Kinogutscheine und idhnliches. Aber das
ist ja nicht gerade originell?

Oliver Scheer: Ganz meine Meinung, Fin
Tankgutschein ist heute weder originell noch
unbedingt nachhaltig. Er wird schnell ver-
konsumiert und wenn man bedenkt, dass der
Tankpreis meist zu zwei Dritteln die Steuern
bedient, ist die Idee der , ,Steuerfreiheit™ auch
ad absurdum gefiihrt. In Zeiten von Klima-
wandel, Rentenunsicherheit, Weltwirtschafts-
krisen, Inflation, kann man sich durchaus
berechtigt die Frage stellen, ob ein Gutschein
tberhaupt sinnvoll und nachhaltig ist.

Martina Hautau: Woraus besteht dann Ihr
Konzept des Sachbezugs? Gibt es denn
eine Alternative zum schnellen Konsum?
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Fachkundig und empathisch

Denki Bewdahrtes neu - Oliver Scheer

ist ein' kompetenter und zuverldssiger
Ansprechpartner fur Unternehmerfragen
rund um Werterhaltung und -vermehrung,
Mitarbeiterbegeisterung, bAV Haftung bzw.
GeschaftsfUhrerenthaffung, Inflationsschutz
und Liquiditat durch LV RUckabwicklung

Telefon:
+49 176 25680433

E-Mail:
oliver.scheer@wk-r.de
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Ditterenzierungsmoglichkeit
auf dem Arbeitgebermarkt.*

Loyalitatsbooster

Oliver Scheer: Bei uns auf jeden Fall. Mich
als Bankkaufmann beschaftigt ja die Werter-
haltung und -vermehrung, Unsere Kunden
schiatzen den Mehrwert des Sachbezugs als
steuerfinanzierten Vermogensaufbau. Un-
ser Konzept konzentriert sich daher auf die
nachhaltige Anlage, statt auf den verschwen-
derischen Konsum. Aus diesem einfachen
Grund finden wir die Gblichen Gutscheine
nicht sinnvoll, weil der Benefit ,,verpufftl
Der Mensch neigt ohnehin untberlegt zu
konsumieren, ohne sich - entweder aus
Gleichgtltigkeit oder Aufschieberitis - um
seine Alterszeit bzw. Ruhestand zu kimmern!

Ein Unternehmer kann sich hervorragend
als verantwortungsvoller Arbeitgeber posi-
tionieren, indem er durch den inflationssi-
cheren Sachbezug seinen Mitarbeitern einen
nachhaltigen Wert schafft. Ein Tankgutschein
sorgt fur kurzfristige Freude bei den Mitarbei-
tern, bis sie ihn verbraucht haben. Der lang-
fristige Vermogensautbau ist aber auf Dauer
ein gutes Gefiihl gegeniiber dem Arbeitgeber.
Diese Verantwortungshaltung kann also jeder
Unternehmer gegentiber seinen Mitarbeitern
Ubernehmen. Selbstverstindlich gibt es, wie
bei jeder Gesetzgebung entsprechende Vor-
gaben beziiglich des Sachbezugs!

Business STAGE: Welche Vorgaben sind
das? Sind sie schwer zu erfiillen?

Oliver Scheer: Eigentlich nicht! Der Sachbezug
als Zusatzleistung muss zum bestehenden Lohn
gezahlt werden und nicht in bar verfiigbar sein,
sowie in der Lohnabrechnung dokumentiert
werden. Sie sehen, es ist nicht schwer.

dank bewahnrter Produkte

Martina Hautau: So unkompliziert fiir den
Ruhestand zu sorgen, hért sich sinnvoll an!
Aus diesem Blickwinkel gesehen ist das ein
starkes Argument. Wie lauft das konkret ab,
wenn es nicht bar sein darf?

Oliver Scheer: Mit unserem Produkt ,,Steu-
erfinanzierter Vermogensautbau® nutzt man
die Zusatzleistung in Hohe von aktuell Finf-
zig Buro zum Einkauf von Edelmetallen, wie
Gold, Silber, Platin, Palladium, und lagert
diese in ein Rohstoff-Depot. Dieser ,,Steu-
erfinanzierte Vermogensaufbau® ist steu-
erfrei, ohne Erhebung von Sozialabgaben,
inflationsgeschtitzt, mit physischer Ware,
und verfugt somit Uber kein Emittentenrisi-
ko. Der Erwerb erfolgt auf eigenen Namen,
eigene Rechnung, ist versichert und die La-
gerung findet im Zollfreilager statt, wobei
keine Mehrwertsteuer auf Silber, Platin und
Palladium erhoben wird. Das bedeutet, statt
19% Mehrwertsteuer-Zahlung, hat man einen
19%igen Mehrwert an Ware.

Martina Hautau: Gold ist grundsitzlich
von der Mehrwertsteuer befreit, oder?
Oliver Scheer: Genau, aulerdem ist es abgel-
tungssteuerfrei nach dem Besitz von tiber einem
Jahr. Durch Grof3handelspreise zum jeweiligen
Kilogrammpreis bieten wir den Kauf bis zu
25% gunstiger als beim stationiren Wettbewerb,
also Handlern oder Banken, mit flexiblen Lauf-
zeiten und laufender Verfligbarkeit.

Martina Hautau: Unter diesen Aspek-
ten ist es eigentlich eine fade Ausre-
de, wenn ein Unternehmer sich ge-
gen so eine iiberzeugende Losung
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entscheidet. Dann kann man zusammen-
fassen: Sie liefern Ihren Kunden ein trif-
tiges Argument, welches die Arbeitgeber-
attraktivitit unterstreicht?

Oliver Scheer: So ist es. Die Unternehmer, die
ich betreue, bekommen Anerkennung daftr,
dass sie ihrer Belegschaft eine inflationssiche-
ren, nachhaltigen Sachbezug ermoglichen. Die-
ser Pluspunkt wird auch in deren Social-Media-
Kampagnen und Stellenausschreibungen als
Nutzen kommuniziert.

Das Unternehmen, das seinen Mitarbeitern diese
Moglichkeit des Vermogensaufbaus bietet, pro-
fitiert vielfach. Es erzeugt Mitarbeitermotivation
durch Wertschitzung, generell Mitarbeiterbin-
dung ans Unternehmen und vor allem Teamgeist
durch Gleichbehandlung, denn die Anwendung
ist bei allen Beschaftigten méglich, egal ob Voll-
oder Teilzeit, Mini-Jobber oder Azubi.

Business STAGE: Und wie kommen solche Maf3-
nahmen bei den Mitarbeitern an? Ist denen
bewusst, dass so ein Sachbezug die bessere

Wie im Privaten, so auch im Berufsleben ist die Motivation
walsterman” - yes, he can! Efolgsmacher Oliver Scheer...

Im Sport und In Finanz

Wahl sein kann?
Oliver Scheer: Das wird auf jeden Fall ge-
schitzt. Schauen Sie, in schwierigen Zeiten
haben Menschen immer dazu tendiert, in
Dinge zu investieren, die limitiert sind, sei
es der besondere Wein, Whiskey, die Lu-
xusuhr oder Schmuck allgemein. Gold ist
eine universelle Wihrung, die auf der gan-
zen Welt angenommen wird. Oft ist jedoch
eine Einstiegs-Investition in physische Lu-
xusanlagen einfach zu hoch. Natirlich sind
die Mitarbeiter dann begeistert von unserer
Empfehlung, die Investition in Edelmetal-
le mit Sachbezug zu titigen. Die Wertstei-
gerung von Gold ist in USD von 1971 bis
2019 im Durchschnitt bei 10% p.a. tber
einen Zeitraum von nahezu 50 Jahren. Ab
Einfithrung des Euro als Buchwert 01/1999
bis 05/2019 verzeichnete Gold eine Wert-
steigerung von +367%. Das ist doch eine
groflartige Alternative.

Martina Hautau: Nur nochmal zum
Verstindnis nachgefragt - IThr Produkt

im Bereich Sachbezug ist nicht nur fiir
die Unternehmer steuerfrei und sozi-
alversicherungsfrei, sondern auch der
Kauf und Verkauf Ihrer Edelmetalle ist
steuerfrei?!

Oliver Scheer: Jetzt haben Sie es auf den
Punkt gebracht! Ein vergleichbares Produkt
mit diesem unkomplizierten ,,WIN & WIN
Charakter* ist mir aktuell nicht bekannt! Der
Arbeitsaufwand zur Einfiihrung ist tiberschau-
bar. Da innerhalb der Personalbuchhaltung die
Mitarbeiter/innen bereits erfasst sind, muss
lediglich einmalig die jeweilige Buchung einge-
pflegt werden.

Business Stage: Wenig Aufwand. Klingt
verlockend!

Oliver Scheer: Ist es auch! Hierfiir gibt es
entsprechende Buchungskonten, wie z. B.
SKR03/04 usw. die mit wenigen Klicks akti-
viert werden. Und den zugehorigen Schrift-
verkehr, u.a. Nachweis fur die Personalakte
erstellen wir innerhalb unseres umfangreichen
Service. Fine zusitzliche, steueroptimierte Va-

einzelner, aber auch ganzer Gruppen eine Passion des tiefgrindigen Teamkdnners.
...verhilft in seiner Freizeit als passionierter Coach seinem Hockeyteam auf die Siegersiraie




ssion Possible: BAV Enthaffung

riante speziell fir unsere Klientel ,,Geschaftsfiih-
rer konnen wir im personlichen Gesprich sehr
gern besprechen!

Martina Hautau: Bleiben wir noch bei den
Geschiftsfithrern, beziiglich ,,bAV Haf-
tung®. Sie bearbeiten auch die empfindli-
che Thematik des Haftungsrisikos fiir Un-
ternehmen im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung.

Oliver Scheer: So ist es! Wenn die fir die be-
triebliche ~Altersversorgung abgeschlossene
Versicherung die zugesagten Leistungen nicht
erbringt, ist der Arbeitgeber in der Pflicht die-
se Leistung, also Zahlung zu erbringen. Dies
gilt so lange, wie der Mitarbeiter oder dessen
versorgungsberechtigte Hinterbliebene leben.
Die Krux hierbei ist, dass der Arbeitgeber ja
lediglich dem Wunsch seines Mitarbeiters auf
Entgeltumwandlung nachgekommen ist bzw.
gesetzlich verpflichtet ist, dies zu gestatten.

Martina Hautau: Entgegen landliufiger
Meinung geht diese Haftung jedoch weit
iiber die vom Arbeitgeber finanzierten Bei-
trige hinaus. Auch fiir die Leistungen, die
der Arbeitnehmer selbst durch Entgeltum-
wandlung finanziert. Ist das nicht fiir das
Unternehmen ein ziemliches Problem?

Oliver Scheer: In Sachen Arbeitgeberhaf-
tung sind viele Geschiftsleute unzureichend
informiert. Jeder Unternehmer sollte sich mit
unserem Infoblatt zu Arbeitgeberhaftung und
Risiken in der bAV und den Gesetzestexten
zum Betriebsrentengesetz (BetrAVG) und
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) befassen.

Martina Hautau: Sie sagen, es ist wichtig
zwischen unmittelbar und mittelbar bzw.
den verschiedenen Durchfiihrungswegen zu
unterscheiden. Was ist der Unterschied?

Oliver Scheer: Unmittelbar sagt beispielswei-
se der Arbeitgeber eine betriebliche Altersver-
sorgung tber die sogenannte Pensionszusage
zu. Bei diesem Durchfithrungsweg (Direktzu-
sage) erteilt der Arbeitgeber seinem Arbeit-
nehmer direkt das vertragliche Versorgungs-
versprechen, ohne dass eine Versicherung
oder ein sonstiger Versorgungstriger dazwi-
schengeschaltet ist. Die Arbeitgeberhaftung
besteht aber auch, wenn die Versorgung nicht
unmittelbar durchgefihrt wird; also mittelbar,
somit trifft dies auch auf die anderen Durch-
fihrungswege, wie Direktversicherung, Pensi-
onskasse, Unterstiitzungskasse und Pensions-
fonds zu.

Business STAGE: Dann ist es am besten,
sich mit IThnen in Verbindung zu setzen.
Und bei dringendem Handlungsbedarf?

Oliver Scheer: Dann durfen uns Interessen-
ten gern vorab 3 - 5 aktive bAV Unterlagen
inkl. Versicherungsschein und letzter Stand-
mitteilung in anonymisierter Fassung per Mail
senden. Im Nachgang erstellen wir fiir Inter-
essenten eine Ubersichtliche Expertise, selbst-
verstandlich kostenfrei fur ihr Unternehmen.

Business STAGE: Danke Thnen fiir die-
se informative Runde. Jetzt verabschiede
ich Sie beide in den Interview-Strandkorb.
Gleich beginnt Ihre Fernsehaufzeichnung
fiir SYLT TV. Frau Hautau, ich bin sicher,
dank Threr Moderation erfahren wir noch
weitere spannende Aspekte.

Oliver Scheer: Da bin ich gespannt. Fir Ge-
sprache tber eine bessere, nachhaltigere Zu-
kunft bin ich immer zu haben. Danke Thnen
beiden.

Martina Hautau: Danke, dann sehen wir

uns wieder im Format ,Inselliebe* auf
SYLT TV.

Podium der Starken Marken
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Personliche Beireuung im Fokus
Keine Warteschleifen,
wechselnde Ansprechpartner
oder unpersénliche Abwicklung.

Oliver Scheer qilt
Vertrauenspartnerund

ist grundsatzlich immer
persdnlich fur seine
Auftraggeber erreichbar.

Telefon:
+49 176 25680433

E-Mail:
oliver.scheer@wk-r.de

,,Unsere Enthaftung bet der BAV
verhindert, dass der Arbeitgeber
zum Zahlmeister fur die Leistungs-

!CC

schwache der Versicherer wird

www.wk-r.de



élgesichter im TV

Moogk anlasslich CHEFSACHE Immo-Pool mit Moderatorin und
lliebe“-Produzentin Martina Hautau auf SYLT 1 TV




Orhideal goes ,,Good Feeling Immobilien Gruppe - Augsb@
unter Schirmherrschaft der beiden Top-Immobilien-Unterneh '
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seiner Originalitat und seinem Werteverstandnis fur eine Schirmherrschaft fur Orhidea
CHEFSACHE in Frage, wie das Erfolgsduo von GF Immobilien. Mit fundierten Fach- und
Marktkenntnis, Zuverlassigkeit und Kundennahe agieren die etablierten Powerfrauen

———— i Wer sich als Klischeebrecher seiner Branche einen guten Namen macht, kommt

°¥17 > : gekonnt auf dem Immobilienparkett und begeistern nicht nur ihre Klientel, sondern auch
,,UﬁS@l’@ Cfﬁlleﬂde MS SlOIl ihr Netzwerk seit Jahren. Dem regionalen Beziehungsmanagement geben die pro-

fessionellen Match-Maker demnachst Gestalt mitihrer Dialoggruppe ,,Good Feelings
Immobilien Augsburg“ innerhalb der Orhideal CHEFSACHE IMMOBILIEN Sonderedition

ISt def Optlma G MatCh VOﬂ | 2023, der neuen Generation im Online-Austausch. Hier schaffen sie ein interaktives Business

‘ Home fir Experten und Gewerbe rund um Immobilien, Bau, Projekt- und Standortent-

h d '] . ¢¢ wicklung, Herstellung, Dienstleistung und Verbraucherinformation. Let’s connect! Good
MCI]SC U,Il ImmOb e. Feelings sind Ihnen sicher! Gute Geschéfte winscht Orbidea Briegel, Herausgeberin

www.gf-immobilien-augsburg.de

Orhideal-IMAGE.com = Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing



Regional gestarkt und Uberregional gefragt DEAL
WORKPLACE

Wirtschaftsstandort Augsburg

- . : Mit Passion
Der Wertzuwachs von Immobilien basiert im Augsburger Raum auf der fiir die Region

wirtschaftlichen Starke der Region. Augsburg ist ein begehrter Investitionsstand- unterwegs:
ort allein schon durch die exzellente Lage. Historische Gewerbeimmobilien und die beiden
Industriedenkmélern geben der Stadt Flair. AuBerdem sind Projekte, wie der U”;i;’ﬁg:eer:]
Augsburg Innovationspark, ein Magnet fur Investoren und Gewerbe. Das zieht Vemetzen

neue Anwohner an, wodurch auch der Wohnungsmarkt wachst. In den nach-
sten Jahren werden neue Wohnbauprojekte in und um Augsburg realisiert. SOfg
'. ' attra at
und
AnSIedelung

Mltglleder im

VD (Immobi-

lienverband

SR =l Deutschland),
- arken-

itat und
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,,Augsbure punktet durch ausgezeichnete

Verkehrsanbindung und Lebensqualitat! S S sii S s e i




I Nn de I H al I Of I:am e Qualitatsanbieter im Rampenlicht:
Innovativer Dienstleister

Hier geht es zur CHEFSACHE 2023

herrinnen fur Orhideal CHEF C_HE

Igskurs mit der elgvg

Begegnung mit

Sabine Gahbauer
Regina Frank

GF Immobilien

Good Feeling Immo
Unternehmerinnen des Monats

gazin fur Prasentation & Cross-Marketing
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Heizeinsa tzwechsel

Heizeinsatz‘
Austausch Komplett
-

inkl. Buderus Kandern 26B

nrset, Isolierung ~ Heizeinsatzwechsel ~ Anmeldung b. Kaminkehrer
Inkl. RauCh ey ~ Kamineinsatzwechsel ~ Austausch zum Festpreis

~ Ohne Abriss mdglich! ~ Nur Markenhersteller

RAMFIRE KAMINE KG |

Amberger StraBie 82 ‘ﬁ@@h}; 5

]

92318 Neumarkt i.d.OPf. | < e

info@ramfire-kamine.de. b s all, : e
\‘X‘} [ L et - RAMFIREKAMINEKG ~—  —

- (. = 1 = - Amberger StraBe 82 - —

Jetzt einen Vor-Ort e | L ) o | P | 92318 Neumarktid.Opf=
Termin vereinbaren: R s I lap & [ LA Tel: 09181/27340-0

09181/27340-0 N A oo e

Montag — Freitag von 8 — 17 Uhr X ) ; < s

Druckfehler, Preise, technische und optische Anderungen vorbehalten! Stand der Drucklegung: Mérz 2023. Hinweis: Preise in Euro inkl. 19% MwSt., als Bausatz (ohne Montage, Deko und Zubehor) Grunddfen Heizkamine Gaskamine Kacheldfen Kamindfen Outdoor Schornstein
frei befahrbare Grundstiicksadresse innerhalb von Deutschland. Montage zum Festpreis méglich. Angebote giiltig unter Vorbehalt. Nicht mit anderen Rabatt-Aktionen kombinierbar.
USt-ID: DE323594396 | Steuernummer: 221/173/21200 | Sitz: Neumarkt i.d.OPf. | Amtsgericht Niirnberg HRA 18562 | Personlich haftender Gesellschafter: Ramsy Saadi




Energieeffizienzklasse A+

Camina $16 »4 kW« Kaminofen POLAR 6 NEO » 6,5 kW«

Sekundér, Primarluft und Teti&rluft
Gusstiire oben und unten (unten gg. Aufpreis)
Obere Scheibenspiilung mit vorgewarmter Luft
Hochwertige Feuerraumauskleidung
o Verschiedene Verkleidungen maglich
e Von auBen herausnehmbarer Aschekasten
Mehrfachbelegung zugelassen
Abgang oben und riickwartig @ 150 maéglich
Runde Panoramascheibe aus Keramikglas
AuBenluftanschluss, hinten @ 120mm méglich
kstein-

in Specks!
ch(:II:'eI\;Jerk'"'dung
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FILTERLOS
Jetzt einen Vor-Ort-

Termin vereinbaren:
09181/27340-0

Montag — Freitag von 8 — 17 Uhr

7] j , 5 ..
Zahlreiche standardmodelle als Selbst-Bausatz erhéltlich! .

Wodtke
Camina S21 GO
»2,2 KW«

6.999¢€

FILTERLOS FILTERLOS FILTERLOS
erfiillt 2. Stufe erfiillt 2. Stufe erfiillt 2. Stufe
BImSchv BImSchv. BImSchv

FILTERLOS % Auf LagEl".*

erfllt 2 Stute FILTERLOS
e \ \ .
etofen auf Lager‘. Auf Lager Auf Lager: + ohne Seitenscheiben

: eitere Pell -
Viele W Grundofen (ohne warmiuft) Heizleistung: 6 KW

Energieeffizienzklasse A+ Energieeffizienzklasse A+ Energieeffizienzklasse A+ Energieeffizienzklasse A+ Energieeffizienzklasse A




Individuelle Kamine

FILTERLOS
erfillt 2. Stufe
BImSchv

Jetzt einen Vor-0rt-

Termin vereinbaren:

09181/27340-0

Montag — Freitag von 8 — 17 Uhr

it uns lhren individuellen Traumkamin!

Planen Sie jetzt m

Die nachsten kalten Tage kommen garantiert! Mit einem Kamin oder Ofen bringen Sie Behaglichkeit
in Ihr Zuhause. Und Sie sparen ganz nebenbei Heizkosten. In vier Schritten zu Ihrem Traumofen.

.......

B\  giinstig

1. Vor-Ort-Termin kostenfrei 4. brennfertige Montage B

N ey ¥ einzigartig

.......

2. kostenfreie 3D-Planung + Angebot 3. professionelle Werkplanung

In Bayern und Baden-Wiirttemberg fur Sie unterwegs!

(Teilgebiet)

Weitere Vorteile bei RAMFIRE KAMINE:

0% 100% 8,99.. 100%

Finanzierung Markenware WartungsAbo 1a Bewertungen

ohne Post-ldent oder fiir beste Qualitat Reinigungs- und Wartungsservice im  Top zertifizierte Kundenbewertungen ol 2. Sue et 2. it
Einkommensnachweise Abo ab 8,99 EUR/mtl. www.ramfire-kamine.de/bewertungen

(Bonitat vorausgesetzt)




moderne Gaskamine Individuelle Kamine

b

FILTERLOS
erfillt 2. Stufe
BImSchV.

Mit Fernbedienung

Teilweise mit LED Glutbett

Inkl. Keramik Scheithdlzer und Deko

Mit WiFi Anbindung fiir Tablet / Smartphone

oo
. c.

B Ciey  einzigartig

Tk  einzigartia

.......

J
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FILTERLOS
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BImSchv
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FILTERLOS

erfillt 2. Stufe
BImSchV.




Kunstwerk des Monats it g

(Marie von Ebner-Eschenbach)

www.angelina-ausliebezumholz.de
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Sicherheit und Asthetik

Ein Widerspruch?

e

Sicherheit und Asthetik in Einklang

In vielen Planungsfallen ist es notwendig,
den Bestand einer Gebaudehille zu erhal-
ten, gleichzeitig aber auch dem Anspruch
nach hochster mechanischer Sicherheit
gegen Beschuss und Einbruch der Sicher-
heitsverglasung gerecht zu werden.

Planer und Hersteller mussen hierbei indivi-
duelle Lésungen finden, die beides vereinen
kénnen. Es ist moglich, ein hohes Mall an
Sicherheit zu bieten, ohne dass dies sichtbar
ist. In der zunehmenden Bedrohungslage
werden die Erfordernisse an einbruchsiche-
rem und schusssicherem Glas von Gebau-
den immer starker und es ist wichtig, immer
ein auf die Umstande individuell abgestimm-
tes Sicherheitskonzept anbieten zu kdnnen.

Doch die Umsetzung ist nicht immer leicht.
Neben einem tiefgreifenden Verstandnis
fur mechanische Sicherheit und Sicher-
heitsscheiben, Produktionsverfahren und
einem feinen Gespur fur Asthetik, sind auch
kreative LOsungskonzepte gefragt, um ein
Gebaude sowohl sicher als auch anspre-
chend zu gestalten. Auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise kann nicht verzichtet
werden, wenn z.B. das gesamte Sicherheits-
system nachgeristet werden muss.

Es kommt nicht selten vor, dass die Nachri-
stung mit einem gepruften Sicherheitsglas-
system inkl. Priifzeugnis nicht moglich ist. Das
kann z.B. gestalterische, statische oder finan-
zielle Grunde haben. Der Sachverstandige
muss daher sowohl auf der technischen als
auch asthetischen Ebene ein hohes Malk an
Erfahrung und Feingefiuhl mitbringen.

Moderne Materialien und Systeme ermogli-
chen dezente und elegante Konstruktionen
mit dennoch hohem Mall an Sicherheit,
ohne die Asthetik und das Design vom
Gebdude oder dem Shop signifikant zu
beeintrachtigen. So erflllen Architekten
einerseits die Kundenanforderungen an
Sicherheit und andererseits konnen Asthetik
und Design des Gebaudes erhalten bleiben.

Gemeinsam kdnnen wir den Kundenwin-
schen auf kreative Art und Weise gerecht
werden und somit deren Anspriche an
Sicherheit und Asthetik in Einklang bringen.
Mit der Kombination aus Sicherheit und
Asthetik mussen sich Planer und Bauher-
ren also nicht mehr entscheiden, sondern
kbnnen beides haben.

Sebastian Dengg | Sachverstandiger
Sicherheits-Glas-Systeme | CEO | Engineer



www.gima-ziegel.de



In bester Lage in Micheldorf OO entstehen 18 beson-
dere Wohnungen. Umgeben von der markanten
Bergwelt Oberosterreichs, in einem charaktervol-
len Dorf, hervorragend angebunden mit StraRe und
Schiene.

Im Zentrum des Ortes, mit Blick auf einen ausge-
dehnten Natur-Garten, in Fulldistanz zu Einkaufs-
moglichkeiten, Restaurants und der Kirche. Clevere
Grundrisse, 0kologische Holzbauweise und grol3zi-
gige Terrassen machen diesen Neubau aul3erge-
wohnlich.




.~ Erfolgsformel Homestaging
- www.homestaging-muenchen.de

lhre Agentur flr exklusives Home Staging in Minchen & Umgebung.
Optische Aufwertung von Immobilien fur den Verkauf.
Musterwohnungen fur Bautrager.
Home-Staging-Service

Andrea Dangers
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Eine Rickblende zum

91. Unternehmerstammtisch in Laim

,,Der WadlbeiBer mit dem Lichtschwert —
Max Haarlander*

Seien wir ehrlich: Jeder Unternehmer kennt
das nervige Problem mit Kunden, die nicht
zahlen, auch wenn die Grunde daflur ganz
unterschiedlicher Natur sein kdnnen. Viele
Firmen warten lange auf ihr Geld oder ver-
zichten im schlimmsten Fall — weil sie nicht
konsequent genug beim Forderungseinzug
agieren. Dabei kann gerade bei kleineren
Unternehmen bei Ausfallen in entsprechen-
der H6he schnell mal die Liquiditat auf der
Kippe stehen. Doch nicht erst dann soliten
sich professionelle Inkassodienstleister der
Sache annehmen.

Max Haarlander, seines Zeichens Geschéafts-
fuhrer der GSG Inkasso GmbH ist so einer
und der war zu Gast beim 91. Unternehmer-
stammtisch in Laim. Haarlander gab einen
Einblick in den Geschaftsalltag eines Inkasso-
Unternehmens, klarte Gber die Rechte von
Glaubigern gegenuber saumigen Kunden
auf (privat wie gewerblich), erlauterte Mahn-
fristen und Mahngebuhren, erklarte Forde-
rungsverkauf und Factoring und raumte
mit einigen Inkasso-Mythen auf, die sich in
Unternehmerkreisen hartnackig halten — das
sorgte einige Male fur Aha-Effekte. Und well
auch Juristen, Steuerberater und Fachleute
aus dem Buchhaltungsgeschaft anwesend
waren, entspann sich einige Male eine sehr
angeregte Diskussion zum Thema.

Aber Max Haarlander hielt auch den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern den Spie-
gel vor: Oftmals agierten sie viel zu zogerlich,

92. Unternehmerstammtisch
Save the Date 25. Mal mit Michael Schmidt

lieBen viel Zeit verstreichen
und versuchten, eine ohnehin
gescheiterte Geschaftsbezie-
hung am Leben zu erhalten.
Doch ,Nur ein Kunde, der
bezahlt, ist ein guter Kunde!
Alle anderen sind nur Auftrag-
geber!* so die Uberzeugung
des Forderungs-Fachmanns.
Also wurden auch die umfang-
reichen Rechte von Schuld-
nern beleuchtet, die Tricks und
Verzogerungstaktiken ausein-
andergenommen, mit denen
Schuldner ihre Glaubiger an
der Nase herumfihren und
die vielen Wege aufgezeigt,
die dennoch mdglich sind um
an sein sauer verdientes Geld
zu kommen: per Anwalt, per
Gericht, per Gerichtsvollzieher
und naturlich via ,,WadlbeiRer,
wie sich der Inkasso-Dienstlei-
ster mit einem Augenzwinkern
selber bezeichnet.

Die Zeit verging wie im Flug.
Auch der 91. Unternehmer-
stammtisch war wieder ein Busi-
ness-Abend mit einem hoch
interessanten Impulsvortrag und
einem mit allen Wassern gewa-
schenen Profi am Rednerpult
— am Ende gab es ordentlich
Beifall fur all die fundierten Infor-
mationen. Hochstleistungen voll-
brachte auch das Team vom Schmankeriwirt,
die zeitgleich eine Grolieveranstaltung, eine
Familienfeier und den Unternehmerstamm-
tisch versorgen mussten. Danke!



Podcast des Monats

mit Digitalmotivator Richard Seid]

VEIIEAL

ROLE MODEL 2023

Software-Qualitat ist heute
wichtiger denn je!

Welche Tests sind sinnvoll und ausreichend?
Wann lohnt sich der Einsatz von Testautomatisierung?
Wie sehen gute Integrationstests aus?
Alles zu testen ist nicht moglich: Wie viel Qualitat ist genug?

Fragen, die in der Software-Entwicklung relevant sind — Entwick-
lungsprojekte werden immer komplexer. Vernetzung, klnstliche
Inteligenz und Machine Learning fordern die klassischen Software-
Test-Methoden heraus. Anwender haben zudem immer groliere
Erwartungen an Usability, Performance und Funktionalitat.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen der Software-Entwick-
lung teilen mit dir inre Erfahrungen im Podcast ,,Software Testing*
und geben dir aktuelle Tipps und Trends an die Hand, um die
Qualitat in deinen Software-Projekten signifikant zu steigern.

Software Testing ist der Podcast fur alle Entwickler, Tester und Pro-
jektleiter, die umsetzbare Tipps und Hacks fur mehr Software-Qua-
litat in Inren Projekten mochten.

Bist du bereit fur den nachsten Qualitatsboost in deinem Software-
Projekt? Dann hore jetzt die ersten Folgen!
Herzliche GriuRe, Richard Seidl

Danke an die Community-Partner des Podcasts: Alliance for
Qualification | ASQF | Austrian Testing Board | dpunkt.verlag |
German Testing Day | Gl Fachgruppe TAV | HANSER Verlag |
oop | QS-TAG | SIGS-DATACOM | skillsclub



Informiert

Der erste Fachkongress tiber innovative Fertigungs-
technologien fur Komponenten der E-Mobilitat

Die Transformation vom Verbrenner zur E-Mobilitit bringt fiir viele
Unternehmen massive Umwilzungen mit sich — sowohl fiir die Produk-
te als auch fiir die Fertigungstechnologien. Mechanische Komponenten
werden weniger verlangt, elektrische umso mehr. Das gilt fiir die gesam-
te Kette von der Produktion der Komponenten bis hin zur Lade-Infra-
struktur. In der Produktion nehmen die Robotics eine zentrale Rolle ein:
Im internationalen Wettbewerb entscheidet die Effizienz der Fertigung
tber die Wettbewerbsfahigkeit der Hersteller — ganz besonders in Hoch-
lohnlindern wie Deutschland. Der Kongtess in Ingelheim am Rhein
bringt Hersteller von Komponenten und Fahrzeugen mit Unternehmen
zusammen, die zukunftsfahige LLosungen anbieten. Fahrzeug- und Bat-
terichersteller wie Stellantis, Gotion und BMZ. stellen vor, was sie beteits
umgesetzt haben und welche Systeme sie fiir die Fertigung der Zukunft
brauchen.

Unternehmen wie KUKA, Trumpf oder YASKAWA berichten anhand
von Fallstudien tiber Losungen, die die Effizienz der Fertigung steigern.
Vortrige fithrender Forscher der RWTH Aachen University aus dem
Bereich der Batterieforschung zeigen auf, was die Zukunft bereithalt.
Der Keynote-Vortrag von Prof. Detlef Zihlke, dem Erfinder des Be-
griffes ,,Industrie 4.0% stellt dar, wie die Smart Factory hilft, Prozesse zu
verschlanken und Kosten zu senken. Podiumsdiskussionen geben den
Teilnehmern die Moglichkeit, sich im direkten Gesprach mit fithrenden
Experten der Elektromobilititsbranche auszutauschen. ,,Damit deut-
sche Hersteller weiterhin an der Spitze mitspielen konnen, ist es wichtig,
Know-how jetzt zu bindeln — kleine und grofe Unternehmen der Bran-
che zusammenzubringen. Deshalb veranstalten wir ,,Robotics meets
eMobility 2023%. Der Kongress soll die Marktteilnehmer der Elektro-
mobilititsbranche und die Robotik enger miteinander vernetzen.*

Jascha Rohmann,
Grinder und CEO der
Rohmann Automation GmbH

Robotics
meets
eMobility

Die Zukunft der
Fertigungstechnologien fur

1. Juni 2023

Ingelheim am Rhein,
Nahe Frankfurt Airport

www.rohmann-automation.de

Komponenten der E-Mobilitat

JETZT TICKETS SICHERN »



Wellnessidee des Monats

Saunaproduktion ,,Made in Germany*
Seit 2011 bietet Roger GmbH, ein Tochterunternehmen der Klafs GmbH & Co. KG.
WWW ro e g e r—S au n a d e und Qualitatsanbieter im Markt der Saunahersteller, Komfort und Sicherheuit.
. . Mit Wirtschatftlichkeit sind das die Eckpfeiler, auf die R6ger Saunabau seine
Anstrengungen seit Beginn basiert. Solide und verlassliche Qualitat der




Anzug Alex

lhr mobiler Herrenausstatter

Es gibt viele verschiedene Dienstleistun-
gen in Deutschland und es werden immer
mehr. Nur bei der Bekleidungsbranche muss
man die Dienstleistung mit der Lupe su-
chen! Da ist man erfreut, Alexander Desch
mit seiner Dinstleistung entdeckt zu haben.

Seit tiber 20 Jahren steht Anzug Alex fir héchs-
te Anspriiche im Bereich Herrenbekleidung!

Werkverkauf in Jossgrund/Oberndorf hat er
aber Ladendéffnungszeiten braucht er nicht,
weil seine Kunden kein Interesse datiir haben.
Servicemangel kennen seine Kunden nicht. Ob
am Arbeitsplatz in der Mittagspause, im Foyer
kurz vor dem wichtigen Meeting oder abends
zu Hause; er bringt die aktuellen Trends der Sai-

son und die Manner-Klassiker in blau und grau
direkt zu Thnen. Und das zu Outlet-Preisen!

Alexander Desch: ,,Ich biete meinen Kunden
den exklusiven Service, an 7 Tagen in der Wo-
che, 24 Stunden lang Anziige, Hemden, Kra-
watten, Shirts und Accessoires kaufen zu kon-
nen. Sie rufen mich einfach an, nennen mir
Ihre Konfektionsgrofle und kurze Zeit spater
bin ich bei Thnen im Biro oder zu Hause.*
Somit erfullt ,,Anzug Alex* die schnellste und
bequemste Form des exklusiven Shoppings.

Mit einem Termin im Ladengeschaft in Jossgrund/
Oberndorf finden Sie das passende Outfit fur jeden-
Anlass in entspannter Atmosphéare.

www.anzug-alex.com

Alexander Desch

Mobiler Herrenausstatter

Handy: +49 (0) 170 3388871
Mail: info@anzug-alex.com



Sind Frauen wirklich besser im Multitasking?

Méanner kbnnen mehrere Dinge gleichzeitig ignorieren
und Frauen kénnen auf mehreren Parkplatzen gleichzei-
tig ihr Auto abstellen.

Wie langweilig ware unser aller Leben ohne Humor rund
um die Klischees der Geschlechterrollen. Ganz egal an
welchem Ort ich mich gerade aufhalte, wird mir mit
dem Brustton der Uberzeugung die Botschaft ,Frauen
sind Multitasking fahig. Manner nicht! entgegenge-
schmettert. Ok, ich gebe zu, dass ich jahrelang ebenfalls
der festen Uberzeugung war, dass dem so ist. Hort sich
ja auch zu verlockend an. Ein Kompliment, das jedoch
auch immer einen leisen Ton des Vorwurfs impliziert oder
vielleicht auch Neid auf Seiten der mannlichen Spezies,
da man ihnen zumindest diese Fahigkeit nicht beschei-
nigt. Nur ist es, mal ganz unabhangig der Hoheitsrechte
eines Geschlechtes, empfehlenswert, scheinbar alles
parallel stattfinden zu lassen? Leidet durch mangelnde
Aufmerksamkeit nicht zwangslaufig immer minde-
stens EIN Teil in unserem Leben? Privat und oder auch
geschatftlich. Bevor wir diese Frage klaren, ist es entschei-
dend, weshalb Multitasking, also mehrere Aufgaben
nebeneinander zu erledigen, Uberhaupt fir uns so ver-
lockend ist. Denn wie immer, ist es auch hier wichtig zu
wissen, welche Motivation steckt hinter diesem Streben?
Was treibt uns Menschen dazu an?

Dank meines Masters of cognitive neuroscience kann
ich ein wenig Licht ins Dunkel bringen und finde es erneut
erstaunlich, dass Mechanismen greifen, die bereits vor-
handen waren als wir halbnackt, barfull und mit der
Keule in der Hand uiber die Felder gelaufen sind.
Erschreckend und faszinierend zugleich.

Neue Techniken verandern das Design unseres Han-
delns, jedoch nicht dessen Ursprung.

Uberleben: das ist das Ziel unseres Gehirns und die Auf-
gabe der Menschheit.

Bei durchschnittlicher 7-Stunden-Mediennutzung findet
heutzutage unser (Arbeits-) Leben mehr als 2 Stunden
im Multitaskingmodus statt. Tendenz steigend. Und nein,
bevor jetzt wieder die berihmte Generationenfrage
greift - ganz unabhangig unseres Alters. Der Grund ist
das Belohnungssystem im Gehirn.

Sex, Essen, Social Media sind die wichtigsten Treiber.

Alle drei Dinge scheinen einen grofRen Teil dazu bei-
zutragen, dass es uns gut geht. Oder sollte ich besser
schreiben: Fortpflanzung, Nahrungsaufnahme und
neue Informationen? Bei diesen drei Begriffen ahnt man
schnell, in welche Richtung unser Belohnungssystem tat-
sachlich steuert. Denn alle drei sorgen dafir, dass die
menschliche Spezies erhalten bleibt.

Zu wissen, wo gute Nahrung ist, wie man sein Leben
erhdlt, befligelt unser Belohnungssystem. Nur ist heute
(zumindest in unseren Breitengraden) Nahrung tberall
erhaltlich, auch auf den sozialen Medien (man denke
nur an den zunehmenden Hype der Kochsendungen)
und nattrlich werden auch hier sexuelle Reize bespielt.
Es heilit ja nicht umsonst, mit allen Sinnen geniel3en. Die
Substanz, die unser Gehirn dabei ausschuttet, ist Dopa-
min. Es macht Lust, bereitet Vorfreude auf das bald
Erlebte. So geht es uns auch mit potenziell wichtigen
Informationen. Man weil} noch nicht wirklich, ob die
E-Mail oder das Video den gewiinschten und erwarte-
ten Effekt liefert. Aber die Vorfreude darauf ist einfach
zu grolR und zu verlockend, als dass wir ihr widerstehen
konnten. Vielleicht ist es ja doch wichtig, vielleicht ver-
lieren wir sonst den Anschluss, vielleicht entgeht uns
sonst etwas Wichtiges, was unsere Daseinsberechtigung
scheinbar am Leben erhalt.

Je groRer die Erwartung auf das Folgende, desto grolier
die Dopaminausschuttung. Das erklart auch unseren
ungestillten Hunger nach Schlagzeilen, die uns einen
noch grolleren Informationsvorsprung versprechen. Das
Einfiegen der E-Mails und Videos zeigen die Dringlichkeit
und Wichtigkeit durch Bewegung und verstarken unser
sofortiges Handeln darauf. Schnelle Reaktion auf virtu-
elle Reize waren in Urzeiten Uberlebensnotwendig.

Gleichzeit gieren wir nach Erledigung von Dingen. Ein-
buRen der Qualitat nehmen wir daher oft in Kauf. Die
Dringlichkeit kommt demnach vor dem Streben nach
Quallitat der Erledigung. Wie stark dieses Verhaltensmu-
ster bei jemanden ausgepragt ist, kommt jedoch auf
seinen Typ an und darauf, welchen Arbeitsstil er pflegt.

Analysen, wie die INSIGHTS MDI® TriMetrix EQ und Out-
match Assess® by Scheelen helfen uns!

Besonders hilfreich sind diese Diagnotik-Tools bei Bewer-
berauswahlverfahren, Personlichkeitsentwicklung, der
Entscheidung der Vorgehensweise und der Priorisie-
rung von Etappenzielen bei unseren Kundenprojekten.
Wie schnell sich jemand ablenken lasst, wie bereit er
fur Change tatsachlich ist und wie effektiv auch seine
Arbeitsweise ist, sind wichtige Parameter in unserer
zunehmend digitalen (Homeoffice-)Arbeitswelt. Jede*r
unserer Mitarbeiterfinnen fihrt eine TriMetrix EQ® Analyse
durch, damit wir als Team unsere volle Leistung entfalten
kdnnen und auch jede*r seine Potenziale erkennen und
ausbauen kann. Zudem erleichtert es uns die Kommu-
nikation, wenn jede*r weiB, wie das Gegenuber tickt.
Denn wir alle sind verschieden. Klingt einleuchtend und
interessant - oder? Mochten auch Sie persdnlich oder
in Ihrem Team eine Potenzialanalyse durchfihren? Das
bekommen Sie hin!

Uber unseren neuen Shop kénnen Sie ganz einfach die
INSIGHTS MDI® Talents Insights TriMetrix EQ buchen. Sie
erhalten Ihren individuellen Zugang und anschlieRend
eine umfangreiche Auswertung. Mehr erfahren Sie hier:

https://shop.truchsessbrandl.de/product/insights-
mdi-talent-insights-trimetrix-eq/

www.truchsessbrandl.de
www.touchpointmethode.com

Nicole Truchsel}

CEO | Sales & Recruiting Profi
| 30 Jahre Praxiserfahrung |
Prozesse optimieren | Nach-
weisbar mehr Neukunden
und Mitarbeiterinnen fur

Ihr Unternehmen mit Touch
Point Excellence | TOP 100
Keynote Speakerin | Autorin



alitétsmanagement” definiert Kun-
erung in ihrer Branche neu - immer
innovativ, stets ein offenes Ohr und
das Herz am richtigen Fleck:
Maria Tsertsidisi mit ihrem Team

Personliche Betreuung mit Herz, anstatt ar GroBraumbiiro
Tagesbiro ® Coaching- & Konferenzraum =

Startup Special: Firmensitz mit Postservice
fir Unternehmensgrinder
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www.prinzregenten54.de

Was unterscheidet uns von anderen Business Centern?

Unser Name beinhaltet bereits, dass wir uns nicht als ein einfaches Business Center verstehen, in welchem
Sie Mieter sind. Nein, wir mochten Sie und Ihr Unternehmen reprasentieren.

Dies beinhaltet fur uns eine individuell an Ihre Bedurfnisse angepassten All-Inklusive-Ldsung.

Wir méchten jeden unserer Kunden personlich kennen, denn nur so funktioniert flir uns eine perfekte
Zusammenarbeit.

Wir sind ein Inhabergefihrtes Unternehmen, mit einem kleinen Team, sodass die Kommunikationswege kurz
und somit allseits ein direkter Kontakt besteht. Bei uns finden Sie immer ein offenes Ohr, das bereit ist, sich
Ihre Winsche und Vorstellungen anzuhéren, mit der Intention diese auch umzusetzen.

Zusammenfassend wirden wir sagen, dass uns Flexibilitdt, Kundenorientierung und Integritat besonders
auszeichnen. All das nattrlich begleitet von einer grof3en Portion Freude an der Arbeit.

Ist ein Business Center nicht teurer als eine libliche Bliroanmietung?

Zu aller erst muss der Kostenpunkt hervorgehoben werden. Eine Anmietung bei uns ermdglicht Ihnen nicht
nur eine sicherere und Ubersichtliche Planung samtlicher Kosten, sondern tragt aktiv zur Liquiditdtsschonung
bei, da Kosten fir Infrastruktur und Mobiliar entfallen.

Als zweites sollte beachtet werden, dass vor allem kleine Teams oder neu gegriindete Firmen die Moglichkeit
erhalten sich in einer besonders reprasentativen Immobilie in exklusiver Lage einzumieten. Dies tragt aktiv zu
Verbesserung des Images bei. Sollten Sie zu Beginn lhrer Griindung noch keine Raumlichkeiten benétigen,
gibt es die Mdglichkeit eines virtuellen Blros, welches eine attraktive Alternative zu der konservativen
Blroanmietung darstellt. Mit dieser Variante geniel3en Sie alle Vorzlige einer reprasentativen
Geschaftsadresse bei gleichzeitiger Senkung Ihrer Fixkosten.

AuRerdem bieten wir Ihnen einen umfanglichen Sekretariatsservice und kénnen Ihnen Aufgaben abnehmen,
welche Sie von Ihrer eigentlichen Arbeit abhalten.

Was ist ein Virtual Office?

Bei einem Virtual Office handelt es sich um ein Biro, aber ohne tatsachliche Buroflache. Statt einem Raum
mieten Sie, zum einen unsere reprasentative Adresse in exklusiver Lage und zum anderen allumfassende
Sekretariatsdienstleistungen. Das bedeutet konkret fur Sie, dass wir Ihre Anrufe unter lhrem Firmennamen
entgegennehmen kénnen, uns um ihre Post kimmern und auf Anfrage eine grof3e Bandbreite an Aufgaben ftr
Sie erledigen kdnnen. Damit Sie sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschatft fokussieren zu konnen. Zugleich
ermdoglicht es Ihnen von Uberall auf der Welt zu arbeiten und gleichzeitig einen festen Standort zu besitzen.

www.prinzregenten54.de
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Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

“mit Stil

Was lange wahnt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Monner GmbH
Baderspezialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Baderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz hach Ihrem Gusto! Garantiert!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing

nufille beste Umsetzung
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ere Kunden!
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Pro Gewerbe-
standorte

Mit duBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gottfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt-
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert?
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grindung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erfordetlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fir den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wit arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand*“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
Uibernehme und unsere Investoren
immer mit den nétigen Unterlagen

versorgen kann.

rina Jebens un
offuBballer Rafinha

N4
l Frick Unternehmensberatung
"’ Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn "‘\
Tel. 089/464053 .- N

WWW. fI'IC k‘U ﬂ Te rn e h m e n S b e rO TU n g . d e info@frick-unternehmensberatung.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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Kompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltunge!

Zundchst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt. ”neOOS® maCht €I‘f01g1'€1Ch!

Wer hatte am Anfang gedacht, dass eine Gluhlampe die industrielle Revolu-
fion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und

die neoos®-Produkte von Didaktikrevolutiondr Josua Kohberg unsere Lernfort- Wer Seiﬁe Teams SChﬁeH U_pdateﬁ

schritte beschleunigen wurden - und das mit Uliraschallgeschwindigkeit! Was

damals surreal schien, ist heute Realitat und gefragt bei Fans, Unternehmens- p " : :

kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern- kﬂﬁﬁ, SCINE Mltafbeltef effektlv

system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der i .

Lehrinhalte durch Ultraschalliberiragung. entwlckelt und deﬁ \X/ 1ssenstransfer
Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat fur Fans des j y .
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum bGSChlﬁumgt, der prOﬁtlert VOn cimem

geschaffen, das ,Neuron-Valley* fur bahnbrechende Lehrmethoden zwecks
Upgrading der Personlichkeit und Unternehmensteams. Das international 'CC

aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Highiec:h-Basi:s, die dazu dienen, CNOormen Wettb ewer b Svor Spr ung .

dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
www.kosys.de

noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist lhnen das Lernen wortwortlich
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht’s moglich! o:ida Brieges, Heranseeberin

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Laune-Detektor, Stimmungsarchitekt
und New Work Mentor - wer konnte
Launologie besser vermitteln als das Originail:
Seit Uber 40 Jahren ermdéglicht Dr. Helmut Fuchs
als einer der bekanntesten S’nmmungsforsc’her
und Launologie-Begrinder Erkenntnisse ays der
Wissenschaft in der freien Wirtschaft

JUnternehmen miteiner |
kreattven Stimmungskultur
sind dem Wettbewerb

'CC

meillenwelt voraus!

www.launologie.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Aufbruchstimmung und‘Krisenbew&Iﬁgung

fur Management und Chef-Etagen:

siv-Coaching mit Agilem Mindsetting und

umhi ' oM e’renzne’rzwerk der
: ut Fuchs

Positives Mindkapital ist eine der gewinnbringendsten Ressourcen! Spatestens wenn Wachs-
tumshurden, Wirtschafiskrisen, Umsatzruckgang, Flukiuation, Krankheitsausfalle, Fachkrafte-
mangel oder schlechte Vibrations fur Misstone im Geschdfisleben sorgen, wissen Unternehmer,
dass es hochste Zeit ist, den Gefuhlshaushalt im Unternehmen in Ordnung zu bringen - dann
klappt es auch mit der Betfriebswirtschaft. Mit seinem Kompetenznetzwerk zeigt Trainerlegende
und Launologe, Bestseller-Autor und Mediengesicht Helmut Fuchs, wie charismatische Leader,
die neuen FAIR-Fuhrer, mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb
meilenweit voraus sind. Denn im digitalen Wandel sind emotionale Belastbarkeit, Agilitat, Impro-
visationskunst, Innovationsgeist und mentale Starke die neuen Schlusselkennzahlen, an denen
Wirtschaftskraft gemessen wird. Bei der Umsetzung hilft das konstruktive Team des Launologen
vom WIFAL-Institut Berlin. Gestartet wird der neurowissenschaftliche Agile-Mindsetting-Prozess
auf der Entscheiderebene, umgeseizt wird er auf Wunsch bis hin zur Belegschaft.

Fur die flachendeckende Aufbruchstimmung hat die Betriebsklima-Koryphae Helmut
Fuchs aktuell einen Meilenstein gesetzt: Lernen vom MOODING-Experten personlich!
Das konnen nun ambitionierte Positiv-Denker in einem revolutiondaren Ausbildungspro-
gramm der Spitzenklasse mit angeschlossenem Geschdaftsmodell und einer vernetzien
Kompetenzplatiform! Zukinftig sorgt dann eine Schar von top-quadilifizierten Launologen fir
mitreiBende Aufbruchstimmung im ganze Land! So gelingt Spitzenleistung! Vergessen Sie
nicht: Das Glas ist halb VOLL! Efolgreiche Geschafte wunscht lhnen, Onbidea Briegel, Herausgeberin
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Portrait der Preistrager:innen

2019-2022

~Game-Changer.innen
lassen Taten sprechen!”

Mind Change Award®

Liebe Unternehmer:innen, liebe Leser:iinnen,

einen Mind Change zu vollziehen und ein
Team dafur zu motivieren, dazu gehort ein er-
hebliches persdnliches Engagement und na-
tUrlich eine entsprechende Nachhaltigkeit.
Diese echten Game-Changer:innen finden
Sie bei unserer Mind Change Award® Verlei-
hung. Und dort wird diese exzellente Leistung
dieser Mind-Changer und die Teamleistung
belohnt.

Solche ,Stars des Unternehmensalltags”
zeichnen wir aus. Uber die Bgwertung ent-
scheidet eine' hochdotierte Jury: ,,Uns verbin-

det die Leidenschaft fur unseren Beruf und’

wir verleihen den Mind Change Award® fir
Pioniergeist, innovative und kreative Lésun-
gen und den unbdndigen Willen, diese um;
zuse’rzen

Als Un’rernehmensprof lerin  und Initiatorin
des Mind Change Awards ist es mir ein gro-
Bes Anliegen, diese exzellente Leistung ent-

Eine Ver&nderung ist nur erfolgreich und von
Davuer, wenn die gesamte Unternehmensfuh-
rung davon Uberzeugt ist. Erst dann kann das
Team ebenfalls Performance bieten.

Es ist Zeit, diese Unternehmen mit ihren
FUhrungskraften und Mitarbeitenden aus-
zuzeichnen. Die Wirtschaft bendtigt Gao-
me-Changer, die den Mut haben, Ent-
scheidungen zu treffen und die Zukunft zu
gestalten.

Die Mind Change BUhne ist frei fUr Unterneh-
men und FUhrungskrafte mit Visionen und ei-
nem hohen Verantwortungsbewusstsein, die
die Menschen bewegen und einen Mehr-
wert fUr die Unternehmen bieten.
L.

Nutzen Sie die -Mdoglichkeiten, lhren Mind
Change mit Untemehmerinnen und Fih-
rungskraften zu feiern. Geben Sie Inrem Erfolg
den ndtige Raum bei unserer Verleihung des
Mmd Chcmge Awards.

Bis bald; Sobine Obeshardt

Durch Unternehmensprofling Ziele ermeichen,
Menschen begeistern und Erfolge sichern.
[ ] .

7.

spreché@hd wertzuschdtzen L@d publik iJH/ i
machen, damit andere Unternehmer:inné

und FUhrungskrafte motiviert und inspiriert
werden, selbst einen Change anzugehen.
Ebenfalls ist es wichtig, die Profile der.Perséon-
lichkeiten zu beleuchten, die gentgend Lei-
denschaft und Energie haben und ihr Team
immer wieder fUr das Ziel mofivieren.

Wir wahlen nur echte Mind-Changer:innen
und Macher:innen aus. Wir haben ein exklu-
sives Netzwerk bestehend aus Unternehmer-
personlichkeiten und FUhrungskraften, die
Uber eine positive innere Haltung verfugen,
ein klares FUhrungsgen haben, Mind Change
betreiben und zukunftsorientiert denken.

Gehoren Sie zu den Game Changer:innen?
Dann bewerben Sie sich:

Sabine Oberhardt

GmbH & Co. KG
Herrendckerstr. 52

D-74363 GUglingen
Tel07135/9611 60
success@sabineoberhardt.com



- Erfolgsbiihne als Auszeichnung

fur markante Game-Changer _
| / WNetzwerkenl._ _’_.Iub der Mlnd Change Exzellenz

kon |nU|e|=I|chen Erfahrungsaus—
tausch auf héehster Ebene rund
~_um das Thema Mind Change zu
~ etablieren. Von Menschen, die
nicht nur reden, sondern die

durch Handlungen uberzeugen!

. _«¥. Jedes der Gewinner-Unternehmen
Gow . war sich bewusst, dass ein Mind

{-‘? Change notwendlg ist, hat ein sehr -
Bewer e r'_ I n O & gutes Konzeptdazu prasentiert
: & und ist bereit; sich we iterhin 5
i

!,upzuda{en und upzugraden!
¥ : _ =

e e

zur Awardtellnahm/

e




Besondere Auszeichnung 2022
fur zukunftsweisendes Unternehmertum

Modern Fuhren mit EQ),

emotionaler Intelligenz -

Multiply your Ieadership
f Performance. EQ Online Kurs:




Der Mind Change Talk 2022
~-uhren Sie schon oder befehlen Sie noch?*”

= Foto: Talk Gaste von links nach rechts - Michael Kundel Vorstandsvorsitzender RENOLIT SE;
< Jurgen Gropp Director - Vertrieb/Warengeschéaft INT, Bereichsleiter Warenwirtschaft & Schulung, Lidl Stiftung & Co. KG;

( \ Pierre Hermann Geschaftsfihrer der DFS Aviation Services GmbH

Online mehr

uber die Talk- =
Teilnehmer =

erfahren:

o

L

Der Wandel in der Arbeitswelt fordert
Fuhrungskrafte auf, die bisherigen
Fihrungsmethoden zu tberdenken.
Zum einen sind die Fihrungspersonlich-
keiten gefordert, die Fuhrunskultur

zu transformieren, und zum anderen,
die Potenziale und Starken der
Mitarbeiter gezielt zu nutzen, damit die
Unternehmensziele erreicht werden.
Voraussetzung hierfur ist die Emotionale
Intelligenz, diese gehort zu den Kern-
kompetenzen der digitalen Zukunft.



Mind Change Award®

fiir Michael Kundel, Vorstandsvorsitzender der RENOLIT SE
(Worms) und Markus Bliimle, Geschiftsleiter Corporate Human
Resources fiir ihren HR-Bereich und das gesamte Team.
www.renolit.com

Strategie trifft auf Mind Change: Der HR-Bereich des Familienunternehmens RENOLIT SE
trigt durch seine Transformation und seinen Mind Change einen maf3geblichen Teil zur Unter-
nehmensstrategie bei und setzt damit neue Mal3stdbe. Fiir den Hersteller von Kunststoff-Folien
und verwandter Produkte ist die richtige Einstellung zum Wandel und zur Zukunft unerlasslich.
ONE RENOLIT ist die Gbergeordnete Zielsetzung der RENOLIT Gruppe. Corporate HR
greift diese Zielsetzung auf und bewirkt einen Mind Change, indem Themen wie die Digitalisie-
rung, Entwicklung der Mitarbeitenden sowie die Positionierung der Arbeitgebermarke und die
Positionierung sowie Strukturierung des HR-Bereiches neu gedacht und gestaltet werden.

Bekriftigt wird der Mind Change unter anderem durch etliche neue strategische wie operative
Personalentwicklungs-Programme, wie dem ,,Focus on Leadership® Training, welches mit Fiih-
rungs-Workshops an allen internationalen Standorten eine neue Fihrungskultur etabliert. Die
Digitalisierung im Unternehmen hat mit der Einfiihrung eines innovativen Payroll Systems und
einer damit verbundenen Zentralisierung eine Zeitenwende etlebt. Auch die Arbeitgebermarke
setzt auf Mind Change: Fihrungskrifte und Mitarbeitende etleben einen mutigen HR-Bereich,
der neue Impulse setzt und mal3geblich zur Unternehmensentwicklung beitrigt.

Durch die stetige Reflexion der HR-Strategie, die spiirbare Unterstiitzung des Vorstandes im
Transformationsprozess und das eigene Handeln, gelingt es, insbesondere nicht nur den eigenen
HR-Bereich, sondern auch die Fihrungskrifte, Mitarbeitenden und damit das gesamte Unterneh-
men im Wandel stetig voranzubringen. All das verdeutlicht, dass ein Mind Change keine einmalige
Aktion ist, sondern tdglich erarbeitet, gelebt und somit aktiv ins Unternehmen getragen wird.

Innovationsgeist und der Mut
Themen und Projekte
eindeutig zu positionieren

und damit zielgerichtet voran-
zutreiben - die Geschéaftslei-
tung Corporate HR

und insbesondere die
Abteilungsleiter*innen haben
es geschafft, ein neues Mind
Change Konzept essentiell und
nachhaltig zu manifestieren.

&

., Mit Mut
Wege geh
und bestehe
Unternehmet
strukturen au
brechen!*




. ® Mutige Entscheidungen, visionares Denken, mehr Eigenverantwortung und
M IN d C h an g e Awal’d individueller Gestaltungsspielraum fur Mitarbeitende und Leitungskrafte:
i iteinanderleben e.V. setzte auf Veranderung in der Fuhrungskultur, richtet sich
neu aus und vollfuhrtso.einemechten ,,Mind Change*.

fiir die Geschiiftsleitung Norbert Bogner und
Maren Bieberich und dem gesamten Fiihrungsteam
des miteinanderleben e.V. www.miteinanderleben.de

Wias 1986 als gemeinniitziger Verein mit drei Mitarbeitenden begann, ist mittlerweile einer der ganz
groflen Akteure in der sozialen Arbeit: Mit rund 550 Mitarbeitenden — unter thnen 110 Menschen
mit Behinderung - ist miteinanderleben ein wichtiger Arbeitgeber in der Region Pforzheim/Enzkreis.
Eine Entwicklung, die ohne mutiges unternehmerisches Denken und kontinuierliche Ausrichtung an
dem, was gesellschaftlich notwendig ist, nicht méglich gewesen wire.

Nachhaltige Teilhabemdoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung zu schaffen und gleichzeitig
aktuelle gesellschaftliche Strtomungen aufzugreifen, war von Beginn an die Maxime der Unterneh-
mensleitung von miteinanderleben. Als 2018 Norbert Bogner die Geschiftsfithrung tibernahm und
2019 Maren Bieberich als stellvertretende Geschiftsfiihrerin zum Leitungsteam hinzukam, stand fiir
beide fest: Fine grundsitzliche Neuaustichtung und Uberpriifung der bisherigen Strukturen war
notig, um miteinanderleben mit seinen vielfdltigen Tatigkeitsbereichen auch in Zukunft erfolgreich
am Markt zu positionieren und gleichzeitig der sozialen Verantwortung als Inklusionsunternehmen
gerecht zu werden. Das erforderte gerade in Zeiten der Pandemie mutige Entscheidungen, visionites
Denken und eine Hinfiihrung der Mitarbeitenden und Leitungskrifte zu mehr Eigenverantwortung
und individuellem Gestaltungsspielraum — einen echten ,,Mind Change®.

Neu entstandene Geschiftsfelder wie das Restaurant I Café 1 Bar , EssEnz Inklusiv‘‘ in den Miihlak-
ker Enzgirten oder das Gebrauchtwarenhaus mlkauf zeigen: Aus dem Mut, gewohnte Abliufe hinter
sich zu lassen und auch in schwierigen Zeiten neue Titigkeitsfelder unter konsequenter Einbezie-
hung der Diversitit und individuellen Gaben der Mitarbeitenden anzugehen, kann Grof3es entstehen.

. .
. Inklusion und

Vielfalt leben!*



Mind Change Award®

BRONZE

fiir Manuel Ellwanger und Philipp Hagebélling,
Geschaftsfuhrer der Innovation Heroes GmbH
www.innovation-heroes.net

Die Firma Innovation Heroes GmbH wurde 2018 von Philipp Hageboélling & Manuel Ellwanger
gegriindet. Spezialisiert auf Seminare und Kongresse, digitale Vermarktung, E-Commerce & Social-
Media, hat das Team schnell einen guten Ruf erlangt. Aulerdem gelang ihnen als Initiatoren des Digital
Heroes Festivals 2019 ein groB3es und modernes Kongressformat iiberaus erfolgreich. Uber 1.500 Teil-
nehmer konnten in Stuttgart wichtige Impulse von Branchen-Experten aus dem Bereich der Digitali-
sierung erhalten. Aufgrund von Corona konnte eine schnelle Fortfihrung des Digital Heroes Festival
leider nicht mehr weitergefithrt werden und das Event-Team der Agentur musste wieder verkleinert
werden. Jedoch anstatt zu resignieren, haben die beiden Geschiftsfithrer ihre Innovationsfihigkeiten
und Netzwerke genutzt, die neuen Herausforderungen angenommen und sich neu aufgestellt. Der
Fokus liegt nun auf Digitaler Beratung, Umsetzung, Performance Marketing, Event Management und
klassischen Marketing, Dartiber hinaus haben sie ihre Leidenschaft fir Events wihrend der Pandemie
nicht verloren, sondern weiter ausgebaut.

,Innovation, digitale Transformation und die Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung*
sind die Themen, die sie vorantreiben, denn die Innovationskraft der Digitalisierung verindert alle
Bereiche unseres Lebens. Dabei hat die digitale Revolution gerade erst begonnen. Disruptive Unter-
nehmen, agile Newcomer und raketenstarke Startups erobern die Welt. Dynamische Mirkte und unzih-
lige Verinderungen zwingen mittelstindische Unternehmen sich neu zu erfinden und mit innovativen
Highlights zu brillieren. Hierbei schaffen sie auf ihren Events und in der Beratung neue greifbare
Impulse, vernetzen Menschen und Marken und zeigen neue Wege der digitalen Méglichkeiten.

Neu denken und Impulse geben: Die Innovation Heros Manuel Ellwanger und
Philipp Hagebdlling erzahlen ihre ,,Helden-Geschichten*, die neue Konzepte
und Wege zum Mind Change aufzeigen.

,,Don’t wait.
~ Innovate.*




Goldauszeichnung fur leidenschatftliches

Mind Change Award® E;sﬁigimsgzi%:nent in 7. Generation:

fur Familie Finkbeiner KG
www.traube-tonbach.de

Wer anfhirt, besser zu werden, hat anfgehort, gut zu sein* (Philip Rosenthal)

In diesem Sinne handelt Familie Finkbeiner mit ihtrem Team des Hotels Traube
Tonbach und erhielt wohlverdient den goldenen ,,Mind Change Award®™.
Umgang mit ungeplanten AuBleneinflissen, visionires Denken und Han-
deln, hohe Leistungsbereitschaft, ein zukunftsorientierter Fihrungsstil sowie
Zusammenbhalt und gegenseitige Wertschitzung wird im gesamten Team mit
knapp 500 Mitarbeitern grof3 geschrieben. Wir gratulieren!

Aus der Laudatio:

Nur alleine wenn Sie sich die Homepage ansehen, wiirden Sie gerne in dieser
Firma arbeiten. Es fillt extrem auf, welch hoher Wert - neben den Kunden
natiirlich - auf das Mitarbeiter-Team gelegt wird. Auch in der Bildergalerie sicht
man, im Vergleich zu anderen Hotels, sehr viele Mitarbeiter, die freudig ihren
Bereich reprisentieren. Man sieht ihnen den Stolz an, in dieser Firma arbeiten
zu dirfen. Was mehr kann man sich als Chef oder Chefin winschen, als dass
die Mitarbeiter voll zu einem stehen? Und das haben sie auch schon durch viele
Widrigkeiten bewiesen. Hier geht man geschlossen durch Dick und Dunn.
Ein Familienunternehmen in der Hotellerie und Gastronomie muss sich immer

wieder ,,neu erfinden®, an neuen Wiinschen, Anspriichen, Moden und Trends
orientieren und dennoch niemals seine Werte, seinen Qualititsanspruch verges-
sen. Das ist Ihnen in der 7. Generation gelungen. Fazit: Mit einem solchen
Team kann man nur an der Spitze stehen. Wir gratulieren! %’\




Mind Change Award®

fiir Siegfried Weiss ® Geschiftsfiihrer

Bittermann & Weiss Holzhaus GmbH ¢ www.bw-holzhaus.de
Der erste silberne Mind Change Award® ging an das Unterneh-
men Bittermann & Weiss Holzhaus GmbH. Herr Weiss und
sein Team vollzogen erfolgreich einen internen Wandel im Hin-
blick auf ihre Unternehmens- und Fihrungskultur. Um das
Unternehmen sicher und zukunftsorientiert aufzustellen, setzte
Herr Weiss mit seinem Team das Konzept der nachhaltigen
Fihrungsentwicklung erfolgreich um.

Aus der Laudatio:
,,Schaffe, schaffe, Hiusle baue®, so konnte das Motto dieser
Firma lauten, wenn es denn Schwaben wiren. Hiuser bauen
ist das Eine, dabei auch noch zukunftsorientiert agieren, das
Andere. Und dies ist der Grund, warum ich denke, dass diese
Firma, und hier insbesondere Herr Weiss diesen Award verdient
haben. Hier wurde intensiv iber die Zukunft nachgedacht. Auf
der einen Seite alles, was die Kunden und den Hiusle-Bau angeht,
in Richtung Effizienzsteigerung und Ressourcenoptimierung.
Aber der groe Change wurde eher intern vollzogen, tber die
Verinderung der inneren Organisation, klarere Strukturen und
Verantwortlichkeiten fiir Mitarbeiter, frithe Nachfolgeplanung
und eine Wandlung des Fiihrungsstils vom patriarchalen zum
kooperativen. Und so mochte ich das ,,Schaffe, schaffe, Hiusle
baue® mit ,,und froh in die Zukunft schaue® erginzen und Herrn
Weiss zu dem silbernen Mind Change Award® gratulieren.

Fazit: Keine Angst, die Zukunft kann kommen.

Innovativ fur die Zukunft aufgestellt:
Geschaftsfuhrer Siegfried Weiss
modernisierte mit seinem Team
den internen Fuhrungsstil
mit Bravour.



1 ® Das Erfolgsduo in einer Mannerdomane:
M I nd Change Award Sabine Gerweck und Nicole Vogelmann-Hennige
fuhren ihr Unternehmen mit Innovation und
Flexibilitat in eine erfolgreiche Zukunft

fiir die Geschiftsfithrerinnen Sabine Gerweck
und Nicole Vogelmann-Hennige
www.metallumformtechnik-vogelmann.de

Mut zu neuen und unbekannten Wegen — so lautet der Leitsatz
der Schwestern der Firma Metallumformtechnik Vogelmann.
Frau Vogelmann-Hennige und Frau Gerweck, die urspriinglich in
einer anderen Branche titig waren, fithren die Firma nun in zwei-
ter Generation weiter. Sie vollzogen einige Changes: Nicht nur die
Verinderung des Fuhrungsstils, sondern auch die Einbeziehung
der Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse verbesserten deutlich die
Zusammenarbeit und Mitarbeiterzufriedenheit.

Aus der Laudatio:

Ein Generationenwechsel ist per sé nicht einfach, dass sich hier
zwei Frauen in einer Minnerdomine etablieren mussen, schon
gleich gar nicht. Und dass Frauen einen anderen Fithrungsstil besit-
zen als Manner, ist auch hinlidnglich bekannt. Mit Leidenschaft und

Herzblut soziale und 6konomische Ziele voranbringen, waren bei

diesem Wandel ihre gro3en Vorsitze, die sie auch erfolgreich umset- iUas SR

zen konnten. So darf ich nun den beiden Damen zum weitgehend

vollzogenem Mind Change und dem silbernen Award gratulieren.

Somit steht der Name Vogelmann Metallumformtechnik auch it
hLb

weiterhin fiir ein hohes Maf} an Kundenorientierung und ein
breites Leistungsspektrum. Mit Frauenpower zu positiven
Verinderungen, ist das Erfolgsversprechen!




. Gewinnt die Kur des leidenschaftlichen
Mind Change Award® Changemanagements:
Ingrid Hofmann wurde fur ihr erfolgreiches,
kontinuierliches Streben nach Verbesserung mit dem
Mind Change Award® in Gold ausgezeichnet.

fir Ingrid Hofmann ¢ Alleingesellschafterin der
I. K. Hofmann GmbH, Niirnberg www.hofmann.info

Der ,,Mind Change Award®* in Gold wurde als Hohepunkt der Verleihungen an die
strahlende Siegerin des Abends vergeben. Ingrid Hofmann, eine Geschiftsfrau, die
weil3, was Mind Change bedeutet und thn schon immer lebt. ,,So viele Menschen wie
moglich in Arbeit bringen® heil3t die Mission von Hofmann Personal. Ein wertebe-
stimmtes Unternehmen, hinter dessen Vorstellungen auch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen. Es gehort zu den 5 grof3ten Personalvermittlungs-Unternehmen
in Deutschland. Die Preistragerin zeichnet sich unter anderem durch soziales Enga-
gement wie beispielsweise bei Greuther Firth, Spenden, Sponsoring aus und hat fiir
ihr zukunftsweisendes Management schon eine Vielzahl von Auszeichnungen erhal-
ten - als bester Arbeitgeber, Top-Personaldienstleister. Auch der Arbeitsschutzpretis,
der Qualititspreis und das Bundesverdienstkreuz gehéren zu den Errungenschaften.

Solche Top-Performance kommt nicht von ungefihr. Dazu gehort vor allem das
Streben nach permanenter Verbesserung durch viele kleine Neuerungen und dieses
im Geschiftsalltag auch nicht aus den Augen zu verlieren. .. immer zum Wohl der
Kunden und der Mitarbeiter. Dazu gehért es auch, die Tochter in die Firma einzu-
binden, die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie durch individuelle Losungen
und Arbeitszeitmodelle zu férdern, eine eigene Akademie fur Schulungen zu betrei-
ben und vieles mehr. Man muss schon viel fiir eine permanente Verbesserung und
einen Mind Change tun. So hat Ingrid Hofmann diesen goldenen Award verdient:
Sie arbeitet nicht nur an einem Change, sie IST der Change und verandert sich und
ihr Unternehmen stindig! Wir gratulieren!




Mind Change Award®

SILBER

fiir Marco Merkle, Geschiftsfithrender Gesellschafter
E. + E. Egler GmbH ¢ Knittlingen * www.egler-stuckateur.de

In der E + E Egler GmbH verlauft der Mind Change auf zwei
Ebenen. Einerseits mit der Ubernahme des Betriebs vom Vater
und andererseits mit dem Wandel zu einem Miteinander und
dem Vertrauensaufbau zu den Mitarbeitern. ,,Ich méchte den
Beruf auf dem Bau trotz der hohen korperlichen Belastung
attraktiv gestalten und meinen Mitarbeitern auf dem Bau eine
Work Life Balance bieten®, so Marco Merkle. Ziel ist es, ein
ausgeglichenes Verhiltnis zwischen Arbeit und Freizeit zu errei-
chen - sowohl fiir sich als auch fiir die Mitarbeiter. Ein grofer
Schritt dieses Changes ist schon geschafft, aber es liegen noch
einige Dinge vor ihm. Daher die Verleihung des Mind Change
Awards® in Silber.

Verkrustete Strukturen aufzul6sen, neu zu denken, ist eine
Dauerherausforderung, die mit Quantum Profiling® iiberwun-
den werden kann. Laut der Gallup Studie 2019 glauben rund
6 Millionen der Beschiftigten nicht an ihr Unternehmen. Die
Folgeschiaden liegen bei 122 Milliarden Euro. Fihrungskrifte
benétigen neue Methoden, um Mitarbeiter fiir Changeprozesse
zu begeistern und Innovationen zu gestalten. Marco Merkle ist
ein Vorbild dafiir, wie eine Fihrungskraft es schafft, Ideen zu
produzieren, dafiir zu brennen und auch in anderen das Feuer
zu entfachen.

Entfacht das Feuer der Begeisterung auch bei den Mitarbeitern:
Geschaftsfuhrer Marco Merkle meistert Changeprozesse mit Bravour.




Mind Change Award®

fiir Brendan Wypich ¢ head of product strategy, design
and development at BORN, USA ¢ www.born.com

Seit einigen Jahren arbeitet Brandon Wypich bei Born, eine
Firma, die das digitale Marketing fiir andere Gesellschaf-
ten, egal ob grof3 oder klein, tibernimmt. Er unterstiitzt
Start-ups und hat bei Born ein neues einzigartiges digita-
les Konzept ,,digital trade shows* innerhalb kiirzester Zeit
eingefiihrt, was heutzutage wegen Corona extrem bedeut-
sam geworden ist.

Den heutigen Award bekommt er verliehen, weil er durch
seinen Ideenreichtum und seine Kreativitit neue Dinge
initiiert, durch seine Neugier und seine Motivation sein
Umfeld mit begeistert und damit verindert und dies alles
mit einer groflen Empathie und Freude macht. Rick-
schlige sieht er als Chance, die Dinge gezielt zu hinterfra-
gen und besser zu machen. Die Nachhaltigkeit der vielen
Verinderungen wird noch tber einen Zeitraum tberpriift,
was dieses Jahr zu dem Silber Award fuhrt.

f 4""'. 4

Dieser Mind Change Award® geht in die USA:
Nico Zahn nimmt die Auszeichnung stellver-
tretend fur die Firma BORN entgegen.
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Mind Change Award®

BRONZE

fiir Hans Hochenegg
Hochenegg Naturheilverfahren GmbH - Hall in Tirol
www.hochenegg.com

»Mind Change von der Persénlichkeitsmarke hin
zur Produktmarke® - dafiir steht Hans Hochenegg,
von Hochenegg Naturheilverfahren, Mitinhaber und
Energetiker.

Hans Hochenegg und seine Schwestern haben das Unter-
nehmen nach dem Tod des Vaters tbernommen. Dr.
Leonhard Hochegg war Facharzt fiir Psychiatrie und Neu-
rologie und machte sich 1980 mit einer Praxis fiir alterna-
tiven Behandlungsmethoden selbstindig. Er half, wo kein
anderer Arzt mehr an Heilung glaubte. Er war ein ganz
besonderer Mensch und eine Art Marke. Nach seinem
Tod 2009 fithren nun die Kinder seine Firma weiter. Und
hier beginnt der grole Change: die Umwandlung in ein
Unternehmen fir Naturheilmittel und -verfahren ohne
die groBle Leitfigur. Ein Weitergeben des Wissens, der
Ideale, aber auch der Heilmittel und -verfahren in einem
wirtschaftlichen Betrieb. Die Verleihung des bronzenen
Awards soll diesen Mind Change wiirdigen.
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Mind Change Award®

fiir Markus A. Bliimle, Personaldirektor der
BLANC & FISCHER Familienholding & das HR-Team
www.blanc-fischer.com

Die BLANC & FISCHER Familienholding ist Mutter- und Dachgesellschaft
von fiinf Teilkonzernen. Die Unternehmensgruppe ist ein 100 %iges Familien-
unternehmen mit 1,195 Mrd. Euro Umsatz 2018 und gehort zu gleichen Teilen
den beiden namensgebenden Familienstimmen. Mit 8.355 Mitarbeitern prigt
das Unternehmen weltweit den Lebensraum Kiiche.

Markus A. Bliimle, Managing Director und Head of Corporate Human Resources hatte
die grof3e Herausforderung, die Mindsets aus drei Unternehmenskulturen zusammen-
zubringen. Erstmals in der fast 100-jdhrigen Geschichte der BLANC & FISCHER
Familienholding arbeiteten HR-Mitarbeiter erfolgreich daran, aus vielen einzelnen
Personalressorts verschiedener Teilkonzerne einen Personalbereich der BLANC &
FISCHER Familienholding zu schaffen. Dabei wurden im Team Optimierungspo-
tenziale erarbeitet und diese bei Prozessen und Vorgehensweisen gemeinsam umge-
setzt. Durch gemeinsam erarbeitete Losungen mit nachhaltiger Wirkung wurde zum
1. Januar 2019 somit der bisher grof3te Change in der Unternehmensgeschichte
erfolgreich vollzogen und nachhaltig etabliert. Fin weiterer Meilenstein wird die
gemeinsame Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen HR-Strategie sein,
um somit auch die weltweite Unternehmensentwicklung der BLANC & FISCHER
Familienholding nachhaltig strategisch mitzugestalten.

Markus A. Blimle hat es mit seinem Team geschafft, das Verinderungspro-
jekt zur Etablierung eines Bereiches Corporate Human Resources auf Ebene
BLANC & FISCHER Familienholding mit strategischer HR-Verantwortung
fir alle Teilkonzerne weltweit durchzufiithren.

Gewinnt die Kur der hohen Fuhrungskunst:

Markus A. Blumle gelingt es mit seinem Team,
das Mindset aus drei weltweit operierenden
Unternehmensbereichen mit einer klaren
HR-Strategie auf einen Nenner zu bringen.

BLANC & FISCHER
Familienholding

........
e



Mind Change Award®

Change-Supervision fur Bau-Visionare und Pioniere:
Digitalisierung, Globalisierung, Vernetzung und
Mobilitat verandern die Branche. Alexander Weiss

fiir Alexander Weiss, Geschiftsfithrender Gesellschafter
und das HR-Team der

LEONHARD WEISS GmbH & Co.KG
www.leonhard-weiss.de

treibt weitsichtig und zukunfts-
orientiert Change-Prozesse
im Bauboom voran.

.. Ochnelles -
Wachstum |

LEONHARD WEISS ist eines der grofiten Bauunternehmen cc i MIN

Deutschlands mit tiber 115 Jahre hinweg gewachsenem Know- kl

how. 5.458 kompetente Mitarbeiter machen ,mit Freude am llg geSteuert° ": WARD
{

Bauen® europaweit Projekte erfolgreich. Damit ist LEONHARD
WEISS der TOP-Arbeitgeber in der Branche BAU, 100 % in Fami-
lienbesitz und 1,4 Mrd. € Umsatz.

25 Standorte und 5 Tochterunternehmen in insgesamt 11 Landern gilt
es zu koordinieren. ,,Mit drei operativen Geschiftsbereichen, dem Stra-
Ben- und Netzbau, dem Gleisinfrastrukturbau und dem Ingenieur- und
Schlisselfertighau, bedienen wir regionale und tiberregionale Kunden.
Unsere kundenorientierte Struktur kniipft mit den Hauptstandorten
Goppingen und Satteldorf sowie 23 Niederlassungen ein Netz kom-

My
TN - s
TEitrager Mg

LEONHARD wEss
GmbH & Co. kg

petenter Ansprechpartner im ganzen Bundesgebiet®, erklirt Alexander a = ;
Weiss. Mit der Personalentwicklung wurde ein individuell angepasstes 'C_" | Sabiny L-‘. _—
Konzept in Zusammenarbeit mit Sabine Oberhardt entwickelt, indem % <y

die Fuhrungskrifte und alle Mitarbeiter gezielt abgeholt werden. Im
Fokus steht der Mensch mit allen Emotionen und mit seinem Denken.
Es wurde ein Quantum Profiling mit den Fithrungskriften durchge-
fihrt, damit jeder seine unbewussten Limitierungen im Change-Prozess
erkennen und konkrete Losungen fiir seinen Change erhalten konnte.




Mind Change Award®

BRONZE

fur Geschiftsfuhrer Markus Ketterer und
das Team der Bizerba interactiv GmbH & Co. KG
www.bizerba-interactive.com

Bizerba ist vielen ein Begriff. Gegriindet wurde das
Familienunternehmen 1866 — nicht in einer Garage,
da zu dieser Zeit noch nicht einmal das Automobil
gegriindet wurde. Markus Ketterer erklirt die Historie:
»2016 feierten wir unser 150-jdhriges Jubildum. Wir
beschiftigen etwa 4100 Mitarbeiter weltweit, seit 2015
mehr Mitarbeiter im Ausland als in Deutschland.

Mit unseren Tochter- und Vertriebsgesellschaften sind wir auf
der ganzen Welt vertreten und sind vor Ort fiir unsere Kunden
da. Im Jahr 2018 lag unser Umsatz bei 685 Mio €. Unsere
Waagen kennen Sie wahrscheinlich aus dem Supermarkt.
Die Schneidemaschinen stehen schon seit Jahrzehnten in
Metzgereien oder bei den Frischetheken. Unsere industri-
ellen Maschinen werden die meisten von Ihnen noch nicht
gesehen haben, die sind beispielsweise bei Lebensmittel-
herstellern oder Logistikdienstleistern im Betrieb. Unsere
Etiketten kennen Sie wahrscheinlich auch vom taglichen
Einkaufen.*

Moderner Leader mit vielen Facetten:
GeschaftsfUhrer Markus Ketterer ist es
ausgezeichnet gelungen, den Mind
Change der Bizerba interactiv GmbH
ins Rollen zu bringen. Die Agentur
wurde als 100 % Tochter von Bizerba
gegrundet mit dem Ziel, die opera-
tive Umsetzung der Marketingmedien
zu Ubernehmen. Ein strategisches
Mind Change Konzept wur
stoBen und hat eine schon si
Entwicklung auf den Weg gebracht.
.Mit Sabine Oberhardts Hife haben
wir unsere Mitarbeiter zu tatkraftigen
Unterstutzern unserer Verdnderunge
entwickeln kbnnen.*

MINEEE
WARD
Bronze Preistrhger 2019

Bizerba interactive GmbH

o= Prpnifinge bt o wawer, rasmerrsy
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\J' Goetordt

,,Der Fokus
’ bleibt auf
dem Ziel.*



Mind Change Award®

BRONZE

fur Annette Muller
ECOLE SAN ESPRIT
www.san-esprit.de

Einen globalen Umdenkprozess in der Gesundheitsbranche hat
Visionirin und Philosophin Annette Muller initiiert, die 2017 sogar
in Co-Produktion mit Sharon Stone und Regisseur Emmanuil Itier
die Filmdokumentation THE CURE in Cannes feierte. Mit etwa 100
Mitarbeitern, einem weltweiten Netzwerk der San Esprit Ltd., in Pro-
jekten wie ,,Heiler ohne Grenzen™* dem alljahtlichen Fastival DO UT
DES gibt Annette Miiller Wissen weiter, um dieses neue Mindset in der
Gesellschaft zu etablieren. Sie baut damit eine Bricke zwischen Schul-
medizin und alternativen Heilweisen. Laudator Prof. Dr. René Schmid-
peter: ,,Wir leben in unserer Welt den Dualismus — Schwarz oder Weil3,
Null oder Eins. Intuitiv fithlt man aber, dass das Ganze vielleicht doch
anders ist. Dass man es im Ganzen betrachten muss. Diese Ganzheit-
lichkeit eflaubt einem ein komplett anderes Denken. So wie vor hundert
Jahren irgendwann jemand entdeckt hat, dass Hygiene doch wichtig ist
und bevor man in die Wunde fasst, sich die Hinde waschen sollte. Ihn
haben damals alle fiir einen Spinner gehalten®, gibt der Ethikprofes-
sor die Geschichte von Ignaz Semmelweis zum Besten. ,,Mittlerweile
erkennt man immer mehr, dass auch die geistige Gesundheit, das posi-
tive Denken frei von negativen Emotionen, auch fiir den Korper eine
gewissen Hygiene darstellt und dass dieses Denken jetzt auch in der
Medizin durch die Erkenntnisse der Kognitionswissenschaften und
der Quantenphysik umgreift. Es geht nicht mehr um Entweder-Oder,
Schulmedizin oder Alternativen - es geht darum, den Menschen ganz-
heitlich zu betrachten. Das ist der Grund, warum Annette Miiller diesen
Preis erhilt — dass sie an dieser Stelle eine Bricke baut und dafir herz-
lichen Dank!*
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MEISTERHAFT

immlische Schlafbedingungen wie in der Natur...
erholsamer Schlaf ist vielen Menschen die Reise
wert: Aus dem gesamten deutschsprachigen
Raum pilgern Interessierte zum Naturschlaf-
experten Niebler in den Showroom, um das
gute und naturkonforme Probeliegen ohne
Zeit- und Kaufdruck selbst zu erleben!

Hier erwartet Schlaf- und Erholungs-

bedirftige und dkologisch Bewusste eine
umfangreiche Naturschlafsystem-

Ausstellung mit persdnlicher Betreuung!

Endlich wieder mehr Lebenskraft

MATTES DUNKEL & HOLZ_._
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nattirlich Schlafen - besser aufwachen!?!
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L0070 NATURLATEXR

REINE BAUMWOLLE

REINE SCHURWOLLE

QUL ZERTIFIZIERT

SLAADSIUFF RUNIRULLIEKR T

Besuchen Sie unsere Internetseite www.Der-Niebler.de
oder rufen Sie uns jetzt an: Telefon 09195-3520

SCHRAGLAGE IM HOLZHANDEL?

2021 wurde ein Rekord-Holzeinschlag (v. a. Trockenheit-/Borkenkéafer-Schadholz) verzeichnet. Trotzdem war Holz knapp.
Das Problem: Die Preise fiir Rundholz sanken, die Nachfrage nach Schnittholz hingegen fiihrte im Corona-Bauboom zur
Knappheit. Rufe nach einer Regulierung des Holzhandels wurden laut, da den Rekorderlésen im Holzexport eine Holz-
knappheit im Inland gegeniiberstand - mit tiberhohten Holzpreisen fiir Handwerksbetriebe.

3



KUCHE & MEHR

8 KUCHEN-KONTRASTE MIT CHARAKTER
Mattes Dunkel & Holz

12 HOCHSITZ AN DER KUCHENBAR
Barhocker flir zu Hause

16 MULTITASKING
Kiichengerate mit Mehrfach-Talenten

WOHNEN & SCHLAFEN

18 MOBELRUCKEN NACH PLAN
Umstellen fir den neuen Look

22  ERFRISCHTES ENTREE
So wird jeder Flur wohnlich

NAHAUFNAHME

26 KAUTSCHUK-HERSTELLUNG

WOHNEN & SCHLAFEN

28 VON WINTER AUF SOMMER & ZURUCK
Warum der Bettdecken-Wechsel
Sinn macht

30 BESTENS UNTERFEDERT
Von Latten- und Tellerrosten

BAD & WELLNESS

32 TIEF DURCHATMEN
Gutes Klima im Badezimmer

35 SCHWITZEN WIE IM REGENWALD
Expertengesprach zu Infrarotwdrme
und Wasserdampf

STARKE STUCKE
AUS MEISTERHAND

37 MEHRALS NUR EIN KUCHEN-FACELIFT

HAUS & HOF

38 FLORA & FAUNA 2023
Die ,gekurten“ Arten des Jahres

41 DIE PAPPEL
Nutz- und Energieholz

REISELUST & FREIZEIT

42 ZURKURIN DEN WALD

45 REZEPT-TIPP
Fingerfood fir jede Gelegenheit

47 BASTEL-TIPP
DIY-Tee herzlich verpackt

PINNWAND-WISSEN

48 STIMMT DAS? HAUSHALTS-MYTHEN
UNTER DER LUPE

VORSCHAU

50 VORSCHAU & IMPRESSUM

ADIEU LEBENSMITTELMOTTEN
NATURLICHE VORBEUGUNG UND HILFE

Sie schwirren durch die Wohnung, befallen Nahrung und fordern tGber ihre

Exkremente den Pilz- und Milbenbefall: Lebensmittelmotten sind eine ech-
te Plage in Haus und Kiiche. Wer den lastigen Falter ganz ohne Chemikalien
loswerden und einem Befall vorbeugen mochte, der setzt auf Lavendel und

spezielle Wespen - sowie auf den mann-
lichen Paarungsinstinkt.

Lebensmittelmotten finden oft nicht allein den Weg in die
Wohnung, sondern werden liber den Wocheneinkauf einge-
schleppt. Sie befallen Lebensmittel- oder Trockenfutterver-
packungen meist friih in der Lieferkette. Daher empfiehlt es
sich, bereits beim Einkauf auf Locher in Lebensmittel-Verpa-
ckungen zu kontrollieren. Zu Hause eignen sich GefalRe aus
Glas oder Kunststoff fiir die Lagerung. Wer auf Nummer si-
cher gehen will, schreckt die Motten mit Geruchsstoffen wie
Lavendel,Zedernholz oder Pfefferminze ab.

Lebensmittelmotten vermehren sich rasend schnell: In ihrem
im Schnitt zweiwdchigen Leben legen die Weibchen bis zu 300
Eier, meist in Ritzen oder Fugen. Um sie zu beseitigen, mussin
einem ersten Schritt ihr Bestand im Haus Uberpriift werden.
Dafiir eignen sich Pheromon-Klebefallen. Diese imitieren den
Sexual-Lockstoff der weiblichen Motten und ziehen mannli-
che Exemplare an. Verteilt man sie in Kiiche oder Vorratsraum
lassen sich so die Hotspots ausmachen.

Ist der Mottenbestand lokalisiert, geht es an Schritt zwei: Die
gezielte Bekampfung. Neben einer intensiven Reinigung der
befallenen Stellen mit Staubsauger und Essigreiniger bietet
sich ein weiterer, ,natirlicher“ Weg an: Die Lagererzwespen.
Trotz ihres Namens haben sie mit herkdmmlichen Wespenar-
ten nichts gemein. Die weniger als 0,4 mm kleinen Tierchen
kénnen im (Online-)Handel erworben werden und legen ihre
Eier in die der Lebensmittelmotten, wodurch deren Nach-
wuchs abstirbt. Binnen neun Wochen beseitigen die Schlupf-
wespen den Mottenbestand - und sterben nach dem Legen
ihrer Eier selbst ab.

DER BROTKAFER )
NOCH EIN VORRATSSCHADLING

WrtnGn
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AKTUELL

IM SUPERSCHMAL-FORMAT

WEINKUHLER
GANZ NATURLICH
GEGEN MILBEN

Anzeige

DIE HAUSMARKE
DER SCHREINER & TISCHLER
Genial einfach. Einfach genial.

MIT LICHT, OHNE GRIFF

Jetzt Ihren regionalen o310
Fachbetrieb finden -'.'-
Lignea24.com E#%

NUR ERHALTLICH 'I' T ®
BEI PARTNERN VON oeq cam

ANDWERK & HANDEL




KUCHE & MEHR

KUCHEN

8 Z{}MQMN

MIT CHARAKTER

MATTES
vk DUNKEL
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Kein Wunder, dass dieses Ensemble der Renner in der
Kuchengestaltung ist. Die Naturlichkeit von Holz und
die besondere Asthetik matter, dunkler Flachen schaf-
fen einen starken Kontrast in der Kiiche.

Hier treffen definitiv zwei Partner mit Charakter auf-
einander: Holz, das etwas heller auftritt und in seiner
durchscheinenden Struktur und sichtbaren Maserung
fir zeitlose Bodensténdigkeit und Robustheit steht.
Und Schwarz oder Graphit, das Fronten, Korpussen
oder Arbeitsflichen eine exklusive Note verleiht -
dank des matten Finish aber eine gewisse Ruhe und
Gelassenheit ausstrahlt.

Je starker die Divergenz von Holz und dunklem Matt in
Erscheinung tritt, umso moderner wirkt das Gesamt-
bild der Kiiche. Und umgekehrt: Je sanfter der Kont-

rast, umso gedeckter das Ambiente. Um die Eleganz dieser Kiichen zu unter-
streichen, kommen Ausziige, Schubladen oder Schranktiiren gerne grifflos oder
mit schmalen, schnoérkellosen Griffen, Leisten und Profilen daher. Eher schmal
und reduziert treten auBerdem die Arbeitsplatten auf, die sich oft als Fortfiih-
rung der Fronten uber die Horizontale erstrecken. Kombiniert wird vorzugswei-
se mit Armaturen, Waschbecken oder Geraten in Schwarz oder Edelstahl.

Ob die dunkle Kiichenoptik mit starken Holzakzenten vor allem starke Kerle
anspricht? Gut moglich. Doch von einer Kiiche fiir den Mann zu sprechen,



wird diesem Kuichentrend sicher nicht gerecht. Nein, es sind Ki-
chen fiir die ganze Familie. Zum zentralen Treffpunkt werden sie
oft durch die Integration einer Kochinsel. Ein kommunikativer
Treffpunkt, um gemeinsam zu kochen und zu plaudern.

Dass mattschwarze Oberflachen und dunkle Fronten dem Dasein
als Familienkiiche nicht widersprechen, ist vor allem einem zu
verdanken: Beschichtungen, die Fingerabdriicke und Kleckerei-
en von Kindern und Kéchen mit wenigen Wischern verschwinden
lassen. Matte Oberflachen sind schon einmal wesentlich unemp-
findlicher als Hochglanz-Ausfiihrungen. Eine zusétzliche Anti-
Fingerprint-Schutzschicht ist aber in jedem Fall zu empfehlen.
Bei matten, dunklen Kiichenfronten werden meist Wachse, Ole
oder Mattlacke aufgebracht. Wegen der offenporigen Beschaffen-
heit matter Oberfldchen ist eine komplette Versiegelung jedoch
nicht moglich. Die Beschichtung ist so hauchdiinn, dass sie die
urspriingliche Farbe nicht beeintrachtigt, aber dennoch Abdri-
cke oder Spritzer verschwinden. Das macht diese Kiichen duRerst
pflegeleicht.

Wer uber eine eher kleine Kiiche oder eine mit reduziertem Licht-

einfall verfligt, der sollte lieber mit etwas mehr Holz und weniger

Schwarz-Anteil planen. Denn dunkle Farben lassen Raume kleiner

wirken. Der Kontrast zu hellem Holz kann dann mittels Graphit-

oder Beton-Optik in Grau statt Schwarz abgemindert werden.

Alternativ bildet die Wandverkleidung, die Kiichenriickwand oder

der Boden das dunkle Kontrar zur heller gehaltenen Holz-Kliche.
lassen sich hervorragend inszenieren und wirken im Zusammen-
spiel mit Schwarz ebenso kontrastreich wie der Rest der Kiiche.
Mattes Dunkel & Holz sind im Duo eben einfach charakterstark!

Dunkle Kiichen profitieren auferdem von kontrastreichem Ge-

schirr oder Accessoires. Weilte oder helle Keramik hebt sich fast

leuchtend von mattschwarzen Regalen ab. Oder wie ware es mit

der Fortsetzung des Sparringspartners Holz? Holzerne Kiichen-

utensilien wie Teller, Tabletts, Schneidebretter oder Salatbesteck

ITFRESSER SCHWARZ

Weil reflektiert Licht, Schwarz absorbiert es. Schwarze Fla-
chen nehmen also Licht stark auf, weshalb ein gutes Beleuch-
tungskonzept speziell in dunklen Kiichen essentiell ist.
Forscherhaben sogar ein Schwarz erschaffen, das so dunkel
ist, dass es fast alles, konkret 99,96 Prozent des darauf fallen-
den Lichts verschluckt. Vantablack heiRt es und kann Objekte

mit entsprechender Beschichtung quasi unsichtbar, also zu

einem Loch in der Landschaft machen. Die Fortentwicklung
absorbiert sogar Laserstrahlen. Fiir Kiichen-Beschichtungen
oder eine kommerzielle Nutzung ist dieser schwarze Zauber
aber nicht vorgesehen. @

Kochen wie an der frischen Luft -
Ist fur uns naturlich.

Frische Luft & freie Sicht, intuitive Bedienung,

leichte Reinigung und in der Summe: beste Performance. bora.com
10 Z{}MWQWN




Barhocker fiir zu Hause

Es gibt zwei Arten von Menschen: Solche, die in einer Bar am
Tresen sitzen und andere, die sich lieber auf einen gewohnlichen
Stuhl an den Tisch setzen. Wer zur ersten Gruppe gehort, weif}
um die starken Eigenschaften eines Barhockers: Der bessere
Uberblick, die legere Art der Kommunikation und eine dyna-

mische Mischung aus Sitzen und Stehen. Das sollten auch

eingefleischte Fans normaler Stlihle einmal ausprobieren!

DER'HOCHSITZ AN DER KUCHENBAR

Er war und ist ein echter Booster fiir die zwi-
schenmenschliche Kommunikation. Unzéhlige
Freundschaften, Liebesgeschichten oder
Bekanntschaften haben hier ihren Anfang
genommen: Auf dem Barhocker an der Bar.
Seine Vorteile spielt der erhohte Sitz jedoch
nicht nur in der Bar oder im Restaurant aus.
Auch in den eigenen vier Wanden sorgt er fiir
gute Stimmung. Wer darauf sitzt, kann seine
Position perfekt nutzen, um Gespréache mit Ko-
chenden oder Gasten zu fiihren und gleichzei-
tig den Uberblick zu behalten. Auch fiir schnelle
Mahlzeiten ist der Barhocker, der héufig an ei-
nem abgrenzenden Tresen zwischen Kiiche und
Wohnbereich steht, die ideale Sitzgelegenheit.

Flexibel in Form und Material

Wahrend das Gestell oder die Unterkons-
truktion Ublicherweise aus Holz oder Me-
tall, selten aus Kunststoff besteht, ist die
Sitzflache in vielen Varianten zu haben. Mit
Polstern ist das Sitzerlebnis noch beque-
mer: Bezogen mit Stoff oder Leder, gerne
in knalligen Farben, kommt Lebendig-
keit auf den Hocker. Zuséatzlich mit einer
Lehne ausgestattet, erfédhrt der Hochsitz
ein weiteres Upgrade in Sachen Komfort
und Wertigkeit. Streng genommen han-
delt es sich dann nicht mehr um einen
Barhocker, sondern um einen Barstuhl. »

Beckermann®
WKiuchen

Fir die meisten Menschen ist die Kiiche das Herz des eigenen Zuhauses.
Fir sie zahlen vorrangig die individuellen Gestaltungsmoglichkeiten und
das Design. Bei Beckermann macht das Gesamtkonzept den Unterschied.

Raffinierte Kiichen- und Wohnraum-Planungen iiber Eck, versteckte Spei-
sekammer oder der eleganten Farbverbund fiir innen und auBen sind nur
Beispiele fiir unser Motto ,Perfect Match”.

” Kitchen
Innovation
FILME & PDFs Award 2023
Einblicke und AUSGEZEICHNETES

PRODUKT
Downloads

VOM VERBRAUCHER GEWAHLT

V Funktionalitdt
V Innovation

V Produktnutzen
- / Design
Beckermann Kiichen GmbH ¥ Ergonomie

@ DIE DETAILS MACHEN DEN UNTERSCHIED.  Tenstedter StraBe 50 / D-49692 Cappeln



KUCHE & MEHR

In jedem Fall bringt der Hochstuhlin

seinen schier unendlichen Varianten

jede Menge Moglichkeiten der Prak-

tikabilitat und Stilrichtung mit sich.

Die einzige Voraussetzung fiir seine Nut-

zung ist ein entsprechend hoher Tisch, der

durch das Mehr an Hohe und die geringere

Breite als Tresen oder Stehtisch auftritt. Denn:

Barhocker weisen in der Regel eine Mindesthéhe von

90 cm auf. Da der optimale Abstand zwischen Sitz und Oberkante Tischplatte

circa 27 bis 28 cm betragt, sollte diese in der Kombination mit Barhockern bei

einer Hohe von rund 120 cm liegen. Tresen mit Barhocker sind aber nicht nur

hoher, sondern zugleich platzsparender: Deshalb bieten sie sich als adaqua-

ter und praktischer Ersatz fiir einen Kiichentisch an, auf den bei begrenztem
Platzangebot verzichtet werden muss.

Standfestigkeit hat Prioritat

Bei héheren Sitzgelegenheiten wie Hockern kommt dem stabilen Stand eine
elementare Bedeutung zu. Besonders, wenn kleinere Kinder in der Nahe sind.
Denn die Kleinen flihlen sich von den zumeist drehbaren Stiihlen magisch an-
gezogen. Erste Hilfe fiir mehr Sicherheit? Der Kippgefahr wird mit nach hinten
weit ausgestellten Beinen oder einem hohen Gewicht des Standfues entge-
gengewirkt.

Die FiiRe des Sitzenden sollten zudem nichtin der Luft baumeln. Eine entspre-
chende Stitze, die bei hohenverstellbaren Hockern synchron mit der Sitz-
hohe anpassbar ist, schafft hier Abhilfe. Wer schlieSlich auf der sicheren Seite
ist oder vielmehr sitzt, kann seinen Hochsitz an der Kiichenbar einfach ge-
nieRen! ©
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Anzeige

Technik flirs Leben BOSCH

Einfach gesiinder kochen.

Mit den neuen Serie 8 Backofen geht geslinder Kochen und Backen jetzt noch einfacher.
Fir hohen Bedienkomfort sorgt das hochauflésende TFT-Touchdisplay. Mit dem digitalen
Bedienring lassen sich die neuen smarten Funktionen intuitiv anwahlen.

e Die Heizart Air Fry beispielsweise ermdéglicht gesundes Frittieren mit weniger Fett.
e Der Braunungssensor erkennt mit der integrierten Kamera den Braunungsgrad.

e Die neue Dampf-Funktion Plus gart Lebensmittel nicht nur schneller sondern auch
schonender.

Mehr bei deinem accent line Partner oder unter




KUCHE & MEHR

KUCHEN-
GERATE

mit Mehrfach-
Talenten

Sie werden immer schlauer, immer
nutzerfreundlicher, immer talentier-
ter. Innovative Kuchengerate Uber-
nehmen zusehends mehr Aufgaben
und entwickeln sich zu echten
Multitasking-Talenten. Das hilft den
Kochinnen und Kéchen dank intuiti-
ver Bedienung und spart zusatzliche

Arbeitsschritte sowie Gerate.

Die oberste Pramisse, um die Universaltalente in
Kiichen zu etablieren, ist ihr komfortabler und eingan-
giger Gebrauch. Da gibt es beispielsweise den Dampf-
backofen, der bereits backen sowie garen kann und
obendrein noch mit einem integrierten Dunstabzug
aufwartet.

BORA X BO heillt das Gerdt mit Profitechnik, das fur
den Einsatz im Privathaushalt mit einem Ubersichtli-
chen Touch Display und Automatikprogrammen fiir
Garen, Duinsten und Backen ausgestattet ist. Ganze Me-
niis kdnnen auf verschiedenen Ebenen durch ein Vier-
punkt-Speisenthermometer gleichzeitig auf den Punkt
gegart werden. Fir Frischluft sorgt eine Tir, die erst
nach Dampf-Absaugung 6ffnet, die Intensivreinigung
funktioniert kinderleicht durch eine Kartusche mit Nat-
ronlauge und Zitronensaure.

Talentierte Allrounder stecken ferner in oft unscheinba-
ren Regalen - oderin der Multischublade. Die mit einem
heizbaren Glasboden ausgestattete Schublade halt Tel-
ler und Speisen warm, warmt auf und beherrscht das
Niedertemperatur- bzw. Sous-vide-Garen und Dorren
von Obst. Die hohere Variante der Multischublade ver-
flgt Gber einen Rost, um die Warme auf zwei Ebenen
gleichzeitig zu verteilen.

So einfach geht Multitasking-Kochen mit multitalen-
tierten Kiichenhelfern.

DEUTSCHLANDS
BELIEBTESTE ANBIETER
Life & Living Award 2022

1. Platz Kiichenmébel
Kundenurteil zu 17 Unternehmen/Marken
www.disq.de

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. K&

Die Natur ist mit ihren individuellen Eigenschaften, beeindruckenden

Strukturen und faszinierenden Méglichkeiten unsere tégliche Inspirationsquelle.

Dazu zahlen fir uns auch der Mensch, die Zukunft und andere Perspektiven.
Wir schaffen eine Verbindung zwischen der Natur und dem Menschen -
Fur das Leben in der Kiche.

FUr das Leben in der Kiiche.

Nolte Kiichen GmbH & Co. KG Anni-Nolte-Strafe 4, 32584 Lhne

Nutzen Sie unseren Kiichenplaner auf
www.nolte-kuechen.com um lhren Ein-
stieg in die Planung zu erleichtern und auf
den Besuch im Kichenstudio vorzubereiten.

noite

KUCHEN



WOHNEN & SCHLAFEN

UMSTELLEN
FUR DEN
NEUEN_LOOK

Abwechslung gefallig? So, wie wir uns mit der Zeit an der Beklei-
dung, der Frisur oder dem Vorhang sattsehen, trifft es irgend-
wann auch die Einrichtung. Unser Auge und unser Gemut verlan-
gen nach Neuem. Das muss nicht gleich im Neukauf der gesamten
Inneneinrichtung minden. Schon kleine Anderungen und Um-
stellungen der Mobel bewirken Abwechslung satt, ohne auf dem
Geldbeutel zu lasten. Das Mobelrticken sollte aber gut geplant

sein, um ein ansprechendes neues Gesamtbild zu erzielen.

18 Dl

In einem ersten Schritt ist die Raumgrofe
und die GroRe der darin befindlichen
Mabelstiicke zu tberdenken. Dabei lohnt
es, sich beides auf Papier zu visualisieren
und vorab schon einmal mit Papierschnip-
seln zu ,verschieben - alternativ per Soft-
ware-Programm.

Die Unterteilung groRer Raume

Am einfachsten ist die neue Platzierung
der Mobel in einem groRzigigen Wohn-
raum oder einem kombinierten Wohn- und
Esszimmer. Ein ausladender Grundriss
bietet die Méglichkeit, bisherige Einrich-

tungsmuster komplett Gber Bord zu wer-
fen. Das Sofa oder Sideboard muss nicht
immer an der Wand, der Esstisch nicht im-
mer frei im Raum stehen.

Sofas oder Sitzgruppen, die nicht zu wuch-
tig sind, kdnnen durchaus in den Raum
ragen oder seinen neuen Mittelpunkt bil-
den und diesen optisch abgrenzen. Denn
kleine Einheiten in einem groRen Raum
wirken sehr offen und doch aufgerdumt.
Deshalb darf bei ausreichend Platz eine
schicke Konsole gerne an die Riickseite des
frei platzierten Sofas riicken, ein Sideboard
oder offenes Blicherregal zum Raumtei-

ler flir den Lese- oder Homeoffice-Bereich
erkoren werden. Und der Esstisch, der mit
seiner schmalen Seite an Wand oder Fens-
ter rlickt, bildet eine weitere Raumeinheit,
die sich im Lichtkegel der dariiber ange-
brachten Tischlampe abhebt.

Wer iiber einen schonen Ausblick, einen
Kamin oder ein dsthetisches TV-Board
verfligt, richtet seine Sitzmobel am bes-
ten danach aus. Und zwar so, dass dieser
Schwerpunkt beim Betreten des Raumes P>

%Z{MWQW 19



einladend ins Auge fallt. Daher bitte Stiih-
le, Sessel oder Sofas nicht mit dem Riicken
zur Tur stellen.

Schlafzimmer: Bett in der
Hauptrolle

Gleiches gilt im Schlafzimmer: Hier spielt
das Bett die Hauptrolle, das von der Tir
aus zentral im Sichtfeld liegen darf. Kleine-
re Nachttische oder Schrankchen werden
moglichst symmetrisch links und rechts
vom Bett positioniert. Groe Schranke
hingegen treten am besten erst hinter
der Tir oder auf den zweiten Blick in Er-

20 WrtanGhn

scheinung. Eine Bett- oder Schrankriick-
wand zur Raumabtrennung in Tirrichtung
zu platzieren, ist optisch keine gute Idee.

Umstellen im Kleinen

Weniger Alternativen beim Umstellen bie-
ten kleine Raume an. Generell sind hier
Mobel im Kleinformat gefragt, also lieber
Sessel und Zweisitzer als eine zu grofle
Sofalandschaft wéhlen.

Je kleiner der Raum, umso besser miis-
sen die Nischen und Wandseiten ausge-
nutzt werden. Flr den neuen Look genligt
es oft schon, die Position der Mébel oder
Wohneinheiten zu tauschen: Sofa oder
Sessel wandern in eine gemitlich be-
leuchtete Nische, die Essgruppe kommt
ans Fenster. Selbst der Platzwechsel von
Sessel und Kommode oder von Bett und
Nachttisch fiihrt in kleinen Raumen oft zu
grofler Wirkung.

So wirken kleine Zimmer grofier

Ein weiterer Tipp speziell fiir kleine Zim-
mer: Nicht alles auf den Boden stellen!
Wer beim Mobelriicken ein in die Jahre

gekommenes Sidebord durch ein Hange-
board ersetzt oder den Flachbildschirm
an die Wand hangt, erweitert den Blick
auf den FuRboden - der Raum erscheint
groRer. Kommt dann noch ein schéner
Holzboden zum Vorschein, ist der Effekt
doppelt charmant!

Auch Spiegel zeigen in kleinen Zimmern
mehrfache Wirkung: Sie verdoppeln das
gespiegelte Licht und vergrofRern dadurch
scheinbar den Raum. Am besten gegen-
uber oder im rechten Winkel zum Fens-
ter anbringen oder so, dass das Licht der
Leuchten gut reflektiert wird.

Plan C: umdekorieren

Und dann wére da noch Plan C fiir alle
Raume, deren Mdbel sich schlecht um-
platzieren lassen: Hier treten die Acces-
soires in den Vordergrund, die den Look
im Nu andern. Der bunte Teppich unter
dem Schreibtisch wandert unter den
Couchtisch, die Kissen vom Sofa wechseln
den Uberzug und die Vorhdnge aus dem
Schlafzimmer tauschen mit jenen im
Wohnzimmer.

A S

Speziell kleine Wohnrdume aber bitte nie mit
Accessoires und Deko Uberfrachten! Vorteilhaft ist
die Gruppierung von Deko-Elementen nach Far-
ben oder Formen, wodurch sich optische Einheiten
bilden, die Ruhe schaffen. Accessoires also lieber
an aufmerksamkeitsstarken Punkten zusammen-
bringen als kunterbunt Gber den Raum zu ver-
teilen. So verandern kleine Details stilvoll und im
Handumdrehen das Wohnambiente. ©

3D-Spezalfederk6rper far
perfekte Korperanpassung

Das original SCHLAFSYSTEM fur lhren gesunden Schlaf.

98,6 % der Konsumenten bewerten das Relax 2000 positiv.

Natdrliche und schadstoffgeprifte Qualititsprodukte.

Fir noch mehr Entspannung in Zirbenholz erhaltlich.

Natiirlicher Schlaf fiir nachhaltiges Wohlbefinden
Das Herzstlck des einzigartigen Schlafsystems bilden die dreidimensional
beweglichen Spezialfederkorper. Diese ermdglichen eine flexible Einsink-
tiefe bis zu 70 Millimeter und gewahrleisten damit eine perfekte Korper-
anpassung sowie die Entlastung der Wirbelsaule wahrend des Schlafs.
Dank der Spezialfederkorper lasst sich Ihr Relax 2000 Schlafsystem mit
wenigen Handgriffen auf Ihre personlichen Bedirfnisse und individuellen
Schlafgewohnheiten einstellen; selbst eine Anpassung der Schulter- und
Beckenentlastung ist rasch vorgenommen.

www.relax2000.info

1

1

: Mébel umzustellen ist manchmal
I leichter gesagt als getan, speziell bei
: grofen Mobelstiicken. Damit weder
1 der FuBboden noch der Riicken lei-
I
1

den, gibt es folgende Hilfsmittel:
IE‘.‘ Sackkarre oder Mébeltrans-
1

port-Rollenset mit Lastenheber
Montage-Luftkissen zum Anheben

Mobelgleiter oder alter Teppich/

1
1
: der Mobel
|
1

alte Decke zum Verrutschen

: Blumenroller als Alternative
\\-I
Wichtig: Kippen, anheben
und absetzen immer
aus der Hocke und
mit geradem
Ricken!

Fordern Sie den Schlafratgeber kostenfrei an
oder finden Sie die Schlafexpert:innenin lhrer
Nahe online unter www.relax2000.info oder
uber die Gratis Hotline 00 800 6313 63 13

- e e e e e e e e e e e e e e e e e = e = e = d
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WOHNEN & SG

Nur leidet der Eingangsbereich leider oft unter ungiinstigen
raumlichen Gegebenheiten: 2 schmal, zy dunkel, zy wenig

dennoch wohnlich wird? So:

Helle Farben sing das Aund O fijr kleine und eher distere Flure,
Sie erwecken den Eindruck von Weite, da sje Kunst-oder Tages-
licht reflektieren. Zum klassischen Weif3 fiir Wande und Decken
stellen Pastellfarben oder abgeténtes WeiR eine prima Alterna-

fortsetzt, Dergleichen bewirken langgezogene und helle Teppi-
che oder Liufer - im Idealfall aus pflegeleichter Baumwolle fiir
die leichte Reinigung.

Flur geradezy erstrahlen lassen.

Erfrischtes Entrée

So wird selbst der kleinste Flur wohnlich

i ie Visi e unseres
_ d wohlfuhlen. Der Flur ist die Visitenkart
Eintreten und wo . Helle Spanndecken gestalten Flure freund|j-
r heilt uns und unsere Gaste willkommen. s —
Zuhauses, e

Beleuchtung und Glanzeffekt.

DSl 23
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WOHNEN & SCHLAFEN

Die Konzeption des Lichts

Apropos Strahlen: Ein Flur wird erst dann richtig wohnlich, wenn
die Beleuchtung passt. Fehlt ein Fenster fiir Tageslicht, muss das
Kunstlicht-Konzept umso Uberlegter sein.

Die Deckenleuchte im Gang ist fiir die
Grundhelligkeit beim Betreten ver-
antwortlich. Ob mit LED-Spots oder
mehreren, liber die Flurdecke verteil-
ten Leuchten, spielt keine Rolle. We-
sentlich ist die gleichmaRige Vertei-
lung des Lichts.

Die Bereiche vor Garderobe oder Spie-
gel bendtigen zusatzliches Licht.
Galant wirken in Spiegel oder Mdbel
integrierte Leuchtmittel oder seitliche
angebrachte Wandleuchten, deren
Licht gegen Wand oder Decke strahlt.

Den kreativen Licht-Schliff verleiht die
Akzentbeleuchtung. Strahler oder
kleine Tischleuchten auf dem Garde-
roben-Board riicken Deko oder Bilder
ins richtige Licht und sorgen fiir Will-
kommens-Ambiente.

Tipp: Mit Bewegungsmeldern fiir die Flur-Be-
leuchtung ist Licht nur dann an, wenn es benétigt
wird. Das spart Strom und erleichtert das Nach-
hausekommen mit vollgepackten Taschen.

Spiegel, Spieglein an der (Garderoben-)Wand

Ein absolutes Muss fiir jeden Flur und jede Garderobe ist ein gro-
Ber Spiegel. Sowohl fiir den Last-minute-Check als auch fiir die
optische Erweiterung des Flurs leistet der Spiegel beste Dienste.
Einfallendes Licht und Fldchen werden verdoppelt, umso mehr,
wenn sich der Spiegel gegeniiber von Tiiren in andere Raume
oder in der Nahe von Leuchten befindet.

¢ Platz fiir alle Garderoben-Uten-

Spiegel und ein feste reint beides.

silien. Diese Wandgarderobe Ve

Ein weiterer Grundsatz: Je kleiner der Flur, desto mehr gilt es,
Chaos zu vermeiden und allem einen festen Platz zuzuordnen.
Jacken an den Bligel oder Haken, Kleinkram in eine Schublade
oder Box, Schuhe in den Schuhschrank oder auf die Schuhab-
lage. Und jede Nische nutzen! Raumhohe Einbau-Schrénke,
Regale unter der Treppe oder Konsolen in der Nische schaffen
Stauraum und Ordnung.

Garderoben-Mobel clever platziert

Ist der Gang quadratisch angelegt, am besten die Mdbel in die
Ecken platzieren, ist er schmal und lang, rlicken Wandgardero-
be oder Mobel idealerweise nebeneinander an eine Wandseite.
Vorteilhaft sind zudem Hangeelemente, die den Flurboden fir
anderes freihalten. Beispielsweise fiir Sitzboxen mit Stauraum
oder schmale Schuhschranke mit Hochkant-Platzierung des
Schuhwerks.

Ist fiir eine Wandgarderobe oder ein Kleiderschrankchen partout
kein Platz im Flur, empfiehlt sich die Minimal-Version: Wandha-
ken oder -knépfe, die Jacken oder Taschen ihren Platz zuweisen
plus eine Mini-Ablage mit Licht. ©

Ist das Mmeiste j
N schmalen
l(‘S'c]huh~)Schréinkchen ordent-
GIC Verstaut, kann ejn Teil der
arderobe offen gehalten sejn,

24 @Z{}ngm

,. Pro”aturae

ergonomisch besser schlafen

Die biologischen Schlafsysteme von ProNatura wirken auch dann, wenn
Matratzen und Wasserbetten schon langst inre Grenzen erreicht haben.

Passend wie ein MaBanzug - individuelle Anpassung an jede
KoérpergroBe, jedes Gewicht, jedes personliche Liegebedirfnis

Hervorragende Regene-
ration fur Wirbelsdule und
Bandscheiben
Freies Atmen und
reduzierte
Schnarchanfalligkeit
Vitales Liegegefuhl in
den Problemzonen
Nacken, Schulter, Brust-
korb, Lendenwirbel und
Beckenbereich
Unterstltzt die
nattrliche Form lhrer
Wirbelsaule

Testen Sie

JETZT

die neuen biologischen
Schlafsysteme von
ProNatura

Exklusiv bei lhren zertifizierten ProNatura-Schlafoeraterinnen.
Die Adressen und weitere Informationen finden Sie im Internet
auf www.pronatura.at

In jeder Liegeposition selbstanpassend
und individuell einstellbar.

Garantiert schadstofffrei,
laufende Kontrolle auf 300
bekannte Schadstoffe

Unser Bonus:
biologischer Milben-
stopp ohne Aufpreis

Geprift und empfohlen
von der Interessensgemeinschaft
der Ruckenschullehrer/innen



BAUMTRANEN FUR
DIE KAUTSCHUKERNTE

EIN BAUM, DER WEINT

Im Begriff Kautschuk steckt das indianische Wort ,,cao“ fiir Baum und ,,ochu” fir
Trane. Der Herstellungsprozess von Naturkautschuk ist damit schon beschrieben:
Gewonnen wird der Rohstoff aus dem Milchsaft, dem Latex tropischer Kautschuk-
baume. Hauptanbauldander sind Thailand, Indonesien, Malaysia und Vietnam.
Beim sogenannten ,Tapping” ritzen Plantagenarbeiter*innen die Rinde bogen-
formig an und fangen den aus der ,verletzten“ Rinde austretenden Milchsaft auf.
Ahnlich dem Baumharz ist der Milchsaft-Austritt ein Schutzmechanismus des Bau-
mes gegen eindringende Pilze, Bakterien oder Insekten. Der Latex verhartet in der

Natur schlieBlich zu einer gummiartigen Masse. ©

- _4-1} -

VERWENDUNG VON NATURKAUTSCHUK

Naturkautschuk steckt in vielen Produkten, von Matratzen bis Schnullern,
vor allem aber in Autoreifen. Rund 40 Prozent der heute verarbeiteten
Menge macht Naturkautschuk aus, die restlichen 60 Prozeht sind petro-
chemisch hergestellte, synthetische Kautschuke.




WOHNEN & SCHLAFEN

VON WINTER
AUF SOMMER & ZURUCK

WARUM DER BETTDECKEN-
WECHSEL SINN MACHT

Zum Abschluss eines anstrengenden Tages freuen wir uns besonders

auf eines: Zur Ruhe kommen und sich schliel3lich in ein kuscheli-
ges Bett mummeln. Ein daflir wesentlicher Bestandeteil ist

die Bettdecke! Im Winter soll sie schon warm und

Wahrend wir im Winter dicke Klamotten mit Schal tragen, um uns warm zu
halten, wechseln wir im Sommer zu diinnen T-Shirts, die luftdurchléssig
sind. Denselben Sinn erfiillt der jahreszeitliche Wechsel der Bettdecke. Viele
empfinden es als angenehm, wenn die Sommerdecke atmungsaktivist und
nur einen geringen Teil der Warme speichert. Im Gegensatz dazu wird von
der Winterdecke eine gute Warmeleitfahigkeit und ein optimaler Feuchtig-
keitstransport erwartet. Warmeleitfahigkeit bedeutet, dass die Bettdecke
den Korper gut warmt und die Warme halt. Der Feuchtigkeitstransport ist
wichtig, damit die Feuchtigkeit des nachtlichen Schwitzens austreten kann
und nicht unter der Decke stockt.

Die saisonal Ubergreifenden

Wer bei Temperaturunterschieden nicht so feinfiihlig ist, kann zu einer
Ganzjahresdecke greifen. Bei diesen Bettdecken der mittleren Warme-
klasse entsprechen die Warmeeigenschaften den durchschnittlichen Be-
dingungen. Und dann ware da noch die Vierjahreszeitendecke. Diese
verfligt in der Regel iber zwei Decken, eine dickere und eine leichte-

Beliebtes Fiillmaterial
fur Winterdecken:

Daunen: gute Feuchtigkeitsdurchlassig-
keit, temperaturausgleichend, isolierend

Kapok: leichteste Naturfaser der Welt,
atmungsaktiv, gute Warmeleistung

Kamelflaumhaar [ Schafschurwolle:
Tierhaar-Klimafaser, stark feuchtigkeits-
regulierend, hohe Selbstreinigungskraft

Zirbenflocken (mit Schafschurwolle
oder Wildseide): optimale Warmeent-
wicklung, erhéhte Schlafhygiene, ange-
nehmer Duft

Geeignetes Fullmaterialien
fir Sommerdecken:

Baumwolle: weniger warmend,
pflegeleicht, kostenglinstig

(wild-)Seide: gut hautvertréglich,
kithlende Wirkung, geeignet fiir
Tier-Allergiker

Lyocell: Cellulosefaser,
angenehm kiihles und
trockenes Hautgefiihl

Zirbenflocken (mit Baum-
wolle oder Wildseide):
kuihlender / temperaturaus-
gleichender Effekt, erhohte
Schlafhygiene, angenehmer Duft

Und die Reinigung?

. . . ‘\" . . . . . o
im Sommer angenehm leicht sein. Y re, dle' Uber Druckknqpfg mlteln'ander verbunden werd'en kénnen. Bettdecken taglich gut liiften und ein- bis
Ganzjahres- oder Vierjahreszeitendecken bestehen im Inneren ey .
. . . zweimal jahrlich waschen (aufRer selbstrei-
i meist aus Mikrofasern, Daunen, Baumwolle oder Seide, also Ma-

nigende Materialien wie Schafschurwolle
oder Zirbe). Die Waschtemperaturen sind
vom Flllmaterial abhdngig - Angaben des
Textilpflege-Etiketts beachten!

Bei 60 Grad waschbar:
Mikrofaser-, Baumwoll- oder
Daunendecke (die 60 Grad vertragt!)

Die Fillungist es, die sémtliche Eigenschaften einer Bettdecke

- ’.‘_-L terialien, die auch fiir Milbenallergiker geeignet sind.
- i
\ Die Fillungen
5 pragt. Zu den synthetischen Fasern zahlt z. B. Polyester, also
d eine kiinstliche Plastikfaser aus Erdol. Polyester ist pflege-
o 3 leicht und kommt je nach Fiilldicke in Sommer- wie Winter-
A o decken zum Einsatz. Es geht aber auch ganz natdrlich mit
| Naturfaser-Fiillungen wie Baumwolle, Seide, Tierhaar
§ oder Lyocell. ©

Bei 30-40 Grad waschbar:
Daunen- oder Federdecke

Bei max. 30 Grad

- {Wollwaschgang)
./ " waschbar:
- \ .
4 _ \ Kamelhaar-,
/ ) Kaschmir- oder
- ] Seidenbettdecke

/ A
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WOHNEN & SCHLAFEN".

Tellerrost

Jeder einzelne der liber die Liegeflache
verteilten Teller bewegt sich dreidimen-
sional. Je nach Belastung reagieren die
Teller in kleinen Zonen sehr flexibel,
was zu einer individuelleren Anpassung
an die Koérperkonturen fiihrt.

© Flr eine gute Qualitat des Tellerrosts
sprechen viele, auf diverse Zonen
verteilte Teller, die in geringem Abstand
und auf einer moglichst dicken Trager-
leiste montiert sind.

© Die einzelnen Teller sollten moglichst
elastisch gelagert, ihr Federweg mog-
lichst hoch sein. Die Teller diirfen sich
jedoch nicht zu leicht nach unten driicken lassen.

© Vorzugsweise ist zu Tellerrosten aus Massivholz wie
Buche oder Féhre zu greifen oder zu metallfreien
Varianten mit Zirbentellern. BELUFTUNG BITTE!

Eine Matratze auf Paletten oder dem Boden platzieren?

Das sollte nur eine kurzfristige Notlésung sein. Neben dem

schlechten Liegekomfort fehlt es an Durchzug unter der

Matratze, was schnell zu Schimmelbildung fiihrt. Latten- oder

Empfehlung: Beschwingtes Liegegefihl fiir alle, die
sich viel im Schlaf bewegen ©

Tellerroste sorgen indes fiir gute Beliiftung und den Abtrans-
port der NachtschweiR-Feuchtigkeit. Teils verfiigen die Teller
sogar Uber eingefraste Bellftungskanale. ®

Bestens unterfedertaw v ™
s

Von Latten-
und Tellerrosten

Fir einen erholsamen Schlaf ist primar die Matratze ausschlaggebend.
Erst wenn sie passt, rickt das Zusammenspiel mit dem Latten- oder Tel-
lerrost in den Fokus. Worin diese sich unterscheiden ist schnell erklart:

Lattenrost

Liegen die quer verlaufenden Federleisten zwischen den Holmen, handelt es sich
um einen innen gelagerten Lattenrost, liegen sie auf den dufleren Holmen, ist vom
aufliegend gelagerten Lattenrost die Rede.

® Ein hochwertiger Lattenrost setzt auf Leisten aus Buchenholz, die bis zu acht- T
fach verleimt und nicht breiter als fiinf Zentimeter sind: Je schmaler die G E S U N D E R U N D
Leisten, umso besser ist die Kérperanpassung. L]

© Die Federleisten sollten nicht zu starr, sondern beweglich gelagert S c H O N E R L E B E N
sein. Durch Hartegradeinstellungen der einzelnen Leisten oder

Kappen wird ein Mehrzoneneffekt erreicht.

© Idealerweise bestehen die Leistenkappen aus DIE SANFTE HAR M ONIE
hochwertigem, elastischem Kautschuk oder Hytrel VVON INFRAROTWARME & WASSERDAMPF
(Polyester Elastomer) und die Leisten sind einzeln
in den Kappen gelagert. Hydrosoft als optimale Gesundheitsvorsorge dank gestarkter

. . . Organe und Immunabwehrkrafte.
Empfehlung: Eher ruhiges Liegegefiihl fir alle,

die lieber fester liegen und schwere Personen Gleicher Strombedarf wie bei einem handelsublichen Blgeleisen

(ab 1,6 kW). Eine gewohnliche Steckdose gentgt fur den Betrieb.

E3 Die einzigartige Multiwellnesskahine mit sanfter Infrarotwarme
30 @Z{]ngm und belebendem Wasserdampf.

WWW.HYDROSOFT.AT - INFO@HYDROSOFT.AT

Hydrosoft@

Private SPA




BAD & WELLNESS

Badezimmer sind
neben der Kiiche die
am starksten von
Luftfeuchtigkeit be-
troffenen Raume. Ob
Duschen, Baden oder
Waschen - Wasser-
dampf lasst sich hier
nicht vermeiden. Das
kann bei zu wenig

Frischluftzufuhr oder

zu niedriger Raumtem-

peratur zum Problem
werden. Stichwort:

Schimmel. Dem kann
mitunter der Baustoff
Holz entgegenwirken.

Wer das Raumklima im Bad verbessern
mochte, sollte sich die sogenannten hy-
groskopischen Eigenschaften, speziell von
unbehandeltem Holz, zunutze machen.
Diese beruhen auf folgenden Tatsachen:

= Holz ist nie wirklich ,tot“

= Selbst nach der Verarbeitung nimmt es
Feuchtigkeit auf und gibt sie wieder ab.

= So gleicht Holz Schwankungen der Luft-
feuchtigkeit aus.

Holz; Der warme Alleskonner

Holz im Bad zu integrieren, sehen viele
oft skeptisch. Zu Unrecht. Es fordert ein
gutes Raumklima sowie eine angenehme
Raumtemperatur und setzt unbehandelt

RICHTIG LUFTEN IM BAD

oder natiirlich behandelt keinerlei Schad-
stoffe frei, sondern nimmt diese sogar aus
der Raumluft auf. Hinzu kommt, dass sich
Holz als schlechter Warmeleiter bedeu-
tend warmer anfihlt als andere Materi-
alien und die Warme speichert bzw. bei
Abkuhlung wieder abgibt.

Welches Holz fiirs Bad?

Individuell verarbeitet bietet der naturli-
che Werkstoff auch stilistisch jede Menge
Gestaltungsmoglichkeiten. Einsatzgebie-
te von Holz im Bad sind neben Fenstern,
Tiren und Accessoires kreative (Massiv-)
Holzmobel sowie Boden, Decken oder
Wandverkleidungen. Zu beachten ist je-
doch, dass einige Holzer besser mit Feuch-

Zwei- bis viermal taglich und unmittelbar nach jedem Duschen oder Baden sorgt
StoBliiften oder Querliiften (mit Durchzug anderer Raume) fiir entfeuchtete Fri-

schluft im Bad. Je kalter es auf3en ist, umso 6fter muss geliiftet werden, dafiir aber
kiirzer (max. 5-10 Min.). Selbst bei Regen ist Liiften ratsam, denn die AuRenluft ist

nach dem Erwarmen immer noch trockener als die Innenluft.

Dauerkippen vermeiden: Der Luftaustausch ist dabei zu gering und an kalten Ta-
gen kiihlt das Bad zu stark aus. Es kommt am Fenster als kéltestem Punkt schnell
zu Wasserablagerungen und Schimmelentwicklung. o

tigkeit zurechtkommen als andere. Zu
diesen ,ruhigen Holzern“ gehdren Ahorn,
Birke, Buche, Fichte, Kiefer, Mahagoni oder
Teakholz.

Auch Holz mag Pflege

Damit Holz im Badezimmer trotz star-
ker Schwankungen der Luftfeuchtigkeit
schon bleibt, reicht eine unkomplizierte
Pflege. Die Behandlung mit Hartwachsen
oder Olen zwei- bis dreimal im Jahr ver-
hindert das Eindringen von Feuchtigkeit.
Gelangt Wasser auf das Holz, sollte es di-
rekt aufgewischt werden. ©
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Anzeige

CREO.

INDIVIDUELLES REGALSYSTEM

FR DAS HOMEOFFICE

Jetzt Code scannen
raumplus.de/regalsysteme

raumplus’

Gleittiiren / Raumteiler / Schranksysteme

Anton Schwarz sen., Griinder der Tiroler
Olymp Gruppe, ist Erfinder der Hydrosoft
Private Spa Infrarotkabine mit Dampf.
Seit 1960 hinterfragt der Visionar und
Schriftsteller, ,,warum etwas so ist, wie
es ist“ und hat einige Patente inne, die
heute praktische Verwendung finden.

Infrarotwdrme lasst die Haut auf eine sanf-
te Art erwdrmen und sorgt dadurch fir
einen entschlackenden und entgiftenden
Effekt beim Schwitzen. Die gezielte War-
mezufuhr hilft, effiwzient Verspannungen
im Korper zu l6sen und die Gelenke zu
entspannen. Entscheidend ist allerdings,
grolRformatige Infrarot-Heizflachen zu
verwenden - flir eine umhiillende Warme-
zufuhr anstatt punktueller Hitze mit mogli-
cher Verbrennungsgefahr.

Beide Systeme bewirken eine leichte Er-
warmung der Korpertemperatur und
bringen dadurch gesundheitsférdernde
Aspekte mit sich. In einer Sauna herrschen
aber wesentlich hohere Temperaturen,
wodurch es sich um zwei komplett unter-
schiedliche Arten von Schwitzen handelt.
In einer Infrarotkabine schwitzt man sanf-
ter und stressfreier, da die Temperaturen
keine Belastung fiir Kérper und Kreislauf
erzeugen. Ein Problem ist aber die trocke-

Ein Expertengesprach zu
Infrarotwarme & Wasserdampf

ne Luft. Ergdnzt man die Infrarotwarme mit
Wasserdampf, so entsteht zusétzlich hohe
Luftfeuchtigkeit, also Bedingungen wie im
Regenwald - fiir gesundes Schwitzen in ei-
nem Heilklima mit Naturkraft. Erst die Kom-
bination aus Warme und Dampf bringt die
gesundheitlichen Vorteile mit sich.

Schwitzen an sich ist fiir unseren Korper ge-
sund, da wir so entschlacken und entgiften.
Aullerdem wird die Haut - unser groftes
und auch feinfiihligstes Organ - gereinigt,
was wiederum die Sauerstoffaufnahme
erleichtert und verbessert. Eine positive
Auswirkung von gezielter Infrarotwarme ist,
dass man Verspannungen und Schmerzen
im Korper exzellent behandeln kann.

Inhalieren von Wasserdampf ist seit Jahr-
tausenden der wirkungsvollste Gesund-
heitsschutz flr die Atemwege. Speziell in
den kalteren Jahreszeiten trocknen unsere
Atemwege regelrecht aus, wodurch Flim-
merharchen und Becherzellen, die u. a. die
Atemluft befeuchten, ihre Schwingfunkti-
on verlieren und Bronchien verschleimen.
Durch den intensiven, langzeitigen Inhala-
tionsprozess in der Kabine wird das Bron-
chialsystem belebt und die Abwehrkrafte
gegen Viren und Bakterien gestarkt.

Wir hatten mehrfach Kunden, bei denen
Kinder mit Bronchialproblemen sehr stark
von der Nutzung der Hydrosoft-Kabine
profitierten. Die gesundheitlichen Schwie-
rigkeiten lieRen sich dank regelmaRiger
Hydrosoft-Gange einschranken. Die spezi-
elle Kombination aus sanfter Warme und
belebendem Dampf fiir Lunge und Atem-
wege bietet auch fiir Asthmatiker opti-
male Voraussetzungen zur regelméaRigen
Anwendung.
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Hell und freundlich:
Die neue Kiiche be-

sticht durch Hoch-
schrank-Fronten aus Dass es flir meisterhafte

Roseneiche-Furnier

und mattweillen X X
Dekorplatten an den Schreiner und Tischler
Unterschranken.

Dunkler Kontrastge- H H H
R (fast) nichts gibt, das nicht
te, Herd und Ofen.

geht, stellt die Rundum-
Erneuerung dieser Kiiche

unter Beweis.

Aus einer 30 Jahre alten Bestandskiiche
mit dunklen Eichefronten entstand eine
moderne, funktionale Kiiche mit vielen
technischen Raffinessen. Die Kunst bestand
darin, den Kundenwunsch auf nur zwolf gm
Flache zu realisieren. Dazu wurde zunachst
ein kleiner Raumumbau vollzogen und die
Holzdecke durch eine weiRe Rigips-Decke
mit LED-Spots ersetzt, um mehr Helligkeit
und GroRenwirkung zu erzielen.

Fir Fronten und Schranke riet der Topa-
Team-Schreiner zu heller Roseneiche in
Kombination mit Mattweil. Fir den auf-
regenden Kontrast sorgt die dunkel marmo-
rierte Arbeitsplatte. Zusatzliche Highlights
Vil g st e Sa e wie Ausziehelemente und ein elektronisches
Neben Tépfen & Co. finden selbst Gewiirze Milltrennsystem runden den modernden
ordentlich in einer Schublade ihren Platz. Anspruch der Kiiche ab. ©

Eine der

praktischen
Raffinessen:
das auszieh-
bare Holztablar
fiir den Kaffee-
vollautomaten.

Elemente wie

Intelligente Innovationen erleichtern dein Leben.

. » .. . . . Schubkasten,
Siemens Hausgerdte kombinieren innovative Technologien Kochfeld oder
mit ansprechenden Designs, um zahlreiche intelligente Arbeitsplatte aus
und intuitive Produkte zu entwickeln. Sie werden deinen Dekton (Mischung

. .. . . aus Glas, Keramik
individuellen Lifestyle bereichern. T e

siemens-home.bsh-group.de die Schreinerei
Uiber das Topa-

SIEMENS
Siemens Hausgerate
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HAUS & HOF

Die gekiirlen Arlen des dalres

Sie sind besonders, selten oder gar in ihrem Bestand gefahrdet, weshalb

mehr Achtsamkeit und ein genauerer Blick darauf angebracht sind. ,We

proudly present®: Die Titeltrager des Jahres 2023 aus Flora und Fauna!

Heilpflanze des dahres:
Die Weinrebe

Wenn eine Pflanze Heilkunde mit Ge-
nuss verbindet, dann mit Sicherheit
die Weinrebe. Neben den Friichten und
Kernen steckt im gesamten Weinstock
allerlei Heilsames und gesundheitlich
Forderliches: Rote Weinblatter kom-
men bei Venenproblemen zum Ein-
satz, Traubenkerne enthalten antioxi-
dative und zellschiitzende Bestandteile.

Baum des Jahres:

Die Moorbirke

Sie ist in unseren Breiten aufgrund der
Entwdsserung und des Verschwin-
dens vieler Moorgebiete sehr selten
geworden: Die Moorbirke. Wahrend
ihr direkter Verwandter, die Sand-
birke, die in Mitteleuropa dominie-
rende Art ist, findet sich die Moor-
birke als Baum der Taiga vor allem
noch in Nordeuropa. Und aufgrund
ihrer hohen Kéltetoleranz in alpinen
Gebieten bis 2000 m.

38 7 rtnhn

Blume des dahres:
Die Kleine Braunelle

Selbst Wildpflanzen, die in der Regel robuster sind,
ziehen sich in der Natur immer starker zurtck. Das gilt
auch fiir die Kleine Braunelle mit ihrem wunderscho-
nen, blauvioletten Blitenkopf. Sie markiert
manch Wegesrand und besiedelt
gerne Wiesen und Rasen-
flachen. Fir Wildbie-
nen, Hummeln oder
Schmetterlinge ist Dﬂs BraumkethMGW
sie ein beliebter
Nektarspender. Durch ein markantes Gefieder sticht das
Braunkehlchen im Vogelreich nicht hervor.
Hochstens durch die weile Augenbinde, die
es oberhalb des Auges aufweist, weshalb das
Braunkehlchen auch den Kosenamen ,Wie-
senclown® tragt. Der Vogel, dessen Bestande
sich deutlich reduzierten, besticht vielmehr
durch seine lebendige, muntere Art und
seine Sportlichkeit: Mehr als
5.000 km hin und zuriick
Uberwindet er zum
Uberwintern in
den Tropenregi-
onen Afrikas.

(Wild-)Tier des dahres:
Der Gartenschlafer

Der Nager, der wie der Siebenschlafer und die
Haselmaus zur Familie der Bilche gehort, steht
aufder Roten Liste der bedrohten Arten. Denn er
braucht einen vielfaltigen Lebensraum mit Fels-
oder Mauerspalten und Baumhohlen zum Ver-
stecken und Vertilgen mancher Kafer. Zugleich
liebt er Kraut- und Strauchschichten bzw. deren

Wildfriichte und Beeren. Diese Lebensrdume fin-

det der Gartenschlafer fast nur mehr in Parks oder
Garten, in erster Linie im Stidwesten Deutschlands.
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HAUS & HOF

Die Pappel

Dolomitengolf Suites * Lienz/Tirol N .l,tz - .W{

Forcher ist ein verlisslicher

Partner fiir Projekte jeder EW ] LZ

Groflenordnung.

rasanbem
Wachstum

Papperlapapp. Das Holz der Pappel als minderwertiges Holz
abzukanzeln, greift etwas kurz. Wahr ist, dass es sich um
Laubweichholz handelt, das im Mébelbau kaum eine Rolle
spielt und sich aufgrund geringer Witterungsbestandigkeit
nicht fiir den AuRenbereich eignet.

Als leichtes Holz mit geringer Dichte und sehr gleichmaRiger
Struktur kommt Pappelholz aber héufig als Schélfurnier
sowie Schicht- und Spanholz zum Einsatz. Obstkisten oder
Zindholzer beispielsweise bestehen oft aus dem Holz der
Pappel. Das Gros des Holzes geht jedoch als Rohstoff in die
Papier- und Kartonindustrie.

Dariber hinaus ist Pappelholz ein schnellwachsendes Holz,
das vielen durch den Anbau von Energiewaldern auf soge-
nannten Kurzumtriebsflachen bildlich im Kopf verankert ist.
Dieses Plantagen-Holz wird mitunter zu Hackschnitzeln oder
Holzpellets verarbeitet und dient der Energiegewinnung. Als
Energieholz sind viele Pappelarten durch ihr rasches Wachs-
tum von bis zu einem Meter pro Jahr kaum zu schlagen. ©

ZITTERN WIE ESPENLAUB - WOHER KOMMT'S?

Die Espe oder Zitter-Pappel zéhlt zur Gattung der Pap-
peln. Gemeinsam haben sie eine aufRergewdhnliche
Form des Blattstiels, der seitlich stark abgeflacht ist.

Die Blatter wiegen sich daher schon bei geringem Wind
hin und her und ,zittern®. Zittert jemand wie Espenlaub,
wird also die sprichwdrtliche Briicke zum auffalligen

Zittern der Pappel-Blatter geschlagen. o
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Fur Kinder ist er ein Paradies. Stadt- wie

Landbewohner schatzen ihn als Ort der
Entspannung und des Ausgleichs. Wald

und Mensch zeichnet ein spezielles

Verhaltnis aus, es produzierte Geschich-

ten von religioser Verehrung, aber auch
von flachendeckender Abholzung. Eine
Neue kommt jetzt in Form der Kur- und
Heilwalder hinzu. Orte, an welchen der
Lebensraum Wald mit allem, was er uns
Menschen und unserem Wohlbefinden

Gutes tut, wahrlich unter die Haut geht.

Erholung und Ruhe zu finden ist essentieller denn je. Seelische
und korperliche Erschopfung, psychische Angeschlagenheit oder
gar Depressionen sind langst nicht mehr nur Einzelfalle. Intuitiv
tanken viele ihre Energie im Wald auf, dessen beruhigende Wir-
kung wissenschaftlich nachgewiesen ist. Seine natiirlichen Reize,
die im Gegensatz zur Stadt vorhersehbar und unaufdringlich auf-
treten, iberfluten die Sinnesorgane nicht. Waldluft enthalt auRer-
dem bis zu 90 Prozent weniger Schadstoffe als Stadtluft. Und sie
dient zur Ubermittlung fiir die von Baumen und Strauchern abge-
sonderten Terpene. Stoffe, die sich positiv auf das Immunsystem
auswirken.

Erholung und frische Luft:
Wald als Therapie-Bestandteil

Umgesetzt werden diese heilsamen Erkenntnisse bereits in ver-
schiedenen Modellen der Pflege- und Heilkunde. Auch im Konzept
der Kur- und Heilwalder kommen die positiven Aspekte der Erho-
lung zum Tragen. So werden deutschlandweit bereits seit lange-
rem Gitesiegel vom Waldzertifizierungssystem PEFC vergeben.
2021 sprang auch Bayern auf und zertifizierte seine ersten Kur-
und Heilwalder im Freistaat. Das innerdeutsche Urlaubsmekka
Mecklenburg-Vorpommern geht sogar noch einen Schritt weiter
und betreibt mittlerweile eine internationale Zertifizierungsstelle
fir Heilwalder.

Das Ziel: Waldgesundheit in Form verschiedener Aktivitdten als
therapeutischen Bestandteil fiir Pravention und Heilung zu eta-
blieren. Der Baderverband Mecklenburg-Vorpommern schreibt
etwa in seinem Wegweiser zur Entwicklung von Heilwaldern und
Kurwaldern: ,Der Wald soll Wald bleiben!“ Diesem Leitspruch

folgend bieten die Kur- und Heilwéalder im Bundesland verschie-
dene Moglichkeiten der Gesundheitsférderung an. So kdnnen
Besucher des Ostseebades Heringsdorf beispielsweise einen
Motorikpfad im Wald beschreiten oder meditative Bewegungs-
therapien nutzen.

Doch nicht nur in Mecklenburg-Vorpommern spriefen Kur- und
Heilwélder wie Pilze aus dem Boden. Von Lahnstein in Rheinland-
Pfalz Giber den Heidelberger Stadtwald bis nach Baden-Wirttem-
berg und Bayern erhalten immer mehr Walder diesen besonderen
Status. Bayern wies erstmals 2022 in insgesamt 16 Gemeinden
Kur- oder Heilwalder aus, die das ,,Qualitatssiegel Waldgesund-
heit“ erhielten - unter anderem in Bad Reichenhall, Pfronten und
Treuchtlingen bis nach Bad Alexandersbad.

Waldbaden und mehr

Dass im Stiden der Republik dhnlich hohe Standards gelten wie im
Norden, zeigt ein Streifzug durch das Programm des Heilwaldes
in Bad Fussing in der Ndhe von Passau. Dort fiihren ausgebildete
Therapeuten mitunter durch einen personlichen Jahresriickblick
der Teilnehmer, inklusive einer begleiteten Zielfestsetzung fir
das nachste Jahr. Daneben sind diverse Kurse zur aktiven Ausei-
nandersetzung mit dem Thema Wald angeboten, die oft auf dem
Prinzip des ,,Waldbadens* beruhen. Dieses Konzept wurde ur-
spriinglich von japanischen Wissenschaftlern unter dem Namen
»Shinrin Yoku“ erforscht und findet in Deutschland immer mehr
Anhanger. Waldtherapien, die auf den Ansatz des Waldbadens
zuriickgreifen, werden beispielsweise unterstiitzend in der Be-
handlung von Depressionen, Burnout und psychischen Stress-
belastungen eingesetzt. »
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DER FEINE UNTERSCHIED:
KUR- ODER HEILWALD

Auch wenn sich die grundlegende Ausrichtung dhnelt,
unterscheiden sich Kur- und Heilwélder voneinander
in der Umsetzung. Kurwalder und ihre Angebote sol-
len Gasten und Besuchern in erster Linie zur Praventi-
on, also zurVorbeugung von Krankheiten dienen. Und
sie sind ein Ansatz zur Behandlung von ,Volkskrank-
heiten“ wie Riickenschmerzen oder Ubergewicht und
Bewegungsmangel. Daher sind die dort angebotenen
Aktivitaten frei zugdnglich und ohne Begleitung von
ausgebildeten Experten durchfiihrbar. Die Ubungen
werden meist auf Schildern erklart.

Im Gegensatz dazu richtet sich das Angebot eines
Heilwaldes an kranke Patienten. Beispielsweise um
einen erneuten Ausbruch der Krankheit zu verhin-
dern oder um den Heilwald zur weiteren Genesung
und Wiederherstellung der Gesundheit und des
Wohlbefindens zu nutzen. Um diese Ziele schnellst-
moglich zu erreichen, sind Heilwalder in den meisten
Fallen in das Kurprogramm eines Therapiezentrums
vor Ort oder in der Nahe integriert. Die angebotenen
Therapien und Ubungen sind also (iber einen Thera-
pieplatz oder entgeltlich nutzbar.

Sicher ist: Unsere Beziehung zum Wald wird um ein
weiteres Kapitel erganzt. Doch diesmal um eines, das
uns Menschen wieder naher an ein naturgegebenes
Biotop heranbringt, das mehr denn je eine wichtige
Rolle spielt. Dass etwa 33 Prozent der Flache Deutsch-
lands mit Wald bedeckt ist, kommt dieser Entwick-
lung zusatzlich zu Gute. Wer also noch nach einem
Ausgleich zum stressigen Alltag sucht, findet einen
Kur- oder Heilwald bestimmt auch in seiner Nahe. ©
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Fingerfood
fiir jede Gelegenheit

Nicht nur auf Feiern ist Fingerfood beliebt. Wenn mittags oder abends

die Zeit fur das grofde Aufkochen zu knapp wird, stellen die kleinen

Happen eine kreative Abwechslung dar. Hier zwei leckere Varianten.

. ra-
X0 (arbonara M“Fﬁns’

Zutaten (fiir 12 Stiick):

+ 250 g Spaghetti

« 1Zwiebel

+ 100 g Parmesan, gerieben
- 3Eigelb

- 70 g Bacon, gewiirfelt

+ 100 ml Schlagsahne

+ Salz und Pfeffer

Zubereitung:
1. Die Spaghetti in Salzwasser al dente kochen.

2. Gewiirfelte Zwiebel mit Speck in die Pfanne
geben und andiinsten.

3. Spaghetti mit Gabel und Loffel zu einem Nest
formen und in eingefettete Muffinformen legen.

4. Parmesan mit Eigelb und Sahne vermischen und
Pfanneninhalt hinzugeben. GleichmaRig auf die
Nester verteilen. Mit Salz und Pfeffer wiirzen.

5. Backofen auf 180° Ober-/Unterhitze vorheizen,
Nester ca. 25 Minuten backen.

Zutaten (fur 30 Stlck): ageé[?
- 50 g Butter %x;
o)

+ 125 g Mehl (Typ 405)

« 3 Eier $
« 150 g Kase, gerieben

- 1TLSalz

- Etwas Muskat und Pfeffer

Zubereitung:
1. Backofen auf 200°C Ober-/Unterhitze vorheizen.

2. Butter, Wasser und Salz in einem Topf aufkochen
lassen. Hitze reduzieren und Mehl zugeben.

3. So lange ruhren, bis ein Teig entsteht. In einer
Ruhrschissel die Eier einkneten. Mit Pfeffer und
Muskat wiirzen und Kase hinzugeben.

4. Aus dem Teig kleine Ballchen formen und auf ein
mit Backpapier bestiicktes Backblech legen. Ca. 20
Minuten backen, bis die Krapfen eine goldbraune
Farbe annehmen.

Kasekrapfen sind nicht nur pur ein Genuss.
Durch ihren intensiven Geschmack kénnen
sie auch als Suppenbeilage verwendet wer-
den, beispielsweise in einer Gemisesuppe.
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Anzeige

Das wird bendtigt:

W Teefilterbeutel aus Papier
W Schere % Nadel % Nah- und Stickgarn (unbehandelte Baumwolle)

Ggf. festes Papier und Stift fiir GruRbotschaft

1. Aus dem Teebeutel zwei Herzen zuschneiden (Beutel in der
Mitte falten oder mit Bleistift vorzeichnen und ausschneiden)

2. Herzen zusammenné&hen (geht auch mit Ndhmaschine),
eine kleine Offnung lassen und die Teemischung einfillen,
Offnung verndhen

3. Stickgarn einfddeln, verknoten und durch den Rand
des Teebeutels ziehen

4. Papier auf gewiinschte GruRkartchen-Gréfie
zuschneiden, in Schoénschrift beschriften

Wer mochte, kann das Kartchen direkt
an das Stickgarn fadeln.

Die perfekte Teemischung

Der Knackpunkt einer gelungenen Teemischung liegt in
der Zutaten-Kombination und der Auswahl der Wirkung.
Alle Zutaten mussen in die gleiche Richtung wie die Basis-
pflanze wirken, die z. B. vorgibt, ob eine Entspannungstee-
oder Erfrischungs-Komposition zusammengestellt wird.
Die ideale Teemischung besteht aus:

' 40-50 % Basispfl der -kriut
Dampfgaren und Combigaren R R
15-20 % Aromapflanzen

S O I e i C ht Wi e n i e (Geschmacks- und Vertraglichkeitsverstarker,

z. B. Minze, Fenchel, Ingwer oder Vanillestange)

15-20 % Fiillpflanzen

Lassen Sie |hrer Kreativitat in der Kiiche freien Lauf. Bereiten Sie aromatische (volumengebend, z. B. Melissen- oder Himbeerbltter, Minze)
Gerichte mit intensivem Geschmack im Miele Dampfbackofen HC Pro zu.
Jetzt neu mit innovativer Selbstreinigungsfunktion HydroClean.

20 % Schmuckpflanzen
(zur Verschonerung, z. B. Ringel- oder Kornblume, Malve)

Miele. Immer Besser.

miele.de




PINNWAND-WISSEN

Jede oder jeder entwickelt bei den Heim-
arbeiten eine gewisse Routine. Und ganz
eigene Gewohnheiten, nach denen gewa-
schen, gekocht, gehaushaltet wird. Doch
nicht alles, was man glaubt, richtig zu ma-
chen oder vom Horensagen verbreitet ist,
stimmt so. Was ist korrekt, was nicht und
wie geht’s richtig? Hier einige weit verbrei-

tete Haushaltsmythen unter der Lupe.

Frissft
clie Waschmaschine
Socken?

Nicht wirklich, wenngleich manches Ver-
schwinden verwundert. Das liegt an der
Bauart von Waschmaschinen. Speziell diin-
nere Socken klemmen sich gerne zwischen
Dichtungsgummi und Waschtrommel fest
und kdnnen von dort ins Innere der Maschine
rutschen oder sich am Heizstab auflésen.

as WetenGhns

BANANEN
nicht im Khischrank
la%e.m.?

Bananen und andere Sudfriichte sind war-
mere Gebiete gewdhnt und erhalten nur bei
Zimmertemperatur ihre Genussreife. Sind
sie jedoch ausgereift, bleiben sie durchaus
im Kuhlschrank langer frisch - am besten
im Gemusefach, keinesfalls in der Tiefkiih-
lung einen , Kalteschock® verpassen.

FISCH undl
SPINAT
nicht aufwdrmen?

Richtig ist: Fisch verdirbt wegen hohem
EiweiRanteil rasch und Spinat enthalt Nitrat,
das Bakterien in giftiges Nitrit umwandeln
kann. Beides ist aber durch optimale
Kuhlung und Lagerung vermeidbar: Reste
von Spinat und Fisch am besten schnell
herunterkiihlen, niedrig temperiert lagern
und am Folgetag gut erhitzen - Fisch bei

mind. 70 Grad!

=

FLEISCH
vovr dem Kochen
@(%Ap&len?

Wer Fleisch durch Abwaschen mit Wasser von
Erregern befreien will, fordert eher deren Ver-
mehrung. Denn die gangige Wassertemperatur
aus dem Hahn totet Bakterien und Erreger nicht
ab, sondern verteilt sie rund um die Spiile.
Wichtiger ist: Fleisch bei Temperaturen von
mind. 70 Grad garen oder gut durchbraten.

Tofte
BAKTERIEN

clank TL@M,MMVL%?

Tatsachlich horen Bakterien bei -18 Grad
auf zu arbeiten und sich zu vermehren.
Werden betroffene Lebensmittel aufge-
taut, erwachen aber auch Bakterien wie-
der zum Leben. Daher sollte Aufgetautes
beim Kochen stets gut erhitzt werden.

{ —

KEIN METALL
in cie Mikrowelle?

Aufgrund der Funkengefahr gilt Geschirr

aus Metall fiir die Mikrowelle oft als nicht
geeignet. Dem ist aber nicht generell so.
Eine Studie des Fraunhofer-Instituts belegte,
dass Schalen aus Alu und Stahl dann mik-
rowellentauglich sind, wenn sie nach oben
geoffnet und randvoll befiillt sind.

Hygienische
Rei £ nur bei
90 GRAD?

Putzlappen, Unterwasche oder Handtticher
sollen riickstandslos rein gewaschen werden.
Da die Mehrheit der Bakterien, Viren und die
Hausstaubmilbe schon bei 60 Grad absterben,
reicht dies in der Regel aus und ist zudem
6kologischer. Nur wer nach ansteckenden
Infektionen oder einem Parasitenbefall auf
Nummer sicher gehen will, kann Koch- und
Baumwollwasche bei 90 Grad waschen.
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