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BITTE BEACHTEN:
TON EINSCHALTEN!

Bevor Sie in diesem Booklet weiterblattern,
stellen Sie die Lautsprecher an lhrem End-
gerat an und driicken Sie mit lhrem Cursor
bitte auf die Schaltflache im Kreis:

Jetzt konnen Sie die Audioanleitung
anhoren, wie Sie dieses Booklet interaktiv
lesen und fur sich nutzen!

Sie kénnen

® sich informieren

* sich vernetzen
(via diesem Booklet per Direktklick mit den
dargestellten Unternehmern)

* mit lhrer Erfahrung motivieren
(indem Sie als KMU mit Ihrem personlichen,
konstruktiven Unternehmerimpuls auf
unseren Social-Media-Beitrag zum Booklet
auf die Frage kommentieren: ,Was ist lhr
Praxistipp fir den Mittelstand?”)



Mit seinem Slogan steht der Cameo
Verlag fUr hochaktuelle SachbuUcher,
spannende und bemerkenswerte bel-
letristische Werke und ErzGhlungen von
ganz besonderen Menschen, jedes Buch
individuell und sorgfdltig gestaltet — ein
Genuss fur Leserinnen wie Leser.

Auch der Name des Verlages ist Pro-
gramm. «Cameo» bedeutet: Eine
bekannte Personlichkeit tritt kurz und
Uberraschend in einem Film oder einer
Serie auf. Und ein Cameo-Auftritt war
eben auch das erste Werk des Verlags —
«Hypnotisiere michyn von 2013.

Das englische Wort «Cameoy —im Deut-
schen «Kamee» - bezeichnet zudem
eine Kostbarkeit, nGmlich ein Relief auf
einem Schmuckstein, und wie die leuch-
tende Kamee fallt auch die Berohmtheit
im Film sofort ins Auge.

+Beides ist etwas Besonderes und Uberra-
schendes, und diese Einzigartigkeit ist uns
bei der Auswahl und Herstellung unserer
BUcher immer wieder ein Vorbild."

So auch bei dem aktuellen Buch
Uber Carmen Goglins einzigartigen,
kometenhaften Aufstieg zur
Internefprominenz.

Dreifache Unternehmerin des
Monats auf dem Orhideal Podium

Orhideal CHEFSACHE meets Goglin Lachkult

wErfolge Uber Nacht” setzen immer eine
Achterbahnfahrt der GefUhle in Bewegung.
In ihrem aktuellen Buch ,,Oma geht viral”
gibt Internetstar und Business-Lachtrainerin
Carmen Goglin Einblicke in die Entwicklung
ihrer BerUhmtheit. Der Leser kann hier mit-
erleben, wie es sich anfuhlt, plétzlich im Fo-
kus der Offentlichkeit zu stehen. Wenn das
Telefon nicht mehr still steht und Zeitungen,
Sendungen und BUhnenveranstalter ein La-
chinterview oder Vortrag buchen wollen.
Zum GlUck gibt es die ein oder andere Lach-
Ubung, wenn sich nicht nur Fans, sondern
auch Hater zu Wort melden.

Trotz aller groBen Erfolge ist sie bodenstandig
geblieben, ohne Staralliren, nahe an den
Menschen. Was als Selbsttherapie anfing,
machte spdater bei ihren beruflichen Einsat-
zen die Runde. Bereits da hatte sie sich im
Unternehmensumfeld als externe Ausnah-
meerscheinung einen guten Namen ge-
macht, die das Personaimanagement auf
das néchste Level bringt. Auf dem Orhideal
Unternehmerpodium wurde sie dafur bereits
zweimal als vorbildliche Unternehmerin des
Monats gekUrt und ist als IDEAL in der Hall
of Fame. Dass ihre beharrlich geposteten
LachUbungen auf Youtube einen Medien-
hype auslésen wurden, war nur eine Frage

Auf dem Weg zum Bestseller als

PR

der Zeit. FUr die Medien ist sie heute die Quo-
tenfrau, die mit GOOD VIBES die Zuschauer-
zahlen nach oben springen |&sst und das Pu-
blikum begeistert. Wenn Carmen Goglin inre
Zwerchfell-Ubungen auf den Bildschirm oder
in die Unternehmen holt, wird es positiv viral.
So geht die Lachbotschaft der leidenschaft-
lichen Betriebsklimaverbesserin um die Welt
- mit Followerzahlen, die sie zum Internetstar
machen. Mit ihren Medienerfolgen lautet
die zielstrebige Personal-Strategin eine neue
Ara der Leadership- und Arbeitskultur ein:
Positive Stimmung etabliert sich dadurch als
die inflationssichere Wdhrung fUr Unterneh-
menserfolg der Zukunft. Die grundlose Lach-
Technik ist die gesundeste Art, den Allfags-
Sorgen oder dem Wettbewerb die Zdhne zu
zeigen. Sich in Stimmung fur Big Deals, Inno-
vation und Wachstum zu lachen, steht auf
dem Programm! Denn, wer lacht, gewinnt
auf ganzer Linie - wie Carmen Goglin hier
beweist!

lch gratuliere zu diesem inspirierenden
Selbstportrait - im Buchhandel erhdltlich
- und wunsche viel Vergnugen beim Sto-
bern in CHEFSACHE, ein BEST-OF von 30
Jahre Orhideal Fotocoaching mit Vorbild-
unternehmern, Betriebsklimahelden, IDEAL
Workplaces im bunten Branchenmix, die mit
Aufrichtigkeit, Passion und Humor den Alltag
meistern. Orbidea Briegel, Heransgeberin



»Oma geht viral“ « Sprache: Deutsch * Broschiert: 200 Seiten
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umsjahr unterwegs
Buchneverscheinung
edia Star Carmen Goglin®

Orhideal IMAGE: Liebe Frau Goglin,
2019 haben wir Sie als Personalphinomen
bezeichnet. Inzwischen sind Sie allgemein
bekannt als Internetphinomen und der
Goglin-Hype nimmt kein Ende. Vielleicht
konnen Sie unseren Lesern kurz skizzieren,
was Sie so prominent gemacht hat.

Carmen Goglin: Ja, das kann ich kurz machen.
Ich bin seit Jahren erfolgreich als Interims-
Personalmanagerin unterwegs. Ich arbeite viel
mit Teams zusammen. Zum personlichen Aus-
gleich habe ich mich in der Freizeit intensiv mit
Lachtraining zum Stressabbau beschiftigt. Das
ist eine Form von Yoga, bei der das Lachen als
Ubung genutzt wird, um koérpetliche und emo-
tionale Vorteile zu erzielen.

Lachtraining beruht auf humorvollen Aktivitd-
ten und Spielen, die dazu anregen, auch ohne
humorvolle Situation zu lachen. Dies fuhrt zu
einer verbesserten Durchblutung, Entspannung
und Stressabbau sowie einer besseren emotio-
nalen Stimmung. Es hat viele Vorteile fiir die
Gesundheit. Es stimuliert das Herz-Kreislauf-
System, indem es den Blutfluss erhéht und den
Sauerstoffgehalt im Korper steigert. Aullerdem
kann es dazu beitragen, Angstzustinde und
Depressionen zu lindern und das Selbstbewusst-
sein zu starken. Lachtraining kann in Gruppen
oder individuell durchgefiihrt werden. Es ist
eine unterhaltsame und einfache Methode, um
korperliche und emotionale Gesundheit zu ver-
bessern. Wenn Sie nach einer einfachen und spa-
Bigen Moglichkeit suchen, Thre Gesundheit zu
verbessern, sollten Sie Lachtraining in Betracht

ziehen. Meine Ubungen habe ich jahrelang in

meinem YouTube Kanal veroffentlicht.

Irgendwann gingen dann die Video-Aufrufe durch
die Decke. Seit 2019 werde ich laufend ins TV und
auf Events zu Interviews und der Demonstration
meiner Lachiibungen eingeladen und Presse, Funk
und Fernsehen berichten tiber mich.

Genauso erstaunlich lduft es mit Threm
brandaktuellen Buch. Andere schreiben
Biicher, um berithmt zu werden. Sie werden
erst einmal berithmt und schreiben dann das
Buch. Wie kam das zustande?

Durch meine unzihligen Auftritte kam die Idee
zum Buch. Das Manuskript war bereits fertig, als
ich aufgrund des Angstfrei-Kongresses mit dem
Cameo-Verlag ins Gesprach kam. Fur mich war
es spannend, meine Reise in die Internetpromi-
nenz so bewusst zu reflektieren. Ich denke, es
ist ein spannender Einblick hinter die Kulissen.
Manche wollen einfach mehr tiber mich erfahren,
andere schopfen daraus Mut, ihren Weg beherzt
und lachend zu gehen. Alle, die ich inspirieren
konnte, geben mir online sehr wertschitzendes
Feedback. Das befliigelt mich natiirlich auch.

Der Buchtitel ,,Oma geht viral“ sagt es schon
aus: Das Offentlich-Sein hat heute eine ganz
andere Dimension. Frither war hauptsich-
lich die Presse fiir die Meinungsbildung
zustindig und hat die Richtung vorgegeben.
Eine prominente Person hatte keinen wirk-
lichen Dialog mit den Fans haben kénnen.
Es ging immer tiber Umwege. Sie kénnen
durch Social Media heutzutage unmittelbar
die Stimmung zu Ihrer Person mitverfolgen,
sozusagen im direkten Dialog.

In der Tat! Durch die Kommentare im Internet
ist man heutzutage mit dem Publikum direkt ver-
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carmen Goglin @

Oma geht viral
Lachen und Hate - zwel Seiten
von Sichtbarkeit?
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damit mehr Wertschatzung

d uns selbst!“

engoglin.de




Publikumsinteraktion
mit Standing Ovations

Immer top vorbereitet, zuverlassig, flexibel und
ideenreich - mit dem Talent zur Improvisation:
Agenturen, Medien und Unternehmen schdtzen
Carmen Goglins Professionalitat und buchen sie
als Publikumsmagnet fur Vortrage, Werbung und
Social-Media-Kampagnen.
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,,1n meinen Mitmach-Vortragen
mutiert auch der anfangliche Skeptiker

zum begeisterten LL.ach-Yo
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bunden. Es gibt damit plétzlich ganz viele Mei-
nungsgeber. Auch mit negativen Stimmen will
der Umgang gekonnt sein. Ehrlich gesagt, nach
anfinglichen Startschwierigkeiten habe ich
den Austausch wirklich schitzen gelernt. Und
es hat mich auch erfolgreich gemacht. Meine
Reichweite ist durch diesen Publikumsdialog
extrem hoch. Das bedeutet, dass ich Botschaf-
ten sehr gut teilen kann und Aufmerksamkeit
fur meine Themen bekomme.

Erreichen Sie damit ausschlieBSlich ein
junges Publikum?

Sagen wir mal so: Das junge Publikum ist
online extrem aktiv und hat sicher dazu bei-
getragen, dass meine Lach-Videos so viral
gegangen sind. Aber meine Fanbase umfasst
das ganze Generationenspektrum von jung bis
alt. Der Enkel zeigt mich seiner Oma, Eltern
markieren ihre Kinder unter meinen Videos
und umgekehrt. Es ist wirklich kunterbunt. Ich
denke, das liegt einfach an meinem universel-
len Thema. Lachen verbindet Uber alle Alters-
grenzen hinweg,

Mit dem Lachen gibt es offensichtlich
keine Sprachbarrieren!

Wohl waht. Ich freue mich, wenn meine Lach-
tibungen weltweit probiert werden. Das ver-
steht man ohne Dolmetscher. Ob in Europa,
Amerika oder Asien, Lachen ist gesund und
funktioniert ohne Worte. Lachen ist barriere-

trei. (Wir lachen)

Die letzten Jahre sind nicht nur die Medien
und das breite Publikum, sondern auch
die Werbebranche bzw. die Wirtschaft auf
Sie aufmerksam geworden. Das haben Sie
nicht nur der enormen Reichweite zu vet-
danken?

Das ist sicher ein wichtiger Gesichtspunkt. Die
Unternehmen wollen ja, dass ihre Botschaf-
ten und Produkte in der Breite wahrgenommen
werden. Auf der anderen Seite habe ich festge-
stellt, dass es auch der Sympathiefaktor ist. Mit
dem Thema Lachen, also sich selber nicht allzu
bierernst zu nehmen, nach dem Motto ,,Take it

easy*, schafft man positive Stimmung, die ver-
bindet. Das wollen Werbekunden natiirlich auf
ithre Produkte Gibertragen. So werden ihre Bot-
schaften und Produkte nicht nur weit gestreut,
sondern auch noch als sehr sympathisch wahr-
genommen.

Normalerweise ernten ja eher Negativ-
schlagzeilen so viel Publikumsinteresse.
Es ist schon eine Leistung so viel Aufmerk-
samkeit wie Sie zu bekommen, ohne dass es
dabei um Mord und Totschlag gehen muss.
Genau das macht mich sehr gliicklich!

Nicht nur Sie, sondern auch Ihre Wer-
bepartner, oder? Mit welchen Auftrigen
kommt man auf Sie zu?

Oh, da ist der Ideenreichtum erstaunlich grof3.
Die Marketingtalente in den Unternehmen
haben wirklich viel Fantasie. Ich bin immer
wieder uberrascht, mit welche tollen Einfil-
len man meine Lachibungen oder das Wissen
zum Gesundheitsaspekt des Lachens in das
Marketing oder Social Media Strategien ein-
bindet. Also, wer beispielsweise die Gen Z
erreichen will, kommt mit Vorschlidgen, meine
Lachvideos im Werbekontext einzubinden, um
Arbeitgeberattraktivitit zu unterstreichen. Es
wurden mit mir beispielsweise Social Media
Lachiibungen fiir eine Bank und einen Herstel-
ler aufgezeichnet, die dringend Auszubildende
gesucht haben. Solche Berufsinformationen
erfreuen sich groB3er Sympathie und Weiterver-
breitung. Aullerdem hatte man z.B. den Einfall,
ich kénnte durch Lachbeitrige fiir gute Stim-
mung bei Werbespots eines Lebensmittelkon-
zerns sorgen. Fur TV-Sendungen werde ich
zur Auflockerung gebucht, wie bei Gaming-
oder Quiz-Shows. Als Speakerin lockere ich
auf Grolveranstaltungen mit einer Auftak-
trede das Publikum auf. Wer danach weitere
Vortrige anhért, ist durch meine Bihnen-
Lachtrainings ohnehin schon sehr positiv und
aufnahmebereit. Uber Media-Agenturen bucht
man personliche Geburtstagsansprachen und
Werbegruiworte von mir, um Freunde oder
Geschiftspartner zu tiberraschen.







Es lauft bei Ihnen.
Kann man so sagen.

Kann man sich Ihre Auftritte tiberhaupt
noch leisten? Oder vergeht einem da das
Lachen?

(Wir lachen) Ach, Frau Briegel, da kénnen Sie
ja das Geldschein-I.achen ausprobieren.

Die Frage ist, kann man es sich iiber-
haupt leisten, Sie NICHT dabeizuhaben?
Nun, da ich nicht abgehoben bin, erlaube ich
mir nicht, auf diese Frage zu antworten. (Wir
lachen wieder) Ich habe Lachibungen immer
aus Leidenschaft und neben meiner eigentli-
chen Management-Tatigkeit auch zur Selbst-
therapie praktiziert. Dass meine Erfahrung
zur Lachwissenschaft und die Publikums-
wirksamkeit honotriert wird, ist einfach cool.

Seit neuestem sind Sie auch Ansprech-
partnerin  bzw. Ratgeberin fiir die
Kommunikation mit der sehr jungen
Generation und fiir den Generationen
iibergreifenden Dialog. Wie kann man
sich das vorstellen?

Das ist ganz einfach. Kreative aus der Mar-
ketingabteilung kommen nicht nur mit ihren
Werbeauftrigen auf mich zu, sondern fragen
mich vermehrt nach eigenen Ideen oder um
Rat, ob die geplante Kampagne Erfolgsaus-
sichten hat. Sie geben mir also das Ziel und
den Zweck der Werbeaktion vor, und ich
kann sie nach meiner Einschitzung umsetzen
und reiche dann ein entsprechendes Video-
produkt dazu ein. Deshalb ist meine Koope-
ration mit jungen Menschen sehr intensiv
geworden. Ich weil3 einfach, wie man online
tickt. Und - ich bin selber vierfache Oma. Ich
kenne natiirlich die Bedurfnisse der Elternge-
nerationen ebenfalls, kann also beide Bereiche
verbinden. Lachen ist wie gesagt barrierefrei
und alterslos.

Das nenne ich kiinstlerische Freiheit! Da
werfen Sie ja anderen nicht nur ein Lachen
ins Gesicht, Sie ziehen magisch Kunden

an. Wird es nicht Zeit fiir ein Video mit
dem Marketing-Magnet-Lachen?

Die Anregung nehme ich mit und tGberlege mir
mal etwas. Das Lachen-ins-Gesicht-werfen-
Video kommt extrem gut an. Ubrigens, auf
diese Weise sind schon viele I.achiibungen ent-
standen, die auch in meinem neuen Buch abruf-
bar sind. Meine Fans dul3ern immer wieder neue
Lachwinsche. So entstehen neue Lachversio-
nen. Aber nicht nur die Anwender wollen Anre-
gungen, auch die Profis: Seit einiger Zeit buchen
sich immer wieder mal Experten aus unter-
schiedlichen Bereichen Impulsgesprache mit
mir, weil sie wissen wollen, wie sie ihren You-
Tube Auftritt, die Online-Kommunikation ver-
bessern und mehr Reichweite fir ithre Themen
bekommen konnen. Gerade bin ich wieder in
eine TV Talk-Show eingeladen, um tber die
Erfahrungen zu Internet-Berithmtheit zu dis-
kutieren.

Und Anregungen hierzu kann man auch
in Threm Buch nachlesen, das gerade
frisch erschienen ist. Wo kann man das
kaufen?

Uberall, wo es Biicher gibt.

Frau Goglin, ich sehe schon, Sie werden
auch weiterhin alle Hande voll zu tun
haben. Sie sind einfach total IN!

Und total ON, Frau Briegel. Online bin ich
auch standig, (Wir miissen wieder lachen)

So ist das, wenn Frau positiv ansteckend ist.
Dann weiterhin viel Erfolg. Es ist uns eine
Ehre und ein Vergniigen, Sie als unsere
Promi-Schirmherrin  fiir OrhIDEAL
Chefsache dabei zu haben, sozusagen
als Lachbotschafterin fiir ein positives
Betriebsklima.

Frau Briegel, ganz meinerseits! Ich bin sehr
gespannt, welche Betriebsklima-Helden es in
die OrhIDEAL Chefsache geschafft haben.
Sie zeigen ja dieses Jahr ,,IDEAL workplaces*
und deren Macher. Oder mit meinen Worten
ausgedriickt: Hier haben Arbeitnehmer gut
lachen. Lachen Sie’s gut!

Gute Aussichten - denn auf den nc 1 Meile ' \\“- | w  Carmen Goglin nichtlange warten:
Die Sichtbarkeit hat der bodenstandlgen In’ren:tlsrha agerin und beherzten Mutmacherin nicht
nur Angebote mit 5-stelligen Honoraren bescheri sondern viele Tij

,,Dieses Buch habe ich fur alle

' geschrieben, die vielleicht noch
!

zogern, auf die Buhne ihres L.ebens
zu treten, wie sie nun mal sind, und
immer noch Grunde dafur finden,
unsichtbar zu bleiben.*




30 Jahre Orhideal Fotocoaching - wir feiern

VORBILDER AUS DEM MITTELSTAND

Dieses Booklet widmen wir den zahlreichen VIP Betriebsklimahelden verschiedener Branchen
unter Schirmherrschaft von folgenden Vorbildunternehmen und IDEAL Workplace Botschaftern:

www.gf-immobilien-augsburg.de www.fretus-group.de www.joyful-leadership.ch
Sabine Gahbauer & Regina Frank Daniel Rogalsky Heidi Weber-Riiegg

www.goglin.de
Carmen Goglin



Team des Monatis
Die Helden von Yumpu

Liebe Unternehmer, liebe Freunde von Orhideal,

seit der Digitalisierung von Orhideal IMAGE Unternehmermagazin nutzen wir
Yumpu als zusatzlichen Online-Kiosk. Diese digitale Platiform vereint User-
freundlichkeit und technische Bestlosungen mit Asthetik: mit YUMPU haben
Sie einen Qualltatsanbleier zum Publizieren von Broschuren oder Produkt-
katalogen gefunden. Hinter jeder Spitzenleistung steht n%c;h auch eine
Spitzenmannschaft! Hier ist es! Danke Yumpu -Team - gut, th gibt!
Orbidea Briegel, Heransgeberin

Wi legen Wert auf’

'CC

Zuverlassigkeit!

WWW.yumpu.com
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ACHENKIRCH

Wo die Reise beginnt
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Hier steht die Welt fiir einen Augenblick still.
Im Posthotel Achenkirch werden Sie ganz ruhig, fihlen sich befreit und lassen sich
rundum verwdhnen - reichlich Raum fiir das Ich und wohltuende Wellness

bringen Kérper und Geist in Einklang.

7.000 m2 Spa- und Wellnessbereich ,adults only” ¢ Gourmetkiiche ¢ TCM-Restaurant TENZO -
alpine Kulinarik trifft auf die 5-Elemente-Lehre ¢ Indoor- und Outdoor-Fitnessbereich
# Resorteigener 9-Loch-Golfplatz # Lipizzanergestiit mit Reitanlage

POSTHOTEL ACHENKIRCH, 6215 Achenkirch am Achensee, Tirol, Austria
T +43 5246 6522, info@posthotel.at, www.posthotel.at
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St Docton Atbes b kMl cus S o ;-, FRETUS GROUP - DAS Business Home fiir die Besten

' - Diese starke Marke schreibt Erfolgsgeschichten
| fOr Mitarbeiter & Auftraggeber und sorgt fUr
bruchs’rlmmung Ein inspirierendes Vorbild-Beispiel
eine selbstlernende und wachsende Organisation
auf héchstem Niveau. So geht Fortschritt!

\ | ' I A sformqﬁon dank

FRETUS GROUP mit CEO Daniel Rogalsky -
Bessermacher statt Besserwisser:

Fortschriftliche Unternehmenskultur, flache Hierarchien,
schnelle Entscheidungsprozesse und das Mitgehen

mit neuen Trends sichern die erforderliche Agilitat.
Ganze 100 % der Mitarbeiterinnen

sind hier zufrieden mit ihrem Gehalt.

Auch die Auftraggeber, namhafte

Konzerne und GroBkunden, werden

und bleiben FRETUS Fans.

,Ambitionierte finden
bei FRETUS
im Projekt- und
I'T-Bereich ihr
berufliches Zuhause.*

fOr Projekt-Exzellenz und

Digitalisierungsintelligenz

Seit wir die FRETUS GROUP fur das Orhideal Unternehmerpodium entdeckt haben,
betrachten wir dieses Team als Highlight im Projekt-Business. Bei FRETUS wird die
, Vision, die besten Projekimitarbeiter auf dem Markt zu bieten, gelebte Mission.
J > _ Jenseits vom MittelmaB steht FRETUS mit einer Expertenvielfalt fur ausgezeichnetes
- agiles Projekt- und IT-Management und erreicht dank eigener Talentschmiede,

der FRETUS Academy, hochste Digitalisierungsqualitat. Manche Unternehmen

denken nur groB - mit FRETUS werden sie auch GROBARTIG! Orhidea Briegel, Heransgeberin

www fretus-group.colf
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Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing
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Spitzenarbeitgeber im Portrait

Qualitatsverspreche

fur professionelle Arbei
f dem Immobiliensektor:
Sabine Gahbauer,

mobilienwirtin (Dipl., VWA
d Regina Frank, Kauffrau for
Grundstucks- und Wohnungs-
wirtschaft Uberzeugen als
Klischeebrecher. Das Powerduo
begeistert mit Herz und
Sachverstand.

Egal ob Kauf, Verkauf, An- oder Vermietung, Verwaltung, Anlageideen oder Projektent-
wicklung, Extraservice fir Senioren rund ums Wohnen im Alter:

Dieses unschlagbare Erfolgsduo hat die Welt der Immobilien in den Genenl In zweiter
Generation fUhren die Schwestern Sabine Gahbauer und Regina Frank mit viel Sachver-
stand, Erfahrung, Spezialservice und Fingerspitzengefihl inre  Auftraggeber durch den
undurchsichtigen Dschungel der Immobilienthemen und gesetzlichen Vorgaben. Fir
die Unerfahrenen sind sie eine anerkannte, transparente Fachadresse. Wer sich dage-
gen in Immobilienfragen kundig fuhlt, IGsst sich von den sympathischen Expertinnen bei
wichtigen Entscheidungen reflektieren und bei Verkaufsprozessen entlasten.

Der Blick der beiden vertrauenswurdigen Immobilien-Kénnerinnen reicht weit Uber den
Tellerrand der Branche, denn mit inrer unkomplizierten, zuverl@ssigen Art sprengen sie

alle Klischees. Immerhin gehort dieser Berufsstand zu den dltesten gewerblichen, ange- - Y d b

sehenen Tatigkeiten, fUr die vor allem auch ein gelungenes Beziehungsmanagement t un erpro ten
zahlt! Hier die Interessen verschiedener Parteien auf einen Nenner zu bringen, so dass
alle nachhaltig zufrieden sind, ist eine KUr, die diesem Immo-Duett vorziglich gelingt.

O i s - Fachwissen sorgen wir
www.gf-immobilien-augsburg.de ’fﬁr optimale FErgebnissel*



DIE starke Community um Heidi Weber RUegg 5 Steme fix nncy

fur die Innovation der Arbeitswelt als inspirierendes Unfemehmeniiﬂd?ePLe;szT';;EggLeeﬂr
Vorbild fUr Selbstorganisation auf hdchstem Niveau. 3 Fohrung

So geht Fortschritt!

DAS Original im Future tevel
der FUhrungskompetenzen

Wahrend Uber optimale Ressourcenat opfung, Mangeldenken, Engpdsse, Rat-
und Ideenlosigkeit in Unternehmen diskutiert wird, packt Leadership-Innovatorin
Heidi Weber RUegg beherzt an und setzt um. Aus der Idee, mit Joyful Leadership eine

Ty neve Ara der Fihrungskultur zu etablieren, hat sich um-die mitreiBende Pragmatikerin
. . . eine begeisterten Community der Modernisierer gebildet, die den zeitgemaBen New

er DE N tlgen dle Work Style in Unternehmen installieren. Mit ihrem Joyful Leadership Prinzip gelingt es
ihrem Coaching-Netzwerk, Energie, die Ublicherweise zur Kontrolle, der permanenten

A . Q[ Uberwachung und dem Diktat von Abldufen in funktionalen Hierarchien verschwen-
rb eltswe t det wird, in erfragreiche Innovationsprozesse umzuwandein.

< Wurde bisher Selbstorganisation in Unternehmen als Utopie oder anarchischen Ansatz
rsdenken!

r Generation Z betrachtet, beweist die produktive Dynamik des Joyful Leaderships
Gegenteil. Delegation von Verantwortung, klares Beitragsdenken und Ownership
fu
Ein &

n zur stets erneuverbaren Energie ,.Freude” und unerschopflichen Ideenreichtum.

on den FUuhrungsformen, die sich nur Uber Status, Funktionen oder das

bke
ICH definieren, entspricht nicht nur dem Zeitgeist, sondern ist Heidi Weber Rieggs
tatkraftige Antwort auf die Engpasse der heutigen Zeit. Wer zukunftig kein Schlusslicht
werden will, sollte mit Joyful Leadership WIRal gehen! Viel FREUDE dabei winscht lhnen
Orhidea Briegel, Heransgeberin

oyful-leadership.ch

»




ldealer Vermogens- & K
fur Entscheidungstrager

>

www.sachwerte

Oliver Scheer gibt Ideen zur Mitarbeitergewinnung
durch steuverfreien Sachbezug und zur Enthaftung
bei der BAV, damit der Arbeitgeber nie zum Zahl-
meister fUr die Leistungsschwdéche der Versicherer
wird. Denn das kann mal schnell bei 10 Mitarbeitern
in Summe ein 5- bis 6-stelliger Betrag werden, der
Unternehmen dann belastet.

Mehr dazu im Video
hitps://youtu.be/DWXryLN2d8Y oder bei
Oliver Scheer Telefon: 0176 25680433




Horakustik mit Amo(h)re

,Horen 1st Hochleistungs-
sport. Das Training
ogehort immer dazu.*

www.sk-hoerakustik.de
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Wenn ein Mensch seine Arbeit liebt, Ubertragt sich sei-
ne ausgeglichene Grundstimmung unmittelbar auf sein
Umfeld. Die engagierte Vordenkerin aus der Welt des
Horens, Sabine Kdbel, verschafft sich und ihrer Vision Auf-
merksamkeit mit neuen Methoden. Mit einem starken
Mitarbeiterteam betreibt die erfahrene Unternehmerin
ihre Ladengeschdafte mit hohem Anspruch auf individu-
elle Dienstleistung und ist gleichzeitig leidenschaftliche
Netzwerkerin in der Branche, als auch Botschafterin for
Fachwissen und Innovation auf dem Feld der Horakustik.
Uber das Thema Héren geht der gewinnenden Vortrags-
rednerin der Stoff nicht aus. Andere verkaufen nur Horge-
rate, sie bringt Menschen ins Miteinander. So ist Uber die
Jahre die Marke SK Horakustik gewachsen, die als erster
und bisher einziger Horgerdteakustik-Betrieb in Deutsch-
land nach wissenschaftlicher Auswertung der Universitat
St. Gallen fUr nachhaltiges Unternehmertum in ,,Ethics
in Business* aufgenommen wurde. Ein auBergewdhn-
liches Leistungsspektrum mit viel Liebe und ,,AMOHRE"
gemacht. Lassen Sie uns in diese Welt hinein horchen...

Podium der Starken Marken

e A DEAL

WORKPLACE

P&dakustik
Audiotherapie

Kompetenz rund ums Horen -

aus einer Hand:

* Hortests und Beratung

* Horsystem - Anpassung mit
modernsten Methoden

* Spezialist fUr Horprifungen und
Hoérgerdteanpassung bei Kindern

* Reparaturservice fUr Horgerdte
und Cochlear- Implantate

e Wartung von Horsystemen,
Batterieservice

e Leihgerateservice

* Hausbesuche

Gastauftritte, Fach- und Diskussions-
beitrége auf Anfrage



Analyse

Was wirde es fir Sie
bedeuten, wenn Sie lhren Raum als
Energiespender nutzen kénnten?

Wissen Sie,
dass manche Farben uns

schwdchen und
andere uns starken?

Farbenbotschafter Andreas Berg verwandelt
mit seinem Team Raume in Kraftorte:

Mit einem personlichen Farbkonzept

wird Ihre Umgebungen zum...

Stellen Sie sich vor,

Sie wirden IHRE Farbe kennen,
durch die sie endlich wieder
ausschlafen kénnen!

»Meine Kunden erzdhlen mir,
dass sie - nachdem wir ihr Farb-
konzept umgestellt haben - mehr

Energie haben fir den ganzen Tag!
Ich bin Ihr Farben-Botschafter und
diesen Weg gehen wir gemeinsam.“

nesc | 1) 0
WORKPLA

Spender

Was wurde es Ihnen bedeuten, erholsam durchzuschlafen, mehr Kraft for den Alltag zu
haben, kreativer arbeiten zu kdnnen¢ Sehnen Sie sich danach, endlich mehr Energie zu
bekommen?e Farbenbotschafter Andreas Berg begleitet Sie zum persdnlichen Farbkonzept.
So verwandeln sich Ihre RGume in Energiespender!

Mit seiner ganz einzigartigen Analyse und Farbenmethodik erfasst der tiefgrindige Raum-

[}
flusterer und sensible Wohlfihldesigner die Umgebung und Personlichkeit seiner Kunden. Dle I < | I I I l I l al Se
3

Er liest ihre Farbpraferenzen, die Blockaden und ihre tiefen Winsche. Sein dsthetisches Ge-
spur und die groBe Portion Menschenkenntnis machen den Unternehmer mehrerer Firmen
zum gefragten Farbencoach und Gestaltungskoordinator. Unter seiner Supervision entfal-
ten sich Lebens- und Arbeitsumgebungen zu Aufladestationen besonderer Art.

Weit Uber die Ubliche Farbenlehre hinaus reicht das Andymen Spekiralwissen - so fesselt der

d Beratu o fur Ih

modern vernetzte RaumflUsterer in Beratungen, seinem E-book, in Vortrdgen und Webina-

ren mit bunten AHA-Effekten. Seine Mission: mit Farben Licht in emotionale Dunkelheit zu e SRS ° °
bringen. Nutzen wir unsere kostbare Zeit in einer stimmigen Umgebung. Auch Sie werden

lhre wahren Farben finden - mit Andymen. He can see your true coulors, shining through! O | I | l I I l e ls el
Orhidea Briegel, Heransgeberin

www.andymen.de f 166
uns Chefsache!
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,,Befreien Sie sich von
Fremdbestimmung durch
Konditionierungen und
werden Sie gliicklich -

gemal Threr eigenen
Intuition und Inspiration!*

GrufRwort zu 30 Jahre
OrhiDEAL Fotocoaching

von Charlotte Meukel

Charlotte Meukel arbeitet seit 25 Jahren als Coach mit eigenen
Methoden. Im Systemischen Releasing befreien wir uns von den
konditionierten Denkmustern und Verhaltensweisen anderer
Menschen und beginnen, aus unserer eigenen Intuition und
Inspiration zu leben, so, wie wir gedacht sind. Bei Interesse
schreiben Sie bitte an info@souldynamics.de

Nicht jeder kennt das Werk des amerikanischen Autors und Schénheitschirurgen Maxwell Maltz (1889 -1975).
In ,Psycho Cybernetics” veroffentlichte Maltz seine Erkenntnisse, dass nicht alle seiner Operationen den ge-
wiinschten Effekt fiir die Patienten erzielten. Wenn der Operierte das verbesserte Aussehen nicht als neues
Selbstbild akzeptieren kénnen, weil sie an ihrem urspriinglichen Selbstbild festhalten, sind sie unzufrieden!
Und es gab Félle, dass Maltz die Patienten darauf hinwies, dass die Abweichung absolut im Bereich des Nor-
malen Aussehens liegen, die Person bereits ohne OP zufrieden und selbstbewusster wurde. Maltz erkannte,
dass jeder Mensch sein Selbstbild von sich als Basis fiir seine Selbstreferenz versteht und dieses Selbstbild als
AuBenausdruck einer Person bestimmt. Leider ist das Selbstbild bei einigen Menschen durch negative Erfah-
rungen gepragt, und die Handlungsfahigkeit und visionare Kraft der Person dadurch reduziert.

Durch das Orhidealisieren, beim Fotocoaching von Orhidea Briegel, konnen wir ohne Operation eigenes
Selbstbild besser kennenlernen und dadurch akzeptieren. Unbeeinflusst von unseren Glaubenssatzen, riickt
uns Orhidea ins “rechte Licht”. Sie zeigt uns wie wir aussehen kénnen und verwischt damit unsere alte negati-
ve Glaubenssatzen lber unser urspriingliches Aussehen! Ich mag es, wenn sie sagt: , Ich mache Fotocoaching,
damit die Menschen sehen kénnen, wie schon sie eigentlich sind”. Und diese “Schénheit” zaubert sie, mit
ihrer Empathie, effektiver Beleuchtung, ein wenig Schminke, und positiver Stimmung, in kiirzester Zeit aus
jedem heraus.

Durch sténdiges anschauen und konfrontieren mit diesen schénen Bilder verandern wir unsere Glaubens-
satzen ins Positiveund ersetzen unser altes Selbstbild mit seinen einschréankenden Eigenschaften durch das
positive , orhideale” Bild. Es zeigt uns, dass wir als lockere Person, die selbstbewusst vor der Kamera agiert
und gut aussieht, mehr Ausstrahlung hat und den Erfolg, Entscheidungskraft und Leichtigkeit vermittelt. Wir
werden sozusagen zu der Person auf dem Bild. Wir Uberschreiben damit unsere negativen Erinnerungen und
Glaubenssatzen und agieren als die Person, die wir inzwischen geworden sind! Mit diesen Erkenntnisse fiihlen
wir uns fahig, wertvoll, gut genug erreichen zu kénnen, was wir méchten. ,It’s all about self image”, sagt Max-
well Maltz. “Es hangt von unseren Glaubenssatzen lber unser Selbstbild ab!” sagt Orhideal

Gerne helfe ich lhnen, sich lhrer einschrdnkenden
Glaubensséatze zu befreien. Entdecken Sie sich neu! lhre Charlotte Meukel

g B ,




4

o

r entscheiden durch sirategische Begleitung:

iﬂ Data .
Pervisor

Die unternehmerische Herausforderung der Zukunft wird nicht nur die Bewaltigung
einer enorm rasant steigenden Datenflut sein, sondern vor allem deren kluge
Auswertung und Nutzung als Schlussel zum Erfolg. Es ist genau diese Kunst, die den

IT Unterschied macht: Mit seiner langjahrigen Expertise und einem gut koordinierten,
internationalen Team starkt Andreas Schaal mit datavisibles den Wettbewerbsvor-
sprung seiner Auftraggeber! Nicht nur GroBunternehmen, vor allem der Mittelstand
kann sich mit datavisibles seine Pole Position sichern. Denn nicht der GroBere,
sondern der Agilere und Schnellere gewinnt! Mit dem ,,Herrn der Daten haben
Sie einen zuverlassigen Vertrauenspartner als Wachstumsbeschleuniger an lhrer Seite.
Raus aus der Datenohnmacht - hin zu datavisibles! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing

Macht die Fakten sichtbar:
datavisibles Kunden wollen
fundierte und optimale
Entscheidungsgrundlagen.
,Datendolmetscher*
Andreas Schaal schafft mit
seinen Team komplexe
Datenstréme in konkrete
Entscheidungshilfen von
morgen zu Ubersetzen.

Als Bindeglied zwischen
technischen Abteilungen
und Management reduziert
er Schnittstellenverluste und
bringt die Interessen aller
Beteiligten auf einen Nenner.

[ eidenschaft! Davon

profitieren unsere Kunden*

www.datavisibles.de



Bestseller-Autorin und Feng Shui Mastermind
> die QIHIKONE Olivia Moogk die westliche Einrichtungskultur
feldharmonisierung durch ferndstliche Wissenschaft veredelt
nd anziehende Kraftorte als Innovationsschmieden schafft:
Aufbruchstimmung durch Resonanz-Design ist das Motto!

Erfolgs-Flow

oLl Olw: U We U U UIC DC
e subtile Wirkung zu erfassen und
Usse auszugleichen.

y ."Spiizenarbeitgeber haben es langst erkannt: Sie sind erfolgreich, weil sie alle Faktoren bericksich-
figen, die Kunden und Mitarbeiter beeinflussen. Dafur bedienen sich viele namhafte Unternehmen
auch der Wissenschaft des Feng Shui und buchen Europas Raumflusterin der Exiraklasse. Olivia
lMoogk Deutsche Delegierte bei der International Feng Shui Research Association einer chinesi-
" schen Universitat, brachte die Wissenschaft der harmonisierenden Einrichtungslehre als Pionierin auf
den europaischen Markt, grindete 1988 das erste internationale Feng Shui Institut in Europa und den
ersten Feng Shui Verband Deutschlands. Fur ihre Aufiraggeber , liest* die Qi-Faktor-Koryphde Raume,
Umwelteinflisse und Menschen vor allem zwischen den Zeilen. Es ist das Know-how, das Subtile zu
erfassen und raumliche Storfaktoren im Vorfeld zu vermeiden oder zu neutrdlisieren, gerade weil der
. GroBteil der menschlichen Wahrnehmung auf der unbewussten Schiene ablauft. Das Ergebnis dieser
bodenstandigen Analysen aus der Meta-Perspektive sind meist verbluffend fur die Chef-Etage, denn
selbst wenn ein Arbeitsplatz - logisch und rational betrachtet - gut gestaltet scheint, findet die interna-
fional anerkannte, medienaktive Resonanz-Expertin die optimale Gestaltungsmoglichkeit, die zum
notigen Wettbewerbsvorsprung fihrt. Wer also in seiner Branche oder seinem Beruf zu den Champi-
ons zdhlen will, solite auch seine Wohn- und Arbeitsplatzumgebung mit der Qi-Flow Analyse ,;scan-
nen“ lassen. Und wohin flieBt Ihr Qi? Orhidea Briegel, Herausgeberin

,Mit meiner Q1-Analyse

entlarven wir IThre wahren

'CC

Erfolgsverhinderer!

www.olivia-moogk.d
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das
objektiv
gesehen

Neue Vorgehens- und Sichtweisen
fur das digitale Zeitalter durch Katrin Stigge als

Potential
Erforscher

Wenn Personlichkeiten oder Unternehmen sich beruflich, unternehmerisch
oder privat fragen, ob das schon alles gewesen sein kann, dann werden sie
durch Possibility Maximizer Katrin Stigge ermutigt mit einem klaren:

+Es geht noch mehr!“ Durch Potential-Koryphdae Katrin Stigge entdecken
Menschen, ihre Berufung und ihr Unternehmen neu!

Mit den eigenen, praxiserprobtem Methoden, dem Vivogramm und den
Produkten ,,Reset & Update”, als auch dem modernen Werte-System
»Business-STIGGE" verblUfft Mehrfach-Unternehmerin und Mediengesicht
Katrin Stigge ihr Klientel mit Ideen zu ihrer Potentialvielfalt.

Entdecken Sie Ihre wahre GroBe! Orbidea Briegel, Herausgeberin

www.katrinstigge.com
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Transformationsexpertin
& Uberzeugendes Role Model

Uberzeugt mit der Qualitat

ihrer Wachstumssirategien

Katrin Stigge steht fUr das praktische
Initieren von Wachstumsprozessen
und die strategische Begleitung von
Unternehmern und FUhrungskrdften.
Den Handlungs- und Gestaltungsspiel-
raum bewusst zu machen, ist ihre Stérke.
»Ich zeige den Menschen, wie sie ein
kreafives Lernfeld kreieren.”

,,Durch meine Arbeit

entdecken Menschen
thre wahre Grol3el



,Frau Qualitdtsmanagement” definiert Kun-

Personliche Betreuung mit Herz, anstatt anonymes GroBraumbiiro s iresnde e imme

innovativ, stets ein offenes Ohr und
das Herz am richtigen Fleck:

Tagesbiro ® Coaching- & Konferenzraum M Tsrsdsimt frem Teom
Startup Special: Firmensitz mit Postservice
fir Unternehmensgriinder

_
-

www.prinzregenten54.de

Was unterscheidet uns von anderen Business Centern?

Unser Name beinhaltet bereits, dass wir uns nicht als ein einfaches Business Center verstehen, in welchem
Sie Mieter sind. Nein, wir mochten Sie und Ihr Unternehmen reprasentieren.

Dies beinhaltet fur uns eine individuell an Ihre Bedurfnisse angepassten All-Inklusive-Losung.

Wir mochten jeden unserer Kunden personlich kennen, denn nur so funktioniert fiir uns eine perfekte
Zusammenarbeit.

Wir sind ein Inhabergefihrtes Unternehmen, mit einem kleinen Team, sodass die Kommunikationswege kurz
und somit allseits ein direkter Kontakt besteht. Bei uns finden Sie immer ein offenes Ohr, das bereit ist, sich
Ihre Winsche und Vorstellungen anzuhéren, mit der Intention diese auch umzusetzen.

Zusammenfassend wirden wir sagen, dass uns Flexibilitdt, Kundenorientierung und Integritat besonders
auszeichnen. All das nattrlich begleitet von einer grof3en Portion Freude an der Arbeit.

Ist ein Business Center nicht teurer als eine libliche Bliroanmietung?

Zu aller erst muss der Kostenpunkt hervorgehoben werden. Eine Anmietung bei uns ermdglicht Ihnen nicht
nur eine sicherere und Ubersichtliche Planung samtlicher Kosten, sondern tragt aktiv zur Liquiditdtsschonung
bei, da Kosten fir Infrastruktur und Mobiliar entfallen.

Als zweites sollte beachtet werden, dass vor allem kleine Teams oder neu gegriindete Firmen die Mdglichkeit
erhalten sich in einer besonders reprasentativen Immobilie in exklusiver Lage einzumieten. Dies tragt aktiv zu
Verbesserung des Images bei. Sollten Sie zu Beginn lhrer Griindung noch keine Raumlichkeiten benétigen,
gibt es die Moglichkeit eines virtuellen Blros, welches eine attraktive Alternative zu der konservativen
Blroanmietung darstellt. Mit dieser Variante geniel3en Sie alle Vorzlige einer reprasentativen
Geschaftsadresse bei gleichzeitiger Senkung Ihrer Fixkosten.

AulRerdem bieten wir Thnen einen umfanglichen Sekretariatsservice und kdnnen lhnen Aufgaben abnehmen,
welche Sie von lhrer eigentlichen Arbeit abhalten.

Was ist ein Virtual Office?

Bei einem Virtual Office handelt es sich um ein Biro, aber ohne tatsachliche Buroflache. Statt einem Raum
mieten Sie, zum einen unsere reprasentative Adresse in exklusiver Lage und zum anderen allumfassende
Sekretariatsdienstleistungen. Das bedeutet konkret fir Sie, dass wir lhre Anrufe unter Ihrem Firmennamen
entgegennehmen kénnen, uns um ihre Post kimmern und auf Anfrage eine grof3e Bandbreite an Aufgaben ftr
Sie erledigen kdnnen. Damit Sie sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschéft fokussieren zu kbnnen. Zugleich
ermdoglicht es Ihnen von Uberall auf der Welt zu arbeiten und gleichzeitig einen festen Standort zu besitzen.

www.prinzregentenb4.de



ission mit Auszeichnung: Die ,,New Work Corporate Culture
a la NAVE Business Group* formt den
FUuhrungs-, Arbeits- und Umgangsstil der Zukunft
auf Basis betriebswirtschaftlicher Analyse

landel strategisch zu
Weﬂbewerbsvorspru ng

Nachstums

NA Egator

Das unschlagbare, gefragte Erfolgspaar Brigitte und Thomas Nave sorgt auf der Buhne,
in Seminaren und Beratungen mit dem modernen Ansatz einer New Work Corporate
Culture fur Standing Ovations und macht damit Unternehmen zu Spitzenarbeitgebern
mit Bestleistung. Die beiden betriebswirtschaftlich weitblickenden, empathischen
Teamflusterer bringen mitihrer pragmatischen Arbeitsweise, einer unfassbaren Leich-
tigkeit und Freude die InitialzUndung in Unternehmen, damit Mitarbeiter sich mit ihrer
Aufgabe besser identifizieren, ihre Rolle mit Leidenschaft erfillen, die Unternehmens-
leitsatze wirklich zum Leben erweckt werden und die Unternehmenskultur endlich im

Teams und Unternehm er SlCher Einklang mit der Philosophie steht. Diese Soft Facts werden durch das NAVE-Duo zur

harten Wahrung mit schwarzen Zahlen!

Verleihen dem Thema
Unternehmenskultur
neue Wertschatzung und
betriebswirtschaftliche
Relevanz: Brigitte und

Thomas Nave "
X TDEAL )\
edial
AEE

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

nur ,,passiert”, NAV "gl

Vom Op fel‘— m den SChOpfermOduS!“ Unternehmen, die sich im Geschdftsalltag regelrecht verknoten - mit Nebenwirkun-
gen wie Mitarbeitermangel, sogwirkender Fluktuation, destruktiver Kommunikation
und unaufgedeckter Selbstsabotage aller Art - bekommen durch die NAVEgation
nicht nur neuve Orientierung, sondern die Begleitung und bodenstandige Umsetzungs-
® hilfe, um wirklich ans Ziel zu gelangen. Statt der Ublichen Strohfeuver zinden die

www & n qve - C Oq C h I n g b C o m sympathischen Bessermacher bei ihren Kunden die olympische Flamme und lassen
ihre Auftraggeber durch das Tor der gewinnbringenden Unternehmenskultur schreiten.

Mit so einem Wachstumgs-NAVEgator schaffen Unternehmer ein Betfriebszuhause fur

Gewinner, mit VerANTWORTungsbewusstsein und fehlerFREUDIGer Tatkraft! Viel Erfolg

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing WGnSChf lhnen O/idea Brz'ege y Hemm;gebm’ﬂ
2l



_Nicht nur von Kunden, .
“; - der b | -
Branche see{
Mit viel Leid rim
) Llebe zugllen T’rOJek’r'en_-.
st das G,esdnww’rerpoor
Stephanie Pragert und
MghoeLMonner in dritter
Generation ein Garant for =
Bestleistung in Baddesign,
Badsanierungen und L
Heizfichnik. N = —
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Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

“mit Stil

Was lange wahnt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Monner GmbH
Badersperzialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Baderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Ménner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz hach Ihrem Gusto! Garantiert!

nur die beste Umsetzung

'CC

ere Kunden!
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Entscheidungshilfe

& Kompetenz-
Starkung

MENTORIN der NEUEN ZEIT

Um ZUKUNFTS-SCHLAGE zu vermeiden,
folge Deiner INTUITION!

Kennst Du als Fiihrungskraft oder Unterneh-
mer/in das Gefuhl: ,Ich hab die Nase voll!
Es lauft nicht rund! Ich brauche eine
VERANDERUNG!”

Oder:

Ich bin unzufrieden!

Ich kann meine Potenziale nicht ausleben!

Ich flihle mich ausgebrannt und ausgebremst!
Meine Partnerschaft (geschaftlich und oder
privat) tut mir nicht mehr gut!

Mein Leben ist langweilig geworden!

Mein Beruf oder meine Selbstandigkeit passt
nicht mehr zu mir!

Fehlt Dir fir eine VERANDERUNG
die Kraft und der Mut dazu?

Es ist Zeit, neue Turen aufzustofRen,
neuen Anfangen zu vertrauen!

Mein Credo

Triff Entscheidungen!
Plane nicht!

Folge Deinen Impulsen!

Was ist ein Impuls?

Sprache Deines Herzens, Deiner Seele
.Der intuitive Geist ist ein heiliges
Geschenk und der rationale Verstand ein
treuer Diener. Wir haben eine Gesellschaft
erschaffen, die den DIENER ehrt und das
GESCHENK vergessen hat!”

- ALBERT EINSTEIN -

Mein Wirken

Was passiert, wenn man mit mir arbeitet?
Wahrend unserer Zusammenarbeit reiche
ich Dir einen symbolischen ANKER, an dem
Du Dich “festhalten” und neu ausrichten
kannst. MENTORING fir die Weichenstel-
lung eines weiteren Lebensabschnitts.

Warum solltest Du Dich fiir unsere
Zusammenarbeit entscheiden?

Ich bin bereits seit fast 40 Jahren erfolgrei-
che Unternehmerin. Somit verflige ich tiber
ein erfahrenes (1) nicht nur erlesenes Wissen
im geschaftlichen und privaten Bereich als:

Mode-Unternehmerin, Designerin, Stylistin,
Imageberaterin, Lifecoach, Mentorin und
ICCProfessional (Instand Change Methode:
Eine einzigartige wissenschaftlich fundierte
Transformations-Methode aus Neurowissen-
schaft und Quantenphysik, um Blockaden und
Angste sofort und nachhaltig zu I6sen).

Dadurch erleichtert sich ein NEUSTART.
Né&heres gern in einem persénlichen
Gesprach.

Meine Mission:

Ich unterstiitze und begleite Frauen und
Manner, ca. ab 40+ auf dem Weg in einen
weiteren Lebensabschnitt, da ich aus eigener
Erfahrung weil3, wie es geht...! Das Ergebnis
zahlt und wird sichtbar!

Ich sehe mich als LOWIN:

In der Krafttier Bedeutung zeigt sich die Léwin,
der Lowe als Sinnbild fir innere Starke, Macht,
Dynamik und Intensitat. Die Lowenenergie

ist ein Geschenk, das die inspirierenden
Weisheiten des Herzens Zielstrebigkeit,
Willensstarke entfacht:

e Loyalitat, innere Freiheit

e Authentizitat, Gelassenheit

e Uberzeugungskraft, Stabilitat

* Selbstbestimmung, Individualismus

\\\\..‘E,(‘_( ).l Tt Ry

HELGA HACK

Expertise aus fast 40
Jahren Unternehmertum
in der Haute Couture

Anmerkung: In der Natur ist die LOWIN
eine machtige Verbiindete.
Ich freue mich auf Dich!

Herzlichst
Helga

Meine Angebote:

1. Ein unentgeltliches telefonisches
Gesprach zum Kennenlernen

2. Eine Instand Change Anwendung

3. Mentoring Begleitung, individuell
nach Absprache, 1 bis 12 Monate

4. Image . Stil . Modeberatung nur
buchbar zusammen mit Mentoring

5. Anfertigung einer Haute-Couture
MaBanfertigung fiir Frauen, nur buch-
bar zusammen mit Mentoring. Fazit:
Das innere und duBere “Kleid”
gehdren zusammen!

Meine Angebote kénnen alle via Zoom
oder Facetime wahrgenommen werden,
ausgenommen eine Haute-Couture MaB3-
anfertigung. Daflir sind 4 bis 5 Termine
Vorort erforderlich.

Telefon: 0173 - 866 04 64
E-mail: info@helgahack.de
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duchdas objektiv gesehen

Nur wo MEMON draufsteht, ist auch

= = die MEMON Technologie drin:
die stGndige Weiterentwicklung der
MEMON Produktpalette durch ein

wissenschaftliches Forscherteam
und die tiefe Erfahrung aus

der Baubiologie macht
das Unternehmerpaar
Erika und Hans Felder zu
Qualitatsbotschaftern
inrer internationalen
Marke MEMON.

Liebe Unternehmer,

heute zeige ich lhnen zwei mediengefragte Pioniere, Erika und Hans Felder von memon bionic
instruments, die schon vor Jahrzehnten unser Problem der Moderne erkannt haben: die Verein-
barkeit der Technik mit der Natur, damit wir Menschen dabei keinen Schaden nehmen. Mit dem
Finger dirigieren wir per Wischbewegung Befehle in das Netz, klemmen uns VR-Bretfter vor den
Kopf, toben uns geschdftlich in der Wolke aus und wenn wir nach Hause kommen, erwartet uns ein
SmartHome, in dem der KUhischrank mit der Krankenkasse und die Zahnbirste mit unserem Handy
kommuniziert, wahrend virtuelle Diener unsere Voicebefehle entgegennehmen.

Schon frih interessierten sich die beiden angesehenen Visiondre fiur Forschung beziglich der
Lebenszukunft im Funkzeitalter. Mit der Grindung von memon definierten die beiden Vor-
denker den Umgang mit technischen Errungenschaften neu. Seitdem engagieren sich
die memon-Macher fir Aufkldrung - mittels kompetenten Expertenteams, Fachre-
ferenten, Publikationen zu dem umfassenden Wissen im Bereich der Auswirkung
elekiromagnetischer Felder und der gesundheitlichen Folgen, der Feinstaub-
reduktion und -messung, den zahlreichen Forschungsprojekien mit nam-
haften Professoren und Universitdten fir Aufklarung. Frih erkannten sie,
dass bald ausnahmslos jeder von uns auf engstem Raum mit Sfrom und in
Funkfeldern lebt und arbeitet. Grenzenloser Zugang zum Internet, ob drin-
nen oder drauBen, das Handy immer in greifbarer Nahe, der PC auf dem
Schreibtisch, WLAN im ganzen Haus, Smart-Home-Installationen aller Art,
ja, sogar im voll vernetzten Auto unterwegs!

Tatsachlich sind wir unausweichlich mitten in der digitalen Transforma-
tion. Das Zukunftsszenario ist schon langst Realitdt geworden: die all-
gegenwarlige Vernetzung per Funk, immer und Uberall! Und selbst als
ausgesprochener Technikfreund und begeisterter User der neuesten
Moglichkeiten bleibt doch immer der schale Zweifel, wie gut das fir
unsere Biologie ist, wie weit wir uns noch vom naturkonformen Leben
enifernen. Um die heutige Technologie ohne Reue genie3en zu konnen,
schaffen sich viele Unternehmen und private Haushalte belastungsfreie
Zonen mit memon. Auch Orhideal Partner, angefangen von Hotels,
Gasironomiebetrieben, Wellness- und Fitness-Studios bis zu Produkti-

onsunternehmen und Dienstleistern, setzen bereits seit Jahren auf die XN %
memon Technologie. memon Fans sind auch namhafte Groen - -
im Sportbereich, die taglich Spitzenleistung abrufen mussen. - .
T4 “ &
Auch wir Unternehmer mussen taglich im Geschdaftsieben durch unsere Shaeve \.A)'

Entschlusskraft und dynamisches Handeln Gberzeugen. Lassen Sie uns
die Augen offen halten, wie wir uns diese Leistungsfahigkeit erhalten
konnen! Auf in die digitale Komfortzone - let’s memonize! Orbidea Briege/

www.memon.eu
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www.sabineoberhardt.com
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Charismatisch und H
praxisnah: Die gefragte SCI bl n e O berhd I'C"'
Profil-Koryphae Sabine

Oberhardt bringt mit ihren TO p‘ EXperTI ﬂ fU r PI’Oﬁ | G ﬂ G |YT| k

einzigartigen Analyse-

methoden Auftaggeber Moglich-Macherin und Zukunfts-Denkerin

auf die Uberholspur!

»Das Mind Change
Profiling® bringt lhr

riemenmei Pole-Position fur die Chef-Etage &
itzenteams: Die Erfolgsformeln der

edanken

Wenn Sie mit lhrem Team oder Publikum die vollen PS auf die StraBe
bringen wollen, wirft Decodierungsmaster und Mind Change Profilerin®
Sabine Oberhardt den Turbo an: Sabine Oberhardt ist Deutschlands eta-
{ blierte Adresse fur Profilanalytik der Extraklasse! In TV, Rundfunk und Vor-
tragen begeistert die gefragte Keynote-Speakerin mit Impulsen aus uber
20 Jahren Managementpraxis - interaktiv, humorvoll, verbliffend. Die
InitialzUndung bekommt das Publikum durch den einzigartigen Menschen-
und Mind Change Code®. Erleben Sie die Faszination, wie Erfolgsblockaden
entschlusselt werden konnen. Hierbei werden die verschieden Profile der
Fuhrungskrafte, den Mitarbeitenden und deren Mindsets zusammengefuhrt.
Daraus entsteht der individuelle Fingerabdruck eines Unternehmens und dieser
entscheidet Uber den Unternehmenserfolg. Das Mind Change Profiling® ist der
aktuelle Erfolgsbeschleuniger im Change-Prozess hin zur digitalen Transforma-
fion, um Think digital® - Think crazy® - Think big® im Team erfolgreich umzusetzen.

Das Mind Change Profiling® erneuert wie ein Boxenstopp, in dem ein neues
schafft, mit dem Mind Change Award® ausgezeichnet zu werden, der ist erst

recht auf der GewinnerstraBe! Menschen gewinnen, Ziele erreichen, Erfolge
sichern, dafur steht Sabine Oberhardt. Oshidea Briegel, Heransgeberin




Die Lizen

zum Clean werde

Die CLEAN AND FREE THERAPY ist der Game-Changer, oder besser noch der Paradigmen-
wechsel in der Suchttherapie. Prof. Hoffmann kann vollig auf toxische Medikamenten,
die teilweise ein hohes Abhdangigkeitspotenzial haben verzichten. Ob Alkoholentzug
oder Drogenentgiftung, die Entzugsphasen verlaufen sanft und bringen dank Akupunk-
tur und Cranial-elektrischer-Stimulation keine schmerzhaften Entzugssymptome mit sich.
Der Korper wird in Rekordzeit wieder regeneriert und so ist nur ein stationarer Aufenthalt
von 7 oder 10 Tagen notwendig. Da nur exklusiv ein Klient auf einmal behandelt wird, ist
eine 100% Diskretion und eine intensive Arbeit garanheri Das ONE to ONE Setting zeig
mit 90% Erfolgsquote ihre Wirksamkeit und is

auf Gozo, einer kleinen Insel im Mit

.cleanandfree.e

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing




Multi

Trdume nicht Dein Leben - lebe Deinen Traum: diesem Motto wird Projektassistentin und LebenskUnst-
lerin Ingrid Kessler absolut gerecht. Das MUnchner Original ist ein Gesamtkunstwerk fur sich, bekannt
als IKE. Die ansteckend frohliche und sehr gut vernetzte Geschdaftsfrau lebt ihre Berufungen in allen
Facetten: Als unverzichtbar gilt sie bei inren Aufiraggebern, inre Kompetenz in der BUroorganisation
und Organisationsberatung. Ihre ProjektunterstUtzung reicht vom Bereich Admin Controlling, PMO, bis
zur allgemeinen sowie Vertriebs-UnterstUtzung und Inferimslésungen im BUro. DarGber hinaus ist sie mit
Werbung, Promotion und Life-Style-Produkten immer auf Achse. Mit ihrer Acryl-Malerei gestaltet sie
das Umfeld ihrer Kunden schéner.

www.ikessler.com
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JKreativitat mit

* UnterstUtzung bei

rfolg verbinden.*

seitiges Organisationstalent:
tzen auf selbstandiger Basis:
Bereich Admin Confrolling,
fin, Interimsldésungen im BUro
* Vertriebs-UnterstUtzung
beim Geschdaftsaufbau

* KUnstlerin (ACRYL-Malerei)
* Eventbegleitung mit Kunst




Money Lust s W R o
statt Money Frust B =\ -.

Standing Ovations fur langjahriges Fachwissen
verpackt in unterhaltsamen Vortragen - mit
Augenzwinkern und Empathie:

Mit Werte-Guide Ingrid Hennrich
kommen Erfolgsfrauen in Aufbruch-
stimmung. Als Interviewpartnerin
gibt sie Einblicke in ihr Wertesystem:

* AuBBergewohnliche, ethische und
nachhaltige Anlageprodukte fiur
Individualisten, Querdenker und
Freigeister

* Werte-basierte Investments im
Einklang mit der Natur

* das Motto: direkt an der Quelle
investieren und eine attraktive
Rendite generieren

* regelmasige Informationen, Tipps
und Anregungen zum Thema
Finanzen und nachhaltige
Lebensfuhrung

o Wieder mehr Niahe zum

i

eigenen Geld: T want to make

!CC

Jlaushalts-Book sexy again




Modernes Corporate Emotional Management
mit dem FUhrungs- und Kommunikationsstil der Zukunft
auf Basis professioneller Mimik-Analyse und Diagnostik

| Al

» |falen Wandel sirafeglsch ZU

Verleiht dem T
neven Glanz v
Relevanz: Isab
wissenschaftic
Erkenntnissen

o2t [DEAL

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Die erstklassigen HERZIG EQ Konzepte unterstitzen mit unvergleichlich fachlicher Tiefe erfolg- .
reiche Unternehmer und Fihrungspersonlichkeiten, die taglich ihre Interessen verireten und

andere dafir begeistern mussen. Die EQ Forscherin, Mimikanalystin und passionierte
Profilerin Isabella Herzig sensibilisiert ihr begeistertes Klientel fur das komplexe Thema
Empathie und die gescharfte Wahrnehmung von Interakiionen. Als angesehener, kreativer
Ressourcen-Detektor schafft Isabella Herzig in praxisnahen Seminaren und Spezialausbil-

Von heute 4 dungen zum HERZIG EQ PROFILER ein neues Bewusstsein fur FUhrungsqualitat der Zukunft. -

Der EQ Fakt
Denn das Geschdftsleben ist eine groBe VerhandlungsbUhne und wir sind die taglichen

lst der \ % /ettb ewerb S_ Akteure: Jedes Meeting im Geschdaft - ob Personalbesprechung, Kundentermin, Bank-
gesprdche - sind im Grunde genommen Verhandlungen. Das beste Argument gewinnt

nicht unbedingt, weiB die erfahrene und I6sungsorientierte Verhandlungsmentorin, die als

' (44 Mimik-Koryphde auf der BUhne und in den Medien fasziniert. Sie lehrt die weise Einsch&tzung

VOrSprung VOﬂ IIlOrgeﬂ L der Motiviage des Verhandlungspartners, die Erfolgspersénlichkeiten dazu befdhigt, inrem
Gegenuber das eigene Interesse - KONFORM zu dessen Sichtweise und damit schmack-
haft - zu ,servieren®. Die Uberzeugungskraft spiegelt sich im MaB des EQs. HERZIG EQ ist
die KUr im richtigen Moment zu schweigen, zu beobachten, professionell einzuordnen
und dann konstruktiv zu handeln, so dass sich niemand dabei Ubervorteilt fUhlt. Unndti-
o ger Aktionismus, Fehlentscheidungen und Zusatzausgaben lassen sich vermeiden, wenn

www erZI - e e der Blick in die persdnliche oder betriebliche ,Schatzkammer der Potenziale* gerichtet
® ® wird. Das Netzwerk der Powerfrau ist groB und wer mit HERZIG EQ arbeitet, zeichnet sich

als Menschenkonner mit Empathie-Faktor oder attraktiver Arbeitsplatz mit besonderer

Geschdfisethik aus. Diese Soft-Facts werden zur harten Wahrung - hart, aber HERZIG!
OrhideaHIMAGE.com * Das Businessporirait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Im Flow

pbe Berufstatige, liebe Unternehmer,
nnd aufs Herz - sind wir nicht viel mehr als das berufliche Etikett, das Logo oder
or Werdegang, der uns ausmacht? In unserer Vita wird die Vielschichtigkeit und
s mogliche Potenzial nur oberflachlich erfasst. Damit andere den beruflichen Wert
er Personlichkeit erkennen, ist zunachst Selbsterkenntnis gefragt. In dem Premium-
line-Coaching-Programm , Erfolgreich mit Profil - Karriere im Flow* von Heidi Stein-
prger wird zwischen den Zeilen des Lebenslaufs gelesen und analysiert. Seit Jahren
riravuen Personlichkeiten und Unternehmen auf den wissenschaftlichen Sachver-
nnd und die Profiling-Expertise der pragmatischen HR-Konnerin. Hier werden beruf-
he und unternehmerische Meilensteine geborgen, denn der Name ist Programm.
bshalb ist Heidi Steinberger seit Jahren fur unsere Sparte ,,IDEAL WORKPLACE" auf dem
hideal Podium der starken Marken die gern gesehene Bestbesetzung fur umfassende
riereberatung. Denn der nachste Meilenstein kommt bestimmt! Oridea Briegel, Heransgeberin

www.hrservice.de

FUr Arbeitnehmer:

www.heidi-steinberger.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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diesen aktliven Gestaltern gehort unser - zum zweiten Mal

er des Monais Dr. Johannes Pfaffenhuemer. Weltweit bekannt durch seine

(Water/Sanitary/Hygiene) ist der leidenschaftliche Globalvernetzer ein Lichtblick

ukunftsmarktes ,,Trinkwasser®. Ihm gelingt es, Okologie mit Okonomie vertraglich und

alfig zu vereinen und damit den Schutz des Nahrungsmittels Nr. 1 profitabel und nutz-

Jend zu machen. Seine Mission ,,Frisches Quellwasser direkt von der Quelle zur Hausture* ist

Jahren ein voller Erfolg und erfreut sich eines schnell wachsenden UnterstUtzernetzwerks. In

erviews, Fachbeitradgen und Vortrdgen gibt der gefragte Projektinitiator interessante Aspekte
nd Zukunftseinschdatzungen zum Thema "Lebendiges Trinkwasser” und Epigenetik.

Die Gefrankeinnovationen des herausragenden Trinkwasserexperten bringen das Ressour-
cenmanagement in eine neue Dimension: Die ErschlieBung neuer Kundensegmente und
Absatizwege bietet nicht nur gute Renditen, sondern schafft auch hohe Servicequalitét und Kun-
denbindung durch direkten Kundenkontakt (B2C). Der wachstumstrachtige Geschdaftsbereich
mit dem Erwerb von Qualitats-Trinkwasserquellen - wie mit der Quelle 211, schitzt vor Zweck-

entfremdung von Trinkwasserreserven. Water of Life investiert in eine zentrale Abfullinfrastruktur
vor Ort (BIB=Bag in Box) und reduziert mit einer innovativen Logistikkette, von der Beschaffung
uber die Produktion bis hin zum Vertrieb bis zu 80 % CO, Emission - sowohl B2B als auch B2C! Wer
seinen Kopf nicht in den Sand stecken wiill, kann am Zukunftsmarkt Trinkwasser durch ein Crowd-
iInvesting-Modell partizipieren und sich auf Zeit an der Water of Life GmbH beteiligen.

Walter of Life - eine Quelle der Inspiration fir nachhaltige Zukunftsgestaltung! Weiter so!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

www.wateroflife.at
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Fitura

Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

Raus aus dem
Infodschungel

Unz&hlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit”. Doch was genau
ist dase Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, Gberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Leigefinger weist die Autorin
Méglichkeiten und Zusam-
menhdnge auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
groBen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise




Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmaf3nahmen und Workshops fiir Fithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per-
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die:
Auswahl der Arbeitsmittel

Organisatorische Maf3nahmen,

Qualifizierung von Personal,

Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3,
Umsetzung VDE 0105-100,
Umsetzung BGI 891,
Umsetzung BetrSichV,
Arbeitsschutz Elektrotechnik,
Auswahl Arbeitsmittel,

Auswahl PSA,

Auswahl Personal,

Priifungen organisieren
Unfalluntersuchungen méglich.

allgemeine Dienstleistungen angek
Fachthemen behandelt, wie Arbeitss

rotechnik, Maschinensicherheit, Gefahrste

beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstii&n.
-

Ingenieurbiro Bayco

fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik
Joachim Bayersdorfer
info@bayco.de

www.bayco.de

Sp Gelahr =1g

Referenzen
auszugsweise:

Gemeindewerke
Holzkirchen

Eon Bayern
Siemens

MUNnchner
Filmwerkstatt

Osram

Rockwell
Automation

Heinzinger
Zausinger
Elektro-Innung
AXA
GEedruckt
BG ETEM

iSFF

filmn comission
Region Stuttgart

SEAG

KETEK
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Quaiitatsmanager & DER FRISCHECOACH
mit Menschenkenntnis und
betriebswirtschaftlichem Weitblick:
Marktleiter vertrauen sich dem
Brancheninsider Gunter Harms gerne
an, auf dem Weg vom Einzelhdndler
zum erfolgreichen Qualitats-
Unternehmer im Lebensmittel-
Einzelhandel

/

\CH
| Franchise-System

v rwandelt Frischtheken

Fs

in Kundenmagnetel

s.de



Gesundheit als ertsc 0
tor: Nicht nur fr Privafp
existenziell, sondern auc
Unternehmen entscheide
teure Fehlzeiten zu ver
Wo Krankheits-Kosten lauel
und Arbeitsausfdlle im Vorf
vermieden werden konnen,
analysiert Marion Gerster
als Betriebs-Kinesiologin bei
Gesundheitstagen in !
Unternehmen und auf Messen

‘ : | Mediengesicht &
! Top-Expertin
Marion Gerster

ORH
==

g

2020 M
ades

Kompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstalfungen X

Korpersignal
oryphae

Aufmerksam hort das Publikum zu, wenn die erfahrene Schmerz-Dolmetsche-
rin Marion Gerster in Vortragen und Interviews daruber spricht, was der Korper
uns sagen will: Die Themen der vertrauensvollen Expertin betreffen die meisten
Menschen, die sich im Alltag stark verausgaben und dann scheinbar - wie aus
heiterem Himmel - unter Fersensporn, Kalkschulter, Tennisarm, Tinnitus, Blasenent-
zundungen, Kopf, RUcken- und Gelenkschmerzen, Schlafstérungen, Bandschei-
penvorfall, Migrdne, Hautausschlag, Zahn-, Kiefer- und Augenproblemen, Angst
und Panikattacken und vielem mehr leiden. Ob Privatpersonen oder Unterneh-
mer mit ihrer Belegschaft - sie alle bekommen fundierte Analysen, Tipps und
Techniken zur psychischen Hygiene an die Hand, um Stressoren, seelische Belo-
q{ungen und negative Gedanken zu entlarven, auszugleichen und ohne Medi-
kamente gesund zu leben. Mit viel Passion lebt die engagierte und anerkannte
Businessfrau ihre Rolle als Aufkldrerin, Ursachenforscherin, Beraterin und Kinesio-
L login in ihrer Praxis, in Unternehmen und der Offentlichkeit. Will der Kérper lhnen
‘etwas sagen, sollten Sie Marion Gerster Fragen! Orhidea Briegel, Heransgeberin

rperh
Beschwerd er

sind der stum
Schrei der Seele!*

l||
\

www.mariongerster.d
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Bodenstandig und nachvollziehbar:

Wenn die aus den Medien bekannte
Heilerin Annette Miiller Schulmediziner
und Vertreter komplamentarer
Heilweisen auf ihrem Fachpodium der
ECOLE SAN ESPRIT verbindet, ist die
Begeisterung des internationalen
Publikums groB3, und dementsprechend

Integration alternativer Heilenmethoden: auch das Medienecho. Im hauseigenen

Fachverlag erscheinen laufend neue

Uber den EﬁOIgsweg einer PiOnierin Publikationen in verschiedenen
Sprachen.

Ganz grofles

JEs 1st

[ [ ]
Geradezu legendar ist das Ausbildungsspektrum unter dem Dach des internationalen Zentrums San dle Zelt der
Esprit, gegriindet von der medienbekannten, charismatischen Vernetzerin im Gesundheitswesen,
Frontfrau Annette Miiller. Hier vereinen sich die erste stationdre Fachklinik fir Geistiges Heilen in
Deutschland und die daran angeschlossene Heilerschule ECOLE SAN ESPRIT. Mit amazinGRACE®

hat Annette Miiller eine unglaublich kraftvolle Methode des Heilens entwickelt, die sie in vielen Lan- Z amm n
dern der Welt lehrt. Hierdurch knipft sie ein dichtes Netzwerk mit spirituellen Lehrern und Pionieren. us e -

Die Absolventen ihrer Lehrgénge sind auf der ganzen Welt erfolgreich unterwegs.

[ ]
Presse, TV und auch Fachmedien interessieren sich fir die Innovationen, die durch die weltoffene
und bodensténdige Initiatorin Annette Miiller auf den Weg gebracht werden, um die Schulmedizin ar el oo o
durch alternativen Heilmethoden abzurunden. Fir ihre Erfolge erntet sie viel Anerkennung und setzt
ihren Erfolgsweg unermidlich fort. Viele beriihmte Persénlichkeiten haben die Begegnungspodien
der Meisterin des fachlichen Dialogs flankiert und damit als hochkaratige Gaste tber den Tellerrand
der Gesundheitsbranche geblickt, wie beispielsweise Pfarrer Fliege, der weltberiihmte Biologe und
Bestellerautor Rupert Sheldrake, Yasuyuki Nemoto als Stellvertreter des Office Masaru Emoto. Mit
Filmemacher Emmanuel Itier und Sharon Stone war sie Co-Produzentin der Filmdokumentation THE
CURE und brachte so den Paradigmenwechsel im Gesundheitswesen auf den roten Teppich der

Fimfestspiele in Cannes. Auch als ,,IDEAL workplace” wurde ihr zeitgeméaBes Wirken anerkannt und und des

mit dem MIND CHANGE AWARD ausgezeichnet. L)

Ganz groBes Kino ist auch angesagt, wenn Pioniere, Wissenstrager und Anwender auf Gesundheits- 6
interessierte treffen und sich bei den zahlreichen TV Auftritten oder Fachgesprachen begegnen. Ge- EntdeCkenS

treu dem Motto: Wissen weitergeben oder sich einfach in der wunderbar entspannten Atmosphare °
der Heilerschule ECOLE SAN ESPRIT austauschen. Sie sind herzlich willkommen, neue Perspektiven

zu gewinnen!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fiir Prisentation & Cross-Marketing www.
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- Sabine Balzer
ggjseelﬂlevn i Influenzer & Stilprofi
¥ & Die modische Ausdrucks-Weise

Gefragter Profi fur non-
Kommunikation durch
Sabine Balzer kennt nich
die Trends, sondern auc
Einkaufen mit Képfchen
hat viel Gespur fir Mens

ompeTenTe n erwewportner ‘
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen =

Seit Jahrzehnten fihrt Vollblutunternehmerin und Werbegesicht Sabine Balzer mit
Stilsicherheit durch den modischen Angebotsdschungel. Gefragt und geschatzt als
StyleScout ermoglicht die Modekoryphde ihren Kundinnen, die personliche Wirkung
gekonnt zu unterstreichen und zu brillieren.

Die Vielfalt an Aussagemaoglichkeiten mittels der typgerechten Bekleidung steuert
. = o — ; _ ' die versierte Ouffitflisterin mit viel FeingefUhl und Leidenschaft. So verschafft sie
mCISteﬂS ub er dl o ‘ inrer Klientel ein einzigartiges Einkaufserlebnis. Wer sich durch Best-Ager-Spezialistin
-\ Sabine Balzer einkleiden Iasst, fohlt sich im eigenen Korper wohl:  Selbst-Akzeptanz

o < f , , als innere Haltung ist das Patentrezept! Als Botschafterin fUr Souverdnitat und

A h d / ' Individualitat koordiniert die passionierte Beziehungsmanagerin auBerdem die
ﬁﬁa me O Cf \ LU . Vernetzung von Geschdaftsfrauen verschiedener Branchen und engagiert sich so

g . : fOr den beruflichen Erfolg inrer Kundinnen. Kein Wunder, dass sie mit ihren frischen

ldeen den Einzelhandel belebt und richtungsweisend fUr eine neue Servicekultur ist.

J i gt ~ Das Modestudio Sabine Balzer: ein lammendes Pladoyer fur mehr Frauenpower,
[ Cllzel',de dem auch gute Taten folgen! Ein Erlebnis mit Ergebnis! Orbidea Briegel, Herausgeberin

www.modestudio-sabi
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www.brain-y.me

Karl-Wilhelm Mensinger ¢ Interviewpartner fiir Formate
rund um Medizintechnik und BOTSCHAFTER fiir eine
gesunde Lebensweise

Unsere Mission: Brain - Y

Fir uns stehen groBartige Erfindungen, revolutionare
Produkte und die Gesundheit des Individuums im Mittel-
punkt. Brain — Y, das Original — ist eine dieser Erfindun-
gen, die in Form eines einfachen Produktes, zur Wie-
derherstellung der Gesundheit erdacht und entwickelt
worden ist. Grof3e Wissenschaftler, Mediziner, Mathe-
matiker und Physiker aus vergangener Zeit, haben die
Grundsteine fir herausragende Entwicklungen des Zeit-
alters von Quanten- und Nanotechnologie geliefert.

Wissen und Erkenntnis ergeben nur dann einen Sinn,
wenn man Beides in die Praxis umsetzt und mit Men-
schen teilt. Wir sind auf etwas Wissenswertes gestol3en,
das wir mit lhnen teilen wollen und haben Erkenntnisse
aus der Praxis, die Sie sicherlich interessieren. Was, wenn
Beschwerden verschwinden? Was, wenn Schmerzen ver-
schwinden? Was, wenn ein Mensch der Jahrzehnte unter
einer Krankheit leidet wieder eine Perspektive sieht?
Muss DAS immer ein Wunder sein? Muss DAS immer
“Erklarbar” sein, muss DAS immer “Wissenschaftlich be-
wiesen” sein?

Wir widmen uns den Schwerpunkten Mensch, Leiden-
schaft und Nachhaltigkeit. Wir sind dazu bereit, den Weg
hier und da, nach rechts und links — nach oben und unten
zu verlassen um neuen Ideen Raum zu geben.

Das moderne Leben ist voller Strahlung Ist unser Korper
gebaut und entworfen sich dauerhaft dieser Strahlung zu
widersetzen? Welche Schaden tragen wir davon?

Wird die schadliche Wirkung von Elektrosmog erst dann
annerkannt, wenn...... — Ja, wie viele Menschen missen
eigentlich geschadigt werden bis etwas dagegen unter-
nommen wird?

Brain-Y, das Original — ist UNSERE Antwort auf diese
Frage!

Wir wissen von der Natur, dass Erneuerung ein Teil der
Regeneration ist. Die vier Zyklen im Verlauf eines Jahres
begleiten das Erneuern und das Sterben in der Natur.
Die Sonne liefert mit ihrer Strahlung positive Energie.
Allein der Mensch ist es, der den Schutzmechanismus
der Erdatmosphare zerstort und mit dem Ozonloch auch
negative Strahlung in die Erdatmosphére gelangen lasst.
Welchen Schutzmechanismus hat der Mensch? Brain-y,
das Original ist UNSERE Antwort auf diese Frage!
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durch das 4 Eine Visionarin und Gentlewoman
ijekhv _j,, Wie Relation-Koryphde und Full-Service-Mastermind Isabella Lauschner

g ese h e n ‘ dl bisherige Arbeitskultur in der Eventszene auf den Kopf stellt,

colorbirds GmbH einen Berufsstand infernational uplevelt und
, durch ihren ,,Bildungsauftrag der kommunikativen Art*
Ufbruchshmmung sorgt - so geht MatchMaking der Zukunft!

I veme’rz’r & erfolgreich:
Iorblrds® fur perfektes

ilk Lharismaﬂsche, international wirkende Unternehmerin liebt Isabella Lauschner kosmo-
",litische Diversitat, die sich auch in allen Bereichen ihres Unternehmens widerspiegelt. Die

Bringt Werte ins Business und setzt
neue MaBstabe in ihrer Branche
durch exklusive Vermittlungs-
qualitat von Eventpersonal
Isabella Lauschner,
GeschaftsfUhrerin der

colorbirds GmbH

s C0lorbIrds S
Visitenkarte vieler Marken
unternehmen. The colorful
to attract business people!*

fi

afionaler Managementpraxis und dem richtigen Gespur fur zeitgemaBes Leadership setzt
eue MaBstdbe im Bereich Eventpersonal und verleiht dem Berufsbild eine neue Qualitat.
o ist die Geschaftsfuhrerin der colorbirds® GmbH gerne gesehen auf Diskussionspodien und
Interviews zu den Themen ,,Neue Arbeitskultur, Future Team Work, Generation Z, Events*.

att planlos zu digitalisieren, unbeseelt zu skalieren oder sich der Massenabfertigung hinzu-
eben, begeistert das colorbirds® Team mit personlicher Betreuung und einem einzigartigen
lI-Service-Konzept fur renommierte, internationale Global Player, als auch Local Heros aus
em Mittelstand. Denn jede gelungene Geschdfisbeziehung lebt von und mit Menschen...
as kann kein Algorithmus ersetzen. Folglich ist das colorbirds® Headquarter mitten in Minchen
als Top-Adresse fur perfektes MatchMaking - der Anziehungspunkt fur Geschaftskunden,
artner, Bildungsverireter, Medien und vor allem fir die gro3e, bunte, internationale Community

Kleingruppen gecastet werden. Wenn colorbirds® als Markenbotschafter ausschwarmen,
prgen sie mit Uberzeugender Professionalitat und Schwarmintelligenz dafur, dass die Marken
er Auftraggeber positivim Gedachtnis bleiben. Veranstaltern den Rucken freihalten, ist die
rfolgreiche Mission. Hier konnen Sie sich getrostins gemachte Nest setzen und sich mit den
edern von colorbirds® schmucken! Erfolgreiche Veranstaltungen wunscht,

Vrhidea Briegel, Herausgeberin

www.colorbir
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Als Geiz gell wurde...

Die ,,Generation Golf, wie man so schén zu
meinem geburtenstarken Jahrgang sagt, hatte noch
das Gliick, die letzten Auslaufer eines ausgeprigten
Qualititsbewusstseins mitzuetleben. Ich weil} auch
nicht mehr genau, ab welchem Zeitpunkt das Attri-
but ,,Made in Germany* seine grof3artige Bedeutung
verloren hatte. Irgendwann zwischen der Leichtigkeit
der 80ger und dem Mauerfall wurde dieses Qualitits-
kriterium seiner Berechtigung als Verkaufsargument
beraubt. Viel wichtiger wurde: billig, billiger, am
billigsten. Seither meinen viele Deutsche Unterneh-
men, sie hitten ein neues Rezept fiir mehr Absatz
gefunden: das Preiskampf-Spiel. Leider schwer ver-
daulich und auf Dauer sehr schadlich, vor allem fur
den Standort Deutschland.

Von den wenigen Unternehmern, deren Geschifts-
konzepte nicht so schwer im Magen liegen,
kénnen wir viel lernen. Aus der inspirierenden
Begegnung mit Herrn Grupp, alleinigem Inha-
ber und Geschiftsfithrer von Trigema, stelle
ich Thnen heute ecine kurze Grund-Zutaten-
liste fir mehr Erfolg am Standort Deutschland
zusammen.

Sortieren Sie Ausbeutung, Abkassieren, Scheinlei-
stung und Egoismus aus und entsorgen Sie diese
Abfalleigenschaften. Nehmen Sie eine grofe Por-
tion Leistung, vermengen Sie sie mit Verantwor-
tung, Disziplin und fiigen Sie dem Ganzen noch
Vorbildfunktion dazu. Beftreien Sie diese ,,Zutaten
moglichst grof3ziigig von Abhingigkeiten aller Art
(Abhangigkeit von Lieferanten, Banken, Hindlern,
Kunden, Bedarfssituationen), nur dann kann Thre
Mischung gedeihen. Leider gibt es kein Standardre-
zept zur Anwendung: Sie kénnen aus diesem Rezept
nur Bausteine entnehmen, denn jeder mul3 seiner
personlichen Situation gerecht werden.

Far mich als Marketingexpertin wird Wolfgang
Grupp filschlicherweise als “Unternehmer vom
alten Schlag™ betitelt. Er ist der Zeit jedoch weit
voraus. Trigema wird mit Weitblick gefithrt, weit
tber klassisches Zielgruppendenken hinaus. Hier
sind Menschlichkeit und Verantwortungsbewusst-
sein keine alten Werte, sondern brandaktuell. Bei
meinem Besuch in Burladingen im Trigema-Haupt-
werk konnte ich mich selber davon tiberzeugen, dass
die Zusammenstellung von den oben genannten
,,Grundzutaten® funktioniert.

Damit sollten wir es ,,gebacken bekommen®, die
Sittigung auf dem Deutschen Markt zu tiberwinden.

Und wer nicht so denkt, der wird ,,seine Suppe selber ausléffeln®
missen: Vor allem, wenn er Hunger auf Kannibalismus verspiirt; bei
héchsten Lohnen in Deutschland nur das Billigste konsumieren - da
Hftisst™ der Konsument sich die Arbeitsplitze selber weg.

Und so mochte ich Herrn Grupps weisen Appell weiter ausfiihren
und Thnen Appetit auf den Standort Deutschland machen: liebe
Geschiiftsleute, lasst unsere Produkte und Marken wieder geiler als
Geiz werden. Und vor allem ,,Made in Germany*. Dann klappt’s
auch mit dem Globalisieren! Orhideal® 148t griiBlen...

www.frigema.de

Alle ImageFotos + Titelstory: © www.orhidea.de



Stevern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter

Der Paragraphen-Dschungel lasst in seiner Komplexitat viele Unternehmer, Geschdaftsleute und Privat-
personen erschavern. Wem verirauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen
(Geschdafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater
Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-
fen. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

Furihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,,Traumfirma’*-
Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,,Traumfirma*-
Check in Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einschatzung
der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitdt im Unternehmen am besten wider, sondern auch die
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in ihnren Empfehlungen weitertragen. In unse-
rem Netfzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,
sondern auch persoénlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-
naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Mit BGM von Liwis und Orbidea Briegel, bei TRAUMEIRNM.A-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner im Orbideal-Netzwerk und bei Events.

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig Gber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

»Wir informieren mittlerweile Gber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.“

WWW.SU|Zinger-Ser6rberCIfUng-de _‘ S Infotelefon: 0049 (0)8024 305840

kanzlei@sulzinger.info
mn' P:(:ﬁ?ﬁ-gﬁon & Cross-Marketing
! —
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Social Media

‘ausgeZ€ichnet:
ISt zeitgemal mit

Future Mindset in Persona
mit Hang zur schnorkellosen Effizienz
Als etablierter IT- und HR-Kenner
vereinfacht Karl-Heinz Weber
Kommunikationsprozesse zur
Angebots- und Mitarbeitersuche,
jenseits vom Kommunikationsmull,
unendlichen Storytelling, Follower-
und Kontaktkrampf oder
Selbstdarstellungsverrenkungen.
Mit dem Online-Wirtschaftsforum
gns24 6ffnet er seinen erprobte
Vernetzungskosmos fUr ein

breites Businesspublikum.

“Spotlight

In der Business-Welt wachst die Informationsmenge exponentiell. Die Angebots-Vielfalt
erschwert den Durchblick, um sich fur Dienstleistungen, Produkie oder Personlichkeiten
schnell zu entscheiden. Geschdfisleute haben oft keine Zeit, alles auszuprobieren oder zu
vergleichen. Deshalb bevorzugen Unternehmer die direkte Kontaktaufnahme durch eine
Empfehlung - ohne Sprachbarrieren und ohne den Arbeitsaufwand iber SocialMedia, Kon-
takte zu potenziellen Interessenten sondieren und sammeln zu missen. Um diesen Bedarf
perfekt zu decken, hat Karl-Heinz Weber, international versierter HR- und Projekt-Profi, mit
einem IT Mastermind eine Online-Relationship-Welt fir Geschdfisleute entwickelt, die sich
nicht auf Kontaktanfragen konzentriert, sondern I6sungsorientiert vernetzt.

,
edia
=2 G @ 2023

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Dieses Online-Wirtschaftsforum wurde in den letzten 10 Jahren zunachst fur interne HR-Projekt-

! ’In unserem Weltweiten Netmerk zwecke verwendet, erprobt und optimiert, mit Auszeichnungen und Preisen gewiurdigt und

steht seit September 2022 der offentlichen Nutzung zur Verfigung. ,,Get new Solutions* dient
Unternehmen und Arbeithehmern als Portal der erweiterten Kommunikation zur Verfigung.

k di D 1 'l ) k d Als internationaler Wirtschaftskosmos bietet gns24 in allen Sprachen Echizeitibersetzung im
entdec en e ' W l | en en Chat, was den Aufbau von globalen Handelsbeziehungen erleichtert. Alle Teilnehmer sind
automatisch miteinander vernetzt und konnen Efahrungen und Empfehlungen von Produk-
ten und Dienstleistungen in allen Sprachen miteinander austauschen. Fir alle Kunden steht

ihre pas Senden Lé Sungen, j s eits ein kostenfreies Stellenportal und Seminarportal zur Verfigung.

Hier trifft Angebot unaufdringlich auf Nachfrage in gut strukturietem Rahmen mit effizienter
Kommunikation, wobei die professionelle Moderation und der personliche Support durch

¢¢
V()m I<Oﬂtakt€— & FOHOW@I‘Samme o den Plattformbetreiber der Zusatzbenefit istt Sammeln Sie noch wahllos Kontakte oder

haben Sie lhre Losung schon gefunden? Auf zu ,,Get new Solutions*! Oridea Briegel, Heransgeberin

www.gethewsolutions.de
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affer und Wachsiumsbeschleung
berﬁer GmbH gilt als Marke mit bestem Ruf
Firma mit H eingesplelte Team halfrittektandischen
Unternehmen aus Industrie und Produktion bundesweit
den RUcken frei: Die zunkunftsorientierte Personalstrategie a la
Fimberger sorgt fur kontrolliertes Wachstum, hdhere Umsatze,
geringere Fehlzeiten, weniger KUndigungen &

effektive Personamanagementsysteme.

alitét anstatt auf
titét gesetzt ha
h diese Exklusivitcit
erscheidet sich
bis Vorbildunternehmen
on anderen Anbietern
diesem Segment
exponentiell.

Mile
Als Vorbildunternehmen unseres IDEAL WORKPLACE Spezials haben wir die

geSChaTt Optlmal Wenn Sle auf unserem Mittelstandspodium langjahrig geschatzte Frimberger GmbH

ausgewahlt. Denn aller guten Dinge sind drei: Aus dem gut eingespielten
Geschafisfuhrungsduo der Frimberger GmbH ist ein Erfolgstrio geworden.

:Uflr HR—Management Outsourcen: 3 Sabine Frimberger-Maier, die ,First Lady“, und Tochter Jennifer Frimberger,
ﬁ _,Miss Future*, erganzen ihre Geschdafisfuhrung durch dem Expansionssirategen
Erleben Sie neue Freiheiten!*

urgen Ragaller, ,Finance Mastermind”. Die erfolgreiche Unternehmens-
ppe rund um exklusiven HR Service geht damit in eine weitere Wachs-
nsrunde. Neben der Ausdehnung auf ein bundesweites Angebot wird auch
innovativer Ausbau des EU-Bewerber-Netzwerks vorgenommen. Wer
dem Engpass ,,Personal* mit hoheren Umsatzen und gut kalkulierbarem

() ..
Wachstum begegnen will, holt sich seine passende Losung aus dem Hause
www.f" I l l berg er. g m b h Frimberger - dem Garant fur Unternehmenserfolg! oridea Briwel, Heransgeberin
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| Die Welt ist laut geworden und der digitale Wandel hat uns alle fest im Griff. Vor allem

,,DaS GeSChaftSICben ISt VV le elne fur Entscheidungsirager wird im Geschdfisleben vieles schneller, komplexer und
| undurchsichtiger. An der Entscheiderfront herrscht das Phanomen des ,,Lonely Wolf*

< b und oft ist es aus taklischen Grinden nicht ratsam, sich im unmittelbaren Umfeld zu

B alle ttQUfoh r ung: Nur VV er SlCh | personlichen Fragen zu konsultieren. Als sehr erfahrene, diskrete Erkenntnis-Tankstelle
| ist Petra Anett Linke fir erfolgreiche Personlichkeiten ein bereicherndes Gegeniber

fur das sirategische Vier-Augen-Gesprach. Ihre PAL Entwicklungsprozesse sind dabei

Selet bCWUBt iS t 9 maCht ElUf dem | die Ouverture zu einem glanzvollen Erfolgsaufiritt auf dem Business-Parkett.

. . o (44 Stets kompetent, analytisch fundiert und vor allem gewinnbringend fur ihre Auftrag-
BUSIHCSSPar ke tt elne gUte Flglll‘ ° | geber agiert die versierte Reflexionsmeisterin, wenn es um personliche Themen geht,
wie Management-, Sales- und Karriereentscheidungen, Unternehmerstrategien, Fuh-

rungsprobleme, Teamkonflikte, Sinnkrisen, Uberlastung oder Stressblockaden. Nicht

nur in unserem weilreichenden Netzwerk wird sie als geschatzte und gern empfoh-

lene Impulsgeberiin fir die Entscheiderebene und Teams geschatzt. Das REAL ME

WWW. p a ‘ = CO n S u | t R CO m oder REAL WE entdecken und auf ganzer Linie profitieren - das gelingt mit Pefra Anett

Linke spielerisch! Orbidea Briegel, Herausgeberin
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Mission Possible - ,,Schwer bewqffnet“ um Kund.innen noch schoner zu machen

Termlnbuc;hlig‘gj 0892 81505355

=) A

lhr\La Biosthetiqué®Salo

rzlich willkommen zu lhre
,Das Team Katrin Uhlmann
steht fur die hochste Kunst

L]
Besf\/ersion
des Calligraphy Cuts mit

o <C Mit viel Leidenschaft und groBem Spezialwissen ist Katrin Uhimanns Schon-
Seelenkosmetlk. machtrupp fur Damen und Herren im Einsatz. Fans kommen von nah und
fern, um ihr gutes Aussehen und Kompetenz zu untersireichen. Asthetik,
Haargesundheit, Nachhaltigkeit, Weiterbildung, modernste Methoden, indi-
viduelle Beratung, Top-Produkte und fantastische Resultate sind die Quali-
tatsversprechen, die hier gehalten werden. Wer in den Salon von K.Uhimann

www, kd'l'l‘in U h I m q n n - Iesq Io n . d e hineinspaziert, kommt als COOL-MANN oder COOL-Woman wieder heraus.

Und coole Kopfe sind doch, was wir in der heutigen Zeit dringend brauchen?
Orhidea Briegel, Heransgeberin
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tA das

bjelﬂiv Alles auBBer gewohnlic
e§e ) fl Kosmetikinstitut ist DER Spezialist
J Haut-Optimierung auf hochstem Nivec

Bedient dankbare Klientel, die Qualitat
und Kontinvitat zu schatzen weif3:
Das Bogenhausener FL Kosmetikinstitut

l
{ ' : i von Franziska Liebhart mit 5 Sterne
/ S ' r [ ) —r' J I ‘ Auszeichnung
i <

JC il

e

In jeder Branche gibt es Ausnahmeerscheinungen, die mit ihrer Professionalitat und
Passion den Markt positiv bereichern. So eine Ausnahmespezialistin im Beauty-
und Anti-Aging-Bereich ist Franziska Liebhart - ganz naturlich und pragmatisch.
Die Verbreitung ihrer Fachkenntnisse in den Medien beschert der eloquen-
1en Haut-Mentorin bundesweite Aufmerksamkeit. Es hat sich herumgespro-
chen: Das Liebhart-Prinzip ist gleichzeitig ein Qualitatsversprechen! In ihrem ,
gusgezeichneten fl Kosmetikinstitut mitten in MUnchen agiert sie als Spe- .

zidlanbieter auf 5 Sterne Niveau. Das ehrliche Interesse am Kunden fesselt
und sorgt fur nachhaltige Hauterfolge. .. Ver] ungen. -

Wie eine HAUT-Couture-Designerin entwirft Franziska Liebhart ganz individuelle I I M

Pilege-Konzepte nach MaB und Iasstinre Fans in neuer Jugendlichkeit erstrahlen. > aut- e I I tO ' I
Denn wer an seinem frischen Aussehen mit der konsequenten Beauty-Kapazitat
langfristig zusammenarbeitet, erfahrt den Erfolgsfaktor SCHONE und GESUNDE

o o
HAUT ganz intensiv und nachhaltig: So wird das eigene Gesicht zur gewinnen- glelte ICh dab

den Visitenkarte im Privatleben und Beruf — ganz ohne Skalpell, aber mit einem
reichen Repertoire an Fachwissen, Behandlungsmethoden und Top-Produkten.
Havut-Intelligenz pur - das ist Franziska Liebhart! Oridea Briege, Heransgeberin

www.franziska-liebhart.de
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Einzigartige HR & Sales-Kombil

Das Unternehmerehepaar Nicole TruchseB und Markus Brandli
steht fur Top-Expertise mit ausgezeichneter Erfahrung. Als
absolute Vertriebs-, Personal- und Fuhrungsprofis teilen sie die
Leidenschaft fur Seminare, Trainings und Coachings, jeder mit
unterschiedlichen Schwerpunkten aber stets gleichen Werten
und Zielen.

Der Servicegedanke und der Dienst am Kunden steht fur

die beiden etablierten und anerkannten Experten immer im
Mittelpunkt. Es gibt nichts ,,von der Stange“ und sie sind
standig auf der Suche nach neuen Erkenntnissen und Erfolgs-
formeln, die sie in ihre Arbeit einflieBen lassen konnen. Auch
als Autoren arbeiten sie perfekt zusammen. |lhr Antrieb ist
es, bewdhrte Vertriebs- und Kommunikationstechniken und
Methoden mit neuen, modernen digitalen und wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu kombinieren. Daher spielt auch ihre
eigene permanente Fortbildung immer eine fragende Rolle
im Leben.

TruchseB und Brandl sind in dieser Kombination und dank
ihres enormen Erfahrungsschatzes einmalig in DACH.

www.lruchsessbrandl.de




Professionelle Multisprachen-
_ Moderation fij r TV, Radio und live

Multimediaerfahrung
seit 1990:

Moderation: TV, Radio,
Live-Shows, Events, Messen,
Modenschauen,
Autoprasentationen, Open-
Air Konzerte, Tanzshows

Sprechen: Synchron, Doku,
Voice Over, Telefon, Wer-
bung, Trailer, Horspiel

Schousbfel: TV (Sat1,Pro7,
ARD, RTL), Film, Werbung,
Unternehmenstheater

Modeln: Catwalk,
Foto, Werbung

Dozentin: TV-, Radio-
moderation; Business English

Sprachen: Englisch,
Franzosisch, Italienisch,
Russisch (GK) )
Dialekte: sdchsisch,
norddeu’rscﬁ
Besonderes: Tanz (Ausbildung
in Jazz, M c n, Standard,
Latein, C ographie)

olgle ) ‘. .

-
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Haben sich nicht

gesucht, aber gefunden:
Vorbildgastgeber und Event-
spezialisten Sonja Sixt und

< 1 Andreas Pietsch sind die
neuen Inhaber der legen-
ddren Musikbar Bistro No. 2 in
MUnchen-Laim, gegrundet
1981. Mit bewdhrtem Service,
Top-Team und zahlreichen
Updates lebt die Legende
jetztweiter. Ab in 's MUGnchner
Party-Wohnzimmer!

Mit zwei Stimmungsmachern im neuven Glanz:

Munchens Kult

Party-Wohnzi

Frischer Wind? JA! Anderungen der Grundausrichtung? NEIN! Mit diesem Versprechen
haben Sonja Sixt und Andreas Pietsch die gemiutliche Musikbar voller Flair vom
Vorganger ubernommen. Mit viel Empathie und Aufgeschlossenheit fur Gastewunsche :

lassen Mrs. und Mr. Stimmung es rocken. Dieses beliebte, alteingesessene Gastro-Unikat A1 = C¢

ladt ein zum Feiern, Plaudern und Austausch fir jegliche Anlasse in sicherem, familiaGrem A_ I | t d T '
Rahmen. Private und geschaftliche Events mit bis zu 400 Gasten haben hier ein ag Vor ef ur e o
freundliches Zuhause gefunden. Das fantastische Team lebt den Spirit der Musikbar-

Legende! So geht Teamwork, so geht Gastfreundschaft! Denn sie lieben, was sie tun!

www.bistro-no2.de

Orhideal-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing
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Schraner Group mit rund 100 Mit
T —

Stefan und Dr. Verena Schraner:
erfolgreiche Unternehmer auf Augenhohe |

Kundennutzen und Teamperformance sind Dreh- ' |
und Angelpunkt des unternehmerischen Schaffens '

Schaltzentrale

In dieser Ausgabe préasentieren wir Ihnen zwei Unternehmerpersodnlichkeiten, die
unser Netzwerk seit Jahren auBerordentlich schdtzt. Beide hatten wir bereits einzeln als

Geschaftsfrau und Geschaftsmann des Monats ausgewdhlt, denn sie stehen fUr innovative j .
Erfolgsmethoden, ausgereiftes Unternehmerwissen und gesundes Wachstum. Im Duett erbringen — ,,DZIS Schraner Erfolgslabor ist erste Adresse

Verena und Stefan Schraner §pi’rzenleis’rung. Beide verbindet die Leidenschaft fur das Unterneh- .. : 4 ;
mertum, das Wissen und die Uberzeugung: Es kommt auf die richtigen Mitarbeiter, auf das Team ful‘ Unternehmer, dle systema'asch 1hre

und den konkreten Kundennutzen an. lhre Erfolgsrezepte werden im Schraner Erfolgslabor zu Gber- . . )
tragbaren Anwendungsmodellen weiterentwickelt, die sie gerne an andere Unternehmen weiter- — Perf()rmance Stelgern WOHCH, Statt 51Ch 1mn
geben. Eine davon ist DAS Personalinstrument PERSOscreen® - ein Muss fur jeden Mittelst&ndler, '
der nicht nur FUhrungsstil, sondern auch seine FUhrungsbeziehungen als SchlUssel zum Erfolg sieht.

Vergessen Sie die LektUre von Fuhrungsratgebern aller Art: nicht die Theorie, sondern die gelebte

Praxis wird Sie zu Ihrem Spitzenteam und Top-Leistung bringen. Orkidea Briegel, Heransgeberin

unternehmerischen Selbstversuchen und
waghalsigem Experimentieren zu verzetteln.*

Ideen fur den Mittelstand. Mr. und Mrs. Schraner geben inr Unternehmerwissen in ihnren Markenprodukten weiter.

[

In 2017 vereinen sich alle Firmenbereiche im neuen Schraner Headqurterin'Erdangen - der Geburisstatte neuér.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prédsentation & Cross-Marketing
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Wie auf Wolke 7

GroB3e IT und Co-working Chancen
fur kleine und mittlere Unternehmen

,,Pole-Position fur kleine und
mittlere Unternehmen: mit der
passenden I'T Umgebung extrem =

Wenn der Wettbewerb schneller war, fallt mancher Un-
ternehmer aus allen Wolken! Vor allem die Inhaber klei-
ner und mittlerer Unternehmen frifft es hart, wenn Kom-
munikationswege zu langsam sind, kein Zugriff auf
Daten moglich oder das mobile Arbeiten nur halb-
herzig geldst ist, die Zusammenarbeit mit Partnern
kompliziert wird. Hinzu kommt, dass mit Halbwissen
und bruchstUckhaften Beratungen ebenso halb-
herzige IT-Losungen erarbeitet werden, die im
Geschdaftsallfag nicht optimal laufen. Dabei
macht die moderne Technologie es mdglich,
mit mobiler und flexibler, dabei be-

flexibel reagieren und schneller sein
als der Wettbewerb!*

zahlbarer [T-Infrastruktur zu agieren,
sich zu vernetzen, wie ein groBes
Unternehmen.

Dieser Mission hat sich IT- und
Cloud-Sperzialistin Antje Schue-
le verschrieben: die erfahrene
und klar strukturierte Wirtschafts-
kennerin und Mathematikerin
verhilft mit ihren Team KMU’s
zu mehr Effizienz. In erstklassi-
gen, verst@ndlichen Vortradgen
rdumt sie auf mit Vorurteilen zur ; : (= 2~
Cloud, Daten-Irrglauben und IT- ; &?SJ CDL‘* -
Klischees! Ein Hochgefuhl fur Unter- T miﬁfﬁ Vg‘fnfm”wg
nehmer - wie auf Wolke 7!

So geht Cloud richtig!

Sorgt fur AHA-Effekte:
Antje Schuele erklart
verstandlich

die Chancen mit

der Cloud...

7' Antje Schuele
IT fUr kleine Unternehmen

Telefon: +49 89 95477455
antje.schuele@it4smb-net.de

www.itdsmb-net.d



Auf dem neuesten Stand der
Forschung und Entwicklung:

ob Normalfall oder komplexe
Sehproblematik - Andreas Tomkotter
findet mit Sorgfalt, viel Geduld und
EinfGhlungsvermdgen die optimale
Lésung fur den Kunden!

hblICk durch Hightech-Messverfahren
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- ,Unsere Mission: .
DIE Glaser tur IHRE

maximale Sehleistung!®
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Himmlische Schlafbedingungen wie in der Natur...
erholsamer Schlaf ist vielen Menschen die Reise
wert: Aus dem gesamten deutschsprachigen
Raum pilgern Interessierte zum Natfurschlaf-
experten Niebler in den Showroom, um das

gute und naturkonforme Probeliegen ohne

Zeit- und Kaufdruck selbst zu erleben!
Hier erwartet Schlaf- und Erholungs-
bedUrftige und 6kologisch Bewusste eine
umfangreiche Naturschlafsystem-
Ausstellung mit persdnlicher Betreuung!

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

>SChlafpf OblGIIIC [H : nbination von.Wlssen aus den
’ l = C fbedlngungen und Bl inerhandwerk machen

Sind meistens i i’e und Georg Nlebler zur TOP-Adresse fur na’rur-
| .vfrg Niebler cheﬂenrelcher Interviewpartner fur
e- und Gesundheitsformate aller Art. Mit viel
hie erfasst der bodenstandige Erholungsratge-
chlafproblem jedes einzelnen Kunden: dabei

osung nicht nur erklart, sie wird im Showroom

'CC

vielschichtig!

i - | grlebt;ar gemacht. Wer also die ganze Wahrheit Gber
] \ g |
B . - gutes Schlafen kennenlernen will, ist beim Naturschlaf-
WWW o d e r = n Ie b I e r. d e ‘; e . experten Niebler in besten Handen! Oidea Briegel, Heransgeberin
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- Vorbildgastgeberin
= ;, Stefame Koos

l

Koos gewdhrleistet beste -

Konditionen und individuelle

~ Angeboteidirekt vom
Qualitatsanbieter.

'f‘q Als Top-Spot in Pade

ist das familiare Haus

. Hotel Heide -Residenz *** Superior
“\, ey e e TkTGSSlge Adresse in

g::;:’;:g:.iu:::f'% 3 L “:-:P@@lerber eites Zuhause
' l?xt

—<2.. Das Gesm:hi hlnier dem Hotelerfolg:
“"" als charmanter Gastemagnet hat sich

‘ : Stefanie Koos mit ihrem Team durch

“\M R ‘&"
,,Unsere MISSIOH\‘

Wir verabschieden ke‘e

Gaste, sondern Fans.*

‘

'}’"“ individualisierte Vorgehensweise und
/ herzlichen Service bundesweit einen

_ guten Namen gemacht. Wenn die
angesehene Powerfrau mit lhrem
Ehemann Achim (IT Experte) Angebote

nzipiert und Aufenthalte vorbereitet,

www.helderesidenz.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing :i ‘




Moderne Wohlf hloase fur schone Zahne
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Langjahrige Erfahrung im
Bereich Selbstverteidigungs-
training und - techniken.

Graduierung:

» Defensive Tactics Instructor
(Force OptionsUSA)

* Advanced Pressure Point
Control System Instructor
(Force OptionsUSA)

* PR 24 / Tonfa Instructor
(Force OptionsUSA)

* Kubotan Instructor
(Force OptionsUSA)

* Certifying Instructor Kyusho
Jitsu Level 2

* KTCP -Instructor (KyushoTactical
Confrol Program)

e 6. Dan Jiu-Jitsu

* 3. Kampf Dan im Shaolin
Tempelboxen

e 2. Dan Kyusho Jutsu
(Okuden Circle)

Da iegen durch

Nachgeben muss

gelernt sein‘

Orhideal-IMA! ssporirait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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ije Vv Texterclub-Grt
gesehen |

usgeberin und Expertin fir ImageDesign prdsentiert...

Schirt pure Begeisterung
fur den Berufsstand
Stefan Gottschling,

medienbekannt durch
seine Expertise und
Plattform fUr Textprofis:
Sein geballtes Praxiswissen
und die Erkenntnisse
jahrelanger,
textpsychologischer
Forschung fUhren

den Texterclub

in eine neue Aral

Der Texterpapst
als Markenflusterer

Man sagt: Am Anfang war das Wort! Eine Urweisheit aus dem Evangelium.

Ich sage: Am Ende gewinnt das Wort! Meine Urweisheit aus dem Geschdftsleben.

Denn freffsichere Sprache ist der Beginn jeder Erfolgsstory. Zumindest kenne ich nur
solche Unternehmen, die dieses Grundprinzip verstehen und die Wichtigkeit von starken

Texten schatzen. lhr Erfolg basiert auf sirategisch formulierten Inhalten! .‘.?M]]]EAL“ y

Und wer hat’s erfunden? Der legenddre, preisgekronte Texterpapst Stefan Gottschling! Seine ed I a
didaktischen Methoden, wie jeder spielerisch leicht zum Texistrategen wird, sind einzigartig. 2020
Angefangen hat der Spezialist fur Verkaufstexte und Pionier der Markensprache in den Neunziger 5 @ @
Jahren mit der Entwicklung innovativer Lehrinhalte und der Veroffentlichung zahlreicher Mitmach- °

Fachbucher, die allesamt Bestseller-Status haben - die Bibeln aller Textliebhaber! fKU?TAZZEQTew!ﬂiiLV;?f &p\cljgrgigfolfungen
Fur viele Textprofis gelten die multimedialen Ausbildungen und skalierbaren Systeme des

Texterclubs als DER MaBstab in der Branche. So ist es nicht erstaunlich, dass die Texterclub

Akademie schnell zum MarkifUhrer in der Texterausbildung aufrickte.

Mit fortschreitender Digitalisierung ist Stefan Gottschlings Spezial-Know-how zunehmend gefragt von 9 I \/ I 1t der C O ]':p O rate

Unternehmen, die sich Wettbewerbsvorteile sichern wollen. In Kooperation mit dem renommierten
Marken-Sirategen Jorn Winter bringt er Markenkommunikation auf das nachste Level. Durch

systematisches Sprachdesign bekommen Marken eine unverwechselbare Stimme und dadurch [_\ {I h h

den wesentlichen Wettbewerbsvorsprung. I eXt et O e I I I aC en
Der groB3e Erfolg macht Stefan Gottschling zum Botschafter und zur Leiffigur fur die Anerkennung der A Py <<
Berufssparte. Wegen seinem unermudlichen Engagement wird die Leistung strategischen Textens als l\ /I k f l h
zeniraler Bestandteil fur Unternehmenserfolg wertgeschatzt. Vorbei sind die Zeiten, als das Texterhandwerk \X/ 1f ar en er O g r elc °
bagatellisiert wurde. Sein Gutesiegel zahlt! Der Texterclub ist nicht nur ein Qualitatsversprechen, sondern

ein gigantisches Kompetenznetzwerk in Deutschand, Osterreich und der Schweiz geworden. s
Sie wachst - die zentrale Wissens- und Austauschplatiform der Branche mit Erfolgs-Community. 18

Sie mutierte zum Zuhause fir alle Texter, die der hohe Anspruch an Qualitatstexte eint. ’
www.lexterclub.de

Zielloses Phrasendreschen war gestern! Heute gewinnen Sie mit Te
Und lhre Marke findet ihre Sprache. GOTTschling SEI DANK! Oidea Bri

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketi



Kunstler des Mona
Sascha Ende

stream spricht

Der Mann auf den

Orhideal Sonderdrucken:

Seit Jahren nutzen wir die
groBartigen Ende-Kompositionen
als musikalische Untermalung
unseres Orhideal TV-Kanals.

Mit Songkunstler und Programmier-
profi Sascha Ende bekommt Musik
en besonderen ALGO Rythmus ;-)
Als echte Sascha Ende Fans
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Orhidea Briegel Herausgeberin und
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Ausgezeichnet als top 100
Erfolgstrainerin: Die international
geschatzte Methodenentwicklerin
Gabriele Eckert definiert Erfolgsfaktoren
fOr die Wirtschaft neu. Die Expertin
bringt Mentalarbeit auf die néchste
Dimension, indem sie bis dato
unbewusste menschliche Wechsel-
wirkungen auf einzigartige Weise
integriert.

0R IIIDEAL

edlgﬁglg
AEE

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

, Wit analysieren mif CQM
die Denkkultur und emotlonale
Struktur 1in Untern@hmen’“

www.cqm-hypervoyag"er.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Gabriele Eckert als Visiondrin
interaktiver Mentaltechniken

Systematisch zum Erfolgsziel mit der

A

{ory I)Ju =

ugte A s darum geht, sich Wettbewerbsvorteile zu sic
Markt zu bes ehen. Dle Erfolgsstory mit Ursprung aus Kaliforniens Hightech-Mek

) ‘ocmer’r auf der erstklassigen Pionierarbeit der passionierten Frontfrau Gabriele
" die international genutzte Methode 2003 auch nach Deutschland brachte.

Zu einer Zeit ohne DVD und Internet gehorte sie zu den Vorreitern fUr interaktives Lernen un

entwickelte die ersten computergestitzten Lernprogramme fir die GroBindustrie. Jahre spater

als Vertriebschefin eines Hightech-Softwareunternehmens im Silicon Valley suchte sie nac

Forschungen und Techniken des Mentaltrainings, als auch auf Grundlagen aus der chinesischen
Shaolin Tradition. Fasziniert von den Mdglichkeiten entwickelte die Weiterbildungskapazitat ein
auf westliche Unternehmenskultur Ubertragbares Erfolgstraining, die Chinesische Quantum
Methode (CQM). Einzigartig ist dabei, dass hier Mentaltechniken nicht nurindividuell eingesetzt,
sondern vor allem schnell, individuell und situationsspezifisch genutzt werden. Gabriele Eckert
erkannte den Bedarf bereits in den neunziger Jahren: Wer nur auf den materiellen, hapfischen
Ausbau seines Unternehmens setzt, verschenkt Wirtschaftskraft und hat Schnittstellenverluste.
Bereinigen Sie also nicht nur Ihre IT und Hardware im BUro, sondern auch lhre persénliche ,,men-
tale Software von Schadprogrammen* fur mehr Dynamik in Privat- und Berufsleben.

In ihren Vortr&gen zeigt Gabriele Eckert auf, welche Auswirkungen unbewusste Stérfaktoren auf
die kdrperliche und mentale Fithess haben und wie diese in der Firma mit CQM professionell und
systematisch aufgespUrt und geldst werden kdnnen. Dadurch werden Unternehmen robuster
und widerstandsfahiger gegen jegliche Einflusse von auBen. Dabei Uberzeugt Gabriele Eckert
nicht durch Theorien, sondern mit der praktischen und ganz einfachen Anwendung von CQM:
So beschleunigen Unternehmen nicht nur ihr quantitatives, sondern vor allem ihr qualitatives
Wachstum. Die vielleicht schnellste Coachingmethode auf der Welt haben Sie heute gefunden!
Viel Freunde beim Rebooten und einen Quantum Erfolg wunscht lhnen

Orbhidea Briegel, Heransgeberin

Maéglichkeitenihre Vertriebsmannschaft erfolgreicher zu machen. Hierbei stie8 sie sowohl GC\L\ .
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltunge

Nur wo Rehmbrand Medienservice

draufsteht, ist ein 3D-Meisterwerk darin:

Wer nicht in der Masse der Anbieter

untergehen will, ist bei Erfolgsbeschleuniger
Wilhelm Rehms in besten Handen: ,,Unse

Spezial-Displays und 3D-Produktionen

bringen die Produktbotschaft

unserer Geschdaftskunden

_eine neue Dimensio

" REHMBRAND®

Medienserxese /

International einzigartiger Nischenanbieter mit 3D-Innovation

In echter
Rehmbrand

sorgt dafur, dass Produkiprasentationen durch diese exklusiven 3D-Display-Unikate
zum publikumswirksamen, verkaufsfordernden Eyecatcher werden. Mit seinem
Expertenteam ist Perspektiv-Visionar Wilhelm Rehms DIE gefragte Spezialadresse,
wenn es darum geht Produkimotive oder Geschaftsaussagen in faszinierende . . . A
3D-Visualisierungen umzusetzen. Der spektakulare WOW-Effekt dieser weltweit B ﬁl

einzigartigen Prasentationsform garantiert Unternehmen und ihren Produkten am e OOSter SmCL er r uﬁser e
Point of Sale ein Maximum an Aufmerksamkeit und Sympathien.

Ein echter 3D-Rehmbrand mit lhrem Wunschmotiv ist erschwinglich — eine dadurch £ I<unden die erSte Adres S€!C §

'€

r‘

nerksamkeits-

-

erhohte Wahrnehmung, die erzeugte Begeisterung, das AHA-Erlebnis und die damit
verbundene Faszination und Sogwirkung auf Kunden sind jedoch unbezahlbar!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

Jrehmbrand-medienservice.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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n dieser Ausgabe prasentiere ich lhnen unser Hig
ges Monats: Top-Speaker Helen Hart

Die gefragte Expertin fOr PrGvention und Diabetes
education ist weltweit auf Medizin- und Arztekong

mehrsprachig im Einsatz. Ihre Vortrage sind weltiog

Und gerne gebucht. Auf Englisch, Spanisch, lialie
Jurkisch, Franzosisch, Kroatisch und naturlich Deu
Informiert sie die Fachwelt rund um Gesundhelist

i Wundversorgung, Erndhrung, Lebensfuhrung

Aronischen Krankheiten.

iArer Praxis ist sie Ansprechpartnerin fur
dtienten aus aller Welt. Weitere Informationen

rfahren Sie auf der Homepage oder per Info-le
/41-28 000 336

diesem Sinne gute Gesundheit wunscht Ihne
1 Schuler

Kolumne von & mit Europameister
in Stegreifrede Martin Schuler,

Heilpraktiker for Psychotherapie
& Burnout-Berater

www.lebensfreude-uim.de

lesen Sie auch die Titelstory April 2013

meme [ DEAL °

face.

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen




Beam: 3.2m

Mercruiser diesel 230hp

Speed 20kts, consumption 55I/h

Water capacity 300l

Gps plotter-fishfinder

Electric ancor winch

USB,I-phone radio player + 4 speakers
Bimmini top , sprayhood, full cockpit tent
Sundeck cushions

Cockpit seats with cushions

Cockpit table
Stern shower

Stern platform with swimming leaders
Toilet with shower
Kitchen and accesories

Electric fridge

Specious saloon dining table

4 berths

Safety equipement, lifejackets, VHF,
snorkeling

equipement, beach towels

FREE WI-FI

www.solo8charter.com



Weitere Expansion innerhalbb von Europa

neueste  wissenschaftliche Erkennt-
nisse der Hautpflege berticksichtigt.
Das Zusammenspiel von Wirkstoffen,
Konsistenz und Duft ist ein heraus-
ragendes Merkmal unserer Produkte
und die eigentliche Meisterleistung,

Das hoért sich gut an. IThre begeis-
terten Geschiftskunden sind Ihre
Botschafter und der Verbraucher
bestitigt den hohen Wirkungsgrad
Ihrer Edel-Kosmetik. Aber warum
wird Kosmetik denn dann nicht
generell auf basischer Grundlage
hergestellt?

Sie werden es kaum glauben, bis zu den
1960ger Jahren war es tberwiegend
so. Danach begann die Geschichte der
heute weit verbreiteten sauren Kosme-
tik. Neu entwickelte chemische Emul-
gatoren ermoglichten eine glinstige
Herstellung von saurer Kosmetik und
verdringten die bis dahin tberwie-
gend basische Hautpflege. Wie gesagt,
es ist eine fachliche Herausforderung
basische Kosmetik herzustellen.

Und was ist mit dem Sdureschutz-
mantel der Haut? Soll der eben
nicht sauer sein?

Viele Experten in Fachkreisen spre-
chen lieber von , ,chemisch saurer Mill-
abfuht®. An der Hautoberfliche bildet
sich demzufolge eine saure Schicht,
ein ,,Mantel” aus Stoffen, derer sich

der Koérper entledigt. Wie gesagt, ne-
ben anderen Faktoren, wie z.B. Stress
und unausgewogene Ernidhrung, fithr-
te dies in den letzten Jahrzehnten in
der Bevolkerung zu einer allmahlichen
Ubersiuerung, sprich Azidose, des
Koérpers und damit der Haut, die heu-
te deshalb grofBtenteils einen pH-Wert
von ca. 5,5 hat. Die geldufige und irre-
fihrende Bezeichnung ,,pH-hautneu-
tral* vermittelt lediglich, dass die ein-
gesetzte Kosmetik ungefihr diesem
Wert entspricht — und damit im sauren
Bereich liegt. Der pH-Wert wird auf
einer Skala von 1 bis 14 gemessen, 7
ist dementsprechend pH neutral. Je
kleiner der Wert wird, desto saurer ist
die Losung; je grofler, desto basischer.
Schauen Sie: Die Natur macht keinen
Fehler. Babys liegen 9 Monate im ba-
sischen Fruchtwasser, die Meere sind
basisch, unser Planet ist ein basischer,
nur so konnte sich Leben entwickeln.
Das ist unsere Philosophie!

Das leuchtet ein. Kennen die End-
verbraucher die Zusammenhinge?
Und wo konnen sie Thre Produkte
erhalten?

Der Fachhandel und viele Experten
haben dafiir gesorgt, dass die Nutzen-
argumente der Basenkosmetik ste-
tig bekannter wurden. Der Handel
profitiert ja von den zufriedenen
Endvetbrauchern und letztendlich

,,Lht grolstes Organ hat

nur das Beste verdient.

LUBANA International - made in Germany

Eine natrliche basische, zertifizierte Plegeserie auf der Grundlage pflanziicher Ole.

LUBANA Produkte orientieren sich an der Natur und haben die gesunde Haut zum
Vorbild.

* frei von Silikonen und Aminen
* frei von synthetischen Farb- und Duftstoffen
(nur reine atherische Ole werden verwandit)
e frei von hautfremden Erddlprodukten wie Paraffin und Vaseline
* PEG-frei
* frei von hauftirritierenden synthetischen Emulgatoren
* pH basisch (ca. 7,6)
 mit natUrlichen, kaltgepressten Olen
* aus kontrolliert biologischem Anbau
* Gentechnikfrei
* groBtenteils vegan
* ohne Tierversuche
* energetisiert mit der Blume des Lebens

LUBANA International
GmbH & Co. KG
Adalbert-Stifter-Str. 8
94315 Straubing

Tel. Straubing 09421 / 3732
Fax. Straubing 09421 / 861 9480
Tel. Augsburg 0821 / 8154778
Fax. Augsburg 0821 / 888355

info@lubana.de

luxus - Qasen - naturkosmetik
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Sondermaschinenbau in 5sterne Qualitét

beim Sondermaschinenbau: mit diesem Anspruch geht das flexible
mittelstndische Unternehmen Neudert in dritter Generation mit fach-
licher Kompetenz und Liefertreue auf individuelle Winsche der Kunden
ein: ob Anfertigung von Maschinenbauteilen und Formatteilen fur Son-
dermaschinen, komplette kundensperzifische Sondermaschinen sowie
Wartung und Instandsetzung reparaturbedUrftiger Maschinen. Hier
steht nicht nur 5-Sterne Qualitat drauf, hier ist sie auch drin. Tradition
und Erfahrung wird bei diesen Maschinenbau-Trendsettern verknUpft
mit modernsten Mitteln und technologischem Weitblick. Bravissimo!

Orhidea Briegel: ,.Sic sind der Maschinenbauer, der
es geschafft hat, den Begriff der 5-Sterne-Qualitit im
Maschinenbau einzufihren. Was steckt dahinter?*
Oliver Neudert: ,,Das beste Stiick fiir unsere Kunden
entspringt aus unseter 5-Sterne-Philosophie, die sich
tibergreifend auf das ganze Unternehmen auswirkt.*

O.B.: ,Die 5-Sterne-Qualitit kennt man aus der
Hotellerie. Was heil3t das bei Thnenr*

O.N.: ,,Neudert hat den Begriff beim Sondermaschi-
nenbau eingefithrt. Motiviert aus der Uberzeugung,
dass auch unsere Branche diese aullergewohnliche
Qualitit bieten kann. Da sind wir die Ersten.”

O.B.: ,,Deshalb sind Sie mir aufgefallen. Thr Kernpro-
zess mit Friasen, Schleifen, Bohten, Drehen, Schweil3en
und die Montage ist fest in Thre 5-Sterne-Organisation
eingebettet?*

O.N.: ,Die 5-Sterne-Qualitit fiir unser Servicever-
standnis, die Qualititskontrolle, die Logistik, Innova-
tion und Ergebnisorientierung ist dann gewihrleistet,
wenn alle Energie und Aufmerksamkeit darauf aus-
gerichtet ist. Das ist unser Job und der bereitet uns,
zusammen im Team, auf das wir alle stolz sein kénnen,
grof3e Freude.

O.B.: ,,5-Sterne-Qualitit fingt bei Neudert an und
heil3t, Sie servieren dem Kunden das beste Stiick. Was
bekommt der Kunde?*

O.N.: ,, -Wir servieren Thnen das beste Stiick- bedeu-
tet, dass eine von uns hergestellte Sondermaschine
oder ein Sondermaschinenteil mit einer langfristigen Alfred Neudert GmbH
Funktionsfihigkeit ausgestattet ist, in einem fiir beide HofdckerstraBe 2

Seiten kotrrekten Verhiltnis zwischen Wert und Preis 77256 Geroldshausen-Moos
liegt und dass die Lieferung zu dem Zeitpunkt erfolgt,
zu dem der Kunde das beste Stiick bentigt!*

GeschaftsfUhrer:
Oliver Neudert, Lothar Neudert

O.B.: , Nur ein gut gefithrtes und geordnetes Unter- Telefon: 0 93 66 - 98 16-0
nehmen kann sich so weiterentwickeln, dass es mit Telefax: 0 93 66 - 98 16-99
so einem hohen Anspruch langfristig eine wertvolle info@neudert.de

Rolle im Markt spielt!?*

O.N.: ,,Die hochwertige Durchftihrung des Kern-
prozesses wird dabei nicht als herausragende Lei-
stung dargestellt, sondern ist Standard.

R U C kb I e n d e d es Mo n qts Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fOr Présentation & Cross-Marketing www' neUderI.'de
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durch das
objektiv
Blesenen ¢

Warum Digitalnomaden einen Stadtindianer brauchen

Mobilitats -
Trendsetter.

Die fortschreitende Digitalisierung hat zur Folge, dass Arbeit und Freizeit zunehmend
verschmelzen. In der Freizeit schnell eine Korrespondenz per Notebook zu erledigen, ist
genauso Ublich, wie die Arbeitszeit bei gutem Wetter ins Freie zu verlagern. Diesen neuen |

Anspruchen auf Qualitatszeit durch Mobilitat wird die Marke Zooom mit erfinderischer Raffinesse

gerecht. Der etablierte Trendsetter und Spezialist fur innovative Reisemobile aus dem bayerischen .

Merching ist eine einzigartige Erfolgsgeschichte in der Nische: Seit 1998 baut die von Thomas I \ / I t

Hermann-Hueber gegrindete, weit geschatzte Firma Zooom mit groBBer Sorgfalt individuelle 9 1 un S Z O O O

f

SLEEEmRRRNLN\N\
e .,

-

74 zooom

Reisefahrzeuge. Komfort auf kleinstem Raum zu schaffen, ist die tagliche Mission des
ideenreichen Ausbauteams rund um den heutigen Geschdaftsfuhrer Patrick Hase.

Eine UmrUstversion aus dem Hause Zooom ist die markengeschutzte Modelbezeichnung
Stadtindianer®, ein wandlungsféhiges Kastenfahrzeug auf Nissan-Basis, das als Allrounder for
die Stadt, aber auch fUr die Freizeit einsatzbereit ist. Die sekundenschnelle Umwandlung vom
Alltags- zu Reisefahrzeug und zurick basiert auf Handwerk mit hdchster Prazisionskunst! Hier
kommen besondere Kompetenzen, Know-how und Erfahrungswerte zusammen, um auf
kleinstem Raum ein Maximum an Bequemlichkeit zu schaffen. Mit leidenschaftlichem
Innovationsgeist und langjdhrigem Spezialwissen im Aus- und Umbau von kleinsten
Wohnmobilen revolutionieren die Zooom-Experten alle alten, am Markt vorhandenen
herkbmmlichen Ausbauvarianten. Einige Neuheiten auf dem Freizeitmobilsektor, die vermehrt
auch bei anderen Herstellern Verwendung finden, wie z.B. der Laftenrost als Bettunterlage in
Kompakitfahrzeugen, groBzigige BettenmaBe oder modulare Mdblierungskonzepte, gehen
auf viele Zooom Ideen zurGck. Nicht nur Digitalnomaden schétzen den Stadtindianer. Sie
werden die neue Unabhangigkeit mit Zooom lieben! Garantiert! Gute Geschafte wunscht

Orhidea Briegel, Heransgeberin

al-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing \
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INNOVATION neu definiert!‘

Der Zooom Stadtindianer: Vom Alltag in die Freiheit.

Mit GrundmaBen und Verbrauchswerten eines Mittelklasse Wagens
und den Lademoglichkeiten eines Busses, verbinden Sie samtlich
Situationen lhres Alltags in einem Fahrzeug.

) e
ru J ! U LJ J J :J —~— r Stellen sie sich kein Campingfahrzeug fir 8 Monate im Jahr in die

Garage, sondern nutzen Sie lhr Campingfahrzeug das ganze Jahr

www Zooo m biz auch im Alltag. Von 2-7 Sitzen ist hier alles realisierbar.
® °

Individuelle Winsche? Kein Problem!



Einzigartige Komplett-Konzepte
Dynamik fOr Immobilienplanung
ohne Schnittstellenverluste

,, Wit schaffen

. AL | Arbeitsraum-
Mehr Wirtschaftlichkeit fur VerMieter ‘

welten der
wo rks pace Zukunft und
Platz4ur
Innovation.

mit System

Die unnachahmliche Unternehmensgeschichte der Office Group nahm ihren Lauf, nachdem b

der charismatische Geschdfisfuhrer und Objekiflisterer Markus Menzinger den Bedarf zur S d
Convenience als Marktlicke erkannt hatte. Unaufhaltsam entwickelt sich die Office Group zur O \T\/ lr au S
ultimativen Schaltzentrale in der Immobilienszene. Menzingers Unternehmensgruppe iber-

zeugt durch zukunfisorientierte Immobilien-Konzepte zur Steigerung des Immobilienwertes

gleichfalls Eigentiumer, Bautrager, Unternehmer und Mieter. Mit einer Universaldienstleistung Arb e 1tS Z e lt

fuhrt damit das Office Group Team die Gewerbeflachen-Vermietung in eine neue Dimension. 5
Nach einer intensiven Analyse sucht und findet das Office Group Team aus Architekten, o o <<
Innenarchitekten, Birofachplanern, Ingenieuren die optimale Immobilien-Losung. Mit die- Quahtatsz elt'
ser Schaffung eines Immobilienkompetenz-Clusters sichert die Office Group Top-Ergebnisse °
mit Termin- und Budgetsicherheit. Die gelebte Transparenz mit Senkung von Risiken und

Kosten ist dabei der Erfolgsgarant. Die produktive Zusammenarbeit mit Maklern, Asset-, Pro-

perty-, Facility Managern, Family Offices ist das Ergebnis héchster Expertise und unermud-

licher Netzwerkarbeit. Markus Menzinger ist passionierter Nutzenstifter mit Handschlagqualitét

und Klartext-Ansagen. In seinen Beratungen und Vortrégen begeistert der Raumvisiondr Kunden

und Teiinehmer. Eindrucksvoll zeigt er die Erfolgsfaktoren fUr die Arbeitswelt der Zukunft auf und

punktet mit innovativen Ansdtzen bei der Kreation eines leistungsfordernden Arbeitsumfeldes.
Wirtschaftlichkeit mit System? Kein Problem! Office Group wird Ihr Turbo sein. Ready, steady - RENT!

Zukunftsgestalter der Arbeitswelt von morgen
als Nachfrage-Schaffer, Objekiflusterer
und Immobilien-Weristeigerer

Office Group begleitet jedes Projekt
ganzheitlich — von der Zielgruppendefinition

Orhidea Briegel, Herausgeberin S pR .
- - »"Ig, bis zur Moblierung, vom Vertragsabschluss bis
LA zum letzten Kabelkanal. Mit dem derzeitigen
° 4 & Wachstumskurs wird ein fidchendeckendes
[ Filialnetz in den 7 GroBstadten in Deutschland
www.office-group.immobilien 3¢
\\_ N 3 ~.
AN
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Unique Shoes for Special People

who walk on success!
tfabushoes.ch

Schubexpressionistin Tanja Bugmann, TABUS HOES,
mit Influenzerin und Mediengesicht Katrin Stigge (rechts)

You can do anything with the right shoes!

Das Label TABUSHOES transportiert die Leidenschaft der Schuhexpressionistin
Tanja Bugmann. TABUSHOES - made in Switzerland - steht fir bequeme
Schuhe fur erfolgreiche Menschen mit hohen Anspruchen, mit Klasse
und Style, welche ihren anspruchsvollen FuBen etwas Besseres bieten
wollen!

TABUSHOES bietet ...

... 3chuhe nach Mass oder StandardgréBen

... eine Auswahl von verschiedenen Schuhmodellen,
in hochwertigem Leder und diversen Farben

... bequeme, schbone und kreative Schuhe aus Leder,
von Hand auf MalB gearbeitet

Diese Schuhe geben den Mut zu neuen Wegen!

Influenzerin, Werbe- und Mediengesicht Katrin Stigge www.mut.vision
Uber TABUSHOES by Tanja Bugmann:

,Liebe Tanja,

mit Dir kommt man in eine ganz neue Ara des ,Schuhe-Tragens*!

Du hast den Qualitats-Anspruch, dass Deine Schuhe die optimale Pass-
form haben und richtig am FuB Deiner Kunden sitzen. Und Du gibst fur
Deine Kunden den Raum frei, selber zu gestalten und die eigene Kreativitat
zZU leben ... das alles mit Deinem Fachwissen, Deinem geschulten Auge
fur Passform und und Machbarkeit. Welche Worte fallen mir zu Deinen
Schuhmodellen ein¢ Sie sind originell. Sie haben Pfiffl Sie sind mal was
ganz anderes. Und sie machen SpaB. Und genau das soll Mode fur Men-
schen tun: sich darin wohlzufUhlen und sich darber auszudricken.
Zum Gldck gibt es Menschen wie Dich, die ihre Leidenschaft umsetzen ...
die ein Handwerk lernen, es lieben und einfach tun. Ich freue mich auf die

nachste Begegnung in Deiner urgemUtlichen Werkstatt.*




Podium der Starken Marken
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WORKPLACE

Erfolgreich mit klugen Kopfen

Mit einem anpackenden Team von Konnern aus der Praxis setzt
Dr. Peter Burnickl neue MaBstabe in der Ingenieursbranche

www.burnickl.de

Wir wachsen mit unseren Kunden
und dem Erfolg unserer Mitarbeiter!

Wir sind sehr auf ein gutes Arbeitsklima bei bes-
ten Arbeitsbedingungen bedacht. Jeder Mitar-
beiter hat die Chance auf Selbstverwirklichung
und Weiterentwicklung. Durch regelmiBiges
Feedback und unser jihrliches Gehaltsgesprich
wird dies geférdert. Wir wissen, dass die Mit-
arbeiter unser wichtigstes Gut sind. Daher ist
es uns besonders wichtig, dass jeder seine pas-
sende Position findet und sich entsprechend
weiterbilden kann. Regelmiflige Firmenevents,
Teilnahme an Firmenliufen, ortlichen Festen,
sowie unser wochentliches Firmenfruhstuck
fordern den Teamgeist. Unsere Firmenausflige

sind legendir und jedes Jahr ein Highlight! Un-

sere Mitarbeiter liefern Hochstleistung, Wir ha-
ben ein intensives, internes Schulungsprogramm
um Nachwuchs- und Fuhrungskrifte zu férdern.
Die Summe dieser MaB3nahmen wurde durch den
Traumfirma-Award, sowie durch die mehrmali-
ge Auszeichnung mit dem Deutschen-E-Planer
Preis bestitigt.

Unser Tatigkeitsbereich ist lingst nicht mehr
nur ein Nebenprodukt des Planungsprozesses.
Der prozentuale Anteil der Gebidudetechnik an
den Gesamtkosten liegt hiufig bereits bei deut-
lich iber 30%. Steigende Energickosten sind fiir
Gebidudebetreiber zudem eine gro3e Herausfor-
derung. Wenn Einsparungen in diesen Bereichen
bereits im Planungsprozess stattfinden kénnen
Betreiber bares Geld sparen.

Hierbei gilt es einen ausgewogenen Weg zu fin-
den, um durch pragmatische Ansitze die Nutz-
barkeit der Technik - auch ohne technisches Ge-
biudemanagement - zu ermdglichen. Ziel ist es,
sowohl Herstellungs- als auch Folgekosten zu
optimieren. Innovative Systeme miissen mit Vor-
sicht geprift werden.

In modernen Gebiuden werden heute hohe Ex-
wartungen gesetzt - nicht zuletzt durch die all-
tagliche Nutzung von iPhone und anderen to-
paktuellen technischen Geriten. Durch sorgfiltig
eingesetzte technische Akzente wird Ihr Gebdude
zum Erlebnis fiir Nutzer und Besucher gleicher-
malen!

Lassen Sie sich von unserem Know-how be-
geistern und inspirieren! Wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit mit Thnen!

Ihr Peter Burnickl

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Pradsentation & Cross-Marketing
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Von Unternehmen

geschatzt und gebucht:
Spitzen-Kompetenzen

in Umsetzung integraler und
nachhaltiger Unternehmens-und
Personalentwicklungskonzepte

Vorsténdin Theresia Maria Wuttke
bringt inre vielschichtige
Erfahrung aus Wissenschaft
und Praxis in das Strategie-

und Steuerungsmodell
business-and-spirit®*°ein.

Insere Mission:
Inspiration fur
einen Wertewandel
irtschaft!*

www.theos-con

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing / .c’"'

dyonsibility
ia Wuttke

fur eine neue Dimension der
Wertschopfung

Innovationsgenie und Wirtschaftsvordenkerin Theresia Maria Wuttke ist mit inrem Team
rund um die THEOS Consulting AG ein gefragter Ansprechpartner fur alle Fragen zur
+Wirtschaft von morgen*“. Mit modernen Konzepten zur integralen Unternehmens- und
Personalentwicklung weist die passionierte Reformerin Arbeitgebern den Weg zu einem
neuen WertschopfungsbewuBisein, um in einer sich rasant verandernden Technologie-
geselilschaft zu bestehen.

Ilhre Kur besteht darin, die Menschen in die Fortschrittsprozesse der Wirtschaft zu inte-
grieren und die Unternehmen innerhalb der neuen gesellschaftlichen Efordernisse mit
ihrer Corporate Social Responsibility erfolgreich zu positionieren. lhr hohes Ansehen
nicht nur in Wirtschaft, Forschung, Politik und den Medien nutzt die Visiondrin Theresia
Maria Wuttke um Entscheidungsirager zu inspirieren, Wirtschaft neu zu denken. In Inter-
views, Fachbeitragen und zahlreichen Poriraits gibt sie Impulse den technologischen
Fortschritt neu zu beseelen: Mit einer groB3en Portion aus Wirtschaftspsychologie, Wissen-
schaft, Ethik, jahrzehntelanger Betriebspraxis und einem universitaren Netzwerk leitet sie
die THEOS Akademie fur ein modernes, human-orientiertes Leadership.

Denn ihre Auftraggeber sind deshalb erfolgreich, weil sie Wirtschaft FUR die Menschen
machen und nicht gegen sie. Mit der THEOS Consulting AG konnen alle Veraniwort-
lichenihre Kompetenzenin Exzellenz UberfUhren. Kluge Entscheidungen winscht lhnen...
Oridea Briegel, Heransgeberin
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,,Meine Passion 1st; 411
Menschen finanziell schlau

711 machen und sie vor

(44

Risiken zu schiitzen. -
»

,, My passion I3 to make
people act financially smart
and to protect them from risks.

Vzgl 5, Ma passion est de conseiller les gens

=aans la gestion de leur patrimoine et i
de les proteger des nsques
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Trainer & Speaker: Vortrage, Firmenseminare und Veririebsschulungen
+WIir entfachen Ihr Vertriebsteuer mit unserer
einzigartigen Warm-Akquise-Strategie!*

Angesehener Umsatzpotenzierer

ausgezeichnet mit dem Vertriebspreis 2018 ’ ,Vom Fr uSt ZUur Ver tﬁeb SluSt:
Als Seminarleiter und Speaker ist Statt AUS gebl’annt, SlIld meine

Begeisterer Uwe Rieder, Buchautor
\\ Kunden echt entflammt!*

von ,,Feuer fur Inren Vertrieb" - allseits
bekannt als der Mann mit dem bren-
nenden Buch - im Mittelstand unter-
wegs. Mit seiner Mission Unternehmer
und deren Teams fur den ,,Warm-
Verkauf zu entflammen, ist er ein be-
kanntes und erfahrenes Original | -
fOr Soft-Selling. Geschatzt | . 0
wird seine Expertise nicht nur

im Mittelstand, sondern auf unter-

' . . S“iip; Und 1s
schiedlichsten Fachpodien und Busi- [y ' \\ / x |

VE Rloge,
Unternghm,

nessveranstaltungen, wie dem IMK ,
(Internetmarketingkongress), OMKO . -
(Online-Marketing-Kongress), Erfolgs-
kongress, Vertriebswoche, Partner Mar-
keting Days, Leadership Days, Sales
Marketing Messe u.v.m.

www.veririek

-
—

~



Vortrag: Glick kann man lernen

Wolfgang Ficzko hatschon beivielen
Veranstaltungen, vor Unternehmen
und Menschen gesprochen, ihnen
wertvolle Impulse gegeben und sie
hin zu neuem Denken gefUhrt. Seine
Inspirationen und Einsichten rUtteln
auf, sind unterhaltsam und lehrreich
zugleich. Der “Rote Faden” bei
all seinen Veranstaltungen ist das
Thema “Personlichkeit und die Kraft
der Gedanken und Emotionen”.

Auch Sie k&dnnen ihn fUr Ihre n&chste
Tagung, Event, Kongress, als inspi-
rierenden und dynamischen Refe-
renten buchen, der auch Sie und
lhre Teilnehmer begeistern wird. Sie
bekommen packende Themen und
wichtige Inhalte humorvoll, kurzwei-
lig und mit viel Herzblut prasentiert.

olfgang Ficzkc
der positiven Geg
hing.com

ol

fa ce 2015

Interviewpartner

“€om * Das Businessporiraiis Ur Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Ein Glucks-Schmied

Selbstbestimmt und glucklich leben...

...50 denken manche, ist nur denen vorbehalten, die das ,,Gluck gepachtet haben®. In der Tat gibt
es Menschen, die schon mit der Geburt in eine Pole-Position gelangen. Dass sie damit glucklich wer-
den, ist jedoch keine Garantie. Gluck passiert im Kopf: Seit ich MindDesigner Wolfgang Ficzko kenne,
wurde ich immer wieder Zeuge eben dieser Tatsache... Jeder ist der Schépfer der eigenen Realitat.
Der authentische Gedanken-Optimierer hat mir in meinen Kundenkreisen stets ein positives Echo be-
schert. Mit viel Unternehmer-Erfahrung bringt der renommierte Private Positive Coach und Speaker
den Begriff Achtsamkeit in eine neue Dimension - jenseits von spirituellem Hokus-Pokus verhilft
Wolfgang Ficzko seinen Klienten, sich auch mit inren ,,weichen Faktoren* im Leben zu befassen. Auf-
grund der breiten Begeisterung schatzen wir uns glicklich, dass wir Mr. Positivismus seit der ersten
Orhideal IMAGE Stunde als vertrauensvollen Plattformpartner und zu den ersten Titelgesichtern z&hlen
durfen. Mit seiner unaufdringlichen, angenehmen Art verhilft er Menschen, ihr bestes Leben zu
leben, und wird als internationaler, diskreter Lebenswegbegleiter generationentbergreifend von
Unternehmerfamilien beauftragt. Lieber Wolfgang, Glick sei Dank, dass es Dich gibt! Orbidea Briege!

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen firmiert unter
dem Namen ,,Ficzko HRC Human Resource Coa-
ching, Mindness Institut fiir Positives Coaching,
Positive Psychologie und Personal Yoga“. Was ist
Ihre Philosophie dahinter?

Wolfgang Ficzko: Mit meiner individuellen und diskre-
ten Unterstlitzung begleite ich meine Klientinnen und
Klienten, losgeldst vom Alter, hin zu sich selbst, zu einer
authentischen, charismatischen, gesunden und erfolgrei-
chen Personlichkeit. Hin zu Gliick, Freude, Wohlbefin-
den und einem gliickenden Leben.

Wihrend die Welt voll von Experten ist die sich auf
Probleme - geistig oder korperlich - spezialisieren, lege
ich den Fokus auf Gliick, Wohlbefinden, ganzheitliche
Gesundheit, Erfolg und Aufblihen. Dabei verbinde ich
ganz individuell Positives Coaching, Teaching und Yoga,
Meditation, Achtsamkeit und Konzentration zu indivi-
duellen Losungen.

Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Kerngeschift. Sie
sagen Positives Coaching und Positive Psychologie
treffen Yoga Tradition und Zen.

Jeder hat seine personlichen Herausforderungen: Im Job
bestehen, die Familie managen, eine erfillende Partner-
schaft leben, gesund bleiben, das Leben meistern und
oliicklich sein. Nicht immer einfach, aber bestimmt
A — vorausgesetzt, der Mensch bewegt sich.
¢ schiift ist Positives Coaching auf dem Fun-
en Psychologie in Verbindung mit
amkeit und Meditation. Es geht
tive im Leben — Privatleben, Part-

zu mehren und aufzublithen.

In meiner Unterstiitzung verbinde ich ganz individuell
moderne Wissenschaft und 6stliche Spiritualitit und
Philosophie zu einem synergievollen Ganzen.

Sie sind iiberzeugt, Gliick ist lernbar. Was hat es
damit auf sich?

1998 hat der amerikanische Psychologe Martin Selig-
mann eine bahnbrechende Rede gehalten. Er hat in
seiner Antrittsrede als Prisident des amerikanischen
Psychologenverbandes dazu aufgerufen, Gliick zu erfor-
schen und Positives zu mehren. Bisher lag der Fokus
der Psychologie auf der Beseitigung und Therapie von
wOtorenfrieden® der menschlichen Psyche. Seligmann
forderte die ,,guten® Seiten des Lebens und Miteinan-
ders zu betonen und positive Stirken und Ressourcen
individuell zu realisieren.

Positive Psychologie, was heiflt das genau? Um was
geht es konkret?

Die Positive Psychologie ist ein neuer Forschungs-
Schwerpunkt der akademischen Psychologie. Sie bietet
wissenschaftlich fundierte Methoden zur Forderung
von Resilienz, Lebenszufriedenheit und dem Einsatz
personlicher Stirken - und damit auch die Vorbeugung
von Burnout. Ziel ist psychisches Wohlbefinden und
personliche Entwicklung von Menschen, Gruppen und
Unternehmen. Sie férdert eine Fokussierung auf das
Positive, Stirkende und Bereichernde. Positives Denken
und positive Emotionen gehéren zur Positiven Psycho-
logie, sie umfasst jedoch mehr.

Geht es dabei um positive Tugenden? Wie kann ich
mir das vorstellen?



Mit Planspiel zum Ziel
Schluss mit Relbungsverlusten

Genieft groBes Ansehen auch auf unserem Unternehmerpodium:
Gabriele MUhlbauer - unsere hochkompetente, langjahrige
Kooperationspartnerin - ist Initiatorin, Ideengeberin und
Mitentwicklerin des Planspiels ,Konflikimanagement fir FUhrungskrafte!

Konflikimanagement fur FUhrungskrafte — Das Planspiel

Waussten Sie, dass Fithrungskrifte 30 — 50 %
ihrer Arbeitszeit direkt bzw. indirekt mit Kon-
flikten und deren Folgen verbringen? Allein
aufgrund unternehmensinterner Konflikte
stehen rund 20 % aller Mitarbeiterressourcen
nicht zur Verfiigung. Egal ob in Teammee-
tings, in der Zusammenarbeit interkultureller
Teams, im Rahmen von Fusionen, Change-
Prozessen, festgefahrenen Projekten und
arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen -
Konflikte prigen den Unternehmensalltag.

Eine Losung aus der Praxis und fiir die Praxis
bietet das Planspiel ,,Konfliktmanagement®, das
Fihrungskriften Best-Practice-Konzepte vermit-
telt und zielfithrende Methoden an die Hand gibt.
Es verbessert nachhaltig ihre Entscheidungskom-
petenz und Handlungsfihigkeit - ein fundierter
Baustein der Fahrungskrifteentwicklung,

Effiziente Prozesse und

intelligenter Umgang mit Ressourcen

Jedes Unternehmen beinhaltet eine Vielzahl von
Interessenslagen und Positionen. Es ist ein durch
Menschen gestaltetes System und wird durch eben
diese Menschen und ihre Zielsetzungen, Bediirf-
nisse und Emotionen geprigt. Im Aullenverhaltnis
wird eine Organisation definiert durch Ihre Kun-
den, Lieferanten und Partner, d.h. andere hoch-
komplexe Systeme mit eigenen personlichen, wirt-
schaftlichen und strategischen Interessen.

Die Fihrungskrifte eines Unternehmens spielen
in diesem Zusammenspiel eine zentrale Rolle. Wie
mit Konflikten umgegangen wird und wie dadurch
Ressourcen intelligent genutzt werden — beides ist
zentral von Bedeutung.

Ablauf und Spielkonzept

Die Fihrungskrifte fihren ihr Unternehmen in
vier Abteilungen durch ein Geschiftsjahr mit ty-
pischen Aufgaben und Konfliktfeldern. Ziel des
Spiels ist es, gemeinsam ein moglichst konfliktfrei-
es und effizientes Unternehmen zu implementie-
ren. Nach einer kurzen Einfithrung bestimmen die
Fihrungskrifte den Konfliktstatus ihrer eigenen
Abteilung auf einem 10-stufigen Hskalationsbaro-
meter und steigen so direkt in das Spiel ein. Dieser

Konfliktstatus bildet den Ausgangspunkt fiir den
eigentlichen Spielverlauf. Uber Ereigniskarten wer-
den die Spieler nun nach und nach mit Konflikt-
situationen konfrontiert, welche sie mit Hilfe von
passenden Methodenkarten und damit verbunde-
nen Handlungen, z.B. in Form von Rollenspielen,
deeskalieren kénnen. Je nachdem, wie erfolgreich
die Teilnehmer die Konfliktsituation lésen oder
Fragen rund um Konfliktmanagement beantwor-
ten kénnen, steigen sie auf dem Eskalationsbaro-
meter auf oder ab.

Den Fihrungskriften werden typische Utrsache-
Wirkungszusammenhinge sowie deren unterneh-
merische Tragweite und betriebswirtschaftliche
Relevanz bewusst. So verdeutlicht das Spielkon-
zept u.a. die Auswirkungen, die der Konfliktpegel
einer einzelnen Abteilung auf das gesamte Unter-
nehmen, d.h. alle Spieler hat. Die Fuhrungskrifte
erlernen Best-Practice-Methoden und entwickeln
selbst innovative Ideen fiir den praktischen Alltag.
Sie etleben sich in ihrer eigenen Rolle, erkennen die
Stellhebel fiir ein effektives Verhalten im Konflikt
und den Erfolg als Fihrungskraft. Feedback- und
Reflexionsrunden festigen die Erkenntnisse. Durch
den hohen Praxisbezug kénnen sie die er- lernten
Methoden sofort erfolgreich in ihrem Arbeitsalltag
einsetzen. (Beim Konfliktmanagement Planspiel koope-
riert kiobler consulting mit der SchirrmacherGronp und

youCeom)

Ziele

* die Entstehung, die ausldsenden Faktoren
und Eskalationsstufen von Konflikten erkennen

* ihre Komplexitit, typische Ursachen- und
Wirkungszusammenhinge verstehen

* ihre unternehmerische und betriebswirt-
schaftliche Relevanz und Tragweite erkennen

» Konflikt-Analysen, -Strategien sowie
Priventions- und Losungsmdoglichkeiten
durchfithren kénnen

* Fihrungsrollen und effektives Verhalten
im Konflikt erlernen

» Kommunikative Kompetenzen in
Konfliktsituationen verbessern

* Interessen und Bedtrfnisse der
Konfliktparteien erfassen

ICC

s vernichten

Erfahren Sie weitere Details auf

isentation & Cross-Marketing

www.koehler-consulting.com
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Uber eine formvollendete &
begehrte internationale

ektion

Der Name KOLL steht fUr ehrliches Design und einzigartige Ideen. Kunstkenner,
Einrichter und Architekten, die das Besondere lieben und schdtzen, fUhlen sich zur
KOLL Philosophie magisch hingezogen. Wahrend viele Designs als ,,verblasste Blau-
pause” im Allerlei untergehen, schafft Manfred Koll mit seinen Gedankenschdtzen
tatsachlich neue Formen als Originale. So wird jedes KOLL Designobjekt zum Uni-
kat. Liebevoll wird der Designer der ,,runden Formen* auch als niederbayerischer
KOLL-Mani bezeichnet. Auch wenn der Meister der Skizze die Kategorie Mobel
bedient, besitzen seine EntwUrfe Kunst-Status. Mit jahrelanger Erfahrung im Design,
Funktion und Konstruktion hat der Ideengigant Koll seine eigene Marke auf den
Markt gebracht und legt Wert auf die Verbreitung durch Geschdaftspartner mit
ebenso hohem asthetischen Anspruch. KOLL ist einfach TOLL! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal IMAGE: KOLL Moébeldesign
ist bekannt fiir einzigartige, zeitlose For-
men. Ist das Ihr grundlegender Anspruch
an einen neuen, noch nie dagewesenen
Entwurf?

Manfred Koll: Sie haben es erfasst. Bereits
als ich meine ersten Mobel entworfen, kon-
struiert und hergestellt habe, war mir wich-
tig, dass alles einzigartig sein muss. Noch nie
dagewesen. Die Bestindigkeit ist ein weiterer
wichtiger Gedanke. Die M6bel werden tber
mehrere Generationen weitergegeben. Somit
hinterlasse ich im Entwurf einen bleibenden

Eindruck meiner Gefihle bei der Schaffung.
Ich designe nach meinen personlichen Be-
durfnissen an Harmonie und nicht, was den
Menschen gefallen konnte.

Auch wenn Sie nicht designen, um ande-
ren zu gefallen, muss es doch schon sein,
wenn Ihre Ideen so gut ankommen?

Das stimmt allerdings. Es ist fantastisch,
wenn man mit seinen Gefthlen auch andere
Menschen anspricht und erreicht. Die Ohren
héren meist auf die Meinung anderer, aber
die Augen sagen einem die eigene Meinung]!

e | 1) | \IJ

JIm Design spiegelt sich
Seele und Lebenskraft

vom Macher. Von mir.




- www.vital-ity.de
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in der Kombination.

Ideenreich und tatkraftig seit Uber

30 Jahren auf dem Markt:

Silvia Schneider hat unter Ihrem Namen
neun eigens zusammengestellt Vitalstoffe
herausgebracht. FUr Verlage liegen

- Konzepte zu Fachbuchern und Koch-
gebern bereit. Auch Gesundheitspdsse
ur die Kunden sind bereits in Arbeit.
oragmatische Unternehmerin liebt
ochkomplexes Fachwissen einem
iten Publikum verstandlich zur
Umsetzung aufzubereiten.

,,1Jas (Geheimnis liegt

hideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Vital-Fachwissen direkt vom Hersteller:
Die Verjungungskur fur Leber & Co.

Lecithin/Cholin fiir Leber und Bauchspeicheldriise

* Lecithin/Cholin unterstitzt die Tatigkeit der Leber

* es ist wichtig fur den Aufbau der Zellwinde aller Korperzellen

¢ Cholin ist Bestandteil der Schutzschicht der Nervenfaserketten

* das Gehirn benétigt einen hohen Lecithin Gehalt

* Lecithin sorgt fiir eine besser Fettverdauung sowie bessere Aufnahme
und Verwertung fettloslicher Vitamine

* witkt unterstitzend bei Diiten

* Lecithin kann die Ablagerungen von Cholesterin in Form von
Gallensteinen verhindern

Nutzen

* bessere Lebertitigkeit

* das Gehirn bleibt jung

* hilfreich bei Angstzustinden in Verbindung mit B-Vitaminen und
Zink sowie Magnesium und Calcium

* Entspannung fiir die Nerven

* schnellere Gewichtsreduktion méglich

* tordert bessere Schlafqualitit

* beugt Arteriosklerose vor

» Stressbedingte Symptome, wie Magenbrennen, Durchfall oder Herzjagen
lassen schon nach einer Woche nach

* wichtig fuir strenge Vegetarier oder Veganer, insbesondere wenn sie unter
Stress stehen

* wichtig fiir geistig arbeitende Menschen, besonders fiir Menschen mit

Lern- und Gedichtnisstorungen, wichtig fiir Schwangere

e —




Bau-Fachpodium
mMit Arnd Schneider

e

Telefon: 0160 2981965

Farbenfrohe Voriragsschulungen:
SeeEehissen fUr Baugewerbe,

RFERTEYr, Maler & Lakiererhnandwerk
‘M(oryphc’je Arnd Schneider

Quo vadis Malerhandwerk? Wie geht Malerarbeiten mit System?
Gibt es den gesunden Wandanstrich in Corona Zeiten?

Welche Vorgaben sind neuerdings zu beachten?

Fur unser Unternehmerpodium stellt Arnd Schneider fur ein
Fachpodiums-Webinar seine umfangreiches Know-how zur
Verfigung.

Knapp 40 Jahre Erfahrung im Maler-und Lackiererhandwerk bringt
Arnd Schneider auf die Bihne, wenn er in Voriragen und
Prasentationen online und offline vor einem groBen Fachpublikum
spricht.‘ er humorvolle und kontakifreudige Vertriebsprofi Uberzeugt
mit Sachverstand und Edutainement. Als verantwortungsvoller
Brancheninsider gibt er interessante Aspekte zu Innovationen auf
dem Markt und weiB8 die Erkenntnisse mit umfangreichem Fach-
wissen angrenzender Gewerke zu flankieren. Die neueste Technik
mit Hingabe zu vermitteln, gelingt ihm in jedem Format - egal ob im
Key Account Management fur GroBkunden oder im Weiterbildungs-
aufirag auf Fachpodien. Mit dem Auge furs Detail, groBBer Prazision
und leidenschaftlicher Uberzeugungskraft verpackt er die Fortschritte
seiner Branche anschaulich und gewinnbringend. Eine

positive Einstellung, der man sich nicht entziehen mag.

So erhalten die Zuhorer und Kunden alternative Losungsansaize,
Marktanalysen und Marktbeobachtung aus erster Hand.

Weitere Informationen:

P

ArmndSchneider - Key Account Ma
Maler-und Lackierermeister
arnd.schneider@t-online.de




Buch-Ne b Leadership-Impulse
aus dem [Eneeerteaon aus der Unternehmer-Praxis

wie ich auf meiner

spannenden,
abenteverlichen und oft
genug wirklich wahnsin-
nigen Reise zu mir selbst
gefunden habe. Und zu
einem Arbeitsstil, von

dem sich jeder gerne
ein kleines Stickchen
abschauen kann: weil er
ganz anders ist als das
leider oft wahre Klischee
der hollischen Zustdnde
in der Spitzengastro-
nomie, die durch die
Coronakrise nicht besser
geworden sind...!"

Fert

Alexander Herrmann ist mit zwei Michelin-Sternen ur

langjahrigen TV-Prasenz einer der erfolgreichsten deutschen Spitzen

In seinem neuen Buch erzahlt er erstmals aus seinem Leben - und aus seiner
Anekdotenreich beschreibt Herrmann, wie er vom beschaulichen oberfrankisc
Wirsberg aus seine einzigartige Karriere als Spitzenkoch und Multi-Unternehmer start
Neben auvtobiografischen Einblicken ist es ihm aber auch ein Anliegen, den Leser an d
Alltag hinter den Kulissen der Sternekiche heranzufihren. Dort unterscheidet sich se
FUhrungsstil ganz erheblich von dem Kasernenhofton, fur den die Branche beruchtigt is
Er setzt auf seine eigenen Methoden. In seinen Betrieben herrsc

eine kollegiale und freundschaftliche Atmosphare. Fehler durfe

passieren und was zahlt, ist Teamgei

Alexander Herrmann legt mit diesem Werk nicht nur seine
Autobiografie vor, sein Buch ist gleichermaBen ein spannender Ratgeber fur alle
Manager, die abseits ausgeiretener Pfade nach neuen Ideen fur Motivation und Erfolg suche

© BUCH: PLESSEN VERLAG
© Foto: Jens Hartmann

www.dalexander-herrmann.de
Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing © q e O e



Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubg&éo o’
Patienten zurickblicken, die sie
bereits in der dritten Generation
begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how nic
geizen und seit 2003 unser Wissen in-
der MUnch-Akademie weiter geben!*

,,Physiognomik ist nicht nur
ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Die Munch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die groBe Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FOhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevolkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frihzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Sirecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin
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M:iss Identity auf dem Weg zur lkone
fur Businesskonzepte der Zukunft:
Barbara Ungerbdck verhilft
Persodnlichkeiten und Unternehmen zu
ihrer besten Version.

,,fuhrungspersonlichkeiten, die
fesseln, werden die Mitarbeiter-
magneten von morgen sein!

www.power-of-horses.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

& Sinnstifterin & Souverdnitats-Booster Barbara Ungerbock
1 zeigt den Weg zum nachhaltigen Unternehmertum

- mit mehr Produktivitdt, Identitat und Originalitat!

h =S : ' - -

berzeugungskraft:

dentity
Ul

de

Wenn Work- und Lifestyle-Trendsetterin und Publikumsmagnet Barbara Unéerbéck auf grof3en ‘
Buhnen glaubhaft Uber die Zukunft von Mensch und Maschinen spricht, erntet sie viel Beifall

und Fans, die nach ihrem Unternehmer-Mindset agieren lernen wollen. Durch ihre einzigartigen
Rundum-Trainings mit Pferd und Mensch genieft sie Aufmerksamkeit als aparte In’rerview;gt’n

in Medienformaten aller Art. -

Den Schlussel zum Erfolg sieht die bodensténdige Powerfrau in der persénlichen Identitatsfindung,
die im digitalen Wandel notwendiger denn je ist. So rasant der technische Fortschritt ist, so sehr
hinkt die menschliche Anpassung an diese Technisierung hinterher. Je verzweifelter Unternehmen
im Digitalisierungswahn ihre Prozesse anpeitschen, um so haufiger fUhlen sich die Menschen dabei
nicht mitgenommen. So basiert laut Trainings-Koryphde Ungerbdck der wirtschaftliche Erfolg nicht
nur auf groBtmaoglicher Digitalisierung, sondern auch auf Entwicklung groBtmaoglicher Empathie.
Denn FUhrungspersonlichkeiten, die fesseln, werden die Mitarbeitermagneten von morgen sein!
Und Mitarbeiter, die mit sich im Reinen sind, kdnnen mit inrer neuen Klarheit und Unternehmerdenke
Innovationen entwickeln. Unproduktivitat durch Neid, Missgunst, Selbstzweifel, Hass beruht auf lden-
fitGtsproblemen. Die GuBern sich in Unternehmen durch Fluktuation, Mobbing, mangelnden Team-
geist oder innere Kindigung. Menschen, die ihre Identitat leben, sind von Natur aus freundlich,
wohlwollend und férderlich. Sie geben gerne inr Bestes von sich aus! Betriebswirtschaftlich gesehen
spart diese Vorgehensweise den Untfernehmen enormen Kontrollaufwand und damit Kosten.

~Mehr PS fir Inr Geschdft* ist bei Barbara Ungerbock kein Slogan, sondern WORTWORTLICHE Mission
mit Pferdetrainings der Exiraklasse! Neue Aufbruchstimmung und Unternehmerspirit garantiert!
Orhidea Briegel, Heransgeberin
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raomavssiativne — Qualitatsanbieter aus Tradition

DREBINGER Unternehmerfamilie Drebinger & Team

,,oelt iber 125 Jahren ein Spezialist

'CC

fur viele Ideen rund um das Haus!

www.drebinger.de
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Die begehrte Carmen Drebinger Methode basierend auf einer Detox
Fitness/Zumba-Kombination erzielt nachhaltig in kurzer Zeit Abnehmer

die mit harinéickigen Polstern kdmpfen, hat die bodenstdndige Expertin Car nen Dr
binger - bekannt aus TV und Printmedien - ein Konzept entwickelt, das sichtbar wirkt: -
Ganz systematisch I0st sie eine Spirale von positiven Veranderungen aus - mit von ihr
entwickelten Spezialibungen, dem nachhaltigen Drebinger Figur-Mindset und dem
Know-how als Vitality Coach nach Dr. F.X. Mayr. Die Methode wirkt ohne Jo-Jo-Effekt,
denn Carmen Drebinger lehrt mit ihnrem Shapingprogramm die langfristige Anwen-
dung. Dabei ist die einfuhlsame Figurflusterin selbst ein Uberzeugendes Role-Model,
denn sie entwickelte ihre Methode zum anwendbaren Premiumprogramm, als ihr zwei
Schwangerschaften einmal 30 kg und 35 kg zu viel bescherten. Mit ihrer Vorgehens-
weise verlor sie damails spielend 25 kg und hailt bis heute ihr Wohlfuhlgewicht, wie alle
ihre begeisterten Kundinnen und Kunden. Hier kommt die Gelegenheit fur eine neue
Sichiweise mit mehr Power und Gesundheit im Alltag. Wagen Sie doch einfach, sich
korperlich und mental neu zu konFIGURIEREN. Oridea Briegel, Heransgeberin

www.bodyforming-beauty.de
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eue Dynamik fur das Business & Privatleben:
enr Selostwertgefuhl, Schatfenskraft und

térke durch die DREBINGER Methode




telligentes Social Selli

REM
mas

Social Selling ist nur erfolgreich, wenn die digitale Ansprache mit Stil erfol
den Empfanger emotional erreicht. Als Nischenheld und international agie
Branchenkenner unterstitzt Manuel Huber mit seinem Team Unternehmen ¢
die digitalen Kandle ergebnisorientiert zu nutzen und Kundengewinnung da
zu vereinfachen. In seinen erprobten LinkedIin-Masterplan flieBen detaillierfes
formwissen und 10 Jahre Digitalisierungs-Erfahrung. Hier spielt der Vernetzung
zialist auf der kompletten Klaviatur der technischen Mdglichkeiten zur zeitspare
Geschdaftsanbahnung.

Manuel Huber ist der einzige in Osterreich von Linkedin zertifizierte Trainer in KOOg
tion mit Execus, eines von weltweit nur drei zertifizierten Unternehmen. Sowohl KM
auch GroBkonzerne mit umfangreichen Projekten profitieren von seinem fundlie
Know-how in allen Vertriebfragen mit etablietem Netzwerk. Die gekonnte Dig
sierung der analogen Veririebsprozesse ist seine Kur des R-Emotens: der Gesc

anbahnung aus der Distanz Ndhe zu verleihen! Let’s go! Orhidea Briegel, Herausgeberi

www.linkedmasterplan.co

ﬂ
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Hardcore-Verkauf

marten Social Selling
ekannte Vernetzungs-

st Manuel Huber zeigt,
Remote-Verkaufs-Pro-
kturiert und emotionalisiert.

l]ll]ll

£~ e¢ll a

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

1alist im Geschafts-
enbereich sorgen wir

yocial Selling tur volle

'CC

Auftragsbuicher!



durch das

objektiv
gesehen

Auf dem Erfolgsweg zum tausendsten
Unternehmerkunden: Thomas Vincon und
sein Team zu erleben, bedeutet ein Phdnome
erleben. Seine Leistungsbilanz ist beeindruckend. : 2%
In der Finanzbranche setzt er MaBstabe. Uber 6.000 % 5 \
]

Kunden vertrauten in den vergangenen 19Jahren
seinem fachlichen Geldurteil. Uber 350 Unternehmer
mit insgesamt rund 4.700 Mitarbeiter profitieren
Thomas Vincon und Partner mit groBem Erfolg:

,, Wir gestalten fur Unternehmer
kreative L.osungen, die anders
und besser sind als der ubliche

'CC

Mainstream!

www.diebayerische-vincon-sirasser.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Produktivitatssteigerung und Mitqrbeiterbegeisterunéz
1omas Vincon & Partner dem Mittelstand mit kluge

bewerbsvorsprung mal cmders
Mitarbeitererfolge durch die

V ehrwert
‘Designer

»Dr. Money wird ‘s schon richten!* Mit dieser Gewissheit lehnen Unternehmer sich zuriick, wenn der
‘bundesweit gefragte Geldflisterer Thomas Vincon mit Geschdfispartnerin Monika Strasser beste-
hende befriebliche Altersvorsorge zur Minimierung von Haftungsrisiken Uberprift. Mit seinem
Rund-um-Sorglos-Paket fir Arbeitgeber wird die Implementierung betrieblicher Sozialleistun-
gen erfolgreich eingeleitet. BranchenUbergreifend verirauen Betriebe auf seine passgenauen
rsorge-Konzepte zu unternehmerischer Planungssicherheit, Liquiditdt, Mitarbeiterzufrieden-
eif und Bindung, Wettbewerbsvorteilen und Produkfivitéitssteigerung. Die Beratungsqualitéit
von Moneymaster Vincon zeichnet sich durch klare, in der Komplexitat reduzierte Zahlen und
Strategien aus, die alle verstehen - vom obersten Chef bis zum jungsten Auszubildenden. Seine
Strategien lassen in vielerlei Hinsicht das Unternehmen ,,gesunden*. Thomas Vincon und Partner
bedeutet konkret: Der Finanzanreger - Der GeldunterstUtzer - Der Vorsorgeimpulsgeber!

Denn oft krankt es an der Wahrnehmung der tatsdchlichen Situation. Wer sich bisher nicht auf
finanz-mathematische Fakten verlassen konnte, schluckt am Ende ,,bittere Medizin*. Kein Unter-
nehmer will diesbeziglich Augenwischerei: nach Vincons ,Anamnese* folgt die knallharte
Diagnose......mit dem DocZins! Ein Patentrezept wird von dem gewissenhaffen Rechengenie
natUrlich nicht ausgestellt, denn jedes Unternehmen muss in seinen Eigenheiten betrachtet sein
- nur dann kann der Weg der Besserung eingeschlagen werden. Abhilfe schafft sein auf den indi-
viduellen Unternehmensbedarf zugeschnittenes ,,Praventionsprogramm* mit der ganzen Wahr-
heit, um auch im Alter von ,,gesunden” Verhdltnissen auf dem Bankkonto zu profitieren. DAS
Rund-um-Sorglospaket fir Unternehmen wird abgerundet durch die 9 Meter lange, ,rollende
Efolgsschmiede”, die Beratungen vor Ort moglich macht. Zur Kronung gibt es fur besonders
zukunftsorientierte Arbeitgeber eine Auszeichnung: den ,,VINCON - fir Sieger in unternehmeri-
scher Sozialkompetenz“! So werden Sie zum Mitarbeitermagnet und garantiert ansteckend, im
positiven Sinne! Gute Gesundheit winscht lhnen Osidea Briegel, Heransgeberin







Wie Messedoktor Rainer Bachmann die Messelandschalft rettet....

In Zeiten von Corona, sowie Messeabsagen und -verschiebungen darf der Kontakt
zum Publikum nicht leiden. Auch wenn die virtuelle Messe kein voller Ersatz dar-
stellt, kann sie doch eine tragende Rolle im Dialog mit Kunden und Interessenten
sein. Aktuell: Die Onlinemesse INTRAPROMA ist am Start www.intraproma.online

Seit dem Untergang der Cebit ist es nicht mehr
zu ubersehen: Die Messelandschaft veridndert
sich. Nun hat Corona mittlerweile in Deutschland
fir den Tod von vielen weiteren Messen in 2020
gefiihrt. Laut AUMA [https://www.auma.de/de/
ausstellen/messen-finden/coronavirus-termina-
enderungen-von-messen| wurden 60 Messen mit
Stand 20. Marz far 2020 abgesagt, darunter Welt-
leitmessen, die in ihren Branchen unverzichtbar
sind! Weitere 48 Messen wurden in den Herbst ver-
schoben. Weltweit sind nun 996 Messen betroffen.

Es bleibt abzuwarten, wie die Messeveranstalter das
wegstecken und kompensieren kénnen. Wie wird
wohl die Messewelt nach Corona aussehen? Und
wie gehen die vielen Unternehmen damit um, die
auf die Messeprisenz gesetzt haben? Deren Messe-
auftritt ein gewichtiger Baustein des Markenauftritts
und des Verkaufs ist. Die Neuheiten prisentieren
wollten, als innovatives Unternehmen wahrgenom-
men werden wollten. Die den Austausch mit Besu-
chern, mit Interessenten, mit potenziellen Kunden
auf der Messe gesucht und gefunden hitten. Welche
Umsatz- und Projektverluste werden hier zu ver-
schmerzen sein?

Rainer Bachmann hat erkannt, dass insbeson-
dere fiir klein- und mittelstindische Unter-
nehmen (KMU) eine praktikable, einfach
umzusetzende und giinstige Loésung gefun-
den werden muss. Daraus entstand in 2019 die
Messeplattform www.onlinemesse.net mit der
Moglichkeit, virtuell Messen und Events zu
veranstalten. Speziell fiir KMU.

Hier hat der Aussteller seinen eigenen Messestand,
den er selbst gestalten kann und das System bietet
allerlei Moglichkeiten sich zu priasentieren und
mit der gewiinschten Zielgruppe ins Gesprich zu
kommen. Die Vorziige einer virtuellen Messe liegen
auf der Hand. Gerade jetzt zu Zeiten von Corona
bietet es sich an, bertihrungslos und mit Abstand
zur Messe zu gehen. Verzicht muss der Besucher
deswegen trotzdem nicht tiben — denn auch in der
virtuellen Messehalle wandert er von Stand zu Stand,
schaut sich Videos an, lddt sich interessante Doku-
mente, Whitepaper herunter und kann spannende
Foto-Gallerien ansehen und sich zu Fach-Webi-
naren anmelden. Bei Fragen stehen ein Live-Chat
neben E-Mail und Formular zur Verfiigung. Und
das Telefon oder Skype sind auch noch da.

Ein virtueller Messebesuch ist schnell, einfach,
okonomisch und oOkologisch sehr sinnvoll. Jeder,
der schon einmal auf die Messe gefahren ist, wird
sofort den Vorteil seiner Maus etrkennen. Ein Mes-
sebesuch vom Schreibtisch aus - alles ohne schmet-
zende Fifle oder hungrigem Magen. Und fiir den
Kontakt untereinander gibt es Besucherlisten, ganz
ohne Hindedruck und Mundschutz — daflir aber
sehr gezielt und fokussiert nutzbar.

Aus aktuellem Anlass, dem Ausfall der LogiMAT,
startet die virtuelle Intralogistik-Messe INTRA-
PROMA vom 18. - 20. Mai 2020 und wird wie das
Vorbild exzellentes Wissen rund um die Themen
Intralogistik und Prozessmanagement bieten.
Informationen und Anmeldung fiir Aussteller
und Besucher: www.intraproma.online

www.messe-doktor.de
www.onlinemesse.net

www.intfraproma.online

e Ist tot - es lebe die Messe

essen im Aufwind




Trainieren Sie lhre Stimme mit Constance Mattheus y

e
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Boxen Sie sich stimmgewaltig durch die Krise: <=

So wird Ihr ONLINE Avuftritt perfekit!

»

Viele Menschen stehen vor der Herausforderung
ihre Arbeit nun Online prisentieren zu miissen.
Ob Sie Reden oder Vortrige halten, unterrichten
oder beruflich intensive Gespriche fiihren, eines
sollten Sie auf alle Fille: mit Threr Stimme iiber-
zeugen! Trainieren Sie Ihre korperlichen und
rhetorischen Fihigkeiten und begeistern Sie Thr
Gegeniiber mit Ihrer stimmigen Persénlichkeit
online sowie offline.

Bei jedem Auftritt entscheidet in erster Linie Ihre
Stimme, ob und wie das Gesagte auf andere wirkt.
Thre Ausdruckskraft, ist somit ein wichtiger Faktor
fur Thren Erfolg. Auf Grund individueller Stimm-
qualititen bildet sich der Zuhorer blitzschnell ein
Utteil Giber die Personlichkeit und Kompetenz des
Sprechenden. Eine ausdrucksvolle, klare, klangvolle
Stimme, gepaart mit einer souverinen und selbstbe-
wullten Ausstrahlung, wirkt auf Thre Zuhérer ange-
nehm und schafft Thnen Respekt und Vertrauen.

Wodurch kann ich meine Stimme verbessern?
Lernen Sie Atmung, Stimmeinsatz, Artikulation,
Gestik, Mimik, Haltung und Bewegung in einen
harmonischen Einklang zu bringen und Sie werden
tberrascht sein, wie einfach Sie Thr Gegeniiber er-
reichen und bewegen. Setzen Sie Akzente in Dyna-
mik und Rhythmus und spielen Sie mit der ganzen
Bandbreite Thres Simmpotenzials. Schépfen Sie Thr
volles Potenzial aus. Mit einem zielgerichteten Kon-
takt zu Threm Gegeniiber, wird Thre Kommunikation
garantiert keine Einbahnstralle und Sie kénnen IThre
Message sicher aussenden.

Wem kann ein Stimmtraining helfen?

Allen Menschen, in sprechintensiven Berufen und
Menschen, die gerade Online Thre Prisenz ausbau-
en. Geeignet ist es fur Menschen, in den Bereichen
Kundenservice, Dienstleistungsbranchen, Mitarbei-
terschulungen, Moderation, Pidagogik und fiir Red-
ner in Politik, Wirtschaft und Spiritualitit und nicht
zuletzt fir die Prisenz auf YouTube und den Social

Media Kanilen. Fur alle, die Thre Botschaft stimmsi-
cher und iiberzeugend transportieren wollen.

Uberzeugen Sie bei Investoren und boxen Sie
sich jetzt stimmgewaltig durch die Krise. Wit-
ken Sie gewinnend bei Kunden und im Verkauf.
Vertrauen Sie IThr wertvollstes Gut dem Profi und
keiner Retortenakademie an und kommen da-
mit zu ihrem ureigensten Ausdruck.

Wie kann ich meine Stimme trainieren?
Einzelcoachings und Gruppenangebote sind zur Zeit
der akuten Coronakrise leider nicht gestattet. Gerne
trainiere ich Sie per Skype in Einzeltrainingsstunden
oder fortlaufend online. Genau da, wo Sie Thre Prisenz
ausbauen wollen. Schreiben Sie mir eine e-mail und wir
verabreden uns zu Threm ersten Stimmtraining:

Klangcocon

Atelier fiir Musiktherapie und Musikunterricht
Constance Mattheus * Harfe & Gesang
Musikerin, Musik- und Traumatherapeutin
Gesangspidagogin

Tel.: 01577 - 88 63 380

Constance Mattheus hat Musik und Kunst an der
Hochschule fiir Kiinste in Bremen* studiert. Sie
ist mebrfache Preistrigerin n.a. des ,Jobn Lennon
Awards* und trainiert seit Jabren Fiihrungskrifte,
Manager, Redner, Autoren, Schauspieler (Schausprel-
hans Hamburg) und Menschen in anderen Sprechbe-
rufen. Als Musik- und Traunmatherapentin, Spreche-
rin und Referentin n.a. filr UNICEF, hat Sie eine
lebendige, mitreifSende und beriibrende Sprache enti-
ckelt. Auf grofe Resonanz, treffen Ihre gesprochenen
Texte zwischen Threr Musik, bei Lbren Harfen- nnd
Klavierkonzerten und losen Herzklopfen, Gansehant

und manchmal anch Tranen bei Thren Zuhorern aus.
Foto: Enmanuel Mattheus

WWwWWw.constancemattheus.de



. Mein Blick von aulse
macht neue Moglichkeite

sichtbar - ganz bodenstandigi*™

www.heartandmind-lifestyle.de
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TOP-Wachstumskonzepte fur den ,,Handel im Wandel*:
Business-Innovatorin Antje Kaletta Uberzeugt

mit gelebter Unternehmenberatung und
zukunftsorientierten Erfolgsprojekten

Neue Markte und Ideen fur den
langlebigen Konsumguterbereich
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der Vollblutunternehmerin Antje Kaletta gibt es keine grauen Theorien:

lles was die Powerfrau in ihren Unternehmerberatungen aus der Perspektive
“des Betriebsinhabers einbringt, hat sie in der Praxis mit ihren eigenen, zahl-
reichen Erfolgsprojekten selber erprobt. Die eloquente Diplom-Betriebswirtin
betreibt seit Jahren eine Agentur ,Sales & Consulting” und ist Uber die Jahre zu
einer der Top-Adressen fur unternehmerischen Rat avanciert. Markte erobern,
Wachstum kontrollieren, Prozesse optimieren - wo immer in der langlebigen
Konsumguterindustrie der betriebswirtschaftliche Durchblick erforderlich ist,
setzt die ,hands-on* Geschadafisfrau im Sinne ihrer Auftraggeber ihre scharf-
sinnige Supervision ein. Gerade etablierte Unternehmen aus Handel und
Herstellung setzen auf die Kompetenzen der innovativen Macherin, denn was

lange am Markt wahrt, kann nur gut sein. Quo vadis Handel? Die Antwort kann
man sich bei Antje Kaletta abholen! Oridea Briegel, Heransgeberin




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fur ImageDesign prasentiert... e

LN Aufbruchstimmung und’i(risenbev;éilﬁgung
B - fur Management und Chef-Etagen:

w :;.-:: - lusiv-Coaching mit Agilem Mindsetting und
= i A umhilf =m Kompetenznetzwerk der
/- : e Dr. mut Fuchs

durch das g

objektiv
gesehen

Laune-Detektor, Stimmungsarchitekt
und New Work Mentor - wer konnte
Launologie besser vermitteln als das Original:
Seit Uber 40 Jahren ermdéglicht Dr. Helmut Ruchs
als einer der bekanntesten Stimmungsforscher
und Launologie-Begrinder Erkenntnisse ays der
Wissenschaft in der freien Wirtschaft '

Positives Mindkapital ist eine der gewinnbringendsten Ressourcen! Spatestens wenn Wachs-
: | i tumshurden, Wirtschafiskrisen, Umsatzruckgang, Flukiuation, Krankheitsausfalle, Fachkrafte-

. . g mangel oder schlechte Vibrations fur Misstone im Geschdfisleben sorgen, wissen Unternehmer,

U nte r n ehm e n mlt eln er H dass es hochste Zeit ist, den Gefuhlshaushalt im Unternehmen in Ordnung zu bringen - dann
b : klappt es auch mit der Betfriebswirtschaft. Mit seinem Kompetenznetzwerk zeigt Trainerlegende
' und Launologe, Bestseller-Autor und Mediengesicht Helmut Fuchs, wie charismatische Leader,
k ' S " k 1 die neuen FAIR-Fuhrer, mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb
I' e atlveﬁ tlm muﬁ g S u tur meilenweit voraus sind. Dennim digitalen Wandel sind emotionale Belastbarkeit, Agilitat, Impro-

visationskunst, Innovationsgeist und mentale Starke die neuen Schlusselkennzahlen, an denen

Wirtschaftskraft gemessen wird. Bei der Umsetzung hilft das konstruktive Team des Launologen

Slnc b dem \ x / ettb ewe I‘b vom WIFAL-Institut Berlin. Gestartet wird der neurowissenschaftliche Agile-Mindsetting-Prozess

auf der Entscheiderebene, umgeseizt wird er auf Wunsch bis hin zur Belegschaft.

a 5 (44 Fur die flachendeckende Aufbruchstimmung hat die Betriebsklima-Koryphae Helmut
meljeﬂ \X/ Clt VOI ﬂUS! Fuchs aktuell einen Meilenstein gesetzt: Lernen vom MOODING-Experten personlich!
Das konnen nun ambitionierte Positiv-Denker in einem revolutiondaren Ausbildungspro-

gramm der Spitzenklasse mit angeschlossenem Geschdaftsmodell und einer vernetzien
Kompetenzplatiform! Zukinftig sorgt dann eine Schar von top-quadilifizierten Launologen fir

° mitreiBende Aufbruchstimmung im ganze Land! So gelingt Spitzenleistung! Vergessen Sie
www. q U n o o g I e . ‘ o m nicht: Das Glas ist halb VOLL! Erfolgreiche Geschafte wiunscht lhnen, Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing




Rﬁrsénlichkeifsentwicklung der Zukunft:
systematisch zum NEXT LEVEL mit
:.lﬁd-lorden—De’rek’ror & Losungs-Kompass
Petra Geipell

i

f
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Nicht nur in unserem Ne
geschatzte Impuls-Tankste

Chefetage: Petra Geipel is . \ - ' | ”~ —— - r ~
voller, erfahrener Spamings W\ s , , ’
wenn es um personliche T \\ o . ‘ ‘
geht, wie Management- N ' : T e )
~

entscheidungen, Unterne
FUhrungsprobleme, Team
Sinnkrisen, Uberlastung oo - Vi Ol . ,
Stressblockaden. Diskret W\ i R |\ ‘

und einfUhlsam . . - '
begleitet sie zur
Losungsfindung.

=
DER Optimierungs-GUIDE fUr ein NEXT ME

Der digitale Wandel hat uns alle fest im Griff. Vor allem fur Entscheidungstrager wird
im Geschdfisleben vieles schneller, komplexer und undurchsichtiger. Egal wie flach
die Hierarchie - an der Spitze herrscht das Phanomen des ,,Lonely Wolf* und oft ist es
aus taktischen Grinden nicht ratsam, sich im unmittelbaren Umfeld zu personlichen
Fragen zu konsultieren. Als sehr erfahrener, diskreter Optimierungs-Guide ist Petra
Geipel fur erfolgreiche Personlichkeiten ein bereicherndes Gegenuber fur das sir
tegische Vier-Augen-Gesprach, eine sympathische Krafttankstelle mit interdisziplina
Background und umfangreicher Methodenbandbreite. ‘

Ihr Kompetenzmix beeindruckt: Als Informatikerin und ehemalige Projekimanag
ISt elne komplexe Mls Slon) internationaler IT-Projekie versteht sie die Zusammenhdnge umfassend und kann
Komplexitat systematisch umgehen, wahrend sie als Coach, Trainerin und Moderato

d g A . 1 " h h (44 mit 20 Jahren Erfahrung in diesem Geschdftsfeld aus einem umfangreichen Fundus
16 mll‘ Sp1€ 61'18 C g € Ilgt. Coaching- und Transformations-Methoden schopft. Immer dann, wenn die Handlungs
fahigkeit zu ersticken droht, Projekte stocken, Teams nicht funktionieren oder der klare
Blick bei Uberbelastung einfach nicht mehr gegeben ist, unterstitzt Hindernis-Detekior

Petra Geipel ihre Klienten, sich neue Perspektiven und Losungsansatze selbst zu
erarbeiten und sich mit professionellen Impulsen neu aufzuladen. Recharge yourse

(]
WWW. pefrd = gel pel .d e - Denn hinter dem Hindernis geht es weiter, ein never Tag! Orhidea Briegel, Heransgebe

,,Das volle Potential von |

Fﬁhrungspersénlichkeitef v

und Teams zu aktivieren, ©
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Vercmstoltungen

Sein Herz schlagt fur die Logistik und’ i f
Transport Branche:

Inhaber von Transport- und Logls’rlkun’rel’ .
sind bei Uwe Kehlenbeck bestens aufgeho ben. 1N
Mit seiner Fokussierung auf Transport, Logistik und KEP
(Kurier, Express, Paket) ist der sympatische Bremer mit
Wohnsitz in Bayern seit Jahrzehnten auf Erfolgskurs

,,Unsere Mision: 121 einem sta
Netzwerk alle Fragestellunge
Unternehmensnachtolge sc

und kompetent zu beantwo

www.logistik-nachfol

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Jenseits von Nachfolgemangel und Kostendruck:

Mit seinen klugen Wachstums-Strategien bringt Branchen-
KONNER Uwe Kehlenbeck Logistikunternenmen

auf ein nGchstes Level. So werden die Weichen

auf Erfolg gestellt und Innovationsziele erreicht.

Personal, Nachfolge und
hstumsimpulse aus einer Hand:

QCJ I
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Beim Kauf eines Produktes machen wir uns selten Gedanken, welch riesiger Transport- und
Lagerungs-Aufwand dahinter steckt. Es sieht so einfach und selbstverstandlich aus. Durch
die Digitalisierung werden Einkaufs- und Verkaufs-Prozesse dermaBen beschleunigt, dass
nicht nur die Datensirome wachsen, sondern auch die Warenstrome rasant zunehmen. Es
braucht kluge Kopfe, um mit dieser Geschwindigkeit und Komplexitat zurechtzukommen.
Kaum ein anderer kennt die Note und Herausforderungen, aber auch die Chance der Bran-
che so umfassend wie Uwe Kehlenbeck. Die Verbindung von 20 Jahren Transport- und Logi-
stikkompetenz mit der zehnjahrigen Praxiserfahrung in der Nachfolgeberatung machen den
bodenstandigen Fachberater fur Unternehmensnachfolge zu einer unschlagbaren Bran-
chen-Kapazitat. Mit einem Rontgenblick und Schaffenskraft unterstiutzt Uwe Kehlenbeck
seine Auftraggeber in einer bunten, teils sehr unubersichtlichen Branche die notige Struktur
zu finden. Als branchenbekannte Adresse wird Uwe Kehlenbeck immer dann von Verban-
den, Fachleuten oder Instituten empfohlen, wenn es um Fihrungspersonal, Nachfolgefragen
oder die nachste Stufe in der Logistik geht.

Personal, Nachfolge, M&A, Sirategie, Unternehmensentwicklung und Wachstum aus einer
Hand: Mit Uwe Kehlenbeck erfolgt eine schnelle und direkte Lieferung von Qualitatsdienst-
leistung ohne Schnitistellenverluste! Orhidea Briegel, Heransgeberin




Podium der Starken Marken
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Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Knérich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprachspartner, wenn
sie von dem vertrauenswurdigen Security-
Experten auf ihre Netzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse
und-ansteckendes Interesse fUr das

Thema IT-Sicherheit zieht sich durch das
LargeNet Team wie ein roter Faden.

Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht

htelliq

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fir mittelstandische W SChﬁtZ en I<unden VO r

Betriebe lauern, sind die sorgfdltig ausgewdahlten und ambitionierten Cyber-Helden u

Kundenversteher bei LargeNet vertrauensvolle Ansprechpartner fir solche Unternehmeé

die ihre Geschdfisprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie . ¢¢
vollumfanglich schitzen wollen. Der renommierte Sperzialist fUr IT-Security brilliert bei IT_ Aﬁgrlffen a]_ler Af t.
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fir ’

passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihnrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

und Ansehen, sondern auch das gute Gefuhl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem ; www I -I- d
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit lhnen sein! Osidea Briegel, Heransgeberin -~ ° q rg e n e ° e
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,, Unsere Mission ist Passion:
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Etabllerter Tcp Spe

T——No’rfollplonung |
Endpoint$&Curity
- Gateway Security
Data Protection
Network Security
l[dentity Management
Serviceverirage
Managed Service

Tel: 0049-40-790078-0
www.largenet.de
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,, Wir nehmen
uns Zeit fur Sie.

Unser Ziel iik )
[HR ERF “a1
s

www.raharder.de

FUr alle Falle gewappnet

Mittelstindisch orientiert, vertritt
die Miinchner Anwaltskanzlei

HARDER Ihre Interessen bera-
tend und vor Gericht.

Wir verstehen uns als moderner, kre-
ativer anwaltlicher Dienstleister — mit
Blick fur das Wesentliche und auf
Ihre rechtlichen und wirtschaftlichen
Interessen. Langjahrige Berufserfah-
rung und eine solide Bodenhaftung
zeichnen uns aus.

Unternehmen, Institutionen und
Verbianden geben wir die erforderli-
che rechtliche Unterstiitzung. Bei uns
finden Sie das notwendige kaufman-
nische, unternehmerische, kurz wirt-
schaftliche Denken, das Sie erwarten.

Selbstverstandlich vertreten wir auch
Ihre privaten Interessen.

Ob Vertragsgestaltungen, praventive
Beratung, Erstellung von Rechtsgut-

achten oder Prozessfihrung — unser
Ziel ist Thr Erfolg.

Wir freuen uns, fur Sie arbeiten zu
durfen.

HARDER | ANWALTSKANZLEI
Andreas M. Harder
Rechtsanwalt

Platzl 4 (Orlando Haus)

D-80331 MUnchen

Telefon +49 (0) 89 / 54 84 688 3
Telefax +49 (0) 892 / 54 84 4688 4

E-Mail: mail@raharder.de
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Das musikalische Podium 1
Ein Mehrwert fir Standortmarketing und Wirtschafts-
kooperation mit einer Sprache, die alle Menschen "
verstehen: MUSIK Mit seiner Marke ,,Basel World Music -
Festival“ schafft Identitats-Kompass Thomas Schaufied,ein
interessante Prasentationsmoglichkeit fur GLOBAL PLAYER 4
und kosmopolite Kooperationspartner. Unternehmen nutzen®®
dieses Podium als Arbeitgeberprasentation oder Incen- '
tive-Event. Wer sich als Qualitats-anbieter der Stadt Basel -

-

C

prasentieren will, ist hier richtig. Die internationale GroB3v
anstaltung mit auBergewohnlichen Kunstlern aus allen E
der Welt nehmen das Publikum mit auf eine musikalische
Reise queer durch Afrika, Europa, Asien und Amerika.
dem Schweizer Superstar im Bereich der Weltmusik’And

Vollenweider und Kunstlern wie Buonavista Social Clu d ; y
Alpha Blondy oder Youssou N‘Dur mit seinem Hit ,,Seve '
Seconds". - - 5
Ihr Firmensong oder Musiklogo

Thomas Schauffert komponiert ansprechende Musik
spetzifisch fur Filme, Werbung oder Jubilaumsfeiern

Power of Music als Energietankstelle

Musik gibt Energie: Auch wir bei Orhideal beschallen unsere
Raume mit THS Songs, wie ,Without your love*. Diese Musik

gibt eine spezielle Power fir unbegernzte Kreativitat , die Sie
in Gestalt dieser exklusiven Dezember-Ausgabe sehen!

Musikalische Kooperationen mit Seminaranbietern
Trainer, Coaches und Seminarveranstalter integrieren
Thomas Schauffert mit Teilen des THS Kreativitats- und
Managementirainings in ihr Leistungsspekirum. Das sorgt fur
Begeisterung und AHA-Effekte.

Internationales Wirken: Thomas Schauffert spielte schon auf vielen groBen Biihnen, wie zum Beispiel -
beim Montreux Jazz Festival, Klewenalp Openair, Albis Gietli Country Fesitval und bei TV-Shows.
Als Komponist und Produzent hat er Musikkollegen wie Guy Fletcher, Shele Sondheim, Cornelius
Kreusch, Finn Martin, Patrick Yatatchi, Sandra Wild, Nu Pachino, Fiat Frost und Elena House zusam- f
mengearbeitet. Mit ,Thomas Schauffert World Music Orchestra“ spielt er weltweit Shows mit seinen
sorgfdltig ausgewdhlten hochkardtigen Orchestermitgliedern und Gaststars. Das Klang-Genie hat 11
Alben - 4 davon unter dem friheren Kinstlernamen ,Thomas Heinz* - und viele Musikialente produ-. |
ziert, von Worldmusic Uber easy listening Jazz zu Pop, darunter auch ein Album mit deutschen Songs.

www.baselworldmusicfestival.com
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SINNOVATE or it’s too late:
Mit unserem Praxiswissen
begleiten wir Arbeitgeber
um. digitalen Wandel!*

=3 frmﬂ'ri -
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Einmal im Jahr bringt Thomas Schaffert die Weltmusik nach Basel




Mediengesicht & Internationale , First Lady
im Bildungsbereich durch Methodenvielfalt*
Durch Primarprdvention zurOck zum Handeln

Das international aktive Unternehmen edufamily® verbindet die Begriffe ,,education und fa-
mily“. Unter der weitsichtigen FederfUhrung von Geschdftsfuhrerin Christelle Schlapfer bietet
edufamily® ein Bildungs- und Beratungsprogramm fir Schulen und Familien an. Denn Kinder
mit gefestigter Persénlichkeiten sind ein starkes Fundament fUr die Gesellschaft und fur die De-
mokratie. So steht der praventive Gedanke fUr Christelle Schi&pfer ganz im Vordergrund. Die
bekannte Expertin, kompetente Beraterin und mehrsprachige Bloggerin ist Uberzeugt, dass
die Primarpravention sowohl in der Familie, wie auch in der Schule auf der Beziehungsebe-
ne geschieht. Die Primdarprdvention hat somit nicht nur Einfluss auf das einzelne Individuum,
sondern auf die Gemeinschaft, die Familien, das Berufsleben, und somit auf Wirtschaft und
Gesellschaft.

Mit edufamily® ergdnzt die Bildungsvisiondrin die an Schulen Ubliche Vermittiung von Allge-
meinwissen um die Aspekte der Werte und der sozialen Inteligenz. Demnach spielen die
Férderung von Wertschatzung und Gleichwertigkeit, Kommunikationsfertigkeiten, Eigenver-
antwortung, Resilienz und Handlungsfahigkeit laut Christelle Schidpfer in herausfordernden
Momenten eine ganz entscheidende Rolle. Nicht nur kurzfristig gesehen bezUglich der Atmo-
sphdre in der Familie und im Schulzimmer, sondern auch langfristig fUr den Schul- und Berufs-
erfolg, fUr die psychische Gesundheit und die Reduktion von Gewalt.

Mit Prasenzveranstaltungen und einem breiten Online-Angebot ist Christelle Schidpfer ge-
schatzte UnterstUtzerin, die Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer hilft, wieder handlungsfahig
zu werden. Als gefragtes Mediengesicht kommentiert sie Themen zu Resilienz, Cybermobbing
und Erziehungsfragen aller Art. SchlieBen Sie sich dieser neuen Dimension in der Eltern- und
Lehrerbildung an!

Christelle Schlapfer-Stammbach
Geschdaftsinhaberin edufamily®
Tel: +41 (0)52 347 16 66

Mobil: +41 (0)76 230 16 66
info@edufamily.ch

Botschafterin fur Werte-Erziehung
mit einzigartigem Kombiangebot in der
Weiterbildung und Beratung/Coaching

fOr Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer
mit Pr&senzveranstaltungen und Online
(Online-Beratung, Webinare, mehr-
sprachige Onlinekurse, Blog)

www.edufamily.ch
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Produktivitatssteigerung auf ganzer Linie:

- FUrdie einen Kariere-Turbo, fUr die anderen Qualitatsanbieter
X auf hdchstem Niveau - wie Visiondr Torsten Grigull
die Bedarfssituation auf dem Arbeitsmarkt im
Bereich IT und Projektmanagement evolutioniert.

Erfolgsbooster fi
iness Intellinge

durch das

objektiv
gesehen

Ein Mann der guten Ta
Abwarten und Tee trinken
andere! Wenn Torsten Grig
top ausgebildete, interdisziplin
Kompetenziruppe den Bedarf erkennél
wird nicht nur sofort gehandelt, sondern
auch smart und effektiv umgesetzt.

Der sympathische Macher ermdglich
damit Auftraggebern unterschiedlicher Branchen

nachhaltige Spitzenleistungen im Team! rmehmer beklagte sich vor kurzem bei mir ilber den Fachkrdftemangel. Es wdre

n, wenn man sich ,,die Wunschkandidaten backen kénnte*“. Denn auf einer Seite haben
zur Zeit Unternehmen, die auf die Schnelligkeit und Sicherheit der Systeme, mit denen sie
tbeiten, angewiesen sind. Auf der anderen Seite haben wir ein Defizit an Experten, die sich
mit den Systemen auskennen. Auch Schulen und Studiengdnge sind mit dem gro3en Bedarf
uberfordert, denn die Studentenzahl, die sich fir diese Techniken begeistert, ist minimal im
Vergleich zu den beruflichen Einsatzmaoglichkeiten!

I T-Projektkompetenz ist det
/Zukunftsgarant fur kontro '

N2, Zum Gluck gibt es smarte Menschen, die diese Diskrepanz nicht nur erkannt haben, sondern
e bemiiht sind, diese Marktlicke zu schlieBen. Torsten Grigull, Geschéfisfihrer der BYTEpuls
GmbH und seit Jahren angesehener Vorbildunternehmer in unserer Hall of Fame im Mit-

telstand, ist so eine visiondre Personlichkeit. Der langjahrige IT Branchenkenner mischt mit

\ X / a Ch S tum VO n U nt e r n ehm e n ' ¢¢ seinem innovativen BYTEpuls Team den Arbeitsmarkt auf. Als agile Projekitkoryphde hat er in
. seinem Unternehmen, die Weichen zur Ausbildung von interessierten, talentierten Querein-

steigern gestellt. Ein WIN-WIN-WIN auf ganzer Linie: Durch diesen klugen Schachzug profitie-
ren nicht nur seine Mitarbeiter, die einen Karriereanschub der Exiraklasse erleben, sondern

auch seine Kunden, die begeistert sind von Dienstleistungen nach MaB, was nicht zuleizt die
BYTEplus weiter nach oben in den Markt katapultiert! Mit diesem ,,Backrezept” kann man der

VV VV Vv b e UIS de Digitalisierung und den zukinftigen Herausforderungen gelassen entgegen sehen!
= 1 Bravo, BYTEpuls Team! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Fulure Mindsetin Persone: | Die berufliche Heimat fur ambitionierte
Rote Goschafiskonepio, Marke und Lol iy und unternehmerisch denkende Menschen
Vernetzungsmaoglichkeiten machen ) ) P, Y ‘ : -

Nimsky Partner erfolgreich. : " .

>

wz IDEA

Umiin der Arbeitswelt nicht Spielball der auBeren Umstande zu werden, braucht man Impulse
glaubwurdiger Role Models wie Beate Nimsky, die vorleben, wie man aus dem eigenen
Inneren das Optimum aus den Moglichkeiten schopft. Mit dieser Mission wurde das Nimsky
Institut fUr infrinsische Kompetenz in den letzten drei Jahrzehnten zu einem gefragten Hot Spot
fur das Next Level. Intrinsische Kompetenz bedeutet diejenige Verfassung, in der ein Mensch
zu seiner ursprunglichen Natur hingefunden hat, seine Fahigkeiten kennt, nuizt, entwickelt
und sich damit bewahrt. Es bezeichnet die faszinierende Arbeit mit dem Bewusstsein, das
Bei-sich-Sein, die Integration neuester neurowissenschaftlicher Aspekte. Die Schopfer des
: Begriffes, Vorbildunternehmer Beate und Martin Nimsky, haben dank ihrer herausragenden

In uns erem Starken N etZWerk Vorgehensweise eine GrofB3zahl an Personlichkeiten und Unternehmen in deren Bestversion
D) gefuhrt. Das Erfolgspaar wird dafir rund um den Globus geschatzt und auf unserem Podium

bereits zum zweiten Mal als Unternehmen des Monats gekurt.

eﬂthCken dle l \/ I enSCheﬂ Nun geht das internationale Nimsky Netzwerk in die ndchste Dimension: Mit zwei weite-

ren Geschdafisbereichen schafft Beate Nimsky als Start-Up-Guide eine berufliche Heimat
. .o . fur Ambitionierte - zum einen im Wachstumssektor ,,Gesunde LebensfUhrung“ und ande-
lhre p ers Oﬁ].lChe Schatzkammer rerseits mit der Investitionsmoglichkeit in ,instrinsische Werte“. In der hauseigenen Talent-
Schmiede eroffnen sich neue Chancen fur Menschen, die selbstandige Netzwerkarbeit
auf Qualitatsniveau umsetzen wollen und das innovative, von Beate Nimsky konzipierte
bt °e * ” Partnerprogramm durchlaufen. Eine zentrale Rolle spielt hier die Selbstbestimmtheit. Mit
der beruﬂl(:hen l \/ I OghChkelten groBem Elan und Begeisterung bringt die erfahrene Mentorin ihr tiefes Know-how-Spek-
frum in die Wirtschaft und so Menschen in ein eigenes Business. Vom Opfer zum Schopfer

' <c - so gestaltet Nimsky die Arbeitswelt der Zukunft! Orbidea Briegel, Heransgeberin

www.himsky.de

<O |lE] WHATARE THE

Ly W]

Kompetente Inferviewprtner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

- ganz intrinsisch
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»Ein Zuhause ist mehr als eine Schlafstelle und ein Buro mehr als ein Arb
Es ist eln Ruckzugsori elne Kraﬂquelle und Wohlfuhloasel“ so Burkhar

LUISEMOBEL. Fur Kunden den héchsten Grad an Gemdutlichkeit zur VerfUgung
zu stellen, ist seine tégliche Mission. Nach seiner Uberzeugung sollen Emnchiuni
gen nicht nur dem Kérper dienen, sondern vor allem die Seele beriihren! Kei

anderes Material kann dieses naturliche Gefuhl mehr erzeugen als Massivhol
Wer das Besondere mag, seiner Individualitat Ausdruck verleiht, nachhaltig unc
gesundheitsfordernd lebt, kreiert sich sein individuelles Mobelstuck nach

persénlichen Geschmack mit LUISEMOBEL aus Sonneberg. Orbidea Briegel, Heransgeberin
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,,Massivholz
verleitht Thnen
arke Wurzeln!‘



Erfolgsstory einer
revolutionaren Idee

I A 20,4

“Mein Unternehmen integ-
riert modernste, Body Sculpt-
ing Technologie in sexy
Fitnessbekleidung die es
Menschen ermdéglicht, allein
durch das Tragen der
Kleidung per Knopfdruck
attraktiver und leistungsstirker
zu werden und sich generell
besser in ihrer Haut zu fiihlen.
Gym In A Box®
*Tone At Home* passt perfekt
in diesen neuen Zeitgeist.*

NIKA CRISTTANI

Nika Cristiani ist eine in Deutschland (Stuttgart) ge-
borene, kalifornische Fithess-Unternehmerin. Sie ist
Mitbegrinderin und CEO von Cristiani* s Balance Fit-
ness & Nutrition LLC, gegrundet im Dezember 2015 in
Beverly Hills, Kalifornien. Die erfolgreiche Fithess Un-
ternehmerin leitet gemeinsam mit ihrem Mann Nino
Cristiani, Co-Founder & CPO , das Unternehmen,
welches auf die Entwicklung und Manufaktur von
tragbarer , patentierter Fitness Technologie speziali-
siert ist und die Marke GYM IN A BOX® in Los Angeles
entwickelt, designt und produziert und seit 2021 er-
folgreich auf dem amerikanischen Markt etabliert hat.



Internationales Know-how gepaart mit
Schweizer Qualitatsbewusstsein und einer
groB3en Portion Herz: Fans und Kunden
lieben YVES STOCKLI

Nur wer die absolute Nahe zum Markt hat, kann Kundenbedurfnisse
messerscharf analysieren und bei Produkientwicklungen beriuck-
sichtigen. So entsteht Innovation mit hochster Qualitat. Es ist also nicht
erstaunlich, dass Makeup Artist Yves Stockli, Gentleman von Welt, mit
seinem Label YVES STOCKLI MAKEUP nicht nur den Nerv der begei-
sterten Anwender ftrifft, sondern auch fur Fachkreise hervorragende
Geschaftsmoglichkeiten erschlieBt. Mit seinen authentischen Ver-
friebskonzepten fur Beautyprofis, wie Friseur- und Kosmetikgeschafte,
Imageberater und ahnliche Dienstleiter, gewinnen Geschaftskunden
hicht nur Zusatzeinnahmen, sondern auchmehr Ansehen und Impulse.
YVES STOCKLI PROFESSIONAL Kunden gehdren damit zur Familie der
Qualitatsanbieter. Yves Stockli macht den Erfolgs-Look moglich!

Auch bei Orhideal ist das Produkispekirum im Studioeinsatz, damit
unsere Unternehmer auf ihren Portraits nicht mit der Haut, sondern mit
den Kompetenzen glanzen! Orhidea Briegel, Herausgeberin
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High-Level-Rundumerneuerung
ualitatives Wachstum mit System
r Personlichkeiten & Teams durch

I IDEAL .
edia
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Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

lent
9

Tinin

mit AMAzing Coaching Concepts

i, ,_';.':. I
Vereint in ihren Seminaren, Vorragen und Berq’run{en

das universelle Prinzip: AMAzifr‘i'g Motivator Anja-Maria
Munniger ist eine TOP-Adresse fur Personlichkeiten und

Unternehmen, die ihre beste Version erreichen wollen

In einer Zeit, in der es zunehmend schwer wird, Unterscheidbarkeit zu erreichen, ist es wichtig,
das eigene Business zu beseelen, um sich von anderen Anbietern zu differenzieren und vor
allem authentisch zu sein. Das gilt fur Einzelpersonen, aber auch fir Teams.

Authentisch sind Persdnlichkeiten, die es schaffen ihr Talent, inre Seelenaufgabe oder innere
Motivation von Beginn an auszuleben. Bei den meisten rickt jedoch die Berufung durch
fremden Einfluss in den Hintergrund, schon bei der Wahl des Studiums, des Berufes oder des
Lebensmodells. So landen Menschen oft in nicht Talent-gerechten Berufen, Lebensaufgo-
: ben und Verpflichtungen, die innen schwer von der Hand gehen und keine ErfUllung berei-
2 . 250 f ten. Als universelle Talentscannerin und Bewusstseins-Lehrerin erfasst Anja-Maria Munninger,

s, : von den Klienten auch liebevoll AMA genannt, das Wesentliche einer Persdnlichkeit oder

Be \X/ ' I SSthelt Zu en' \x; IC e | | l | eines Teams. Sie befdhigt inre Klienten persdnliche Talente nicht nur selber wertzuschatzen,
>3 o J | sondern auch in ihrer Einzigartigkeit als Erfolgsfaktor zum Einsatz zu bringen. Mit der kraftvol-
. BF : len Bewusstseinsarbeit und dem AMAzing Talent Tuning gewinnen Start-Up-Personalitys, Eta-

L7 ‘ blierte, Ambitionierte, Changewillige nicht nur Klarheit und Selbst-Bewusstsein, sondern auch

b edeute t, SlCh Ohne neue Kraft fOr ihr privates und berufliches Zukunftsdesign, denn auf inrem Talentgebiet fallt es

ihnen leicht, inre beste Version zu leben und dabei glaubwrdig zu sein.

g ) 1 Toxische Beziehungsgeflechte, Selbstsabotage, Erfolgsverhinderer und Blockaden werden
lﬂneren 0(; lders tand mif ihnrem kreativen und auBergewdhnlichen Methoden-Mix sichtbar gemacht und in posi-
tive Handlungsfreiheit fransformiert. Die Klienten erfahren die Scharfung der eigenen Intuition
fOr schnelle, gute Entscheidungen und mehr emotionale Intelligenz. FUr Unternehmen ist das
(44 s : eine groBe Chance: Mitarbeiter, die Talent-konform eingesetzt werden, kennen keinen Kon-
up Zugra en . RS : : | kurrenzkampf, handeln unternehmerisch, sind integer, innovativ und bringen geniale Ergeb-
R B nisse. Warum also schwer, wenn es auch leicht geht. So wird man mit diesen Coaching Concepts

SRR IR ein Gewinner und Erfolgsmagnet - und Ihr Next Level einfach AMAZING! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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,,Als Hotmann Personal
stechen wir fur Flexibilitat
in der Arbeitswelt,
gepaart mit Stabilitat.

www.hofmann.info

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing

Aufbruchstimmung pur! Sie wollte in den 80er Jahren eigentlich als Managerin
auf einer Orchideen-Plantage in Sudafrika arbeiten und wurde stattdessen eine
Art lkone der Arbeithehmeriberlassung. Was Ingrid Hofmann anpackt, ist stets
zukunftsorientiert und fur alle Seiten nitzlich. Auch durch ihre Vorbildwirkung
wurde Zeitarbeit popularer, sodass heute - aktueller denn je - viele Mitarbeiter und
Unternehmen von dem Dienstleitungsspekirum der I.LK. Hofmann GmbH profitie-
ren. Den Auftraggebern schafft das Zeitarbeitsmodell mit hochster Servicequalitat
die erforderliche Flexibilitat, um sich auf das Kerngeschdaft zu konzentrieren und
kontrolliert zu wachsen. Gekonnt navigiert die passionierte Menschenkennerin
zwischen Mitarbeiter- und Kundeninteressen seit mehr als 35 Jahren und erntet
fur ihr Engagement viel offentliche Anerkennung mit zahireichen Auszeichnungen
als bester Arbeitgeber, Top-Personaldienstleister mit Arbeitsschutzpreis, Qualitats-
preis und dem Bundesverdienstkreuz. Auch der Sprung in das Zeitalter der Digita-
lisierung gelingt herausragend und wird beschleunigt, indem sich Tochter Sonja
Heinrich mit ihrer internationalen Erfahrung und Innovationsdenke der Generation
Y im Unternehmen einbringt. Die Mission ,,Moglichst viele Menschen in Arbeit zu
bringen* ist von Erfolg gekront. So ist es, wenn statt Orchideen, einzigartige IDEEN

fur die Personalwelt gezichtet werden...auf die nachsten mindestens 35 Jahre!
Oridea Briegel, Heransgeberin
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Llebe Freunde von Orhldeql, liebe Unternehmer.
Die Digitalisierung macht es moglich: Unternehmen aus dem Mittelstand arbeiten effizienter

und vernetzter als je zuvor. Dank Automatisierung kann man mit kleinen Teams so viel bewegen

wie andere mit 500 Mitarbeitern. Die Kehrseite der Medaille ist, dass Unternehmer und deren
Mitarbeiter den GroBteil ihrer Zeit im elekiromagnetischen Umfeld verbringen, zwischen Funk, Kabeln
und allerlei Elektrogeraten. Das gilt auch fur das Home-Office, denn oft wird auch in der Freizeit fleiBig
weiter am Gerat gesessen. So effektiv wir dank dem permanenten Online-Sein arbeiten konnen,
sitzen wir nicht unbedingt kirzer am Bildschirm, leben nicht gesunder und sind oft trotz aller digitalen
Moglichkeiten weniger produktiv. Viele Berufstatige klagen Uber andauvernde Mudigkeit

und Abgeschlagenheit. Abgesehen davon, dass es wichtig ist, regelmaBig den Ausgleich in
der Natur zu suchen, sollte man die elekiromagnetische Strahlenbelastung im Arbeits- und
Lebensumfeld reduzieren. Ich kann aus eigener Erffahrung sagen, dass sich der Versuch lohnt.

Umwelttechnik Kohl ist Ihr Ansprechpartner, wenn Sie Ihr Umfeld diesbezuglich
optimieren bzw. lhre Mitarbeiter und sich selbst schiutzen wollen.

Fragen Sie bei Markus Kohl nach Ihren Moglichkeiten.
Orbidea Briegel, Heransgeberin

Beratungstelefon:
Tel: 06253-8064380

Wohl Ihref?Mitarbe ot
und Kunden kiimmern.*¢

UMWELTTECHNIK

www.kohl-umwelttechnik.de




—

avalanche
“N.f.fen control

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Busing



n prasentiert...

’ ‘ |
) -
Die EuroZOLL GmbH ist mit ihren Zolldienstleistungen das bekannteste, ve
enswurdigste und erfolgreichste Unternehmen in der Metropolregion Nurnb
Mit ihrer Professionalitat, Kundenorientierung, Sicherheit, Fairness und Ve
enswurdigkeit erfullen die Mitarbeiter die Werte, die sich die EuroZOLL Fir
grinder Joachim und Pamela gestellt haben. Die Mission der EuroZOLL G
ist neben der rechtssicheren, auch eine einfache Abwicklung aller au3e

schaftlicher Vorgdnge ihrer Kunden, im Besonderen die Im- und Exporte, egales
ob gewerblich oder privat - und das alles mit ISO9001 Zertifizierung. 4

Gerade im Zollgeschaft ist die Professionalitat von enormer Bedeutung. 4
Dass man fachlich immer auf dem nevesten Stand der Gesetzgebung und |
Lollbestimmungen sein muss, ist die Basis. Laufende Aktualisierungen z
beachten wie z.B. durch den Brexit, sind das Tagesgeschaft. Aber auc
die ausgezeichnete Erreichbarkeit ist entscheidend: ohne permanente
und korrekte Kundenansprache im telefonischen, schriftichen und personli-
chen Kontakt geht es nicht. EuroZOLL macht es moglich! Oridea Briegel, Herausgeberin
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TOP-Vertriebskonzepte fur ,,Bildung im Wandel“:
Karin Heller modernisiert Bildungsgeinrichtungen &
bringt Unternehmen vertrieblich auf das ndchste Level

durch das

Sales und Strategien vom

Bildungs
¥2 Innovator

D i gitah S 16 I‘u n g ' ' O . Karin Heller agierte als Digital-Influencerin bevor das Wort iberhauptin Mode gekom-
3

objektiv
gesehen

SR men ist, ja bevor das Internet die breite Masse gefunden hat. Die Sales-Koryphde hat
-8 durch ihr Wirken nicht nur Produkitrends gesetzt, sondern auch aktiv bei Produktent-
wicklungen mitgewirkt. Wenn es um den Bildungssektor, den Lehrmittelhandel und
die damit verbundenen Digitalisierungsmoglichkeiten geht, ist sie nicht nurin unserem
Netzwerk die anerkannte und geschaizte Adresse! Fur viele Kunden und Institutionen

in CL@I‘ B lldUHg - dafur ' ist sie mit ihrer Kompetenz und dem unternehmerischen Weitblick Ansprechpartner

und Sales Strategien

( ‘) Nummer 1, wenn es um Ausstattung und Modernisierung der Bildungseinrichtung geht.

S t eh e i Ch als P i Oﬂi e r Bei uns auf dem Podium ist sie bereits zum dritten Mal als Unternehmerin des Monats
gekurt - das letzte Mal sogar als Ethikpendant zu Titelgesicht Abtprimas Dr. Notker

'C > Wolf. Die Gentlewoman verkorpert, was man allgemein unter ehrbaren Kaufleuten

- » versteht: das Beste fur den Kunden zu leisten. Kein Wunder, dass die Hersteller ihre

und Au fklar e r 1n . Produkte in Karin Hellers Verkaufsporifolio platzieren wollen, denn sie ist Meinungsbildner

und Markitbeobachter in einer Person. Unternehmen buchen die erfahrene Sales-
Strategin, um Impulse fur neue Mdrkte, Strategien und Kundenkreise im Bildungs-

1 h " bereich zu i ine U i i i
gewinnen. Wer eine Uberzeugende Frontfrau sucht, ist mit Karin Heller
www.about.me/karin.heller [ gevmen, wer cine be
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 Erst wenn Sie das
Bewul3tsein uber die
labile Balance erlangt

haben, konnen Sie
den Zustand der
Stabilitat und dadurch
neue Lebensqualitat
erfahren.

s»,Heute ist das Prachtstiick angekommen und ich
sitze gerade darauf. Es ist das, wonach ich so lange

gesucht habe - und das ich nicht benennen konn- »Juhu! Sehr gutes Sitzgefiihl, mein
te, von dem ich gar nicht wusste, dass es so etwas Riicken richtete sich sofort auf.*
tiberhaupt gibt. .. Alexandra K., Riickenpatientin Mare. H. Student

JR-Tracon Internat. GMBH
Gartens.5
D-84774 Unterfdhring

Fon: +49 (0) 174-3459228
Fax: +49 (0) 8029-99 89 44
info@balancehocker.de

www.balancehocker.de



Neue Businesshorizonte durch
Bildungsformate der Zukunft
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Ein Technokrat und ein Gentleman
phde und Mastermind Richard Seidl
alisierungskultur auf den Kopf stel

e Mindsetting & Leade

gischen Fortschritt beobachtet und Fachliteratur von Thelen, Huther, Musk, Hara
mt um die Seidlschen Digital-Prinzipien nicht herum. Denn - die Wirtschaft MUSS
I Diese pragnante Schlagzeile ist allgegenwartig. Gleichzeitig drickt sie aus, warum

ichen MUSS ist Platzhalter fOr Unwillen, Angst, Insellésungen, Innovationsfrust, Verzweiflung,
on, Verluste oder verspielte Chancen. Um die Pflicht in eine Passion zu verwandeln, ist Digital-
nd Menschenversteher Richard Seidl eine anerkannte Adresse fur Konzerne, Institutionen und
fielstand - nicht nur in den Medien oder auf der Buhne. Dem originellen, fachlich versierten
enscanner gelingt es in der Praxis meisterhaft, Unternehmen in eine neue Digitalisierungskultur
en und die innerbetrieblichen Fronten der ,, Technokraten vs. Humanisten* auf einen Nenner
gen - mit héchstem Technologieverstandnis, einer groBen Portion Empathie und der passen-
is& Wiener Charme. Der gefragte Digital-Motivator und erfolgreiche Fachbuchautor erfullt seine
mit einem dritten Weg: die Digitalisierung mit menschlicher Note, angelehnt an europdische
2und Anforderungen - denn er kennt die Technologiezentren der Welt und die noch ungenutz-
oglichkeiten. In friedlicher Koexistenz munden die ,,Games of Elekirones” ;-) spatestens bei der
eifizenten Beratung des charmanten SINNovations-Coaches - mit dem roten Bart als Marken-
€n. Egal ob Weiterentwicklung von Software, von Prozessen oder von Menschen - der digitale
Ieman entfacht im Management und bei Teams einen digitalen Flow: Gegenuber Komplexitat
NGt durch sein Future-Mindsetting und -Leadership eine grundlegend neue Haltung, die
griige Erfolge verbucht, staft nur an der Foyerwand als Floskeln zu glanzen.

Sie das flave Gefihl beschleicht, dass die Technologie anfdangt, Sie zu behemrrschen, stait
gkehrt, ist es hochste Zeit fur ein Orientierungsgesprach mit Richard Seidl. Fur Ihr Business entsteht

moderner Weg zu neuen Markten: lhre Karawane kann zur bluhenden Oase weiterziehen
der digitalen Seidlsirasse zum Ideenreichtum! Orhidea Briegel, Heransgeberin




www.vivida-erlangen.de
Ingrid Anna Wilfling Uber Selbsthellungskrafte

Mit geistiger

Frei nach Goethe umformuliert ,,Zu erkennen, was meine Welt und mein Inners-
tes zusammenhadlt* ist ein Verlangen, das jeder Mensch in sich tragt. Allerdings
erschlieBen sich die Erkenntnisse, wie sich die Wunden des Lebens selber heilen,
nur denen, die den mutigen Blick Uber den Tellerrand wagen und ihre Komfort-
zone verlassen. Dabei hilft Ingrid Anna Wilfling seit Jahren erfolgreich durch ihr
umfangreiches Heilspekirum und ihrer Wissensweitergabe in Zusammenarbeit mit

klassischer Schulmedizin,

IMAGE: Frau Wilfling, Sie erzielen in Ihrer
Praxis erstaunliche Ergebnisse mit der
Heiltechnik von amazinGRACE®. Koénnen
Sie kurz erkliren, worum es sich dabei han-
delt?

Ingrid Anna Wilfling: amazinGRACE® ist
eine ganz besonders kraftvolle und spektakulire
Form des Geistigen Heilens. Die Methode wirkt
rein auf den Energiekérper — ohne korperliche
Manipulation an Skelett oder Muskulatur. Bei
einer Heilung werden grundlegende Fehler auf
der energetischen Ebene korrigiert; die gesunde
Ordnung wird wieder hergestellt, die abstei-
gende Spirale wird unterbrochen. Von diesem
Moment an kann es wieder bergauf gehen.

Wer ist bei Ihnen in der Praxis richtig?

Jeder ist bei mir richtig] Akute Beschwerden,
chronische Beschwerden oder/und emotio-
nale Blockaden sind oft der Grund dafur, dass
jemand zu mir kommt. In meiner Praxis unter-
stiitze ich jeden Tag Menschen auf dem Weg zu
ithrer Heilung, Es sind Menschen jeder Alters-

gruppe und aus allen Lebensbereichen. Ich
begleite sie auf ihrem Weg, ihre eigenen Krifte
neu zu entdecken und zu erweitern. Sie kommen
sowohl aus der Region, wie auch von weit her.
Nattrlich arbeite ich auch online mit ihnen, am
Telefon oder tiber Fernheilung, Ich komme auf
speziellen Wunsch zu ithnen nach Hause, in die
Klinik oder ins REHA Zentrum.

Ihr Institut fiir energetische Heilarbeit
VIVIDA-ERLANGEN ist inzwischen ein
feststehender Begriff. Sie ernten viel Aner-
kennung fiir Ihr leidenschaftliches Engage-
ment. Was treibt Sie tdglich an?

Mein tiglicher Ansporn ist seit Jahren, die Wir-
kung meiner Heilarbeit fiir jeden interessierten
Menschen erfahrbar zu machen. Die Vielfalt der
»Werkzeuge® bietet Chancen ohne Grenzen.
Egal ob auf physischer, psychischer oder mentaler
Ebene. Natiitlich kann die Energiearbeit auch vor-
beugend wirken, sie kann die Schulmedizin ergin-
zen und es kann sogar dann helfen, wenn man mit
klassischen Behandlungen nicht weiterkommt.

Gebadllte Kompetenz in einer Person:
zertifizierte Hellerin & Coach in eigener Praxis
>zentindfr die Heilerschule ECOLE SAN ESPRIT

‘Dozentin im eigenen Institut VIVIDA-ERLANGEN

z.B. SKYourself Ausbildung, Kieferbalance Ausbildung
Referentin zum Thema Energetische Heilarbeit
Buchautorin
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Zundchst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt. ”neOOS® maCht €I‘f01g1'€1Ch!

Wer hatte am Anfang gedacht, dass eine Gluhlampe die industrielle Revolu-
fion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und

die neoos®-Produkte von Didaktikrevolutiondr Josua Kohberg unsere Lernfort- Wer Seiﬁe Teams SChneH U_pdateﬁ

schritte beschleunigen wurden - und das mit Uliraschallgeschwindigkeit! Was

damals surreal schien, ist heute Realitat und gefragt bei Fans, Unternehmens- ! M : :

kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern- kﬂﬁﬁ, SCINE Mltafbeltef effektlv

system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der . i

Lehrinhalte durch Ultraschalliberiragung. entwlckelt und den \X/ 1ssenstransfer
Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat fur Fans des " 5 .
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum bGSChlﬁumgt, der prOﬁtlert VO1n cimem

geschaffen, das ,Neuron-Valley* fur bahnbrechende Lehrmethoden zwecks
Upgrading der Personlichkeit und Unternehmensteams. Das international 'CC

aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Highiec:h-Basi:s, die dazu dienen, CNOormen Wettb ewer b Svor Spr ung .

dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
www.kosys.de

noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist lhnen das Lernen wortwortlich
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht’s moglich! o:ida Brieges, Herauseeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



str&labs

the virtual training lab

www.straightlabs.com

Das Innovationsteam
rund um Titelgsicht
Prof.Dr. Peter Niermann

Die straightlabs GmbH & Co. KG erhalt den eLearning AWARD
2021 in der Kategorie ,,Virtual Reality* fur das virtuelle Soft
Skill-Training der Premiumklasse der Allianz-Versicherungs-AG.

Ziel bei diesem Projekt ist es, den Mitarbeitern der Allianz
Versicherungs AG die Weiterbildung und den Kompeten-
zerwerb zu erleichtern, sowie die Effekfivitat der intfernen
Schulungen zu erhdhen. Nach dem erfolgreichen Absol-
vieren des virtuellen Soft Skill-Trainings, sollen die Teilneh-
mer in sdmitlichen Kundenszenerien optimal agieren kdn-
nen. Die mobile Lern-App (eLearning AWARD 2020) bietet
eine optimale Ergdnzung fUr das erforderliche Fachwissen.

»Mit diesem Wissen kbnnen wir Unternehmen begleiten, um
XR-Technologien sowie innovative Corporate Trainings er-
folgreich zu implementieren. Weiterhin kbnnen wir Arbeits-
weisen und Prozesse der Zukunft mitgestalten und diese
gezielt unterstUtzen, sodass sich Unternehmen bereits heute
durch Extended Reality von relevanten Wettbewerbern dif-
ferenzieren kénnen." Fabrizio Palmas (Kompetenzcenterleiter
New Learning bei Kalaidos und Creative & Technical Director
bei straightiabs)



Gas- & Wasseranalytik

Der Schwerpunkt unseres Familienunternehmens liegt in der Entwicklung, Herstellung und
Produktion von Geraten fur die Gas- und Wasseranalytik. Wir bieten unseren Kunden eine
groBBe Produkipalette und individuelle Losungen fur spezielle Messaufgaben der Gas- und
Wasseranalytik. GROGER & OBST steht fir Produktentwicklung fir und mit unseren Kunden -
aus Tradition ,Made in Germany* und das bereits seit Uber 30 Jahren.

Unser Erfolg basiert auf dem umfassenden Angebot an innovativen und qualitativ hochwer-
tigen Geraten und auf unserer ausgepragten Kundenorientierung. Individuelle Beratung ist
fur uns ein absolutes Muss. Diese fuhren wir gern vor Ort durch. Dort konnen wir uns Uber die
gewunschten Anwendungen am Besten ein Bild machen und lhnen maBgeschneiderte Lo-
sungen liefern.

Www.groegerobst.de
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Satte Erffahrung in der Gestaltung von
sirategischem Geschaftsgebahren:
Top-Expertin Sophie von Seydlitz weil3,

~ wie die Zukunft der gewinnbringenden
Zusammenarbeit aussieht

@ Q@ZHQH

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

,,Die Macht
gebarens witd ©

Das Verhalten von | S

'CC

die harte Wahrung von morgen!

~ Glaubwurdic

2sign der

durch das
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hren gut besuchten Vorliragen und Seminaren sensibilisiert New-Work Etikette-Mentorin Sophie
von Seydlitz ihre Teilnehmer fur das Thema ,,Wirtschaftskraft durch gelebte Werte - modernes Business
Knigge“. Auch wenn Soziakompetenz zun&chst banal erscheint, entpuppt sie sich im gedanklichen
Austausch mit der medienbekannten Corporate Behaviour Strategin als entscheidender, komplexer
Erfolgsfaktor: Das Wirtschaftswachstum, die Innovationskraft und Produktivitét eines Unternehmens sind
das geballte Gesamtergebnis der einzelnen Verhaltensweisen aller daran beteiligten Mitarbeiter, FOh-
rungskréfte und der Unternehmer selbst.

FOr Unternehmen und Geschdaftsleute, die durch den Einsatz strategischer Business Etikette maximal pro-
fitieren wollen, ist Verhaltenscodex-Analyst und Gestalterin Sophie von Seydlitz eine Premium-Adresse.
Sie gibt die nétige gesellschaftliche und kulturelle Orientierung. Denn nur wer gesellschaftliche Gepflo-
genheiten kennt, kann sein Geschdaftsgebaren entsprechend anpassen. So berdt und lehrt sie in ihren
Trainings, wie man die Werte seines Unternehmens durch gelebtes Corporate Behaviour gelungen zum
Ausdruck bringt. Mit inrem Wissen fréagt die sympathische Werte-Strategin dazu bei, dass Unternehmen
ihre Corporate Identity offine und online unterstreichen und ihre Umgangsweisen samt FOhrungsstil
abteilungsubergreifend optimieren. Mit gutem Stil kommen Sie leichter zum Ziel! Orbidea Briegel, Heransgeberin

www.business-etikette-seminar.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing
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Mit Weitblick & Strategie unterwegs

Erfolgs &
Generator

Als erfahrener Gesellschaftsrechtler gibt Jorg Streichert
jeder Geschaftsidee und Veranderung das sichere
glischafitsrechtliche Fundament. Dabei ist der
nische Experte mit seiner hochkompetenten
ung auf Handels- und Gesellschaftsrecht nicht i i
hanwalt des Verirauens, sondern vor allem
griner fur Unternehmer, Geschaftsfuhrer und

er in allen wirtschaftlichen Lebenslagen. V@I‘W 11‘ thhuﬂg lhf cr

in ist die juristische Unternehmensgestaltung,
gie Mandanten verstanden und aufgehoben °° y ¢¢
ehmer schaizen diese personliche Note und Ideen Stets per S OnhCh!

Lfur ihre Anliegen in besten Handen zvu sein!

www.streichert.de

Magazin fr Présentation & Cross-Marketing



Erfolgsergebnisse durch STEUERBE mit dem

wikaa

Wenn Steuverexperte und Unternehmerversteher Sascha Matussek sein Publikum mit
Aspekten der modernen Steuerberatung fesselt, dndern sich in den Kopfen die Meinungs-
bilder. Spielerisch gelingt es ihm, dem Berufsstand eine neue Dynamik und Anziehungs-
kraft zu verleihen. Der sympathische Innovationsireiber Uberzeugt mit Pragmatismus statt
mit Fachchinesisch. Die Marke Steuerberater Matussek verdankt ihre Beliebtheit und den
Bekanntheitsgrad vor allem der Service-Innovation und starken Spezialisierung auf die
Branchen Gastronomie, Hotellerie und Heilberufe. Mit dem damit verbundenen Insider-
wissen, der Digitalisierung und einer zertifizierten betriebswirtschaftichen Beratung arbeitet
das motivierte Team um Sascha Matussek - meist Mitarbeiter, die selber aus den Branchen
stammen - mit modernsten Moglichkeiten. Hier spricht man die Sprache der Kunden.

Sich im Netzwerk Uber den Tellerrand des Steuerrechts hinaus auszutauschen ist das
Erfolgsrezept, von dem Matusseks Mandanten profitieren. Als passionierter Stratege sieht
Sascha Matussek in der rein steuerlichen Betrachtung von Unternehmen ein Defizit.

Er verkorpert mit seinem Kanzleiteam die gelungene Symbiose von steuerlicher und
betriebswirtschaftlicher Gesamtschau und zeitgemdaBem Interimsmanagement, die
dem Kunden Gewinnoptimierung und gréBtmaogliche Sicherheit gewdahrleisten. Denn
kluge Entscheidungen fir morgen sollten nicht auf den Zahlen und Gewohnheiten von
Vorgestern basieren. Durch Datenauswertung in Echtzeit sichert Sascha Matussek seinen
Kunden den Zeitvorsprung, der fir unternehmerische Entscheidungen mehr denn je
erforderlich ist! So geht moderne Begleitung! Orbidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing
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Ehrlich und authentisch
in der Zusammenarbeit

Sascha Matussek schreibt
mit seinen Kunden
Erfolgsgeschichten durch
die VerknUpfung von
Steuerplanung mit Unter-
nehmensfUhrung in einer
neuen Dimension.

35

unscr

. '1- i Ps.
pezialwissen fiir
Hotellerie, Gastronomie

und Heilberufe.

www.stb-matussek.d




Liebe Unternehmer, liebe Orhideal Freunde,
wir laden Sie herzlich ein, den neuen
Infokanal ,,Arbeitsrecht Augsburg®

von und mit Titelgesicht Markus Schleifer
auf Youtube zu abonnieren.

Es erwarten Sie viele hilfreiche

Tipps rund um das Arbeitsrecht.



System des Monats

,,Jch kleb™ Dir eine...

...Fassade!

www.gluray.com



RFID-Label von Schreiner ProTech

RUckverfolgbarkeit von Bauteilen im Fertigungsprozess bei Autoliv

Vom Rohmaterial bis zum fertigen Fahrzeug - im Fertigungsprozess der Auto-
mobilindustrie mussen alle Bauteile erfasst werden. Um das sicherzustellen,
werden alle verbauten Teile gekennzeichnet. Mit den RFID-Losungen von
Schreiner ProTech wird die Erfassung vollautomatisch moglich.

Oft werden Barcodes eingesetzt, um die fUr den Fertigungsprozess relevan-
ten Informationen zu Bauteilen zu dokumentieren. Das Auslesen gestaltet
sich allerdings schwierig: Bauteile wie Airbags sind oft an Stellen verbaut,
welche fur das Hand-Lesegerdt oder die Komera-Lesestationen nur schwer
zugdanglich sind. Mit der RFID-Technologie kdnnen Bauteilinformationen au-
tomatisch ausgelesen werden: Am Montageband sind Antennen montiert,
die Informationen Uber das Bauteil auf dem Weg zwischen den Stationen
automatisch auslesen und dokumentieren — beispielsweise, welcher Airbag
verbaut wurde.

Die Firma Autoliv stattet jetzt Fahrerairbags fur VW mit RFID-Labels aus. Ne-
ben der Kennzeichnung ist eine zusdtzliche Anforderung die Urkundlichkeit
der Kennzeichnung: So kann das Label nicht zerstorungsfrei abgeldst und
auf einem anderen Airbag platziert und dieser falschlicherweise als Original
in den Markt gebracht werden. Eine Labelvariante aus der ((rfid))-PolyTrack-
Produktfamilie von Schreiner ProTech |6st beide Anforderungen: Es ermog-
licht eine zuverlassige Kennzeichnung und Erfassung via RFID und zerstort sich
beim Abldsen selbst. Besonders herausfordernd war, dass durch das vorge-
gebene Design eine individuelle Losung entwickelt werden musste, auch um
die Lesbarkeit des RFID-Labels trotz Metalluntergrund des Airbags sicherzu-
stellen.

»Schreiner ProTech ist ein langjahriger und partnerschaftlicher Lieferant for
Autoliv und kennt daher unsere Anforderungen an Untergrunde und Mate-
rialien sowie zu Themen wie Urkundlichkeit, Schwerentflammbarkeit und Zer-
tifizierung sehr gut*, sagt Niels Klan, Project Engineering Leader bei Autoliv.
,Bei diesem Projekt war eine Standardldsung nicht einsetzbar, und daher ist
Schreiner ProTech mit seinen kundenindividuellen Losungen und seiner Ex-
pertise der ideale Partner.”

WWW.schreiner-group.com

Fabrerairbag von Antoliv: Filschungssicher gekennzeichnet mit REID

Lesen Sie auch die Titelstory Uber Roland Schreiner: HIER KLICKEN!

Schreiner ProTech, ein Geschdaftsbereich der Schreiner Group GmbH & Co.
KG mit Sitz in OberschleiBheim bei MUnchen sowie Produktionsstandorten
in Blauvelf (USA) und Shanghai (China), entwickeltf innovative Funktionstei-
le auf Folienbasis sowie industrielle Kennzeichnungs- und Sicherheitsldsun-
gen. Von der Thermoftransfer-Beschriffung Uber die Laserkennzeichnung
und RFID-L6sungen bis hin zu Membranen zum Druckausgleich und ge-
druckter Elektronik: Der zertifizierte Entwicklungspartner und Systemliefe-
rant bietet Loésungen, die helfen, Prozesse zu opfimieren, Kosten zu reduzie-
ren und das Leben ein StUck mobiler und sicherer zu machen. Dabei sind
alle Lésungen fur die Mdarkte Mobility, Elekfronik sowie den Maschinenbau
maBgeschneidert auf die BedUrfnisse der Kunden zugeschnitten.



FOLDARTs konnen Sie erleben

e im Showroom in Kolbermoor

* im Hotelkompetenzzentrum in
OberschleiBheim

e auf Messen und Events

* in diversen Hotels

* bei exklusiven Kooperations-
und Vertriebspartnern wie z.B.

BoConcept-Store Rosenheim — Inntal,

broekmann Fine Art Studios in DUs-
seldorf und Moers, COR interlUbke
Studio KdIn, Anja Cruysen Loft MUl
heim an der Ruhr, designfunktion
MUnchen, Kern-Design Frankfurt,
PurPur Interior Concepts Frankfurt,
SieMattic DUsseldorf, Drifte
Wohnform Moers-Kapellen, Thelen
Drifte DUsseldorf, all about interiors
by vianden Ké&In, Xmobil Tegernsee,
Twin GmbH conception planning
interior design realization Bad
Homburg, béhmler MUnchen
u.v.a.

Die gesamte Partnerliste
entnehmen Sie im Internet unter
www.foldart.de

,,Unsere eleganten Eyecatcher
finden Sie in Rezeptionsbereichen,
Lobbys, Suiten, Edel-Loactions,
Yachting, Lofts...

_onn[DEAL

=~ %2018

a€ www.foldart.de

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen



mit der Dilg Gruppe

Qualitat, Innovation, Perfektion, verbunden mit technologischen
Spitzenleistungen - dies zeichnet die Dilg Gruppe aus.

Ridiger Dilgs Vater, Otto Dilg griundete 1970 die Otto Dilg

EI:;:I:;: GmbH. Das in Neufahrn bei Miinchen ansissige Unter-

nehmen konzentrierte sich auf die Geschiftsfelder Maschi-
SEMIIAE ) nenbau und Feinmechanik. Aufgrund der Entwicklung
;gﬁgg%ﬁ’; leistungsstarker Produkte mit héchstem Qualititsanspruch
Gruppe dls und der starken Kundenorientierung beliefert das mittel-

Familienunter-
nehmen und

stindische Unternehmen heute Kunden wie MAN, Sie-
mens, EADS, Alcatel und BMW, Mittlerweile ist unter der

Sﬂ?f,:,djgn Leitung von Ridiger Dilg daraus die Dilg Group geworden.
~Made-in-Ger- Das Hauptgeschiftsfeld ist die Entwicklung und Produk-
T;Z’;;?zie; tion von Biirstmaschinen und Filteranlagen, die sich fiir den
begehrte Pro- Einsatz in unterschiedlichsten Produktions-Umgebungen
duktpalette mit eignen. Als einer der wenigen Hersteller entwickelt, konstru-
ggwr\f/iocjﬁ?feeir? iert und produziert Dilg ausschlieSSlich in Deutschland und
T bietet Qualitit ,,Made in Germany®. Mit der Entwicklung
bis in die USA. von Birstmaschinen, die zwei variable Bearbeitungsebe-

nen enthalten, hat Dilg Standards in seinem Marktsegment
gesetzt. Die internationale Ausrichtung des Unternehmens
witd durch ein Distributorennetz in unterschiedlichen Ziel-
mirkten unterstiitzt. Im Jahr 2006 hat Dilg die PTA GmbH
tbernommen. Die PTA Pharma-Technischer Apparatebau
GmbH & Co. KG wurde 1987 gegriindet und ist heute
unter der Leitung von Ridiger Dilg ein fithrender Anbieter
von Laminar-Flow Anlagen und Reinigungsanlagen fur die
Pharmazeutische Industrie. Seit 2009 gehért die Produktpa-
lette von Huber Systems, Anbieter von Waschmaschinen fiir
pharmazeutische Verschlusselemente und Waschmaschinen
fir Gummielemente, mit zum Unternehmen.

ImageFoto Titel: © www.orhideal-image.com
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WORKPLACE

Familiarer Zusammenhalt

Beliebter Arbeitgeber:

Mit mehr als 230 motivierten Mitarbeitern
ist Plastro Mayer GmbH seit 60 Jahren ein
Unternehmen im stetigen Wandel. Das
Team wird laufend verstarkt und for
zukunftssichere Berufe der
kunststoffverarbeitenden

Industrie augebildet!




Die Erfinderin des Zahnliftings®

Hollywood-Lacheln-to-go mit dem mobilen Zahnstudio

Zahnkunstlerin

Eine Zahnbehandlung durch Dr. Petra Dohring ist ein erstaunliches Erlebnis ohne Angst.
Bekannt als mobiles Zahnstudio - die vielleicht kleinste Praxis der Welt - ist die anspruchs-
volle ,,ZahnkUnstlerin® seit 27 Jahren die Verkérperung der minimalinvasiven Zahnmedizin
und steht fOr Erhalt der Zahnsubstanz an erster Stelle. Prophylaxe wird hier gro3 geschrie-
ben! Das hat sich herumgesprochen!

lhre Lebensstationen fUhrten die einfUhlsame Zahnmedizinerin auch in die USA, wo sie ihr
Wissen rund um Zahnd&sthetik durch innovative Methoden abrundete. Als erste deutsche
Zahndrztin erlernte sie in Kalifornien direkt beim Erfinder der Lumineers (ersten Non Prep
Veneers) Dr. Robert Ibsen diese Methode. Daraus entwickelte Sie ihre eigene geschitzte
Behandlungsweise, die sie mit dem Prinzip der unschddlichen Kontaktlinsen erkléart. Das
ebenso unschadliche Zahnlifting® ist eine absolut schmerzfreie Methode ohne den Verlust
von wertvoller Zahnsubstanz - fUr ein wunderschdnes Hollywood-Léacheln! Man kann LUcken
verschwinden lassen, Zahnformen verdndern, Z&hne verldngern, Zahnschmelz wieder auf-
bauen, Zahnfehlstellungen korrigieren, Z&hne permanent aufhellen und vieles mehr. Um
kontaktlinsendinne Keramikschalen, wie man Sie beim Zahnlifting® einsetzt, herzustellen,
ist eine Spezialkeramik ndtig. Diese IGsst sich Frau Dr. Déhring aus den USA kommen und
verarbeitet sie dann ganz individuell fUr jeden einzelnen Patienten in lhrem eigenen Zahn-
technischen Meisterlabor. So ist es ihr méglich, sogar nur vereinzelte Z&hne zu behandeln.
FOr Manner und Frauen jeden Alters aus aller Welt, auch Jugendliche, die es Leid sind, ihre
L&hne verstecken zu mUssen, ist Dr. Déhring die erste Adresse. Sie pilgern zu der Spezialistin
um sich in zwei kurzen Behandlungsterminen ihr Wunschldcheln schaffen zu lassen.
NatUrlich stehen bei Bedarf auch die klassischen Zahnbehandlungen auf dem Plan.

Info-Telefon: +49 174 3159103

Eting®

beschert
Ihnen ein
traumhaft

schones

Lacheln!*

Y.d

| 7
‘ﬁ\
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Asthetische Zahnheilkunde
Zahnlifting®

e Lumineers

* Non-Prep-Veneers

e Keramikkronen

* Keramikbrucken

e Zirkoniumoxid

» unsichtbare Kunststoff-FUllungen

Individualprohylaxe

* professionelle Zahnreinigung

* Parodontosebehandlung

» Kontrolle/Nachsorge

* Parodontosevorsorge

e Zahnerhaltung

* schmerzfrel mit Oberflachenandsthesie
* Ultraschallbehandlung

* Automatischer Erinnerungsservice

Schmerzireiheit und Angstbewaltigung
Implantate & Implantatversorgung
INVISALIGN® GO

Gesundes Bleaching

* stfrahlend weiBBe Zdhne

* keine Schmerzen

* keine bleibenden Schdden
e harterer Zahnschmelz

* 6-24 Monate haltbar

Schnarchtherapie
Hausbesuche
Zahnnarztliche Noftfallbehandlungen

Sprechzeiten nach Vereinbarung
in der stationaren Praxis:

Mo - Fr: 19.00 Uhr - 23.00 Uhr

Sa, So, Feiertag ganztagig
Sprechzeiten mobile Praxis:
nach Vereinbarung

ehring-lumineers.de



Leny‘s Kleiner Spa

Wahre Schénheit entsteht durch den Ein-
klang von Kérper und Seele und genau nach
diesem Prinzip fuhrt Leny inren Day Spa im Zen-
trum von MUnchen, in dem sie ausschlieBlich
hochwertige, natirliche und vegane Kosme-
tikprodukte fur verschiedene Spa-Behand-
lungen und Therapien verwendet. Hierbei
liegt der Schwerpunkt des Konzepts auf der
Individualitat, weshalb ausschlielllich Einzel-
behandlungen mit Terminvereinbarung ange-
boten werden, um so allen Kunden bei jedem
Besuch eine luxuridse Privatsphdre zu bieten.

Dank meiner langjdhrigen Arbeit in den Spao-
Bereichen von namhaften Hotels konnte ich
die Bedeutung von Entspannungsphasen zur
Regeneration des Korpers beobachten, denn
zu viel Stress und Anstrengung sind auf Dauer

nicht gut fUr unsere Gesundheit. Aus diesem
Grund mochte ich mit Leny's Kleiner Spa
meinen Kunden einen besonderen RUckzugs-
ort mit Luxus und Wellness im Alltag bieten,
denn es bedarf nicht immer viel, um sich
bewusst Zeit zum Runterkommen zu génnen.

Umn dem hohen Anspruch meiner Gdaste
gerecht zu werden und das bestmdgliche
Wellness-Erlebnis in  absoluter Privatsphdre
bieten zu kbnnen, nehme ich mir Zeit fUr jeden
einzelnen Kunden und verwende bei allen
Behandlungen ausschlieBlich hochwertige
vegane Produkte. Hinzu kommt, dass ich als
gebulrtige Venezolanerin den Druck gesell-
schaftlichen Schdénheitsidealen zu entspre-
chen nur zu gut kenne, denn das Streben
nach dem perfekten Koérper begegnet uns

www.lenys-kleiner-spa.com

immer wieder im Alltag und ist vor allem for
Frauen zu einem groBen Thema geworden.

Da ich selbst lange Zeit unter Cellulite und
Fettablagerungen gelitten habe, habe
ich es mir zur Aufgabe gemacht, stets
nach den besten Methoden und
Therapien zu suchen, um ohne

operative Eingriffe bereits schone

Kérper noch schéner zu machen.

Cileny Fernandez
Tel.: +49 (0)89 44999443
E-Mail: info@lenys-kleiner-spa.com

Leny's Kleiner Spa
Rosenheimer Stir. 65
81667 Minchen



Von der Desorientierung zum betrieblichen Durchblick.
Nie mehr Verschwendung von Zeit, Geld, Talenten,
nie mehr Fachkraftemangel dank Einsatz der
beftriebsintern vorhnandenen Kompetenzprofile durci

en Konigsweg zur Geometrie. Einen Konigsweg zur opti
schopfung der vorhandenen Ressourcen im Unternehmen, den gib
chon! Dieser wurde entwickelt von KingsWay® Guide Werner Egerer,
er auf der Landkarte der Symptome bei totaler betrieblicher Des-Orie-
ierung den wirklich kurzesten und effektivsten Weg findet.

Nicht nur das, er schafft es sogar betriebsinterne Kingsway Master® zu
entwickeln und zu implementieren, die kontinuierlich dafur Sorge fragen,
dass die Synchronisation von Mensch und Betriebsprozessen optimal
staftfindet. Der KingsWay Masterplan by Egerer® verhindert Reibungsver-
luste, Fehlinvestitionen im Recruiting, Fehlbesetzungen, innere KUndigung

und Ressourcenverschwendung. In unserem diesjdhrigen Spezial ,,IDEAL
WORKPLACE" ist Werner Egerer der Top-Ansprechpartner in unserem
Netzwerk. FUr den Mittelstand ist der pragmatische Mehrfachunterneh-
mer eine zuverlassige Anlaufstelle zur Reflexion und Umsetzung, wenn
die gesamtunternehmerische Entwicklung mit dem Faktor Mensch ana-
lysiert werden soll. KingsWay by Egerer setzt der optimalen Ressourcen-
nutzung die Krone auf - alles andere ist ein Umweg! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Back to the Woods!

Wie Unternehmer und Massivholz-Mastermind
Alexander Lenmann mit der hohen Baukunst der
QUBOIlogie den Wohnungsmarkt aus der Krise rettet
und mittels gut durchdachter ,,Standualisierung*
WohlfUhloasen nach MalB und doch bezahloar
,von der Stange* schaftft.

enfwicklung neuv gedacht:
lisierte Nachhaltigkelt dank

c) sViaster

Okologie gewinnbringend wird, dann war es QUBO by alexander GmbH.
efriebswirtschaftiche Konzept hinter der starken Marke ist Uberzeugend:
estoren, Standoriforderer, Projektentwicklung, Vertriebsprofis, die NutznieBer,
auch fur die ganze Gesellschaft. QUBO ist Alexander Lehmanns Antwort auf
roblem des Flachenmagels, der Versiegelung und Wohnungsnot. Der ideen-
€ Massivholzkonner beweist mit seinem interdisziplinarem Team taglich, dass
rverbundenheit, naturkonformes Bauen, nachhaltige Projektentwicklung sehr
enstandig und rentabel umsetzbar sind. Mit viel Passion gibt Visionar Alexan-
ehmann seinen Parinern und Aufiraggebern interessante Impulse und prag-
sche Losungsansatze fur die Fehlentwicklungen unserer Zeit. Seine Atfribute,
Ausdaver, Improvisationstalent, intuitives Leadership, Gespur runden die Fach-
petenzen aus langjahriger Praxis ab und sorgen fur Umsetzung mit Herz und
fand. Ihm gelingt es, die Tradition in den Fortschritt zu integrieren, so dass die
gktideen nicht nur okologisch korrekt, gesellschaftlich nitzlich, sondern auch
ghibar und realisierbar werden. QUBO ist Bau(r)evolution und Sinnvestieren in
endung. Ich klopfe auf Holz, dass QUBOlogie weiter um sich greift. Ein gutes
n- und Arbeitsklima winscht Ihnen, Orhidea Briegel, Heransgeberin

,,Andere reden
uber Nachhaltigkeit.

Wir setzen sie um!

Mit Qubo Qualitat!*

www.dlexander-lehma



Die erfolgreiche Arztpraxis

mit Monika Dumont

Monika Dumont ist seit vielen Jahren fUhrende
Expertin fur die Bereiche Marketing und Kommuni-
kation im Gesundheitswesen. Als auBerst kompe-
tente Referentin, Mediatorin und Praxisberaterin im
eigenen Unternehmen ,,Dumont Kommunikation®
(www.dumontkommunikation.de) unterstitzt sie
Arztinnen und Arzte bei ihren Fragestellungen aus
ihrem Praxisalltag.

Sie ist Autorin des Buches, ,Die erfolgreiche
Arztpraxis* welches jetzt bereits in der 6. Auflage
erscheint und Co-Autorin weiterer medizinischer
Fachbicher. Gastdozentin an der LMU Minchen
und beliebte Referentin im Bereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM).

Sie bietet lhnen kompakte Anleitungen und
Tipps fur die optimale Praxisfuhrung. Patienten-
orientierung: patientengerechtes Leistungsspekirum,
Patientenbindung, Patienten-Neuvakquise, Kom-
munikations- und Markefingsirategien. Mitarbeiter-
gewinnung, Mitarbeiterfuhrung, Motivation und
der optimalen Gestaltung lhrer eigenen work-life
Balance.

Denn: Patientinnen kommen gerne (wieder), wenn
sie sich fachlich gut aufgehoben und emotional
wohlfihlen. Der/die heutige Patientin ist dabei in-
formierter, anspruchsvoller und fordernder denn je.
Sie wollen:

* ein patientengerechtes Leistungsspekirum

* stimmige Praxisablaufe und

* eine patientenorientiete Kommunikation

lhre Zukunft im Blick:

* Wie reagieren Sie heute und in Zukunft am
besten auf diese vielfaltigen Herausforderungen?
Patientenbindung:

* Wie stellen Sie - mithilfe lhrer quadlifizierten und
freundlichen Mitarbeiterinnen - Ihre Patienten
zufrieden?

Patienten-Neuakquisition:

* Wie machen Sie lhre Patienten zu aktiven
Botschaftern lhrer Dienst-Leistungen?

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketi

Monika Dumont bietet zudem praktisches

Zusatzwissen

* fur Praxiseinsteiger und -Neugrunder

* und steht Ihnen zur Seite, um lhre digitalen
Praxisablaufe bestmoglich zu optimieren.

All das zeigt Ihnen Monika Dumont ganz konl@re’r
und auf Wunsch direkt in lhrer Praxis. Das Ergebnis
aus der Zusammenarbeit werden engagierte, freve
Mitarbeiterinnen, loyale Patienten und eine erfolg-
reiche Praxis sein, in der sich alle wohlfihlen und
Sie aktiv weiterempfehlen. Mit zahlreichen Praxis-

Beispielen, konkreten Handlungstipps und Check-

listen aus dem medizinischen Alitag stellt sie fur.alle
niedergelassenen Arztinnen und Klinikambulanzen

eine absolut werlvolle Beratungskompetenz dar. "

Auch als Referentin fir lnre Medizinischen Fqcﬁan-
gestellten bietet sie interessante Inhalte und kom-
petent sympathische ITrqxisﬁpps.

Nehmen Sie doch einfach Kontakt Uber
monikadumoni@web.de oder telefonisch
0049-(0)175-7177830 auf. Sie werden begeistert
sein. Wir sind es s%apn heute.
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'.Wei’rere Informationen
dumontkommunikation.de



Top Impulse fur Grunder

IRTUELLE GRUNDERMESSE

www.zzero.digital



. [DEALS

Erfolgsteam der Borlind GmbH

LZufriedene und motivierte Mitarbeiteriinnen

sind Alicia Lindner und mir ein Herzensthema und unser
Erfolgsgarant. Daher sind wir Uberglucklich, dass wir zu
>>TOP JOB Arbeitgeber 2022<< gehdren und somit zu
den besten Arbeitgebern Deutschlands. Ich bedan-
ke mich von Herzen bei unseren Borlindianer:innen fur
diese Auszeichnung und fur dieses groBe Kompliment.
Wir sind sehr stolz und bestarkt auf unserem Weg, von
Tag zu Tag noch besser zu werden. Dabei hilft uns das
Feedback aus der Befragung sehr.

Co-CEO ANNEMARIE BORLIND & DADO SENS

Als Geschwister-Duo fiihren wir unser Familienunternebmen in dyitter Generation
Nachhaltigkeit in der Naturkosmetik durch innovatives Handeln

www.boerlind.com

»ongrats:



»,Das Einfache ist nicht imi'ner genidal,
aber das Geniale ist immer einfach.”

e optimale Tageslichtnutzung durch stufenlose Hoheneinstellung
(Schultafelprinzip)

e steigende ProdukfivitGt am Arbeitsplatz durch lebendiges natirliches Licht

* hdhere Aufenthaltsqualitét durch Kontakt zur AuBenwelt

* Paneel-Bespannungen nach Wunsch

e einfache und schnelle Montage

e geringere Beleuchtungskosten

e Fertigung nach MaRB

Die design- und funkfionsrelevante Alleinstellung resultiert aus der Moglichkeit,
Schatten und Blick-schutz wesentlich bedarfsgerechter zu schaffen als mit her-
kommlichen Lésungen. Der Tageslichtanteil steigt, der Kunstlichtbedarf sinkt.

Der ideale Raum ist vor allem eins: natirlich hell.

Rundum nachhaltig und 6kologisch:
Green Building pur!

Der hori:zon Wirmespeicher hat eine Lebensdauer von tiber 10.000 Zyklen,
was tiber 50 Jahren entspricht. hori:zon.

PCM diirfte in den Hausmull entsorgt werden. Wie eine Wasserzisterne
nimmt hori:zon PCM jedesmal Wirme auf und gibt diese wieder ab. Der
Einfluss von hori:zon auf das Raumklima hingt dhnlich wie bei jeder Klima-
anlage auch von vielen Faktoren ab, wie z.B. der Menge PCM, der Fenstet-
grofBle, der Sonnenstrahlung auf dem Fenster, den sonstigen Wirmequellen
im Raum und der Abkithlméglichkeit nachts.

P s

-

www.hori-zon.de




Verschaffen Sie sich einen Uberblick Uber die zahl-  Soll es eine Carbon-, Edelstahl-, Keramik- oder Ver-
reichen KGchenhersteller aus Deutschland, Eng-  bundwerkstoffspUle in Ihrer neuen Traumkiche sein?
land, Italien oder Osterreich. Entdecken Sie u.a. die  Dazu fehlt dann nur noch die richtige Armatur... Wir
Kichenmarken Ballerina, Bauformat, Ewe, Hacker,  zeigen Ihnen Produkie aus dem Hause Blanco, Dorn-
Howdens, Leicht, Nobilia, SieMatic, Warendorfer... bracht, Franke, Systemceram und einiges mehr...

Informieren Sie sich im KUchenguide u.a. in der Rubrik  In Zeiten der WohnkUche inkl. Esszimmmer Mébel, Couch
der Elektrogerate Uber den Miele Dialoggarer, das Miele  und Smart TV wachsen die Gestalfungsmdglichkeiten
Two in One, das Bora Professional, die Berbel Downline  mit unterschiedlichen Holzern oder Edelstahl. Innovative
oder dem Oranier 60cm Kochfeldabzug; Gerdte von  Essziimmerhersteller zeigen Ihnen fantastische Esszimmer-
Elica, Falcon oder SubZero und vieles mehr... [Gsungen...

Das erste Portal KUCHEN G U

Stuktur und Ubersichtlichkeit:
Im Internetdschungel bietet N"GUIDE®
Networks die erforderliche Orientierung

Massivkeramik wie Lapitec oder der Kompaktwerk-
stoff Neolith sind Dank Beton-, Marmor- und dunklen
Unitexturen im Trend. Wir fUhren Sie selbstverstand-
lich auch in die Welt der Natursteine (z.B. Granit,
Quarzit) sowie der Quarzwerkstoffe...

KUchenzubehér von Naber wie die COMPAIR flow Luft-
kanaltechnik, frendige Naber SENEit RUckwanddekore
sowie Naber Kombi Talente finden Sie ebenso bei unsim
kuechenguide wie die Sedia Abweiser oder den Sedia
hotspot titanium und vieles mekr...
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Trendsetter, Innovationsprofi Ler 7 7 7
Betontechnologie und Botschafter 2 0, s
Botschafter fir mutiges Design: | | _ C T

Unternehmer Matthias RimnFle J

geschatzt als verschwiegenér und
kreativer Vertrauenspartner in der

Oberflachenspezialist fur
Produktentwicklung der Wetcast- AT
BOden Und WOnd—BOU6|emenTe und Bauindustrie. I\%T seinem Team _;

macht er Produkte einzigartig und =
entwickelt so in enger Kooperation L.
mit den Kunden deren Umsatzbrin- ,

- - (1
ger von morgen. Seit'15 Jahren
M a rke n I d e “ t I tat beliefert der Hersteller von Poly-
urethanformen und Silikonformen
weltweit die Pioniere der Wetcast
Branche mit groBem Erfahrungs-

schatz und Erfolg.

GeschaftsfUhrer Matthias Rimmele ist mit seinem Unternehmen und
den Produkten unter der Marke Via Domo® ein Paradebeispiel der Hid-
den Champions aus dem erfolgreichen deutschen Mittelstand. Sein
Unternehmen ist mit der Marke Via Domo seit Jahren fUhrender Spe- ‘ >< ®

zialist fUr die Entwicklung von Wetcast Produkten, der entsprechenden lr e €n
Prototypen und den dazugehdrenden Formen fUr die weltweite Bau- ) P
industrie. In enger Zusammenarbeit zwischen seiner Firma und seinen ",
Kunden entstehen aus ersten Ildeen Entwlrfe und Prototypen, und '
schlieBlich die Formen zur Herstellung von einzigartigen Bauelementen I de en Ge S t .

und Bodenplatten.

-

Der weltweit vernetzte sympathische Visiondr hat sich in der Zielgruppe
der Betonhersteller einen ausgezeichneten Namen gemacht: Im Schul-
terschluss mit Designern, Betonspezialisten und den Produktmanagern
der jewelligen Firmen flieBen innovatives Via Domo-Know-how und ex-
klusive Gestaltungsideen ein. So ist Via Domo geschatzte Anlaufstelle for
die Wetcast-Industrie, wenn es darum geht, Umsatztrdger und Erfolgspro-
dukte von morgen zu entwickeln. Das infernational tatige Unternehmen
ist gerade im Ausland in einer starken Wachstumsphase. Weitreichende
Serviceleistungen, zum Patent angemeldete Neuentwicklungen und vie-
les andere starkt die Wettbewerbsfahigkeit der Kunden von Via Domo.
Mit seinem Team |asst Matthias Rimmele dank markthahem Prototyping
Produkte einer neuen Generation entstehen.

www.viadomo.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Pradsentation & Cross-Marketing
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cht ohnen meinen Saida

remium Parkettkunst der besonderen Art

Ohne zu ubertreiben, sind es wahre Parkettkunste, die der Profi Michael Saida da zaubert. Boden-
flusterer Michael Saida nimmt sich Zeit fur lhr Projekt und berat Sie auf zuvorkommende, professio-
nelle Weise. Aus jahrzehntelanger handwerklicher Erffahrung heraus weiB3 er, worauf es ankommt,
und findet - gemeinsam mit lhnen - genau den Bodenbelag, der zu lhnen und Ilhrem Zuhause

passt. Aber Saida ist nicht nur Ihr Parkettprofi, sondern auch lhr Spezialist fur alle anderen Boden-
belage, sowie fur Terrassendecks aus Holz. Mit wie viel Leidenschaft und Liebe zum Detail er vor-
geht, erkennt man beispielsweise beim Verlegen von Holzparkett: Die Dielen werden zunachst
nach ihrer Optik und Maserung sortiert, so dass beim Verlegen ein harmonisches Gesamtbild
geschaffen werden kann, anstatt die einzelnen Dielen einfach der Reihe nach zu verlegen, wie
sie aus der Verpackung kommen. Dieses Streben nach asthetischer Perfektion sieht man jedem
Boden an, der von der Hand von Michael Saida und seinem Team verlegt wurde.

An Origindlitat mangelt es nicht: gerade im Gewerbe sollen die Raume Individualitat und
geschaftlichen Erfolg wiederspiegeln - mit Saida werden auch lhre Boden ,die Bretter, die die




Pro Gewerbe-
standorte

Mit dGuBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gofttfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt- \
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert? ¢
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grindung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-
nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erfordetlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fiir den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wit arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
tibernehme und unsere Investoren
immer mit den nétigen Unterlagen
versorgen kann.

P

’www.frick—un’remehmensbera’rung.de

Frick Unternehmensberatung
Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn

Tel. 089/464053
info@frick-unternehmensberatung.de

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

rina Jebens u
offfuBballer Rafinha
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Neben den zahlreichen Seminaren in
Unternehmen gibt es Coachings

per Videokonferenz, ,,Mobile Mindfulness*
oder die gefragten PREMIUM
Einzelcoachings ,,NEURO-BOOST*:

Unternehmer, GeschdftsfUhrer, FOhrungskrafte-

teams, Projektteams, Teamleiter,

FUhrungskréfte und Manager u.a. aus den

Bereichen Strategie, Marketing, Vertrieb,

Produktentwicklung, Personalentwicklung

wenden sich an Workstyle-Designerin Ulike

Hartmann, um inre Potentiale zu erkennen und

=3 zu riohen. Sehr beliebt sind die Einzelsessions
/ N / t—> Ad Mobile Mindfuliéss* fir Unfernehmer, Mana-
ger und Entscheidungstréger: hier geht es um

Positive Leadership, Nonverbale Kommuni-

g kation angelehnt an neurowissenschaftliche
\ Achtsamkeitsmethoden (Stimme, Haltung

oo, Jer Leldenschaft
u.v.m.), Outdoor-Indoor Coaching,

asentiert! Dem digit Jsz’ ) e B

Noch intensiver wird es mit dem ultimativen
NEURO-BOOCST, einem Aufenthalt im Allgdu:
in der AWAREFUL BUSINESS Academy gibt es
dann ein Power Coaching als 3-5 Tage inten-
sives, individuelles Indoor & Outdoor Training
in der Naturim Allgéu, mit Video Feedback
fimmitraining, Nonverbals, u.d.) und Burnout
Prévention —,,AufblUhen statt Ausbrennen®.

Wandel sehen wir nich
nur gelassen entgegen |
gestalten thn innovati \

Ulrike Hartmanns

Expertise wird querbeet

von der Wirtschaft und

Insitutionen abgerufen:

von Banken, Konzernen, K
Mittelstand, Universitaten
& Hochschulen.
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Firmenbekleidung, die viel bewirkt: Respekti, Vertrauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke DRESS manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fir erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell untersireichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
por’rnerln fUr Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem GespUr
enschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
ifferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS manufaktur zeigt Kompetenz pur!
1s hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orbidea Briegel, Heransgeberin

,,DRES S am/foz/éz‘w
setzt Ihr Team 1n Szene:
" Denn Ihte Mitatbeiter




Geschaftsreisen
mal anders mit
Designprofi
Warja Borges

W r gestalten Lhr

eInz19ariiges
i
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Unickl_e

ircraft

Seit 21 Jahren designt die in Minchen lebende Innenarchitektin Warja Borges high-end Interieurs fur Privatflug-
zeuge. Jedes von lhnen ist ein Unikat und wird nach lhren Planen von Fachfirmen umgeseizt und in das Flugzeug
eingebavut. Warja Borges arbeitet vor allem mit Boeing- und Airbus-Flugzeugen aber auch kleineren Business
Jets fur Kunden aus aller Welt. Ihr 3-jahriges Innenarchitekturstudium dient als gute Grundlage. Neben einem
Talent fiur Formen, Farben und Materialien ist aber vor allem ein umfassendes Wissen der flugzeugspezifischen
Regularien notwendig, um dieser Aufgabe gerecht zu werden.

Die Herausforderung auf engstem Raum wunderbares, aber auch sehr praktikables zu schaffen ist fir Warja
Borges ein groBBer Ansporn. Mit lhrer Marke Unique Aircraft ist sie weltbekannt und hat fur das Projekt ,Boeing
Demonstrator” 2018 den ,,Designer of the Year” Award erhalten. Dieses Projekt ist ein ganz spezielles, dass ihr
sehr am Herzen liegt. Der Kunde ist Boeing selbst und das Flugzeug wird von den Vorstanden von Boeing genutzt,
um die ganze Welt zu bereisen. Einen Arbeitsraum Uber den Wolken war der Grundgedanke fur das Design. Mit

ruhiger Formensprache und Farbwahl hat Warja Borges einen Ort der Ruhe und Konzentration geschaffen, der

I »
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Quo vadis, Mittelstand?

Zukunftt

Familienunternehmen

Gesprache auf dem Orhideal-Podium

ko menher’rd rch die IDEAL Workplace B s ha :

Heidi Weber Riggg, Original des Joyful Leac

IH

Impact Develg ment GmbH

o - .F | - ///—\\\
mt‘eanis ats dem Mittelstand
~ mit Leadership-Impulsen zur

W’Bewéiltigung der aktuellen und
zukunftigen Heraustorderungen®

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing

Mittelstandische Erfolgsunter-
nehmer.innen & Mediengesichter:

Ingrid Hofmann
Sonja Heinrich
I.LK. Hofmann Personal

Daniel Rogalsky
FRETUS GROUP

Roland Schreiner
Schreiner Group

Isabell Grupp
Johannes Grupp
Plastromayer

Joachim Wendler
EUROZOLL

Prinz Luitpold von
Bayer

Royalbranding

Konig Ludwig Brauerei

Wolfgang Grupp
TRIGEMA

Barbara Messer
Horizonautin
Bildungsnetzwerk
Europaischer
Trainingspreis
2022

Oliver Neudert

Alfred Neudert GmbH
Sondermaschinenbau
in 5-Sterne-Qualitct

Patrick Hase
ZOOOM
Fahrzeugmanufaktur




Frau Hofmann, Frau Heinrich, Sie sind erfolg-
reich seit Uber 30 Jahren als einer der groBten
Personaldienstleister Deutschlands! Vertrauen
ist in lhrem Geschaftsbereich sicher ein groBer
Erfolgsfakior?

Ingrid Hofmann: Ohne Vertrauen geht die Ar-
beit mit Menschen nicht. Wir verfugen Uber ein
umfassendes Netzwerk und verstehen uns in Zu-
verlassigkeit und Diskretion! Unsere Consultants
besitzen umfangreiche Markt- und Fachkennt-
nisse und helfen gerne weiter. Jeder von uns
setfzt sich mit voller Begeisterung ein.

Sonja Heinrich: Unsere Starken sind neben dem
Netzwerk vor allem das Fingerspitzengefuhl und
die langjahrige Erfahrung bei der Mitarbeiter-
suche und -betreuung. Flexibilitdt, passendes
Personal, Entlastung der Personalabteilung, Be-
ratung und Lésungen bei Personalthemen, das
macht uns aus.

Unternehmen haben es immer schwerer, die
passenden Arbeitnehmer zu finden. Sie missen
das auch. Was macht Hofmann Personal an-
ders und wieso gelingt lhnen das, was fur an-
dere die groB3te Herausforderung ist?

Ingrid Hofmann: Wir sind die Sperzialisten auf
diesem Gebiet. Das ist unsere Kernkompetenz.
Wir kdnnen uns ganz unabgelenkt auf die Su-
che, Auswahl, Befreuung und Koordination
konzentrieren. Unsere Auftraggeber wollen no-
tUrlich den Fokus auf ihr eigenes Kerngeschaft
legen, brauchen daflr aber gutes Personal. Sie
schatzen, dass wir sie in diesem Bereich ent-
lasten k&dnnen. Wenn wir z.B. in der Personal-
vermittlung innerhalb weniger Wochen einen
Mitarbeiter mit den passenden Qualifikationen
for den Kunden gefunden haben, nach dem
er schon fast ein Jahr lang sucht, dann haben

wir unseren Job richtig gut gemacht. In der Ar-
beithnehmerUberlassung Uberzeugen wir durch
Schnelligkeit. Hier kann es sein, dass wir eine/n
Leitarbeits-Mitarbeiter/in schon innerhalb von
Tagen zur VerfGgung stellen kdnnen. Wir ken-
nen den ortlichen Bewerbermarkt, die Bildungs-
trager vor Ort, haben den Kontakt zur értlichen
Arbeitsagentur, betreuen Mitarbeiter und Be-
werber, nutzen alle Recruitingkandle, die heut-
zutage maoglich sind. Unsere Kunden profitieren
davon, dass wir nicht nur Uberblick Uber den
aktuellen Arbeitsmarkt haben, sondern auch
Uber seine Entwicklung, die vergangene und
zukunftige.

Durch |hr unermidliches Engagement, Frau
Hofmann, haben Sie einen groBen Anteil dar-
an, dem Branchenzweig Arbeitnehmeriber-
lassung ein hohes Ansehen zu verschaffen.
FUr Unternehmen war es zum Zeitpunkt lhrer
Firmengrindung gar nicht selbstverstandlich
Fremdarbeitskrafte zu beschdaftigen?

Ingrid Hofmann: Ja, das war wirklich Pionier-
arbeit. Unternehmen brauchen immer eine
gewisse Flexibilitat in ihrer Personalpolitik. Zur
damaligen Zeit gab es in vielen Unternehmen
noch die sogenannten ,Springer", also Mitar-
beiter, die einspringen, wenn eine Arbeitskraft
wg. Krankheit, Schwangerschaft o0.d. ausfallt.
Auf lange Sicht konnte das meiner Meinung
nach nicht funktfionieren, da es sehr teuer for
Unternehmen wird, wenn sie diese Mitarbei-
ter nicht durchgehend einsetzen kénnen. Die
ersten Grindungsjahre waren deshalb davon
gepragt, die Personaldienstleistung bei poten-
ziellen Bewerbern und Kunden Uberhaupt erst
bekannt zu machen. Daflr grUndete ich die
Firma bewusst unter meinem Namen, um klar
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zu signalisieren, dass ich mich jederzeit in der
Verantwortung gegenUber Mitarbeitern und
Kunden sehe.

Ich habe gehort, Frau Heinrich, dass Sie den
USA Markt koordinieren?

Sonja Heinrich: Das ist richtig. Das hat sich
glGcklicherweise ergeben und das internati-
onale Geschaft liegt mir. Nach meinem Stu-
dium hatte ich mir zun&chst einen Job in ei-
ner Personalberatung in MUnchen gesucht.
Irgendwann habe ich dann meine Mutter
gefragt, wann ich bei uns anfangen kann.
Ingrid Hofmann: Was mich natUrlich sehr ge-
freut hat. Ab diesem Zeitpunkt haben wir
durch einen Berater unsere gegenseitigen Er-
wartungen moderieren lassen. Er hatte auch
vorgeschlagen, ob Sonja denn nicht unser
USA-Geschdaft bzw. das internationale Ge-
schaft Ubernehmen kénnte. TatsGchlich ware
ich von mir aus nie auf die Idee gekommen,
Sonja als Einstieg dieses sehr schwierige US-
Geschaft zuzumuten, wo ich mir sozusagen
schon selbst die Z&hne ausgebissen habe. Sie
macht dies ganz hervorragend - besser als ich
vorher - und hat auch eine groBe Sympathie
fUr die Vereinigten Staaten von Amerika und
die Menschen in diesem Land. Dies wieder-
um spuUren die Mitarbeiter/innen und danken
dies mit groBem Engagement.

Lesen Sie dazu die ganze

Titelstory iber www.hofmann.info

Einfach ,,Orhideal Hofmann*“
googein.

,,Wer es schafft, vom
vom Mussen ins
Wollen zu

kommen,

wird die

grof3iten

Hirden

meistern.

Heidi Weber Riiegg

Wie wird man zum Mitarbeitermagneten? Wie bekommt
Zeitarbeit das Ansehen und die Anerkennung, die ihr und
ihren Erfolgen gebihrt? Wie wird Wissensvermittiung im
HR und Sales-Bereich optimiert?

Auf diese Fragen rund um Personaldiensfleistung und
Vertrieb hat das Erfolgsduo Nicole TruchseBB und Markus
Brandl die passenden Antworten. Hier unsere Buch-
empfehlung oder Uber die Website mehr erfahren:
https://shop.truchsessbrandl.de/




Herr Schreiner, auch lhre Schreiner Group ist
erfolgreich international unterwegs. In den letz-
ten Jahrzehnten hat sich Schreiner Group zum
globalen High-Tech-Unternehmen weiterent-
wickelt. Was ist zurzeit Ihr erfolgreichster Ge-
schaftsbereich?

Roland Schreiner: Die Schreiner Group vereint
die Geschdftsbereiche Schreiner MediPharm,
Schreiner ProTech und Schreiner PrinTrust. Da-
mit haben wir mehrere Standbeine und sind als
Gesamtunternehmen robust aufgestellt — denn
oftmals geht es einer Branche besser als der an-
deren. Unsere Kernmarkte sind Healthcare und
Mobility. Der Automobilbereich hat dabei einen
wichtigen Anteil am Gesamtumsatz unseres Ge-
schaftsbereichs Schreiner ProTech — hier sind die
Prognosen derzeit etwas geddmpfter. Zu Beginn
der Corona-Krise im vergangenen Jahr standen
die Produktionen vieler Fahrzeughersteller still —
ein Fiasko fUr einen reinen Automobilzulieferer.
Wir konnten jedoch weiterhin produzieren und
gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur Ge-
sundheitsversorgung leisten: Viele unserer Kun-
den aus der pharmazeutischen Industrie und
der Medizintechnik bendtigen unsere Produkte,
um wichtige Arzneimittel zur (Corona-)Behand-
lung, fur Corona-Testverfahren oder Zubehor
fur Beatmungsgerdte ausliefern zu kbnnen. Die
Corona-Krise hat uns also tatséchlich eher darin
bestarkt, unsere robuste und zukunftstrchtige
Struktur und Ausrichtung aufrechtzuerhalten.

Sie zdhlen zu den Digitalisierungspionieren im
Mittelstand. Das setzt voraus, auf Marktveran-
derungen als Vorreiter zu reagieren. Welche
positiven Erkenntnisse oder Ergebnisse konnte
lhr Unternehmen aus den bisherigen Herausfor-
derungen oder Storungen durch den digitalen
Wandel, aber auch z.B. aus der Corona-Krise
gewinnen?

Roland Schreiner: Die Corona-Pandemie hat-
te uns alle vor immense Herausforderungen
gestellt. Da wir als mittelstdndisches Familien-
unternehmen unsere Mitarbeiter jedoch schon
immer als Erfolgsfaktoren betrachten und uns
fUr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stark
machen, ist es auch in dieser Krise gelungen,
das Unternehmen mit all seinen Beteiligten gut
und stabil auf Kurs zu halten. Oberste Prioritat
hatte selbstverstndlich der Schutz und die Si-
cherheit unserer gut 1.200 Mitarbeiter und ihrer
Familien. Gleichzeitig galt es, als systemrelevan-
ter Hersteller von Funktionsetiketten u.a. fur die
Pharma-Industrie und Medizintechnik, die Liefer-
fahigkeit unseren Kunden gegentber mit den
Verpackungsmitteln fur oftmals lebenswichtige
Medikamente und Funktionsteilen fur Medizin-
technikprodukte aufrecht zu erhalten.

Viele unserer Mitarbeiter waren bereits vor der
Corona-Krise mittels moderner I[T-Infrastruktur
(Laptops, Headsets, VPN-Zugang, Business Sky-
pe etc.) fur mobiles Arbeiten ausgestattet. Den
Mitarbeitern unserer IT-Abteilung ist es mit In-
krafttfreten der Ausgangsbeschrédnkungen ge-
lungen, alle Gbrigen Kollegen, deren Aufgabe
eine Tatigkeit im Home-Office zuldsst, eben-
falls mit dem noétigen Equipment auszustatten.
So konnten wir das Infektionsrisiko fUr unsere
Produktionsmitarbeiter minimieren, indem sich
moglichst wenige Kollegen auf dem Betriebs-

gelé@nde aufhalten und gleichzeitig konnten un-
sere Ubrigen Mitarbeiter ihre Arbeit umgehend
vollumfdanglich von zuhause aus erledigen. Alle
Meetings (z.B. Teambesprechungen, Projektab-
gleiche) wurden auf virtuelle Besprechungsme-
dien wie Skype oder Telefonkonferenzen um-
gestellt, so dass die Zusammenarbeit auch bei
dezentraler Anwesenheit optfimal unterstUtzt.
Von Mitarbeitern und FUhrungskréften erhalten
wir sehr positive RGckmeldungen — alle Beteilig-
ten sind begeistert, wie reibungslos die tagliche
Arbeit und gegenseitige Information auch aus
dem Home-Office mit Hilfe dieser modernen
Medien gelingt.

Zur Kommunikation mit unseren Kunden haben
wir wahrend der Pandemie zukunftsorientiert in
ein Webinar-Tool investiert. Zudem wurde unser
etabliertes Print-Kundenmagazin Forum auf ei-
ner Online-Plattform verdffentlicht und zahlrei-
che Dokumente digital optimiert. In der Technik
wurde die Automatisierung noch weiter ausge-
baut und in innovative Technologien investiert.
Wesentliche Teile unserer organisatorischen Ab-
IGufe sind von analog auf digital umgestellt und
wir wollen auch kunftig die Méglichkeiten der Di-
gitalisierung fur das ganzheitliche Management
unserer Geschdaftsprozesse noch stérker nutzen.

Lesen Sie dazu die ganze Titelstory Uber Schreiner Group
Einfach ,,Orhideal Roland Schreiner" googeln.

,,Globale Teams
brauchen eine
generationen-
Ubergreifende

Vision, die
fesselt.*

Globales Engagement erfordert einen rechtssi-
cheren Umgang mit Zollvorgaben. Herr Wendler,
Sie helfen Unternehmen im Zolldschungel. Wel-
che Besonderheiten der EuroZOLL GmbH wdaren
Zu nennenswert?

Joachim Wendler: Neben Zollanmeldungen von
Importen und Exporten fur Unternehmen und Pri-
vatpersonen, sind Sanktfionslistenprofungen un-
ser Spezialservice. Behérden weltweit schitzen
Unternehmen durch die Bereitstellung von Sank-
tionslisten davor, mit Personen, Branchen und Or-
ganisationen zu arbeiten, die wegen Terrorismus
oder Geldwdasche finanziellen Beschrdnkungen
unterliegen. Wenn man mit solchen ins Geschaft
kommt, macht man sich strafbar, auch wenn es
unwissentlich geschieht. FUr den internationalen
Handel ist das ein wichtiger Faktor. FUr unsere
Kunden Ubernehmen wir diese Uberprifung inrer
Geschaftspartner.

bei Verzollungen!
www.eurozoll.eu

Wer sind denn lhre Kunden?

Joachim Wendler: Wir bedienen vom Einzelun-
ternehmer bis zum Konzern, aber auch Privat-
personen, die Waren nach Deutschland einfGh-
ren oder auBBerhalb der EU ausfUhren mdchten.
Dabei empfehlen uns Unternehmensberater
oder Organisationsentwickler mit internationa-
lem Fokus, Seminaranbieter fUr Zollqualifizierung,
Anwadlte mit Kunden im internationalen Umfeld
und natirlich die Steuerberater.

Wir fungieren wie eine externe Zollabteilung
und verschaffen unseren Kunden Zeit sich auf
ihr Kerngeschaft zu fokussieren, in dem wir ihm
die Verwaltungsaufgaben rund um den Zoll, bei
internationalem Warenhandel, abnehmen. Das
entlastet interne Ressourcen hinsichtlich Zeit und
wir bringen auch die Zollsoftware mit.



Pamela Wendler: Was fUr einige noch gewichti-
ger sein durfte, ist die Rechtssicherheit bei Ver-
zollungen. Bei Schwierigkeiten mit dem Zoll geht
es sehr schnell um sehr hohe GeldbuBen sowie
um Freiheitsstrafen fOr Verantwortliche, nach-
dem es sich dabei um Straftaten — nicht um Ord-
nungswidrigkeiten handelt.

Joachim Wendler: Rechtssicherheit in der Zollab-
wicklung ist unser Verkaufsargument im Vertrieb!
AuBerdem bieten wir zusatzliche Sicherheit, well
wir alle Vertragspartner gegen die Sanktionsliste
prufen! Das Risiko der Falschanmeldung wird so
minimiert, um Geld- und Freiheitsstrafen zu ver-
meiden und Ressourcen zu schonen.

Lesen Sie dazu die ganze Titelstory Gber EUROZOLL
Einfach ,,Orhideal Wendler" googeln.

FRETUS GROUP - DAS Business Home fiir die Besten
Diese starke Marke schreibt Erfolgsgeschichten

fUr Mitarbeiter & Auftraggeber und sorgt fUr
Aufbruchstimmung. Ein inspirierendes Vorbild-Beispiel
fUr eine selbstlernende und wachsende Organisation
auf héchstem Niveau. So geht Fortschritt!

Digitale Transformation dank

Qualitat

hatte sich das Spektrum unserer Stellenangebo-
te erweitert. Wir bieten im Projekt- und IT-Bereich
klugen Képfen ein berufliches Zuhause.

Das gelingt Ihnen offensichilich ausgezeichnet.
Inwiefern ist der digitale Wandel bei Ihnen selber
im Unternehmen angekommen?

Daniel Rogalsky: Da wir den digitalen Wandel
ja fur Kunden aktiv gestalten, sind wir auch bei
eigenem Bedarf immer einen Schritt voraus.
Aber egal wie digital es wird, bei uns bleibt der
Mensch im Fokus!

Gutes Stichwort. Der Mensch als Engpass! Der
Wettbewerb um neue oder passendere Mitarbei-
ter, Kooperationspartner, Investoren, Standorte,
Prozesse, usw. ist in Deutschland groB3. Da brau-
chen Unternehmen sicher viel Unterstitzung? Sie
wissen ja offensichtlich, wie es
geht?!

Daniel Rogalsky: Ja, werden in
dem Bereich immer besser. Wir
lernen permanent dazu, verbes-
sernunsere internen Prozesse und
erweitern unser Produktspekirum
sukzessiv. Dabei ergdnzen wir
unser kompetentes Experten-
team fUr Kundengewinnung und
Recruiting laufend. Das perfek-

,,Ambitionierte finden
bei FRETUS

im Projekt- und
I'T-Bereich ihr
berufliches Zuhause.

daran

fUr Projekt-Exzellenz und
Digitalisierungsintelligenz

tioniert den Matching-Bedarf,
jederzeit in der Lage zu sein, for
eine Kundenanfrage den richti-
gen Projektmitarbeiter zu finden
und fUr einen Projekitmitarbei-
ter ein passendes Projekt. Bei

www.fretus-group.com

Seit wir die FRETUS GROUP fiir das Orhideal Unternehmerpodium entdeckt haben,

betrachten wir dieses Team als Highlight im Projekt-Business. Bei FRETUS wird die
Vision, die besten Projekimitarbeiter auf dem Markt zu bieten, eine gelebte Mission.
Jenseits vom MittelmaB steht FRETUS mit einer Expertenvielfalt fir ausgezeichnetes
agiles Projekt- und IT-Management und ermreicht dank eigener Talentschmiede,
der FRETUS Academy, héchste Digitalisierungsqualitat. Manche Unternehmen
denken nur groB - mit FRETUS werden sie auch GROBARTIG! Oridea }, Heransgeberin

Eine weitere nitzliche Dienstleistung fir global
agierende Unternehmen ist das klassisches Pro-
jektimanagement fir Technologieunternehmen.
Herr Rogalsky, habe ich richtig verstanden, dass
lhre FRETUS Group darauf spezialisiert ist?

Daniel Rogalsky: Nicht ausschlieBlich. Wir leben
ja den digitalen Wandel und so haben sich auch
bei uns neue Geschdaftsfelder oder sagen wir
neue Chancen eréffnet. Friher habben wir haupt-
s@chlich klassisches Projekt- und Prozessma-
nagement gemacht und waren viel im Bereich
Automobilentwicklung tatig. Mit dem digitalen
Wandel haben wir angefangen, Kompetenzen
im Bereich IT-Projektmanagement aufzubauen.
Dadurch sind wir mit dem Thema ,,Agiles Pro-
jektmanagement” in BerGhrung gekommen. So

uns sind Leadership-QualitGten
willkommen und weiterzuentwi-
ckeln.

Das hei}t, Sie schaffen es, lhre
Mitarbeiter auch in die digitale Co-Kreation op-
timal einzubinden?

Daniel Rogalsky: Ich glaube, genau diese Ge-
staltungsfreineit zieht auch die besten Mitarbei-
ter an. Das ist der Grundstein fur Fortschritt! Wir
lieben und leben Wandel!

Da haben Sie anscheinend ein ausgesprochen
gutes Handchen bei der Vision und ihrer Umset-
zung. Inwiefern hat denn die Digitalisierung lhre
eigene Unternehmenskultur gepragt?

Daniel Rogalsky: Wir sind seit Beginn mit unse-
rer Unternehmenskultur gut positioniert auf dem
Arbeitsmarkt. Wie gesagt, dadurch, dass wir in
stetiger Ver&nderung sind und unsere Unterneh-
menskultur entsprechend funktioniert, sind Ver-
anderungen bei uns sehr positiv belegt. Jede

Verdnderung, auch die digitale, ist
ein neuer Meilenstein.

Lesen Sie dazu die ganze Titelstory
Uber FRETUS GROUP
Einfach ,,Orhideal Rogalsky' googeln.

FUr Veranderungsprozesse ist der

Blick Uber den Tellerrand wesent-

lich. Sie als Horizonautin, liebe Frau

Messer, verkorpern diesen Aspekt

mit viel Leidenschaft, vor allem,

wenn es um Bildung fur Unterneh-

men geht. Was konnte hier eine po-

sitive Veranderung geben?

Barbara Messer: Der Staat, insbe-

sondere die Bildungs- und Wirt-
schaftspolitik sollte sich viel enger

mit den Unternehmen verbinden.

Wir hétten im Zuge der Wende viel von der ehe-
maligen DDR lernen kénnen, so wie z.B. die Nahe
und Mitarbeit der Schuler in den Firmen. Da gab
es in den oberen Klassen einmal pro Woche
praktische Arbeit, die teilweise die Bearbeitung
der Unterrichtsthemen vertiefte und begleitete.
Die Lehrerschaft und Bildungsverantwortliche
selbst brduchten mehr N&he und Kontakt zum
unternehmerischen Alltag — gerade auch regio-
nal. Lehrer sind Vorbilder — ich kenne einige, die
im ersten Lockdown 2020 die Osterferien verlan-
gert haben, statt sich in kUrzester Zeit fir nach-
haltigen hybriden Unterricht fit zu machen. Das
geht m.E. nicht und die massiven Bildungspro-
bleme werden jetzt ja auch immer offensichtli-
cher. Hier besteht dringender Handlungsbedarf,
der nicht mehr mit der derzeitigen Politik geldst
werden kann. Exzellente Bildung ist eine Investi-
tion in die Gegenwart und in die Zukunft — ein
Fachkraftemangel wdare vermeidbar gewesen.
Jetzt werden Fachkréfte aus dem Ausland an-
geworben, hier braucht es viel Zeit und Energie,
diese wirklich so zu integrieren, dass sie die Werte
und Ziele der jeweiligen Unternehmen loyal und
gekonnt unterstUtzen und sich zugleich auch in-
tegriert und akzeptiert fGhlen.

Das hei}t, die Wirtschaft muss ausbaden, was
unser Schulsystem versaumt?

Barbara Messer: Unter anderem. Ich bezweifele,
dass die Verantwortlichen unseres Schulsystems
wissen, was im Metaverse und anderen virtuel-
len Welten alles mdglich ist und die Kinder und
Jugendlichen entsprechend darauf vorberei-
ten kénnen, um damit verantwortungsvoll um-
zugehen. Ebenso bezweifele ich, dass alle Bil-
dungsverantwortlichen und Lehrkrafte Unterricht

Barbara Messer (links im Bild) ausgezeichnet mit dem
Europdischen Trainingspreis 2022 in Gold

planen und durchfGhren k&dnnen, der attraktiver
ist als ein Abdriften in die unterschiedlichen virtu-
ellen Welten. Ein Whiteboard zu bedienen, be-
deutet noch keine digitale Kompetenz.

Wollen Sie noch ein Beispiel? Wie wdre es, wenn
die jahrliche Freisprechung der Gesellen aus den
unterschiedlichen ZUnften ein Festtag fur die Ge-
meinden und Stadtteile ware? So kdnnte Hand-
werk wieder mehr Ansehen gewinnen und die
KMU’s wirden ebenfalls Beachtung in der Be-
volkerung bekommen. FUr die jungen Menschen
wdre das ein besonderer Moment auf dem ei-
genen Lebensweg.

Was wdare denn eine gute Losung?

Barbara Messer: Als Erstes pladiere fUr die radi-
kale Abschaffung des Beamtentums. Es sollte in-
nerhalb der Behdrden ebenso nach Kompetenz
und Leistung gehen wie in der Wirtschaft.

Der Fokus von Bildung muss sich auf die Zukunfts-
fahigkeiten ausrichten, dazu gehdren z.B. Resili-
enz, ethisches Bewusstsein, aber auch SelbstfUh-
rung und Ambiguitdtstoleranz. Ebenso halte ich
es fUr absolut notwendig, dass die Kompetenz,
Diskurse zu fUhren, herausgebildet und gelebt
wird! Solch eine mangelnde Diskurskultur wie in
den letzten 2,5 Jahre kbnnen wir uns nicht wei-
ter erlauben. IHK's und andere Institutionen soll-
ten bewusst fUr Transparenz, Informationstiefe
und -vielfalt stehen, so dass weniger Narrative
ungefragt weitererzahlt werden. Damit helfen
sie jungen Menschen und der kommenden Un-
ternehmergeneration, verantwortungsvoller zu
handeln und sich weniger beeinflussen zu las-
sen. Wir [6sen die Probleme nicht mit den Verhal-



tensweisen, die dazu beigetragen haben, dass
es Probleme wurden. So sagte es schon Albert
Einstein. Hier darf quer und innovativ gedacht
werden. Zukinftige Unternehmer sind noch
frisch — sie durfen in ihrer Chuzpe geférdert wer-
den, wirklich Neues zu wagen und Bisheriges in
Frage zu stellen. Dennoch gilt auch, Schatze der
Vergangenheit und Gegenwart zu heben und
zu transformieren. ZukUnftige Unternehmertypen
duUrfen anders denken und agieren. Die jeweilige
Unternehmenskultur kann viel mdglich machen.
So kann ein Mentorenkonzept integriert werden,
um jungen Fach- und FUhrungskraften die ndch-
sten Schritte zu erleichtern. Vielleicht ein Mentor
nach eigener Wahl und einer, den ,,ein Weiser"
fOr notwendig halt. New Work und New Learning
Prinzipien von heute mussen auf das Morgen vor-
bereiten, dazu gehdéren neue FUhrungskonzep-
te, die verinnerlicht werden sollten. Dazu gehort
auch die UnterstUtzung der Selbstorganisation
der Mitarbeiterschaft — Mitdenken und Mithan-
deln sind also angesagt!

Mehr auf www.barbara-messer.de

Oliver Scheer gibt Ideen zur Mitarbeitergewinnung durch
steverfreien Sachbezug und zur Enthaftung bei der
BAV, damit der Arbeitgeber nie zum Zahimeister fUr die
Leistungsschwdche der Versicherer wird. Das kann mal
schnell bei 10 Mitarbeitern in Summe ein 5 bis 6-stelligen
Befrag werden, der Unternehmen belastet.

Mehr dazu im Video https://youtu.be/DWXryLN2d8Y oder
bei Oliver Scheer Telefon: 0176 25680433

Das Einbeziehen der Mitarbeiter ist ein gu-
tes Stichwort fir die neue Art der Fihrung. Frau
Grupp, Sie sind als Rednerin auf groBen Biuhnen.
Auch bei lhnen ist der Mensch im Fokus. MuUs-
sen Mitarbeiter keine Angst haben, von Kl abge-
schafft zu werden?

Isabel Grupp: ,,Mensch vor Maschine im HR Pro-
zess!" ist mein Slogan. Diese wichtige emotiona-
le und zwischenmenschliche Komponente ist fur
unseren HR Prozess extrem wichtig. Beginnend
beim Recruiting, Onboarding und auch endend
im Offboarding soll der Mensch im Fokus stehen
und Empathie und Emotionen in den Prozess
mit einwirken. Einer Auswahl und Betreuung von
Menschen durch Kl stehe ich aufgrund der aktu-
ellen Méglichkeiten noch sehr kritisch entgegen.
Kl sollte der Diener unserer Prozesse sein, um die-
se effizient und optimiert aufzustellen. Um uns
Menschen in unserer Arbeit zu unterstUtzen und
Tatigkeiten zu verrichten, die bei uns keiner ma-
chen mdchte. Dafir bendtigen wir Kl unbedingt,
sodass im internationalen Vergleich und Wettbe-
werb Deutschland schritt halten kann.

Haben wir in Europa den Trend verschlafen? Wie
ist beispielsweise der Einsatz von Kl in lhrem Un-
ternehmen?

Isabel Grupp: KUnstliche Intelligenz ist eine bahn-
brechende Technologie aus meiner Wahrneh-
mung, welche wir in Deutschland nicht verschlo-
fen duUrfen. Ich sehe es zundchst als Aufgabe
dass man fldchendeckende Transparenz und

Aufklarung Uber den Begriff und Uber das Thema
kUnstliche Intelligenz schaffen muss. FUr einige ist
der Begriff und die Mdglichkeiten, die sich do-
durch bieten, nicht greifbar. Das sollte zUgig ge-
andert werden. Auch die Voraussetzungen dafur
sind leider noch nicht in G&nze gegeben. Bei uns
im landlichen Raum haben noch mit ganz an-
deren Themen zu kdmpfen, wie beispielsweise
einer stabilen Internetverbindung oder einer sta-
bilen Telefonleitung. Ja, das sind die Themen die
wirklich auch vergessen werden. Fakt ist: FOr uns
als Produzent ergeben sich im Bereich Produk-
tion- oder Kapazitétsplanungen, Qualitatsuber-
wachungssysteme - um hier jetzt nur einige we-
nige zu nennen - sehr viele Méglichkeiten durch
knstliche Intelligenz. Der Know-how-Transfer
sollfe allerdings gewdhrleistet sein von denen,
die es bereits sehr gut kbnnen. Hier gibt es bereits
gute Unternehmens-Vorbilder.

Lesen Sie mehr in unserer Story Uber www .plastromayer.de -
einfach Orhideal Januar 2021 googeln

Herr Hase, wie sie horen, ist auf unserer Unter-
nehmerplatiform das Thema ,,Wie wir in Zukunft
arbeiten“ brandaktuell. Die technologische Ent-
wicklung macht Business aber auch mobil. Und
Sie unterstitzen mit lhren Fahrzeugumriustungen
diesen Trend enorm.

Patrick Hase: Flexibilitdt und Mobilitat sind heut-
zutage hoch im Kurs! Mobilitat gepaart mit unse-
rer Ausstattung macht erfolgreiche Menschen!
Unfernehmer oder beispielsweise deren Ver-
friebsmitarbeiter profitieren in vielerlei Hinsicht
von einer Investition in eine umgerustete Fahr-
zeugflotte.

Dann sind Sie als Umbau-Revolutiondr doch si-
cher auch von der Fachpresse sehr gefragt.
Patrick Hase: Unsere Fahrzeuge sind natUrlich
kompakte Hingucker, Uber die gerne geschrie-
ben oder berichtet wird. Der gréBte und wich-
tigste Weitersager ist tatséchlich jedoch unser
zufriedener Kunde, der mit unserem Angeboft
Platz und Geld sparen kann, ohne auf das prak-
fische und begqueme Verreisen zu verzichten.
Wir schaffen Mehrwert und bieten Freiheit auf vier
R&dern. Unsere Marke Stadfindianer® ist bei Auto-
herstellern bekannt. Das macht Fahrzeuge vielsei-
tig nutzbar. Aus dem Alltag ohne Umweg in die
Freizeit. Kein aufwendiges Planen oder kalkulieren.
Sondern losfahren und raus.

Bevor Sie die Firma ZOOOM Manufaktur fur Rei-
sefahrzeuge GmbH im Juli 2017 Gbernommen
haben, waren Sie Werkstattleiter im Haus. Wie
stehen Sie eigentlich heute zu dieser Entschei-
dung?

Patrick Hase: Das war bisher meine beste unter-
nehmerische Entscheidung. Mein Team ist voller
ldeenreichtum und wir packen zusammen an.
Wir alle sind leidenschaftlich innovativ und wol-
len mit alten herkdmmlichen am Markt vorhan-
denen Ausbauvarianten bewusst brechen. Un-
sere Produktpalette wird stets erweitert und die
Prozesse opftimiert. Ich wirde es immer wieder
tun. Wann hat man schon die Gelegenheit der
H&uptling der Stadtindianer® zu sein?

(2P

Mobilitats
Trandsatiar

,»Wenn der Kunde
erstmals probeliegt,
ist er endgiiltig
tberzeugt!“

Lesen Sie die ganze Titelstory Uber Zooom - googeln Sie
,Orhideal Patrick Hase"

,,Von der Hierarchie
in die Selbst-
organisation -

das gelingt,

wenn

Mitarbeiter
unternehmerisch
denken.



(wir lachen) Ja, das stimmt. Dann kommen wir
mal von den Sonderanfertigungen der Moni-
litatsmacher zum Sondermaschinenbau. Herr
Neudert, wir fUhren die Firma Neudert in unse-
rer Hall of Fame als Vobild und Gamechanger.
Sie haben beispielsweise den Begriff der ,,5 Ster-
ne Qualitat”, der Ublicherweise in der Hotelerie
verwendet wird, vor Jahren beim Sonderma-
schinenbau eingefiihrt. Motiviert aus der Uber-
zeugung, dass auch lhre Branche diese auBler-
gewohnliche Qualitat bieten kann. Sie leben mit
IHrem Team tdaglich vor, dass dieser Anspruch in
die Redlitat umgesetzt werden kann. Eine von |h-
nen hergestellte Sondermaschine oder ein Son-
dermaschinenteil ist mit einer langfristigen Funk-
tionsfahigkeit ausgestattet, in einem fir beide
Seiten korrekten Verhdltnis zwischen Wert und
Preis, die Lieferung erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Kunde das beste Stuck bendotigt. Aber
um zuverlassig zu produzieren, braucht man
auch zuverlassige Energie. In Deutschland her-
zustellen wird zunehmend schwierig. Wie sehen
Sie das?

Oliver Neudert: Man hat beftriebssichere Ener-
giequellen abgeschaltet, hat sich auf betriebs-
unsichere Energiequellen wie Wind und Sonne
fokussiert und die einzige verbleibende vom
Wetter unabhdngige und betriebssichere Ener-
giequelle, die noch Gbrig ist, hat man nicht in
der eigenen Hand, sondern ist dort von ande-
ren Ldndern abhdngig. Solche Entscheidungen
sind ganz klar massive Fehlentscheidungen des
Managements, in diesem Fall unserer Regierung.
WUrden wir als Unternehmer &hnlich fahrl&ssi-
ge, kurzsichtige und dumme Entscheidungen in
unseren Unternehmen treffen, wdre der Fortbe-
stand unserer Unternehmen mehr als gefdhrdet.

Welche Schritte muss Ihrer Meinung
nach ein KMU Betrieb machen, um
dies auszugleichen?
Oliver Neudert: Ein KMU kann Fehl-
entscheidungen in der Politik nicht
beeinflussen, geschweige denn
korrigieren. Realistisch kédnnen auch
viele Unternehmen sich nicht unab-
hd&ngig von der Energieversorgung
machen, es ist auch nicht deren
Aufgabe. Nehmen wir z.B. mal ei-
nen Backer. Es ist nicht seine Aufgo-
be seine Energie selbst herzustellen,
sondern der Backer sollte in erster
Linie Brot backen. Der Bauer den
Weizen anbauen, der MUller den
Weizen mahlen und die Regierung
sollte Rahmenbedingungen wie so-
ziale Sicherheit, ein funktionierendes
Gesundheitssystem, ein Bildungssys-
tem, funktionierende Verkehrswege
und aber auch Energiesicherheit
sicherstellen. Jeder sollte in unserem System seine
Aufgabe richtig machen, dann wirde auch das
System im Gesamten funkfionieren.

Jede Branche traumt von perfekten Rahmenbe-
dingungen. Welche Rahmenbedingungen sollte
lhrer Meinung nach die Regierung fir den Be-
reich Maschinenbau ermoglichen?

Oliver Neudert: Vielleicht ist es mal sinn-

voll,  weniger Rahmenbedingungen
stellen zu wollen. Weniger Vorschriften,
weniger Regelungen, weniger Ein-
schrdnkungen. Vielleicht macht es Sinn,

einfach mal wieder etwas die Markt-
wirtschaft sich selbst regulieren zu lassen

und nicht Uberall hinein zu pfuschen.
Manches regelt sich einfach von selbst.

Dann musste auch ein Minister, der nicht

weilB was eine Insolvenz ist, geschweige

denn, dass man als Bdcker nicht ein-

fach mal fUr ein paar Wochen mit dem

Backen aufhdren kann, sich nicht mit

dem Thema Wirtschaft befassen und

kdnnte weiter KinderbUcher schreiben.

Die, die ihr Lebtag lang als Unterneh-

mer, und ich spreche nicht von den so-
genannten Managern, wirtschaftlich relevante
Entscheidungen gefdallt haben zum Wohl ihrer
Unternehmen, aller inrer Mitarbeiter und somit
auch unserer Gesellschaft, kdnnten dies weiter
ungestort und ohne Iastige Einschrénkungen
machen. Wenn jeder das macht, was er am
besten kann, dann kdnnte auch unser gesamtes
System wieder etwas besser funktionieren.

Wie mussen wir die Zukunft der nachsten Unter-
nehmergeneration schitzen oder ermoglichen?
Sie haben ja in den letzten Jahren viel Erfahrung
als Nachfolger sammeln konnen.

Oliver Neudert: Vielleicht sollte das Unternehmer-
bild im Mittelstand mal wieder etwas gerade ge-
rockt werden. MittelstGndische Unternehmer sind
nicht die fetten und faulen Bonzen, die nur ihre
Mitarbeiter aushungern, um weitere Millionen sich
in die Taschen zu stecken. Unternehmer sind oft-
mals die, die etwas unternehmen, die viel arbei-
ten, viel in das - auch persénliche - Risiko gehen,
die unangenehme Entscheidungen treffen, die
auch oftmals weniger in der Tasche haben als
so manch ein Angestellter, die aber trotzdem in
unserem System als R&dchen funktionieren und
somit das gesamte Uhrwerk mit am Laufen hal-
ten. Dies sollte von oben her wertschatzt und un-
terstUtzt werden und nicht mit Regelungen behin-
dert, mit Abgaben belastet und mit Vorschriften
bis hin zum Stillstand eingeschrankt werden.

Lesen Sie die ganze Titelstory iber Neudert - googeln Sie
,Orhideal Oliver Neudert” www.neudert.de

Bravissimo. Sie sprechen uns aus der Seele. Der Mit-
telstand schafft die hohen Belastungen durch Risi-
kobereitschaft, Ideenreichtum und Innovationsgeist
zu stemmen. Wolfgang Grupp betont immer wieder,
dass er eher auf Innovation setzt, statt auf Wachstum
um jeden Preis. Frau Nave, Herr Nave, bei
lhnen geht es eben um solche Themen.
Inwieweit hilft beispielsweise Fehlerkultur
lhrer Meinung nach innovativ zu sein?
Geht es da um das Trial and Error Prinzip?
Thomas Nave: Nicht nur. NatUrlich dient
das Scheitern auch zum Sammeln von
Erfahrungen. Es geht aber vor allem dar-
um, WIE im Unternehmen mit Fehlern um-
gegangen wird. Schauen Sie, Frau Brie-
gel, in unserem extrem beschleunigten
Leitalter gewinnt der Schnellere, nicht
unbedingt der GroBere. Wer hat den
Mut, schnelle Entscheidungen zu tfreffen?
Sicherlich der, der auch das Scheitern
nicht firchtet. Angst versperrt uns den
Zugang zu Kreativitdt und Agilitat. Eben
darum ist eine positive Fehlerkultur der
Weg zu neuen ldeen und Wachstums-
chancen. Man sollte natuUrlich einen Fehler nicht
wiederholen und dafur Vernatwortung tragen.

Das ist ein gutes Stichwort! Frau Nave, in lhren Key-
notes geht es um das Thema Verantwortung. Sie
sind tagtaglich mit Unternehmen in BerUhrung und
kennen die Redlitat. Fehlt es denn in der Regel an
Verantwortungsbewusstsein?

Warum der Mittelstand geiler als Geiz ist, haben wir be-
reits 2005 in der Titelstory Uber TRIGEMA und Wolfgang
Grupp beschrieben - lesen Sie mehr in unserem Archiv.



Brigitte Nave: Das geht einher mit der |dentifikati-
on. FGhrungskré&fte und Mitarbeiter, die sich mit ih-
rem Unternehmen hundertprozentig identifizieren,
haben ein starkes Verantwortungsbewusstsein.
Deshalb sind sie besonders mutig in ihnren Entschei-
dungen und gehen auch die Extrameile. Verant-
wortung zu Ubernehmen, heiBt fir mich, Antworten
bzw. Entscheidungskraft zu haben. Wir Naves
NAVEGIEREN zum Erfolg. (Wir lachen)

Das ist eine clevere Wortschopfung. Ist das lhr
Motto? Gibt es einen Unterschied vom Navigie-
ren zum NAVEgieren?

Brigitte Nave: Eine Navigation gibt Ihnen die
richtige Richtung an. Die NAVEgation hilft Innen
zus@tzlich, beim gewuUnschten Ziel auch anzu-
kommen. Fehlende Entscheidungskraft oder
Verantwortungsbewusstsein wurzelt oft in einem
unzuldnglichen Fehlermanagement.

Thomas Nave: Teil der Unternehmenskultur ist des-
halb eine gesunde Fehlerkultur. Mit diesem span-
nenden Thema stehe ich oft auf der BUhne, denn
meist wird die Fehlerkultur gedanklich nicht mit In-
novation oder mit Wettbewerbsvorteilen verbun-
den. In unserer Gesellschaft wird das Gewinnen ze-
lebriert und das Scheitern verurteilt. Seit 20 Jahren
bringe ich mein Wissen in Unternehmen ein. Seither
bin ich Zeuge von der bunten Vielfalt der Fehler-
moglichkeiten geworden. Wer nur Fehlervermei-
dung praktiziert, fraut sich nicht aus der Komfortzo-
ne. Sie sind erfolgreiche Dann gratuliere ich Ihnen
zu allen Fehlern, die zu lhrem Erfolg beigetragen
haben! Glauben Sie mir, es gibt kein innovatives
Unternehmen, das nicht auch durch Fehler groB
geworden ist. Vor allem das Lernen aus Fehlern will
ich populér machen. Das ist notwendig aus Sicht
der steigenden Komplexitat.

Lesen Sie die ganze Titelstory iber das Nave-Duo -
googeln Sie ,,Orhideal Nave* www.nave-coaching.de

Das Geschaftsleben ist wirklich so komplex
geworden, dass natirlich auch die Angst vor
schwerwiegenden Fehlern gewachsen ist. Wer
zum Beispiel auf Globalisierung gesetzt hat, ist
verunsichert durch die aktuelle politische Situ-
ation. Dennoch haben gerade Familienunter-
nehmen auch international groBe Erfolge. Als
Gesicht hinter der internationalen KONIGLICH
BAYERISCHEN GENUSSWELT www.royal-branding.
com, haben Sie, sehr geehrter Prinz Luitpold von
Bayern, eine Fulle an wertvoller Erffahrung, auch
in der Markenstrategie. Welche Anregungen
konnen Sie unseren mittelstandischen Unterneh-
mern mitgeben? Wie schafft man auch im Aus-
land, die eigene Marke positiv nach vorne zu
tragen?

Prinz Luitpold von Bayern: Die wichtigsten Voraus-
setzungen fUr einen Auslandserfolg sind genaue
Kenntnisse der Kultur der angestrebten Mdrkte.
Das Produkt muss schmecken — und hier gibt es
oftmals groBe Abweichungen in den Praferen-
zen. Phonetik und Semantik des Markennamens
durfen keine Irritationen in der jeweiligen Spro-
che hervorrufen. Das Markenbild muss bedeut-
sam, mit Inhalt versehen sein.

Das n&chst wichtige Thema ist, Absicherung von
Markenrechten und Know-How vor Markteintritt
und vor Detailverhandlungen. Vor Verhandlung
ist auch entscheidend zu wissen, ob ein mogli-
cher Geschdaftspartner in der Lage ist, die von
ihm erwarteten Leistungen in die Marke in sei-
nem Heimatmarkt zu erbringen, es bendtigt also
Referenzen und Informationen. Der Erfolg einer
Geschdaftsanbahnung hangt dann letztlich auch
vom gegenseitigen Vertrauen ab.

lhre Schloss Kaltenberg Gruppe ist heute durch
zahlreiche Kooperationsverirdage ein interna-
tional agierendes Unternehmen. Zu den zahl-
reichen Geschaftsfeldern der Gruppe gehoéren
die Entwicklung und Vergabe von koniglichen
Markenlizenzen. In den letzten Jahrzehnten ist
ein eindrucksvolles Porifolio an hochwertigen
Lizenzprodukten entstanden, das von Getrdan-
kespezialitaten und Fine Food bis hin zu Luxus-
accessoires reicht. Der Zusammenhalt so einer
Holding basiert zum groBen Teil auf digitalen

Prozessen und der digitalen Expansion. Denken
Sie, dass man inzwischen auf die personliche
Begegnung verzichten kann?

Prinz Luitpold von Bayern: Das trifft vielleicht auf
manche Bereiche zu, sicher aber nicht im B2B-
Geschdaft. Die digitale Welt kann vernetzen, den
persdnlichen Kontakt aber nicht ersetzen. Auch
wenn eine Niederlassung in vielen Fallen nicht
notig ist, braucht man den regelmdaBigen, per-
sonlichen Kontakt und damit direkte Einblicke in
die Absatzmarkte. Diese sind bei allen interna-
tionalen Geschdaften unverzichtbar. In unserem
internationalen Bierfranchise mit Produktionen in
vielen auBBereuropdischen Landern sind Uber Di-
gitalisierung zwar Meetings und Online Marketing
Kampagnen an der Tagesordnung, die Akquise
an Neukunden, die Entwicklung neuer Konzepte
und Strategien allerdings braucht dagegen un-
bedingt den persdnlichen Kontakt. Auch die Be-
tfreuung, wie z.B. technische Hilfestellung, Senso-
rik und Verstandnis fUr die Marktgegebenheiten,
kdnnen nicht digital umgesetzt werden.

Das ist auch meine Uberzeugung. Das funktio-
niert jedoch nur in friedlicher Koexistenz und nicht,
wenn in der Welt Unruhe herrscht. Legenddre mo-
narchischen Personlichkeiten wie der Marchenko-
nig Ludwig Il. und die Kaiserin Sisi waren auch kei-
ne Kriegsbefurworter und werden heute bestimmt
auch aus dem Grund verehrt und gerne “vermark-
tet”. Alle lhre koniglichen Marken schopfen ihre
Kraft aus dem unendlich vielfaltigen Lebenswerk
der groBen bayerischen Regenten. Ist das die Basis
fur Markengeschichten?

Luitpold Prinz von Bayern: Wir sind leider im Mo-
ment inmitten kriegerischer Auseinandersetzun-
gen. Unsere Marken leben von kéniglicher Hal-
tung — wir erzdhlen nicht Lebensgeschichten
von einzelnen historischen Personen. Konigliche
Haltung und Werte sind Kultur und Naturverbun-
denheit, sie sind nicht kriegerisch. Gerade Bier ist
ein Produkt, das soziale Grenzen abbaut und zur
Kommunikation einladt.

Dann ist es kein Paradoxon im Biergarten zu sit-
zen, Bier zu trinken und Uber Politik und Frieden
zu reden?

Luitpold Prinz von Bayern: Was meinen Sie, wie
viele politische Entscheidungen beim Bier gefdallt
wurden und das waren entspannte Entschei-
dungen und bestimmt nicht die Schlechtesten.
Mit Bier sieht man alles relaxter! Um jedoch einen
kUhlen Kopf zu behalten, gilt naturlich “MaB hal-
ten mit der MaB!”.

Ja, MaB halten, ist ein weiser Rat, vor allem in
einer maBlosen Zeit! Ich danke Ihnen fur dieses
wunderbare Schlusswort und natirlich auch ein
Dankeschon an alle Unternehmer in dieser ins-
pirierenden Runde. Fir 2023 winsche ich uns al-
len nicht nur ein kihles Bier, sondern auch einen
kUhlen Kopf, gute Entscheidungen und vor allem
die notige Freude bei der Unternehmensfih-
rung. Liebe Leser und Unternehmer, bleiben Sie
gesund! Wir freuen uns auf ein Wiedersehen. Bis
dahin stobern Sie gerne in unserem Archiv und
im internationalen Kiosk.

Begegnung mit

Richard Seidl

Top Speaker

Unternehmer des Monats

Digital Native |

Warum der Mittelstand dringend weiter digitalisieren soll-
te - trotz aller Hirden - haben wir in der Titelstory Gber
Top-Experte Richard Seidl beschrieben - lesen Sie mehr
in unserem Archiv. Einfach ,,Orhideal Seidl“ googeln und
mehr Uber die Europdische Seidlstrasse ;-) erfahren.
www.richard-seidl.com
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