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Erfolgs-Flow und Produktivität
Mit Raumanalyse auf Metaebene zum

Feng Shui
 Champion

Bestseller-Autorin und Feng Shui Mastermind
Wie die Qi-IKONE Olivia Moogk die westliche Einrichtungskultur 

dank Umfeldharmonisierung durch fernöstliche Wissenschaft veredelt 
und anziehende Kraftorte als Innovationsschmieden schafft:

 Aufbruchstimmung durch Resonanz-Design ist das Motto! 

„Mit meiner Qi-Analyse
entlarven wir Ihre wahren
Erfolgsverhinderer!“

www.olivia-moogk.de

Nicht nur auf dem Orhideal Unternehmerpodium, 
sondern auch bei Kunden und Fans weltweit: 
Olivia Moogk gilt als erste Adresse für Feng Shui.
Bei Redaktionen ist das Fachwissen der renommierten 
Expertin extrem gefragt, denn die Wirkungsweise lässt sich
publikumswirksam darstellen. Die Wissenschaft des Feng Shui 
betrachtet Standorte, Baumaterialien, Proportionen, Formen 
und Richtungen. Es fördert Gesundheit, Naturverbundenheit, 
Ästhetik, Erfolg und damit die Lebens- oder Arbeitsqualität. 
Es ist die Kunst, den Raum, seine Lage in der Umwelt und die Be-
wohner zu „lesen“, die subtile Wirkung zu erfassen und 
negative Einflüsse auszugleichen.
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Spitzenarbeitgeber haben es längst erkannt: Sie sind erfolgreich, weil sie alle Faktoren berücksich-
tigen, die Kunden und Mitarbeiter beeinflussen. Dafür bedienen sich viele namhafte Unternehmen 
auch der Wissenschaft des Feng Shui und buchen Europas Raumflüsterin der Extraklasse. Olivia 
Moogk, Deutsche Delegierte bei der International Feng Shui Research Association einer chinesi-
schen Universität, brachte die Wissenschaft der harmonisierenden Einrichtungslehre als Pionierin auf 
den europäischen Markt, gründete 1988 das erste internationale Feng Shui Institut in Europa und den 
ersten Feng Shui Verband Deutschlands. Für ihre Auftraggeber „liest“ die Qi-Faktor-Koryphäe Räume, 
Umwelteinflüsse und Menschen vor allem zwischen den Zeilen. Es ist das Know-how, das Subtile zu 
erfassen und räumliche Störfaktoren im Vorfeld zu vermeiden oder zu neutralisieren, gerade weil der 
Großteil der menschlichen Wahrnehmung auf der unbewussten Schiene abläuft. Das Ergebnis dieser 
bodenständigen Analysen aus der Meta-Perspektive sind meist verblüffend für die Chef-Etage, denn 
selbst wenn ein Arbeitsplatz - logisch und rational betrachtet - gut gestaltet scheint, findet die interna-
tional anerkannte, medienaktive Resonanz-Expertin die optimale Gestaltungsmöglichkeit, die zum 
nötigen Wettbewerbsvorsprung führt. Wer also in seiner Branche oder seinem Beruf zu den Champi-
ons zählen will, sollte auch seine Wohn- und Arbeitsplatzumgebung mit der Qi-Flow Analyse „scan-
nen“ lassen. Und wohin fließt Ihr Qi? Orhidea Briegel, Herausgeberin
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   Wissenschaft der Resonanzen
     Mensch & Umfeld im Einklang 

Orhideal IMAGE: Nicht nur für unsere Unterneh-
merkreise sind Sie seit Jahren die gefragte Top-
Expertin für den Qi Erfolgs-Faktor. Dem breiten 
Publikum sind Sie vor allem durch Ihre zahlrei-
chen Fachbücher und Medienauftritte als Europä-
ische Feng Shui Pionierin ein Begriff. Sie haben 
1988 als erste Expertin tiefgreifendes Wissen von 
ihrer Ausbildung in China nach Deutschland ge-
bracht. Hat sich der Bedarf  seither verlagert?
Olivia Moogk: Die Gründe, mich zu beauftragen, ha-
ben sich nicht grundlegend verändert. Allerdings hat 
sich mein Kundenspektrum erweitert. Heute gehören 
zu meiner solventen, gesundheitsbewussten Klientel 
sehr viele ManagerInnen, UnternehmerInnen unter-
schiedlicher Branchen, Privatiers, auch Prominente, 
also insgesamt Menschen, denen Erfolg bzw. ausgewo-
gene Lebens- und Arbeitsumstände wichtig sind - im 
privaten Kontext, aber auch für ihre Mitarbeiter- oder 
Kundenbindung. Durch meine Ratgeber, Bücher, Vor-
träge und Auftritte ist diese traditionelle Wissenschaft 
für viele Persönlichkeiten greifbar geworden. 

Orhideal IMAGE: Mit welchen Anliegen wendet 
man sich heutzutage an Sie?

Produktivitätsmanagement 
auf höchstem Niveau: 

Als Resonanz-Aktivator bringt Olivia 
Moogk ihr Wissen ein, um den Unter-

nehmen auf der Qi-Energie-Ebene zu 
helfen, Schwächen im Unternehmen 

zu entdecken und durch Maßnah-
men ihren Erfolg zu unterstützen. „Mit 

diesem jahrtausendealten Wissen, 
entdecke ich Schwachstellen im Un-

ternehmen, die den Umsatz hemmen, 
die Krankenrate der Mitarbeiter extrem 

nach oben schnellen lassen oder das 
Wachstum behindern.“

Mit der Qi-Flow Firmenanalyse auf Erfolgskurs:     Unternehmer, Privatiers, Bau- und Immobilienexperten sind begeistert von Olivia Moogks Expertise 

   Wissenschaft der Resonanzen
     Mensch & Umfeld im Einklang 

interessieren sich für meine allgemein anwendbaren Tipps. 
Ich bekomme auch Anfragen für Sendereihen und kann mir 
heutzutage auch eine eigene Sendung vorstellen, wie beispiels-
weise „Energiepotentiale im Haus entdecken“ oder „Qi-Flow 
in Unternehmen und Häusern“. Hier kann ich darstellen, wie 
Energie im Umfeld positiv verändert wird!

Orhideal IMAGE: Gibt es denn bereits einen Titel für 
so eine Sendereihe?
Olivia Moogk: Ja, aber noch nicht offiziell. Wie bei mei-
nen Bestseller-Büchern würde die Redaktion den Namen 
natürlich erst zum Schluss verraten. Der Inhalt steht jedoch 
schon. Ich würde gern solche Häuser und Unternehmen 
präsentieren, die bereits mit Feng Shui positiv verändert 
wurden. Besonders gern zeige ich Unternehmern mit dem 
Qi-Flow Firmen-Analysen auf, welche Wachstumspotentiale 
noch zu erreichen sind. 

Orhideal IMAGE: Wow. So ein geballtes Wissen könnte 
in einer Sendung sein? Impulse für alle, die mehr Er-
folg haben oder ihre Ressourcen optimieren wollen. 
Das klingt sehr interessant! 
Olivia Moogk: In der Tat! Ich liebe das Fernsehen und es 
gibt schon mehr als ein Dutzend Sendungen von mir. Mein 

Olivia Moogk: Es geht immer um Problemlösungen 
im Unternehmen oder Privatbereich. Die einen wollen 
mehr Schwung, neue Energie, Gesundheit, eine har-
monische Atmosphäre, Schönheit und Bewusstsein. 
Andere brauchen mehr Erfolg, Produktivität oder 
Krisenhilfe. Entweder bin ich schon in der Planungs-
phase des Hausbaus an der Seite meiner Kunden für 
ein Haus voller Harmonie, Lebendigkeit und Schön-
heit, oder ich optimiere den Bestand, damit jeder die 
Räume als angenehm und wohltuend empfindet! Feng 
Shui beschäftigt sich mit dem Leben der Menschen 
in ihrer Umwelt. Und das Leben im Einklang mit der 
Umwelt ist extrem aktuell, weshalb auch meine Vor-
träge sehr gefragt sind.

Orhideal IMAGE: Aber Vorträge sind nicht der 
einzige Kanal dem Publikum, Feng Shui Anwen-
dung im privaten und beruflichen Leben nahezu-
bringen. Sie sind als Quotenfrau mit Ihrer Exper-
tise auch im Fernsehen und Radio gefragt?
Olivia Moogk: Ja, durch meine vielen Buchveröffent-
lichungen war ich oft Gast in verschiedenen Sende-
formaten. Ich werde mir in Zukunft auch wieder mehr 
Zeit für TV und Radio Beiträge nehmen. Redakteure 

Mit der Qi-Flow Firmenanalyse auf Erfolgskurs:     Unternehmer, Privatiers, Bau- und Immobilienexperten sind begeistert von Olivia Moogks Expertise 



Lebens- & Arbeitsumfeld der Zukunft
Wettbewerbsvorteile für Unternehmen 
       

        

Die Vorteile einer professionellen Feng Shui Beratung:
• Steigerung der Arbeitsmotivation
• Verbessertes Mitarbeiterklima
• Mehr Arbeitgeberattraktivität
• Optimale Ressourcenausschöpfung
• Erweiterte und verbesserte Kundenkontakte
• Reduzierung der Krankheitsrate
• Erfolgssteigerung des Unternehmens

 

„Die Erfolgsformel der Zukunft: 
eine Umgebung schaffen, in der 
sich der Unternehmer, sein Team 
und die Kunden wohlfühlen.
So zieht man die Richtigen an!“

www.olivia-moogk.de
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Kompetente Interviewpartner 
für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Akademisches Wissen aus Fernost 
für den westlichen Wettbewerbsvorsprung

Namhafte Firmen wie Wella, Procter & Gamble, Axel-
Springer, Lilly Pharma, Pascoe, Fraunhofer Institut, Gottlieb 

Duttweiler Institut,  Kloster Neustift,  Beiersdorf, Edeka, 
aber auch Unternehmen aus weiteren verschiedenen 

Branchen, wie Hagios • Hotel Meereslust, Hotel Jammer-
tal, Hubertus Spa & Wellnesshotel, Kramer Wurstwaren, 

Spedition Haake Mainz 05, Energor Entsorgungsfach-
betrieb vertrauen auf Unternehmensberatung auf Basis 

der Qi-Faktor-Analyse nach Moogk 
in Form von Diagnostik des Unternehmens auf 

Grundlage der Untersuchung der Lage und 
Grundrisspläne, der Geburtsdaten der Mitarbeiter und 

der Unternehmensuntersuchung vor Ort mit dem Lo Pan. 



„Meine Aufgabe ist es, 
in Vorträgen und Consultings 
das aus China mitgebrachte Wissen 
zu verbreiten, damit Unternehmer die 
Energie für sich nutzen und Probleme 
leichter lösen können.“

WORKPLACE

®                IDEALO R H
IMAGE

                      Podium der Starken Marken

Verblüffende Erkenntnisse für die Chef-Etage:
Renommierter Think Tank in Persona - 
Olivia Moogk holt das Beste aus Lebens- und 
Arbeitsumgebungen heraus. 

Der perfekte Harmonisierungsprozess: Der Qi-Faktor lässt sich in jeder Branche jederzeit positiv einstellen

Bäckerei-Inhaberin, Groß-Gerau:
„Wir arbeiten gern und zufrie-
den in den neuen Räumen und 
auch unsere Kunden scheinen 
sich sehr wohl zu fühlen…“

Edeka Markt Inhaber, Weiterstadt: 
„Ich bin überrascht: Feng Shui 
wirkt wirklich! Wir waren auf 
einen solchen Kundenansturm 
nicht gefasst …«

Edeka Markt Betreiber, Steinfurt:
„Es ist schier unglaublich wie 
Feng Shui wirkt, ich bin vollkom-
men überrascht…!“

Der perfekte Harmonisierungsprozess: Der Qi-Faktor lässt sich in jeder Branche jederzeit positiv einstellen

Wissen und Erfahrung aus 27 Jahren Feng Shui 
Masterarbeit sind besonders für das Bewegtbild 
spannend und anschaulich.
 
Orhideal IMAGE: Ich kann mir aber vor-
stellen, dass viele Menschen auch eine Ra-
diosendung darüber gern hören z. B. bei der 
Autofahrt. 
Olivia Moogk: Klar. Auch das Radio ist mei-
ne Welt. Ich war beispielsweise zu Gast bei HR 3, 
SWR, ORF und Radio Antenne Düsseldorf. Eine 
regelmäßige Sendung ist auch denkbar, wo die 
Menschen anrufen, Fragen stellen und ich mit 
meinen Qi-Flow Wissen helfen kann. Dafür bin 
ich natürlich auch offen. Sie integrieren ja auch in 
Ihrem Orhideal Unternehmerradio meine Kurz-
beiträge. Ich bin zu vielen Themen kompatibel.

Orhideal IMAGE: Stimmt, Feng Shui passt 
in alle Lebensbereiche. Ist nicht gerade auch 
eine Kochsendung mit Alfons Schuhbeck in 
Vorbereitung?
Olivia Moogk: Richtig. Ich darf  mit ihm mein 
Lieblingsgericht kochen und wir plaudern über 
Harmonisierung von Räumen. Man kann ja 
nicht nur Essen stimmig anrichten. Darüber hi-
naus habe ich aktuell eine weitere Anfrage von 
TV München als Talkgast und bin diesen Monat 
auch zu Sylt TV zu „Inselliebe - dem Strandkorb-
Schnack“ eingeladen.

Orhideal IMAGE: Das passt natürlich zu 
dem Bedarf  gehobener Klientel. Sie sind 
auch an sehr exklusiven Orten, wie Tegern-

see, Sylt, Mallorca mit der Beratung von 
Hausbesitzern im Einsatz. Kooperieren Sie 
hier auch mit Immobilienmaklern?
Olivia Moogk: Die Zusammenarbeit mit Maklern 
und Architekten ist für alle beteiligten Parteien nutz-
bringend. Es ist empfehlenswert, die Hausbesitzer 
vor einer Renovierung zu beraten, was für sie - ener-
getisch nach Feng Shui - wirkungsvoll für die Ge-
sundheit und ihr Wohlbefinden ist. 

Orhideal IMAGE: Ist das zurzeit Ihr erfolg-
reichster Geschäftsbereich? 
Olivia Moogk: Die Villenberatungen ist in der 
Tat sehr gefragt und ich bin dabei, hier weitere 
Kooperationen auszubauen. Ich liebe es im ge-
hobenem Bereich mein Wissen anzubringen! Das 
sind Persönlichkeiten, die Harmonie und Ästhe-
tik zu schätzen wissen, die eine Optimierungen 
ihrer Häuser und Eigentumswohnungen mit 
Feng Shui aus Überzeugung in Anspruch neh-
men und sich diese natürlich auch leisten können. 
Dafür pflege ich Kontakte zur Immobilienbran-
che beispielsweise rund um Hotspots, wie den 
Schliersee, Tegernsee, Starnberger See und Am-
mersee. Ich habe bereits Klientel in diesen Ge-
bieten und so ergeben sich immer wieder neue 
Kontakte durch Empfehlungen. Wenn ich ein 
Haus betrete, merke ich gleich sowohl die guten 
als auch die schlechten Energien und Resonan-
zen! Gerade für Vielbeschäftigte, die wenig Zeit 
haben, kümmere ich mich um die Einrichtung 
ihres Domizils, auch im Ausland, und mache ih-
nen alles einzugsfertig! Dieser Service wird sehr 
geschätzt.



Mediengesicht, Top-Autorin und Wissenschaftlerin
Geballtes Praxiswissen für Private und Unternehmer
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Kompetente Interviewpartner 
für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Bestsellerautorin Olivia 
Moogk auf der Bühne beim 

Jubiläumsevent „Podium 
der Starken Marken“ im 

Fokus der Unternehmer aus 
dem Mittelstand

Mediengesicht, Top-Autorin und Wissenschaftlerin
Geballtes Praxiswissen für Private und Unternehmer

         

        

Erfolg auf ganzer Linie - Olivia Moogk 
wurde bereits seit 2010 in den Kreis der 

Qualitätsanbieter CHEFSACHE 
aufgenommen. Das Jubiläums-Portrait-

booklet ist bereits über 1 Million Mal 
von interessierten Entscheidungsträger 

aufgerufen worden. Neben der Online-
Version verteilte Schirmherr Alfons Schuh-

beck das Booklet bereits in der fünften 
Auflage im Teatro in den Schuhbecks 

Gästetaschen. Auch in der Galerie der 
VIRTUAL & REMOTE SPEAKER ist Qi-Ikone 

Olivia Moogk als besonderes 
Highlight aufgeführt.

media



Qi-IKONE für Immobilien & Bau 
 Orhideal IMAGE: Kein Wunder. Nicht nur un-
ter Hausbesitzern und Unternehmern hat es sich 
schon herumgesprochen, dass Sie ihnen das Leben 
leichter machen können und Probleme lösen. Vor 
allem die Hotellerie und Gastronomie nimmt Ihre 
Expertise auch in Anspruch, richtig? 
Olivia Moogk: Da bin ich oft gebucht. Hotelplaner, 
Hotelbesitzer und -versicherer sind sehr interessiert an 
Feng Shui Optimierungen, weil es den Mitarbeitern und 
Gästen in einem Feng Shui optimierten Hotelhaus bes-
ser geht. Bei der Planung kann ich mein Wissen optimal 
einbringen. Dies betrifft auch Umbauten. Aber auch im 
Bestand helfe ich mit der Qi-Flow Methode, die ich aus 
dem Feng Shui entwickelt habe! Der Unternehmer ist 
mit der Qi-Flow Methode gegenüber den Mitbewerbern 
immer eine Nasenlänge voraus. So kann ein Hotel in je-
der Hinsicht zur Auslastungssteigerung mit dem Wissen 
um die Qi-Faktoren gewinnen. 

Das Einzigartige daran ist, dass mit den Kenntnissen 
von Energieabläufen in jedem Unternehmen, insbeson-
dere im Hotelbereich, Ergebnisse zu erzielen sind, die 
jeden Unternehmer positiv überraschen. Da Hotels den 
Aufenthalt in Räumen weiterverkaufen, ist die Beratung 
in Sachen Raumenergie hier essenziell. Der räumliche 
Einklang nach Feng Shui bietet den Gästen, Hotelin-
habern und Mitarbeitern viele Annehmlichkeiten. Zu-
dem werden Zusatzleistungen im höheren Preissegment 
leichter verkauft. Es gibt einige Punkte, die im Hotel der 
besonderen Aufmerksamkeit bedürfen. Gerade diese 
Wachstumsfaktoren nehmen wir genau unter die Lupe.

Wie macht sich das bemerkbar?
Die Gäste spüren, dass etwas anders ist als bisher, auch 
wenn sie es nicht direkt benennen können. Sie fühlen 
eine Atmosphäre, die sie gern wieder kommen lässt. 
Es ist die Summe der Feinheiten, der Details, die schon 
über die Webseite und Flyer zu spüren sind, lange, bevor 
der Gast das Hotel selbst erlebt hat. 

Nachvollziehbar! Welche Betrachtungen fließen 
denn beispielsweise in die Beratungen ein?
Die alte chinesische Wissenschaft Feng Shui setzt den 
Menschen in Beziehung zu seiner Umwelt. Feng Shui 
ist als Übertragung von altem Wissen in neue Zeiten 
zu verstehen. Es verknüpft moderne Erkenntnisse und 
Bauweisen mit alten Überlieferungen über Energieflüs-

se in der Natur. Feng Shui betrachtet Standorte, Bau-
materialien, Proportionen, Formen und Richtungen. Es 
fördert Gesundheit, Naturverbundenheit, Ästhetik, Er-
folg und steigert die Lebensqualität. So wird eine größt-
mögliche Harmonisierung des Menschen mit seiner 
Umgebung ermöglicht. Mit dem Blick aus einer anderen 
Perspektive, auf  der Grundlage der Harmonielehre von 
Feng Shui, werden Unternehmen auf  Herz und Nieren 
geprüft, ob sie auch in Zukunft stark genug sind und ih-
ren möglichen Vorsprung halten können. Die Lehre von 
Energiebalancen, Yin und Yang, den Fünf-Elementen, 
Berechnungen des Feixing Peis und der Jahresrhyth-
men und Chi-Verschiebungen, sowie eine persönliche 
Analyse der Geschäftsleitung und des Personals auf  der 
Grundlage der Geburtsdaten ist dabei entscheidend. 
Die Webseite und die Printmedien werden ebenfalls un-
tersucht und danach erfolgt das Testing im Haus.

Das ist also nicht nur bei Bauplanung möglich. Ihre 
Kunden bekommen dann ein „Qi-Flow Feng Shui 
Siegel für nachhaltige, harmonische Umfeldgestal-
tung und besonderes Bewusstsein für Mensch und 
Umwelt“ von Ihrem Institut. Kann jedes bereits 
existierende Hotel von den Qi-Flow Maßnahmen 
profitieren? 
Ja, sicher, Frau Briegel. Und zwar nicht nur bestehende 
Hotels, sondern grundsätzlich Unternehmen aller Art. 
Dabei wird im ersten Schritt ein holistisches Check-up 
z.B. im Hotel durchgeführt. Nach dieser umfassenden 
Analyse werden im 2. Schritt die Aufgabenstellungen 
klar herauskristallisiert und im 3. Schritt die Lösungen 
präsentiert. Der Check-up vor Ort dauert drei Tage. 
Dann werden die Ergebnisse besprochen und beim 
nächsten Termin die Lösungen vorgestellt.

Qi-IKONE für Immobilien & Bau 
Bestseller-Wissen für ein begeistertes Publikum
in Büchern, Fachbeiträgen in Tageszeitungen und 
Zeitschriften wie FAZ, Haus & Markt, Öko-Test, Chef-
Wirtschaftsmagazin, Kreativ Wohnen, Journal für die Frau, 
Handels Rundschau, Gesunde Medizin, Orhideal IMAGE,
GZ Goldschmiede Zeitung, Garten & Wohnen, u.v.a. 

Gern gesehen und gehört: Laufende Auftritte in Rundfunk und Fernsehen, wie RTL, Hessen Fernsehen, 
ZDF, Vox. HR 3 und SWR, ORF, Radio Antenne Düsseldorf, Podcasts und Live-Streams, u.v.a.

„Vom Opferstatus 
zur Schöpferkraft!
Mit dem Feng Shui 
Know-how wird 
Umgebung 
umgestaltet
und optimiert.“



www.olivia-moogk.de      Umfeldgestaltung

An die Spitze durch
den Qi-Faktor
„Jeder Raum hat durch 
seine Form, Farbe und 
die darin befindlichen 
Materialien, Einrich-
tungen und Bilder, 
sein eigenes 
Frequenzmuster,
welches Menschen
beeinflusst.“

Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für Präsentation & Cross-Marketing
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Das Vorhandene wird ergänzt und ausbalan-
ciert, sodass am Ende der Magnetismus des 
Hotels auf  seine Gäste eine nie zuvor erlebt 
Steigerung erlebt. Geschäftsführerin Laux vom 
Wellnesshotel Kurfürsten sagt zu den Ergeb-
nissen: „Unser Hotel ist zu 90 Prozent ausge-
lastet.“ Das spricht doch für sich!

Orhideal IMAGE: Sieht denn so ein Hotel 
oder betreutes Unternehmen dann auch 
asiatisch anmutend aus?
Olivia Moogk: Da werden Sie jetzt wahrschein-
lich überrascht sein, Frau Briegel. Wenn ich zum 
Beispiel im Bereich des Hotel-Neubaus beratend 
tätig bin, sorge ich von Anfang an dafür, dass alle 
Anordnungen im Hotel und in dessen Umfeld 
in Übereinstimmung mit den Energieprinzipien 
sind. Ist der Baukörper von vornherein energe-
tisch stark, wird er auch später die Gäste begeis-
tern! Im nächsten Schritt bin ich für die Details 
verantwortlich, für das Farb- und Einrichtungs-
konzept und die Qi-Highlights im Hotel. 

Dabei ist ganz klar eines NICHT zu erwarten: 
ein asiatisch anmutendes Ambiente! Das, was 
getan wird, fließt harmonisch in das Vorhan-
dene ein, verändert es hier und da, sodass die 
Wirkungen exorbitant höher sind. Die Summe 
der Details macht das Ganze und entscheidet 
über den Erfolg! Was Asiaten im Osten tun, 
können Geschäftsleute in der westlichen Welt 
sich zunutze machen. Das bedeutet aber nicht 
zwingend, dass wir einen asiatischen Look da-
für brauchen. 

Orhideal IMAGE: Ihr Erfolg überträgt sich 
auch auf  Ihre Kooperationspartner? 
Olivia Moogk: Das ist eine natürliche Folge 
meiner Offenheit für Kooperation. Die Im-
pulse, die ich beispielsweise Gartengestaltern 
gebe, sind entscheidend für das Design, die 
Einrichtung, Farbwahl, Beleuchtung und vie-
les mehr. Ich helfe bei Entscheidungen der 

Hausbesitzer, weil mit Feng Shui der Bedarf  
auf  energetischer Ebene sehr konkret zu defi-
nieren ist. Aus dem Grund arbeite ich mit vie-
len Gewerken erfolgreich zusammen, wie mit 
Immobilienmaklern, Gärtnern, Home-Stagern, 
Einrichtungsprofis, Handwerkern, Hoteliers, 
Unternehmen aller Art.

Orhideal IMAGE: Auch Sie haben erfolg-
reich digitalisiert. Sie bieten erfolgreich 
Online Seminare und Zoom Veranstaltun-
gen an, die zu einzelnen Feng Shui The-
men sehr gut besucht sind. Welche Erfah-
rungen haben Sie damit?
Olivia Moogk: Ich war schon immer Vorreiter, 
offen für digitale Kommunikation und ich habe 
damit gute Erfahrungen! Solche Treffen dienen 
dem Austausch untereinander. Die Online-Kom-
munikation rundet unsere Community-Aktivitä-
ten ab. 1995 habe ich ja das erste internationale 
Feng-Shui Institut gegründet und wir binden 
seither für private, aber vor allem auch berufliche 
Zwecke zum Feng Shui Master aus.  Wir sind da-
mit das in Deutschland erfahrenste Feng Shui 
Institut nach original chinesischem Wissen. 
Die Voraussetzung für den Beginn der Master-
Ausbildung ist die abgeschlossene Basis Bera-
ter Ausbildung. Ziel ist es, in der Studiengrup-
pe individuell begleitet zu werden und anhand 
von Objekten Feng Shui zu erleben: Quasi ein 
Sehen, Fühlen und Erleben von Feng Shui – 
keine reine Theorie! Die Berater-Ausbildung 
endet mit einer schriftlichen Prüfung. Den 
Master-Lehrgang schließen unsere Absolven-
ten mit dem Masterzertifikat ab!

Orhideal IMAGE: Hut ab, Frau Moogk, Sie 
multiplizieren die Feng Shui Wissenschaft 
auf  allen Ebenen. Wir freuen uns, dass un-
ser Podium von Ihrem Wissen profitieren 
darf.
Olivia Moogk: Frau Briegel, es ist stets inspi-
rierend bei Orhideal dabei zu sein. 
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Internationales Feng Shui 
Institut Moogk

Breslauerstraße 2b
D-65307 Bad Schwalbach

Infotelefon: 
+49 (0) 177 35 08 306

info@olivia-moogk.de
www.olivia-moogk.de

„Schenken wir unser 
Vertrauen einer über die 
Jahrtausende wirksamen 
Methode: Feng Shui!“

www.olivia-moogk.de

Rudolph - Straßenbau  www.rudolph-strassenbau.de über 
den Einsatz von Feng-Shui: 
„Ein Ergebnis ist mit Sicherheit, dass wir gern in unser Büro 
kommen und hier mit viel Freude arbeiten. Selbst unser Enkel ist 
gern im Büro. Er fühlt sich hier ausgesprochen wohl. Für ihn gibt 
es überall angenehme Stationen und Bereiche, die ihm Freude 
machen. Wir sind überzeugt, dass auch die unsichtbaren Ener-
gieströme, wohl spürbar sind und bei unserem Gegenüber 
ankommen. Von der Anfahrt bis in das Gebäudeinnere haben 
wir mit Feng Shui und den wohltuenden Energien gearbeitet. 
Jeder Besucher, und dies sind zu 98% Männer, schwärmt: „Bei 
euch zu sein ist es einfach etwas Besonderes zu sein!“ Selbst die 
Gespräche in der Firma sind von diesem Geist getragen. Noch 
nie gab es bei uns Aggressionen, was wir dem harmonischen 
Umfeld zuschreiben.

Wir sind sehr erfolgreich und haben gute Mitarbeiter. Alle Ver-
treter und unsere Banker sagen auch zu anderen: „Das Büro 
müsst ihr einfach gesehen haben. Es ist anders, etwas ganz 
Besonderes!“. Wir haben in der ganzen Firma wunderbare 
Farben, herrliche Chilines, Bilder der Malerin Casandra Morell, 
Pflanzen und Wasser. Alle Räume wurden nach unseren 
Geburtshoroskopen entsprechend gewählt. Nichts wurde dem 
Zufall hier überlassen. Alles hat seine Ordnung, seinen Platz, an 
dem es seine Wirkungen entfaltet. Selbst jetzt, wo unsere neue 
Halle entsteht, fließt natürlich Feng Shui mit ein. Bereits in der 
Planungsphase des Baus selbst, bis hin zu den Details. Wie kann 
es anders sein, nach dem uns so viel Positives widerfahren ist?“

Feedback der Hotelinhaber Kobjoll vom Schindlerhof 
www.schindlerhof.de
Das Herz unseres SCHINDLERHOF‘s ist ein alter Bauernhof. Die 
einzelnen Häuser formieren sich um einen optimal angelegten 
uralten Innenhof. Bereits in früheren Zeiten haben Menschen in 
unserem Kulturkreis FS intuitiv angewendet. Heute empfinden 
wir Bauernhäuser als naturnah und harmonisch, weil sie ein 
Spiegel der Anforderungen der Natur an den Menschen sind. 
Wir finden in vielen historischen Bauwerken eine Energie und 
Schönheit, die uns berührt. Feng Shui  könnte man also auch 
als den Versuch beschreiben, positive Ordnung in die Energie-
verhältnisse des Lebens zu bringen. Als wir im Mai 2013 unsere 
neue Vinothek eingeweihten, hatten wir die Gewissheit, dass 
alle Gäste sich in unserem Holz und Glasbauwerk wohl fühlen 
würden. Der Baukörper entsteht  nur aus Lärchenholz und Glas. 
Es gibt ein Beleuchtungskonzept, bei welchem die Wände 
außerhalb des Kubus mit warmem Licht angestrahlt werden. Es 
war ein perfektes Design.

Dennoch, einige Gäste empfanden tagsüber die Holz / Glas-
konstruktion als zu offen und fühlten sich nicht richtig wohl. Bei 
einem Termin mit Olivia Moogk konnte sehr schnell analysiert 
werden, dass im reinen Glas/Holzbau das schützende Element 
fehlt. Sie hat es in diesem Fall mit Kunst geschafft, die Ener-
gie wieder im Raum zu halten. Es wurden im Bereich Süden 
und Norden sogenannte „Chi- Lines“ vor die Glasscheiben 
gehängt. 

Mit dieser kleinen Maßnahme hatten wir im Süden auch noch 
einen Sonnenschutz und durch den Lichteinfall ein ganz warmes 
und harmonisches Licht. Durch die gegenüberliegenden „Chi 
Lines“ wurde die Energie im Raum gehalten und die Gäste 
fühlten sich sofort wohl. Wir nutzen die Kenntnisse von Feng Shui 
schon seit vielen Jahren. Der Erfolg gibt uns Recht, dass man 
nicht nur mit den bisherigen Methoden agieren sollte. Vielmehr 
sollte man auch auf Methoden zurückgreifen muss, die wir nicht 
immer gleich verstehen, die aber in ihren Wirkzusammenhängen 
klar sind. Energien zu verstehen, wie man sie leitet, wo man sie 
sammelt oder abblockt ist ein großes Thema, dass Fachleute 
erfordert, die mit ihrer Fachkenntnis, Berechnungen und dem 
Lo-Pan arbeiten. So wurde auch unter anderem vor einigen 
Jahren die Entscheidung ein Nachbargebäude zu erwerben 
unter Feng Shui-Aspekten getroffen. Was auch immer wir tun, wir 
tun es unter Berücksichtigung der Faktoren von „Wind & Wasser“.
weiter empfehlen.“ 

www.olivia-moogk.de
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft persönlich 
verkörpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Prinz Luitpold von Bayern/ 
Royal Branding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht 
sich Erfolgsunternehmerin Olivia Moogk bereits zum 
dritten Mal in die schon legendäre HALL OF FAME der 
Helden aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL Unter-
nehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, 
Ethik, Originalität und Individualität in der Wirtschaft, 
vor allem um das Verantworten des eigenen Tuns 
und durch die Verkörperung des eigenen Unterneh-
mens dazu zu stehen. Wir schätzen diese Kooperation!
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Egal ob Kauf, Verkauf, An- oder Vermietung, Verwaltung, Anlageideen 
oder Projektentwicklung, Extraservice für Senioren rund ums Wohnen 
im Alter: Dieses unschlagbare Erfolgsduo hat die Welt der Immobilien in 
den Genen! In zweiter Generation führen die Schwestern Sabine Gah-
bauer und Regina Frank mit viel Sachverstand, Erfahrung, Spezialservice 
und Fingerspitzengefühl ihre  Auftraggeber durch den undurchsichtigen 
Dschungel der Immobilienthemen und gesetzlichen Vorgaben. Für die 
Unerfahrenen sind sie eine anerkannte, transparente Fachadresse. Wer 
sich dagegen in Immobilienfragen kundig fühlt, lässt sich von den sym-
pathischen Expertinnen bei wichtigen Entscheidungen reflektieren und 
bei Verkaufsprozessen entlasten.

Der Blick der beiden vertrauenswürdigen Immobilien-Könnerinnen reicht 
weit über den Tellerrand der Branche, denn mit ihrer unkomplizierten, zuver-
lässigen Art sprengen sie alle Klischees. Immerhin gehört dieser Berufsstand 
zu den ältesten gewerblichen, angesehenen Tätigkeiten, für die vor allem 
auch ein gelungenes Beziehungsmanagement zählt! Hier die Interessen 
verschiedener Parteien auf einen Nenner zu bringen, so dass alle nachhal-
tig zufrieden sind, ist eine Kür, die diesem Immo-Duett vorzüglich gelingt. 

Immo-Kompetenz
im Doppelpack

www.gf-immobilien-augsburg.de

Der absolute WOHNSINN durch

media
face
                IDEAL®

  IMAGE   MAGAZIN

O R H

2020

Kompetente Interviewpartner 
für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

„Wir sind in allen 
Lebensabschnitten ein 
kompetenter Partner!“

TOP EXPERTISE UND TRENDKENNER
Die Erfolgsunternehmerinnen von GF 

Immobilien sind ausgewählte Mit-
glieder im IVD (Immobilienverband 

Deutschland). Dafür müssen die 
Fachfrauen angemessene berufliche 

Qualifikationen aufweisen.  
„Der IVD ist ein Markenzeichen für 

Qualität und Kompetenz. Jedes 
Mitglied ist verpflichtet, sich ständig 

fachlichen Fort- und Weiterbildungs-
maßnahmen zu unterziehen und 
aktuelles Fachwissen gegenüber 

den Kunden bereit zu halten. Dazu 
müssen wir uns mit dem Marktge-

schehen im Gebiet Augsburg und 
München auseinanderzusetzen.

www.gf-immobilien-augsburg.de

Der absolute WOHNSINN durch
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„Über die Vereinbarkeit von
Ökologie, Technik und Gestaltung!“

für Öko-Lügen
Bauethik: Keine Zeit

„Über die Vereinbarkeit von
Ökologie, Technik und Gestaltung!“

für Öko-Lügen
Bauethik: Keine Zeit

Ich bin Waldemar und der Gründer von WEDOX Architektur. Mein Architekturstudium 
absolvierte ich an der Hochschule Karlsruhe (Bachelor of Arts) sowie am Karlsruher 
Institut für Technologie KIT (Master of Science). Umfangreiche praktische Erfahrung 
als Architekt konnte ich unteranderem als Projektleiter bei Bez und Kock Architekten 
in Stuttgart sammeln. Während dieser Zeit bearbeitete ich nationale und internationale 
komplexe Neubauprojekte und Modernisierungen im Kultur- und Bildungsbereich.

Vertiefend beschäftigte ich mich mit der Vereinbarkeit von Ökologie, Technik 
und Gestaltung: Wie lässt sich Architektur klimaneutral und langlebig planen und 
trotzdem ästhetisch gestalten? Welche Heiztechnik ist effizient, zukunftsfähig, wirt-
schaftlich und passt zu Haus und dem Budget der Bewohner? Wie platziere ich eine 
Solaranlage auf dem Dach, dass sie nicht störend wirkt, sondern sich harmonisch 
einfügt? Welchen wirken hat ein ideal platzierter Baukörper und clever geplante 
Fenster auf Wohnqualität und Nutzer aus? Wie kann kontemporäres Design mit der 
lokalen Besonderheit mit einbezogen werden? Keine Wohnschachteln mit Ökolabel 
bauen, die nach einer Generation abgerissen werden.!

Mir liegt einfaches bauen sehr am Herzen und mein Credo ist: „Ich mag schlichte 
Details, klare Funktionen und natürliche, wohngesunde Materialien. Und anstatt 
Kunden überzogene Technik überzustülpen, biete ich lieber konstruktive Lösungen 
an.“

Man könnte sagen, dass für mich die Ausrichtung ökologisch zu planen, späte-
stens dann geschehen ist, als ich Zeuge davon wurde, dass bei einem Neubau in 
Holzbauweise, nicht aus der Perspektive der Nachhaltigkeit ein Gebäude geplant 
worden ist (z. B. riesen Fensteröffnungen nach Norden orientiert) und bei der Bau-
ausführung alles andere als ökologische Produkte zum Einsatz kamen (Dämmung, 
Oberflächenbeschichtung). Ich dachte nur, wie kam man auf die Idee ein Gebäude 
in Holzbauweise zu realisieren und sogar mit einer Holzfassade auszustatten, welche 
dem Hausbewohner ökologisches & wohngesundes Gebäude suggeriert, aber in 
der Tat keines ist, sondern nicht mehr als eine Lüge.



Verantwortungsvoller
Partner für Bau- und
Hausherren

Nicht nur Badprofis,
sondern auch 

Heizungsspezialisten

Zwei, die guten Stil mit 
Effizienz verbinden: 

Nicht nur Badgestaltung, auch 
die optimale Heizung ist immer 

individuell zu bestimmen, den es 
lässt sich nicht pauschal sagen, 

welche Art die Beste ist. Die 
baulichen Gegebenheiten haben 

ebenso Auswirkungen auf die 
Entscheidung für eine neue 

Heizung wie die Ziele und 
Vorstellungen des Kunden. 

„Wir beraten Sie fachmännisch 
und System- sowie markenneutral, 

für Ihre beste Heizlösung.“

Ideen von der Stange? Nicht beim Mönner-Könner-Team

www.moenner.de



Bei der Suche nach Ihrer Traum - Immobilie in Kroatien, ob An- oder Verkauf, stehen wir vertrauensvoll an Ihrer Seite. Die deutsche zuverlässige 
Arbeitsweise und das Know-how meiner kroatischen Kollegen macht uns für Ihre Immobilien-Interessen zu einem unschlagbarem Team. 
Wir begleiten Sie von Anfang an mit unserem professionellem deutsch-kroatischem Team, durch den Dschungel der Bürokratie. Neben den 
Standorten Opatija, Insel Krk, Cres, Crikvenica erweitern wir unser Immobilienangebot mit der Immobilienagentur „My Dalmacia-Dalmacija 
Nekretnine j.d.o.o.“ für die Region Norddalmatien. Ihre Ansprechpartner: 
           
Kerstin Karas (Region rund um Zadar) Telefon: +49 170 4837024 
Predrag di Lenardo Zamlic (Region rund um die Kvarner Bucht) Telefon: +385 92 284 6230

Kroatien Immobilienprofis

Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für PR Präsentation & Cross-Marketing

Ein Team mit Gespür & Sachverstand

www.k-karas-immobilien.de
www.facebook.com/ImmoKaras

Bei der Suche nach Ihrer Traum - Immobilie in Kroatien, ob An- oder Verkauf, stehen wir vertrauensvoll an Ihrer Seite. Die deutsche zuverlässige 
Arbeitsweise und das Know-how meiner kroatischen Kollegen macht uns für Ihre Immobilien-Interessen zu einem unschlagbarem Team. 
Wir begleiten Sie von Anfang an mit unserem professionellem deutsch-kroatischem Team, durch den Dschungel der Bürokratie. Neben den 
Standorten Opatija, Insel Krk, Cres, Crikvenica erweitern wir unser Immobilienangebot mit der Immobilienagentur „My Dalmacia-Dalmacija 
Nekretnine j.d.o.o.“ für die Region Norddalmatien. Ihre Ansprechpartner: 
           
Kerstin Karas (Region rund um Zadar) Telefon: +49 170 4837024 
Predrag di Lenardo Zamlic (Region rund um die Kvarner Bucht) Telefon: +385 92 284 6230

Kroatien Immobilienprofis

Ein Team mit Gespür & Sachverstand

www.k-karas-immobilien.de
www.facebook.com/ImmoKaras



   www.kohl-umwelttechnik.de
   Optimales Innenraumklima
      

Enge Zusammenarbeit mit Ver-
antwortlichen aus Medizin, dem 
Gesundheits-Sektor und Ge-
werbe. Markus Kohl am Stand 
mit Koop-Partner STOCK resort 
(links), mit Kundin Silvia Schneider 
Vitality College www.vital-ity.de, 
mit Kunde Kielow Immobilien 
www.kielow-immobilien.de bei 
der Zertifizierung (oben)

   www.kohl-umwelttechnik.de
   Optimales Innenraumklima
      Weniger Arbeitsausfall und

Fluktuation, mehr Produktivität,
Arbeitgeberattraktivität und 
Kundenbegeisterung sind 
angenehme Begleiterscheinungen 
einer Raumklima-Sanierung.
Die Zertifizierung mit 
dem memon-Umweltsiegel  
zeichnet Unternehmen aus, 
die für Mensch, Natur und 
Umwelt Verantwortung
übernehmen.

„Zeigen Sie nach außen,
dass Sie sich um das

Wohl Ihrer Mitarbeiter
und Kunden kümmern.“



In der Halle vorgefertigt - 
auf das Terrain geliefert
       

        

Das QUBO Team vereint langjährige Erfahrung aus
• der Projektentwicklung und Management
• Holzbau: Massivholzwände und -häuser
• Fertighausbau & Innenarchitektur/-einrichtung, Design
• Bauphysik & -statik, Tragwerksplanung, Ingenieurbau
• verschiedenen Gewerken, wie Tischlerei, Zimmerer
• Holz- & Landwirtschaft, Gartenplanung & Permakultur

 

„Das QUBO Versprechen: 
kein Baustress für Auftraggeber!“

www.alexander-lehmann.info

In der Halle vorgefertigt - 
auf das Terrain geliefert
       

        

„Das QUBO Versprechen: 
kein Baustress für Auftraggeber!“

www.alexander-lehmann.info

„Hurra, hurra - Qubo ist da“,
sagen die Fans, wenn sie ihr Massivholzhaus am Horizont erblicken! 

Holz ist ökologisch und langlebig. Dieser genialer Baustoff entwickelt 
seine Massivholz-Vorteile ganzjährig - speichert im Winter die Wärme und im 

Sommer die Kühle, dämmt ohne Schimmelbildung und gleicht die Raumluft-
feuchte aus. Seine Holzoberfläche nimmt schnell die Lufttemperatur der hoch-

geheizten Innenräume an und sorgt für eine wohlige Behaglichkeit ohne kalt 
abstrahlende Wände. Massivholz zaubert ein wohlrichendes Wohngefühl, 

das man sofort spüren kann und spart dazu deutlich Heizkosten.



   Ferienanlage mit QUBO   Ein Vorzeigebeispiel für
                   umweltverträgliches Bauen

   
Die Meister der QUBOlogie: egal ab Auftrags-
arbeiten oder eigene Projektentwicklung - 
QUBO Modulbau ist vielseitig einsetzbar

   Ferienanlage mit QUBO   Ein Vorzeigebeispiel für
                   umweltverträgliches Bauen

   
www.alexander-lehmann.info



Einzelstücke für Holz-Liebhaber

„Meine Fans nennen 
es Seelenmöbel, wenn 
ich meiner Inspiration 

im Unikat Gestalt gebe.“
Wer keine Zeit hat, im Kusch-Workshop 
seiner Vision Gestalt zu verleihen, kann 
sich nach einem Strategiegespräch mit 

dem Meister und „Woodenizer“ ein 
persönliches Unikat erschaffen lassen. 

Einzelstücke für Holz-Liebhaber

„Meine Fans nennen 
es Seelenmöbel, wenn 
ich meiner Inspiration 

im Unikat Gestalt gebe.“
www.sitzen-wieichwill.ch

.

Unterwegs als Tatkraft-Verstärker

In seiner Mission als außergewöhnlicher Resilienzcoach der handwerklichen Art bringt 
Christian Kusch eine neue Dimension in die Persönlichkeitsentwicklung: Der medien-
gefragte Schaffensphilosoph verkörpert in fesselnden Vorträgen und Workshops die Renais-
sance der haptischen Schaffenskraft. Der Stärken-Flüsterer hilft Menschen dabei, ihren 
Visionen Gestalt zu geben und sie in der Praxis zu realisieren. Seine Themen sind brand-
aktuell, denn in einer gestressten und ausgebrannten Gesellschaft ist die Rückbesinnung 
darauf, dass der Mensch Gestalter seines Lebens ist, notwendiger denn je. Da durch die 
Digitalisierung das Leben vermehrt auf einer abstrakten Ebene stattfindet, haben viele 
Menschen das unbestimmte Gefühl, gelebt zu werden, statt zu leben. 

Mit seinen langjährig erprobten Methoden bringt Christian Kusch seine Workshop-Teil-
nehmer zurück in eine positive Weltsicht und Schöpferrolle, indem sie die theoretische 
Ebene verlassen und sich ihr persönliches Glück umsetzen. Denn nur wer etwas mit 
seinen Händen erschafft, kann seine Herausforderungen wirklich be-GREIFEN und in 
Chancen verwandeln. Dank Christian Kusch kommen Sie in Ihr erfolgsbringendes TUN! 
Abwarten und Tee trinken war gestern. Das Leben und Business gestalten ist heute!  
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Mit Innovation, Präzision & Full-Service erfolgreich als

in der Gebäudeautomation

In einer Nische auf dem Markt der Gebäudeautomation zählt B&D Buchta und Degeorgi
Mechatronik GmbH mit Geschäftsführer Peter Buchta zu den beachtenswerten 
Innovatoren und Automatisierungs-(R)Evolutionären. Dank Qualitätsprodukten und 
Top-Service stellt auch dieses mittelständische Unternehmen unter Beweis, dass man 
nicht groß sein muss, um großartige Ideen zu realisieren. Im Rahmen der fortschreitenden 
Digitalisierung im Gebäudebereich sind die intelligenten Neuerungen und Fertigungs-
angebote der „stillen Helden der Steuerungstechnik“ gefragter den je - 
bei Kunden und Investoren.

Rund um Remote-I/O’s, Baugruppen, Feldbus-Komponenten setzt Schaltanlagen-Visionär 
Peter Buchta mit seinem Team neue Maßstäbe. Wer Qualität und Convenience schätzt, 
ist bei diesem Global Player mit Spezialisierung richtig, denn hier gibt es nur Gewinner! 
Gelungene Automatisierungsprozesse wünscht Ihnen

www.bd-mechatronik.at

changerGame
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Smarte Führungsebene für 
intelligente Gebäudetechnik:

Geschäftsführer Peter und 
Christa Buchta verkörpern das Qualitäts-

versprechend der B&D Buchta und 
Degeorgi Mechatronik GmbH und sind

seit dem großen Unternehmertreff in Kitz-
bühel 2011 auch in Orhideal Kreisen als 

Qualitätsdienstleister sehr angesehen. 

changerGame

„Autonome Schalt-
Systeme für die smarte 
Gebäudeautomation.“



Gute Führung beginnt mit der Betrachtung der 
Wirklichkeit. Und es gibt sie ja, die Mitarbeiten-
den, die ihre Arbeit als notwendiges Übel anse-
hen. Agilität ist nicht der Führungsweisheit letzter 
Schluss, oft sogar kontraproduktiv. Transforma-
tionale Führung wird oft zu Unrecht glorifiziert 
und überschätzt. Die Verunsicherung bei vielen 
Führungskräften ist groß, das lähmt. Dirk Zupan-
cic bleibt nicht bei der Beschreibung der Füh-
rungsmissstände stehen, sondern bietet mit dem 
Konzept der couragierten Führung eine Lösung 
an. Das liest sich erfrischend und innovativ, über 
manche Vorschläge ließe sich trefflich streiten, 
nachdenkenswert jedoch sind sie allemal.

Im Fokus steht die Kernkompetenz „Courage“ mit 
sieben Courage-Faktoren. Zupancic zeigt: Coura-
gierte Führungspersönlichkeiten packen strittige 
und unbequeme Themen sowie herausfordernde 
Führungssituationen entschlossen an und lösen sie. 
Die Buchinhalte reißen mit und entwickeln einen 
Sog. Das gilt etwa für die Beschreibung der sieben 
Bausteine des couragierten Führens, bei denen 
auch der „Mut zum Sinn“ und die elf zentralen Kom-
petenzen couragierter Führungspersönlichkeiten 
diskutiert werden. Oder für die Weiterentwicklung 
der „beidhändigen Ambidextrie“ zur „mehrhändi-
gen Führungshaltung“. 

Überhaupt überrascht der Autor immer wieder, 
etwa wenn er Bertolt Brechts „Mutter Courage“ 
ins Spiel bringt oder den Bogen schlägt zu Bruce 
Lees „Be water, my friend“-Philosophie.

In Teil C des Buches stehen sechs „Einsatzsitua-
tionen“ im Brennpunkt, wie sich das couragierte 
Führen in der Praxis bewährt. Beispiele sind: Wie 
lassen sich die Potenziale aller Mitarbeitenden 
entfesseln und ausschöpfen, auch die der Low 
Performer? Was gelingt es, schmerzhafte Ent-
scheidungen zu treffen, die wehtun? Wie bewäl-
tigt die Führungspersönlichkeit Drucksituationen 
konstruktiv? Wie kämpft sie couragiert gegen 
den Führungs-Mainstream an? Dirk Zupancic 
bietet eine Fülle an Impulsen. Prüfen Sie selbst, 
ob Sie das Konzept des couragierten Führens 
umsetzen wollen.

Dirk Zupancic: Stärken 
entfesseln! Wie Sie mit 
couragierter Führung das 
Potenzial aller Mitarbe
itenden ausschöpfen. 
metropolitan, 
Regensburg 2022, 
200 Seiten, 29,95 Euro, 
ISBN 978-3-96186-063-0

Buchempfehlung: Bestseller mit
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Führungsintelligenz
Buchempfehlung: Bestseller mit

Führungsintelligenz

 Weitere Informationen zum Autor:

www.dirkzupancic.com
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Mit exzellentem Know-how operativ unterwegs als

Alles wird möglich, wenn das hochmotivierte Expertenteam 
der FRETUS Group seine Auftraggeber im Projektgeschäft 
begleitet, um ihnen den nächsten Meilenstein zu sichern.
Als Qualitätsmarke für Top-Leistungen im Projektgeschäft
ist FRETUS nicht nur Kundenbegeisterer, sondern auch 
Mitarbeitermagnet mit gewachsenem Netzwerk und 
einem Expertenpool mit umfangreichem Projektwissen, 
außerodentlichem Elan und dem Blick auf den Gesamtkontext.
Der Erfolgskurs der Marke wird verkörpert durch Unternehmer 
und Visionär Daniel Rogalsky, der mit viel Passion die 
Rahmenbedingungen kreiert, in denen Bestleistungen möglich 
werden. Dank FRETUS werden Projekt-Helden des Alltags sichtbar!
Orhidea Briegel Herausgeberin

Strategen
Projekt
Mit exzellentem Know-how operativ unterwegs als
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Der Erfolgskurs der Marke wird verkörpert durch Unternehmer 
und Visionär Daniel Rogalsky, der mit viel Passion die 
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Orhidea Briegel Herausgeberin www.fretus-group.com

Zuverlässiger Partner auf 
dem Weg zum Projekterfolg - 

immer nah am Kunden: 
Die FRETUS Group rund um 

Unternehmer Daniel Rogalsky 
ist bekannt als die Marke für 
beste Leistungen im Projekt-
geschäft durch top ausge-
bildete Profis mit Fokus auf 

Projektmanagement, 
Qualitätsmanagement und 

Prozessoptimierung für 
Technologieunternehmen. 
Kontinuirlich entwickelt der 
Visionär die Produktpalette 
weiter, vom Schulungs- bis 

zum Softwarebereich.

„Als Task Force 
begleiten wir unsere 
Kunden zuverlässig 

zum Projekt-Erfolg!“

Strategen
Projekt
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www.cleanandfree.eu

.

„Erprobte Methode 
für Lizenzpartner!“

Die Lizenz
zum Clean werden

Die CLEAN AND FREE THERAPY ist der Game-Changer, oder besser noch der Paradigmen-
wechsel in der Suchttherapie. Prof. Hoffmann kann völlig auf toxische Medikamenten, 
die teilweise ein hohes Abhängigkeitspotenzial haben verzichten. Ob Alkoholentzug 
oder Drogenentgiftung, die Entzugsphasen verlaufen sanft und bringen dank Akupunk-
tur und Cranial-elektrischer-Stimulation keine schmerzhaften Entzugssymptome mit sich. 
Der Körper wird in Rekordzeit wieder regeneriert und so ist nur ein stationärer Aufenthalt 
von 7 oder 10 Tagen notwendig. Da nur exklusiv ein Klient auf einmal behandelt wird, ist 
eine 100% Diskretion und eine intensive Arbeit garantiert. Das ONE to ONE Setting zeigt 
mit 90% Erfolgsquote ihre Wirksamkeit und ist seit Jahren erprobt. Nach dem Aufenthalt 
auf Gozo, einer kleinen Insel im Mittelmeer, die zu Malta gehört, folgt eine CLEAN AND 
FREE THERAPY CHALLENGE zur ultimativen Suchtbefreiung! Jetzt werden die neuen Neu-
ronenverbindungen täglich aktiviert und somit fest verbunden. Nach etwa 100 Tagen ist 
der neue SeinsZustand erreicht und die ultimative Suchtbefreiung programmiert.

Prof. Hoffmann baut ein weltweites Partnernetzwerk auf. Lizenznehmer, die sein Behand-
lungskonzept betreiben wollen, können sich bewerben. In Kürze beginnen die Ausbildun-
gen für die Schweiz, Österreich und Deutschland. Geeignet ist diese Behandlungskonzept 
für Menschen, die Betroffenen aus einer Lebenskrise führen wollen. Denn Sucht, so Prof. 
Hoffmann ist keine Krankheit, sondern eine erlernte Hilflosigkeit! 

Wenn Sie also über Herz und Verstand verfügen, 
könnte dies ein etabliertes, lukratives Angebot für eine neue Existenz sein.

Einfach Bewerben, Prof. Hans R. Le-Hoffmann wird sich bei Ihnen melden.

Einzigartiges 
Behandlungs-

konzept
von und mit
Prof. Hans R. 
Le-Hoffmann:

„Denn Sucht ist 
keine Krankheit, 

sondern eine 
erlernte 

Hilflosigkeit!“

„Erprobte Methode 
für Lizenzpartner!“

Die Lizenz
zum Clean werden



Lesen geht heute

Der Kiosk der Zukunft ist 
digital. Stöbere in tausenden 
Zeitschriften & Magazinen.
In der App & am PC immer 
bestens informiert.

Mit nur einem Klick über +5.000 
aktuelle und +100.000 
Archiv-Ausgaben inklusive.

Für nur 7,99 Euro / Monat 
die All-Inklusive-Flatrate nutzen.
Jederzeit kündbar. www.yumpu.com
Keine Vertragslaufzeit – keine Verpflichtung.

Einfach mit E-Mail oder Social Login 
anmelden und 30 Tage kostenlos testen.

Einen Auszug des Orhideal Archivs gibt es
anmeldefrei hier - EINFACH HIER KLICKEN !
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Unternehmenskultur ist auch Chefsache:

Nave Business Group

www.nave-coaching.de

Ein unschlagbares Team ist das ausgezeichnete Erfolgsduo Brigitte und 
Thomas Nave. Auf der Bühne praktizieren sie Personalentwicklung, 
Ihren Mitarbeitern vermitteln sie Hoffnung und Selbstbewusstsein!
Und machen damit Unternehmen zu Spitzenarbeitgebern mit
Bestleistung. Thomas Nave formuliert die Mission der Nave Business 
Group folgendermaßen:

„Nur 2 Fragen und Sie wissen Bescheid:
Würden Sie einen Automechaniker Ihre Herzoperation durchführen 
lassen? Warum besetzen Sie dann 7 von 10 Führungskräften OHNE Füh-
rungs-Knowhow?

Die Situation wie wir sie permanent in Unternehmen vorfinden:
- Die meisten Unternehmen bieten ihren Mitarbeitern keinen Sinn
- Die meisten Leitsätze funktionieren nicht
- Die Unternehmenskultur entspricht NICHT der Unternehmensphilosophie!
- Die meisten Unternehmen planen sich zu Tode, bekommen aber nichts 
umgesetzt

„Der essentielle Unterschied zwischen Wissen und Tun liegt darin, 
dass Wissen zu Zweifeln und Tun zu Fehlerfreudigkeit beim Entscheiden 
führt!“ --> Entscheiden --> Tun --> Kontrollieren --> Verbessern
...das ist der Blutkreislauf erfolgreicher Unternehmen!

Unsere Vision ist es daher, unser Wissen und unseren Erfolg, an diese und 
die nächste Generation von Unternehmern und Mitarbeitern weiter zu 
geben. Das ist unser Anliegen und unser Antrieb. Sprechen wir über Ihre 
Möglichkeiten!“

Lesen Sie demnächst mehr in unserer Sonderedition Orhideal CHEFSACHE

Unternehmenskultur ist auch Chefsache:

Nave Business Group

www.nave-coaching.de

WORKPLACE

®                IDEAL
                                          Spitzenarbeitgeber im Portrait

„Wir vermitteln 
Ihren Mitarbeitern die 

Möglichkeit, sich 
als „Superheld“ 

Ihres Unternehmens 
zu profilieren und 

jeden Tag mit ihrer 
Arbeit zu glänzen -

Abteilungs-, 
Aufgaben- und 
Generationen-
übergreifend!“



Save the date: 10-12 November www.zzero-gruendermesse.deSave the date: 10-12 November www.zzero-gruendermesse.de



hbc herzo-business.community          
Creative & Transformation Space 
Future rooms

        
• CoWorking-Space mit unterschiedlichen Themenwelten
   stunden-, tage-, und wochenweise
• Office Space unlimited - 24/7 Zugang
• Steuerkanzlei vor Ort mit Unternehmer-Services: 
    Tax, Business, Legal, Finance
• Eventspace
• Conference- and Meeting Space
• Restaurant für kulinarische Genüsse und Gaumenfreuden
• Innovation Hub (Cloud/Crazy) Unlimited mit Weitblick
• Service auf Wunsch

Top Mehrwert
• Exklusive Vorteilsangebote für Community-Nutzer
• Hervorragende Infrastruktur
• Sofortige professionelle Marktpräsenz
• hohe Flexibilität
• flexible kurzfristige Vertragslaufzeiten
• geringe Start- und Investitionskosten
• Parkmöglichkeiten vor dem Haus
• individueller Service
• All inclusive Pakete – auf Wunsch -
• 24/7 Zugang – Office Unlimited
• Mottopartys: Alter Work-Party
• Community-Breakfast
• Social Media/Internet Community
• Weiterbildungsprogramme aller Art
• Eigener Marktplatz für unternehmerische Tätigkeiten

State of the Art des Coworkings

„Coworking macht glücklich 
und vor allem erfolgreich!“

www.herzo-business.com

„Wir brauchen Menschen, 
wie Heidi Weber Rüegg, 

die progressiv denken 
und handeln!“ 

Mediengesicht Heidi WeberRüegg
Kein Blabla, sondern Wissen pur! 
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Ambition als Wachstumsmotor 
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Mit Heidi Weber Rüegg gelingt der Paradigmenwechsel. Die 
pragmatische Zukunftsgestalterin ermöglicht den Shift - weg von den 
typisch hierarchischen Elementen - wie Leistungsziele, klare Vorgaben, 
EGO-Fokus - hin zu einer zeitgemäßen Führung, die Sogwirkung erzielt. 
Warum ist das wichtig? Künstliche Intelligenz verändert zunehmend die 
Arbeitswelt. Ein radikaler Paradigmenwechsels steht an. Unter der stetig 
wachsenden Komplexität, unter Leistungsdruck geht die Freude am Tun 
verloren. Daraus resultieren Spannungen und Konflikte. Dies wiederum 
mündet vielfach darin, dass wertvolle Mitarbeitende innerlich kündigen 
oder das Unternehmen verlassen. Immer öfter stellen sich die Unternehmer 
die Fragen; Wie sollen wir auf diesen Paradigmenwechsel reagieren? 
Wie können wir ihn vollziehen? Was ist konkret zu tun? Die Antwort ist 
einfach: Neben Digitalisierung und Automatisierung ist unbedingt 
auch die Investition in zeitgemässes Leadership der Führungskräfte 
und Schlüsselpersonen sowie Arbeitsformen notwendig. 
Ein Miteinander, das neue Massstäbe setzt und zu einem 
echten Erfolgsfaktor für das Unternehmen wird.

Unternehmen, die sich darauf vorbereiten, sind besser 
aufgestellt und sicherer auf dem Markt. Je prozess- und 
sachbezogener das Arbeitsumfeld wird, sozusagen „kühler“ 
es wegen künstlicher Intelligenz wird, desto größer wird 
das Bedürfnis nach Zugehörigkeit und sozialer Nähe, 
nach „wärmender“ Betriebsführung und kostruktivem 
Arbeitsklima.

Joyful Leadership ist angesagt, denn die Zukunft wird 
vielseitiger und kreativer, was die Fähigkeit erfordert, 
Visionen zu entwickeln und die Menschen dafür zu 
gewinnen. Freudvolle, inspirierende, wertschätzende 
Art Ziele zu erreichen ist angesagt. Druck auszuüben, 
ist nicht mehr zeitgemäß! Kreativität, lustvolles Miteinander, 
eine packende Vision, Begegnungen mit Herz und einiges 
mehr gehört zu dieser neuen, freudvollen Form der Führung. 
Hier wird jeder Mitarbeiter kreativer Unternehmensgestalter 
und Ideengeber. Kompetent und klar stellt Heidi Weber 
Rüegg die Weichen auf Führung und Märkte von morgen!

www.impact-gmbh.ch

mediaface
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Kompetente Interviewpartner 
für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Ambition als Wachstumsmotor 
   

www.impact-gmbh.ch

„Die Unternehmens-
kultur an den 

digitalen Wandel 
anzupassen 

wird überlebens-
wichtig!“

Unterhaltsam im Radiointerview



„Nutze jetzt dein 
eigenes Fachbuch 
als Turbo für 
mehr Erfolg und 
Einkommen mit Hilfe 
unserer Masterclass!“ 

Weitere Infos zu Keynotes:
www.barbara-messer.de

Dein eigenes Buch
als Türöffner
für mehr Kunden 
Mit Barbara Messer und Mike Borchert 

Wir verhelfen dir von der ersten Idee zum vermarktungsfähigen 
Fachbuch: Du möchtest dich als namhafter Experte in deiner Branche 
positionieren, anstatt einfach nur austauschbar zu sein? Dann nutze 
dein eigenes Buch als Karriere-Booster. Es baut Vertrauen auf, 
verwandelt deine Leser in zahlende Kunden und sorgt für deinen 
guten Ruf.

In dieser Masterclass zeigen wir dir Schritt für Schritt, wie du dein 
eigenes Buch schreibst, vermarktest, dich glasklar in deiner Branche 
positionierst und dadurch lukrative Aufträge generierst. Endlich gehst 
du nicht mehr in der Masse der vielen Expertinnen und Experten unter, 
sondern hebst dich eindeutig hervor. Nicht umsonst steckt im Wort 
„Autorität“ auch das Wort „Autor“. Also werde zur Autorität in deiner 
Branche und lass dein eigenes Fachbuch für dich sprechen.

www.buch-masterclass.de

„Nutze jetzt dein 
eigenes Fachbuch 
als Turbo für 
mehr Erfolg und 
Einkommen mit Hilfe 
unserer Masterclass!“ 



Zunächst ist die Erde immer eine Scheibe, bis jemand die Kugel entdeckt. 
Wer hätte am Anfang gedacht, dass eine Glühlampe die industrielle Revolu-
tion einleiten, ein angebissener Apfel unsere digitale Zukunft bestimmen und 
die neoos®-Produkte von Didaktikrevolutionär Josua Kohberg unsere Lernfort-
schritte beschleunigen würden - und das mit Ultraschallgeschwindigkeit! Was 
damals surreal schien, ist heute Realität und gefragt bei Fans, Unternehmens-
kunden, Kooperationspartnern, Investoren und den Medien: das KOSYS Lern-
system durch neuronale Stimulation mittels unbewusster Wahrnehmung der 
Lehrinhalte durch Ultraschallübertragung. 

Das Erfolgsduo Simone und Josua Kohberg, KOSYS GmbH, hat für Fans des 
gehirngerechten Lernens ein eigenes Selbstverwirklichungs-Universum 
geschaffen, das „Neuron-Valley“ für bahnbrechende Lehrmethoden zwecks 
Upgrading der Persönlichkeit und Unternehmensteams. Das international 
aktive Unternehmen entwickelt Produkte auf Hightech-Basis, die dazu dienen, 
dass die Menschheit mit dem rasanten Tempo der Zukunft mithalten und den-
noch mit sich im Einklang leben kann. Wann ist Ihnen das Lernen wortwörtlich 
so unter die Haut gegangen? KOSYS macht´s möglich! Orhidea Briegel, Herausgeberin

Hightech-Tools in der Wissensgesellschaft dank

Der mit den Synapsen tanzt: 
Wie Neurowissenschaftler und Lernbeschleuniger 

Josua Kohberg die Wissensgesellschaft in die Zukunft 
katapultiert und Unternehmen durch High Tech 

Future Learning & Skill Development in 
Mitgestalter der digitalen Ära verwandelt.

www.kosys.de

NeuroGenius
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Hightech-Tools in der Wissensgesellschaft dank

Wer in das KOSYS 
Universum eintaucht, ist 

und bleibt begeistert: 
Über 5000 Referenzen 

sprechen für sich 
„neoos® setzt sich aus 

dem lateinischen Wort 
„neo“ für „neu“ und 

„os“ für „operating 
system“ zusammen. 
Die Idee hinter dem 
Namen ist, auf eine 

neue und revolutionäre 
Art Informationen in die 

Verknüpfung 
zu bekommen. 

Der mit den Synapsen tanzt: 
Wie Neurowissenschaftler und Lernbeschleuniger 

Josua Kohberg die Wissensgesellschaft in die Zukunft 
katapultiert und Unternehmen durch High Tech 

Future Learning & Skill Development in 
Mitgestalter der digitalen Ära verwandelt.

www.kosys.de

„neoos® macht erfolgreich! 
Wer seine Teams schnell updaten 
kann, seine Mitarbeiter effektiv 
entwickelt und den Wissenstransfer 
beschleunigt, der profitiert von einem 
enormen Wettbewerbsvorsprung!“ 

Genius media
face
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Verhilft mit Business-Lachtraining zu sozialem und
unternehmerischem Erfolg: Carmen Goglin
Fails und Bad News werden schnell verbreitet. 
Mit seriösen Themen viral zu gehen ist dagegen 
eine Kür. Interims-Managerin Carmen Goglin
mobilisiert Unternehmen und ein breites 
Publikum zu mehr Positivismus und 
Produktivität im Berufsalltag. Das ist 
eine willkommene Ansteckung! 

Live auf dem Angstfrei Kongress
in BERN - SCHWEIZ am 17. &18. September 22
www.angstfrei-kongress.ch

Mit www.goglin.de zum Erfolg

QueenQuotenQuoten

FÖRDER-
MITTEL
FÜR KMU

OKT
2022

d y k i e r t  b e r a t u n g

Kostenlose Online-Vortragsreihe

"Öffentliche Fördermittel für KMU´s"



FÖRDERMITTEL - NICHT
SEXY ABER HILFREICH
Kleinen und mittelständischen Unternehmen (KMU) weht in diesen
Zeiten der Wind ins Gesicht; sie müssen hart am Wind segeln um
ihr Unternehmen auf Erfolgskurs zu halten. Der Spagat zwischen
Kostenreduktion bzw. Unternehmenswachstum ist eine
Herausforderung. Umso wichtiger ist es mit der verfügbaren
Liquidität das Optimale zu erreichen. 
Der Staat (Bund und Länder) lässt die Unternehmen dabei nicht
alleine! Öffentliche Förderprogramme sollen motivieren, initiieren
und so die Wettbewerbsfähigkeit der KMU´s erhalten. In
Deutschland gibt es über 3.000 verschiedene Förderprogramme
für kleine und mittelständische Unternehmen. Für Unternehmer:in
ein echtes Fördermittellabyrinth und eine  Herausforderung sich
hier zu orientieren und den Überblick zu behalten. 

DARLEHEN & ZUSCHÜSSE
Jedes Unternehmen hat im Laufe der Zeit einen Finanzierungsbedarf:
Investitionen in Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, in Digitalisierung,
in F&E, in Betriebs- und Geschäftsausstattung, in Fuhrpark, in
energieschonende Gebäudesanierung oder in Qualifizierung von
Mitarbeiter:innen, neue Arbeitsplätze, Inclusion von Menschen mit
Behinderung in den eigenen Betrieb usw usw. 

All diese Beispiele haben eins gemeinsam: sie können mit öffentlichen
Fördermitteln unterstützt werden. D.h. auf der einen Seite
liquiditätsschonende öffentlich geförderte Darlehen und / oder nicht
rückzahlbare Zuschüsse. 

dykiert beratung dykiert beratung

ANMELDUNGEN
Die Teilnahme an den Vorträgen ist ganz
bequem von zuhause aus möglich. 

Die Vorträge finden live statt - d.h. es
besteht ausreichend Gelegenheit für
Fragen. 

Anmeldung per Email an:
wdykiert@dykiert-beratung.de (bitte mit
Angabe des jeweiligen Vortragstermins. 

Im Anschluss erhalten Sie per Email
Ihren persönlichen Zugangscode. 

06.10.2022 - 17:30 UHR

Überblick über die Fördermittel von Bund und
Ländern

12.10.2022 - 17:30 UHR

Fördermittelsystematik und nicht rückzahlbare
Zuschüsse

15.11.2022 - 17:30 UHR

Fördermittelsystematik und nicht rückzahlbare
Zuschüsse

22.11.2022 - 17:30 UHR

29.11.2022 - 17:30 UHR
Überblick über die Fördermittel von Bund und
Ländern

04.10.2022 - 17:30 UHR

KOSTENLOSER
VORTRAG

Fördermittelsystematik und öffentliche geförderte
Darlehen

Exklusiv für das Unternehmernetzwerk von Orhideal  findet
eine Vortragsreihe zum Thema "Öffentliche Fördermittel"
statt

Fördermittelsystematik und öffentliche geförderte
Darlehen
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Liebe LeserInnen,
bereits in unserem letzten Magazin haben wir 
Ihnen Einblicke in die nun mehr als 10-jährige  
Geschichte von Burnickl Ingenieure gegeben. 
Unsere Jubiläumsfeier im Oktober letzten 
Jahres war eine emotionale Reise für mich 
und hat mich persönlich mit großer Freu-
de erfüllt. In diesen verrückten Zeiten hat 
uns die Gelegenheit für eine gemeinsame 
Erfolgsbilanz sehr gutgetan. Es war schön 
zu sehen, was wir zusammen mit Ihnen ge-
schafft haben. Mit unserem Team konnten 
wir uns anlässlich des Jubiläums über Er-
reichtes freuen, uns weiterbilden, austau-
schen sowie unser soziales Projekt „Wir bau-
en ein Schiff“ von der Planung in die Realität 
umsetzen und schließlich den Kindern von 
Velburg stiften. Was für ein Erlebnis!
Bei Burnickl Ingenieure geht es weiter. Vieles 
ist in Planung, um das Unternehmen voran-
zubringen, getreu dem Motto: Stillstand ist 

Rückschritt. Bis Ostern 2022 werden wir u. a. 
die Einführung unserer neuen ERP-Software 
fertigstellen. Darüber hinaus werden wir uns 
in den fachlichen Disziplinen weiter verstär-
ken, zukunftsweisende Themen ausbauen 
und somit unser Leistungsportfolio für Sie 
stetig erweitern. Im Rahmen unseres inter-
nen Wissensmanagements werden wir das 
vorhandene Knowhow standortübergrei-
fend für alle Mitarbeitenden optimal verfüg-
bar machen. Dazu schreiben wir unser be-
stehendes „BI-Wiki“ zum Knowhow-Transfer 
in den einzelnen Fachbereichen fort und 
verfolgen ein internes Lean Management 
für Ihre Projekte.
In dieser Ausgabe liegt der Schwerpunkt auf 
drei aktuellen Schulgebäude-Projekten: ein 
Neubau in Vaterstetten, eine aufwendige 
Schulsanierung in Nürnberg, wo wir Reste 
einer alten Luftheizung für die neue Lüftung 

revitalisieren, und Hintergründe zur Sicher-
heitstechnik an Schulen im Allgemeinen.  
Darüber hinaus erhalten Sie wieder Informa-
tionen zum Baurecht, diesmal zum Thema 
Sicherheitseinbehalte, aber auch Einblicke 
in eines unserer innovativen Sanierungspro-
jekte: „Außen Denkmal. Innen Hightech“. 
Freuen Sie sich auf eine kleine Reise in unse-
re tägliche spannende Arbeitswelt.
Es gibt immer was zu tun und uns wird nie-
mals langweilig. In altbewährter Weise mit 
pragmatischen, aber auch sehr durchdach-
ten Ansätzen entwickeln wir uns weiter. Al-
les mit vollem Fokus auf Ihren Projekterfolg.

Viel Spaß beim Lesen wünscht

Dr. Peter Burnickl
CEO

Einweihung des Spiel-Schiffs für die Velburger Kinder 
anlässlich unseres 10-jährigen Bestehens.
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Außen Denkmal.
Innen Hightech.

Die neobarocken Stuckdecken der  
120 Jahre alten, ehemaligen Augenklinik bleiben erhalten.

Sorgfältige Kollisionsprüfung ist ein Muss, wenn der 
Platz für ELT und HLS knapp ist.

Historische Flure der alten Augenklinik.

Viele Jahrzehnte standen die oberen Ge-
schosse der 120 Jahre alten ehemaligen Au-
genklinik in Würzburg leer. Seit 2020 wird 
das markante, im neobarocken Stil errich-
tete Gebäude nun aufwendig grundsaniert. 
Während die im Souterrain untergebrachte 
Uni-Mensa und ein Hörsaal von den Bauar-
beiten unberührt bleiben, entstehen in den 
drei Obergeschossen und im Dachgeschoss 
hochmoderne Büro- und Laborräume für 
die Fraunhofer-Gesellschaft. Im künfti-
gen Translationszentrum für Regenerati-
ve Therapien sowie im Projektzentrum 
für Stammzellenprozesstechnik des Würz- 
burger Fraunhofer-Instituts für Silicatfor-
schung ISC werden beispielsweise neue 
Testsysteme für Arzneimittel erforscht.

Stuck statt Kabeltrasse
Das Würzburger Team von Burnickl Ingeni-
eure ist mit der Planung und Objektüber-
wachung im Bereich elektrotechnische An-
lagen beauftragt. Objektüberwacher Stefan 
Müller betreut das Objekt bis zur geplanten 
Fertigstellung Ende 2022: „Eine Sanierung 
im Denkmal ist natürlich grundsätzlich 
speziell. Aber wir von Burnickl Ingenieure 
verfügen über jahrelange Erfahrung, was 
zum Beispiel die notwendige sehr enge Ab-
stimmung mit den Statikern angeht“, er-
klärt Müller. Der Anspruch ist in Würzburg 

nochmals erhöht, denn das Fraunhofer 
ISC wird hochmoderne Labortechnik ein-
setzen. Dennoch dürfen die Maßnahmen 
die historische Bausubstanz nicht angreifen:  
„Optimale Elektro-Planung bedeutet 
hier eine äußerst enge Zusammen-
arbeit mit Denkmalschutz, Architek-
turbüro, Gewerken und Bauherren.“  
Müller nennt ein Praxisbeispiel: Das Ge-
bäude verfügt über aufwendige historische 
Stuckdecken. Die Deckenmontage der Ka-
beltrassen war in diesen Bereichen also 
nicht möglich. „Stattdessen realisierten 
wir eine aufwendige, an Ost- und West-
flügel verlaufende vertikale Leitungsver-
legung entlang der Wände“, berichtet 
Stefan Müller. Elektrotechnische Verteiler-
räume wurden nochmals aufgeteilt, und es 
entstand eine parallele Infrastruktur.

Reibungslose Abstimmung
Eine weitere Aufgabe bei Sanierungen 
ist der zur Verfügung stehende Raum. 
Gerade in den Laborbereichen ist sehr 
viel Versorgungstechnik unterzubrin-
gen. „Das besondere Augenmerk liegt 
hier auf einer sorgfältigen Kollisions-
prüfung“, berichtet Müller, „denn die 
Zwischendecken sind komplett belegt, 
vor allem mit HLS-Technik.“ Als Abhilfe 
wurden darum alte Kamine als zusätzliche 

Versorgungsschächte aktiviert. Wichtig ist, 
dass die Planer besonders flexibel auf An-
forderungen reagieren, die sich noch nach 
Abschluss der Ausführungsplanung erge-
ben: „Wenn ein innovatives Labormöbel 
einen zusätzlichen Lichtwellenleiter benö-
tigt, dann werden wir in unserer Planung 
natürlich auch das vorgesehene Glas- 
fasernetz ergänzen und erweitern“, gibt 
Müller als Beispiel.
Eine zusätzliche Herausforderung des Pro-
jekts „Alte Augenklinik“ besteht darin, 
dass die Umbauten während des laufen-
den Betriebs der Mensa stattfinden. Das 
Planungsteam sorgt dafür, dass alle Ge-
werke möglichst außerhalb der Haupt-
betriebszeiten der Mensa tätig sind. 
„Die Koordinierung aller Erwartungen und 
Maßnahmen in einem technischen Grenz-
bereich ist immer wieder eine spannende 
Aufgabe“, betont Projektleiter Müller.

STEFAN MÜLLER  
EXPERTE ELT

„Denkmalsanierungen brauchen  
immer viel Erfahrung und 
maßgeschneiderte Lösungen.“
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Die Außenluft für die Klassenräume in Nürnberg- 
Johannis wird künftig durch Fensterfalzöffnungen 
sowie die Oberlichter zugeführt, die außerhalb  
der Unterrichtszeiten automatisch gesteuert  
öffnen und schließen.

Die Postkartenansicht des Schulgebäudes von 1903 
zeigt die historische Ziergiebel-Fassade 



Frischer 
Wind im  
Unterricht

Gleich drei Ziele können mit einem regel-
mäßigen Luftaustausch erreicht werden. 
Das ist zum einen der Hygiene- und Kom-
fortaspekt: Mit Außenluft lässt sich die 
mit unerwünschten Aerosolen oder Emis-
sionen, mit Keimen, Feinstaub oder Gerü-
chen verunreinigte Luft „verdünnen“. Wird 
die Luft außerdem auch noch gefiltert, 
erhöht sich ihre Qualität weiter. Lüften 
sorgt zusätzlich dafür, dass Feuchtigkeit 
aus der Raumluft abgeführt werden kann. 
Auch der Aspekt einer physiologisch güns-
tigen Raumatmosphäre ist bedeutsam. 
Frische, optimal temperierte Luft mit einer 
möglichst geringen CO2-Konzentration för-
dert entscheidend die Aufnahmefähigkeit 
der Schüler im Unterricht. Aktuelle Studien 
haben all diese Aspekte detailliert unter-
sucht und daraus Grenzwerte und Empfeh-
lungen abgeleitet.

Viel Positives haben wir 
der Pandemie nicht zu ver-
danken, aber einige gute 
Ausnahmen gibt es: Über 
die hohe Bedeutung kont-
rolliert gelüfteter Klassen-
räume besteht inzwischen 
Einigkeit. Ein Beispiel aus 
Nürnberg. Lüftung mit Konzept

Das Umweltbundesamt zum Beispiel rät 
dazu, die Luft in Klassenzimmern 3x pro 
45-Minuten-Unterrichtsstunde auszutau-
schen, etwa durch mechanisches Stoß-
lüften. Der CO2-Gehalt, der inzwischen in 
vielen Klassenzimmern mit CO2-Ampeln 
gemessen wird, sollte für eine hohe Raum-
luftgüte nicht über 1.000 ppm liegen. Die 
aktuelle DIN EN 16798-3: 2017-11 nennt 
bei reiner Fensterlüftung unter Pande-
miegesichtspunkten sogar einen anzustre-
benden Grenzwert von 800 ppm. Im Un-
terrichtsalltag zeigt sich jedoch, dass die 
Vorgaben zum mechanischen Lüften selten 
optimal umgesetzt werden können und 
gerade im Winter mit hohen Komfort- und 
energetischen Verlusten verbunden sind. 
Abhilfe schaffen daher umfassende 
MSR-gestützte Lüftungskonzepte für das 
gesamte Schulgebäude. Aktuell projektiert 
Burnickl Ingenieure ein solches Konzept für 
die Grundschule im Nürnberger Stadtteil  
St. Johannis.

Sanierung nach 40 Jahren

Für das Schulgebäude mit Turnhalle, das 
ab 1881 im klassizistischen Stil errichtet 
wurde, befindet sich die Generalsanie-
rung gerade in Planung. Denn die letzte 
große Instandhaltungsmaßnahme fand 
1980 statt. Etwa drei Jahre soll die anste-
hende Sanierung dann insgesamt dauern. 
So müssen nun unter anderem die  
denkmalgeschützte Fassade umfassend  
saniert, der energetische Standard erheb-
lich verbessert und die Haustechnik weitge-
hend ersetzt werden. In diesem Zuge ent-
wickeln wir derzeit für die Stadt Nürnberg 
ein ebenso nachhaltiges wie wirtschaftli-
ches Lüftungskonzept. 
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Nach Sanierungsende wird die Abluft über die  
reaktivierten Züge der ehemaligen Luftheizung  
bis ins Dachgeschoss geführt (Bild oben).

In den Klassenräumen wurden exemplarisch  
Tellerventile installiert, durch die künftig die  
Abluft in die einzelnen Schächte geleitet werden  
kann (Bild links).

Unterricht im Umbau

„Der besondere Anspruch ist bei diesem 
Projekt, dass wir für die Lüftung eine zeit-
gemäße komplexe MSR-Technik einsetzen 
wollen, gleichzeitig aber auf den Denk-
malschutz Rücksicht nehmen müssen, 
und außerdem die umfassende Sanierung 
während des laufenden Schulbetriebs 
erfolgen wird“, erklärt Michael Freund, 
Projektleiter bei Burnickl Ingenieure.  
Daher wird die Sanierung der Schule in 
zwei Abschnitte geteilt, um diese beiden 
Bereiche im Wechsel nutzen bzw. sanieren 
zu können. „Entsprechend werden wir in 
der Lüftungsplanung zwei getrennte Ab-
luftzentralgeräte vorsehen, die bauab-
schnitts- und leistungsbezogen die Klas-
senräume entlüften.“ 

Altes neu genutzt
Aus baulichen Gründen kann in die-
ser Schule zwar keine umfassende 
neue zentrale Lüftungsanlage für die 
Unterrichtsräume mit Zu- und Ab-
luftkanälen zur Umsetzung kommen. 
Aber dafür kann teilweise auf Bestands- 
infrastruktur zurückgegriffen werden. Denn 
die Schule verfügt noch über die Reste ei-
ner historischen Luftheizung. Mit dieser 
Technik wurde bis Ende der 1930-er Jah-
re die zuvor im Keller erwärmte Luft über 
einzelne Schächte in jedes Klassenzimmer 
geleitet. „Diese alten Züge können wir nun 
reaktivieren, um sie künftig für die Abluft 
aus den Klassenräumen zu nutzen“, er-
klärt Michael Freund. Dazu müssen die teils 
verfüllten Schächte wieder vollständig frei-
gelegt, im Dachgeschoss mit Brandschutz-
klappen und Volumenstromreglern sowie 
mit Abluftventilen in den einzelnen Klas-
senräumen versehen werden. Über gängige 
Tellerventile kann dort die Luft abgesaugt 
werden. Mittels Wärmerückgewinnung soll 
die Abwärme später dazu dienen, die Fuß-
bodenheizung der Turnhalle zu unterstüt-
zen oder dort im Sommer einen Kühleffekt 
zu ermöglichen. Dieses innovative System 
wurde in Zusammenarbeit mit dem Kom-
munalen Energiemanagement des Hoch-
bauamts der Stadt Nürnberg entwickelt.

BIMAG.036

MICHAEL FREUND  
PROJEKTLEITER HLSK

I M  P R O F I L :  
F A C H B E R E I C H  H L S K

Historischer Plan der Belüftungsschächte.

Relikte der historischen Luftheizung im Schulkeller:  
Warmluftschächte (rechts) und Seilzüge (oben), über die 

der Hausmeister die Warmluftzufuhr steuern konnte.

Grundschule St. Johannis, Nürnberg

Bauherrin
Stadt Nürnberg (vertr. durch Hoch-
bauamt)

Architekturbüro
Dömges Architekten AG, Regensburg

Projektdaten
Baujahr: 1881–82, 1896–98 
Schüler: ca. 400 Kinder in 16 Klassen  
BRI: ca. 21.400 m³ 
NUF 1–7: ca. 2.500 m² 
Luftwechselrate: ca. 20 m³/(h*Person) 
bei 26 Personen je Klassenzimmer

Leistungsumfang
Technik: dezentrale Zuluft (dauerhafte 
mechanische Fensterfalzöffnung,  
MSR-gesteuerte Oberlichtöffnung),  
elektrische VSR je Klassenzimmer im  
Dachgeschoss, Absaugung der Abluft  
über die klassenraumeigenen  
Bestandsschächte, Wärmerück- 
gewinnung, Nachtkühlung

2-stufige Lösung

Die Frischluftzufuhr in Klassenräume und 
Lehrerzimmer erfolgt zweistufig dezent-
ral: Zum einen strömt über Öffnungen in 
den Fensterfalzen dauerhaft Außenluft 
ein. In der 2. Stufe sorgt zum anderen 
eine ausgeklügelte elektronische Regelung 
dafür, dass sich vor und nach dem Un-
terricht sowie in den Pausen automa-
tisch auch die Oberlichter öffnen. Auch 
den gewünschten sommerlichen Wär-
meschutz werden die Planer von Burnickl 
Ingenieure berücksichtigen. „Die Regelung 
der RLT-Geräte ermöglicht die sommerli-
che Nachtauskühlung“, berichtet Michael 
Freund. „Melden die Temperaturfühler 
eine erhöhte Raumtemperatur, dann läuft 
die Lüftung über die Nachtstunden und 
schafft ein angenehmes, lernfreundliches 
Raumklima zu Unterrichtsbeginn.“

Luftheizung – historische 
Brückentechnologie
Die Luftheizung ist so etwas wie die Ahnin 
der Zentralheizung: Ein öl- oder holzbefeu-
erter Brenner erwärmte Luft, die dann über 
einzelne Schächte in verschiedene Räume 
geleitet werden konnte. Nach dem Umluft-
prinzip stieg die warme Luft nach oben, ab-
gekühlte Luft sank nach unten und wurde 
erneut erwärmt. Teilweise wurden zusätz-
lich Ventilatoren zum Umwälzen eingesetzt. 
Im Gegensatz zur altrömischen Hypokaus-
tenheizung, die mit durchgeleiteter heißer 
Luft Steinböden und massive Wände er-
wärmte und so Strahlungswärme erzeugte, 
wurde in dieser Heizung eben Luft erwärmt. 
Da Luft aber ein schlechter Wärmeleiter ist, 
konnte die Luftheizung zwar vergleichswei-
se schnell, aber dafür leider nicht dauerhaft 

komfortable Wärme bereitstellen. Außer-
dem war die historische Luftheizung nur 
unzureichend regelbar, sodass die Wärme-
verteilung in den Räumen eines Gebäudes 
unterschiedlich ausfiel. Weitere Nachteile 
waren, dass sich Geräusche und Gerüche 
über die Schächte ungefiltert in alle Räu-
me weiterverbreiteten. Außerdem war die 
emittierte Warmluft extrem trocken und 
staubig. Bei zu hoher Erhitzung kam es zur 
Staubverschwelung (sog. „Fogging“-Effekt). 
In Deutschland ist diese Heiztechnik daher 
nur noch vereinzelt zu finden, zumeist nur 
in Gebäuden, die wenig Wärmebedarf ha-
ben, wie hochisolierte Passivhäuser oder 
einfache Gewerbehallen.

Ah!
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Ort zum Leben und Lernen

Grund- und Mittelschule in Vaterstetten (Balda Architekten GmbH, Fürstenfeldbruck).  
Titelbild oben: Turnhalle. Bild Mitte: Schulgebäude. Bild unten: Schwimmhalle.

Bauherrin
Gemeinde Vaterstetten 

Projektdaten
Schule: 5.700 m² BGF
Turnhalle: 1.200 m² BGF
Schwimmbad: 1.900 m² BGF 

Leistungsumfang
Elektro-, Fernmelde- und informations- 
technische Anlagen, Sicherheits-,  
Medien-, Förder- und Beleuchtungs-
technik

Ein Ort, „wo gerne gelebt und gelernt wird“, 
will die neu errichtete Karlheinz Böhm 
Grund- und Mittelschule in Vaterstetten 
sein. Baulich und technisch haben die  
Beteiligten alles gegeben, damit diese 
Idee realisiert werden kann. Auch Burnickl 
Ingenieure war maßgeblich beteiligt.

Der U-förmige Bau in luftig-transparenter 
Architektur, der die in die Jahre gekom-
menen bisherigen Schulgebäude ersetzt 
hat, bietet Platz für eine vierzügige Grund-
schule und eine einzügige Mittelschule 
mit Ganztagsbetreuung und Mensa. Hinzu 
kommen eine Dreifachturnhalle sowie eine 

Schwimmhalle, die auch vom örtlichen Gym-
nasium sowie außerhalb des Schulbetriebs 
von der Kommune genutzt werden können. 
Wichtige Umsetzungsziele für die neue 
Schule waren eine energetisch hoch-
effiziente, unterhaltsfreundliche Bau-
weise, barrierefreie Ansätze, Innovati-
on und technisch neueste Ausstattung.  
Burnickl Ingenieure erstellte für dieses Pro-
jekt ein Technikkonzept für eine Liegenschaft 
mit mehreren Gebäuden und verantwortete 
die Planung und Objektüberwachung der 
Elektro-, Informations-, Medien-, Beleuch-
tungs-, Sicherheits- und Fördertechnik. Im 
Detail planten wir zum Beispiel die NSHV 
und Sicherheitsbeleuchtung getrennt für 
Schulgebäude und Turn-/Schwimmhalle. Die 
Elektroinstallation musste für eine korrosive 
bzw. chlorhaltige Atmosphäre ausgelegt 
werden. Unsere Techniker banden außer-
dem eine Photovoltaikanlage von 100 kWp 
in die Energieversorgung der Umweltschule 
ein und planten die Brandmeldeanlage mit 
Weiterleitung an die Feuerwehr. Die Me-
dienversorgung der Aula erfolgt über flexible 
Schienen, an denen die Bühnentechnik be-
festigt wird. Die Stromversorgung befindet 
sich in der Abhangdecke. Für das Be-
leuchtungskonzept wurden abgependelte 
Leuchtkörper gewählt. Induktionsschleifen 
im Bodenaufbau und Aufzüge mit Braille-
beschriftung decken die Anforderungen zur 
Inklusion ab.
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Sicher lernen
Umfassende Konzepte gegen Einbruch und Gewalt in Schulen.

Das Sicherheitsbedürfnis an öffentlich 
zugänglichen Einrichtungen steigt. Vor al-
lem Schulen stehen im Fokus. Denn leider 
kommt es dort regelmäßig zu Einbrüchen 
und Vandalismus, aber auch zu Gewaltta-
ten oder – in Einzelfällen – zu Bedrohungs-
situationen durch Täter, die sich unbefugt 
Zugang zum Gebäude verschaffen konnten. 
Die TGA-Planer von Burnickl Ingenieure bie-
ten Beratung und Betreuung zu umfassen-
den technischen Sicherheitskonzepten in 
enger Abstimmung mit örtlicher Kriminal-
polizei, Schulleitung und Schulbehörden.

Keine Standards
Während an jeder Schule ein Konzept zum 
Verhalten im Alarmfall vorliegen muss, 
existieren besonders im Bestandsbau keine 
verpflichtenden technischen Sicherheits-
vorgaben, vom Brandschutz abgesehen. 
Einige besondere Herausforderungen für 
ein solches Technikkonzept sind laut Ar-
min van der Lelij, bei Burnickl Ingenieu-
re Experte für Gebäudeautomation und 
Sicherheitskonzepte an Schulen, zu be-
rücksichtigen: „Viele Schulgebäude wur-
den seit Jahrzehnten nicht grundlegend 
modernisiert, dafür aber bedarfsweise 
erweitert, um- und angebaut. Was wir 
aus baulicher und gebäudetechnischer 
Sicht vorfinden, ist also oft uneinheitlich. 
Außerdem sollen Schulen ja flexibel zu-
gänglich bleiben – nicht zuletzt, weil viele 
Schulen und Turnhallen auch nach Unter-
richtsende von örtlichen Sportvereinen 
oder Volkshochschulen genutzt werden.“  
„Daraus folgt“, so Armin van der Lelij wei-
ter, „dass wir sehr individuell hinschauen, 
beraten und projektieren müssen – eine 
Standard-Checkliste oder Budget-Pakete 
können wir nicht anwenden.“

Praxisnahe Lösungen
Die Aufnahme etwaiger Sicherheitsmängel 
an einer Schule erfolgt im ersten Schritt 
durch Gutachter wie etwa die örtliche 
Kriminalpolizei. Häufige Schwachstellen 
sind nicht einbruchsichere Eingänge, ver-
altete Schließsysteme oder minderwertige 

Klassenzimmertüren, die leicht nach innen 
eingetreten werden könnten, aber auch 
veraltete Kommunikationssysteme. Nach 
dieser Bestandsaufnahme kommen die Pla-
ner von Burnickl Ingenieure zum Zuge. „Wir 
nehmen gemeinsam mit der Schulleitung 
und dem Facility Management Priorisie-
rungen vor, beleuchten Details, geben 
praktikable Empfehlungen zur Umsetzung 
und skizzieren Kostenrahmen“, so van der 
Lelij. Auch bei der anschließenden Vergabe 
und Realisierung steht Burnickl Ingenieure 
zur Seite.

Ziel: Gebäudeautomation
Ein wirtschaftliches, zukunftsfähiges und 
praxisnahes Sicherheitskonzept braucht 
den übergreifenden, erfahrenen Blick von 
uns Planern. Es darf aber Schulleitung, 
Hausmeister und Kostenträger nicht über-
fordern. „Wo bisher nur der Pausengong 
in die Schulflure übertragen wurde, erfor-
dert eine moderne Gegensprechanlage für 
alle Klassenzimmer eine ausgefeilte tech-
nische Infrastruktur unter Ertüchtigung 
des Datennetzes“, nennt van der Lelij ein 
aktuelles Praxisbeispiel aus einer Grund- 
und Mittelschule in Oberbayern. Optimal 
sei, gibt der Experte einen Ausblick, wenn 
die Planer die Kommunikations- und Alarm-
technik einer Schule so projektieren kön-
nen, dass sie im Sinne einer zeitgemäßen 
Gebäudeautomation mit den übrigen Sys-
temen wie Heizung und Lüftung verknüpft 
und gemeinsam gemonitort werden kann.

Beispiele für zeitgemäße 
Sicherheitstechnik

 ● Moderne Schließsysteme  
(z. B. Codes und Transponder statt Schlüssel)

 ● Einbruch- und Überfallmeldeanlagen
 ● Zentrale Zutrittssteuerung
 ● Videosicherheit
 ● 2-Wege-Kommunikation bzw. vandalismus- 
sichere Haus- und Sprachalarmanlagen

 ● Durchtrittgesicherte Türen  
(Öffnungsrichtung nach außen)

 ● Einbruchsichere Schließzylinder
 ● Spezial-Türverschluss als Amok-Schutz
 ● Fluchtwegsicherungssysteme
 ● Zentrales Auflaufen von Fehler- und Not-
fallmeldungen mit Notrufweiterleitung

 ● Gebäudeautomation: zentrales Monito- 
ring der Haus- und Sicherheitstechnik 
durch das Facility Management

Moderne Kommunikationstechnik in jedem Raum 
ermöglicht Durchsagen und individuelle Dialoge.

ARMIN VAN DER LELIJ  
SENIOR PROJEKTLEITER 
EXPERTE MSR
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Sicherheitseinbehalte  
im Ingenieurvertrag
Aktuelle Urteile oder gesetzliche Neuerun-
gen, vor allem die HOAI 2021, beherrschen 
derzeit die öffentliche Diskussion zum Bau-
recht. Dagegen sind „Dauerbrenner“-Themen 
etwas aus dem Blick geraten, die für das 
Ingenieurbüro und seine Auftraggeber min-
destens ebenso bedeutsam sind. Eine solche 
wichtige Fragestellung: Wie sind Sicherheits-
einbehalte durch Abzüge bei Abschlags- 
und Schlusszahlungen einzuordnen?

Vereinbarung notwendig
Es ist ein weit verbreiteter Irrtum, dass 
Zahlungseinbehalte „üblich“ seien oder 
der „Verkehrssitte“ entsprächen – und da-
her ohne einzelvertragliche Vereinbarung 
möglich seien. Aber weder das BGB noch 
die HOAI – auch nicht die nun gültige HOAI 
2021 – sehen diesen Automatismus vor.  
Selbst die VOB/B formuliert, dass etwaige 
Einbehalte ausdrücklich im Vertrag zu be-
nennen sind: „Wenn Sicherheitsleistung 
vereinbart ist, …“ Sicherheitseinbehalte 
des Auftraggebers mittels Abzügen bei Ab-
schlags- und Schlusszahlungen müssen also 
immer eindeutig vereinbart werden.

Wirksamkeit in AGB
Speziell die Frage, ob der Auftraggeber in 
seinen Vertragsmustern (= Allgemeine Ge-
schäftsbedingungen) Sicherheitsleistungen 
durch Rechnungseinbehalte wirksam vor-
geben kann, ist nicht abschließend ge-
klärt. Grundsätzlich sind Regelungen in 
Allgemeinen Geschäftsbedingungen vor 
allem dann unwirksam, wenn die Klau-
sel mit dem wesentlichen Grundgedan-
ken der Regelung, von der abgewichen 
wird, nicht zu vereinbaren ist (§ 307 
Abs. 1 BGB; sog. „Leitbildcharakter“).  
Die Beurteilung der Wirksamkeit hängt je-
weils davon ab, welche Fassung der HOAI 
auf den Ingenieurvertrag anzuwenden ist.  
Als Maxime für alle HOAI-Fassungen ist 
bereits jetzt festzuhalten: Vertragliche Re-
gelungen zu Sicherheitseinbehalten bei 
Geltung der HOAI 1996, der HOAI 2009 und 
der HOAI 2013 sollten rechtlich gut austari-
ert werden, um wirksam zu sein.

HOAI 1996 als Leitbild

Für den BGH hat die Regelung zu Ab-
schlagszahlungen Leitbildcharakter, wie sie 
die HOAI 1996 vorsah (§ 8 Abs. 2). Daher 
mussten auch Regelungen zu Abschlags-
zahlungen in Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen, die unter Geltung dieser HOAI 
1996 getroffen wurden, mit dem Leitbild 
in Einklang stehen. Wichen sie hiervon 
wesentlich ab, waren sie unwirksam.  
In einem konkreten Fall kippte der BGH 
2005 beispielsweise eine solche Einbe-
halts-Regelung in den AGB eines Bau-
herrn. Dieser hatte einen Generalplaner 
mit sämtlichen Leistungsphasen 1 – 9 be-
auftragt. In den bauherrnseitigen AGB 
war eine Abschlagzahlung von 95 % bzw. 
Sicherungseinbehalt von 5 % vorgesehen. 
Nach LP 4 stellte der Auftragnehmer eine 
erste Abschlagsrechnung. Die Schluss-
rechnung war mit Abnahme der LP 9 
angesetzt – jeweils unter vorläufigem 
Einbehalt der 5 % Sicherheitsleistung.  
Der BGH erkannte in der Regelung einen 
Widerspruch zum Leitbildcharakter der 
HOAI-Regelung und somit eine unange-
messene Benachteiligung des beauftragten 
Planers.

Angemessenheit 
berücksichtigen
Die Richter begründeten ihre Auffassung 
damit, dass das Ingenieurbüro einen An-
spruch auf Abschlagszahlungen für nachge-
wiesene Leistungen in Höhe ihres Wertes 
hat – entsprechend der HOAI 1996. Zudem 
wollte der Verordnungsgeber der HOAI die 
Abschlagszahlung nicht deshalb reduzieren, 
weil es sich nur um eine vorläufige Zahlung  
(Abschlag) handelt. Die Regelung zum  

Sicherungseinbehalt bei Abschlagszah-
lungen sah der BGH hier als nicht vom 
Leitbild gedeckt an, zumal sich der Ver-
trag auch über die Leistungsphase 9 er-
streckte. Denn das beauftragte Ingeni-
eurbüro kann die Schlusszahlung und die 
Auszahlung des Sicherungseinbehalts 
erst verlangen, wenn es sämtliche Leis-
tungen aus dem Vertrag erfüllt hat – bei 
Leistungsphase 9 also erst nach Ablauf 
der mehrjährigen Gewährleistungsfrist. 
Dieser Zeitraum war dem BGH zu lang. 
Der BGH stellte in diesem Beschluss aber 
auch klar, dass eine Regelung mit 95-%iger 
Abschlagszahlung und 5 % Sicherungsein-
behalt nicht grundsätzlich unwirksam ist. 

DR. HENDRIK HUNOLD  
RECHTSANWALT 

FACHANWALT UND 
LEHRBEAUFTRAGTER FÜR BAU- & 
ARCHITEKTENRECHT 

MEDIATOR

§§
B A U R E C H T
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Es kommt also darauf an, ob die Rege-
lung angemessen im Sinne der HOAI ist. 
Eine weitere AGB-Regelung zum Beispiel, 
wonach 10 % der Gesamtvergütung eines 
Ingenieurbüros bis zur Erbringung der letz-
ten Leistungsphase 8 einbehalten werden 
sollten, wurde vom BGH bereits 1981 als 
unwirksam eingestuft, weil der Einbehalt 
als unangemessen hoch bewertet wurde.

 

Folgeregelungen
Die Regelungen zu Abschlagszahlungen 
in der HOAI 2009 und der HOAI 2013 sind 
nahezu gleich formuliert wie in der HOAI 
1996. Die Aussagen des BGH zur HOAI 1996 
können damit grundsätzlich auch auf Inge-
nieurverträge unter Geltung der HOAI 2009 
und der HOAI 2013 übertragen werden.  
Die HOAI 2021 formuliert die Abschlags-
zahlungen etwas anders als ihre Vor-
gängerin: „Für das Recht, Abschlags-
zahlungen zu verlangen, gilt § 632a des 
Bürgerlichen Gesetzbuchs entsprechend.“  
Ob sich damit für Ingenieurverträge andere 
Maßstäbe als zuvor ergeben, ist allerdings 

bisher durch die Rechtsprechung nicht 
geklärt. Der Wortlaut „entsprechend“ in 
§ 15 Satz 2 HOAI 2021 deutet aber eher 
darauf hin, dass keine vollständige Abkopp-
lung von der HOAI und den sich aus ihr 
ergebenden architekten- und ingenieur- 
typischen Betrachtungen erfolgen sollte.  
Denn hätte der Verordnungsgeber der 
HOAI 2021 dies gewollt, hätte formuliert 
werden müssen, „gilt § 632a BGB.“ 
Man wird daher wohl davon ausge-
hen können, dass die zuvor aufgezeig-
ten Grundsätze weiterhin auch bei Gel-
tung der HOAI 2021 Anwendung finden.  
Gerichtlich abgesichert ist dies aber nicht.

IM DETAIL  
BETRACHTET
Zwei gängige Behauptungen zum Sicherheitseinbehalt  
haben Juristen in der Vergangenheit genauer bewertet:

Der Auftraggeber braucht doch  
den Sicherheitseinbehalt, falls  
der Auftragnehmer insolvent geht.“
„Der Auftraggeber habe keinen sachlich durchschlagenden 
Grund hierfür, weil jeder Architekt und Ingenieur versichert  
sein muss und auch im Insolvenzfall die Versicherung direkt  
vom Auftraggeber in Anspruch genommen werden kann“  
(Locher/Koeble/Frik, Kommentar zur HOAI 2021, § 15 Rz. 102).

Der Auftragnehmer hat stets erst nach  
Ablauf der Gewährleistung die Möglichkeit 
zur Auszahlung des Sicherheitseinbehalts.“
„Unwirksam wird eine Regelung zu Sicherheitsleistungen jedenfalls 
dann sein, wenn sie keine Möglichkeit zugunsten des Ingenieurs  
vorsieht, den einbehaltenen Betrag auslösen zu können“  
(z. B. durch Stellung einer Bürgschaft – sogenanntes „Ablösungsrecht“; 
BGH, Urteil 20.03.2014, VII ZR 248/13).

„
„
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Anlässlich des Azubitages konnten sich die Azubis 
direkt mit Dr. Peter Burnickl austauschen.

Unsere Jobangebote gibt es hier:
www.burnickl.com/karriere

Im September starteten zwei zukünftige technische Systemplaner und drei kaufmännische  
Azubis in Velburg und erstmals auch in Passau, Würzburg und Hamburg. Ihnen bieten wir  
eine enge Betreuung mit viel Praxisnähe und lassen sie mit ihren Aufgaben wachsen.

COO Thomas Lukas (l.) steht dem  
Nachwuchs beim Einstieg zur Seite.

K A R R I E R E

MARINA FREIHART  
HR-BUSINESSPARTNERIN

Willkommen an Bord!

Durch seine Größe und seine klaren  
Onboarding-Prozesse bietet Burnickl Inge-
nieure neuen Nachwuchs- und Fachkräften 
vom ersten Tag an vielfältige Einsatz- und 
Entwicklungsmöglichkeiten.
Wer zu uns kommt, der kann sich auf viel 
Abwechslung freuen. Denn als techni-
scher Generalplaner mit 10 Standorten 
und etwa 150 MitarbeiterInnen decken 
wir ein breites Spektrum ab und betreu-
en vielfältige Projekte. Trotzdem blei-
ben uns die familiäre Atmosphäre und 
große Teamorientierung sehr wichtig. 
Wir sprachen mit HR-Businesspartnerin 
Marina Freihart über den Einstieg von Aus-
zubildenden und Berufserfahrenen.

Frau Freihart, wie verlief der erste Ausbil-
dungstag 2021?
Am 1. September ging es für unsere Azubis 
ums Kennenlernen der Kollegen und 
des eigenen Standorts. Dazu gab es eine  
Burnickl-Schnitzeljagd. Für den zweiten Tag 
luden wir an den Stammsitz Velburg ein 
zu einer gemeinsamen Willkommensver-
anstaltung – nur den jungen Hamburger 
Kollegen haben wir wegen des Bahnstreiks 
digital zugeschaltet. Und dann bekam jeder 
Neuling einen älteren Azubi als Paten zur 
Seite gestellt.

Wie geht die Azubi-Betreuung weiter?
In regelmäßigen Runden tauschen sich 
Azubis und das Ausbilderteam aus. Au-
ßerdem gestalten wir die Ausbildung pra-
xisnah, bieten viele Einblicke in andere 

Tätigkeitsfelder oder Standorte und 
binden die Auszubildenden gleich ak-
tiv ins Tagesgeschäft ein. Wir achten 
auch sehr auf eine standortübergreifende 
Vernetzung unter den Azubis. Dazu gehört 
beispielsweise ein gemeinsamer Azubi-Blog.

Was erwartet mich als fertige Fachkraft 
beim Onboarding?
Ich glaube, von unserem Onboarding könn-
ten sich größere Konzerne eine Scheibe 
abschneiden: Auch für neue Fachkräfte 
organisieren wir eine Einführungsveranstal-
tung am Stammsitz in Velburg. Vom Blick in 
die Kaffeeküche bis zur Vorstellung unserer 
betrieblichen Altersvorsorge erhalten die 
Neuankömmlinge alle organisatorischen In-
fos, um sich gleich zurechtzufinden. Schon 
am ersten Tag werden IT-Ausstattung und 
Zugänge ausgehändigt, dazu gibt es eine 
Einführung in die Programme. Und dann 
erst einmal ein gemeinsames Mittagessen. 
Danach bekommt jeder Neue seinen Ein- 
arbeitungsplan sowie einen Mentor, der 
ihm bei Fragen und der Integration in das 
neue Arbeitsumfeld unterstützt. Außerdem 
kann das ganze Team auf das Burnickl-Wiki 
zugreifen, eine interne Wissensdatenbank 
für allgemeine Fragen, CAD-Vorlagen und 
Kostenberechnungen. Wir sind also gut 
vorbereitet, damit neue Kollegen schnell 
bei uns ankommen – um zu bleiben!
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Seit Oktober unterstützt der gelernte Groß- und Außenhandelskaufmann 
die Burnickl-Mannschaft in Velburg.

Jonas Koller beendete im Sommer 2021  
aus gesundheitlichen Gründen seine  

erfolgreiche Profikarriere als Marathonläufer.

Neustart im Team 

Erneut Finalist 
beim QualitätsPreis

Im Oktober 2021 konnten wir in Velburg einen neuen Teamassisten-
ten begrüßen: Jonas Koller, dessen sportliche Erfolge als Profi-Lang- 
streckenläufer wir über etliche Jahre als Sponsor begleiten durften, 
unterstützt die Projektleiter nun mit viel Energie im Alltagsgeschäft. 
Der gelernte Groß- und Außenhandelskaufmann und deutsche  
Marathon-Vizemeister von 2017 hatte bereits die Olympia-Teilnahme 
in Tokio vor Augen, musste im Sommer aber aus gesundheitlichen 
Gründen seine sportliche Karriere aufgeben. Nun freut der Velburger 
sich sehr, bei Burnickl Ingenieure beruflich neu durchzustarten: 
„Dass ein Sponsor einem nach Karriereende die Chance auf einen 
Job gibt, ist für uns Sportler schon sehr außergewöhnlich. Mal  
sehen, ob ich mich im nächsten Jahr mit einem Lauftraining  
revanchieren kann.“

Zum zweiten Mal:  
Burnickl Ingenieure  

ist Finalist beim  
QualitätsPreis  

„Planer am Bau“.

Burnickl Ingenieure gehörte im Oktober zu den zehn Finalisten beim QualitätsPreis  
„Planer am Bau“ 2021. Der Preis wurde zum zweiten Mal gemeinsam vom QualitätsVerbund  
Planer am Bau und dem TÜV Rheinland vergeben. Bereits bei der ersten Verleihung 2019 war unser  
Büro in der Endrunde. 

Für die Prämierung wurde das Qualitätsmanagement aller teilnehmenden Planungsbüros in fünf Kategorien 
bewertet: Qualitätsmanagement (allgemein), Innovations-, Kundenzufriedenheits-, Verbesserungs- und Wissens- 
management. Besonderes Augenmerk wurde in diesem Jahr auf den Themenbereich Digitalisierung gelegt.

 
Burnickl Ingenieure konnte besonders durch hervorragendes Innovations- und Wissensmanagement punkten.  
Das Unternehmen „überzeugt vor allem durch ein ausgeprägtes Wertesystem“, lobte Dr.-Ing. Knut Marhold vom  
QualitätsVerbund Planer am Bau das Engagement des Büros und insbesondere seiner Mitarbeitenden. Der  
TÜV-Rheinland-Qualitätsstandard „Planer am Bau“ wird auch von öffentlichen Auftraggebern bundesweit anerkannt.
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Schiff ahoi  
– und weiter in die Zukunft!

Jahre Burnickl Ingenieure haben 
wir im Oktober 2021 eine Woche lang  
gefeiert – miteinander und mit unseren 
Gästen, Partnern und Nachbarn am Stamm-
sitz in Velburg. Neben Präsentationen gab 
es einen Food Truck und ein Kaffeemobil für 
alle Teammitglieder.

Der Höhepunkt der Woche war der ge-
meinsame Bau eines Holzschiffes für den 
Velburger Kinderspielplatz Zum Pilgram. 
Der Bauentwurf, der sich vor einer strengen 
Kinderjury gegen mehrere Konkurrenten 
durchsetzen konnte, kam selbstverständ-
lich ebenfalls aus unserem Büro. Bei der 
Umsetzung, an der Kollegen und Kollegin-
nen aller Standorte mitwirkten, hat uns 
Holzbau Koller aus Velburg tatkräftig un-
terstützt. Ein echter Beweis für gelungenes 
Teamworking!

Am Ende der Jubiläumswoche stach das 
Spiel-Schiff in See. Dr. Peter Burnickl und 
die Beiräte von Burnickl Ingenieure begrüß-
ten an Bord unter anderem Finanz- und 
Heimatminister Albert Füracker, Landrat 
Willibald Gailler und den Ersten Bürger-
meister Christian Schmid.
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Die MS Burnickl Ingenieure kann in See stechen,  
finden Luisa Burnickl, Erster Bürgermeister Christian Schmid, Landrat Willibald Gailler,  
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DER Wettbewerbsvorteil für Unternehmen:

Mit Wahrnehmungsintelligenz zu mehr Führungskompetenz

Schneller, höher, weiter und doch nicht am Ziel, ist ein Phänomen unseres digitalen 
Zeitalters. Wer im Karussell der Aufgaben nicht innehält, kann schwer neue Ideen 
entwickeln - vielmehr wird ihm schwindelig! Von klarer Wahrnehmung ist da keine 
Spur mehr. Warum Multitasking nicht effektiver macht, sondern verhindert unsere 
Höchstleistung abzurufen, erklärt die angesehene Neuro-Flüsterin Ulrike Hartmann 
in ihren Fachbeiträgen und Vorträgen auf einprägsame Weise. 

Für Unternehmen, Organisationen und Institutionen ist sie als Future-Work und 
Future-Management Designerin im Einsatz, wenn sie lehrt, wie das Erfolgsprinzip 
„Achtsamkeit im Business“ in alle Geschäftsprozesse implementiert wird. Sie ist eine 
renommierte Adresse, um mehr Produktivität zu erzeugen. Mit ihrer Hilfe gelingt es 
den Unternehmen, ihre innerbetriebliche Arbeitskultur neuro-konform umzustruk-
turieren. Zu den Optimierungen der geschätzten Mindfulness-Expertin gehört vor 
allem, die Sinne neu zu schärfen - weg vom Tunnelblick, Schubladendenken und 
Selbstsabotage, hin zur messerscharfen Wahrnehmung. Denn die Erfolgsformel unserer 
VUCA Arbeitswelt lautet: Achtsamkeit.  Wenn Sie also wollen, dass Sie den Fortschritt 
managen und nicht der Fortschritt Sie, dann haben Sie hier Ihre Innovationsquelle 
gefunden. Ich wünsche Ihnen BEACHTENSWERTE Ergebnisse, Orhidea Briegel, Herausgeberinwww.ulrike-hartmann.info
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Vorbildgastgeberin 
Stefanie Koos

www.heideresidenz.de
Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für Präsentation & Cross-Marketing

Unkomplizierter und gewissenhafter 
als jede digitale Bookingplattform: 

der persönliche Dialog mit dem Team 
rund um Hotelmanagerin Stefanie 

Koos gewährleistet beste 
Konditionen und individuelle 

Angebote direkt vom 
Qualitätsanbieter. 

Als Top-Spot in Paderborn 
ist das familiäre Haus 
mit Tradition für viele 

Gäste und Firmen 
die erste Wahl! 

Das Gesicht hinter dem Hotelerfolg: als charmanter Gästemagnet hat sich Stefanie
Koos mit ihrem Team durch individualisierte Vorgehensweise und herzlichen Service 
bundesweit einen guten Namen gemacht. Wenn die angesehene Powerfrau mit Ihrem 
Ehemann Achim (IT Experte) Angebote konzipiert und Aufenthalte vorbereitet, ist eines 
gewiss: jeder Gast ist in diesem Haus nicht irgendeine Nummer - er ist für Familie Koos 
immer DIE NUMMER 1!

Hotel Heide Residenz *** Superior 
eine erstklassige Adresse in 
Paderborn als zweites Zuhause

Orhideal-IMAGE.com • Das Businessportrait-Magazin für Präsentation & Cross-Marketing

Sicher entscheiden durch strategische Begleitung:

Die unternehmerische Herausforderung der Zukunft wird nicht nur die Bewältigung 
einer enorm rasant steigenden Datenflut sein, sondern vor allem deren kluge 
Auswertung und Nutzung als Schlüssel zum Erfolg. Es ist genau diese Kunst, die den 
IT Unterschied macht: Mit seiner langjährigen Expertise und einem gut koordinierten, 
internationalen Team stärkt Andreas Schaal mit datavisibles den Wettbewerbsvor-
sprung seiner Auftraggeber! Nicht nur Großunternehmen, vor allem der Mittelstand 
kann sich mit datavisibles seine Pole Position sichern. Es gewinnt nicht der Größere, 
sondern der Agilere und Schnellere! Mit dem „Herrn der Daten“ haben 
Sie einen zuverlässigen Vertrauenspartner als Wachstumsbeschleuniger an Ihrer Seite. 
Raus aus der Datenohnmacht - hin zu datavisibles! Orhidea Briegel, Herausgeberin

www.datavisibles.com

Macht die Fakten sichtbar: 
datavisibles Kunden wollen 
fundierte und optimale 
Entscheidungsgrundlagen.  
„Datendolmetscher“ 
Andreas Schaal schafft mit 
seinem Team komplexe
Datenströme in konkrete 
Entscheidungshilfen von 
morgen zu übersetzen.
Als Bindeglied zwischen 
technischen Abteilungen 
und Management reduziert 
er Schnittstellenverluste und 
bringt die Interessen aller 
Beteiligten auf einen Nenner.

„Lösungen sind meine 
Leidenschaft! Davon 

profitieren unsere Kunden.“

SupervisorBig DataHotel Heide Residenz *** Superior 
eine erstklassige Adresse in 
Paderborn als zweites Zuhause



Die Erfinderin des Zahnliftings® 
Hollywood-Lächeln-to-go mit dem mobilen Zahnstudio

Eine Zahnbehandlung durch Dr. Petra Döhring ist ein erstaunliches Erlebnis ohne Angst. 
Bekannt als mobiles Zahnstudio  - die vielleicht kleinste Praxis der Welt -  ist die anspruchs-
volle „Zahnkünstlerin“ seit 27 Jahren die Verkörperung der minimalinvasiven Zahnmedizin 
und steht für Erhalt der Zahnsubstanz an erster Stelle. Prophylaxe wird hier groß geschrie-
ben! Das hat sich herumgesprochen!

Ihre Lebensstationen führten die einfühlsame Zahnmedizinerin auch in die USA, wo sie ihr 
Wissen rund um Zahnästhetik durch innovative Methoden abrundete. Als erste deutsche 
Zahnärztin erlernte sie in Kalifornien direkt beim Erfinder der Lumineers (ersten Non Prep 
Veneers) Dr. Robert Ibsen diese Methode. Daraus entwickelte Sie ihre eigene geschützte 
Behandlungsweise, die sie mit dem Prinzip der unschädlichen Kontaktlinsen erklärt. Das 
ebenso unschädliche Zahnlifting® ist eine absolut schmerzfreie Methode ohne den Verlust 
von wertvoller Zahnsubstanz - für ein wunderschönes Hollywood-Lächeln! Man kann Lücken 
verschwinden lassen, Zahnformen verändern, Zähne verlängern, Zahnschmelz wieder auf-
bauen, Zahnfehlstellungen korrigieren, Zähne permanent aufhellen und vieles mehr. Um 
kontaktlinsendünne Keramikschalen, wie man Sie beim Zahnlifting® einsetzt, herzustellen, 
ist eine Spezialkeramik nötig. Diese lässt sich Frau Dr. Döhring aus den USA kommen und 
verarbeitet sie dann ganz individuell für jeden einzelnen Patienten in Ihrem eigenen Zahn-
technischen Meisterlabor. So ist es ihr möglich, sogar nur vereinzelte Zähne zu behandeln.
Für Männer und Frauen jeden Alters aus aller Welt, auch Jugendliche, die es Leid sind, ihre 
Zähne verstecken zu müssen, ist Dr. Döhring die erste Adresse. Sie pilgern zu der Spezialistin 
um sich in zwei kurzen Behandlungsterminen ihr Wunschlächeln schaffen zu lassen. 
Natürlich stehen bei Bedarf auch die klassischen Zahnbehandlungen auf dem Plan. 

Info-Telefon: +49 174 3159103

mit Beauty-Faktor
Zahnkünstlerin

www.dr-doehring-lumineers.de

mit Beauty-Faktor

Ästhetische Zahnheilkunde
 Zahnlifting®
• Lumineers
• Non-Prep-Veneers
• Keramikkronen
• Keramikbrücken
• Zirkoniumoxid
• unsichtbare Kunststoff-Füllungen

Individualprohylaxe
• professionelle Zahnreinigung
• Parodontosebehandlung
• Kontrolle/Nachsorge
• Parodontosevorsorge
• Zahnerhaltung 
• schmerzfrei mit Oberflächenanästhesie
• Ultraschallbehandlung
• Automatischer Erinnerungsservice

Schmerzfreiheit und Angstbewältigung

Implantate & Implantatversorgung

INVISALIGN® GO
 
Gesundes Bleaching
• strahlend weiße Zähne
• keine Schmerzen
• keine bleibenden Schäden 
• härterer Zahnschmelz
• 6-24 Monate haltbar

Schnarchtherapie
Hausbesuche
Zahnnärztliche Notfallbehandlungen

Sprechzeiten nach Vereinbarung
in der stationären Praxis: 
Mo - Fr : 19.00 Uhr - 23.00 Uhr
Sa, So, Feiertag ganztägig
Sprechzeiten mobile Praxis: 
nach Vereinbarung

„Zahnlifting® 

beschert 
Ihnen ein
traumhaft 

schönes
Lächeln!“

www.dr-doehring-lumineers.de



Sprecher & Experten 
für Ihre Veranstaltung

HIER in der Galerie stöbern

Podcast des Monats

                      Podium der Starken Marken

Juni 2022 • Sonderedition
25 Jahre Orhideal®

www.orhideal-image.com

TV Producer
Alf  Klostermann
Klostermann Film
Medienprofi des Monats

                      Podium der Starken Marken



Kochshow
münchen.tv
Karriereexpertin
Heidi Steinberger
kocht ihr Lieblings-
gericht mit Alfons
Schuhbeck: eine
TV Produktion für 
münchen.tv in Koop
mit der Klostermann 
Film Produktion

Alf Klostermann
Ansprechpartner für 

Klostermann Film Produktion
Handy: +49 1711784895

Kochshow
münchen.tv

Orhideal Gesichter im TV

Von Titelgesicht zu Titelgesicht:
Alfons Schuhbeck gratuliert zur 

Aufnahme in die Orhideal 
Hall-of-fame der Qualitätsanbieter.

 Neben prominenten Qualitätsan-
bietern, wie TRIGEMA, Em-Eukal, 

König-Ludwig-Brauerei, 
Schuhbecks u.a. ergänzt nun 

auch Heidi Steinberger als 
Vorzeigeunternehmerin die Runde

  

Alf Klostermann
Ansprechpartner für 

Klostermann Film Produktion
Handy: +49 1711784895



Geschichten haben

Sogwirkung
Wenn Menschen Ihnen über die Schulter
schauen können, Sie den Blick hinter die Kulissen
freigeben und Sie die Erlaubnis geben, Ihre
Philosophie - ja, den Menschen hinter dem
Unternehmen - zu entdecken, dann zeigen sich
einzigARTige  Unternehmensgeschichten.

Unternehmen verändern sich im Laufe der Zeit. Wer in Ihrem Unternehmen oder Ihrer Kunden w
kennt Ihre Philosophie? Wer weiß, was Sie angetrieben hat, als Sie Ihr Unternehmen gegründet
haben und was Sie heute bewegt?

Neben der Idee und den Wunsch etwas in
der Welt zu verändern, gehören viele
Aufgaben zum Unternehmertum. So gilt es,
die Finanzen im Blick zu haben, Gesetze
einzuhalten und sich um die Kunden-
gewinnung zu kümmern. Die Werbung- und
Marketingmaßnahmen haben sich mit dem
Internet verdoppelt. Wann haben Sie Ihre 
 in dem Regelwerk von Marketing und
Social Media Strategie, Zielgruppen- und
Keywordanalysen, Ihre Werte und
Geschichte verloren?

Geschichten haben die Menschen schon immer
fasziniert. Fangen Sie Ihre Geschichte in
bewegten Bildern ein, die Menschen bewegen,
und die Ihre Zeit überdauern werden, um eine
ewige Quelle von Inhalten für Ihre Marke zu
sein.
Das zieht Mitarbeiter und Kunden an. 
In einem biografischen Dokumentarfilm
verbindet sich Reputation mit Referenz, 
Ihre Tages-Lebens-Routine schafft Resonanz
und Ihre Persönlichkeit stärkt das Vertrauen.

Vom Start bis in die Zukunft

Für ein Firmenjubiläum, zur
Stärkung des Employer Branding,
zur Stärkung der Kunden- und
Medienrelevanz oder als
Contentquelle, eine biografische
Dokumentation wirkt als
Allrounder und Evergreen.

www.martinahautau.tv/dokumentation

Martina Hautau,
 TV-Profi, Crisis & Life

Management Expert.
Bei Ihr steht der

Mensch im Mittelpunkt
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EVERGREEN
CONTENT
Eine Quelle der Inspiration

ANZIEHUNGSKRAFT

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte,
heißt es. Doch wie oft wird dieser
Spruch vernachlässigt?
Gemeinsamkeiten ziehen an und auch
hier wird selten die Brücke geschlagen,
um Mitarbeiter oder Kunden zu
gewinnen. 
Bauen Sie Vertrauen und Interesse
auf, erzeugen Sie Anknüpfungspunkte
für die Ewigkeit.

INDIVIDUALITÄT IST
TRUMPF

Auch bei Auftragsarbeiten achtet das 
Team um Martina Hautau darauf, die
individuelle Dynamik der
Unternehmer:innen durch den Film
auszudrücken. Schauen Sie selbst:
www.martinahautau.tv/filmprojekt/

Entdecken Sie den Menschen hinter dem
Unternehmen. 
Szene in der Dokumentation vom Melanie
Thormann mit innovativem Equipment.



Aus der Schweiz in TV & Radio wirken
www.ama-coaching-concepts.com

        

Aus der Schweiz in TV & Radio wirken
www.ama-coaching-concepts.com

        



Nur das Logo?
Für uns zählt
das Gesicht
dahinter...

www.orhideal-
image.com

Red Carpet For Your Business

                IDEALO R H ®

Podium der Starken Marken

IMAGE

 Interviewpartner aus dem Mittelstand
   IMAGE Plattform für professionelle Imagepflege & Business Relation Management 

Sie möchten Ihr Business präsentieren? 
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112 

Liebe Leser,
Sie sind nicht alleine, auch wenn 
es Ihnen an der Spitze manchmal 
einsam vorkommt. Viele andere 
Unternehmer aus dem Mittelstand im 
deutschsprachigen Raum habe ähn-
liche Herausforderungen und Spaß 
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider 
werden sie nur selten sichtbar! Die 
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer „Bühne“, die 
Tagesgeschäft heißt. Und dort sind 
sie die wahren Stars mit Fans, sprich 
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschätzen und größtmögli-
chen Kundennutzen mit langjähriger 
Geschäftsbeziehung belohnen. Sie 
sind „berühmt“ und geschätzt in 
„ihrer kleinen Öffentlichkeit“ - und die 
ist oft alles andere als breit angelegt 
- meist nur auf eine enge Zielgruppe 
begrenzt und doch: sie sorgen dafür, 
in ihrer Zielgruppe den notwendigen 
Bekanntheitsgrad und das Ansehen 
zu erhalten. Und das funktioniert nur 
mit persönlichem Engagement und 
der erforderlichen Qualität dahinter. 
Sie kennen das ja...

Solche „Stars des Geschäftsall-
tags“ zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, 
sondern ermutigende Beispiele aus 
dem bodenständigen Mittelstand, die 
wissen, dass sie als Persönlichkeit ihre 
Unternehmensmarke prägen. Jedes 
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter. 
Sie alle verbindet die Tatsache, dass 
sie als Visionäre für eine Idee brennen, 
mit der sie Nutzen stiften und „die Welt 
positiv mitgestalten.“ Karl Pilsl, Autor 
und Redner, nennt diese Energie in 
seinen Büchern Überwinderkraft. Der 
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie 
nicht nur Spezialisten in ihrem Fach, 

sondern auch Menschenspezialisten 
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein 
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und 
ziehen die passenden Menschen an. 

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit 
seinen wertigen Leistungen „ein 
Gesicht bekommt“. Wer ist den dieser 
oft gepriesene „Wirtschaftsmotor 
Mittelstand“? Uns interessieren die 
„hidden champions“ mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im 
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur 
Sache agieren. Mein Beruf ermöglicht 
mir, Ihnen diese kompetenten Persön-
lichkeiten sichtbar zu machen. Bühne 
frei für Unternehmer mit Vision und 
Verantwortungsbewusstsein, die nicht 
zögern, mit ihrem guten Namen für 
ihre Firma zu stehen. Wir können von-
einander lernen und uns gegenseitig 
begeistern. Geben Sie Ihren Ideen 
den nötigen Raum. Hier haben Sie 
die Plattform dafür gefunden: einen 
Ideen-pool für Macher aus dem Mit-
telstand. 

Vergessen Sie nicht:
Eine Vision, die keiner kennt, kann 
auch niemanden mitreißen. In 
diesem Sinne bis bald

...immer eine gute Orh-idee für Sie.

IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein 
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint 
monatlich als Gemeinschaftswerbung 
der beteiligten Unternehmer. 

Bezugsquelle: Sonderdrucke monatlich 
bei beteiligten Unternehmen, bei 
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhält-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com  PARTNER
je nach Bedarf und Möglichkeiten limi-
tierte Printexemplare, Online-Streuung 
unbegrenzt in Zeitraum und Menge, 
über das Podium und den Kiosk

Koordination/ PR-Konzeption: 
Orhidea Briegel • Herausgeberin
Orhideal® International
83607 Holzkirchen
www.orhidea.de • www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112
E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar 
und optimal verbreitet:
Nach diesem Prinzip verteilen die präsentierten 
& präsentierenden Unternehmen das IMAGE 
Magazin als schriftliche Referenz aktiv und 
ganz persönlich in ihren Wirkungskreisen, an 
ihre Kunden und Geschäftspartner direkt am 
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren 
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihren Mes-
seständen, durch monatlichen Postversand, in 
ihren Räumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern, 
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen 
wir auf diese persönliche Weise monatlich über 
20.000 Unternehmer, Entscheidungsträger und 
Top-Verdiener in D, A & CH als Multiplikatoren. 

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu, 
auf Persönlichkeiten und deren Leistungen 
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle 
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden, 
können nicht durch die Experten überprüft 
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen 
und sind keine Garantie für die Qualität einzel-
ner Leistungen und Produkte. Für die Richtigkeit 
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schließlich die empfohlenen Unternehmen. 

Seitens Orhidea Briegel und der Experten 
kann keine Haftung übernommen werden. 
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -, 
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfältigung auf Datenträger wie CD-Rom, DVD 
usw. nur mit schriftlicher Genehmigung von 
Orhidea Briegel und der Experten. Für unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine 
Gewähr. Die für sich werbenden Unternehmen 
(Experten) tragen alleine die Verantwortung 
für den Inhalt und die rechtliche Zulässigkeit 
der für die Insertion zur Verfügung gestellten 
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten 
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel 
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags 
von allen Ansprüchen Dritter frei, die wegen 
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen 
entstehen können.

Bildnachweis: eingereichte Material der für 
sich werbenden Unternehmen • Motive von 
Fotolia.com © IvicaNS, © xy, © Nejron Photo, 
© alexandre zveiger, © fotodesign-jegg.de, © 
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