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Back to the Woods!

Wie Unternehmer und Massivholz-Mastermind
Alexander Lenmann mit der hohen Baukunst der
QUBOIlogie den Wohnungsmarkt aus der Krise rettet
und mittels gut durchdachter ,,Standualisierung*
WohlfUhloasen nach MalB und doch bezahloar
,von der Stange* schaftft.

tentwicklung neu gedacht:
lisierte Nachhaltigkeit dank

OUWEBol\/aster

Okologie gewinnbringend wird, dann war es QUBO by alexander GmbH.
etriebswirtschaftliche Konzept hinter der starken Marke ist Uberzeugend:
estoren, Standoriforderer, Projektentwicklung, Vertriebsprofis, die NutznielRer,
auch fur die ganze Gesellschaft. QUBO ist Alexander Lehmanns Antwort auf
foblem des Flachenmagels, der Versiegelung und Wohnungsnot. Der ideen-
1€ Massivholzkonner beweist mit seinem interdisziplinarem Team taglich, dass
rverbundenheit, naturkonformes Bauen, nachhaltige Projektentwicklung sehr
gnstandig und rentabel umsetzbar sind. Mit viel Passion gibt Visionar Alexan-
ehmann seinen Partnern und Auftraggebern interessante Impulse und prag-
sche Losungsansatze fur die Fehlentwicklungen unserer Zeit. Seine Attribute,
Ausdauer, Improvisationstalent, intuitives Leadership, Gespur runden die Fach-
petenzen aus langjahriger Praxis ab und sorgen fir Umsetzung mit Herz und
tand. Ihm gelingt es, die Tradition in den Fortschritt zu integrieren, so dass die
ektideen nicht nur 6kologisch korrekt, gesellschaftlich nitzlich, sondern auch
ahlbar und realisierbar werden. QUBO ist Bau(r)evolution und Sinnvestieren in
2ndung. Ich klopfe auf Holz, dass QUBOIlogie weiter um sich greift. Ein gutes
n- und Arbeitsklima winscht Ihnen, Orhidea Briegel, Heransgeberin

,,Andere reden
uber Nachhaltigkeit.

Wir setzen sie um!
Mit Qubo Qualitat!*

www.alexander-lehme




INntelligente Modulbauwelse

QUBO by alexander GmbH
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- Alexander Lehmann, der nur mit
kleinem CO2 FuRabdruck tanzt:

Die hohe Kunst seiner QUBOIlogie
beherrscht das Team rund um

den zielstrebigen Frontmann der
Marke, der mit Massivholz-Projekten
die Welt wohnlicher und besser macht.

Standortentwickler, Kooperationspartner
und Endverbraucher schatzen seine unver-
schnérkelte Art, mit QUBO by alexander
GMBH Naturholzoasen fir héchste Lebens-
qualitat zu erschaffen.

Das Interview fiihrten wir in Kogperation mit der wwmw.dress-

manufaktur.cons (Exklusive Bernfsbekleidung - Litelstory Januar 2019)

IMAGE: Herr Lehmann, Sie stellen Massiv-
holzhiuser mit einem Modulo-System her. Das
sind Komplettlésungen fiir den Kunden. Wie
kamen Sie dazu und welche Griindungsidee
verbirgt sich darin?

Alexander Lehmann: Heutzutage muss Wohn-
raum kompakt und energieautark gebaut werden.
Der Trend geht hin zum schnellen, 6kologisch
korrektem Bauen von standardisierten, aber den-
noch individuell ausgestalteten Hausern. Aufgrund
meiner grolen Praxiserfahrung auf der Baustelle,
sowie Produktion als auch Abbundtechnik, kam
ich auf die Idee, die Herstellung von Holzhausern
durch Module zu optimieren. Dabei wollten wir
trotzdem jedem Hausbesitzer die Méglichkeit des
individuellen Designs bieten. Aus dieser Idee ist
QUBO entstanden.

IMAGE: Sie arbeiten per Auftrag, wie beispiels-

Gelebte Unternehmenswerte der Marke QUBO:

weise gerade bei der aktuell gefertigten Feri-
enanlage, und entwickeln auch selber Projek-
te. Ist das richtig?

Alexander Lehmann: Ich bevorzuge letzteres.
Hier kann ich unserem Motto ,,Alles aus einer
Hand® am besten gerecht werden. Unsere Pro-
jektentwicklungsideen sind eine runde Sache fiir
Wohnanlagen im Griinen, Best-Ager-Domizile,
Freizeiteinrichtungen, Kindergarten, Mitarbeiter-
siedlungen, generationstibergreifendes Gemein-
schaftswohnen und vieles mehr. QUBO steht als
Marke nicht nur fir die nachhaltige Bauart, son-
dern auch fiir unsere Arbeitsweise.

IMAGE: Verstehe. Dann sind Sie ein inter-
essanter Ansprechpartner fiir Gemeinden,
Investoren und Standort-Entwicklung, da
Wohnraum immer knapper und teurer wird.
Ich kann mir vorstellen, dass die Planung und
Organisation derart komplizierter Bauvorha-
ben nicht nur enorme fachliche Kenntnisse
und betriebswirtschaftlichen Weitblick erfor-

dert, sondern auch Flexibilitit in der Umsetzung.
Welche charakterlichen Eigenschaften muss man
als Projektentwickler mitbringen, um alle diese
Module zur richtigen Zeit an den richtigen Platz
zu setzen, dass Ihnen der Kopf nicht schwirrt? (er
lacht)

Alexander Lehmann: Mit der richtigen Arbeitsvor-
bereitung und einem coolen Kopf schafft man’s! Ef-
fektive Planung und synchronisierte Arbeitsablaufe
helfen bei so einem Bau enorm. Es geht ja nicht nur
um klassische Projektentwicklung, sondern auch um
die Innovation im Sinne von 6kologisch intelligentem
Bauen. Unser CO, FuBabdruck soll mdoglichst klein
sein. Wir verbinden traditionelles Wissen mit den neu-
esten technologischen Méglichkeiten. Aul3erdem habe ich
meinen eigenen Fuhrungsstil, was auch sehr hilfreich ist!

IMAGE: Die QUBO Planung und den Bau von
Massivholzhdusern in Modulbauweise gibt es
schliisselfertig, aber auch gleich fertig mébliert.
Was kommt beim Kunden besser an?

Alexander Lehmann: Das hingt von seinem Bedarf

Hohe Qualitét, Nachhaltigkeit, Gesundheit Naturverbundenheit stehen hier nicht nur auf dem Papier




In der Halle vorgefertigt -
auf das Terrain geliefert

Das QUBO Team vereint langjahrige Erfahrung aus

 der Projektentwicklung und Management

* Holzbau: Massivholzwdande und -hauser

» Fertighausbau & Innenarchitektur/-einrichtung, Design
 Bauphysik & -statik, Tragwerksplanung, Ingenieurbau
e verschiedenen Gewerken, wie Tischlerei, Zimmerer

e Holz- & Landwirtschaft, Gartenplanung & Permakultur

,,Das QUBO Versprechen:
kein Baustress fur Auftraggeber!*

www.alexander-lehmann.info
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,,Die QUBO VISION:
Innovative, nachhaltige Wohnkonzeg

mit geringer Versiegelung und wenig
Flachenverbrauch, zusammengeschlossen
in Okodotfgemeinschaften aus unseren
bartierefreien Mini-Hausern.
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Top-Kennzahlen - betriebswirtschaftlich und okol

Der Montagecharakter beschrankt den Aufoau von ' &
QUBO auf eine ungeahnt kurze Zeit. Die Reduzierung- R

von Zeit- und Materialaufwand spart unnétige Kosten!
Serien-Individualitat erfullt die Design-Wunsche!

Geplant in der Werksstatt und in viele gleiche Modul-

einheiten gesagt, werden die Module auf Ort und Ste
zusammengebaut! Hoher Qualitétsstandard und Indivi= =+
dualitat sind allgemein gefragt und QUBO by alexander
GmbH erfUllt die Erwartungen. ,,Im Werk laufen noch die

letzten Module vom Band, wahrend Ihr Gebdude vor Ort
bereits montiert wird, sodass Sie Ihr Massivholzhaus schon-
nach kurzer Zeit besichtigen kénnen. Damit pragen wir -
eine nachhaltig ékologische Bauweise, die begeistert!™ -

,,QUBO schaftt
Tiny-House-Raumwt

Losung fur knappen Wo

ab. Der Kunde ist Konig! Er bestimmt im
Fall einer Innenausstattung die Farbgebung

und die Komponenten aus unseren Vorla-
gen. Und ein Energiekonzept bekommt er
nach Wunsch auch dazu! Wir koordinieren
unsere Architekten, Gartenplaner fiir Per-
makultur und weitere Fachleute.

IMAGE: Gibt es Besonderheiten in
Ihrem Kerngeschift bzw. Ihrem Leis-
tungsportfolio, die Sie vom Wettbe-
werb unterscheiden?

Alexander Lehmann: Qubo steht fur
nachhaltige Materialien und schnelle Bau-
zeiten. Die QUBO Philosophie ist: kein
Baustress fur den Kunden! Zurzeit sind
Konzepte fiir Homeoffice und Gartenpla-
nung fir den Eigenanbau von Gemiise zur
Selbstversorgung sehr gefragt. Aullerdem
ist barrierefreies Bauen noch lange kein
Standard. Deshalb geht QUBO als exklusi-
ver Anbieter einer generationsiibergreifen-
den Losung besonders auf die Bediirfnisse
der Generation 50+ ein. Im Gegensatz zu
den bestehenden Marktbegleitern bieten
wir eine Kombination aus Design, Barri-
erefreiheit, Nachhaltigkeit und Materialien
hochster Qualitit als Standard.

IMAGE: Momentan ist ja gerade ein

Hype beziiglich Tiny Houses. Da sind
Sie mit QUBO voll im Trend, oder?

Alexander Lehmann: Ja und nein. Ich
empfinde die Tiny House Bewegung oft
als zu dogmatisch. Unsere Module kann
man zusammen stellen, wie man es braucht.
Kleine, mittlere und grof3e Einheiten sind
moglich. Unser Fokus ist also nicht vorder-
grindig auf der Wohngrol3e, sondern auf der
Lebensqualitit! Im Wohnbau muss es grund-
satzlich einen Paradigmenwechsel geben. Mit
QUBO realisieren wir meine ganz eigene In-

terpretation von Tiny Houses.

IMAGE: Sie denken also, dass das Dru-
cken von Hiusern nicht die Zukunft sein
wird?

Alexander Lehmann: Solange man nicht
mit Massivholz drucken kann, nein. (Wir
lachen) Im Betonkasten wollen viele nicht
mehr sitzen. Zumindest nicht unsere Ziel-

gruppe!

IMAGE: Ja, aber Investoren wollen ja
auch etwas Haltbares haben?!

Alexander Lehmann: Richtig, Frau Brie-
gel! Haben Sie noch nichts von nordischen
Stabkirchen gehort? Die sind bis zu 1000
Jahre alt. Ein Holzhaus ist so bestindig wie
ein Steinhaus! Die technische Lebensdau-

Technologie und

Widerspruch. QUBO Kunden
wéhlen aus verschiedenen

Innenausbau-Vorlagen ihre
passende Losung aus.

Naturverbundenheit sind kein

Mit QUBO vereint der ideenreiche
Umsetzer zahlreiche Aspekte:

»Mein Ziel ist es, traditionelles
Wissen mit der Moderne zu
verbinden. Bauprozesse stefig zu
optimieren, ist unser Ziel. Dabei

W setzen wir hohe Standards, die wir
auf den jeweiligen Kundenwunsch
anpassen kdnnen*




er kann bei normaler Instandhaltung mehrere
100 Jahre betragen. Der Umweltaspekt ist auch
nicht zu verachten: Der Rohstoff Holz wird
mit CO,, Wasser und Licht umweltfreundlich
von der Natur hergestellt. Wird dieses Holz
verbaut, bleibt das CO, darin gebunden. Oko-
bilanz und Klimaschutz stimmen hier perfekt!
Holz hilt lange, ist ein optimaler Umwelt-
schutz und bringt dabei das beste Wohnklimal!
Nachhaltiger geht’s nicht!

IMAGE: Ok, iiberzeugt! Und wer ist denn
die QUBO Zielgruppe fiir diesen gehobe-
nen Anspruch auf Lebensqualitit?

Alexander Lehmann: Unsere Zielgruppe ist
zunehmend die Generation 50Plus oder 6ko-

logisch-bewusste Bauherren, aber auch immer
mehr LOHAs.

IMAGE: Aber holla, was sind LOHAs?
Koénnen Sie das unseren Lesern erkliren?
Alexander Lehmann: Sie kennen de Begriff
nicht? Auf dem Orhideal Podium gibt es eini-
ge LOHAs. Die Zielgruppe ist hoch im Trend!
Die Abkurzung steht fur ,,Lifestyles of Health
and Sustainability®, fir einen besonders ge-
sundheitsbewussten, nachhaltigen Lebensstil.
Man sagt auch: Hybrider Lifestyle als postmo-
derne Ethik des Sowohl-als-auch!

IMAGE: Sowohl-als-auch? Was bedeutet das
genau?

Alexander Lehmann: Das sind moderne und
Werte bewusste Menschen, die anspruchsvoll,
aber ohne Statusluxus leben wollen. Sie pfle-
gen Gesundheit und Genuss, sind individuell,
aber nicht elitir. Sie sind oft technikaffin, mit
intensivem Naturbezug. Sie sind selbstbezo-
gen und trotzdem von Gemeinsinn gepragt.
Ihr Bezug zur Wirklichkeit und gleichzeitig zur

Spiritualitait macht sie zu besonderen Person-
lichkeiten, die QUBO zu schitzen wissen! Es
sind solvente Individualisten.

IMAGE: WOW! Wie die Zielgruppe, so
auch Ihr Spagat, der Ihnen offensichtlich
gelingt: zu standardisieren UND gleich-
zeitig zu individualisieren! Da ziehe ich
meinen Hut! Ich glaube, fiir QUBO brau-
chen wir einen neuen Begriff: Standuali-
sieren! Wie sieht denn das genau aus bei
Ihnen?

Alexander Lehmann: Unsere Kunden schit-
zen diesen Mehrwert der individuellen An-
passung, den wir bieten, wie z.B. hochwertige
Materialien, stimmige Bau- und Smarthome-
Konzepte, individuelle Innenraumplanung,
Designangleichung an Kundenwiinsche und
vieles mehr. Wir gehen auf die Bedurfnisse
des Kunden ein! Das macht QUBO so begehrt
und schafft hochwertige Lebenswelten.

IMAGE: Das bringt natiirlich auch den
Standorten eine neue Qualitit. Dann ist
QUBO sicher gern gesehen bei Biirger-
meistern, Investoren, Veranstaltern und
Unternehmern, nicht wahr?

Alexander Lehmann: Der Fantasie sind
keine Grenzen gesetzt. Vom Waldkinder-
garten, Freiluftsupermarkt, Hotel bis zu Fe-
rienanlagen und dhnlichem, ist alles mdglich
- gerade, weil die QUBO Module flexibel ein-
setzbar sind, kommen unsere Komplettlésun-
gen gut an. QUBO eignet sich aber auch fur
schnelle Wohnraum-Bauten fiir expandierende
Unternehmen, Nutzung von Bauliicken, Oko-
Gemeinschaftsdorfer, mobile Wohnungen fiir
GroB3events, wie Olympia oder Formel 1.

IMAGE: Das ist wirklich groflartig! Im
Handwerk wird derzeit iiber Mitarbeiter-

kte fur Veririebsprofis

Modular - praktisch - QUBO

Fur Vertriebspartner und
Brancheninsider ergibt sich mit der
QUBO Produkipalette ein flexibel
anpassbares Losungsspektrum.
QUBO-logisch, dass der Vertrieb
dank QUBO gute Argumente liefern
kann.

Alexander Lehmann
Qubo by Alexander GmbH

Jauschbach 3 c
77784 Oberharmersbach
Deutschland

Mail: info@alexander-lehmann.info
www.alexander-lehmann.info

5, Vertrieb mit QUBO
‘macht Spal3, denn wir
liegen voll im Trend.



Fe”enanlage m|t QUBO Ein Vorzeigebeispiel fur

umweltvertragliches Bauen

Die Meister der QUBOIlogie: egal ab Auftrags-
arbeiten oder eigene Projektentwicklung -
QUBO Modulbau ist vielseitig einsetzbar




Investorenmagnet—
fUr die Zukunft
des Wohnbaus

beiter

OrhidealrIMAGE.com * Daos Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross.

Engpisse geklagt, die bei manchen Un-
ternehmen einen tiglichen Hiirdenlauf
verursachen. Haben Sie auch so einen
Mangel an qualifizierten Mitarbeitern?
Alexander Lehmann: Bei der Erweiterung der
Geschiifte ist immer ein Engpass zu tiberwinden,
aber das ist bei uns nicht das Problem. Ich sehe
das pragmatisch. Ein gutes Unternehmen zieht
gute Mitarbeiter an!

IMAGE: Stehen Sie auch fiir Vortrige tiber
»Nachhaltiges Bauen® zur Verfiigung?
Alexander Lehmann: Ich finde es cher reiz-
voll, wenn sich regionale oder Fach-Medien oder
Podien fiir unsere Projekte als Vorzeigebeispiele
interessieren, als nur dariber zu theoretisieren.
Es wird viel geredet. Ich ziehe vor, mit der Um-
setzung zu uberzeugen. Diese kann dann gern
gezeigt werden. Unsere Komplettlosungen, Mas-
sivholzwinde, das gute Preis-Leistungs-Verhalt-
nis, das alles sind durchschlagende Argumente,
die den QUBO Vertrieb erfolgreich machen!

IMAGE: Da sprechen Sie mir aus der See-
le. Es gibt nichts Gutes, auller man tut es.
Stichwort Vertrieb: Kann man sich IThnen
hier noch anschlieflen?

Alexander Lehmann: Auf jeden Fall. Koope-
rationspartner sind immer wichtig, Aber vor al-
lem mit externen Vertriebspartnern kann das
Geschift erweitert werden, damit méglichst viele
Menschen in den Genuss von QUBO kommen.
Hier bin ich immer ansprechbar.

IMAGE: Sie sind bodenstindig, ideenreich
und haben ein Auge fiir das Schéne! Ist das
Ihr Erfolgsrezept, das sich bei Ihnen be-
wiihrt hat?

Alexander Lehmann: Womoglich! Ich denke
schon! Ich bin auch naturnah und habe mich aus
dem Grund fiir den Baustoff Holz entschieden!
Das zeigen die Farben im LLogo - braun fiir Boden-

standigkeit und goldfarben fiir Eleganz und das
moderne Design! Ich lebe mit QUBO meine Vor-
stellungen vom zeitgemillen Wohnen sehr
authentisch aus. Back To The Woods!

IMAGE: Planen Sie aktuell Projekte, fiir
die sich Investoren interessieren kGnnten?
Strategische Partner?

Alexander Lehmann: Mir macht QUBO viel
Freude. Mich treibt an, eine Verbindung vom
traditionellem Handwerk mit der Moderne
zu schaffen! Derzeit arbeiten wir an meiner
Vision, eine QUBO-eigene Produktionshalle
inklusive Abbundmaschine, Wand- und CLT-
Produktion! Meine Idee ,,In der Halle gebaut
- auf den Grund transportiert bekommt mit
jedem Projekt mehr Grofle. Weitere externe
Vertriebspartner sind dafiir nétig, Auch meine
Leidenschaft fir das Konzept von ,,Gemein-
schaftsdorfern® braucht Partner. Denn solche
GroBprojekte sind aufwendig und immer fiir In-
vestoren interessant. Partner fiir Okobauten sind
auch willkommen! Mit QUBO wollen wir die
Gesellschaft wieder lebenswerter machen.

IMAGE: Das hort sich sehr leidenschaftlich
an. Ist das Ihr personliches Leitmotiv?
Alexander Lehmann: Ja! Ein Stiick heile Welt
schaffen! Was ist ein Mann fir ein Mann, der
nicht versucht, die Welt zu verindern! Wenn
mehr Menschen, in QUBO-Art denken und
bauen wiirden, hitten wir alle mehr Lebensqua-
litat.

IMAGE: Herr Lehmann, Thr Wort in Inves-
tors Ohr! Die Welt braucht Unternehmer
mit guten Prinzipien! Ich freue mich sehr,
dass Sie das Orhideal Podium mit Thren
Ideen bereichern.

Alexander Lehmann: Dito! Lassen Sie uns
gemeinsam standualisieren. Danke fir die
Einladung!
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich
auch Erfolgsunternehmer Richard Seidl in die schon
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem Orh-DEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitdt in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkérperung des eigenen Unternehmens dazu zu
u“ F A I J stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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setzt Ihr Team in Szene:

" Denn Thre Mitarbeiter
sind die beste Vi itenkarte!“\‘
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Firmenbekleidung, die viel bewirkt: Respekt, Vertrauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke DRESS manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse flr erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell unterstreichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
por’rnerln fur Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem GespUr
._enschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
ifferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS manufaktur zeigt Kompetenz pur!
1S hat dieses Gesamtpaket tberzeugt! Orbidea Briegel, Heraunsgeberin

www.dress-man

eal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation &%ross-i\/\orkeﬁng 4
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Orhideal IMAGE: Sie sind eine Spitzen-
adresse fiir erfolgreiche Unternehmen,
die ihre Professionalitiat visuell unter-
streichen wollen. Auch in unserem Un-
ternehmernetzwerk kommt TIhr Full-
Service ausgezeichnet an. Mit welcher
Erwartung wenden sich die Firmen an
Sie, Frau Martincova?

Hana Martincova: Meine Kunden wollen
sich mit einem professionellen Gesamter-
scheinungsbild auf dem Markt gelungen
abgrenzen. Da sie in ithren Leistungen ein-
zigartig sind, wollen diese Unternehmen
ithre Einzigartigkeit auch optisch transpos-
tieren. Das hat viele Vorteile, den ein Cor-
porate Branding mit DRESS manufaktur
unterstreicht die Kompetenz, erzeugt Ver-
trauen und Respekt.

Konnen sich das kleine und mittelstin-
dische Betriebe iiberhaupt leisten?
Sicher, Frau Briegel, gerade kleinere bis
mittlere Unternehmen profitieren davon.
Firmenkleidung ist eine uberschaubare
Investition mit groler Wirkung! Sie veredeln
damit Thre Markenbotschaft.

Das hoért sich vielversprechend an. Bei
einigen Berufsgruppen hat Berufsbeklei-
dung eine regelrechte Tradition. Mich
fasziniert, dass Sie jedoch ihre Arbeit
brancheniibergreifend anbieten. Fiir un-
ser Podium ist das sehr attraktiv, weil ich
hier Menschen interdisziplinir verbinde.
Mein Branchenmix ergibt sich daraus, Frau
Briegel, dass moderne Unternehmer die Vor-
ziige von Berufsbekleidung schitzen gelernt
haben. Da muss ich gar keine Aufklarungsar-
beit betreiben.

Es ist viel Psychologie in dem Kommu-
nikationsinstrument ,,Berufsbekleidung*.
Sie wirkt niamlich nicht nur nach Aulen,
sondern auch nach Innen. Ich kann Thnen
das bildhaft erkliren: ein professionell, ein-
heitlich und sauber gekleidetes Messeteam
macht nicht nur Eindruck bei Besuchern,
sondern erzeugt auch ein enormes Zugeho-
rigkeitsgefithl und Motivation innerhalb des
Teams. Die Mitarbeiter sehen nicht nur tiber-
zeugend aus, sie FUHLEN sich auch so. Und
diese positive Haltung tbertrigt sich dann
auf alle betrieblichen Handlungen.

Branchenubergreifend: Hochwertige Individualkonzepte machen die DRESS manufaktur aus
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Exklusivitat,

dividualitat,

Qualitat.
. Alles aus
einer Hand.

IvV-Line fur Anspruchsvolle

,,Man sollte sich nie zu

ot sein, um zu leenen:
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Geschatzt als zuverlassige
Ansprechpartnerin:
Impulsgeberin Hana
Martincova bringt ihre
jahrelange Erfahrung ein
und garantiert 1A Service
mit hochwertigen Produkten

mit der DRESS manufaktur abliuft!
Am Anfang steht die Analyse?

Sicher. Zunichst erfasse ich die Situati-
on und den Bedarf. Unsere umfassenden

Konzepten immer mit dem Zukunftsblick

planen. Der Kunde kann sich sorgenfrei
nterviewpartner

seinen Fachthemen widmen. schaft & Veranstaltungen

Kunden-Branding-Konzepte machen die
DRESS manufaktur zur Marke. Das Ge-
samtpaket meines Angebots rund um das
Thema Berufsbekleidung macht uns am
Markt einzigartig, Mein Team und ich, wir
konzipieren und entwerfen exklusive Be-
rufsbekleidung in den Bereichen Medizin
und Gesundheit. Damit stellen wir einer

exklusiven Kundengruppe Unikate zur
Verfiigung. Dazu bieten wir unseren Kun-

Ich nehme an, dass Sie fiir dieses
Qualititsangebot ein ausgezeichnetes
Lieferanten-Netzwerk bendtigen, nicht
waht?

Das ist die Basis. Um hochwertige Produk-
te bei gleichbleibende Qualitdt, Modell und
Farbe zu bieten, arbeite ich gut und gerne mit
nambhaften Lieferantenlabels und produzie-
re eine eigene Premium-Linie. Die DRESS
manufaktur ist meine groBe Leidenschaft.

Ich nehme mir Zeit und achte auf jedes

einzigartices Style- und Service-

,,Berufsbekleidung mit
starker Wirkung. Das ist
meine Leidenschaft!*




In unserer Wissensgesellschaft hat die
Wissenschaft eine zentrale Bedeutung.
Die Guterproduktion ist mittlerweile von
so vielen wissensabhangigen Opera-
tionen durchdrungen, dass man kluge
Kopfe braucht, die die Herausforderun-
gen von fachlicher Analyse, Koordinati-
on, Informationsverbreitung und Prozess-
optimierung begleiten.

Es sind Personlichkeiten, wie Jan Wie-
senmutller, die dabei den Unterschied
machen und als mitreiRende Visionare,
Entdecker und Leader ihr Umfeld fur die
Mdoglichkeiten des Fortschritts begeis-
tern. Solche Innovationstreiber sprengen
das Klischee. Das Bild des verkopften
Akademikers mit forschungsbezoge-
nen Scheuklappen hat sich tiberholt. Die
neue Generation von Wissenschaftlern
schaut uber den fachlichen Tellerrand,
vernetzt interdisziplinar, ist kommunika-
tiv und eloquent, identifiziert sich mit den
Bedurfnissen der Wirtschaft. Sie versteht
sich als Evolutionar der Wissensgesell-
schaft und verantwortet die Verbesse-
rung der Produkte und Dienstleistungen,
die Entwicklung und Herstellung neuer
Produkte und managt bzw. potenziert
Wissen, um neues Wissen zu schaffen.

Unser Mastermind des Monats Jan Wie-
senmuller ist der Neuzugang im Orhideal
Expertenpool. Mit seinem Rontgenblick
und einer generalistischen Sichtwei-
se erkennt der angehende Physiker die

Herausforderungen eines Projektes und
findet Moglichkeiten zur Optimierung.
Damit wissenschaftliche Erkenntnisse
Innovationen beschleunigen koénnen,
sieht er die Notwendigkeit, Wissenstrans-
fer reibungslos zu gestalten und setzt hier
seine bisherigen Berufserfahrungen als
Uni-Tutor bzw. aus verschiedenen Bran-
chen der freien Wirtschatft ein.

Mit Charme, Gespur, Geduld und der
ndtigen Portion gesundem Menschen-
verstand bringt er Leben selbst in die
»~trockenste” Materie. Damit ist er der
geborene Koordinator, Supervisor und
Moderator in der Prozessoptimierung.
Als Dolmetscher fur Fachchinesisch stellt
er die Brucke zwischen Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen und den rest-
lichen Abteilungen dar und fordert so
die innerbetriebliche Zusammenarbeit
und Vernetzung. Sein Wissensspekt-
rum gepaart mit Bodenstandigkeit und
Pragmatismus ist nicht nur fir Gro3un-
ternehmen interessant, sondern auch fur
uns Mittelstandler, die an der Lern- bzw.
Innovationskultur ihres Unternehmens
arbeiten wollen. Hier gibt Jan Wiesen-
muller als freier Berater Impulse, um mit
gelungenen Wissensmanagement zu
ermoglichen, dass alle im Unternehmen
vorhandenen Ressourcen bestmdglich
ausgeschopft werden. So werden IDEAL
WORKPLACES geschaffen. Auch auf der
BUhne wird der imposante Kompetenztra-
ger seine Zuhdrer in Zukunft begeistern.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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,,Bildung ist nicht das
Betullen von Fassern,
sondern das Entzunden
von Flammen — Heraklit*

BILDUNGSWEG

Universitat Hamburg | Vsl. WiSe 2022 - 2024
Master of Science Physik

Universitdat Hamburg | SoSe 2019 - heute

Bachelor of Science Physik

Paracelsus Schule| 2014-2017

Ganzheitliche Medizinausbildung

Gymnasium Wentorf | 2008-2011

allg. Hochschulreife

GSB 13|2007-2008
Ausbildung zum CTA

Realschule Reinbek | 2002-2007

mittlere Reife

Gertrud-Lege-Schule | 1998-2002

Grundschule

KENNTNISSE UND
FAHIGKEITEN

Selbstorganisation

Kommunikation

Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint, Outlook, Teams)

IT-Kenntnisse

Analytische Fahigkeiten

SPRACHEN

Deutsch

Englisch

JAN WIESENMULLER

(*] jan.wiesenmueller@gmx.de
Q 01739372241

BERUFSERFAHRUNG

Tutor
Light & Schools (Universitdt Hamburg) | seit Jan. 2021

* Entwerfen von Experimenten flr Schiler
* Betreuung von Schiilern und Vermittlung von Lerninhalten

Hotelier
Hotel Heimat St. Pauli | 2017-2022

Angestellter Trainer
Fitness First | 2016-2017

Fachberater fiir Sportnahrung
Body Attack | 2015-2016

Studentisch Chirurgischer Assistent
Krankenhaus St. Adolf-Stift Reinbek | 2014-2015

Fachberater fiir Sportnahrung u. stellv. Shop-Leitung
Bodies Prime Store Reeperbahn| 2012-2014

Ausbildung zum Zweiradmechaniker
Harley Davidson Hamburg Nord | 2012-2014




Lesen geht heute

YUMPU

Der Kiosk der Zukunft ist
digital. StObere in tausenden
Zeitschriften & Magazinen.

In der App & am PC immer
bestens informiert.

Mit nur einem Klick tber +5.000
aktuelle und +100.000
Archiv-Ausgaben inklusive.

FUr nur 7,99 Euro / Monat

die All-Inklusive-Flatrate nutzen.

Jederzeit kindbar. www.yumpu.com

Keine Vertragslaufzeit — keine Verpflichtung.

Einfach mit E-Mail oder Social Login
anmelden und 30 Tage kostenlos testen.

Einen Auszug des Orhideal Archivs gibt es
anmeldefrei hier -



Die erfolgreiche Arztpraxis
mit Monika Dumont

Monika Dumont ist seit vielen Jahren fuhrende
Expertin fir die Bereiche Marketing und Kommuni-
kation im Gesundheitswesen. Als aulRerst kompe-
tente Referentin, Mediatorin und Praxisberaterin im
eigenen Unternehmen ,,Dumont Kommunikation*
(www.dumontkommunikation.de) unterstiitzt sie
Arztinnen und Arzte bei ihren Fragestellungen aus
ihrem Praxisalltag.

Sie ist Autorin des Buches, ,Die erfolgreiche
Arztpraxis“ welches jetzt bereits in der 6. Auflage
erscheint und Co-Autorin weiterer medizinischer
Fachbulicher. Gastdozentin an der LMU Minchen
und beliebte Referentin im Bereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM).

Sie bietet lhnen kompakte Anleitungen und
Tipps fur die optimale Praxisfihrung. Patienten-
orientierung: patientengerechtes Leistungsspektrum,
Patientenbindung, Patienten-Neuakquise, Kom-
munikations- und Marketingstrategien. Mitarbeiter-
gewinnung, Mitarbeiterfihrung, Motivation und
der optimalen Gestaltung lhrer eigenen work-life
Balance.

Denn: Patientinnen kommen gerne (wieder), wenn
sie sich fachlich gut aufgehoben und emotional
wohlfuhlen. Der/die heutige Patientin ist dabei in-
formierter, anspruchsvoller und fordernder denn je.
Sie wollen:

* ein patientengerechtes Leistungsspekirum

* stimmige Praxisablaufe und

* eine patientenorientiete Kommunikation

Ilhre Zukunft im Blick:

* Wie reagieren Sie heute und in Zukunft am
besten auf diese vielfaltigen Herausforderungen?
Patientenbindung:

* Wie stellen Sie - mithilfe lhrer quadlifizierten und
freundlichen Mitarbeiterinnen - Ihre Patienten
zufrieden?

Patienten-Neuakquisition:

* Wie machen Sie Ihre Patienten zu aktiven
Botschaftern lhrer Dienst-Leistungen?

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Monika Dumont bietet zudem praktisches
Zusatzwissen
* fur Praxiseinsteiger und -Neugrunder
* und steht Ihnen zur Seite, um lhre digitalen...____
Praxisablaufe bestmdglich zu optimieren. . Y
. . =S W
All das zeigt Innen Monika Dumont ganz konkret )
und auf Wunsch direkt in lhrer Praxis. Das Ergebnis v
aus der Zusammenarbeit werden engagierte, treue .
Mitarbeiterinnen, loyale Patienten und eine erfolg-
reiche Praxis sein, in der sich alle wohlfiihlen und =
Sie aktiv weiterempfehlen. Mit zahlreichen Praxis- P
Beispielen, konkreten Handlungstipps und Ch k- g
listen aus dem medizinischen Alltag stellt sie fi 2"
niedergelassenen Arztinnen und Klinikambulanzen ‘,.m_-_ # "
eine absolut wertvolle Beratungskompetenz Haﬁ-‘-....,, -
Auch als Referentin fir Inre Medizinischen Fachan-
gestellten bietet sie interessante Inhalte und kom—
petent sympathische FiraX|st|pps :
Nehmen Sie doch einfach Kontakt tiber
monikadumont@web.de oder telefonisch
0049-(0)175-7177830 auf. Sie werden begeistert
sein. Wir sind es schon heute.




Teamplayer im Rampenlicht:
Daniel Rogalsky, FRETUS Group,
mit Sir Richard Branson,
Virgin Group beim
Light-the-fire-Event.

Aktuelle Info: Mitarbeiter gesucht
Extrem gute Entwicklungsmaoglichkeiten und spannende
Projekte im Umfeld Automotive und IT bei namhaften Kunden
wie Daimler, VW, Deutsche Bank u.v.a. Mehr erfahren Sie unter
www.fretus-group.com oder www.facebook.com/fretusgmbh

Innovative Arbeitgeber

Geschaftsfuhrer Daniel Rogalsky
mit FRETUS auf Erfolgskurs
Unter der Schirmherrschaft dieses Vorbildunternehmens
erscheint das exklusive Booklet ausgewdhlter Arbeitgeber
2022/2023

Mit exzellentem Know-how operativ unterwegs als

Proj ekt
Stratecgen

Alles wird moglich, wenn das hochmotivierte Expertenteam
der FRETUS Group seine Auftraggeber im Projektgeschaft
begleitet, um ihnen den nachsten Meilenstein zu sichern.

Als Qualitatsmarke fiur Top-Leistungen im Projektgeschaft

ist FRETUS nicht nur Kundenbegeisterer, sondern auch
Mitarbeitermagnet mit gewachsenem Netzwerk und

einem Expertenpool mit umfangreichem Projekiwissen,
auBerodentlichem Elan und dem Blick auf den Gesamtkontext.
Der Erfolgskurs der Marke wird verkorpert durch Unternehmer
und Visionar Daniel Rogalsky, der mit viel Passion die
Rahmenbedingungen kreiert, in denen Bestleistungen
moglich werden. Dank FRETUS werden Projeki-Helden

des Alltags sichtbar!

Orbhidea Briegel Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Sprecher & Experten
far Ihre Veranstaltung

\lostermann
Klostermann Film

Medsenprofi des Monats

Podium der Starken Marken

HIER In der Galerie stbbern




KOChSh()W Orhideal Gesichter im TV
munchen.tv

Karriereexpertin
Heidi Steinberger
kocht ihr Lieblings-
gericht mit Alfons
Schuhbeck: eine

TV Produktion flr
munchen.tv in Koop
mit der Klostermann
Film Produktion

e der Qualitatsanbieter.

leben prominenten Qualitatsan-
bietern, wie TRIGEMA, Em-Eukal,
Konig-Ludwig-Brauerei,
Schuhbecks u.a. erganzt nun
auch Heidi Steinberger als
\/orzeigeunternehmerin die Runde
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Das Wunder

der Vielfalt schutzen

Die Erhaltung der Biodiversitat ist das drangendste Problem unserer Zeit. Denn wahrend
der Klimawandel unsere Gesellschaft bedroht, geht es beim Artensterben um unser
Uberleben. Im ersten Teil ihres Buches beschreiben Dirk Steffens und Fritz Habekul das
Wunder der biologischen Vielfalt und warum dieses unglaubliche Netz des Lebens zu
zerreil3en droht.

Im zweiten Tell erortern sie, welche konkreten Schritte denkbar waren, um den Verlust
der biologischen Vielfalt zu stoppen. Schritte, die ein grundlegendes Umdenken in allen
Bereichen unseres Lebens erfordern, die aber auch die Méglichkeit bieten, ein ande-
res Verhdltnis zur Natur zu gewinnen - eines das nicht mehr auf der Vorstellung von der
unbegrenzten VerfUgbarkeit und Ausbeutung aller natirlichen Ressourcen beruht, son-

dernin dem wir uns als untrennbaren Tell des gesamten Lebens auf der Erde begreifen.

Dirk Steffens ist Wissenschaftsjournalist und Moderator der Dokumenta-
tionsreihe »Terra X«. Der wohl bekannteste Artenschitzer Deutschlands ist
UN-Botschafter fur die Dekade biologische Vielfalt. Er vertritt aulRerdem als
nationaler Botschafter den WWF und das Jane-Goodall-Institut. Seit Uber
einem Vierteljahrhundert unternimmt er Expeditionen in alle Regionen der
Welt, um Uber die Natursysteme der Erde zu berichten. Er ist tberdies Mit-
begrinder der Biodiversity Foundation, die eine Petition zur Aufnahme des
Artenschutzes ins Grundgesetz auf den Weg gebracht hat. Fur seine Ver-
dienste erhielt er die Ehrendoktorwirde der Universitat Bayreuth.

Fritz Habekuf ist Redakteur der ZEIT. Er wurde u.a. mit dem Holtzbrinck - Preis
fur Wissenschaftsjournalismus ausgezeichnet und 2018 unter die Journalis-
ten des Jahres gewahlt. Er schreibt iiber Okologie, berichtet in seinen Re-

portagen vom weltweiten Verlust der naturlichen Vielfalt und beschéaftigt VI d eog r u B

sich grundsatzlich mit dem Verhaltnis von Mensch und Natur.

Penguin Verlag

240 Seiten, Pappband mit Schutzumschlag
€ 20,00 [D] / € 20,60 [A] / CHF 28,90

ISBN 978-3-328-60131-9

Mit Abbildungen.

www.penguinrandomhouse.de
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Als Geiz geil wurde...

Die ,,Generation Golf, wie man so schén zu
meinem geburtenstarken Jahrgang sagt, hatte noch
das Gliick, die letzten Ausliufer eines ausgeprigten
Qualititsbewusstseins mitzuetleben. Ich weil} auch
nicht mehr genau, ab welchem Zeitpunkt das Attri-
but ,,Made in Germany* seine grof3artige Bedeutung
verloren hatte. Irgendwann zwischen der Leichtigkeit
der 80ger und dem Mauerfall wurde dieses Qualitits-
kriterium seiner Berechtigung als Verkaufsargument
beraubt. Viel wichtiger wurde: billig, billiger, am
billigsten. Seither meinen viele Deutsche Unterneh-
men, sie hitten ein neues Rezept fiir mehr Absatz
gefunden: das Preiskampf-Spiel. Leider schwer ver-
daulich und auf Dauer sehr schadlich, vor allem fur
den Standort Deutschland.

Von den wenigen Unternehmern, deren Geschifts-
konzepte nicht so schwer im Magen liegen,
kénnen wir viel lernen. Aus der inspirierenden
Begegnung mit Herrn Grupp, alleinigem Inha-
ber und Geschiftsfithrer von Trigema, stelle
ich Thnen heute ecine kurze Grund-Zutaten-
liste fir mehr Erfolg am Standort Deutschland
zusammen.

Sortieren Sie Ausbeutung, Abkassieren, Scheinlei-
stung und Egoismus aus und entsorgen Sie diese
Abfalleigenschaften. Nehmen Sie eine grofe Por-
tion Leistung, vermengen Sie sie mit Verantwor-
tung, Disziplin und fiigen Sie dem Ganzen noch
Vorbildfunktion dazu. Befreien Sie diese ,,Zutaten®
moglichst grof3ziigig von Abhingigkeiten aller Art
(Abhangigkeit von Lieferanten, Banken, Hindlern,
Kunden, Bedarfssituationen), nur dann kann Thre
Mischung gedeihen. Leider gibt es kein Standardre-
zept zur Anwendung: Sie kénnen aus diesem Rezept
nur Bausteine entnehmen, denn jeder muf3 seiner
personlichen Situation gerecht werden.

Far mich als Marketingexpertin wird Wolfgang
Grupp filschlicherweise als “Unternehmer vom
alten Schlag* betitelt. Er ist der Zeit jedoch weit
voraus. Trigema wird mit Weitblick gefithrt, weit
tber klassisches Zielgruppendenken hinaus. Hier
sind Menschlichkeit und Verantwortungsbewusst-
sein keine alten Werte, sondern brandaktuell. Bei
meinem Besuch in Burladingen im Trigema-Haupt-
werk konnte ich mich selber davon tiberzeugen, dass
die Zusammenstellung von den oben genannten
,,Grundzutaten® funktioniert.

Damit sollten wir es ,,gebacken bekommen®, die
Sittigung auf dem Deutschen Markt zu tiberwinden.

Und wer nicht so denkt, der wird ,,seine Suppe selber ausléffeln®
missen: Vor allem, wenn er Hunger auf Kannibalismus verspiirt; bei
héchsten Lohnen in Deutschland nur das Billigste konsumieren - da
»Hftisst™ der Konsument sich die Arbeitsplitze selber weg,

Und so mochte ich Herrn Grupps weisen Appell weiter ausfiihren
und Thnen Appetit auf den Standort Deutschland machen: liebe
Geschiiftsleute, lasst unsere Produkte und Marken wieder geiler als
Geiz werden. Und vor allem ,,Made in Germany*. Dann klappt’s
auch mit dem Globalisieren! Orhideal® 148t griiBlen...

www.trigema.de

Alle ImageFotos + Titelstory: © www.orhidea.de
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Vorteile einer professionellen
Unternehmensberatung nach Feng Shui:

» Steigerung der Arbeitsmotivation

* Verbessertes Mitarbeiterklima

* Erweiterte und verbesserte Kundenkontakte

» Reduzierung der Krankheitsiat@ess""

» Steigert den Erfolg-des Unternehmens

Rudolph - StraBenbau www.rudolph-strassenbau.de tber
den Einsatz von Feng-Shui:

-Ein Ergebnis ist mit Sicherheit, dass wir gern in unser Blro
kommen und hier mit viel Freude arbeiten. Selbst unser Enkel ist
gern im Buro. Er fuhlt sich hier ausgesprochen wohl. Fir ihn gibt
es Uberall angenehme Stationen und Bereiche, die ihm Freude
machen. Wir sind Uberzeugt, dass auch die unsichtbaren Ener-
giestrome, wohl spirbar sind und bei unserem Gegenuber
ankommen. Von der Anfahrt bis in das Geb&audeinnere haben
wir mit Feng Shui und den wohltuenden Energien gearbeitet.
Jeder Besucher, und dies sind zu 98% Manner, schwarmt: ,,Bei
euch zu sein ist es einfach etwasB zu sein!* Selbst die
Gesprache in der Firma sind ve j gen. Noch
nie gab es bei uns Aggressig monischen
Umfeld '

Die Diagnostik des Unternehmens auf Grundlage
der Untersuchung der Lage und Grundrissplane,
der Geburtsdaten der Mitarbeiter und der Unter-

nehmensuntersuchungﬁrfolgt vor Ort mit dem

nreloen

Lo Pan. Zahlreiche Firmen wie Wella, Edeka und
Pascoe-Naturheilmittel, zahlen unter anderem zu
ientel. Auf der rechten Seite
' einige Stimmen ¢

w

der bege

E—

www.olivia-moogk.de

,Business Feng Shut:

Der Energieschub fug’
Unternémenr

Mehr Unternehmenserfolg mit Mediengesicht
und TOP Feng Shui Expertin Olivia Moogk

Wir sind sehr erfolgreich und haben gute Mitarbeiter. Alle Ver-
treter und unsere Banker sagen auch zu anderen: ,,Das Buro
musst ihr einfach gesehen haben. Es ist anders, etwas ganz
Besonderes!“. Wir haben in der ganzen Firma wunderbare
Farben, herrliche Chilines, Bilder der Malerin Casandra Morell,
Pflanzen und Wasser. Alle RGume wurden nach unseren
Geburtshoroskopen entsprechend gewahilt. Nichts wurde dem
Zufall hier iberlassen. Alles hat seine Ordnung, seinen Platz, an
dem es seine Wirkungen entfaltet. Selbst jetzt, wo unsere neue
Halle entsteht, flieBt natdrlich Feng Shui mit ein. Bereits in der
Planungsphase des Baus selbst, bis hin zu den Details. Wie kann
es anders sein, nach dem uns so viel Positives widerfahren ist?*

Feedback der Hotelinhaber Kobjoll vom Schindlerhof
www.schindlerhof.de

Das Herz unseres SCHINDLERHOF*s ist ein alter Bauernhof. Die
einzelnen Hauser formieren sich um einen optimal angelegten
uralten Innenhof. Bereits in friheren Zeiten haben Menschen in
unserem Kulturkreis FS intuifiv angewendet. Heute empfinden
wir Bauernhauser als naturnah und harmonisch, weil sie ein
Spiegel der Anforderungen der Natur an den Menschen sind.
Wir finden in vielen historischen Bauwerken eine Energie und
Schonheit, die uns bertihrt. Feng Shui kénnte man also auch
als den Versuch beschreiben, positive Ordnung in die Energie-
verhaltnisse des Lebens zu bringen. Als wir im Mai 2013 unsere
neue Vinothek eingeweihten, hatten wir die Gewissheit, dass
alle Gaste sich in unserem Holz und Glasbauwerk wohl fuhlen

- wiurden. Der Baukdrper entsteht nur aus Larchenholz und Glas.

Es gibt ein Beleuchtungskonzept, bei welchem die Wande
auBerhalb des Kubus mit warmem Licht angestrahlt werden. Es
war ein perfektes Design.

Dennoch, einige Gaste empfanden tagsiiber die Holz / Glas-
konstruktion als zu offen und fuhlten sich nicht richtig wohl. Bei
einem Termin mit Olivia Moogk konnte sehr schnell analysiert
werden, dass im reinen Glas/Holzbau das schitzende Element
fehlt. Sie hat es in diesem Fall mit Kunst geschafft, die Ener-
gie wieder im Raum zu halten. Es wurden im Bereich Suden
und Norden sogenannte ,,Chi- Lines* vor die Glasscheiben
gehangt.

Mit dieser kleinen Mafihahme hatten wir im Stiden auch noch
einen Sonnenschutz und durch den Lichteinfall ein ganz warmes
und harmonisches Licht. Durch die gegentiberliegenden ,,Chi
Lines* wurde die Energie im Raum gehalten und die Gaste
fuhlten sich sofort wohl. Wir nutzen die Kenntnisse von Feng Shui
schon seit vielen Jahren. Der Erfolg gibt uns Recht, dass man
nicht nur mit den bisherigen Methoden agieren sollte. Vielmehr
sollte man auch auf Methoden zurlickgreifen muss, die wir nicht
immer gleich verstehen, die aber in ihren Wirkzusammenhéangen
klar sind. Energien zu verstehen, wie man sie leitet, wo man sie
sammelt oder abblockt ist ein groRes Thema, dass Fachleute
erfordert, die mit ihrer Fachkenntnis, Berechnungen und dem
Lo-Pan arbeiten. So wurde auch unter anderem vor einigen
Jahren die Entscheidung ein Nachbargebaude zu erwerben
unter Feng Shui-Aspekten getroffen. Was auch immer wir tun, wir
tun es unter Berticksichtigung der Faktoren von ,,Wind & Wasser*.
weiter empfehlen.*

't-'lj:-_-.i;";_l_: .-J;



New Work braucht

New Learning
Die neue Zeit

bietet heue
Maoglichkeiten!

Gerade in Zeiten von Krisen bendtigen
Menschen und Unternehmen Halt und
Weiterentwicklung, um in der Verande-
rung stabil zu bleiben. Weiterbildung und
Personlichkeitsentwicklung sind deshalb
unverzichtbar. Doch viele Unternehmen
verharren gerade jetzt, weil sie nicht wis-
sen, wie sie interne Weiterentwicklung in
den verschiedensten Abteilungen ge-
stalten konnen. Einfach auf Online um-
stellen geht nicht.

New Work steht fur oft selbstorganisiertes,
selbstbestimmtes und selbstverantwort-
liches Arbeiten, starre Strukturen werden
aufgerissen und mit der Belegschaft ge-
meinsam flexibler und offener gestaltet.
Dabei wachst die personliche Beteili-
gung der Mitarbeitenden, sie kdnnen zu
Gestaltern und Mitverantwortlichen wer-
den. Dieses aktive Mitgestalten der eige-
nen Arbeitswelten bekommt durch die
Corona-Krise eine neue Bedeutung. In
der Folge werden sich die Arbeitszeiten
verandern und verschieben, Privatleben
und Beruf werden sich mehr und mehr

vermischen. Eine klare Trennung von Fei-
erabend und Arbeit ist gerade im Home-
Office nicht immer klar abgegrenzt. Aber
auch die Formen der eigenen Beschaf-
tigungsform oder gar Unternehmensfuh-
rung verandern sich rasant. Wahrend der
Mittestand wankt und aktuell einzubre-
chen droht, wachsen die grofien Konzer-
ne und werden zu Monopolen, auf der
anderen Seite gibt es Gigger und Solo-
preneure, Menschen die z.B. punktuell in
bestimmten Projekten mitarbeiten.

Also braucht es auch Bildungsformate
und Lernhappen, die rund um die Uhr zur
Verfugung stehen und die ebenso selbst-
organisiert, selbstbestimmt und selbst-
verantwortlich wie New Work zum New
Learning werden. Aber nur well sie rund
um die Uhr zur Verfigung stehen, mussen
sie nicht 24 Stunden genutzt werden. Eine
personliche Work-Life-Balance, eine indi-
viduelle gesunde Alltagsbalance muss
jeder fur sich entwickeln, sonst tber- oder
unterfordern sich die User bzw. Lerner.

Daraus resultiert fur mich, dass personli-

che Weiterbildung vielseitig sein muss.
Denn nicht nur die berufliche Weiterent-
wicklung fachlicher Kompetenzen ste-
hen dabei im Fokus, auch die ganz per-
sonliche Weiterentwicklung gewinnt an
Relevanz.

Schauen wir auf die Fahigkeiten, die wir
zukunftig noch mehr benoétigen, dann
sind sie eine wertvolle Richtschnur, was
die Ziele von Bildung — gerade auch der
schulischen, aullerschulischen und be-
trieblichen Bildung sein mussen:

Allen voran sind es die ,,vier K's*:
Kreativitat, kritisches Denken, Kommunikati-
onsfahigkeit und Kooperationsbereitschatft,
aber auch Charaktereigenschaften wie
Achtsamkeit, Mut, Belastbarkeit, ethisches
Bewusstsein, Resilienz und Fuhrungsstarke
werden notwendiger denn je. Damit wir
unsere Zukunftsfahigkeiten auch in der
Zukunft zum Einsatz bringen kénnen, ist
fur mich auch der Fokus auf die 17 Zie-
le der vereinten Nationen fur nachhalti-
ge Entwicklung wichtig. Dazu gehoren
unter anderem: Keine Armut, weltweite
hochwertige Bildung, menschenwirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum.

Wer also eine zukunftsrelevante Bildung
etablieren mochte, muss diese Ziele in-
tegrieren, sie liegen primar nicht auf
der Ebene von Wissen, sondern auf der
Ebene von Haltung und Einstellung. Und
um diese bei Menschen zu beeinflussen,
braucht es keine PowerPoint-Druckbe-
tankung, sondern sorgfaltige, ganzheitli-
che und multisensorische Lernszenarien,
die unter die Haut gehen, die Menschen
inspirieren und aufratteln.

Hierzu braucht es ein Team - ein Team
aus Bildungsexperten, verantwortlichen
Fihrungskraften und/oder Entscheidern,
Praxisanleitern und Wissenskuratoren. Sie
sollten Hand in Hand arbeiten, um best-
mogliche, nachhaltige und alltagsbezo-
gene Bildung zu gestalten.

Doch dieses interdisziplinare Team
mochte auch koordiniert werden - Bil-
dung wird oder bleibt eben Chefsache.

Die wertvollen Ziele von Weitbildung im
Unternehmen sichern die Weiterentwicklung:
* mehr Umsatz & Wachstum
* bessere Performance der
Mitarbeiter
* zufriedene Kunden
* motivierte Mitarbeiter
* optimale Qualitadt von Produkten
* neue Losungen
* und vieles mehr

Neue Bildungsformate

Um als Unternehmen bzw. als Verantwort-
licher im Wettbewerb vorne zu bleiben,
kdnnen die bisherigen Weiterbildungsfor-
mate nicht einfach weitergefuhrt wer-
den. Es braucht ein radikales Umdenken!
Waren es friher 2- oder 3- Tagestrainings
Im noblen Tagungshotel, braucht es jetzt
flexible Bildungskonzepte, die adaptiv
und individuell auf die Belange und An-
forderungen der Unternehmen und ihrer
Mitarbeitenden zugeschnitten sind.

Wenn wir von neuen Bildungsformaten
sprechen, tauchen die Begriffe hybrides
Lernen oder Blended Learning auf - sie
stehen fur gemischtes Lernen. Die bei-
den Welten des Prasenzlernen und des E-
Learning kommen zusammen. Dadurch
wachsen die Gestaltungsmaoglichkeiten
von Bildungsformaten immens an, diese
brauchen jedoch weit mehr Dramatur-
gie als zuvor.

Diverse Learn-Nuggets wie z.B. Lehrfil-
me, Whitepapers, Animationen und Pra-
sentationen, Gamification, Podcasts,
Blicher, Selbstlernaufgaben, Apps und
vieles mehr werden zu spannenden On-
line-Kurs-Modulen zusammen gestellt,
die sich entweder um ein Prasenztraining
oder eine Live-Online-Session herum ran-
ken. Dadurch wird Lernen schnell zeit-
und ortsabhangig.



Doch neben all der Technik braucht es
verantwortliche Menschen, die als Vorbild
und Modell gelten, die vorleben, was sie
sichvon anderen wiinschen. Somit kommt
Fuhrungskraften und anderen Verantwort-
lichen eine sehr bedeutsame Rolle zu. Die
personliche Performance besticht durch
Integritat, Klarheit und Authentizitat. Wer
sich innerlich ,,unaufgeraumt® vor ande-
re stellt, verliert die Teilnehmenden und
Mitarbeitenden schnell. Seit Jahren unter-
stutze ich Menschen dabei, stimmig und
einzigartig zu prasentieren - sich und ihre
Themen.

Denn - ganz ehrlich — die Zeit, als sich Men-
schen hinter diversen PowerPoint- Folien
versteckten, ist vorbei! Naturlich sind die
Folien recht einfach erstellt, um sie dann im
zweiten Schritt als Nachbereitung per Email
an die Teiinehmenden zu versenden.

Aufbereitung mit Chefsache-Status
Meetings, Themen- und Produktprasenta-
tionen leben jedoch von der Einzigartig-
keit, mit der sie inszeniert werden. Neben
PowerPoint gibt es viele ungewohnliche
und spannende Moglichkeiten, Inhalte
interessant aufzubereiten.

Statt Folien kbnnen Schlagworte z.B. auf
DIN-A3-Papier oder Karton geschrieben
werden. Diese kbnnen z.B. an einer Schnur
befestigt oder mit aussagekraftigen Sym-
bolen auf Tisch oder Boden ausgelegt
werden. Auch koénnen bewusst Fehler
eingebaut werden, denn das erhort die
Aufmerksamkeit. Selbst eine eigens insze-
nierte TV-Show macht aus einem eher
langweiligen Thema einen Hohepunkt.

Aus neurodidaktischer Sicht ist es unbedingt
erforderlich, Abwechslung in eine Prasen-
tation zu bringen. Gerade das Gehirn von
Erwachsenen, also Menschen mit Vorwissen
und Vorerfahrung braucht neue Perspekti-
ven auf ein Thema. Vortragende sollten the-
matisch nicht bei Adam & Eva anfangen,
sondern immer einen spannenden Einstieg
und Einblick zum Thema bieten.

Beim Online-gestutzten Prasentieren kommt
neben den Prasentationsmethoden auch
die Intensitat der personlichen Performance
dazu. Vortragende sehen ihr Gegenuber
nicht — sie blicken stattdessen in das kleine
bunte Licht der Webcam. Ausdrucksstarke
Mimik und Gestik sind ebenso unerlasslich
wie ein intensiver emotionaler Ausdruck.

Die Menschen vor den Monitoren ihrer
Home-Offices mdchten auch innerlich be-
teiligt sein — ein Ausschutten von Wissen in
Form des Nurnberger Trichters ist ebenso
ein No-Go wie das Vorlesen von Prasentati-
onsfolien. Vortragende haben beim Online-
Prasentieren viel mehr zu tun, neben einer
flotteren Dramaturgie, die spatestens nach
jeweils 4 bis 5 Minuten einen Hohepunkt hat,
braucht es Entertainment. Die Menschen
mochten unterhalten werden — und das
gerade zu Fachthemen.

Darin liegt meines Erachtens eine sehr
grolle Chance, die jeder Solopreneur, Ge-
schaftsfihrer oder Fuhrungsverantwortli-
che ergreifen sollte. Wie so oft kommt das
Wesentliche zum Schluss: Wer Seminare,
Workshops oder Prasentation durchfuhrt,
entwickelt ein eigenes Feuer der Begeis-
terung. Getreu dem Zitat von Aurelius
gilt es zu 100 Prozent, diese Begeisterung
selbst zu entwickeln, was allerdings bei
vermeintlich langweiligen Themen schwer
falit. Aber gerade die brauchen lhre per-
sonliche Begeisterung und Leidenschatft.
Ein Thema als langweilig abzustempeln ist
einfach, es interessant aufzubereiten, ist
die groRe Kunst. Damit hauchen wir dem
Thema - und auch unserer Prasentation -
,Leben“ ein.

Folgende Fragen kénnen lhnen eine

Unterstltzung sein:

* Wie kann ich das Thema einzigartig
aufbereitene Welche Prasentations-
methode wurde noch nicht verwendet?

* Womit genau tauche ich ins Thema ein
— W0 beginne ich?

* Was kdnnte ein Anfangs-,,Bang* sein —
ein spannender, unvergesslicher Einstiege

* Wie kann ich eine sehr persdnliche Story zum Thema erzdhlen2 Welche Story ist
unvergesslich und schldgt eine BrGcke zwischen mir und den Zuhérenden?

» Welche vielfaltigen Uberraschungsmomente kdnnte ich zeigen?

* Wie weit ich darf ich die Zuhdrenden oder Teilinehmenden ,,emotional aufwUhlen*,
denn dies ist unerlasslich, um Neuroplastizitat zu fordern und neue Einsichten zum
Thema zu bekommen?

* Und wie kann ich mich als Vortragende/r nahbar machen? Wieviel Echtheit und
Wirkung meiner Person lasse ich zu?

In all diesen Efahrungen, AuBerungen und Tipps liegen mehr als 20 Jahre Vortrags-, Coa-
ching- und Trainingserfahrung. Ich habe Tausende von Fachirainings durchgefihrt, mehr
als 25 Bicher geschrieben und viele tausend Menschen aus- und weitergebildet. Im per-
sonlichen Prasentations- und Perfformance-Coaching achte ich darauf, dass jeder Coa-
chee eine einzigartige Note herausarbeitet, einen S$til findet, der die Menschen fasziniert
und beruhrt und zugleich das Thema sehr interessant inszeniert und aufbereitet.

Die innere Starke und Klarheit zum Thema und zur eigenen Person sind wertvolle Bau-
steine eines hochwertigen Seminar- oder Workshop-Produktes bzw. einer Prasentation.
Man sollte Ihnen in die Augen schauen durfen, wenn Sie tiber Ihr Thema sprechen, die
Korpersprache und der Ausdruck lhrer Stimme unterstitzen das stimmige Bild. Doch
wer meint, das aus dem Armel schitteln zu wollen, kann schnell auf die Nase fallen.
FleiB, bestandiges Uben und Verbessern gehdren zum Alltag von Vortragenden. ,,Was
leicht aussieht, ist schwer erarbeitet* gilt hier ganz besonders. Eine leichtfll3ig ausse-
hende Prasentationsmethode ist hundertmal geprobt worden. Dann sitzt sie und kann
auch bei moglichen technischen Problemen weiter improvisiert werden.

Sich selber und /oder ein Thema zu prdsentieren ist eines der Top Ten der Businessthemen.
Mit exzellenten Seminaren, Prasentationen und Meetings lasst sich die Welt verandern.
Gute Reden gehen unter die Haut — warum nicht also auch im Business?

Neben der Efahrung aus Tausenden von Voriradgen schopfe ich diverse Impulse aus

langjahriger Theaterarbeit. Hier kamen insbesondere das Korpertheater und Masken-
spiel zum Einsatz, die ich transformiert im Coaching anwende.

Barbara Messer GmbH
CSP Barbara Messer
Info@barbara-messer.de

www.barbaramesser.com
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Die Li1zen

zum Clean werde

Die CLEAN AND FREE THERAPY ist der Game-Changer, oder besser noch der Paradigmen-
wechsel in der Suchttherapie. Prof. Hoffmann kann vollig auf toxische Medikamenten,
die teilweise ein hohes Abhangigkeitspotenzial haben verzichten. Ob Alkoholentzug
oder Drogenentgiftung, die Entzugsphasen verlaufen sanft und bringen dank Akupunk-
tur und Cranial-elektrischer-Stimulation keine schmerzhaften Entzugssymptome mit sich.
Der Korper wird in Rekordzeit wieder regeneriert und so ist nur ein stationérer Aufenthalt
von 7 oder 10 Tagen notwendig. Da nur exklusiv ein Klient auf einmal behandelt wird, |st
eine 100% Diskretion und eine intensive Arbeit garantlert Das ONE to ONE Setting

mit 90% Erfolgsquote ihre erksamkelt und ist se

auf Gozo, einer kleinen Inse

.Cleanandfree.eu
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O Rl l’ | ) X Von der Orhideal Erfolgsstory
3 " | J zum internationalen Durchbruch

5 Sterne furs kluges Wachstum

Fahige Unternehmer brauchen keine Skandale oder
Social-Media-Striptease: Das Orhideal ,,Produkt des
Monats* von Unternehmerpaar Nika und Nino Cristiani
landet durch die Europaexpansion nun auch im
Produktionsland USA in den positiven Schlagzeilen. Als
Coverstory ernten die beiden Fitnessexperten und Pro-
duktentwickler weitere sti3e Friichte ihres Engagements.
Hollywood breitet ihnen den roten Teppich aus und
schon bahnen sich Investorengesprache aller Art an.
Ab diesem Monat steht die nachste Produktinnovation
vor der Tur: Shape your face ist nun
das Motto. Auf weitere
Erfolge brauchen wir bei
diesem Powerduo sicher
nicht zu warten. Ubrigens:
Im Orhideal Studio erle-
ben Unternehmerinnen
wahrend der Interview-
Session wie sich GYM
IN A BOX am eigenen
Korper anfuhlt. Bravo!
-READY TO LAUNCH: TITE Face-
Ware, MY 3 NEW ANTI AGING &
Fat Ironing PRODUCTS ARE AVAI-
LABLE IN OUR ONLINE STORE.
HERE IS A SNEAK PREVIEW OF THE

PACKAGING | CREATED WITH MY
DESIGN TEAM.* Nika Cristiani
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Ein Mission Statement fur Wertschatzung,
Chancengleichheit und globales Business
ohne Verlierer

FUr Herzblutunternehmerin Kira Beitz z&hlen Wer-
te, Gefuhle und Lebensgeschichten. Produk-
te sind nicht einfach Produkte, sie wurden von
Menschen hergestellt, die mit ihren Ideen, ihrer
Zeit und Leidenschaft Produkten eine Seele ver-
leihen. Sie ist Uberzeugt: ,,Wenn du dich fir ein
Produkt entscheidest, wird es ein Teil von deiner
Geschichte. Es hangt alles zusammen und un-
ser Ziel ist es, dass auch Produkte wieder wert-
geschatzt werden. Wir unterstUtzen fraditionel-
le Handwerkskinste, kleine Manufakturen und
KUnstler aus der ganzen Welt sowie Produkte, die
unter fairen Bedingungen hergestellt werden, mit
viel Liebe handgemacht sind und durch das ein-
zigartige Design Uberzeugen. Leider k&dnnen wir
aktuell noch nicht behaupten, dass unser Shop
komplett nachhaltig gefuhrt wird und wir mdéch-
fen auch nicht mit einem ,,Begriff"* werben, den
wir nicht erfUllen kénnen. Jeder, der sich etwas
mit dem Thema beschdftigt hat, weill wie viel
dazu gehort. Um erstmal zu starten mussten wir
Kompromisse eingehen und geben unser Best-
mogliches, um in Zukunft, den fur uns so wichfi-
gen Aspekt voll und ganz zu erfUllen! Wir sind auf
dem besten Weg dahin.”

Fair Trade

Die charmante Geschdéftsfrau hat mit dem Ei-
genlabel HIPPIE FISH gestartet und das Sorfiment
um weitere Soul Brands ergdnzt, die sorgfaltig
ausgesucht werden. Es folgen bald auch wei-
tere Produkte und Kunstwerke aus der ganzen
Welt mit spannende Geschichten Uber fraditio-
nelle Herstellungsverfahren und beeindrucken-
de Lebensgeschichten.

Kira Beitz ist es bewusst, dass derzeit viele Unter-
nehmen mit Oko Begriffen nur so um sich werfen
und bei genauerem Hinschauen meistens nichts
dahintersteht. Sie schaut sehr genau hin und
enfscheidet sich NUR fUr Label, die garantieren
wofUr sie stehen und Uberzeugt sich auch per-
sénlich davon.

Die SAHELI WOMEN betfrachten Nachhaltigkeit
als eine moralische Reise und beteiligen sich an
einer Bewegung hin zu Produkfionspraktiken, die
im Einklang mit der Umwelt stehen und bei de-
nen die Arbeitnehmer fair behandelt werden.
Sie verwenden die erwirtschafteten Einnahmen,
um die Gehdlter der Mitarbeiter und die Fixko-
sten zu bezahlen und investieren Ubrige Erldse in
die Entwicklungsprogramme der Mutterorgani-
satfion IPHD. Auf diese Weise sind sie unabhdngig
von Spenden, die keine planbaren Einnahmen
darstellen.

Der IPHD verfolgt mit seinem Bildungsprojekt for
Mé&dchen, seinem Gesundheitsprogramm  und
seinem Projekt zur Sicherung des Lebensunterhalts
der SAHELI WOMEN einen ganzheitlichen Ansatz
fUr die Gemeindeentwicklung. SAHELI ist das Hin-
di-Wort fUr ,,Freundinnen” und spiegelt das Engo-
gement wider, den Frauen einen sicheren Raum
und eine nachhaltige Existenzgrundlage zu bieten,
von der sie selbst, ihnre Familien und ihre Gemein-
den profitieren. Die SAHELI WOMEN haben sich ein
groBes Netzwerk an Kunden aufgebaut und kén-
nen stolz behaupten mit Partnern aus der ganzen
Welt, wie England, Deutschland, Australien und
den USA zusammen zu arbeiten. Wer Kira Beitz auf
dieser Mission geleiten will, ist herzlich eingeladen.
Fans kdnnen sich im Shop umsehen und durch ein
bewusstes Kaufverhalten, die Welt etwas besser
machen. JOIN THE GANG!



g Ovations auf der Biihne:
efragter Innovator
humorvollen Veranschaulichungen

trifft Neurowissenschatftler Josua
Kohberg den Nerv des Publikums

und sorgt fur Verbliffung. o

- o Gefragt als

it Begeisterung, der richtigen Prise |

Witz und einem Hauch Selbstironie Redner upd 1

erklart er leicht nachvollziehbar Experte flr e
die KOSYS Welt der Biophysik, der Fachbeitrage
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,,2Unser Lernsystem schatft

einen Paradigmenwechsel.*

Sicher auf jedem
Parkett
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Achtsamkelt
Im Business

,,1Detox your
mind! Ich zeige,
wie man den

mnneren Saboteut
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Immer auf Erfolgskurs: Orhideal CHEFSACHE in Kooperation mit Alfons Schuhbeck zeigt Ulrike Hartmann als

Qualitatsdienstleister. Die geschat e Speakerin moderiert u.a. fur Orhideal Unternehmerradio und gibt

demnéachst in ihrer Kolumne NEL
und telegene Future-Business E
dem Orhideal-Podium - das ers
Dr. C. SOLDAN® EM-eukal

BOOST Tipps fur Entscheider. Als Werbegesicht und Moderatorin ist die foto-
n fir uns auch vor der Kamera. Mehrfache Unternehmerin des Jahres auf

A
OrhidealIMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

| sogar als Role-Model in Kombination mit Vorbildunternehmer Perry Soldan,

Gefragt in TV, Radio und Fachzel I8
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& FUHRUNGSINTE

Achtsamkeit neu gedacht
und wissenschatftlich umgesetzt:

Dem Hype rund um Mindfulness
gibt Urike Hartmann eine neue
Dimension: ihre wissenschaftlich
fundierte Methodik und Systematik
macht den Einsatz der Ressource
»Achtsamkeit« zu einem Erfolgs-
instrument im Geschdaftsleben.

Uberzeugend und

inspirierend sind ihre Impulse,
durch Klarheit und Konzentration
auf ganzer Linie zu gewinnen.

st IDEAL

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltung
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Top-Ansprechpartner fi vatbedarf und
Geschaftskunden mit systematischen
Schutzkonzepten und modernsten
Qualitatsprodukten zum Ausgleich von

e ELEKTROSMOG

e Mobilfunk

* WLAN & Co.

e L Osungen fur ein natUrliches Wohn- &
Arbeitsumfeld

e Elektrosmog-Messungen und
Sanierungen

e Storfeld-Analysen

e REDUZIEREN VON FEINSTAUB IN INNEN
RAUMEN

e Raumluftklimaverbesserung

,, Unsere Kﬁnden fuhlen sich
in thren Raumlichkeiten

'CC

www.kohl-umwelttechnik. d§ produktiver und ausgeglichen!




Heidi Weber-Ruegg in den Medien
Stimmen zur Impact GmbH aus
Industrie, Produktion & Dienstleistung

Credit Suisse / Schwyzer Kantonalbank / Swiss Life / Hypothekarbank

Lenzburg / Primanet AG / Vaudoise Versicherungen / Pomcanys

Marketing AG / Broadway Varieté / Fachhochschule Nordwestschweiz / Ringier
Axel Springer AG / div. Gemeindeverwaltungen / Reformierte Kirche Zurich u.a.m.

- A AT
WORKPLACE

Geschatzt und bekannt als Modernisiererin -
im Dialog mit einem Sparringspartner auf Augen-

hohe: An der Spitze ist es einsam. Sehr gerne lassen
sich deshalb FUhrungspersénlichkeiten von Heidi
Weber RUegg spiegeln. Die impact Developmenig
GmbH entwickelt und trainiert neue Wege in derg
FUhrung und Mitarbeiter-Zusammenarbeit. P

Gamechanger Mastermind ist angesagt. - ,Sie scheut sich nicht, kritische Themen offen, konkret und direkt anzusprechen.

i”nWirOk:s'EgerTeeTgh k'S rﬁrﬂ};?]kﬁirerirﬂzgzzre]'l J Die Zusammenarbeit ist partnerschaftlich, wertschatzend und 6sungsorientiert.
2 ' A Sie legt groRen Wert auf greifbare Ergebnisse und Losungsansatze. Ich schatze Ihr

konsequent nach verne in die Zeit der kUnstliche : i _ :
Intelligenz und verahkern die Kraft der Freude grol3es Engagement und ihre Methoden Vielfalt in der nachhaltigen Umsetzung.*
j Lukas Camenzind, GL Schwytzer Kantonalbank

als Basis fUr zukUnftige Erfolge. Nur mit sozialer
Infelligenz wird der dligitale Wandel b A
zu bewdltigen sein. el

,.Beim ersten Gesprach mit Heidi hatte ich sofort gro3es Vertrauen in ihre Person F
und ihre Kompetenzen. Meinen Entscheid hab ich nie bereut. In heiklen Fihrungs-
themen war Heidi fur mich ein toller und sehr sympathische Sparringspartner,

von welchen ich viel tber mich und neue Fihrungsansatze gelernt habe. Danke
Heidi" Daniel Beyerlein, Geschéfisfiibrer

»Ich kenne Heidi Weber Ruegg seit vielen Jahren. Ihre authentische Art hat mich
von Anfang an beeindruckt und ihre Impulse haben bei mir eine nachhaltige
Wirkung hinterlassen. Ich finde das online Coaching Programm fur FGhrungsfrauen
ausgesprochen attraktiv und wichtig es beinhaltet die Themen welche flur Frauen
in Fihrungspositionen von Bedeutung sind und ihnen erlaubt das nachste Level

zu erreichen. Auf authentische weibliche Art.* Anita Gross, Fiibrungskraft

V12 St@fﬁd

‘ d I‘Stehhch
'CC -

Thren Tez erfolg. ~

www.iImpact-gmbh.c



Mellensteine
Orhideal® Gesichter
Im TV & auf der Buhne

Digital Mastermind
Richard Seidl

vwww.richard-seidl.com



UL Titelgesichter auf der Buhne

Auft Erfolgskurs - Sonja Pierer on stage

Intel, Director Business Consumption
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www.carmengoglin.de
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Betriebsklima-Koryphde Fuchs
erklart seine Passion

Ausgezeichnetes Fachwissen - mit dem deutschen Trainingsprei
in Gold, div. Excellence-Zertifikaten und 2013 als Vortragsredner
des Jahres: Mit seinen humorvollen Beitrdgen war Helmut Fuchs Gast
in zahlreichen TV-Talkshows von Frank Elstner bis Koiner Treff,

Mittags- und Morgenmagazin und verschiedenen Expertenrunden.

Uber seine Seminare, Bicher und DenkanstéBe berichteten ARD,
ZDF, Sat 1, Pro 7, RTL,Phoenix, alle 3.Programme und viele Regio-
nalsender. Als Interviewpartner war der Stimmungsforscher in hun-
derten von Radiosendungen bei HR 1,2,3 und 4, SWF, NR,BR ,MDR
u.v.a. unferwegs.

www.helmutfuchs.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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.Branche anerka
Mit viel r_'egilk glelii

1 |sf"d\os Qesdnww’rerpoor /

T
Liebe zu.allen Projekten

Stephanie Pragert und

Michael Moénner in dritter ’
Generation ein Garant for _
Bestleistung in Baddesign, o
Badsanierungen und ‘
Heizfichnik. = . —_——

o P

Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

Badkonz
M ?f.)tll

Was lange wahrt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Monner GmbH
Baderspezialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Baderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz nach Ihrem Gusto! Garantiert!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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nurt die beste Umsetzung
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ere Kunden!

v.moenner.de







Award Premiere: Auszeichnung fur
markante Game-Changer

mit Netzwerken im Club der Mind Change Exzellenz

d Change Award® bringt
are, Unternehmer, Pioniere
d Macher zusammen - mit dem
Ziel, eine Plattform zu einem
kontinuierlichen Erfahrungsaus-
tausch auf hochster Ebene rund
um das Thema Mind Change zu
efablieren. Von Menschen, die
nicht nur reden, sondern die
durch Handlungen Uberzeugen!

Jdedes der Gewinner-Unternehmen
war sich bewusst, dass ein Mind
Change notwendig ist, hat ein sehr
gutes Konzept dazu prasentiert
und ist bereit, sich weiterhin
upzudaten und upzugraden!




MEDIEN IM WANDEL

Im Jahr 2020 nutzten die Deutschen
durchschnittlich neun Stunden und
27 Minuten am Tag Medien. Dieser
Wert hat sich seit 1980 verdoppelt.
Allein 220 Minuten pro Woche
verbringen sie vor dem Fernseher.
In Zukunft wird jedoch der Mix aus
TV und sozialen Medien in
Kombination mit Print und Audio
wichtiger werden, um Reputation
und Vertrauen aufzubauen.

Wenn es um den Medienkonsum
geht, schauen die Menschen direkt
in Echtzeit, on demand, sind live
dabei oder konsumieren im
nebenbei. Die Art und Weise, wie
heute Medien nutzen, hat sich
erheblich verandert.

Mehrfache Ausstrahlungen einer
Sendung, ein Interview, das mit
einem neuen Blickwinkel auf das
Thema brilliert und als Evergreen-
Content funktioniert. Dies sind
ausschlaggebende Faktoren fur PR
und Marketingerfolge, die
Mediendaten in den Schatten
stellen.

Martina Hautau | Medien Mind
www.martinahautau.TV/Orhideal

Tipps vom TV-Profi Martina Hautau

Unternehmen im

1V

In der Vergangenheit war der Zugang in die
Medien nur grof3en Unternehmen vorbehalten, die
dafur viel Geld investiert haben, um Ihre Message
auch unternehmenskonform zu prasentieren.
Heute kdnnen auch Solopreneure und KMU im
Rampenlicht stehen, vorausgesetzt Ihr Thema ist
werbefrei und ansprechend aufbereitet. Die
Medien suchen immer nach TV-Erfahren
Experten mit spannenden Themen.

Um Ihr Thema medienrelevant aufzubereiten,
eignet sich ein TV-Training mit der Produktion
eines Interviews oder einer eigenen Fernsehserie.
Erobern Sie die Medienwelt und 6ffnen die Tur fur
neue Kunden, denen Sie sonst niemals begegnen
wurden.

Serien-Netzwerk und Multichannel
Einmal ist keinmal, dies gilt auch fur eine
Interviewteilnahme, egal, ob im TV, einem
Onlinekongress oder Podcast.

Dazu stellt sich die Frage, welchen Zweck
verfolgt der/die Gastgebende mit dem Format
und wer steht im Mittelpunkt?

Essential ist was ist das Ziel, das verfolgt wird.
Stehen Sie und Ihr Thema im Mittelpunkt und
wird Ihre Kernbotschaft transportiert. Des
Weiteren finden Sie bei den bestehenden
Sendungen eine gemeinsame
Kundenschnittmenge. Es ist erwiesen, dass
Zuschauer/Zuhorer lhre Lieblingssendung
beisitzen und von dieser alle Folgen kennen,

egal wann jemand mit dem Format gestartet ist.

Ebenfalls sollten Sie wissen, wie und wo
ausgestrahlt wird und ob Sie die Filmrechte
erhalten.

Konzern wissen um die Kraft der Medien und
investieren lieber, als auf eine Einladung zu
warten und auf ein gutes Ergebnis zu hoffen.

Gewinnen Sie wahre Unternehmensliebhaber, weil
Sie als Informationsknotenpunkt wirken. Erobern
Sie Markte, da Sie die Kraft des Teleshopping fur
Ihren Verkauf einsetzen. Starken Sie die
Mitarbeiterbindung und -gewinnung, weil Sie
Bricken bauen von Mensch zu Mensch.

Zum Start TV-Training plus Interview
Kdnnen Sie in 1-Minuten-Sequenzen einen
galanten Dialog fuhren und schaffen Sie es, die
Zuhorerschaft in den Bann zu ziehen? All dies
konnen Sie lernen und direkt in einem praktischen
Erleben umsetzen. Ob Finanzen mit Pfiff,
Unternehmertum im MLM, Wohnen und Leben,
Altes wieder entdecken - viele Themen sind
gefragt.

Aufstieg im TV-Himmel - die eigene Serie
Liefert Ihr Wirken sechs spannende Themen-
felder, zu denen Ihre Kunden oder Kooperations-
partner etwas besteuern kdnnen? Dies kann in
einem bekannten Serienformat platziert werden
oder der Start fur den eigenen Online-TV-Sender
sein.

Teleshoppingstrategie fiir Ihre Produkte
Die Kaufkraft im Teleshopping ist immer noch
unschlagbar, doch auch dies findet nun den Weg
in Onlineshops, um Kunden ein Kauferlebnis zu
ermoglichen.



Die zweite Heimat.
Der Ort, den Sie
immer wieder
bereisen. Eine
Liebe, die schon
lange hald!

Inselliebe

3 Inselliebe - Syltl

Im Gesprach mit dem Medienprofi Martina Hautau

Bei lhrem virtuellen
Strandkorb-Schnack dreht
sich alles um Sylt, wie
kamen Sie auf die Idee,
Frau Hautau?

Wir sind mit Sylt gestartet,
denn was liegt ndher, bei

einer Kooperation mit Syltl. ,

Natiirlich sind wir offen fiir
Fohr und Amrum -
Liebhaber:innen.

Virtuell, warum gehen Sie
diesen Weg, wo doch
sicher die Gaste gerne live
auf der Insel waren?

Zum einen ist es der Lage
seit 2020 geschuldet, da die
Mafinahmen ein Umdenken
forderten. Doch schon weit
davor habe ich mir viele
Gedanken gemacht, wie
auch TV, klimaneutraler und
zeiteffizienter fur die
Interviewgaste sein kann.
Die Akzeptanz fur Zuschalt-
ung ist in den letzten Jahren
sehr gewachsen und die
technischen Mdglichkeiten,

die wir heute haben,
bestarken mich in diesem
Schritt. Auch steht es in
keinem Verhaltnis, fir ein 15-
mindtiges Interview eine
lange Anreise auf sich zu
nehmen, plus weiterer-- S
Kosten. Unternehmer sollten
doch bei Ihren Kunden sein.

Was ist die Idee hinter der
Inselliebe?

Vielleicht kenne Sie das
auch, Sie sitzenin lhrem
Strandkorb und kommen mit
Ihrem Strandnachbar ins
Gesprach. Nachdem Sie sich
Uber die Insel und lhre
Lieblingsplatze unterhalten
haben, kommen Sie
irgendwann zur Frage, "Und
was machen Sie?"

Das ist so nattrlich, weil
Menschen gerne mehr tber
Ihr Gegenuiber erfahren.
Und, wo kann man besser
netzwerken als im Strandkorb
oder Urlaub? Das ist so
natdrlich.

Sylt ist nicht nur eine Insel,
sondern ein Lebensgefiihl und eine
echte Marke, die weit Uber
Deutschland hinaus bekannt ist. In
den 1920er Jahren Ubte sie eine
magische Anziehungskraft auf
Maler, Schriftsteller, Schauspieler
und andere Beriihmtheiten aus, die
bis heute anhélt. Kampen ist
international als beriihmtes
Reiseziel fir Prominente und
Reiche bekannt.

Eine historische Verbindung
besteht zwischen Sylt und
Hamburg sowie, Berlin, die wir in
unserem Spezial spirbar machen.

NETZWERKEN AM STRAND

Wird es irgendwann eine Inselliebe direkt von Sylt
geben?

Wir produzieren die zweite Staffel im Juni 2022 wieder im
Studio. Fur September 2022 planen wir eine Produktion
direkt am Strand von Sylt. Unsere Gaste erwarten zu
diesem Special viele Highlights! Zwolf Unternehmer:innen
aus Hamburg oder Berlin ' konnen sich jetzt schon fur
diesen auf3ergewohnlichen Event bewerben.

Warum, den nur Berliner und Hamburger? Neben-der
besonderen Beziehung zwischen den beiden-Stadten und
Sylt werden wir zusatzlich lokale Kampagne starten.

Gibt es eine Vision fiir Inselliebe?

Unsere Idee ist ab 2023 auch die Nachbarinsel zu
bereisen und die Inselliebhaber:innen dort
kennenzulernen.

Martina Hautau | Medien Mind
www.martinahautau.TV/inselliebe



Vom Start bis in die Zukunft

' Geschichten haben

-~ Sogwirkung

Wenn Menschen Ihnen Uber die Schulter
schauen konnen, Sie den Blick hinter die Kulissen
freigeben und Sie die Erlaubnis geben, lhre
Philosophie - ja, den Menschen hinter dem
Unternehmen - zu entdecken, dann zeigen sich
einzigARTige Unternehmensgeschichten.

Unternehmen verandern sich im Laufe der Zeit. Wer in lhrem Unternehmen oder lhrer Kunden w
kennt Ihre Philosophie? Wer weil3, was Sie angetrieben hat, als Sie Ihr Unternehmen gegrindet

haben und was Sie heute bewegt?

Neben der Idee und den Wunsch etwas in
der Welt zu verandern, gehoren viele
Aufgaben zum Unternehmertum. So gilt es,
die Finanzen im Blick zu haben, Gesetze
einzuhalten und sich um die Kunden-
gewinnung zu kiimmern. Die Werbung- und
Marketingmafinahmen haben sich mit dem
Internet verdoppelt. Wann haben Sie lhre
in dem Regelwerk von Marketing und
Social Media Strategie, Zielgruppen- und
Keywordanalysen, lhre Werte und
Geschichte verloren?

Fiir ein Firmenjubilaum, zur

Starkung des Employer Branding,

zur Starkung der Kunden- und
Medienrelevanz oder als
Contentquelle, eine biografische
Dokumentation wirkt als
Allrounder und Evergreen.

Martina Hautau,
TV-Profi, Crisis & Life
Management Expert.
Bei Ihr steht der
Mensch im Mittelpunkt

www.martinahautau.tv/idokumentation

Geschichten haben die Menschen schon immer
fasziniert. Fangen Sie Ihre Geschichte in
bewegten Bildern ein, die Menschen bewegen,
und die lhre Zeit Uberdauern werden, um eine
ewige Quelle von Inhalten fir Ihre Marke zu
sein.

Das zieht Mitarbeiter und Kunden an.

In  einem  biografischen  Dokumentarfilm
verbindet sich Reputation mit Referenz,

Ihre Tages-Lebens-Routine schafft Resonanz
und lhre Personlichkeit starkt das Vertrauen.

ANZIEHUNGSKRAFT

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte,
heil3t es. Doch wie oft wird dieser
Spruch vernachlassigt?
Gemeinsamkeiten ziehen an und auch
hier wird selten die Briicke geschlagen,
um Mitarbeiter oder Kunden zu
gewinnen.

Bauen Sie Vertrauen und Interesse
auf, erzeugen Sie Anknuipfungspunkte
fur die Ewigkeit.

INDIVIDUALITAT IST
TRUMPF

Auch bei Auftragsarbeiten achtet das
Team um Martina Hautau darauf, die
individuelle Dynamik der
Unternehmer:innen durch den Film
auszudricken. Schauen Sie selbst:
www.martinahautau.tv/filmprojekt/

EVERGREEN
CONTENT

Eine Quelle der Inspiration

Entdecken Sie den Menschen hinter dem

Unternehmen.

Szene in der Dokumentation vom Melanie

Thormann mit innovativem Equipment.



Aus der Schweiz in TV & Radio wirken
WWW.aMma-coaching-concepts.com
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PODCAST SERIE
,,AERZSCHLAG™

Die spannendsten Geschichten lauern oft da, wo man
sie nicht vermutet. Wir haben sie entdeckt und lassen die
Menschen hinter den Geschichten zu Wort kommen.

Jeder Mensch hat etwas, wofur er brennt, das ihn antreibt
und sein Herz hbherschlagen lasst. Wir sind von dem
gepragt, was wir erlebt haben und Tag fur Tag neu erle-
ben. Deshalb entwickeln und verandern wir uns ein Leben
lang - sei es im Kleinen oder in ganz groBem Sfil. Es ist eine
Bereicherung, sich mit anderen Menschen dartber aus-
zutauschen, welch pragende Erfahrungen sie gemacht
haben, welche Entscheidungen sie getroffen haben

oder auch, welche Zufdlle inren Lebensweg beeinflusst
haben. Wir bei memon haben das Glick, immer wieder
Menschen zu begegnen, die das Leben anpacken und
Herausforderungen meistern. Manche von ihnen sind Visio-
nare, die inre Ideale verfolgen, weil sie von ihren Ideen und
ihren Zielen Uberzeugt sind. Andere haben einen Bruch im
Leben erlebt und daraufhin inr Leben radikal verandert.
Allen gemein ist, dass sie irgendwann und irgendwie mit
memon in Beruhrung gekommen sind —und uns von ihrer
Lebensgeschichte berichtet haben. Well wir der Meinung
sind, dass jede gute Geschichte unbedingt erzahlt werden
sollte, starten wir im Mai unsere erste Podcast-Serie. Schon
langer hatten wir diese Idee im Kopf, rgendwann war klar:
Jetzt packen wir’s an!

Die Herzschlag-Interviews
werden moderiert

und koordiniert von
Melanie Mortlbauer

und Stefan Felder.

Ein Teil unserer Podcast-Serie behandelt die Menschen, die
unmittelbar mit memon zu tun haben und Experten in den
Themenbereichen elektromagnetische Strahlung, Fein-
staub und geopathische Stoérzonen sind. FUr den zweiten
Teil der memon Podcasts haben wir ebenfalls groBartige
Menschen gefunden, die bereit waren, uns ihre span-
nende Geschichte zu erzahlen. Jede dieser Geschichten
zeigt uns, dass es letzten Endes darum geht,

auf sein Herz zu horen.

Unser Herzschlag ist sozusagen unsere
ureigene biologische Frequenz,

mit der wir in Resonanz gehen,

wenn wir das tun,

was das Herz uns sagt.

Und well diese

Geschichten auch

unser Herz beruhren,

nennen wir unsere

Podcast-Serie ,,Herzschlag*®.

Horen Sie rein
oder vielmehr:
Horen Sie auf |hr Herz.

s,memon hat es sich
zum Ziel gesetzt, allen
Menschen ein Leben zu
ermoéglichen, das frei
von negativen Umwelt-
belastungen ist. Um
den Menschen Schutz
vor elektromagnetischer
Strahlung zu bieten,
ohne auf moderne
Technik verzichten zu
miissen, hat memon
eine Technologie
entwickelt, die weltweit
einzigartig ist.

Jetzt reinhGren in den neuen memon Podcast
,Herzschlag“ unter memon.eu/podcast

sowie auf Spotify, Apple Podcasts, amazon music,
Deezer und vielen weiteren Podcast-Apps.



Dabel sein? Weltere Infos HIER
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Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Sonderdrucke monatlich
bei beteiligten Unternehmen, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhalt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdglichkeiten limi-
tierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
Uber das Podium und den Kiosk

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

83607 Holzkirchen

www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die présentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschéaftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestanden, durch monatlichen Postversand, in
inren Raumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstrager und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fur die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. Fur die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung ibernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréager wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. Fir unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewabhr. Die fur sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fur den Inhalt und die rechtliche Zulassigkeit

der fur die Insertion zur Verfugung gesteliten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen Anspruichen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestmmungen
entstehen kénnen.
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