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Briegel Herausgeberin une

Das Vorschaltmodul zum Erfol
so sehen Kunden den unternehmerischen
Ré&ntgenblick, mit dem Werner Egerer
ungenutzte Chancen im Unternehmen
aufdeckt. Ein umfassender Entwicklungsprozess,
der nach vorne bringt!

,Sie werden enorm viel Zeit,
Energie und Geld sparen, sobald
Sie Thre bestehenden Ressourcen

!CC

im Unternehmen optimieren

www.wissen2start.de '

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Nachfolge, steigender Wettbewerb, Digitalisierung, Fachkraftemangel sind aktuelle
Hurden, die den Mittelstand viel Energie, Zeit und Geld kosten. Dabei lassen sich unno-
tiger Aktionismus, Fehlentscheidungen und Zusatzausgaben vermeiden, wenn der Blick
in die betriebliche ,Schatzkammer der Potenziale“ gerichtet wird. Seit Jahren verblUfft
Kompetenz-Seismograf Werner Egerer seine Auftraggeber mit punktgenauen, betriebs-
orientierten Persdnlichkeits-Analysen und einem Modul-System, das die bisher ungenutzten
Ressourcen im Unternehmen aufdeckt und akfiviert.

Sein Fokus auf die bestmdgliche Ausschdpfung des unternehmensinternen Fachwissens,
der innerbetrieblichen Persdnlichkeitsstrukturen - im Einklang mit den individuellen Werte-
gerUsten aller Beteiligten und den Unternehmenszielen spricht - alle Unternehmer an,
die eine strategisch-pragmatische Umsetzung der bloBen Unternehmensberatungs-
Theorie vorziehen. Ganz ohne Reibungsverluste und Budgetvergeudung gelingen Nach-
folge-Suche, Grundungen, Umstrukturierungen, Modernisierungen, wenn der erfolgreiche
Chancen-Scanner seinen Erfahrungsschatz aus 40 Jahren Ausbildungs-, Projekt-, Vertriebs-
und Technologieberatung zur Verfugung stellt. Seine erprobte Methode weckt, was bereits
im Unternehmen steckt! Eine aufschlussreiche Schatzsuche winscht Onbidea Briegel, Herausgeberin



Ressourcenmanagement der Exiraklasse
Der schnelle Puls unserer Zeit, mit
einhergehendem Technologiewandel

in der Weiterentwicklung ist nicht nur fir
Unternehmen, sondern auch fir Mitarbeiter
eine der groBten Herausforderungen.

Mehr Wissen Gber das persénliche, private
und berufliche Werte-Fundament, das
Verbinden und Harmonisieren dieser Werte
mit der Betriebs-Basis, ist DIE zielflGhrende
MaBnahme fur die bestmoglichste Aus- und
Weiterbildungsstruktur fUr Mitarbeiter, Betrieb
und Privatleben! Werner Egerer ist eine ge-
fragte Kapazitat fir authentische Persdnlich-
keitsentwicklung ohne inneren Stillstand,
Blockaden oder Abwendung.

Orhideal IMAGE: Herr Egerer, fiir unsere mit-
telstindischen Unternehmerkreise sind Sie eine
zuverlissige Anlaufstelle zur Reflexion und Um-
setzung, wenn die gesamtunternehmerische
Entwicklung mit dem Faktor Mensch analysiert
werden soll. Fassen Sie doch unseren Lesern
kurz zusammen, mit welchen Anliegen Ent-
scheider auf Sie zukommen?

Werner Egerer: Meine Kunden wenden sich in Ab-
stinden von 2-3 Jahren an mich, um zu checken, wel-
che vorhandenen Ressoutrcen nicht mehr oder noch
nicht voll ausgeschépft werden. Es sorgt immer fiir
Begeisterung, wenn die Unternehmer feststellen,
dass durch unseren BusinessLife-Aktivator mit dem
klugen Zusammenwirken von Mensch und Unter-
nehmen bis zu 30 % Ressourcen freigesetzt werden.
Nattrlich gibt es neben dem Routinecheck auch den
akuten Anlass, wie Unternehmensnachfolge, Griin-
dung oder eine Krise.

In welchen Symptomen duflert sich der Bedarf?
Den einen beschiftigt beispielsweise die ergebnislose
Nachfolgersuche, den anderen die starke Fluktuation

In seinem Element: Werner Egerer sorgt mit einer...

ourcen optimal nutzen und
olgsgeschichten schreiben

oder die verschirfte Wettbewerbssituation. Symp-
tome gibt es zahlreiche. Die Unternehmer melden
sich immer dann, wenn sie Optimierungsbedarf se-
hen oder keine Lust mehr auf wilden Aktionismus
ohne FErgebnisse haben. Oder schlimmstenfalls,
wenn sie durch Unternehmensberatungstheorien
die maximale Des-Orientierung erreicht haben.
Jedes Unternehmen kommt irgendwann an seine
nichste Wachstumshitrde, fiir die oft viel Zeit und
Geld verschwendet wird, weil Klarheit fehlt.

Ich weil}, wovon Sie sprechen. Die konservative,
rein akademische Unternehmensberatung ist
im Mittelstand sehr unbeliebt, weil sie meist an
der Unternehmensrealitit vorbei theoretisiert.
Oft bleibt es bei Schaubildern, Zahlen und Ta-
bellen ohne die praxisgerechte Umsetzung. Bei
Ihnen menschelt es dagegen tatkriftig?

Das stimmt! Ich sehe den Mensch als zentralen Exr-
folgstaktor im Unternehmen. Wer im Zeitalter der
Technisierung nicht vergisst auch die Weiterent-
wicklung seiner Mitarbeiter voranzutreiben - und
ich spreche hier nicht von rein fachlicher Weiter-

Podium der Starken Marken
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WORKPLACE

bildung, sondern von fundamentaler Personlichkeitsent-
wicklung im Einklang der Betriebsziele, erschafft sich
einen nachhaltigen Wettbewerbsvorsprung. Hier eine
Wirkeinheit von technischem und humanem Fortschritt
zu erreichen, bringt die besten Resultate. Der Mittelstand
kann sich keine Theorien leisten. Wir brauchen hier die
Klarheit der Situation, eine Analyse der fachlich-mensch-
lichen Ressourcen und dann die strategische Umsetzung
mit Praxiserfahrung — immer mit dem Fokus auf der op-
timalen Interaktion von Mensch und Unternehmen. Der
Blick nach Innen in das Unternehmen sollte also immer
der ERSTE Schritt sein. In der Praxis ist das leider selten
der Fall.

Konnen Sie das bitte konkretisieren?

Gerne. Die Stellen, wo der Schuh driickt, gleichen sich
zwar meistens — es geht um Fachkriftemangel, steigen-
den Wettbewerb, Digitalisierung u.d. — aber die Situation
innerhalb der Unternehmen bietet eine Fiille an Stolper-
steinen, die auf menschlichen Ursachen und Befindlich-
keiten basieren. Hier geht es bunt zu. Kulturelle, fami-
lidre, bildungs- und personlichkeitsbezogene Einfliisse
werden im Personalwesen kaum berticksichtigt.

...groBen Portion Know-how, Empathie, Unternehmererfahrung und Kommunkationstalent fUr Durchblick




—_

—

'n '

e

v ,,Die bewahrte Erfolgstormel:

Spezialqualifizierung im Rahmen
der Nachfolge-Beratung

"« Nachfolge-Beratung

e Unternehmensberatung

* Entwicklung von Geschaftskonzepten
 Strategische Organisationsberatung

* Projektleitung und Koordination

den"Menschen abholen, wo er steht -
.&:

gemeinsame Ziele klarstellen -
harmonisieren und 1im Kontext

zum Betrieb qualifizieren.
Ein WIN-Ettekt fir alle!

......

Im Einklang handeln schafft ein konstruktives
Arbeitsklima ohne Ressourcenverschwendung:
S, SRR BusinessLife Aktiv+ berUcksichtigt Mensch und
v wﬁﬂ‘:i‘}}umemehmen im Zusammenspiel. Diese Methode

o - uist die systemische, authentische Weiterentwick-
www WIsse n s a e lung fOr FUhrungskrafte als qualifizierte Klarstellung
o o

der Personlichkeit im Kontext zu inrem Wirkfeld
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Verbliffende Erkenntnisse fir die Chef-Etage:
»Wissen Sie, welche Personlichkeitsstrukturen lhr
Unternehmen maBgeblich beeinflussen2*
Neue Orientierung, mehr unternehmerischen
Gestaltungsfreiraum und bestmogliche Aus-
schopfung des betriebsinternen Know-how...
Bildungsrevolution&r Werner Egerer setzt auch
um, wovon er in seinen Vortrégen spricht!

,,Heute neigt man dazu, sich
nach anfSen zu orlentieren. Setzen
Sie den Fokus nach innen, also

auf den optimalen |
Vorhandenen. Das

nachhaltigen Frfolgen!* o

.

Hinsatz des -/

|

fuhrt zu

5

Der Faktor Mensch wird also - bettiebs-
wirtschaftlich gesehen - nur sehr oberflich-
lich in die Ursachenforschung einbezogen.
Leider werden dementsprechend die firmen-
internen Ressourcen nur zu einem Bruch-
teil ausgeschopft. Dieses Defizit gleichen
wir aus mit unserem Beratungsmodul ,,Busi-
nessLife Aktiv+*“ und psychologischen, so-
ziologischen, betriebswirtschaftlichen und
padagogischen Inhalten aus 35 Jahren Pra-
xiserfahrung.

Koénnen Sie unseren Lesern ein Beispiel
nennen? Skizzieren Sie uns ein Bild!

Ja gerne. Nehmen wir den Fachkrifte-
mangel. Sagen wir, es mussen drei Stellen
besetzt werden. Jetzt geht es an Einzel-
malBnahmen und der tbliche Aktionismus
startet: Stellenausschreibung, eventuell mit
oft sehr kostspieligen Abwerbversuchen,
vielleicht wird noch ein Arbeitgebersiegel
ausgeschlachtet, Social-Media-Kampagnen
gestartet, Recruiter eingespannt, an den Ar-
beitnehmer-Konditionen und Draufgaben
geschraubt u.v.m. Bei der Nachfolgefrage
ist es nicht anders. Der Blick wird komplett
nach auflen gerichtet!

Warum nicht?
Weil dadurch sehr viel Budget verschwen-
det wird, ohne den firmeninternen Status

Quo zu uberprifen. Sie wissen gut, wie viel
Energie, Zeit und Geld es kostet, die rich-
tigen Kandidaten zu gewinnen und dann
noch zu halten. Meine Kunden profitieren,
weil wir erst mal nach Innen schauen. Die

Verbliffung ist oft sehr grof3, wenn sich das

Unternehmen seiner vorhandenen Kompe-
tenzprofile erst bewusst wird. Wenn Men-
schen im Unternehmenskontext qualifiziert
werden, konnen sie sich zu Bestleistern ent-
wickeln. Jeder will gut ausgebildete, unter-
nehmerisch denkende Mitarbeiter und keine
blof3en Titeltrager im Haus haben. Auf der
anderen Seite sind die Menschen begeistert,
wenn sie von ihrem Arbeitgeber nicht nur
als Arbeitskraft betrachtet werden, sondern
ihre Facetten entdecken und das Beste aus
sich machen kénnen. Die Erfolgsgeschich-
ten unserer Kunden bestitigen, dass der
Abgleich der Personlichkeitsentwicklung
mit der fachlichen Entwicklung, des per-
sonlichen Wertegeriistes mit dem des Un-
ternehmens, heutzutage notwendig ist, um
kontrolliert und gesund zu wachsen.

Ist das nicht ein Versagen des Bildungs-
systems? Und ist es nicht die Aufgabe
jedes Einzelnen zur besten Version zu
wachsen?

Die eigene berufliche Bestimmung und
Bestversion zu entdecken, leisten heute

Fir jede Situation

das passende Modul
zur Aktivierung der
vollen Business-Power:

Businesslife Aktiv+
Karrierelife Aktiv+
Bildunglife Aktiv+
Azubilife Aktiv+
Schulelife Aktiv+
Ruhestandlife Aktiv+




Personlichkeitsstrukturen bestmdglich einsetzen

leider noch immer nicht die Schulen oder
Bildungseinrichtungen. Es ist die Last oder
aus meiner Sicht die grofle Chance fur den
Arbeitgeber. Er kann helfen, dass das ge-
ballte Wissen, die intrinsische Motivation,
das Wertegertst einer Person im Kontext zu
dem Unternehmensbedarf einen optimalen
Einsatz in der Praxis findet. Unser qualifizie-
render Mal3stab mit dem BusinessLife Akti-
vator ist fiir alle Seiten die effektivste Losung;
Fir mittlere Unternehmen ist es sogar DAS
Differenzierungsmerkmal als Spitzenarbeit-
geber. Natiirlich kénnen Sie das den Men-
schen selber iiberlassen, dann geht es aber
wahrscheinlich an Thren Unternehmensinte-
ressen vorbei und damit verpuffen wertvolle
Gestaltungsmoglichkeiten fiir den Betrieb.

Sie wollen sagen, dass ein Arbeitgeber
durch individuelle Férderung an Beliebt-
heit gewinnt? Wird man dadurch zum Mit-
arbeitermagnet? Findet sich so leichter der
ersehnte Nachfolger?

Gerade Sie konnen das gut nachvollzichen,
Frau Briegel. Wenn Sie aus einer Unternechmer-
personlichkeit das Optimum herausgearbeitet
haben, bleibt das eine positive Verbindung fiirs
Leben. Genauso geht es den Arbeitgebern, die
ich betreue: sie profitieren von loyalen, enga-
glerten Mitarbeitern als Bestleister im Unter-
nehmen. Glauben Sie mir, es lohnt sich genauer
hinzuschauen und die Menschen nicht nur die
herkémmlichen Team- und Mitarbeiter-For-
derungsprogramme zu jagen! Es ist sinnvoll,
individueller hinzuschauen! Ich spreche aus
der Praxis und habe viele Male gesehen, wie
betriebsblind Unternehmen mit ihrem Mitat-
beiterpotential umgehen. Es ist also kein Defi-
zit, sich fir die Ressourcenoptimierung meine
Hilfe zu holen, es wird eher zum Defizit, wenn
man es NICHT tut.

Das leuchtet mir ein! Kein Entdecker
macht eine grofe Seefahrt, ohne seine

Vorrite zu uberprifen. (Wir lachen) Wie
gehen Sie denn mit Ihren Kunden dabei
vor? Sie scannen alle durch?

Nicht ganz. Nun, im ersten Schritt findet
mit dem Unternehmer ein Kennenlern-Aus-
tauschgesprich statt. Das ist zunichst ganz
unverbindlich und kostenneutral. Wenn es
passend ist, geht es in die nidchste Stufe: die
Analysen der vorhandenen menschlichen,
fachlichen Ressourcen, der Schlisselposi-
tionen, der unerkannten Chancen. Dazu
nutze ich meine Methoden aus 30 Jahren
Unternehmenserfahrung mit international
anerkannten, ausgezeichneten wissenschaft-
lichen Analysetools. Um nicht zu sehr aus-
zuschweifen: es geht darum festzustellen,
welche versteckten Schitze im Unterneh-
men schlummern, an welcher Stelle Einspa-
rungen moglich und Mitarbeiterférderun-
gen sinnvoll sind. Meine Aufgabe ist es, im
Unternehmen ein System zu installieren, das
diese Personlichkeitsférderung stetig evolu-
tioniert. Es ist Hilfe zur Selbsthilfe!

Davon habe ich gehért. Sie meinen damit
das Herausarbeiten einer betriebsspezi-
fischen Plattform zur Mitarbeiterférde-
rung? Kann sich das ein Mittelstindler
iiberhaupt leisten?

Gegenfrage, Frau Briegel: Kann er sich leisten,
daran NICHT zu atrbeiten? Ein Unternehmet,
der mit der Zeit gehen will, braucht diese Po-
tenzialanalysen. Wissen von heute ist morgen
oft schon veraltet. Die Bedeutung des lebens-
langen Lernens nimmt mit jedem Tag zu. Orga-
nisationen und Unternehmen brauchen mehr
padagogisch-talentierte und praxiserfahrene
Fachkrifte, die mithilfe ihrer Erfahrung und
Fachwissens Bildungs- und Beratungsprozesse
von Erwachsenen initiieren und begleiten kén-
nen. Wir haben heute bei uns in Deutschland
ein Hochstmal3 an Moglichkeiten mit bester
Qualitit zur Personal-Weiterbildung und nut-
zen diese wegen noch nicht aktivierter innerer,

,Personlichkeit g
und Klarheit der #
Person 1st heute
Trumph - der
Berufs-Titel alleine
wird nicht den
Fortschritt
bestimmen.*
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Jenseits vom MittelmaB agieren:

Dafur steht Werner Egerer seit Jahren!
»Wenn mittelstGndische Unternehmer im
Innovations- und Preiskampf, im globalen
Wettbewerb um Talente bestehen wollen,
sollten sie ihre potentiellen Nachfolger
und ihre Mitarbeiter in dem digitalen
Wandel gedanklich mithehmen!
Fortschritt beruht nicht nur auf Technisierung,
sondern vor allem auf lebenslangem,

auf Betriebsbedarf angepasstem

Lernen unter BerUcksichtigung aller
Personlichkeitsstrukturen!*

Werner Egerer GmbH
Beratungsgesellschaft
Gewerbegebiet Sud 13
85126 Minchsmiinster

Telefon: 08402 9290 - 45

Mobil: 0176 401 930 24 S
Telefax: 08402 9290 - 19 i b Lt
E-Mail: werner.egerer-gmbH@t-online.de ; S
www.wissen2start.de ;

,,2Differenzierung als Arbeitgé b

Mit unternehmenskonformer

'CC

Sie alle Branchenklischees

Orhidea-HIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

der individuellen Personlichkeit geschuldeten
Werte-Plattformen nur bedingt. Mein Ansatz
bringt das notige Know-how, um Menschen
zu beraten und sie in ihrer Weiterentwicklung
im Unternehmen zu unterstitzen. Die 1.o-
sung suchen wir zunichst IM Unternehmen.

Das ist spannend. Man hat schnell den
blinden Fleck in eigener Sache. Und
wozu in die Ferne schweifen, wenn
das Gute nah ist! Nun wird gerade in
Deutschland sehr viel fiir die Mitat-
beiterférderung getan. Sie finden also,
dass sei nicht genug?

Wie bereits gesagt, es ist nicht individuell ge-
nug und nicht ausreichend UMFASSEND
umgesetzt. Ich kann es auch anders auf den
Punkt bringen: es wird sehr viel Geld aufge-
wendet fir Digitalisierung, Mitarbeiter- oder
Nachfolgesuche, Marktauftritte und viel zu
wenig fur individuelle Mitarbeiterférderung;
Das ist ein doppelter Verlust: Kosten fiir Ex-
ternes plus ungenutzte Ressourcen!

Doppelt draufzahlen hért sich bitter
an! Wer will das schon?

Keiner, Frau Briegel! Oft wird ein Eng-
pass sehr isoliert betrachtet und abge-
handelt. Ich vereinfache es in folgendem
Beispiel: Wer seine Prozesse digitalisieren
will, versucht zu digitalisieren. Wenn dann
noch ein Produktionsleiter fehlt, wird ver-
zweifelt extern eine Fachkraft gesucht.
Soll das Team zu besserer Leistungsbe-
reitschaft motiviert werden, holt man sich
noch ein Teamseminar ins Haus. Hier
werden Situationen abgearbeitet, ohne die
vorhandenen Ressourcen zu analysieren,
geschweige denn zu aktivieren.

Bei meiner Vorgehensweise verliduft es
ungefihr so: ZUNACHST analysieren wir
die Talent-Ressourcen im Haus, dadurch
verbessert sich automatisch die Leis-

tungsbereitschaft im Team, weil einzelne
Akteure sich ihrer Winsche und Einsatz-
moglichkeiten fiir Thr Unternehmen erst
bewusst werden. Was kann ich, was will

ich, was liegt mir, was treibt mich an, wie

ist es mit meinen Werten zu vereinen?
Nur diese Analyse mit darauffolgender
UMSETZUNG bringt nachhaltige Er-
gebnisse. Wenn sich dann beispielsweise
herausstellt, dass eine Fachkraft durch
eine kleine, aber wirksame Anderung im
Arbeitsprozess mittels digitaler Automati-
sierung entlastet werden kann, dann kann
diese Fachkraft durch entsprechende Mit-
arbeiterforderung in die Rolle des Pro-
duktionsleiters hineinwachsen. Das ist ein
verzahnter Ablauf und das Unternehmen

spart nicht nur Kosten, sondern gewinnt
an mitreilender Start-Up-Energie, weil
jeder sich auch menschlich mitgenom-
men fuhlt. Solche Mitarbeiter sitzen nicht
ihre Arbeitszeit ab, sie sehen sich wertge-
schitzt, fangen an mitzudenken, unter-
nehmerisch zu denken und ihren Betrieb
weiterzuentwickeln. Das Vorhandene OP-
TIMAL zu nutzen, ist die Chance fiir den
Mittelstand. Da findet sich oft auch der
Nachfolger aus den eigenen Reihen.

Sehen Sie, Herr Egerer, genau dieser
Pragmatismus gefillt uns an Ihnen.
Sie reden nicht um den heilen Brei.
Und Sie leben Ihre Werte glaubwiir-
dig. Dann sollten Arbeitgeber nicht
nur den Fuhrpark im routinemifligen
Fahrzeug-Check anschauen lassen,
sondern auch ihre internen Chancen
abscannen lassen. Ich freue mich,
dass Sie unseren Unternehmerkreisen
mit Rat und Tat zu Verfiigung stehen.
Frau Briegel, ganz meinerseits. Es ist ins-
pirierend bei Orhideal dabei zu sein. Wir
sehen uns spitestens bei Ihrem nichsten
Unternehmertreff oder meinem Vortrag,
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Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich
auch Erfolgsunternehmer Werner Egerer in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel -
stand auf dem Orh-IDEAL Unfernehmernpodium ein.
Hier geht es um gelelbte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitdt in der Wirtschaft, vor allem um das
: : Verantworten des eigenen Tuns und durch die
aaaaa — Y . - Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
waee L = stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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DAS YUMPU TEAM als Qualitatsanbieter in CHEFSACHE

FUr uns der BESTE ONLINE KIOSK auf der Welt: ™ .
Chefsache wird auch auf YUMPU mit Audios 7
und Videos zu blattern sein! Die Printversion wird™
durch TV-Koch Alfons Schuhbeck
im Teatro verteilt, siehe folgende
Doppelseite!

Lesegenuss analog & digital!
Wir lieben es!
Danke YUMPU!



ORHIDEAL® fur DIGITALE + ANALOGE Kommunikation weltweit
Orhideal® verbindet und schafft Bekanntheitsgrad seit 1993

IMMOBI\L\EWN
INVES TN

Als Pionierin digital-analoger Vernetzung hat Orhidea Briegel schon vor Entstehung von Social Media etablierte und erfolgreiche Unternehmer sinnvoll verbunden. ,,Von Ihnen habe ich schon online
viel gelesen”, bekommen Orhideal Titelgesichter zu hdren. Egal ob GroBveranstaltung mit 20.000 Zuschauern oder Business-Events im ausgewdhlten Zirkel, Orhideal Erfolgsstorys kursieren: Uberwiegend DIGITAL z.B.
plakativim YUMPU Kiosk oder an Googles besten Stellen, im Newsletter oder Social Media, aber auch ANALOG in Teinehmerunterlagen, per Postaussendung, auf Vortrégen, als GroBprojektionen mit Beamer,
als Plakate oder Internet-Banner, bei Geschdaftsverhandlungen, an Messestanden, im TV & Redaktionen, bei Unternehmerevents & auf der Buhne als Keynote-UnterstUtzer und, und, und. Es kommt herum!

Nur die Klasse aus der Masse! Aus Hunderten gezielt ausgesucht: Wer ist die oder der ndchste Ausgewdhlte - als Unternehmer/in des Monatsg Das ist immer die neugierige
Frage. Verraten wird’s aber erst am Monatsersten! Auf jeden Fall sind Orhideal Storys heiB begehrt, sorgen Gber Jahre fir AHA Effekte, positive Stimmung und Gesprdchsstof.
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» JelePower

TelePower wdchst, wachsen Sie mit uns: °

Hier geht es zu den Stellenangeboten

INBOUND/BACKOFFICE | OUTBOUND | VERTRIEBSKONZEPTE | ANWESENHEITSSERVICE | TELEKOMMUNIKATION CONSULTING

——

TELEKOMMUNIKATIONS CONSULTING
SIE KONNEN NUR GEWINNEN.

WIR REDUZIEREN IHRE TELEKOMMUNIKATIONSKOSTEN
FUR SIE GANZ KOSTENLOS!

www.lelepower.de

KOSTENFREIE BERATUNG:

\Y 0800-7008005
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Referent |
Dr. Peter Burnickl

Méglichmacher und zuverlassiger Partner
fur Architekten und Bauherren:

Dr. Peter Burnickl und sein Team

haben als Speerspitze

der Bauherrenvertreter

immer die neuesten

Techniken im Einsatz

,,Unsere
Mission:
Innovative
und wirt-

schaftliche

Gebaude

fur alle

Bauherren.c

Wirtschaftlichkeit mit System -
Gebdudetechnik in neuer Dimension

Mastermind &

Sie meinen, man kénne das Rad nicht neu erfinden? Schwer gefehlt.
Es geht! Mit einem anpackenden Team von klugen Képfen aus der
Praxis setzt Dr. Peter Burnickl neue MaBstdbe in der Ingenieursbran-
che. Die Helden der unsichtbaren Technik sind ein Beispiel fur boden-
standige Spitzenleistung auf dem Markt und gelten bei vielen Auftrag-
gebern als DIE Bauprofis, wenn es um nachhaltige Gebdudeplanung
geht. Der charismatische Unternehmer Burnickl setzt auf ganzheitli-
che Losungen, die dabei helfen, die spdteren Betriebs- und Unter-
haltskosten entscheidend zu verringern. Dem Pragmatismus und der
Schaffenskraft des Visiondrs kann und will man sich nicht entziehen:
So avanciert der kommunikative Neudenker zum Botschafter der
Wirtschaftlichkeit mit System und tragt mit erstklassigen Gesamtkon-
zepten zu einer neuen Dienstleistungskultur der kurzen Wege bei. Als
Referent und Interviewpartner gibt Peter Burnickl dem Fachpublikum
interessante Impulse anhand von spannenden Projektbeispielen. Die
global gefragte Marke Burnickl tfrégt zur Entwicklung von Lebens- und
Unternehmensraum bei und macht Wachstum maoglich. Geht nicht?
Gibt es nicht! Let’s rock it! Orhidea Briegel, Heransgeberin

www.burnickl.de
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Sie suchen eine externe Trainerin fur Ihr
Softwareprodukt oder Ihre Akademie!

Meine Leidenschaft ist, Menschen komplexe Dinge einfach zu vermitteln. y
Und das kommunikativ und mit SpalB3 im Training. j

Daher moOchte ich den Bereich in meinem Leistungsspektrum starker ausbauen
und suche nach Kooperationen mit Schulungs- oder Softwareanbietern.

Ich kann mich schnell in neue Themen einarbeiten, wie z.B. in einem Konzern ¢ :
Projektmanagementsoftware einflihren. Jahrelang schulte auBerdem ich
Anwender einer Handwerkerldsung.

mm) \/ertreiben Sie eine Software und brauchen bei Bedarf einen Trainer
far Ihre Anwender?

== Sie leiten eine Schulungsakademie und suchen fiir bestimmte
Themen noch Trainer?

Sprechen Sie mich an!

WWW, COrIﬂﬂ ¢

>4 info@corinna-goering.de @ 082 49- 96 25 76 . .



o (DAL Buroshop des Monats

Herzlich Willkommen im Buroeinrichtungs-Express-Shop
www.bueromoebel-nuernberg.de
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HERZIG

SEHEN
WAS
ANDERE
NICHT
SAGEN

Mehr Geschaftserfolg durch
Empathie und Menschenkenntnis




Buch-Ne - | Leadership-Impulse
aus de \ Jch berctte davon aus der Untemehmer-Praxis
spannenden,

abenteuverlichen und oft
genug wirklich wahnsin-
nigen Reise zu mir selbst
gefunden habe. Und zu "‘\.
einem Arbeitsstil, von
dem sich jeder gerne
ein kleines Stickchen
abschauen kann: weil er ’
ganz anders ist als das
leider oft wahre Klischee
der hollischen Zustdnde
in der Spitzengastro-
nomie, die durch die
Coronakrise nicht besser
geworden sind...!"

Sternek
Ferr

Alexander Herrmann ist mit zwei Michelin-Sternen und
langjahrigen TV-Prasenz einer der erfolgreichsten deutschen Spitzenko
In seinem neuen Buch erzahlt er erstmals aus seinem Leben - und aus seiner Ku
Anekdotenreich beschreibt Herrmann, wie er vom beschaulichen oberfrankisc
Wirsberg aus seine einzigartige Karriere als Spitzenkoch und Multi-Unternehmer starte
Neben auvtobiografischen Einblicken ist es ihm aber auch ein Anliegen, den Leser an de
Alltag hinter den Kulissen der Sternekiche heranzufuhren. Dort unterscheidet sich sei
FUhrungsstil ganz erheblich von dem Kasernenhofton, fir den die Branche berichtigt ist.
Er setzt auf seine eigenen Methoden. In seinen Betrieben herrsch
eine kollegiale und freundschaftliche Atmosphare. Fehler durfen
passieren und was zahlt, ist Teamgeisi.”

Alexander Herrmann legt mit diesem Werk nicht nur seine
PLASSEN - Autobiogrdfie vor, sein Buch ist gleichermaBen ein spannender Ratgeber fur alle
: Manager, die abseits ausgeiretener Pfade nach neuen Ideen fir Motivation und Erfolg suchen.

© BUCH: PLESSEN VERLAG
© Foto: Jens Hartmann

www.dal hder-herrmann.de
Orhideal-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing o q exq d e o



ELITEPROGRAMM FUR SIE

So wird lhr Pool zur Fithess-Station

mit Aqua Ikone Carmen Drebinger
bekannt aus TV, Print & Kreuzfahrten

Mit der Buchung von ,Eine Kleidergrof3e

weniger in zwei Tagen* lernen Sie

* wie Sie lhren Pool zu Ihrem eigenen

Fitnessstudio und Wellnessoase machen
* wie Sie mit den Spezialubungen an den —

Problemzonen im Pool arbeiten

* Wesentliches fur Inre Shape aus dem
Wissensschatz von Carmen Drebinger,

ERFOLGSTORY \* |

\
i HIER KUCKEN UND

.---""'_'_'_'_H

* nicht nur, dass eine KleidergréBe weniger in
zwei Tagen moglich ist, sondern mit welchen
MaBnahmen Sie nachhalfig Ihre Figur noch-
mehr formen oder abnehmen kénnen

* eine neue Erndhrungskultur angepasst an

lhr persdnliches Poolprogramm

Ein Erlebnis mit Ergebnis!

Erhalten Sie durch die DREBINGER METHODE

ein neues Lebens- & Korpergefuhl fir mehr
Energie und Vitalitat. Nebenbei optimiere
Sie lhre Gesundheit und Leistungsfahigkeit

bis hohe Alter. Nichts modelliert schonender

als die Kraft des Wassers - mit Genuss und
Lebensfreude zum WohIfUhIgewich’rr{)der
Wunschgewicht. Von der Theorie in die Praxis:
Dieses Spezialwissen und Training macht
es leicht, auch spater im hohen Alter die
Figur, das Gewicht und die Beweglichkeit
zu halten. Sie werden am Ende sagen:

wPerfekt, das geht ja ganz einfach!*
www.bodyforming-beauty.de

TITELSTORY LESEN!

AT
—-w-——

—

n—_.__‘_‘_____-‘

Tolles Korpergefuhl,
mehr Power und
Urlaubsstimmung

Liebe Poolbesitzer,

Shaping Queen Carmen Dre-
binger veredelt jeden Pool und
verschafft Ihnen einen zusatzli-
chen Mehrwert, denn Sie kon-
nen jetzt lernen, wie Sie dau-
erhaft Ihren Pool in eine Aqua
Fitness Station verwandeln! Nun
kdnnen Sie sich die Figurfluste-
rnn buchen - ganz exklusiv, um
in lhrem Ambiente etwas fur
lhre Gesundheit und |hr gutes
Korpergefuhl zu tun.

Langeweile und Frust ade!

Carmen Drebinger ist bekannt
fur die DREBINGER Methode ,, 1
KleidergroBe in 2 Tagen®.

Nutzen Sie die Gelegenheit
und erleben Sie das Wun-
der der Wasserkraft - direkt
in lhrem Pool vor Ortl In der
Nische des Figur-Shapings
und der Vitalisierung hat sich
Carmen Drebinger mit ihrer
methodischen Umsefzung ei-
nen guten Namen gemacht

und ist eine Ausnahmeerschei-
nung, denn im Bereich Vitalitat,
Abnehmen und Figur wird viel
versprochen und wenig gehal-
ten, well eine gesamtheitliche
Vorgehensweise fehlt. Die DRE-
BINGER Methode dagegen
schafft die Einheit einer neuen
Lebens-, Korper- und Esskultur.
Diesesindividuelle Live Eventvon
zwel Tagen ist jederzeit moglich,
verandert Inr Leben, |hr Mindset
und lhre Energie - hin zu einem
neuen Lebens- und Korperge-
fohll Das muss man einfach erle-
ben - danach sind Sie ein neuer
Mensch! Ein Ergebnis in zwei To-
gene Geht dase

JA! Die DREBINGER Methode
macht es moglich! Nutzen Sie
diese einzigartige CHANCE!

Info & Buchung: Telefon +49 (0) 176-246 513 69 www.bodyforming-beauty.de



«aa | L 12A], BUrotechnik des Monats

Die Entwicklungen in der Burowelt sind dynamisch wie nie
zuvor — wir wollen Sie sicher und kompetent auf diesem Weg be-
gleiten! Falls Sie WUnsche, Fragen oder Anregungen

haben, stehen Ihnen unsere Mitarbeiter und wir gerne zur Verfugung. WWW. b e n s e g g e r. d e




| Probier’ esl!

LA 1D L Info des Monats
www.reisswolf.at

Warum ich so entspannt mit meinen Daten
umgehe? Weil REISSWOLF sie zu jedem '
Zeitpunkt schotzt.

INFOS ZUM 360° DATENMANAGEMENT

REISSWOLF
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Podium der Starken Marken

Stevemoe - Stephan Heemken.

s

u.a. Findeiund Programmieren %n .Sonderlés%gen

Ballonpilot bei www .ballonteam-auerberg.de WWW.STeVe m O eS . d e
25 Jahre Erfahrung in der IT

Spendensammier bel www.milesdhelp.de Webdesign - Programmierung - Print - Beratung



Auf dem Weg zum Bestseller:

Nach dem Buch ,,Pathophysiognomik —
Von der Gesichtsdiagnose zur Therapie*
istim Januar 2020 ein weiteres Anwender-
handbuch ,,MONOLUX PEN*
erschienenn, in dem der Laie und

der Fachmann viele Grafiken zu
Anwendungsmoglichkeiten dieses
universellen Lichtstifts erfahnrt.

Derzeit steht an, alle Bucher und
Fachartikel in Englisch, Spanisch und
[tfalienisch zu Ubersetzen, um das
Wissen international weiter zu
verbreiten. Denn Michael MUnch ist
auch for Vortrdge und Auftritte

im Ausland buchbar.

www.muench-akademie.de
und www.monolux-shop.de

a
-
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L Wir bereiten
Fachwissen so auf,
dass es elnem
breiten Publikum

zuganglich wird!“
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Ihre Nutzen auf einen Blick:

GF IMMOBILIEN
GODD FEELING IMMO

* langjahrige Erfahrung und
fundiertes Knwo-how in allen
Immobilienfragen mit
etabliertem Netzwerk

\
* Professionelle Ermittlung

des bestmoglichen Verkau

for lhre | bili . .
B O | Good Feelings auf allen Seiten
* Exposés-Komposition

( beim Verkaufer und Kaufer,

mit aussagekraftigen Blldern / ; ' . . .
und detailgetreuen Objeki- Beschrell r 1 & : ! . Vermieter und Mieter, privaten
« Auswahl passender Kauf-Interess _lr;' ! EigenfUmer und Gewerbe,

mittels eines stets aktualisierten 1 #1f) 2 b bei der Hausverwaltung:
Interessentenpools ' , . \il Py s ' J

ey

* Vermarktungsstrategie und
Prasentation lhres Objekts
nach Absprache mit Ihnen

Wir unterstUtzen Sie gerne
b N WA A und suchen jederzeit fOr
Ty b BT ' unsere Interessenten
¥ R R Immobilien, freistehende
- : . e, . A i S Einfamilienh&user,
* Begleitung bei Erstellung von L i N : _ . i
notariellen VertragsentwUrfen, i SOty ey > ' e-- > Al Reihenhduser, Doppelhaus-
bei der Beurkundung und gemelnsomen ‘ > P =2 L 2
Ubergabe an den Kaufer g - Ihr Herz schldagt fir holf’ren, Mehrfomhenhouser,
den Immobilien- Wohnungen, Gewerbe-

T

W .'u"it
i

T
,ﬁ.‘-\-‘.'t

Y

» Koordination und DurchfGhrung von
Besichtigungsterminen mit Interessenten

i
i

* standiges Feedback wdhrend der i if;’ P markt: Regina Frank . .
Verkaufs- oder Vermiet-Phase '-_‘.ﬂ.-;;";. und Sabine Gahbauer einheiten oder BOUQI’Uﬂd—
L e~ g stUcke in allen GréBen.

v =X Ihre Kunden die besten

5 Ergebnisse zu liefern

Regina Frank &
Sabine Gahbaver

GF Immobilien UG

Eichenstrasse 15
86504 Merching

Tel. 08233 - 2110569

Mobil: 0151 - 17957703
info@gf-immobilien-augsburg.de
www.gf-immobilien-augsburg.de




= | DEAL Design des Monats - Unikate von
www.luisemoebel.com
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e -// ,,Zusammen mit Ihnen
kreteren wir Thre ganz
individuellen Mobel

nach Threm personlichen
Geschmack!*
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Neben Stauraumlésungen fir alle Bereiche des S .

Wohnens bieten wir unseren Kunden auch die — h h k 3

Entwicklung von Raumkonzepten und deren 3 a e g e r sc ra n

ganzheitliche Realisierung aus einer Hand mit |

allem, was dazu gehort: '

- individuelles Raumkonzept

- Gestaltung von Boden, Wand und Decke

- Moblierung (Betten, Kleiderschranke,
TV-Mobel, Regalwande, Kichen, Tische
und StUhle - genau auf die Kundenwinsche
abgestimmt)

- Lichtkonzept

- Fensterdekoration und Sonnenschut

- Zimmerturen, Treppen, Fenster

Besonderes Augenmerk lege

Nutzen, Qualitat und Nacht

m ""{121 --.wfiﬂ%e!:"&b(ﬂ?fer cwohrinen!

i ol el |
L e i L
| — i
v 1 ]

i ==
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icht ohne _ \
___1hr Parkettprofi

Wir bieten eine umfassende Beratung mit fairem Verkauf und
Verlegung von lhrem Parkettboden der von uns zu einem
harmonischem Gesamtbild gestaltet wird.




Die Sandhas Werkstatten
GmbH steht fir Individua-
litat. Wir hinterfragen lhre
Winsche und Vorstellun-

Sall [1 h S gen, um fiir Sie das beste
Ergebnis zu erzielen.

fascinations

styl’)
Sie haben eine Idee, eine
Vision, einen Traum - ge-
meinsam mit lhnen und
unserem top quadlifizierten
Planungsteam definieren
wir die Realisierbarkeit. So
erarbeiten wir ein individu-
elles Raumkonzept, was
auch die raumlichen Ge-
gebenheiten fir lhr neves
Mobel in jeder Hinsicht
beriucksichtigt.

Planung - Ausbau
Objekteinrichtung
Fitness - Wellness - Spa
Lulieferer - Service

| —

Kundennihe, Kreativ
Flexibilitat — grenzenlose Mo glich-
- keiten fur Ihr neues Mobelstuck!“

LY _-illd
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DAL Flachdach des Monats

FEKUPLAST Ubernimmt:

* Flachdach-Neubau

* Flachdach-Sanierung

* Garagenddcher

 Terrasse

* Oberlichter-Montage und Austausch

* Dachbegrunungen

* Terrassenbeldge

* Planung und AusfUuhrung
Anschlageinrichtungen /
kollektiven Schutzeinrichtungen

* Planung und AusfUhrung von

Notentwdsserungssystemen

gl lllillllll
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Vital-Fachwissen direkt vom Hersteller:
||
[ J
~ Die Verjungungskur fur Leber & Co
| jingung %
| ]
Ideenreich und tatkraftig seit Uber
30 Jahren auf dem Markt:
Silvia Schneider hat unter Inrem Namen . . . .
neun eigens zusammengestellt Vitalstoffe Lecithin/Cholin fiir Leber und Bauchspeicheldriise
= herausgebracht. Fir Verlage liegen * Lecithin/Cholin unterstitzt die Tatigkeit der Leber

onzepte zu FachbUchern und Koch- * es ist wichtig fur den Aufbau der Zellwinde aller Kérperzellen

oern bereit. Auch Gesundheitspdisse ¢ Cholin ist Bestandteil der Schutzschicht der Nervenfaserketten

5 Kunden sind bereits in Arbeit. ¢ das Gehirn ben(')'tigt einen hohen Lecithin Gehalt
atische Unternehmerin liebt * Lecithin sorgt fiir eine besser Fettverdauung sowie bessere Aufnahme
= complexes Fachwissen einem und Verwertung fettloslicher Vitamine
fen Publikum verstandlich zur * wirkt unterstiitzend bei Didten
. Umsetzung aufzubereiten. * Lecithin kann die Ablagerungen von Cholestetin in Form von
Gallensteinen verhindern
g i | Nutzen

. ’ d * bessere Lebertitigkeit
x * das Gehirn bleibt jung
* hilfreich bei Angstzustinden in Verbindung mit B-Vitaminen und

1 ,,Das Geheimnis lie ; - SR
in der Kombination.*|

* tordert bessere Schlafqualitit

* beugt Arteriosklerose vor

» Stressbedingte Symptome, wie Magenbrennen, Durchfall oder Herzjagen
lassen schon nach einer Woche nach

* wichtig fuir strenge Vegetarier oder Veganer, insbesondere wenn sie unter
Stress stehen

* wichtig fiir geistig arbeitende Menschen, besonders fiir Menschen mit
Lern- und Gedichtnisstorungen, wichtig fiir Schwangere

-
Als kompaxes naflliches Gemisch von

1 z Phospho-ipiden envest sich Lecithin ol
= ¥ & 5

1. 8 :

__—.1 _r_.-"r 4 E"- 5 j vorangen im ge

:"_-._ g sf Tlr chen Abboud «
\ wd o3  enichedend
[ e :-f,v-:':‘_-:_' ecthinbesiss

1 > -.-r- 4 i £z krpericr
! Q Beamprochung tu emplehlen

Verzehtemplehlung:
Taglich 3 mal | Kopsel mit Wasser zu
den Mahlzeiten verzehien

I
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o

B
=5
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Website des Monats

Mit Uber 350 gm Ausstellungsflache hat Art of Fire fur jeden Geschmack das Richtige. Lassen Sie sich von Design, Qualitat
und Harmonie inspirieren. Neben einer grossen Auswahl an Cheminéeofen kénnen wir Ihnen ein vielseitiges Angebot bieten:

* Holz

e Gascheminées

» Kachelofen @ & LZ , ‘ Grinder/Inhaber
* Speicherofen ArtFjre ArtFjre Sélection FIRE \\VC ROSS Stefan Bucher
» Specksteinofen Shop

* Holzkochherde
* Ambiente-Feuerstellen

+Kemiy und Abgescniagen www.arfoffire.ch




Uber eine formvollendete &
begehrte internationale

ektion

Der Name KOLL steht fur ehrliches Design und einzigartige Ideen. Kunstkenner,
Einrichter und Architekten, die das Besondere lieben und schatzen, fGhlen sich zur
KOLL Philosophie magisch hingezogen. Wahrend viele Designs als ,,verblasste Blau-
pause" im Allerlei untergehen, schafft Manfred Koll mit seinen Gedankenschétzen
tatsachlich neue Formen als Originale. So wird jedes KOLL Designobjekt zum Uni-
kat. Liebevoll wird der Designer der ,,runden Formen* auch als niederbayerischer
KOLL-Mani bezeichnet. Auch wenn der Meister der Skizze die Kategorie Mébel
bedient, besitzen seine Entwirfe Kunst-Status. Mit jahrelanger Erfahrung im Design,
Funktion und Konstruktion hat der Ideengigant Koll seine eigene Marke auf den
Markt gebracht und legt Wert auf die Verbreitung durch Geschdaftspartner mit
ebenso hohem asthetischen Anspruch. KOLL ist einfach TOLL! Orhidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal IMAGE: KOLL Maoébeldesign
ist bekannt fiir einzigartige, zeitlose For-
men. Ist das Ihr grundlegender Anspruch
an einen neuen, noch nie dagewesenen
Entwurf?

Manfred Koll: Sie haben es erfasst. Bereits
als ich meine ersten Mo6bel entworfen, kon-
struiert und hergestellt habe, war mir wich-
tig, dass alles einzigartig sein muss. Noch nie
dagewesen. Die Bestindigkeit ist ein weiterer
wichtiger Gedanke. Die M6bel werden tiber
mehrere Generationen weitergegeben. Somit
hinterlasse ich im Entwutf einen bleibenden

Eindruck meiner Gefithle bei der Schaffung.
Ich designe nach meinen personlichen Be-
durfnissen an Harmonie und nicht, was den
Menschen gefallen konnte.

Auch wenn Sie nicht designen, um ande-
ren zu gefallen, muss es doch schon sein,
wenn Ihre Ideen so gut ankommen?

Das stimmt allerdings. Es ist fantastisch,
wenn man mit seinen Geflihlen auch andere
Menschen anspricht und erreicht. Die Ohren
héren meist auf die Meinung anderer, aber
die Augen sagen einem die eigene Meinung!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Design oder nicht sein! 4 o -
GenieBt hohen Wieder- . '
erkennungswert durch seine
Gedanken-Handschrift:

Formen-Erfinder und
Innovator Manfred Koll, der
niederbayerische KOLL-Mani,
begeistert Qualitatswert-
schatzer auf der ganzen
Welt mit seinem unver-
wechselbaren Stil.

Neben dem Einsatz ed r
Materialien und qualit
hochwertigster Vera g

in Deutschland stelfvor
allem zun&chst die
individuelle und exklusive
LinienfGhrung im
Vordergrund.

mezat [DEAL °

fietia

,,Im Design spiegelt sich |
Seele und Lebenskraft
vom Macher. Von mir.



Mobel oder Kunstwerke JAI

,Horen Sie auf Thre Augen.” ist also nicht blos mein Werbeslogan. Er ist meine Schaffensphi-
losophie. Es geht um den Blick fur die harmonische Form. Bei spitzigen und kantigen Gegen-
stinden kann sich sogar der Blick anstof3en. Darum sind meine Gedanken rund, um den Blick
zu fangen. (Er gwinkert mir 3u)

Einzigartiges zu kreieren ist aber leichter gesagt, als getan, oder?

Ideen zu kopieren oder Dinge zu wiederholen - das Internet

macht das Nachahmen einfach. Wie macht man sich als De-
signer frei, um etwas wirklich Neues zu erschaffen?

Um neue Linien und Formen zu entwerfen, muss bestehendes
Design ignoriert werden. Der wahre Kinstler malt sein Bild
nicht von einem anderen ab, sondern erschafft etwas Neues,
Ungesehenes, AuBlergewohnliches. Der ehrliche Designer ist
kein Jager und Sammler fremder Ideen. Darum nenne ich mein
Design auch »Ehtliches Design«. Warum so viele Inneneinrich-

tungen gleich aussehen, liegt in der bequemen Denkweise: »Erst

mal sehen, was andere machen.« Das wird dann kopiert und ver-

vielfiltigt. Aullergew6hnliches zu schaffen, erfordert auch den Mut

zur Individualitat. Ich bediene keinen Mainstream und arbeite mit
Menschen zusammen, die Qualitit und Einzigartigkeit schitzen.

Gutes Stichwort: eine KOLL-Linie ist unverwechselbar in
der Form. Sie verwenden nur bestes Material?

Richtig. Ich erklire immer: den Preis werden Sie verges-
sen, aber die Qualitit bleibt. Jedes Produkt von KOLL
ist mit einem 3D-Logo in echtem Neusilber versehen.
Aufwendiges, vielfaches Handschleifen mit abschlieen-
dem Polieren der Oberfliche ... auf Wunsch wird diese
Wiedererkennung auch in Materialien wie Gold oder
Platin angefertigt. Wir verwenden ausschlieBlich die
hochwertigsten Zutaten: hochwertige Qualititsstoffe,
exklusives Leder, ausgewihlte Holzer und Furniere,
hochglanzveredelte Oberflichen. Dazu werden
Oberflichen auf Wunsch mit Edelmetallen
wie Silber, Gold, Platin usw. aufgewer-
tet. Die Produkte werden ausschlief3lich
in Bayern hergestellt. Der Wertigkeit ist
nach oben keine Grenze gesetzt. Jedes

KOLL-Produkt ist ein Unikat.

Die Meisten kennen Sie nur als den
»ldeengiganten dahinter“, mit dem
Logo in der Hand.
Gerne kooperiere ich mit erfolgreichen Men-
schen, die mit ihrem Netzwerk dafir sorgen,
dass KOLL Mobel in die richtigen Hinde gelan-

A,
%,

,Fine Anschatfung
von bleibendem Wert:

Den Preis werden

Sle vergessen,
die Qualitat nicht.
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Starke Gedanken als reiche Ressourcen

gen. Ich lebe und liebe meine Arbeit. Dafiir brau-
che ich meine volle Konzentration fir die Idee
und deren Umsetzung, Natiirlich ist Beachtung und
Anerkennung so wichtig wie die Luft zum atmen. Das
wiederum gibt mir neue Freirdume fir weitere Ide-
en. Ich designe meine Mébel fir alle Menschen, die
Schones schitzen. Darunter sind sicher auch welche,
die sich meine Ideen nicht leisten kénnen. Wenn Ex-
perten oder Medien meine Liege ,,die Schleife” oder
den Sessel ,,das Haar* ansehen, wird oft diskutiert,
ob es sich hierbei noch um Design oder sogar Kunst
handelt. Fir Kunst interessieren sich auch viele Leute
mit wenig Geld. Ein KOLL ist also immer auch ein
Anlageobjekt. Ich biete dem Menschen Bestindigkeit.
Eine besondere Brosche, eine Miinzensammlung oder
ein altes Auto wird tber mehrere Generationen wei-
tergegeben. So bleiben auch KOLL Moébel nach der
Anschaftung lange im Familienbesitz.

Sie haben Ihre ganz personliche Hand-
schrift. Man erkennt einen KOLL sofort.
Was sollten Interessenten dartiber hi-
naus uber Sie wissen, die die Marke
KOLL nicht kennen oder denen Sie
als Designer noch nicht person-
lich bekannt sind?

Ich mache nicht nur Skizzen,
entwerfe und konstruiere alles
selbst. Ich betreue zudem die
Herstellung meiner Mobel.
Man kann nur Ideen um-
setzen, wenn man selbst

das Handwerk versteht.

Da ich in jungen Jahren auch das Polsterhandwerk er-
lernt habe, werden die Prototypen von mir selbst be-
polstert und bezogen. Meine Kunden schitzen mein
Design, Konstruktion und Herstellung ohne Schnitt-
stellen, denn so gibt es keine Missverstindnisse! Ideen
haben nur Sinn, wenn sie statisch und konstruktions-
technisch umsetzbar und verwendbar sind. Die Funk-
tion muss mit der Asthetik eins werden.

Produktionsprozesse ohne Schnittstellen - das
ist ein grofler Vorteil. Haben Sie noch weitere
Erfolgsrezepte zu bieten?

Ohne Zwang und Vorgaben den Bleistift freien
Lauf lassen. Vielleicht ist das der Grund, warum
meine Ideen auBlergew6hnlich sind. Ich bleibe mei-
ner Linie immer treu, mochte auf der anderen Seite
aber immer ein Innovator sein. Damit die Men-
schen durch mein Gedankendesign etwas Neues
bekommen. Dazu gehe ich lieber den beschwerli-
cheren Weg, Nach dem Motto: Wenn es einfach ist,
kann es jeder. Und das wiirde mich nicht reizen.

Verraten Sie uns, an welchen Projekte Sie zur
Zeit arbeiten? Sind Sie offen fiir weitere Koope-
rationen?

Natitlich bin ich offen und arbeite zum Beispiel ger-
ne mit Mobelhidndlern, Architekten, Innenausstattern,
Projektentwicklern, Hoteliers und Kunstkennern. Mei-
ne Gedanken sind meine Ressourcen. Und die habe
ich reichlich. Projekte habe ich gentigend. (er lacht) Die
Schitze miissen nur noch geborgen werden. Fiir mich
sind Partnerschaften aller Art interessant, bei denen
witr unsere Markenbotschaft leben kénnen.

Manfred Koll « M&beldesign

Mobil +49 173 3784990
info@designbykoll.de

www.designbykoll.de
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Megafrend Achtsa

DER Wettbewerbsvortell fur Unternehnmen

Sie ist bei Unternehmen und in Fachkreisen angesehen als Zukunftsguide fir den digitalen Wandel:
Ulrike Hartmann macht mit wissenschaftlich fundierten Methoden nachhaltig erfolgreich.

Die "WUCA-Welt« (volatile, uncertain, complex, ambiguous) des 21. Jahrhunderts

mit rasant zunehmender Veranderungsgeschwindigkeit, Unsicherheit, Komplexitat -
und Unvorhersehbarkeit konfrontiert heute Unternehmen, Organisationen und Manager -
mit ganz neuen HUrden.

Nur wer sich auf diese Herausforderungen gerzielt einstellt und Wege
und Losungen findet, innen effektiv zu begegnen, kann im Markt
erfolgreich bestehen. Achtsamkeit als aktiv gelebtes Arbeitsprinzip ist
eine schlagkraftige Antwort darauf und der SchlUssel zu nachhaltigem
Business-Erfolg!

Achtsam in die Zukunft FUR MEHR

» Wettbewerbsfahigkeit

* Effizienz und Top Ergebnisse

» Teamgeist und Motivation

 Arbeitgeberattraktivitat

* Erfolg in der digitalen Welt ’
g

media s
S S >

Kompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Ve'sToITungen "| ' '

Funcher*e Expﬂl'flse & TOP Vor’rr ag
- auch in enghscher Sprache -

www.Ulrike-hartmann.info
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Damit die Haut schwierige Zeiten

,,Moglichst alt werden, wollen wir alle — Altern aber wollen
wir nicht. Auf diese Formel lisst sich der grof3e Mensch-
heitstraum ewiger Jungend bringen. Im Grunde ist dagegen
ja nichts einzuwenden, wenn Mann und Frau denn wissen,
was zu tun ist“, so Franziska Liebhart.

Anfang gut, alles gut!

Franziska Liebhart erarbeitet gemeinsam mit ihren Kundin-
nen und Kunden eine Beauty-Therapie die exakt auf den
Hauttyp und die Hautsituation passt. Mit den kosmetischen
Behandlungen und Produkten aus dem Hause DEYNIQUE
Cosmetics, mussen Sie also nie mehr vor ,irgend welchen”
Regalen stehen und ,,irgend eine” Kosmetik kaufen, von der
Sie gar nicht wissen, ob sie ,,irgend etwas” bewirken kénnte.
In diskreter, vertrauensvoller Atmosphire lassen Sie den
stressigen Alltag hinter sich und sehen und lernen mit Hilfe
einer grindlichen Hautanalyse, was genau lhre Haut bend-
tigt, um langanhaltend schén zu sein. AnschlieBend kénnen
Sie darauf vertrauen, dass Sie genau die Behandlung bekom-
men, mit der Sie ihr Beauty-Ziel erreichen.

Das Prinzip Liebhart

Schon zu wissen, dass es in Miinchen Bogenhausen ein Kos-
metikstudio gibt, dass das Herz einer jeden Frau - und eines
jeden Mannes - héher schlagen ldsst. Franziska Liebhart ist
es eine Freude die Schonheit eines Jeden heraus zu kitzeln,
zu unterstreichen und langanhaltend zu pflegen.

Erste Filtchen oder gar Falten werden gemildert. Thr Hautbild
wird verschonert, gestrafft, geglittet und erfrischt - kurzum: Sie
werden jinger wirken.

Geniellen Sie eine grofle Auswahl an auBlergewohnlichen Anti-
Aging-Behandlungen, Faltenbehandlungen, sowie Gesichtsmas-
sagen — insgesamt also Beauty-Systeme in entspannendem Am-
biente. Alle Programme werden auf Sie und die Situation Ihrer
Haut abgestimmt. Sie kénnen auf 25 Jahre Erfahrung von Fran-
ziska Liebhart vertrauen und sicher sein, dass Sie das synergeti-
sche Zusammenwirken von perfekt abgestimmten Behandlungen
erfahren, die alles sind, auler gewdhnlich!

| | Jungbrunnen hautnah

Augenfalten, Stirnfalten, Mimikfalten oder trockene Haut kénnen
fast jede Frau ziemlich ungliicklich machen. Was hilft? Das rekur-
rierende Schoénheitskonzept von Franziska Liebhart: typgerecht
und punktgenau fiir einen frischen, jugendlichen Teint!

Sie werden sich fiihlen, als wiren Sie einem Tinohrinnen
entstiegen!

Auch in der momentanen Situation ist Sie mit ihrem Wissen und
Kénnen fir ihre Haut fir Thre Kunden gut zu erreichen. Uber
Telefon und Mail mit Hilfe zur Stelle.
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www.franziska-liebhart

¥ r
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fl Kosmetikstudio
Franziska Liebhart
OberféhringerstraBe 183
81925 MUnchen
Telefon: 0171/2888079

www.instagram.com/flkosmetikstudio/
www.facebook.com/flIKosmetikstudio/




Showroom-Eroffnung Munchen
DRESS manufaktur
Coming soon!
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Eine MUnchner wendB fj .
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;: Erfolgsgeschichte
2 Kompetenzverstarker

& Markenprofi
Hana Martincova
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Firmenbekleidung, die viel be-wirkt: Respekt, Vertrauven, Mii
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefihls-Pot
Marke Dress Manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fur erfolgrei
men, die ihre Professionalitat visuell unterstreichen wollen, en’rW|
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corpor

e Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Iden

Die leidenschaftliche Hauptakieurin hinter der Marke DRESS manufakdi

die Branding-Prozesse hdéchstpersonlich und ist die vertrauensvolle

partnerin fUr Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorr

Gespur fur Menschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau

nehmen, sich mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem

gelungen zu differenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS Manufaki
impetenz pur! Uns hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orhidea Briegel, Herau

www.dress-mqnuquiur.c@

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing



Our Grand House,
your temporary
residence

LONG TERM STAYS IN PALMA




Erfolg mit der Mastermind-Gruppe

Frauen sind aktuell die grofen Vetliererinnen in der Corona-Krise. Das ist vielen nicht mal bewusst. Homeoffice, Homeschooling und Homekindet-
gardening fordern nicht nur alle Ressourcen, sondern viele Frauen stolpern auch gerade Giber ihr mangelndes Minner-Verstindnis. Sie merken nicht,
wie neue Minnerbiinde sie an den Rand dringen, sie wissen nicht, wie sie sich in Zoom-Meetings und Online-Prisentationen ins optimale Licht stellen
und sie werden schlicht und einfach tiberhért, tibersehen und vergessen und wenigen in dem Spiel ist das wirklich bewusst! Saskia Diirr ist die Manner-
versteherin fiir Frauen, die sich und ihre Projekte optimal in ihrem Business darstellen wollen. Seit tiber 15 Jahren verfolgt sie konsequent ihre grof3e
Mission, Frauen und Minnern zu helfen, sich gegenseitig wirklich zu verstehen, gingige Missverstindnisse zu entlarven, entspannt und synergetisch zu
kooperieren und als Ergebnis nicht nur inneren Frieden und mehr qualitative Freizeit zu gewinnen, sondern auch deutlich mehr Geld zu verdienen. Ihr
Anspruch ist es, Frauen und Minnern beidseitig zu helfen und das gelingt ihr wunderbar in ihrem unterhaltsamen Ratgeber ,,Die Minnerversteherin
und der Frauenflusterer®, der nach seinem Erscheinen schnell ein Bestseller wurde.

Wihrend ihres Magister-Studiums an der LMU Miinchen hat Saskia Diirr in Vollzeit als Journalistin w.a. bei der Stiddeutschen Zeitung und dem Baye-

rischen Rundfunk gearbeitet. Nach ihrem Magister-Abschluss hat sie ihr Hobby zum Beruf gemacht: als begeisterte Hochschuldebattiererin begann sie

als Rhetorik- und Verhandlungstrainerin. Sie grindete ihr eigenes Institut fiir Business Rhetorik und hat in den letzten 15 Jahren in sehr vielen Firmen

und an Universititen Seminare und Trainings gehalten. Saskia Diirr fiel schnell auf, dass sie Menschen nicht nur ganzheitlich und schnell helfen kann, "

vor anderen zu reden und gut zu verhandeln, sondern dass ihr Expertenwissen tiber die Unterschiede im weiblichen und minnlichen Denken, Fiihlen, D 1 e M - "
Fihren, Kommunizieren und Handeln sehr selten und kostbar ist. Mittlerweile hat sie ein geniales Online-Angebot entwickelt, dass noch effektiver a n n e rV e r S t h

und nachhaltiger als die gingigen Prisenz-Seminare ist: ihr 4 wochiger Online-Kurs bereichert tiglich den Berufsalltag. In knackig-kurzen Videos und e e r 1 n
mit Hilfe von effektiv-kompakten Arbeitsblittern und Impulsen werden die Inhalte tiglich in der Praxis getestet und dank Live-Calls und persénlicher

Unterstiitzung dann auf die personlichen Bediirfnisse umgesetzt. | | u n d d e r F ra u e n ﬂ u S t e r e r

Die Mannerversteherin und der Fraué

1
Die Mannerversteherin und der Frauel

Die Mannerversteherin und der Frauer,

Mehr Informationen zum hilfreichen Ratgeber ,,Die Mdnner-
versteherin und der FrauenflUsterer* und zu den Online-An-

Dle Ma nnerve I'Stehefl n Und def Frauenf gebofen von Saskia DUrr finden sich unter
www.saskiaduerr.com




Money Lust s
statt Money Frust SIS | 4

Standing Ovations fur langjahriges Fachwissen
verpackt in unterhaltsamen Vortragen - mit
Augenzwinkern und Empathie:

Mit Werte-Guide Ingrid Hennrich \ T\’
kommen Erfolgsfrauen in Aufbruch- %
stimmung. Als Interviewpartnerin
gibt sie Einblicke in ihr Wertesystem:

* AuBBergewohnliche, ethische und
nachhaltige Anlageprodukte fiur
Individualisten, Querdenker und
Freigeister

* Werte-basierte Investments im
Einklang mit der Natur

* das Motto: direkt an der Quelle
investieren und eine attraktive
Rendite generieren

* regelmasige Informationen, Tipps
und Anregungen zum Thema
Finanzen und nachhaltige
Lebensfuhrung

N s,
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Wieder mehr Nihe zum
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igenen Geld: I want to make

'CC

Haushalts-Book sexy again!



Atelier-CJ |
Seit vielen Jahren zeigt Christa Jager-Schrbdl ihre Werke auf Dl E pU bllku mS_

Ausstellungen und im Internet Ihre grafische Begabung wurde ganz o .

besonders von dem Rothenburger Kunstpadagogen Clemens Schietter- k m E ‘I‘ d

er gefordert. Jahre spater entwickelte sie in einer Werbeagentur mit WI r S O e Ve n I e e
unterschiedlichsten Farben, Lacken und Materialien ihre ganz eigene .o

Technik. In ihren Bildern, die man groptenteils als Collagen bezeichnen f | h U '|' h m

kbnnte, pragen Strukturen die Bildhbhepunkte - das verleiht ihnen diese U r r n e rn e e n

besondere Tiefe.

Bemerkenswert: B l in dDafe

. ) )
Die Kiinstierin I3dt oft auch sehbehinderte und blinde Menschen
www.atelier-cj.de KUNST AUCH ZUM ANFASSEN



.So machen Si¢ Ihre
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l bekannt aus

olge MUgt

Mit Charme, Fachwissen & NLP:
Qualitatsmanager Gunter Harms
steht fur Uberzeugende Resultate,
bekannt aus TV und Fachmedien

Frischetheke zum Filetstuck

Ihres Unternehmens!

'CC

Mehr Umsatz an der Theke!

Sicher geben Inre Mitarbeiter an lhrer
Frischetheke ,,etwas mehr”, wie gute
Tipps zur Zubereitung und Lagerung.
Dochreicht das, um die Frischetheke
zum Kundenmagneten zu machen?

Oder gibt es noch andere Faktoren,
die optimiert werden kdnnen?

Entdecken Sie mit uns an welchen
Stellschrauben Sie  drehen  soll-
ten. Das Frische Coach Team von
Gunter Harms greift auf ein lang-
jahriges Know-How und entspre-
chende Erfolge zurGck, das heilt
Sie engagieren mit uns echte Profis.
Das bedeutet Sie kbnnen sicher sein,
jede vorgeschlagene MaBnahme
funktioniert, weil sie Praxis erprobt ist.
lhr Image als einzelner Markt wird in
den Fokus geruckt. Sie und Ihre Mit-

arbeiter sind der geheime Erfolgs-
faktor. Das Image der Filialkette ist in
erster Linie Aufgabe Ihres Mutterkon-
zerns. lhre Aufgabe ist der Erfolg Ihres
Marktes.

Mit einem klaren Konzept bringen
wir Inren Markt ndher an die Kunden.
Sie machen Gelegenheitskunden zu
Stammkunden, was zu einem ganz
eigenen, gldnzenden Image fohrt.
Am Ende sind so Umsatzsteigerun-
gen von bis zu 15% und mehr moég-
lich. Ihre Frischetheke wird endlich
zu dem Kundenmagneten, an dem
sich das Geschehen abspielt — ganz
wie in der KUche bei einer guten
Party.

Starten Sie jetzt mit der Optimierung
Ihrer Frischetheke: Damit Sie

» mit lhrem Markt genau da hinkommen, wo Sie gerne sein mochten.
 das werlvolle Potenzial Ihrer Mitarbeiter voll ausschopfen.
* eine Frischetheke haben, die der Hot Spot Ihres Marktes ist.

Gemeinsam machen wir lhre Frischetheke zum Filetstick lhres Marktes!

www.gunter-harms.de




Social Selling Experte
Manuel Huber arbeitet mit
Einzelunternehmern, wie
auch mit GroBkonzernen
international zusammen. Er
ist der einzige in Osterreich
von Linkedln zertifizierte
Trainer in Kooperation mit
Execus.

{

,,Die messerschartfe
Analyse bildet die Basis
den pertekten Maste

-

it dem Linked Masterplan

ernen Sie und lhr Team, wie Sie...

* online lhre idealen Kunden finden,
Innerhallbb weniger Minuten

* |hre Reichweite steigern

e profitable Netzwerke aufbauen

- Zielsicher kommunizieren

'* Hemmungen Uberwinden

e sich nach auBen prdsentieren & positionier

Den LinkedIn Masterplan kennenlernen:
www.linkedmasterplan.com

oRETNFAL
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Orhideal CHEFSACHE in Kooperation mit Alfons Schuhbeck zeigt Manuel Huber als Qualitatsdienstleister
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R Kompetente Interviewpartner

IHr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Qualitat hat einen Namen:

Sehr konsequent und

nachvollziehbar raumt

! Sophie von Seydlitz in den
Benimm-Klischees auf.

So kommt Business Knigge

'| zu neuem Glanz! Auch das

! | Anpassen der Verhaltensweisen
an Sondersituationen,

wie in Krisenzeiten, gehort zum
Repertoire. Verstaubte

Ideen? Gibt es hier nicht!

Well es darauf ankommt,
wie man ankommtl!

Von zufdlligen Verhaltensweisen zu bewuBtem, sirategischen Geschaftsgebaren:

In ihrer Kolumne ,,GentlePrise* (abgeleitet von Gentle und Enterprise) im Orhideal IMAGE

Magazin présentiert Sophie von Seydliitz inre Auftraggeber als CORPORATE BEHAVIOUR HEROS. Hier
beispielsweise eine Impression aus einem Seminar der Business Inteligence Talent Schmiede von
Vorbild-Arbeitgeber BYTEPULS www.bytepuls.de (lesen Sie auch die Titelstory Januar 2020)

BYTEPULS ist bekannt dafdr, die Mitarbeiter bestméglich weiterzubilden..

, Krisensicher -
auch dann, wenn
Abstand der neue
Anstand wird.*

Orhideal CHEFSACHE in Kooperation mit Alfons Schuhlbeck mit Gber einer Million Online-Aufrufen
plus Sonderverteilung im Schuhbecks Teatro zeigt Sophie von Seydlitz als QualitGtsdienstleister.

4

VON SEYDLITZ
CORPORATE

BEHAVIOUR

www.business-etikette-semi

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Prasentation & Cross-Marketing



nt fur das Anpacken
schwieriger Projekte:
fiert sind individuelle
die Zukunftsfahigkeit
endeten Technologien
Kundenzufriedenheit.
erden schneller und
neffizienter erreicht.

adlia
face-

MISSION POSSIBLE: Fachkrafte
als Problemloser in der digitc

* Business Intelligence
e Customer Intelligence
* Projekt Management
* Data Analytics

e CRM

e Visualisierung

* Loyalty

e Data Mining

e Customer Centric

* Data Warehouse

ferviewpartner

,,Profis at work:
Wir sind am
Puls der Zeit

und kennen

den Bedarf!‘



Podium der Starken Marken
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WORKPLACE
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Uwe Kehlenbeck
KMU-Fachberater-Unternehmensnachfolge®
AUF EINEN BLICK:

e 20 Jahre Erfahrung als Grinder, Geschaftsfuhr
und Vorstand von Transport- und Logistikunter
* seit 2009 Unternehmenscoaching und -beratu
» Schwerpunkte in den Bereichen:
Unternehmensnachfolge / M&A
Personalberatung .
Strategie, Unternehmensentwicklung und Wachstum
» Weitere Qualifikationen: N
KMU - Fachberater Unternehmensnachfolge® '

Moderation / Diskursives Management / Professional bei Metaplan i

e von 2012 bis 2016 Mitinhaber und geschdafisfUuhrender Gesellschafter der
Beratungsgesellschaft omegaconsulting
* seit 2017 Partner bei Dunkel, Vogele & Associates

,,Dank meinem starken Netzwerk
und umfassenden Erfahrungen

stehen keine Schnittstellenverluste.

Uwe Kehlenbeck
Nachfolge und Personal

Kehlenbeck GmbH & Co. KG
Neissestr. 75
D-84036 Landshut

Tel. + 49 (0) 871 9668 2725
u.kehlenbeck@kehlenbeck-
landshut.de

www.logistik-nachfolge.de
www.transportjobs.de
www.birdiematch.de

B
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,, Wir nehmen
uns Zeit fur Sie.

i

Unser Ziel 1

N \/

Erbrecht und

www.rahcurder.d-e

FUr alle Falle gewappnet

Mittelstindisch orientiert, vertritt
die Miinchner Anwaltskanzlei

HARDER Ihre Interessen bera-
tend und vor Gericht.

Wir verstehen uns als moderner, kre-
ativer anwaltlicher Dienstleister — mit
Blick fur das Wesentliche und auf
Ihre rechtlichen und wirtschaftlichen
Interessen. Langjahrige Berufserfah-
rung und eine solide Bodenhaftung
zelchnen uns aus.

Unternehmen, Institutionen und
Verbianden geben wir die erforderli-
che rechtliche Unterstiitzung. Bei uns
finden Sie das notwendige kaufman-
nische, unternehmerische, kurz wirt-
schaftliche Denken, das Sie erwarten.

Selbstverstandlich vertreten wir auch
Ihre privaten Interessen.

Ob Vertragsgestaltungen, praventive
Beratung, Erstellung von Rechtsgut-

achten oder Prozessfihrung — unser
Ziel ist Thr Erfolg.

Wir freuen uns, fur Sie arbeiten zu
durfen.

HARDER | ANWALTSKANZLEI
Andreas M. Harder
Rechtsanwalt

Platzl 4 (Orlando Haus)

D-80331 MUnchen

Telefon +49 (0) 89 / 54 84 688 3
Telefax +49 (0) 892 / 54 84 4688 4

E-Mail: mail@raharder.de



Frisch servieri... einfach TOOLISSIMO www.heudert.de
Einzeltelle nach Kundenentwicklung

Neudert - |hr Spezialist fur Dosierteile
Drehschiebertechnologie fur zahe Flussigkeiten

Gerechtigkeit — keiner hat gerne zu wenig im Becher: Hier ist Neudert
der richtige Ansprechpartner. Wenn lhre Dosierung passen soll, dann
ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
oder pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder,
der eine Dosierung hat bauen lassen, weiB, dass dies hoch anspruchs-
volle und sensible Teile sind. FUr die Dosierung von z&hen FlUssigkei-
ten funkfionieren Drehschieber (manchmal auch liebevoll KUken
genannt) in einem Gehduse wie ein Ventil und leiten das Medium in
die gewunschte Richtung.

Mehr zu Sonderwunschen erfahren Sie unter:
www.neudert.de/produkie/toolissimo
#Sondermaschinenbau, #Maschinenbau, #Toolissimo

NG Lesen Sie anch die Titelstory
tiber Familie Neudert im

NEUDERT Orbideal IMAGE Oktober 2010
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vermieden werde(r:l
analysiert Marion

als Be’rriebs—KinesioIogih
Gesundheitstagenin
Unternehmen und auf Messe
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Kompetente Interviewpartner - I

fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen T'L

ﬁﬁnerksam hort das Publikum zu, wenn die erfahrene Schmerz-Dolmetsche-
n Marion Gerster in Vortragen und Interviews daruber spricht, was der Korper
ns sagen will: Die Themen der vertrauensvollen Expertin betreffen die meisten

‘heiterem Himmel - unter Fersensporn, Kalkschulter, Tennisarm, Tinnitus, Blasenent-
OUndungen, Kopf, RUcken- und Gelenkschmerzen, Schlafstérungen, Bandschei-
SChrel der Seele nd Panikaftacken und vielem mehr leiden. Ob Privatpersonen oder Unterneh-
er mit ihrer Belegschaft - sie alle bekommen fundierte Analysen, Tipps und
echniken zur psychischen Hygiene an die Hand, um Stressoren, seelische Bela-
ngen und negative Gedanken zu entlarven, auszugleichen und ohne Medi-
kamente gesund zu leben. Mit viel Passion lebt die engagierte und anerkannte
usinessfrau ihre Rolle als Aufkldrerin, Ursachenforscherin, Beraterin und Kinesio-
gin in ihrer Praxis, in Unternehmen und der Offentlichkeit. Will der Kérper Ihnen
' twc:s sagen, sollten Sie Marion Gerster Fragen! Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Menschen, die sich im Alltag stark verausgaben und dann scheinbar - wie aus s



www.wemid.de

WeMID

Werteorientierter
Mittelstand Deutschland

Mit Werter an:ﬁkhﬁ' jr:’ﬂ‘.l‘fﬂ.ﬂ.

Werte im Fokus:

Slarkes Netzwerk

Politische Interessenshindelung
Werte Zerfifinerungen
Bilgungsprogramm
Vortailsprogramm

B,

Wertereprasentant, Gesellschaftsdesigner und
Zukunftsgestalter Marco Altinger

Authentisch als

Wohin geht es mit unserer Gesellschaft? Es scheint, dass zentrale Orientierungspunkte auf
der Landkarte der Werte verloren gegangen sind. Einen Hoffnungsschimmer auf unserer
Zukunftsreise bietet Marco Altinger, Initiator der ,Kinder Karate Altinger” Kinderkarate-
schulen, indem er mit seinem engagierten Team Unternehmer des familiagren Mittelstan-
des in einem einzigartigen Werteverband bundelt - allesamt Geschaftsleute, die mit ihrer
verbindlichen und gesellschaftlich konstruktiven Art fur ein gutes Wir-Gefihl sorgen.

Durch seine Spezialisierung im Bereich von Kinderkarate auf héchstem Niveau und mit
ethisch anspruchsvoller Basis ist er maBgeblich am Gesellschaftsdesign beteiligt: Denn der
Vorbildunternehmer ist nicht nur MarktfUhrer in seiner Nische, sondern auch leidenschaftli-
cher Umsetzer seines Bildungsauftrages. Hier wird Kindern durch den Sport vor allem auch
ein solides WertegerUst nahegebracht. Geschdaftlich erfahren und mit allen Tugenden
des ehrbaren Kaufmanns ausgestattet ist er glaubwurdiger Vertreter und Président des
WEMID e.V., des werteorientierten Mittelstandes in Deutschland. Das Thema, Gber das in
den Medien und der Politik so viel gesprochen, aber selten gelebt wird, findet im Umfeld
des charismatischen Geschaftsmannes Altinger eine greifbare Realitat.

Auf der Expedition zu einem lebenswerten Miteinander ist WEMID e.V. das ,,Reiseziel” fUr
Mittelstandler, die ihre Unternehmen mit Ehrlichkeit, Loyalitét, Freundlichkeit und viel Ver-
antwortung fUhren. Als werteorientierter Unternehmer muUssen Sie keinen schwarzen GUr-
tel haben, um sich Marco Altingers Verband anzuschlieBen, denn Sie haben diese hdchs-
te Auszeichnung im Ubertragenen Sinne bereits. Sie fUhren Ihr Unternehmen mit einer
diesem Sport dhnlichen Geisteshaltung: Genauso wie bei der obersten Regel im Karate
beginnt Business mit Respekt und endet mit Respekt. Sich taglich mit so einer Haltung im
wirtschaftlichen Wettbewerb zu begegnen, ist immer unternehmerischer Kampf und wirt-
schaftliche Kunst - die Kampfkunst im Business! Marco Altinger wird Sie dazu inspirieren!

T

Revival der Werte:
Unternehmer, gefragter
Buchautor und Mediengesicht
Marco Altinger lebt téglich die
Tugenden, von denen erin
seinen BUchern schreibt!

facex

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

www.wemid.de
www.karate-altinger.de
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Mit Planspiel zum Ziel
Schluss mit Relbungsverlusten

Genieft groBes Ansehen auch auf unserem Unternehmerpodium:

Gabriele MUhlbauer - unsere hochkompetente, langjdhrige
Kooperationspartnerin - ist Initiatorin, Ideengeberin und

Mitentwicklerin des Planspiels ,Konflikimanagement fir FOhrungskrafte’

S

bewul3t, dass sie taglich 10 %

thres Umsatzes vernichten

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing
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Konflikimanagement fur FUhrungskrafte — Das Planspiel

Waussten Sie, dass Fithrungskrifte 30 — 50 %
ihrer Arbeitszeit direkt bzw. indirekt mit Kon-
flikten und deren Folgen verbringen? Allein
aufgrund unternehmensinterner Konflikte
stehen rund 20 % aller Mitarbeiterressourcen
nicht zur Verfiigung. Egal ob in Teammee-
tings, in der Zusammenarbeit interkultureller
Teams, im Rahmen von Fusionen, Change-
Prozessen, festgefahrenen Projekten und
arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen -—
Konflikte prigen den Unternehmensalltag.

Eine Losung aus der Praxis und fiir die Praxis
bietet das Planspiel ,,Konfliktmanagement®, das
Fihrungskriften Best-Practice-Konzepte vermit-
telt und zielfithrende Methoden an die Hand gibt.
Es verbessert nachhaltig ihre Entscheidungskom-
petenz und Handlungsfihigkeit - ein fundierter
Baustein der Fithrungskrifteentwicklung.

Effiziente Prozesse und

intelligenter Umgang mit Ressourcen

Jedes Unternehmen beinhaltet eine Vielzahl von
Interessenslagen und Positionen. Es ist ein durch
Menschen gestaltetes System und wird durch eben
diese Menschen und ihre Zielsetzungen, Bedirf-
nisse und Emotionen geprigt. Im Aullenverhaltnis
wird eine Organisation definiert durch Ihre Kun-
den, Lieferanten und Partner, d.h. andere hoch-
komplexe Systeme mit eigenen persdnlichen, witt-
schaftlichen und strategischen Interessen.

Die Fihrungskrifte eines Unternehmens spielen
in diesem Zusammenspiel eine zentrale Rolle. Wie
mit Konflikten umgegangen wird und wie dadurch
Ressourcen intelligent genutzt werden — beides ist
zentral von Bedeutung.

Ablauf und Spielkonzept

Die Fihrungskrifte fihren ihr Unternehmen in
vier Abteilungen durch ein Geschiftsjahr mit ty-
pischen Aufgaben und Konfliktfeldern. Ziel des
Spiels ist es, gemeinsam ein moglichst konfliktfrei-
es und effizientes Unternehmen zu implementie-
ren. Nach einer kurzen Einfithrung bestimmen die
Fihrungskrifte den Konfliktstatus ihrer eigenen
Abteilung auf einem 10-stufigen Hskalationsbaro-
meter und steigen so direkt in das Spiel ein. Dieser

Konfliktstatus bildet den Ausgangspunkt fiir den
eigentlichen Spielverlauf. Uber Ereigniskarten wer-
den die Spieler nun nach und nach mit Konflikt-
situationen konfrontiert, welche sie mit Hilfe von
passenden Methodenkarten und damit verbunde-
nen Handlungen, z.B. in Form von Rollenspielen,
deeskalieren kénnen. Je nachdem, wie erfolgreich
die Teilnehmer die Konfliktsituation l6sen oder
Fragen rund um Konfliktmanagement beantwor-
ten kénnen, steigen sie auf dem Eskalationsbaro-
meter auf oder ab.

Den Fihrungskriften werden typische Utrsache-

Wirkungszusammenhinge sowie deren unterneh-
merische Tragweite und betriebswirtschaftliche
Relevanz bewusst. So verdeutlicht das Spielkon-
zept w.a. die Auswirkungen, die der Konfliktpegel
einer einzelnen Abteilung auf das gesamte Unter-
nehmen, d.h. alle Spieler hat. Die Fuhrungskrifte
erlernen Best-Practice-Methoden und entwickeln
selbst innovative Ideen fiir den praktischen Alltag.
Sie etleben sich in ihrer eigenen Rolle, erkennen die
Stellhebel fiir ein effektives Verhalten im Konflikt
und den Erfolg als Fihrungskraft. Feedback- und
Reflexionsrunden festigen die Erkenntnisse. Durch
den hohen Praxisbezug kénnen sie die er- lernten
Methoden sofort erfolgreich in ihrem Arbeitsalltag
einsetzen. (Bein Konfliktmanagement Planspiel koope-
riert kobler consulting mit der SchirrmacherGrounp und
youCeom)

Ziele

* die Entstehung, die auslésenden Faktoren
und Eskalationsstufen von Konflikten erkennen

* ihre Komplexitit, typische Ursachen- und
Wirkungszusammenhinge verstehen

* ihre unternehmerische und betriebswirt-
schaftliche Relevanz und Tragweite erkennen

*» Konflikt-Analysen, -Strategien sowie
Priventions- und Losungsmoglichkeiten
durchfithren kénnen

* Fihrungsrollen und effektives Verhalten
im Konflikt erlernen

» Kommunikative Kompetenzen in
Konfliktsituationen verbessern

* Interessen und Bedurfnisse der
Konfliktparteien erfassen

Erfahren Sie weitere Details auf
- www.koehler-consulting.com



Vortrag: Glick kann man lernen

Wolfgang Ficzko hatschon beivielen
Veranstaltungen, vor Unternehmen
und Menschen gesprochen, ihnen
wertvolle Impulse gegeben und sie
hin zu neuem Denken gefUhrt. Seine
Inspirationen und Einsichten ritteln
auf, sind unterhaltsam und lehrreich
zugleich. Der “Rote Faden” bei
all seinen Veranstaltungen ist das
Thema “Personlichkeit und die Kraft
der Gedanken und Emotionen™.

Auch Sie k&dnnen ihn fUr Ihre n&chste
Tagung, Event, Kongress, als inspi-
rierenden und dynamischen Refe-
renten buchen, der auch Sie und
Ihre Teilnehmer begeistern wird. Sie
bekommen packende Themen und
wichtige Inhalte humorvoll, kurzwei-
lig und mit viel Herzblut présentiert.

olfgang Ficzkc
“der posifiven Geg
aching.conr

Ein Glucks-Schmied

Selbstbestimmt und glucklich leben...

...50 denken manche, ist nur denen vorbehalten, die das ,,Gluck gepachtet haben®. In der Tat gibt
es Menschen, die schon mit der Geburt in eine Pole-Position gelangen. Dass sie damit glucklich wer-
den, ist jedoch keine Garantie. Gluck passiert im Kopf: Seit ich MindDesigner Wolfgang Ficzko kenne,
wurde ich immer wieder Zeuge eben dieser Tatsache... Jeder ist der Schépfer der eigenen Realitat.
Der authentische Gedanken-Optimierer hat mir in meinen Kundenkreisen stets ein positives Echo be-
schert. Mit viel Unternehmer-Erfahrung bringt der renommierte Private Positive Coach und Speaker
den Begriff Achtsamkeit in eine neue Dimension - jenseits von spirituellem Hokus-Pokus verhilft
Wolfgang Ficzko seinen Klienten, sich auch mit ihren ,,weichen Faktoren' im Leben zu befassen. Auf-
grund der breiten Begeisterung schatzen wir uns glicklich, dass wir Mr. Positivismus seit der ersten
Orhideal IMAGE Stunde als vertrauensvollen Plattformpartner und zu den ersten Titelgesichtern z&hlen
durfen. Mit seiner unaufdringlichen, angenehmen Art verhilft er Menschen, ihr bestes Leben zu
leben, und wird als internationaler, diskreter Lebenswegbegleiter generationentbergreifend von
Unternehmerfamilien beauftragt. Lieber Wolfgang, GlUck sei Dank, dass es Dich gibt! Orbidea Briege!

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen firmiert unter
dem Namen ,,Ficzko HRC Human Resource Coa-
ching, Mindness Institut fiir Positives Coaching,
Positive Psychologie und Personal Yoga“. Was ist
Ihre Philosophie dahinter?

Wolfgang Ficzko: Mit meiner individuellen und diskre-
ten Unterstlitzung begleite ich meine Klientinnen und
Klienten, losgelost vom Alter, hin zu sich selbst, zu einer
authentischen, charismatischen, gesunden und erfolgrei-
chen Personlichkeit. Hin zu Gliick, Freude, Wohlbefin-
den und einem gliickenden Leben.

Wihrend die Welt voll von Experten ist die sich auf
Probleme - geistig oder korperlich - spezialisieren, lege
ich den Fokus auf Gliick, Wohlbefinden, ganzheitliche
Gesundbheit, Erfolg und Aufblihen. Dabei verbinde ich
ganz individuell Positives Coaching, Teaching und Yoga,
Meditation, Achtsamkeit und Konzentration zu indivi-
duellen Losungen.

Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Kerngeschift. Sie
sagen Positives Coaching und Positive Psychologie
treffen Yoga Tradition und Zen.

Jeder hat seine personlichen Herausforderungen: Im Job
bestehen, die Familie managen, eine erfiillende Partner-
schaft leben, gesund bleiben, das Leben meistern und
glﬁlék]ich sein. Nicht immer einfach, aber bestimmt
b

egend — vorausgesetzt, der Mensch bewegt sich.
rngeschift ist Positives Coaching auf dem Fun-
er Positiven Psychologie in Verbindung mit
oa, Achtsamkeit und Meditation. Es geht
das Positive im Leben — Privatleben, Part-
!)Ir_t_|— zu mehren und aufzublithen.

In meiner Unterstiitzung verbinde ich ganz individuell
moderne Wissenschaft und 6stliche Spiritualitit und
Philosophie zu einem synergievollen Ganzen.

Sie sind iiberzeugt, Gliick ist lernbar. Was hat es
damit auf sich?

1998 hat der amerikanische Psychologe Martin Selig-
mann eine bahnbrechende Rede gehalten. Er hat in
seiner Antrittsrede als Prisident des amerikanischen
Psychologenverbandes dazu aufgerufen, Gliick zu erfor-
schen und Positives zu mehren. Bisher lag der Fokus
der Psychologie auf der Beseitigung und Therapie von
»otorenfrieden® der menschlichen Psyche. Seligmann
forderte die ,,guten® Seiten des Lebens und Miteinan-
ders zu betonen und positive Stirken und Ressourcen
individuell zu realisieren.

Positive Psychologie, was heiflt das genau? Um was
geht es konkret?

Die Positive Psychologie ist ein neuer Forschungs-
Schwerpunkt der akademischen Psychologie. Sie bietet
wissenschaftlich fundierte Methoden zur Forderung
von Resilienz, Lebenszufriedenheit und dem Einsatz
personlicher Stirken - und damit auch die Vorbeugung
von Burnout. Ziel ist psychisches Wohlbefinden und
personliche Entwicklung von Menschen, Gruppen und
Unternehmen. Sie férdert eine Fokussierung auf das
Positive, Stirkende und Bereichernde. Positives Denken
und positive Emotionen gehéren zur Positiven Psycho-
logie, sie umfasst jedoch mehr.

Geht es dabei um positive Tugenden? Wie kann ich
mir das vorstellen?

nterviewpartner
Ur Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
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Ficzko HRC Human Resource Coaching®
Mindness Institut Ficzko fir Positives Coaching,
Positive Psychologie & Personal Yoga

Wolfgang Ficzko, Diplom Vw., Certified Professional of
Positive Psychology, zertifizierter Berater der Positiven Psychologie,
zerifizierter Lehr Coach, Master Health Coach und Master
Management Executive Coach der European Coaching
Association (ECA), zertifizierter Lehrirainer ECA, DVNLP, ODVNLP,
Yoga Siromani (Diploma Yoga Teacher) und Grinder u
Entwickler von Mindness Golf — The Inner Game Of Golf,

LeopoldstraBe 244, D-80807 MUnchen
Telefon +49(0)89 - 141 05 70, Mobil: +49 (0)170 - 162 00 85
ficzko@hrc-coaching.com
www.hrc-coaching.com

,Der Fokus
auf Thre Sta

wird

Ja, das ist richtig. Die Kernthemen der ,,Positiven
Psychologie sind aus verschiedenen Disziplinen
zusammengetragen und verfeinert worden: Theo-
rien aus der Philosophie, der Theologie, klassischen
Therapie und Psychologie, wurden sehr effektiv
zusammengefasst. Themen wie eigene Stirken
und Talente, Sinn im Leben, Menschlichkeit und
ahnliches prigen die grundsitzlich wohlwollende
Haltung des Menschen. Besonders in einer uniiber-
sichtlichen, hektischen und fordernden Zeit wird
die Besinnung auf Positives essentiell.

Welche Rolle spielt die Gesundheit in der Posi-
tiven Psychologie?

Ein wesentliches Ziel der Positiven Psychologie
ist der gesunde Mensch — psychologisch, seelisch,
koérperlich und sozial. Subjektives Wohlbefinden
und menschliche Beziehungen, ob im Beruf oder
privat, spielen eine wichtige Rolle. Individualspezi-
fische Gliicksstrategien liefern das innere Funda-
ment. Gesunde Beziehungen — zu sich selbst und
anderen — geben uns Geborgenheit, Rickhalt und
Stirke. Fehlen uns beste Freunde, der richtige Part-
ner, wertvolle Kollegen, ein berufliches Netzwerk
oder leiden wir selbst, die Familie, wird es Zeit,
daran zu arbeiten. Gliick ist machbar.

Bei Ihren Vortrigen hat mich folgende Aus-
sage besonders angesprochen: ,,Konzentrieren
Sie sich auf Stirken. Die Schwichen kénnen
Sie vergessen®. Was steckt dahinter?

An Schwichen arbeiten? Was fiir eine Verschwen-
dung, Seit unserer Kindheit haben wir gelernt, auf
Negatives zu achten. Werfen wir doch einmal den
Blick auf die eigenen Stirken, die individuelle Per-
sonlichkeit, die Finmaligkeit. Realisieren wir uns
selbst und blithen wir auf — im private Leben, im
Business, im Sport, im Alter von 16 ... 25 ... 30 ...
50 ... 60 Plus.

Die Gliicks-
forschung
macht ja auch
Aussagen
zum Thema
Stirkenorien-
tierung und
Optimismus.

Ja, die Gliicks-
forschung
belegt, dass
eine  positive
Grundhaltung

zum Leben, Optimismus und ein realistischer
Selbstwert gesund sind. Jedoch lernen wir seit der
Erziehung, dass wir Fehler auszumerzen haben
und dass wir fiir Gelungenes kaum Lob erhalten.
Als Erwachsener ist das genauso. Die Chefs erwar-
ten gute Leistung und reden nur mit Mitarbeitern,
wenn es nicht gut lduft — bei Schwichen also. Vom
Partner bekommen wir zu wenig Lob und Aner-
kennung, ernten aber dauernd Kiritik.

Macht es aus Ihrer Sich Sinn, sich auf Stirken
zu konzentrieren?

Ja absolut. Stirken zu stirken, in sich in Balance
zu halten und der richtige situative Umgang mit
Stirken macht sehr viel Sinn. Die Positive Psycho-
logie hat belegt, dass ein klarer Fokus auf eigene
Stirken und weniger Beachtung der personlichen
Schwichen, Menschen selbstbewusster macht und
Glicksmomente garantiert. Wenn Menschen Stir-
ken einbringen, wachsen sie. Ziel der Positiven Psy-
chologie ist es, die ureigenen Stirken, Talente und
Ressourcen ausfindig zu machen, um sie dann auch
gezielt zu nutzen. Als Positive Coach arbeite ich
mit meinen Klientinnen und Klienten, ob 16 oder
00 Plus Jahre jung, primdr daran, Stirken besser
Zu nutzen.

Das finde ich absolut genial. Sie sprechen in
diesem Zusammenhang von Personal Excel-
lence. Was ist das Ziel?

Ergebnis ist ein positives Selbstbild, Kompe-
tenzzutrauen, Vertrauen in eigenen Fahigkei-
ten, Erfolgserlebnisse in allen Lebensbereichen,
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, ein positives
Auftreten, das Entwickeln von mehr Sympathie,
das genieflen von Glicksmomenten und bessere

Gefuhle.

Definieren Sie uns mal bitte den Begriff Posi-
tives Coaching.

Auf den Punkt gebracht ist Positives Coaching die
Ermutigung zu einem besseren Leben, das Men-
schen selbst in die Hand nehmen, um es positiv zu
gestalten. Im Positiven Coaching finden Sie Stir-
ken, stirken Ihre Resilienz, bringen sich ein und
finden zu sich und Threr ,,Personal Excellence®.

Positives Coaching ist eine ziel- und ressourcenori-
entierte Form der persénlichen und ganzheitlichen
Unterstiitzung um Glick, Gesundheit, Wohlfiih-
len, Schonheit, Erfolg und Lebensqualitit nach-
haltig positiv zu gestalten und zu festigen. Triume
und Ziele wirklich zu erreichen.




Das Leben ist eine Driving Range

und wir sind die Golfspieler. Taglich mussen wir Gben und uns fUr das ,,Spiel des Lebens" neu
ausrichten - mit Zuversicht nach vorne schauen. Wer sich mental richtig eicht, punktet nicht
nur auf dem Golfplatz, sondern auch im Alltag, wei8 MindDesigner Wolfgang Ficzko.

Den Blick und den Geist zu 6fthen und sein bestes Leben
mit Begeisterung zu leben. Die zwei wichtigsten Voraus-
setzungen fiir ein nachhaltig erfolgreiches Coaching sind
Vertrauen und der Wunsch nach Verinderung,

Positives Coaching, Positive Psychologie und die

Die Durchfiihrung erfolgt in Stunden oder tber Tage.
Je nach Situation auch fiir Partner und in kleinen Private
Groups oder Peergroups. Das kann bei mir im Institut in
Miinchen erfolgen, bei meinen Kunden, an einem geeig-
neten Retreat, auf der Golfrunde, beim Spaziergang am
Meer, in der freien Natur.

Verbindung zu Ihrem Personal Yoga. Sie sind ja auch
Yoga Siromani und jedes Jahr ein Monat in Threm
Ashram. Wie datf ich mir die Verbindung vorstellen?
Wie gesagt, im Positiven Coaching geht es um Fragen wie

ie sind Si nen Sie fundiert und
;Vlle lenis;e buzhbar? R T e - Jhe Konzepte und Anwendungen
n. n. vidualstunden und in lLignt \VIC. remiumpaketen, : -!._ _@SI ive F’syt:hologie kennen.
wie einem Tagespaket oder dem Premiumpaket 12x1. In s o e o
diesem Fall trifft man sich einmal monatlich einen Tag R
tber ein Jahr.

,'Y._

_H.-I-‘l

=

'.._-I 4
— e -
| e, —ar

" e e
e -

_ wir gesund bleiben, erfolgreich bleiben, gliicklich werden
\ und aufbliihen. Um Selbstaktualisierung, positive Gedan-
-~ ken und Emotionen und um Wohlbefinden. So auch im

-

Yoga: Yoga fiir sich alleine oder als ein wunderbarer Weg
das Positive Coaching zu unterstiitzen und dazu beizutra-
gen, aufrecht und gesund durchs Leben zu gehen. Yoga
ist fuir die, die sich Tiefenentspannung, verbesserte Fitness
und inneres Wohlbefinden wiinschen. Es unterstiitzt das
Gleichgewicht und hilft die Harmonie im Leben wieder
herzustellen, sowie die Auswirkungen von Stress auf
Korper und Geist zu verringern und ganz bei sich anzu-
kommen. Durch Achtsamkeit und Meditation wird der
Geist beruhigt, die Konzentration und Aufmerksamkeit
gestirkt, innere Kraft und klare Gedanken entwickelt.
Und Meditation ist ein natiirliches und sanftes Anti Aging;
Alle zusammen fordern sie kérperliches, seelisches und

geistiges Wohlbefinden.

Viele Unternehmer unserer Plattform haben sich
schon vertrauensvoll in Ihre Hinde begeben.
Konnen Sie unseren Lesern skizzieren, wie so ein
Positives Coaching abliuft?

Ob Positives Coaching, Mentalarbeit, Personal Yoga,
Gesprichspartner, Beratung oder Private Teacher, ob
Einzelsession oder ein Programm, meine Begleitung ist
immer sehr individuell und diskret. Als Vertrauter fithre
ich meine Kunden durch innere Prozesse, hore zu, stelle
an den richtigen Stellen die richtigen Fragen, gebe wert-
volle Impulse die Sie weiter bringen und begleite im
personlichen Entwicklungsprozess. Dabei ist es mein
Anspruch, prozessotientiert, also ohne inhaltliche Finmi-
schung in die jeweiligen Belange, zu den jeweiligen Zielen
zu fithren. Damit bleibt die Verantwortung dort, wo sie
hingehért, bei meinen Klientinnen und Klienten.

Welche Zielgruppen sprechen Sie an? Wer sind Mitt-
ler fiir Ihre Zielgruppen?

Es sind anspruchsvolle Personlichkeiten von 18 bis 60
Plus: Menschen die aufblithen moéchten, Unternehmert,
Vorstinde, Fihrungskrifte, Selbstindige, Rechtsanwilte,
Steuerberater, Berater, Sportler, Golfer, Models, Privatiers,
Studenten und Abitutienten, Schiiler. Oft ist es so, dass ich
die ganze Familie begleiten darf. Meist lernen wir uns tiber
vertrauensvolle Weiterempfehlung durch meine Kunden
kennen, wie in qualitativ hochwertigen Netzwerken, bei
meinen Vortrigen und Medienauftritten. Gelegentlich
mal beim spontanen Gesprich im Cafe. (Wir kicheln uns an)

Sie sind international titig. Wo liegt da der Fokus?
Ja das ist richtig; Der Fokus liegt in Europa — Deutsch-
land, Ttalien, Osterreich, Spanien/Mallorca, England,
Schweiz. Uber Europa hinaus Siidafrika, USA, Dubai und
teils Asien. Stets begleite ich meine Klienten in ihrem Ent-
wicklungs- und Wachstumsprozess zu dem Mensch zu
werden, der sie wirklich sind und dabei aufzublihen. Ich
begleite den Prozess, der Erfolg — wie immer Erfolg defi-
niert wird - kommt aus dem Menschen selbst.

Ihre Expertise ist auch sehr spannend fiir die Medien
und Veranstaltungen, wie Kongresse oder Messen.
Das ist vollkommen richtig. Hier geht es um das allge-
meins Know-how und interessante Aspekte rund um
,»das beste Leben leben®. Kundenbeispiele vorzustellen,
verbietet mir die Natur meines Berufes. Dennoch ist es
immer wieder eine grof3e Freude, Menschen durch 6ffent-
liche Beitrige zu ihrem Besten zu motivieren.

,Dic Kunst der Selbst-
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Ein System von Ordnung und Struktur fur dein Office, damit DU dein Business im Griff hast und nicht umgekehrt.

' * gxclusiv * intensiv * ‘

*personlich * -
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www.dlexandra-schwekendiek.com o

rheit & Struktur

SuUsiness-Booster
Dein OfficeCoach Alexandra

Hole dir 3 Erfolgs-Strategien gegen typische Probleme im Office,
die dich und dein Business sabotieren




Sinnorientiertes Wirtschaften:
Uber den Durst nach Ausgeglichenheit
ARSI TEERGIGSS und die Mission der Wasserpatrioten

1000-Brunnen-Projekt:
Vorbildunternehmer
Dr. Johannes - - N
Multi-Possibilit
Experte fUr Trinkwasser und
GeschaftsfOhrender
Gesellschafter der
,Water of Life GmbH" in
Kirechdorf am Inn macht nicht
\ nur Unternehmen und
| "1Personen erfolgreicher,
: sondern frégt auch
dazu bei, die
Lebensbedingungen
auf der Welt
ZU verbessern.

Wenn Unternehmen Durst nach neuen Ideen und Maéglichkeiten verspiren, ist Vollblutun-
ternehmer Dr. Johannes Pfaffenhuemer ihre Quelle der Inspiration in vielerlei Hinsicht. Als
Corporate Health Pionier in Osterreich ist der Teamplayer geschétzt fir seine Konzepte und
integrierten Management-Systeme in weltweit agierenden Unternehmen. Seit 30 Jahren
begleitet der promovierte Betriebswirt mehr als 200 Unternehmen als Experte fur Produkfi-
vitétssteigerung in Osterreich, Deutschland und SUd-Osteuropa. Mit seinem Engagement
1 fOr gesunde Lebens- und Arbeitsbedingungen hat sich der global wirkende Wirtschaftsak-
- teur einen guten Namen gemacht. Gleichzeitig ist er geschaftstGhrender Gesellschafter

W' 'h—li b W d 4 h der Caspar Zeitinger GmbH, einem der dltesten Familienunternehmen in Oberdsterreich,
1 lf e eﬂ aS S ef uﬂ mO C teﬂ das bereits 1569 gegrindet wurde. Im oberosterreichischen Sensenschmiede-Museum wird
heute die Industriegeschichte und die Kultur der Sensenschmiede lebendig dargestellt. Seit
20 Jahren ist er Obmann des Kulturvereins, der das Museum betreibt - und seine 4 Téchter

uns ere Lieb e Zu die S em :Elem ent représentieren gegenwdartig die 17. Generation in diesem Traditionsunternehmen.

. : Aus den Medien ist Dr. Pfaffenhuemer ein Begriff als Osterreichs Wasser-Pionier. Mit Passion

mlt Ihnen tellen- engagiert er sich mit der ,,Water of Life GmbH" und seinem Wasserpatrioten-Team fur

{1 Qualitats-Trinkwasser, betreibt dazu einen Online-Shop unter www.wateroflife.at und macht

. r sich stark fOr Vereine, wie ,,Quellen des Lebens*, www.quellen-des-lebens.com. Mit viel Herz-

blut verwirklicht er seine Vision des 1000-Brunnen-Projektes, ,,taglich ein Trinkwasserbrunnen

D avS . —Jeb ensmlttel Numm er 1 fUr die érmsten Regionen dieser Welt", um Menschen weltweit Zugang zu sauberem Trink-

wasser zu gewdhrleisten.

[ : : (44
und L—Iellmlttel der Zukunft. Andere zum Erfolg zu fUhren, sieht er als unternehmerische Selbstverstandlichkeit und er-

fOllt damit auch seine Aufgabe als Management-Coach und Well-Aging-Experte darin,

fOr die BedUrfnisse anderer da zu sein. Unermudlich schafft der facettenreiche Multi-

Possibility-Scout neue Moglichkeiten und baut sein Netzwerk international aus. Erleben
SEITDEAI Sie Mr. Water of Life und sein Team - die Ideen, werden nur so aus Ihnen sprudeln! Stillen
PY Sie lhren Durst und entdecken Sie die Quellen lhres Lebens! Orhidea Briegel, Heransgeberin

emdl
s as

fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen e —

www.pfaffenhuemer.af';

Orhideadl-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Wie entscheidend es ist, das Mindset in der heutigen Zeit auf die Zukunft zu fokussieren, wurde bei dieser exklusiven
Veranstaltung bewusst: Am 4. September 2020 fand die zweite Award Verleihung fUr herausragende und zukunftsweisende
Managementkonzepte statt. Sabine Oberhardt fUhrte durch das Programm. Inspirierend, motivierend und sehr unterhal-
tend schaffte sie es, einen Spannungsbogen zu erzeugen und zu halten. Zuerst gab es einen Einblick in das Quantum
Profiling®. Dies ergdnzt das klassischen Profiling. Es deckt Limitierungen im Unternehmen auf und hilft dabei, sie aufzu-
|6sen. Danach prdasentierte sie erfolgreiche Personlichkeiten. Sabine Oberhardt enthullte deren Erfolgsgeheimnisse
und gab wertvolle Tipps, woran man Top Performer erkennt. Beim Mind Change Talk kamen dann die Talkgdaste
Thomas Ketterer (Bizerba interactive), Renate Finkbeiner (Schlosshotel Monrepos), Thomas Muck (Akademie

WUrth), Peter Kohler (SYNDEO EVENTS) als auBergewdhnliche Mind Changer in Krisensituationen zu Wort.

Nach der Verleihung der Mind Change Awards® in Bronze, Silber und Gold und kulinarischen GenUssen zwischendurch,
klang der ereignisreiche und unvergessliche Abend mit einer stimmungsvollen After-Show-Party mit DJ aus. Es gab viele
inspirierende Gesprdche, Input und ganz sicher ist, dass 2021 die ndchsten Gewinner prasentiert werden —
Nominierungen wurden schon ausgesprochen! Bewerbungen fur den ,,Mind Change Award® 2021 unter
www.sabineoberhardt.com/mind-change-award

i
Inspiration pur -
der Isl/\ind Change Talk

!
1



Mind Change Award®

fiir Ingrid Hofmann ¢ Alleingesellschafterin der

I. K. Hofmann GmbH, Niirnberg www.hofmann.info

Der ,,Mind Change Award®™ in Gold wurde als Hohepunkt der Verleihungen an die
strahlende Siegerin des Abends vergeben. Ingrid Hofmann, eine Geschiftsfrau, die
weil3, was Mind Change bedeutet und thn schon immer lebt. ,,So viele Menschen wie
moglich in Arbeit bringen® heif3t die Mission von Hofmann Personal. Fin wertebe-
stimmtes Unternehmen, hinter dessen Vorstellungen auch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen. Es gehort zu den 5 gro3ten Personalvermittlungs-Unternehmen
in Deutschland. Die Preistragerin zeichnet sich unter anderem durch soziales Enga-
gement wie beispielsweise bei Greuther Fiirth, Spenden, Sponsoring aus und hat fiir
ihr zukunftsweisendes Management schon eine Vielzahl von Auszeichnungen erhal-
ten - als bester Arbeitgeber, Top-Personaldienstleister. Auch der Arbeitsschutzpreis,
der Qualititspreis und das Bundesverdienstkreuz gehoren zu den Errungenschaften.

Solche Top-Performance kommt nicht von ungefihr. Dazu gehort vor allem das
Streben nach permanenter Verbesserung durch viele kleine Neuerungen und dieses
im Geschiftsalltag auch nicht aus den Augen zu verlieren. .. immer zum Wohl der
Kunden und drs Mitarbeiter. Dazu gehort es auch, die Tochter in die Firma einzu-
binden, die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie durch individuelle Losungen
und Arbeitszeitmodelle zu férdern, eine eigene Akademie fur Schulungen zu betrei-
ben und vieles mehr. Man muss schon viel fiir eine permanente Verbesserung und
einen Mind Change tun. So hat Ingrid Hofmann diesen goldenen Award verdient:
Sie arbeitet nicht nur an einem Change, sie IST der Change und verindert sich und
ihr Unternehmen stindig! Wir gratulieren!

Gewinnt die Kur des leidenschaftlichen
Changemanagements:

Ingrid Hofmann wurde fUr ihr erfolgreiches,
kontinuierliches Streben nach Verbesserung mit dem
Mind Change Award® in Gold ausgezeichnet.




H ® Enifacht das Feuer der Begeisterung auch bei den Mitarbeitern:
MI n d C h an g e Awq rd GeschdaftsfGhrer Marco Merkle meistert Changeprozesse mit Bravour

fiir Marco Merkle, Geschiftsfithrender Gesellschafter
E. + E. Egler GmbH ¢ Knittlingen * www.egler-stuckateur.de

In der E + E Egler GmbH verliuft der Mind Change auf zwei
Ebenen. Einerseits mit der Ubernahme des Betriebs vom Vater
und andererseits mit dem Wandel zu einem Miteinander und
dem Vertrauensaufbau zu den Mitarbeitern., Ich mdochte den
Beruf auf dem Bau trotz der hohen korperlichen Belastung
attraktiv gestalten und meinen Mitarbeitern auf dem Bau eine
Work Life Balance bieten.”, so Marco Merkle. Ziel ist es, ein
ausgeglichenes Verhiltnis zwischen Arbeit und Freizeit zu errei-
chen - sowohl fir sich als auch fiir die Mitarbeiter/innen. Ein
grosser Schritt dieses Changes ist schon geschafft, aber es liegen
noch einige Dinge vor ihm. Daher die Verlethung des Mind
Change Awards® in Silber.

Verkrustete Strukturen aufzul6sen, neu zu denken, ist eine
Dauerherausforderung, die mit Quantum Profiling® tiberwun-
den werden kann. Laut der Gallup Studie 2019 glauben rund
6 Millionen der Beschiftigten nicht an ihr Unternehmen. Die
Folgeschiden liegen bei 122 Milliarden Euro. Fihrungskrifte
benétigen neue Methoden, um Mitarbeiter fiir Changeprozesse
zu begeistern und Innovationen zu gestalten. Marco Merkle ist
ein Vorbild dafiir, wie eine Fihrungskraft es schafft, Ideen zu
produzieren, dafiir zu brennen und auch in anderen das Feuer
zu entfachen.

}Sahru‘
L_ Oberhardy




Mind Change Award®

fiir Brendan Wypich ¢ head of product strategy, design
and development at BORN, USA ¢ www.born.com

Seit einigen Jahren arbeitet Brandon Wypich bei Born, eine
Firma, die das digitale Marketing fiir andere Gesellschaf-
ten, egal ob grof3 oder klein, tibernimmt. Er unterstiitzt
Start-ups und hat bei Born ein neues einzigartiges digita-
les Konzept ,,digital trade shows* innerhalb kiirzester Zeit
eingefiihrt, was heutzutage wegen Corona extrem bedeut-
sam geworden ist.

Den heutigen Award bekommt er verlichen, weil er durch
seinen Ideenreichtum und seine Kreativitit neue Dinge
initiiert, durch seine Neugier und seine Motivation sein
Umfeld mit begeistert und damit verindert und dies alles
mit einer grolen Empathie und Freude macht. Rick-
schlige sieht er als Chance, die Dinge gezielt zu hinterfra-
gen und besser zu machen. Die Nachhaltigkeit der vielen
Verinderungen wird noch tber einen Zeitraum tberpriift,
was dieses Jahr zu dem Silber Award fihrt.

Dieser Mind Change Award® geht in die USA:
Nico Zahn nimmt die Auszeichnung stellver-
tretend fUr die Firma BORN entgegen

it}
CHANGE
\ AWARD®

to question

things!“

MINLL
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grandan Wypich
j
Born Creal L1l




Mind Change Award®

BRONZE

fiir Hans Hochenegg
Hochenegg Naturheilverfahren GmbH - Hall in Tirol
www.hochenegg.com

»Mind Change von der Persdénlichkeitsmarke hin
zur Produktmarke® - dafiir steht Hans Hochenegg,
von Hochenegg Naturheilverfahren, Mitinhaber und
Energetiker.

Hans Hochenegg und seine Schwestern haben das Unter-
nehmen nach dem Tod des Vaters tbernommen. Dr.
Leonhard Hochegg war Facharzt fiir Psychiatrie und Neu-
rologie und machte sich 1980 mit einer Praxis fir alterna-
tiven Behandlungsmethoden selbstindig. Er half, wo kein
anderer Arzt mehr an Heilung glaubte. Er war ein ganz
besonderer Mensch und eine Art Marke. Nach seinem
Tod 2009 fithren nun die Kinder seine Firma weiter. Und
hier beginnt der grosse Change: die Umwandlung in ein
Unternehmen fur Naturheilmittel und -verfahren ohne
die grosse Leitfigur. Ein Weitergeben des Wissens, der
Ideale, aber auch der Heilmittel und -verfahren in einem
wirtschaftlichen Betrieb. Die Verleihung des bronzenen
Awards soll diesen Mind Change wiirdigen.
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\l, Kooperation

Einladung zum Lebenskunstkongress 2020
24. Oktober 2020, Hamburg

Neustart 2020 -

Unternehmens- /Lebenswelten nach dem Lockdown

10.00 Uhr

10.30 Uhr

1110 Uhr

11.50 Uhr

1210 Uhr

13.30 Uhr

13.40 Uhr

14.20 Uhr

15.00 Uhr

1530 Uhr

16.00 Uhr

16.10 Uhr

16.50 Uhr

17.10 Uhr

17:50 Uhr

18.00 Uhr

18.30 Uhr

BegriiRung
Felix Gaudo und Dr. Helmut Fuchs

Sehen, was andere nicht sagen
Isabella Herzig

Service durch Verkauf - Verkauf durch Service
Ralph Hauck

Ade Lachkrampf
Carmen Goglin

Mittagspause und Netzwerkpower
Frischekick
Carmen Goglin

Joyful Leadership
Heidi Weber Riiegg

Die "bessere Lebenshdlfte" kunst- und sinnvoll nutzen
Dr. Gerhard Huhn

Panel - Neustart 2020
Dr. Helmut Fuchs | Heidl Weber Rilegg | Ralph Hauck | Martina Hautau

Kaffeepause und Netzwerkpower
Frisch gelacht
Carmen Goglin

Mindsetting und Inner Coaching
Dr. Helmut Fuchs

Ubergabe des LAUNEUS AWARD 2020
Felix Gaudo und Dr. Helmut Fuchs

Humanness
Martina Hautau

Reslmee
Felix Gaudo

Kongressende - lockeres Netzwerken

Netzwerk-Dinner

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.launologie.com/lebenskunstkongress

DR. HELMUT FUCHS
Gastgeber und Speaker

MINDSETTING & INNER-COACHING

Die Kunst die eigenen Emotionen zu
kontrollieren und das entsprechende
Mindsetting zu aktivieren kann als wichtige
Form der Selbstermiachtigung und auch der
Selbstentwicklung betrachtet werden, Das
|mmunsystem der Seele scheint Gber dem Limit.

Carmen Goglin

Lachtrainerin

LACHEN IST GESUND

Deutschland steckt fest in einem Lach-
krampf der anderen Art.

Lachen ist eine sehr grof3e Kraftquelie filr
den Sinzelnen und hat eine harmonisierende
Wirkung in einer Gemeinschaft. Die positiven
Effekte des Lachens wieder beleben gerade
in Zeiten des Umbruchs und grofier
Veranderungen starkt Teams.

!,
R
LU =
Ralph Hauck
Experte fir Cross- und Upselling

SERVICE DURCH VERKAUF
VERKAUF DURCH SERVICE

Bei einem intelligenten Cross-Selling
ermittelt der Verkdufer, bevor er ein Zusatz-
angebot unterbreitet, ob beim Kunden fur
dieses Produkt Gberhaupt ein Bedarf
besteht.

Alle damit die Kundenzufriedenheit steigt!

MARTINA HAUTAU

Preistrigerin und Speaker

HUMANNESS

Die Kronung der Schopfung hat sich von sich
und der Natur weit entfernt. Der Shutdown
zeigte was das Wesentliche im Leben ist.
Naturkonform Mensch sein, dabei das WIR im
ICH sein zu starken, um Gkologische Lasungen
zu entfalten. Individuum als Kraftzelie des
Wohlseins f

NEUSTART 2020

fm Marz 2020 stand die Welt platztich still
Niemand konnte auf Kompetenzen zu
greifen, denn etwas nie dagewesenes
veranderte das Leben jeden Einzelnen
weltweit, Soziale Konditionierung;
Verhaltensveranderungen, sowie neue
Sichtweisen, Im Pane! mit den Gasten
sammeln wir individuelle Ansatze fir
mehr Handlungsvielfalt

Isabella Herzig

Mimikanalystin

SEHEN, WAS ANDERE NICHT SAGEN

Ob im Beruf oder im Privatleben - eine
gelungene Kommunikation ist die Basis fiir
erfolgreiche Beziehungen. Die richtigen
Worte zu finden reicht aber nicht aus - viel
wichtiger ist, die Bedeutung und Wirkung
unserer Mimik zu kennen und die Fahigkeit,
die Mimik anderer zu lesen

FELIX GAUDO
Moderator

MODERATION MIT HUMOR

Mehr in Kilrze

Heidi Weber Rilegg

Fihrungskraftetrainerin

JOYFUL LEADERSHIP

Die Arbeitswelt im Jahr 2020 ist bunt, kreativ
und vielseitig. Wo bis gestern Druck und
Leistungsdenken dominierten, geht es heute
darum, die Kraft der Freude und der
Leichtigkeit als Motor fur den gemeinsamen
Erfolg zu verankern

Dafir steht , Joyfu! Leadership”, Das
Fuhrungsmodell der Zukunft.

A\
Dr. Gerhard Huhn

Management-Trainer

DIE "BESSERE LEBENSHALFTE" KUNST-
UND SINNVOLL GESTALTEN

Wie kinnen wir unser Gehirn fit halten,
neugierig bleiben, immer wieder
Spannendes hinzulernen und die gewonnene
Weisheit weitergeben an die nachsten
Generationen? Ein Themenfeld, dem man
sich durchaus auch schon recht frih,
rechtzeitig vor dieser Phase, widmen sollte.




124 |11\ L Kooperation
Mitwirken bei der

Grunder- und Unternehmer-Convention
am 16. und 17. November 2020

von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Herzlich Willkommen! Ein geniales Online-Event hat sich in Kooperation mit unseren langjahrigen Partnern, dem Unternehmerstammtisch
Laim, und dem Netzwerk rund um Titelgesicht Wolfgang Dykiert ergeben. Wer als Vortragsredner, Sponsor oder Zuschauer mitwirken will,
bekommt alle Infformationen auf der Event-Homepage. Auch Orhideal Titelgesichter erganzen die Buhne mit ihrem Spezialwissen, wie
Antje Schule, Frank Tyra, Gabriele Taphorn, neben spannenden Experten wie Nadine Krachten, Conrad Graf, Andreas Schebesta, und
den Mit-Initiatoren Sabine Haag und Michael Kuhner. Wir sehen uns, bis dahin!

"Fir viele ist es ein Stressfaktor, einige

"lhre ldeen sind die Basis flr meine Ta- "Was gut aussieht, kommt gut an. "Wer glaubt dass Beratung durch einen

tigkeit. Gemeinsam schaffen wir eine
solide finanzielle Grundlage fiir die Um-
setzung lhrer Plane"

Gabriele Taphorn

Schlank oder cpulent. Wir versetzen uns
in lhr Unternehmen, Produkt und Ziel-
gruppe. Design macht schon erfolg-
reich."

Sabine Haag

Profi teuer ist, sollte sich mal von einem
Amateur beraten lassen - unsere Bera-
tung bringt die Dinge auf den Punkt."

Wolfgang Dykiert

www.zzero.digital

winken ab, fir manche ist es Magie. Wir
nennen es einfach nur Internet... und
ohne das geht gar nichts im modernen
Business."

Michael Schmidt

Orhidea Briegel



Kundenstimmen

Besten Dank fur die piinktliche und hochwertige

Zuarbeit.
Jirgen Metz, Metz Technische Dokumentation GmbH

Bitte sehen Sie sich den erfreulichen Verlauf
der Besucherzahlen meiner Website an, vor allem

seit Sie daran gearbeitet haben...
Dr. Florian Wittig, Kompetenzzentrum fiir Proktologie

Die umfassende Betreuung wahrend des geamten
Projekts war beispielhaft. Auch in der Weiter-
entwicklung konnten wir auf Ihren professio-
nellen Rat vertrauen, Sie denken eben immer ei-
nen Schritt voraus. An den Besucherzahlen ist
bereits jetzt abzusehen, dass unser Portal in
den kommenden Monaten weiter wachsen wird. Wir

freuen uns auf zukiinftige Herausforderungen.
Reinald RGsler, Kunstagentur Résler GmbH

Nossa empresa ficou impressionada com o trabalho
de voces, muito profissionais, rapidos, servico
realmente de alto nivel e um suporte de pri-
meira. Estamos super satisfeitos com o resul-
tado, nao poderiamos ter feito uma escolha mel-

hor. Tagworx foi realmente a melhor escolha.
Valmor Dandolini, Diretor Geral, Valmor Industria Textil Ltda

Wir sind begeistert. Viele neue Gaste kommen

Uber unsere neue Online-Reservierung.
TAVERNA Miinchen

Einfacher geht's nicht!
Helga Reiter, Sekretariats- und Biiroservice

...vielen Dank fiirs das erneute Uberarbeiten
unserer Homepage und die vielen neuen
Entwicklungen, die damit eingeflossen sind. Wir
sind nach wie vor begeistert und werden Sie gern

weiterempfehlen.
Saale-Unstrut-Tours e.K.

...Fakt ist jedoch, dass uns die Kunden ein
positives Feedback geben. Es klappt alles sehr

gut und wir sind sehr zufrieden
WERNER MEILER GmbH & Co. KG

Neue Medien

Inh. Michael Schmidt
Reutterstr. 70 E
D-80689 Minchen

Tel: 089-54639373
Fax: ©089-54639374
Email: info@tagworx.net
WWW: https://www.tagworx.net
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Neukunden-Angebot

Neukunden erhalten einen Nachlass von
10% auf den kompletten Projekt-Netto-
preisa ganz gleich ob Website. CMS,
Mobile. App- SEO. Online-Marketing
oder Social-Media'!

Einfach Flyer zum KickO0ff-Meeting
mitbringen - und richtig sparen'

Endlich Erfolg im Internet

WWW.TAgwWOrx.neft

TAGWORX.NET

Neue Medien

Seit 2005 begleiten wir erfolgreich
klein- und mittelstdndische Unternehmen
aus dem In- und Ausland bei ihren Akti-
vitdten im Internet und in den Sozialen
Netzwerken. Ganz gleich ob kleine
Firmenwebsite, Unternehmensportal, On-
lineshop, Mobile Seiten, Smartphone-
Apps, Online-Video, Online-Audio oder
ein machtiges Datenbanksystem - die
Firma TAGWORX.NET - Ihre “Neue Medien
Agentur” im Minchner Westen - konzi-
piert und realisiert Ihren Erfolg im —_— /
World Wide Web.

Und wir sorgen mit schnittigen Online-
Marketing-Strategien dafir, dass das

auch so bleibt. Michael Schmidt
Internet-Guru und Inhaber von
Versprochen! TAGWORX.NET

nhetzwerk

Unternehmerstammtisch Miinchen-Laim

Der Unternehmerstammtisch Laim ist ei-
ne Plattform fiir den lockeren Gedan-
kenaustausch zwischen Unternehmern.
Vorrangig aus dem Minchner Westen,
aber natirlich sind alle Gaste herz-
lich willkommen.

Zu jedem Stammtisch gibt es ein Schwer-
punktthema, welches mit einem Impuls-
vortrag erortert wird.

Freuen Sie sich auf informative Abende
mit interessanten Unternehmerperson-
lichkeiten, illustren Gasten und vielen
Uberraschungen aus Kiiche und Keller.

www.unternehmerstammtisch-laim.de
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Nur das Logo?

Fur uns zahlt
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.orhideal-
image.com

IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Printausgalbe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdilt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdéglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de * www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persénlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tfragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit
der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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