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Schneller, hoher, weiter und doch nicht am Ziel, ist ein Phdnomen unseres digitalen
\ Zeitalters. Wer im Karussell der Aufgaben nicht innehalt, kann schwer neuve Ideen

- entwickeln - vielmehr wird ihm schwindelig! Von klarer Wahrnehmung ist da keine
Spur mehr. Warum Multitasking nicht effektiver macht, sondern verhindert unsere
Hochstleistung abzurufen, erklart die angesehene Neuro-Flusterin Ulrike Hartmann
in ihren Fachbeitragen und Vortragen auf einpragsame Weise.

facEs

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

FUr Unternehmen, Organisationen und Institutionen ist sie als Future-Work und
Future-Management Designerin im Einsatz, wenn sie lehrt, wie das Erfolgsprinzip
~Achtsamkeit im Business" in alle Geschdaftsprozesse implementiert wird. Sie ist eine
renommierte Adresse, um mehr Produktivitat zu erzeugen. Mit ihrer Hilfe gelingt es
(44 den Unternehmen, ihre innerbetriebliche Arbeitskultur neuro-konform umzustruk-
turieren. Zu den Optimierungen der geschatzten Mindfulness-Expertin gehort vor
allem, die Sinne neu zu scharfen - weg vom Tunnelblick, Schubladendenken und
Selbstsabotage, hin zur messerscharfen Wahrnehmung. Denn die Erfolgsformel unserer
VUCA Arbeitswelt lautet: Achtsamkeit. Wenn Sie also wollen, dass Sie den Fortschritt
f managen und nicht der Fortschritt Sie, dann haben Sie hier lhre Innovationsquelle
o gefunden. Ich wiunsche Ihnen BEACHTENSWERTE Ergebnisse, Oridea Briegel, Heransgeberin
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Gefragtin TV, Radio und Fachz S edi
Achtsamkeilt
Im Business

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltung

,,1Detox your
mind! Ich zeige,
wie man den

mmneren Saboteut

bandigt!“

Immer auf Erfolgskurs: Orhideal CHEFSACHE in Kooperation mit Alfons Schuhbeck zeigt Ulrike Hartmann als
Qualitatsdienstleister. Die geschatzie Speakerin moderiert u.a. fUr Orhideal Unternehmerradio und gibt
demndchst in ihrer Kolumne NEURO-BOOST Tipps fur Entscheider. Als Werbegesicht und Moderatorin ist die foto-
und telegene Future-Business E. fur uns auch vor der Kamera. Mehrfache Unternehmerin des Jahres auf
dem Orhideal-Podium - das ers il sogar als Role-Model in Kombination mit Vorbildunternehmer Perry Soldan,
Dr. C. SOLDAN® EM-eukal

Achtsamkeit neu gedacht
und wissenschaftlich umgesetzt:

Dem Hype rund um Mindfulness
gibt Ulike Hartmann eine neue
Dimension: ihre wissenschaftlich
fundierte Methodik und Systematik
macht den Einsatz der Ressource
»Achtsamkeit« zu einem Erfolgs-
instrument im Geschdaftsleben.

Uberzeugend und

inspirierend sind ihre Impulse,
durch Klarheit und Konzentration
auf ganzer Linie zu gewinnen.

Orhided—IMAGE.com  Das Businessporirait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing
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Mind-Shift mit Achtsamkeif:
Aus der Opfer:, in die Schopfe
darum geht esibei der Work-Life-Iifegra-
tion des Erfolgsprinzips »Ikchtsamkeif«.

Orhideal IMAGE: Frau Hartmann, Sie als Zu-
kunftsguide ernten viel Anerkennung fiir Ihre
neurowissenschaftlich basierte MINDFUILLY
Business Methode, Unternehmen in die Lage zu
versetzen, effektiv und erfolgreich mit der VUCA-
Welt (volatil, uncertain, complex, ambignons) umzuge-
hen. Sie sind eine renommierte Adresse, um
mehr Produktivitit zu erzeugen. Ist Leistungs-
steigerung der Grund, warum immer mehr
Unternehmen vom Megatrend Achtsamkeit
profitieren wollen?

Ulrike Hartmann: Das ist zumindest ein be-
triebswirtschaftliches Ergebnis, das daraus resul-
tiert. Viele Unternehmen haben die Prinzipien der
achtsamen, agilen Unternehmensfithrung als ihren
Wettbewerbsvorteil erkannt. Die Erfolgsformel
,,Achtsamkeit im Business® erfordert keinen Ein-
satz externer Ressourcen und kann im Unterneh-
men problemlos aktiviert werden. Meine Methode
MINDFULLY Business integriert Achtsamkeit als
aktiv gelebtes Arbeitsprinzip in die Unternehmen.

Festina lente: MEHR schaffen mit WENIGER Stress

Mit Perspektivenwechsel
ins Zukunftsmanagement

Orhideal IMAGE: Was lisst sich beispiels-
weise mit MINDFUILY Business erzielen?

Ulrike Hartmann: Der Bedarf bei meinen Auf-
traggebern dullert sich sehr unterschiedlich. Das
macht meine Projekte sehr abwechslungsreich.
Die einen haben Probleme mit Mitarbeiterbindung
oder Motivation bis hin zu innerer Kindigung
der Mitarbeiter, zunehmenden Krankheitsaus-
fallen, mangelnder Loyalitit und Unternehmer-
denke. Andere wollen ihre Unternehmenskultur
neu aufleben lassen, interne Kommunikation,
Selbstftiihrung, das Betriebsklima und die Team-
kooperation verbessern. Manche erleben Stagna-
tion im Verkauf, in Verhandlungen, im Innova-
tionsbereich und in der Produktentwicklung. Mit
MINDFULLY Business zeige ich in maf3geschnei-
derten Trainings, Coachings und Vortrigen, wie
Unternehmen, Organisationen und Manager den
Erfolgsfaktor Achtsamkeit wirkungsvoll und ge-

winnbringend fir ihren jeweiligen Bedarf im
Business-Kontext einsetzen!
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Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Orhideal IMAGE: Unsere Unternehmer sind von
Ihnen begeistert, weil Ihre Umsetzungen ganz ohne
Meditation und dem iiblichen Ommm-Klimbim aus-
kommen. Sie haben Zugang zu den neuesten For-
schungsergebnissen aus dem Neuro-Bereich und
Verhaltenswissenschaften und sind sehr betriebs-
wirtschaftlich, beziehungsweise auch technisch
orientiert.

Ulrike Hartmann: Das stimmt. Ich hatte sehr frih mit
Technologie zu tun und stelle immer wieder fest: je gro-
BBer der technologische Fortschritt wird, umso grof3er ist
auch das Bedurfnis in Unternehmen, sich als Mensch zu
positionieren und die eigene Rolle zu definieren. Die Ver-
bindung Mensch und Technologie fasziniert mich extrem.

Orhideal IMAGE: Es ist ja auch die grof3te He-
rausforderung unserer Zeit. Wir empfehlen Sie
deshalb als Expertin fiir unser Podium der idea-
len Arbeitgeber seit Jahren. Sie waren beispiels-
weise Highlight an unserem Stand auf der Si-
cherheitsmesse, haben fiir Konzerne, wie adidas,
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INnternationale Keynote-Vorirage

Teamtrainings abgehalten, kennen die
IT-Branche bzw. Luft- und Raumfahrtin-
dustrie sehr gut, haben selber Informatik
studiert und sich intensiv mit Neurowis-
senschaft auseinandergesetzt. Das bricht
das Klischee. Mindfulness ist offensicht-
lich ein Megatrend - sogar in Hard-Fact-
Branchen. Begegnen Ihnen Unterneh-
men, die Achtsamkeit als Erfolgsfaktor
ablehnen?

Ulrike Hartmann: Denkbar ist, dass manche
sich das Falsche darunter vorstellen. Zumin-
dest bekomme ich nach meinen Vortrigen oft
das Feedback, dass man ganz erstaunt ist, wie
betriebswirtschaftlich relevant der Erfolgsfak-
tor Achtsambkeit ist! Mir begegnen kaum Skep-
tiker, weil man in meinen Kreisen die erforsch-
te Tragweite kennt. In meinen Seminaren geht
es sehr bodenstindig zu, ganz ohne »touchy
feeling«! Unter dem Strich lassen sich durch
mehr Fokus bessere Ergebnisse und Erlebnisse
erzielen! Focus yourself - ist mein Motto!

Die klare Wahrnehmung ist eine sehr wichtige
Grundlage fur erfolgreiches Leadership. Geis-
tige Vernebelung oder Eingebungen von ho-
herer Ebene haben nichts mit meinen wissen-
schaftlichen Ansitzen zu tun! Es ist auch kein

Keynote-Highlight fir On- und Offline Veranstaltungen: Hochschulen, Unternehmen und Verbdande

Wunder, dass sich die Industrie mit groem
Wandlungspotenzial, gro3er Arbeitsauslastung
und hohem Stressniveau fur Achtsamkeit sehr
interessiert. Innovationskraft kann nur entste-
hen, wenn Menschen es schaffen, anders zu
denken und andere Perspektiven einzuneh-
men. Wenn Sie im Karussell der Aufgaben
nicht innehalten, haben Sie keine neuen Ideen!
Von klarer Wahrnehmung ist da keine Spur
meht.

Orhideal IMAGE: Mit anderen Worten,
die Arbeitsergebnisse leiden ohne Acht-
samkeit bzw. ohne den klaren Fokus?
Ulrike Hartmann: Definitiv. Um produktiv
und innovativ arbeiten zu konnen, miissen Un-
ternehmen ihre innerbetriebliche Arbeitskul-
tur neuro-konform umstrukturieren. Zu dieser
Optimierung gehort vor allem, die Sinne neu
zu schirfen. Sie missen sich das so vorstellen:
Wir leben in einer schnelllebigen Zeit. Jeder
hat das Gefiihl, dass sich die Uhren schneller
drehen! Da sich die Prozesse in Unternehmen
durch die Digitalisierung extrem beschleunigt
haben, prasseln tiglich unzihlige Informatio-
nen und Impulse auf die Fuhrungskrifte und
ihre Mitarbeiter ein. Sie huschen und hetzen
durch ihre zahlreichen Aufgaben.

»Achtsamkeit im Business" ist in aller Munde - aber wie
soll diese Ressource gewinnbringend im Unternehmen
aktiviert werden?

Vortré&ge in deutscher und englischer Sprache:

Auf groBen Buhnen, in Online-Kongressen und Semi-
naren Uberzeugt und begeistert die viel gebuchte,
faszinierende Keynote-Speakerin und Dozentin mit
Forschungserkenntnissen aus der Neurowissenschaft.
Die eloguente Neuro-FlUsterin liefert wertvolle
Denkanstésse und kraftvolle Impulse. Ihre Vortrage
wirken inspirierend, entfachen Innovationskraft und
Kreativitat, was nachhaltig bereichert, akfiviert und
motiviert. Es handelt es sich darum, welche
Potenziale fur Wachstum und Erfolg mit einer
gelebten Achtsamkeitspraxis im Business-

Kontext aufgeschlossen werden und wie
Unternehmen und Mitarbeiter nachhaltig

davon profitieren kbnnen! Damit ist ein
Perspektivenwechsel garantiert!

Achtsamkeit als E




» Vielen uUr Ihre bisherigen Vortradge und Seminare zum

Thema ,, Achtsamkeit”, die Sie immer lebendig und akfivierend

gestalten. Die Zusammenarbeit IGuft reibungslos und soll auch

in Zukunft gerne fortgesetzt werden. Die RUckmeldungen der

Teiinehmenden sind sehr gut und das spricht sich in unserer J—
Verwaltung herum - die Buchungszahlen wachsen weiter an. Ich ﬁ
bin glucklich Uber die Wahl einer solch professionellen Referentin.
Frau Hartmann ist wirklich zu empfehlen!*

-Betriebliches Gesundheitsmanagement- Stadt Karlsruhe

»Unser Online-Kongress war nicht zuletzt auch durch Ulrike Hart-
manns wertvollen Fachbeitrag ein voller Erfolg! Herzichen Dank
dafur!” Werte-Kongress online

»Ein Erfolgsfaktor, den Unternehmen fUr sich gerade entdecken.
Danke fUr die praxisnahen Impulse beim Orhideal Online Unter-
nehmertreff."

Orhidea Briegel, Orhideal IMAGE Unternehmerpodium

»Nochmals herzlichen Dank fUr Inren gelungenen und nachhaltig
inspirierenden Vortrag. Wir alle waren begeistert! Vor Ort wie auch &
auf unseren Feedbackbdgen haben wir nur positive R(Jckme’/
dungen erhalten.*

Katja Enke, Kontakistelle Frau und Beruf Ravensburg -

Bodensee Oberschwaben

wHerzlichen Dank fur den kurzweiligen und lehrreichen Vortrag
»Mit Achtsamkeit und positiver Psychologie aus der Stressfalle*.
Sie haben wunderbar vermittelt, wie einfach nachtsam sein« sein
und welche positiven Auswirkungen es haben kann.*

Belinda Unger, Gasteamisleiterin Stadt Wangen

»Das Allgdu positioniert sich als achtsame Gesundheits-destina-
tion. Vielen Dank fUr die achtsamen Impulse auf unserer Mitglie-
derveranstaltung. Die Partnerhotels und Gesundheitsorte fanden
Inren Vortrag und die praktischen Ubungen sehr inspirierend.*
Barbara WeiBinger, Produktmanagerin Gesundheit, Allgdu GmbH
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Wettbewerbsvorteile durch
Neuro Leadership Optimizing

Impulse aus der Wissenschaft Uber Mindfulness
fur agile Teams und klug gesteuerte Gruppendynamik I

Boost your mindfulness!

FUhren ohne Druck, sondern

mit Inspiration: Aufmerksam
lauschen die Zuhdrer, wenn Ulrike
Hartmann erklart, wie durch MIND-
FULLY Business FUhrungskrafie in
,Group Dynamics' weitergebildet
werden, so dass Sie in der Lage
sind, selber Gruppen ,,zu lesen* und
Teams zu coachen. Beobachten,
wertschdtzend kommunizieren mit
positivem Feedback und konstruk-
tiven Kritikgesprachen - das weckt
den Innovationsgeist in Teams!
AUssen Sie fUhren oder folgt
‘ﬂﬁnion lIhnen schon?

AWAREFUL BUSINESS
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nachhaltig und wird 1

oroler Leidenschaft
asentiert! Dem digit

Wandel sehen wir nic

nur gelassen entgegen

gestalten thn innovati

Ulrike Hartmanns
Expertise wird querbeet
von der Wirtschaft und
Insitutionen abgerufen:
von Banken, Konzernen,
Mittelstand, Universitaten
& Hochschulen.

Neben den zahlreichen Seminaren in
Unternehmen gibt es Coachings

per Videokonferenz, ,,Mobile Mindfulness*
oder die gefragten PREMIUM
Einzelcoachings ,,NEURO-BOOST*:

Unternehmer, GeschdftsfUhrer, FOhrungskrafte-
teams, Projektteams, Teamleiter,
FOhrungskréfte und Manager u.a. aus den
Bereichen Strategie, Marketing, Vertrieb,
Produktentwicklung, Personalentwicklung
wenden sich an Workstyle-Designerin Ulike
Hartmann, um ihre Potentiale zu erkennen und
v ertnShen. Sehr beliebt sind die Einzelsessions
/;Mobile Mindfulfiess* fir Unternehmer, Mana-
ger und Entscheidungstréger: hier geht es um
Positive Leadership, Nonverbale Kommuni-
kation angelehnt an neurowissenschaftliche
Achtsamkeitsmethoden (Stimme, Haltung
u.v.m.), Outdoor-Indoor Coaching,
Stressbewdltigung, Digital Detox, inklusive
Video-Feedback - eine runde Sache.

Noch intensiver wird es mit dem ultimativen
NEURO-BOQCST, einem Aufenthalt im Allgdu:
in der AWAREFUL BUSINESS Academy gibt es
dann ein Power Coaching als 3-5 Tage inten-
sives, individuelles Indoor & Outdoor Training
in der Naturim Allgdu, mit Video Feedback
fimmitraining, Nonverbals, u.d.) und Burnout
Prévention —,,AufblUhen statt Ausbrennen®.




Nun ist das menschliche Gehirn zum Selbst-
schutz so programmiert, dass es Uberfliissiges
ausblendet, einen Tunnelblick entwickelt. Es
automatisiert Handlungen, um die Informa-
tionsflut zu bewiltigen. Unsere technologi-
schen Moglichkeiten sind gewaltig, unser per-
sonlicher Umgang damit hinkt hinterher. Es
fehlt die Klarheit, die Zeit, die Reflexion, die
Offenheit, sich in der Arbeitsroutine selber zu
hinterfragen und die Arbeitsweise zu optimie-
ren. Entweder leiden darunter die Arbeitser-
gebnisse oder die Gesundheit der Mitarbeiter, in
beiden Fillen geht es auf Kosten der Produktivi-
tit. Das automatische Abarbeiten von Aufgaben
sollten wit den Maschinen tibetlassen.

Orhideal IMAGE: Hier kommen Sie dann
als leidenschaftliche Neuro-Fliisterin ins
Spiel?

Ulrike Hartmann: (/ach?) So kann man es auch
nennen. Ich bin auch eine Potential-Entdecketin
und identifiziere Defizite. Dann wird sichtbat, in-
wieweit das Unternehmen von aul3en, zum Bei-
spiel durch Einfliisse der Digitalisierung, getrie-
ben witd. Gemeinsam finden wit dann den roten
Faden und schaffen quasi-autonome Teams, die
nachweislich die effektiveste Organisationsform
in Unternehmen darstellt.

Orhideal IMAGE: Autonomie finde ich gut.
Das heif3t, es ist Ihre gro3e Leidenschaft,
Unternehmen, Organisationen, Teams und
Menschen mit Thren erprobten Achtsam-
keitsprogrammen dabei zu unterstiitzen,
ihre individuellen Business-Potenziale in
den unterschiedlichsten Bereichen aufzu-
schlieBen und zu entfalten.

Ulrike Hartmann: So ist es. Ich helfe, sich
selbst zu helfen! Die Eckpfeiler meiner erfolg-
reichen Arbeit bilden anerkannte und bewihrte
Trainings- und Coachingmethoden, neueste wis-
senschaftliche Erkenntnisse aus Psychologie und
Neurowissenschaft sowie meine Berufserfah-
rung in der Wirtschaft. Offenheit, tiefes gegen-
seitiges Vertrauen und ein wertschatzender Um-
gang sind die Basis meiner Kundenbeziehungen.
Der Mensch steht bei mir immer im Mittelpunkt!

Business datf auch Spal3 machen! Und Freude
im Job ist vor allem eine Frage von Einstellung
und eben Achtsamkeit. Nur allzu oft fihrt die
moderne Buiroarbeit zu Konzentrationsmangel,
Zerstreuung, Stress und korperlicher Anspan-
nung, Achtsamkeit ist ein erprobtes Gegenmittel.
Damit ist allerdings nicht gemeint, dass Sie dar-
auf achten, was Sie so allgemein alles tun, son-
dern vielmeht, was Sie GERADE so tun. Dahin-
ter steckt eine leicht in den Joballtag integrierbare
Methode, einen besonderen Wahrnehmungs-
und Bewusstseinszustand zu erreichen, der die
Effektivitit erhoht.

Orhideal IMAGE: Ist dann die Achtsam-
keit selbst als Ressource zu sehen? Das
klingt sehr spannend!

Ulrike Hartmann: Ja, das ist es. Mein Spek-
trum zur Ressource ,,Achtsamkeit” ist umfas-
send. Die Trainings bestehen aus Seminaren
und Workshops fir neue Losungsansitze. Zur
Erweiterung von Kompetenzen und Hand-
lungsspielriumen biete ich Einzel- und Team-
Coachings. Meine Vortrige geben kraftvolle
Impulse, Denkanst6B3e und nachhaltige Inspi-
ration. Damit ,,Achtsamkeit® zur Gewohnheit
wird, muss sie jedoch wie ein Muskel regelmi-
BBig trainiert werden. Das lohnt sich!

Orhideal IMAGE: Entscheiderpersonlich-
keiten lassen sich aber auch ganz person-
lich im Einzeltermin durch Sie reflektie-
ren. Ihr absolutes Alleinstellungsmerkmal
ist dabei auch gleichzeitig eine ,,Geheim-
waffe* fiir das Management!

Ulrike Hartmann: Sie denken an meine Me-
thoden-Kombination ,;mindful nonverbals®?
Ja, in der Tat handelt es sich dabei um meine
einzigartige Vorgehensweise im Power Coa-
ching fir Zukunfts-Management.

Hier verbinde ich Elemente der nonverbale
Kommunikation gepaart mit MINDFULNESS,
also Achtsamkeit, im Sinne von ,,Aktiv NEUES,
Neue Dinge sehen®, ,,unterschiedliche Perspekti-
ven einnehmen® und Positiver Psychologie.
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Mehr Effizienz
Erfahren. Qualifizi X ompetent.
So fUhrt Zukunfisguide Ulrike Hartmann
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Podium der Starken Marken

ot IDEAL

BUSINESS EXPERTISE

NEURO BOOSTING
fur FUhrungsqualitaten in
Politik, Management und Sport

Mit ihrem praxisorientierten Blick, den
bodenstandigen Methoden, der
akademischen Systematik und
richtigen Dosis Empathie ist Ulrike
Hartmann fir Spitzenleister im

Einsatz. Mit ihrer ,,Geheimwaffe”, den
Nonverbals auf Neuro-Basis, und ihrer
Erfahrung mit internationalen
Strukturen ist sie ein angesehener
Sparringspartner fur Konsultation auf
Augenhohe und Projekte, die gelingen.

., Wer im VUCA-Zeitalter
erfolgreich sein will, muss
sich auf die neuen Heraus-
forderungen einstellen.

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prédsentation & Cross-Marketing

Es geht darum, Blockaden und Potenziale
sichtbar zu machen. Das alles basiert auf Et-
kenntnissen aus der Neurowissenschaft. Ich
erarbeite hier nachhaltige Ergebnisse mit mei-
nen Kunden im persoénlichen Termin, aber
auch uber Videokonferenz.

Orhideal IMAGE: Die Frage ist also, liber
welche Fihigkeiten miissen Unternehmen,
Fihrungskrifte und Manager heute verfii-
gen, um langfristig zukunftsfihig und er-
folgreich zu sein und vor allem mit welchen
Techniken kénnen sie sich diese Fihigkei-
ten aneignen.

Ulrike Hartmann: Genau das lehre ich in
meinen Achtsamkeitsprogrammen. Hier zeige
ich Fihrungskriften und Managern die Tech-
niken, wie sie ihre Erfolgspotenziale systema-
tisch aufschliefSen und entwickeln. Sie lernen die
Grundlagen und die Wirkungsweise des Acht-
samkeitsprinzips im Business-Kontext kennen.
Sie werden gezielt und praxisorientiert darauf
vorbereitet, diese effektiv in ihrem Berufsumfeld
einzusetzen.

Orhideal IMAGE: Gut, es geht letztendlich
darum, wie wir in Zukunft arbeiten werden
und um unsere innere Haltung dabei. Ich
habe den Eindruck, dass wir Arbeitsmen-
schen versuchen mit der Leistungskraft der
Computer mitzuhalten. Eine utopische An-
gelegenbheit...

Ulrike Hartmann: ...die auch zur Verzweiflung
fihren kann. Wenn man drei Programme gleich-
zeitig bedient, chattet, parallel dazu telefoniert
und noch etliche Postkorb-Aufgaben nebenher
erledigt, gleichzeitig eingehende E-Mails liest,
braucht man sich nicht zu wundern, dass man
sich mehr als Opfer, denn als Schépfer seiner
Arbeitswelt fihlt. Wir haben héchste Technolo-
gisierung bei einer Fihrungs- und Arbeitsweise
aus dem letzten Jahrhundert. Das ist eine Diskre-
panz! Unsere Aufgabe ist es nicht, mit Compu-
tern zu konkurrieren oder deren Arbeitsleistung
zu imitieren. Wir miissen uns auf unsere mensch-
lichen Stirken konzentrieren: Intuition, Kreativi-
tat, Empathie, Teamgeist! Das unterscheidet uns

von Robotern. Wenn wir also achtsam arbeiten,
innehalten, unsere Sinne schirfen, die Wahrneh-
mung fokussieren - DANN erkennen wir neue
Moglichkeiten, dann kénnen wir neue Losun-
gen finden. Wir Menschen sind der kreative Part
dieser Welt. Wer seine Aufgaben im Hamsterrad
abarbeitet, ohne innezuhalten, verschwendet wo-
moglich Zeit mit unnotigen Tatigkeiten, macht
schneller Fehler, Giberlastet sich und ist weniger
motiviert. Kreativitit ade!

Orhideal IMAGE: Das heif3t Sie fiihren eine
neue Arbeitsweise in die Unternehmen ein?
Ulrike Hartmann: Ich nenne es Future Work-
style. Wir miissen uns mit agilem Mindset end-
lich an die beschleunigte und unberechenbare
Geschiftswelt anpassen. Und zwar nicht, indem
wir beschleunigen. Im Gegenteil, wir mussen
uns Zeit nehmen, Fihrungsqualitit zu steigern.
In meinen Trainings helfe ich beispielsweise eine
neue Fehlerkultur, also den Umgang mit Fehlern
zu etablieren. Hier braucht es eine neue Problem-
16sungskompetenz. Dazu gehort auch eine mo-
derne Feedback-Kultur und Mindful Leadership.
So wird Motivation und Innovationslust erzeugt.

Orhideal IMAGE: Erfolgreiches Manage-
ment der Zukunft ist also ein achtsames! Es
erinnert mich an das Sinnbild mit dem Holz-
filler, der keine Zeit hat seine Axt zu schit-
fen, weil er schnell das Holz fertig hacken
muss. Wir miissen also unsere Axt, unsere
Sinne schirfen?

Ulrike Hartmann: Ein klares Ja! Damit wir den
Fortschritt managen und nicht der Fortschritt
uns. Achtsam und positiv;, nicht aggressiv, son-
dern mitreiBend und wertschitzend. Das ist die
Fihrungsintelligenz von morgen!

Orhideal IMAGE: Frau Hartmann, ich dan-
ke, Thnen fiir diesen aufschlussreichen Ge-
dankenaustausch. Mir hat dieser Termin be-
sonders viel Spal} gemacht.

Ulrike Hartmann: Ganz meinerseits. Ich
freue mich auf viele weitere Jahre auf Threm
Orhideal Unternehmerpodium. Wir sehen
uns bei meinem nachsten Vortrag!
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= Keine Blaupausen - nur Individual-Losungen:
MINDFULLY Business - auch virtuell
. ihre passionierte Mentorin Ulrike Hartmann. Sie begei-
H O U Se U n d I m Ofﬂ C e stert durch ihr athentisches Wirken, positive Ausstrah-
ung. Offen, ehrlich, zielstrebig und vertrauensvoll, so
" ist der Umgang, wenn die zuverl&ssige MUTivatorin
ihre Kunden ,,Back to Track” lotst. ,Ich schaffe die
Basis fUr die Menschen, dass Sie wieder

alleine weiter gehen kénnen.", erklart die
Achtsamkeits-Expertin. Mit klarem Fokus!

~Achtsamkeit, Konzentration und

fokussiertes Vorgehen gewinnen zunehmend
an Bedeutung. — Herzlichen Dank fUr die
erfrischende Vorstellung intuitiv anwendbarer
_ ° Arbeitstechniken, die uns neue Sichtweisen
und Ansdtze in unserer taglichen

‘ A_‘A{AREFUL BUSIN Es_s . Arbeitswelt ermdglichen!*
Akademie fur Zukunftsmanaagemerit , Maria Kegel, Head of Integration
Implementation und Dr. Alexander Konigs,
Head of Scintilla* ESB/MSG, Schenker AG

+FUr das sehr professionelle und duBerst
engagierte Training meiner (Praxis)-
Mitarbeiter méchte ich mich herzlich
bedanken. Die positiven Resultate sind im
taglichen Umgang mit den Patienten

ein groBer Gewinn."

Oliver Schmidtlein,

OSPHYSIO Training & Therapie

»ES war beruhigend fUr mich, zu erkennen,
dass ich in mir die Ressourcen besitze, mit
meinen Konflikten und Problemen umzugehen:
Ich brauchte nur die UnterstUtzung eines
qudlifizierten Coachs, um diese zu

mobilisieren. Ich danke Ulrike Hartmann

fOr inre kompetente Arbeit!"

Michel H., Max-Planck Institut

. bl .Wer in einer Krise steckt, hat ei
Gelebte Achtsamkeit offnet B o s o oo
b lch hatte mich in meinen Aufgalben verloren.
Ulrike Hartmann hat mir geholfen, mich

Unternehmen und Managern die Turen e b

zu thren Er fOl%SpOt@ﬁZiﬂl@ﬂ. ¢ Mehr Information unter
www.ulrike-hartmann.info
Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing x .



Megafrend Achtsa

DER Wettbewerbsvortell fur Unternehmen

Sie ist bei Unternehmen und in Fachkreisen angesehen als Zukunftsguide fir den digitalen Wandel:
Ulrike Hartmann macht mit wissenschaftlich fundierten Methoden nachhaltig erfolgreich.

Die "WUCA-Welt« (volatile, uncertain, complex, ambiguous) des 21. Jahrhunderts

mit rasant zunehmender Verdnderungsgeschwindigkeit, Unsicherheit, Komplexitat -
und Unvorhersehbarkeit konfrontiert heute Unternehmen, Organisationen und Manager -
mit ganz neuen Hurden.

Nur wer sich auf diese Herausforderungen gerzielt einstellt und Wege
und Losungen findet, innen effektiv zu begegnen, kann im Markt
erfolgreich bestehen. Achtsamkeit als aktiv gelebtes Arbeitsprinzip ist
eine schlagkraftige Antwort darauf und der SchlUssel zu nachhaltigem
Business-Erfolg!

Achtsam in die Zukunft FUR MEHR
» Wettbewerbsfahigkeit

* Effizienz und beste Ergebnisse

» Teamgeist und Motivation
 Arbeitgeberattraktivitat

* Erfolg in der digitalen Welt

media o,
S ol /

Kompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Ve'sfol’rungen "l ' '

‘J
.
Fund|er’re Expﬂr‘hse & TOP Vor’rroge

- auch in engllscher Sprache -

www.Ulrike-hartmann.info
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IT for small business BIG DATA business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich .
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh- o
beck - SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp - TRIGEMA u.v.a. reiht sich nun
auch Erfolgsunternehmerin Ulike Harfmann in die schon

legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem Orh-IDEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Criginalitat und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkérperung des eigenen Unfernehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

KFZ Pflege Hersteller Buro (Versand-

um Bayern -~ Winterdienst
vl
ORH

DEAL
L 2




T|’re\geS|<:h’rer & Exper’ren \
" ON STAGE & in den Medien
\
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Durch Geschiftsverbindungen auf
Augenhohe ergeben sich neue Mog-
lichkeiten, 6ffnen sich Turen. Aus dem
Grund machen solche Beziehungen
den entscheidenden Unterschied und
vereinfachen das unternehmerische
Handeln. Im Gegensatz zur oft ober-
flachlichen, virtuellen Kontaktanfrage
auf Social Media, geht der vertrauens-
vollen, soliden Geschiftsverbindung
eine positive Erfahrung tiber einen lan-
geren Zeitraum voraus - die Investition
an Zeit und Engagement lohnt sich,
solche Kontakte bleiben oft ein
en lang erhalten.

Beruf reich an personlichen
takten

tch meine Fotocoaching-Tatigkeit,
dem Talentscouting seit 1992 und mei-
nen Unternehmerstrategien hatte ich
- immer personlichen Kontakt zum Un-

ternehmer bzw. Geschaftsfihrer und kann
von ithm die direkt benotigte Information
erhalten. Uber die Jahre entwickelte sich ne-
ben dem Orhideal IMAGE auch das Orh-
ideal E-Match (das elektronische Matching
= das Zusammenfiihren von passenden
Interessen). Mein Kontaktreichtum und
die Kenntnisse tiber Unternehmerperson-
lichkeiten lasst mich gut einschatzen, wer
zu wem passt, um dadurch sinnvoll verbin-
den.

Gelungene Kombination von analo-
gem und digitalem Wirken

Nattirlich habe ich meine Arbeit immer
selbst erledigtund verantwortet, aber meine
guten Kontakte haben mich immer weiter
gebracht und das ermégliche ich meinen
Partnern auch. Als Diplom PR Fachwirtin
(BAW) und Orhideal® Fotocoach arbeite
ich mit Unternehmerpersonlichkeiten, die
die Alleinstellungsmerkmale ihres Unter-

LD L Eine Pionierin der digital-analogen
q Geschafisfuhrervernetzung

...weil personliche Verbindungen Verirauen ins Geschaft bringen

nehmens unterstreichen, indem sie ihre
Firma personlich verkorpern. Sie wol-
len als Qualititsanbieter in den Kopfen
ihrer Kunden bleiben. Die Marketing-
abteilungen meiner Kunden unterstiit-
ze ich mit meiner Nische der Personen-
vermarktung, Viele Marketingprofis in
den Unternehmen schitzen diese Ex-
ganzung, denn durch die Verbindung
,,Mensch und Marke™ werden in der
Summe ALLE Marketing- und Ver-
Der
Nutzen ist meht Kundennihe durch
Bekanntheitsgrad, Glaubwtirdigkeit,
Sympathie und Vertrauen. Fir wichti-
ge Kooperationspartner wird der Un-
ternehmer sichtbarer. Nattirlich zihlen
dazu auch die richtigen Geschaftsver-
bindungen. Es eroffnen sich auch

triecbsmalBnahmen effizienter.

neue Moglichkeiten in der Fachpresse;
tber die klassischen PR-Mal3nahmen
hinaus werden meine Kunden gefrag-
te Interviewpartner.



Mit meiner Reflexion ihrer Person erfahren sie eine
neue Wahrnehmung und Wertschitzung in ihrer oft
engen Zielgruppe im B2B-Bereich. Den Ursprung
hatte mein Wirken im Medienbereich: Neben Ver-
marktungskonzepten fir Medienschaffende wun-
terrichtete ich als Dozentin an der Internationalen
Schauspiel Schule in Miinchen die Teilnehmer im
Einsatz der Korpersprache zur Bildung der Per-
sonenmarke, im Beziehungsmanagement und der
Kommerzialitit. Meine visuelle Arbeit wurde gerne
im Fernsehen gezeigt und eine begeisterte TV Re-
dakteurin versuchte mich fur ein eigenes Sendefor-
mat zu gewinnen. Aber fir mich hatte sich zwischen-
zeitlich DIE Marktlicke ergeben, die ich mit voller
Leidenschaft bis heute ausfulle: Es waren namlich
Geschiftsfuhrer und Unternehmer mittelstindischer
Firmen, die in der Offentlichkeit unterreprisentiert
waren. Das wurde meine Berufung]

Plattform der kurzen Wege

Durch diese Arbeit mit einer extrem grof3en Zahl an
Erfolgsmenschen, hatten sich meine Geschaftskreise
so enorm erweitert gehabt, dass ich regelmaliig mo-
natliche Treffen abhalten musste und das Podium mit
Unternehmermagazin etablierte, um mit allen in Kon-
takt bleiben zu konnen. Nicht verlegen um gute Orh-
IDEEN ;-) verlagerte ich recht frith viele Aktivititen
ins Internet und auch wenn es manchen zeitweise zu
progressiv erschien, wollte ich mit den Innovationen
immer ein Trendsetter sein. Das Zusammentreffen mit
Unternehmern habe ich schon ab Mitte der neunziger
Jahre unterhalten, aber das erste groB3ere Treffen mit
mehr als 300 Teilnehmern fand im Golfclub Egma-
ting 2002 statt, wo ich selbst Golf gespielt hatte. In den

kommenden 20 Jahren haben tiber 300 Orhideal® Un-
ternehmer-Treffen in diversen Locations stattgefunden;
erst in Munchen, wie z. B. am Platzl und im Teatro
bei Alfons Schuhbeck, im Schloss Nymphenburg, bei
Radio Arabella, im Artri Studio/ ZDF Produktion, im
Bayerischen Landtag und dann immer mehr im weite-
rem Umland, wie dem Bahnpark Augsburg mit tber
3.000 Gisten beim Unternehmertreff in Kooperation
mir Dr. Bernd Dornach in 2008. Im diesem Jahr habe
ich die Bekanntschaft mit einem weiteren wundervollen
Menschen gemacht. Prinz Luitpold von Bayern erzihlte
mir beim Fotocoaching fur die Titelstory interessante
Begebenheiten tber die Konig Ludwig Brauerei und
beeindruckte uns sehr mit seinem exzellenten Marken-
bewusstsein. Wir sind beide der Meinung, dass ein pet-
sonlicher, aufrichtiger Kontakt zwischen Entscheidern

ausschlaggebend fuir die vertrauenvolle Beziehung im
Geschaft ist.

Der Unternehmertreff auf Schloss Kaltenberg bei
Prinz Luitpold von Bayern blieb allen Unternehmern in
bester Erinnerung. Schon damals mussten viele aus der
DACH Region weit anreisen, was man gerne in Kauf
nahm. Zuletzt bis nach Burladingen, wo uns Wolf-
gang Grupp mit seinem TRIGEMA Team herzlich
empfing. Da unser Netzwerk immer internationaler
wurde und meine Geschaftspartner nicht nur aus al-
len moglichen Ecken im deutschsprachigen Raum
anreisen, sondern sogar Tausende von Kilometer
Uberbricken mussten, verlagerte ich unsere Begeg-
nungen seit 2012 zunehmend in virtuelle Treffen.
Leider war die Technik damals noch nicht vollkom-
men ausgereift und ich schaffte regelmal3ig mit den
Teilnehmerzahlen das System zum Ausfall zu bringen.
Seitdem sind wir bevorzugt digital unterwegs und jeder

schatzt die personliche virtuelle Vernetzung durch
Orhideal. So war die Absage unseres Jubilaumstreffs
zum 25-Jahrigen wegen den Corona-Mal3nahmen nicht
gravierend, da ohnehin laufend personliche Vernetzun-
gen Uber alle unsere Kanile passieren. In diesem Sinne
freue ich mich stets iiber unsere schonen Online-Be-
gegnungen. Danke fir die vielen Gliickwiinsche, Eure
Treue und das gute Miteinender, Eure Or-IDEA
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Hausgemacht & __
W -

In meiner Kindheit war es ganz normal, das Olost fur
den Winter zu Kompott zu verarbeiten und Gemuse

in Essigsud einzulegen. Und dieser Trend kommt nun
zurUck! In ,,Hausgemacht & Eingekocht* wird auf
nachhalfige und regionale Produkte Wert gelegt, die
dann zu kdstlichen Schmankerin, die sich auch gut ver-
schenken lassen, weiterverarbeitet werden.

Was man sich oft beim Einkochen fragt: Wie sterili-

siere ich richfige Welche Glaser und Flaschen eignen
siche Und wie lange ist das Ganze Uberhaupt haltbare
Selbstgemachtes halt oft Idnger als man denkt, so
kann man Chutney bis zu einem Jahr im KUhlschrank
lagern, auch Ganse-Rilette und Kalbfleisch im Glas halt
sich ca. 6 Monate. Kuchen im Glas, Salzkaramell oder
Pralinen halten sich ohne Probleme mehrere Wochen.
Vor dem Essen sollte aber auf jeden Fall nochmal der
Frischetest gemacht werden.

Ich erklGre, auf was Sie dabei achten muUssen! Neben
eingelegtem Ingwer der hier auf gar keinen Fall fehlen
darf, gibt es noch viele weitere tolle Rezepte wie eine
Anleitung zu gebeiztem Lachs, GewdUrzsalze, Rhabar-
bersirup, Himbeerlikor, Mixed Pickles, eingelegtem
KOrbis und viele mehr die einfach das Wasser im Mund
zusammenlaufen lassen.

Viel Spal3 beim zuhause kochen, einmachen, und
experimentieren!
lhr Alfons Schuhbeck

www.schuhbeck.de
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Team des Monats
Die Helden von Yumpu

Liebe Unternehmer, liebe Freunde von Orhideal,
seit der Digitalisierung von Orhideal IMAGE Unternehmermagazin nutzen wir
Yumpu als zusatzlichen Online-Kiosk. Diese digitale Platiform vereint User-
freundlichkeit und technische Bestlésungen mit Asthetik: mit YUMPU haben
Sie einen Qualitatsanbieter zum Publizieren von Broschuren oder Produkt-
katalogen gefunden. Hinter jeder Spitzenleistung steht nﬁiﬂich auch eine
Spitzenmannschaft! Hier ist es! Danke Yumpu-Team - gut, dass es E&Qh gibt!

Ll

Orhidea Briegel, Heransgeberin

\Wir lecen Wert auf
Zuverlassigkeit!*

1

WWW.yumpu.com



Mithegr?,
Instandhaltung: Zurick in die Zukunft?!
consulting MCP D
danfkl+partner consulting un
Deutschland sind internatio
Consultingunternehmen mit Sit;
bei Salzburg und Biironied
n Miinchen, Wien und Klag
sind spezialisiert auf die B
Management, Instandhal
ment, TPM und indu.

Management! wwwip,

r

S
20

Eventfotos: © photo-baurecht

.

==

www.instandhaltungstage.at



‘2 EuroZOLL

Zolldienstieistungen

WILLKOMMEN

SIE HABEN WAS ZU
VERZOLLEN? DANN SIND SIE'BEI UNS
RICHTIG!

Wir machen Zoll.

Orhideadl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

www.eurozoll.eu

Zuverlassig und fransparent fur die Verzollung
lhrer Waren

Wahrend Sie sich in aller Ruhe auf Ihr Kernge-
schaft konzentrieren, durfen Sie unserem Kon-
nen in Sachen Zoll und AuBenwirtschaft ger-
ne vertrauen. Unser Team ist immer auf dem
aktuellen Wissensstand und somit perfekt for
lhre Anforderungen ausgestattet. Wir stehen
lhnen jederzeit als Inre externe Zollabteilung
zur Seite und erledigen alle Formalitaten, ins-
besondere Ihre Import- und Exportaktivitaten.

Wir sind Ihr Dienstleister fUr den gesamten Zoll-
verkehr und Exportkontrolle lhres Unterneh-
mens oder auch fur Sie als Privatperson. Als
Lolispezialisten fUhren wir fUr Sie die komplet-
te Sanktionslistenprifung durch und unter-
stUtzen Sie bei allen Fragen zu Import, Export
oder Ihrem innergemeinschaftlichen Handel,
und selbstversténdlich allen Themen, die Sie
dazu auch im Inland beachten mussen —und

das grenzenlos zuverldssig!

Unser Service als lhr Zolldienstleister

Wir wissen um die Verantwortung, die wir
als Zolldienstleister tragen. Deshalb ist unser
Team immer auf dem aktuellen Wissensstand
und somit perfekt fOr Ihre Anforderungen
ausgestattet. Wir kennen die vielen Gesetze
und Vorgaben, damit die Zollabfertigung rei-
bungslos und gesetzeskonform funkfioniert.
Unionszollkodex, ATLAS  Verfahrensanwei-
sungen, Zolltarifnummern, Zollwertrecht, Zoll-
Stammdaten, Einfuhrumsatzsteuer.

Das sind die Themen, mit denen wir tag-
lich umgehen, damit Sie im internationalen
Wettbewerb erfolgreich bestehen. Dank
Globalisierung ist der Handel mit Waren und
Dienstleistungen beinahe grenzenlos. Unter-
nehmen aber auch Privatpersonen kaufen
und verkaufen Uber alle Grenzen hinweg.

Als Profis der Zollabfertigung kennen wir uns
bestens aus mit den weltweiten Rahmenbe-
dingungen fur die Ein- oder Ausfuhr von Wao-
ren. Als Zolldienstleister organisieren wir fUr Sie
die komplette Zollabwicklung und sorgen do-
fUr, dass Ihre Ware beim Zollamt unkompliziert
abgefertigt wird und ordnungsgemadB Uber
die Grenze kommt.

Unser Versprechen an Sie:

Wir halten unser Wissen stets auf dem aktu-
ellen Stand damit wir Sie stets nach aktueller
Rechtslage individuell unterstUtzen kdnnen.
Uns liegt es am Herzen, fUr Sie eine optimale
und gleichzeitig einfache Zollabwicklung zu
gewdhrleisten. Zu lhrer Sicherheit haben wir
unsere Dienstleistungen zur Zollabfertigung
sogar ISO 9001:2015 zertifizieren lassen.

Sie sollen an jeder Stelle wissen, was unse-
re Leistung umfasst und womit Sie rechnen
durfen. Das ist unser Beitrag fur eine ver-
fravuensvolle Zusammenarbeit mit lhnen.
Vertrauen Sie uns in allen zollrechtlichen
Belangen! Wir machen Zoll. Am liebsten
einfach und grenzenlos zuverlassig! Was
konnen wir fur sie tun?

Gerne auch fur Siel



Abgehoben? Dann a er b\i’r’re rnchiig!

Baustellen-Container SICHER versetzen
Individuelle Losungen fur Ihre Baustelle

ROBUSTA-GAUKEL, Spezialist fiir Montage-, Anker-, Sicherheitstechnik und Schalun-
gen sowie anspruchsvolle Sondetrl6sungen, bietet mit der Innovation ,,ConFlex eine ef-
fiziente, langlebige und vor allem hochst sichere Losung fiir das Auf- und Abstapeln von
Bau-Containern. Auflerdem macht sich der Einsatz von ConFlex bezahlt: die zeit- und
kostensparende Losung tiberzeugt durch erhebliche Reduzierung von Wegezeiten.

Die Themen Sicherheit und Effizienz am Bau treiben den Erfindergeist des Expertenteams
bei ROBUSTA-GAUKEL bereits seit mehr als 50 Jahren an. Die ROBUSTA-GAUKEL
GmbH & Co. KG steht seit 1965 fur ausgereifte Produkte, die dem harten Einsatz auf den
Baustellen in aller Welt standhalten. Der Fokus liegt auf der Entwicklung innovativer Pro-
dukte zur Vereinfachung von Bauabliufen und zur Verbesserung der Sicherheit am Bau.

Der Spezialist fiir Montage-, Anker-, Sicherheitstechnik und
Schalungen sowie anspruchsvolle Sonderl6sungen hat seinen
Hauptsitz in Weil der Stadt/Hausen und beschiftigt derzeit meht

als 80 Mitarbeiter an zwei Standorten. Zum Kundenkreis gehéren

zahlreiche namhafte europiische Bauunternehmen und -konzerne. Lt "
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Denn sie wissen genau, was sie tun:
lhre Mission ist die Liebe zum Eigenheim! Dipl VIV A-Fribg) ks
Mit langjahrigem Fachwissenund - 1 . e : . : _ R
einer groBen Portion Intuition verireten N R o 8 1 Kanffran fiir Grandstiicks-
die Schwestern Sabine Gahbaverund © n& i U e ; 2 snd Wolnungswirtschaf?
Regina Frank die Interessen ihrer SR 2L o ; | E
begeisterten Klientel und bringen

Augen zum Leuchten. e

Sabine Gabbauer Immobilienwirtin

Alles aus einer Hand  J
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.. Verkauf, Vermietung und, v, -
" Hausverwaltung. - "~ " 48




VAVSTURM
V INDUSTRIES Wir leben Industrie 4.0

PRIORITY SERVICE

Gemeinsam mit Industrie 4.0 gegen Covid-19

v.‘l‘ TURM
INDUSTRIES

Die derzeitige Pandemie fordert den maximalen Einsatz von medizinischem Personal und
ihrem Equipment. STURM® INDUSTRIES bietet daher ab sofort einen kostenfreien Priority
Service fur jegliche Produkte, die mittels 3D-Druck produziert werden konnen und in einem
medizinischen Zusammenhang mit Covid-19 stehen! Vielerorts fehlen wichtige Ersatzteile z.B.
fur Beatmungsgerate, welche Hersteller aufgrund von Lieferengpassen nicht bereitstellen
kénnen. Unsere innovativen 3D-Druck-Technologien I6sen dieses Problem.

www.sturm.industries

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Reverse Engineering
#NeueMarkte #Ersatzieile #Zulieferer #Insourcing #Wettbewerb

Warum Reverse Engineering?

Ein Reverse Engineering bei STURM® bezeichnet den Vorgang,
ein bereits am Markt existierendes Produkt bzw. dessen phy-
sische Bauteile wieder in ein digitales Produktmodell zurock-
zufUhren. Hierdurch ist es mdglich, Engineering-Aufgaben zu
bewdltigen, ohne auf bestehende CAD-Daten zurUckgreifen
zu mussen.

Die Ursachen fur ein Reverse Engineering kdnnen z.B. in fehlen-
den Produktdaten, akutem Zeit- und Kostendruck oder einer
mangelnden Innovationsfahigkeit begrindet sein. In der Ver-
gangenheit wurde das Reverse Engineering zumeist nur von
der technischen Seite betrachtet. Bei STURM® betrachten wir
das Reverse Engineering auch aus einer marktorientierten Per-
spektive und eréffnen unseren Kunden mit innovativen Anwen-
dungskonzepten neue Méglichkeiten in Bezug auf |hre eigene
Entwicklungsarbeit und das eigene Produkt-Portfolio.

Unsere Losungen:

- Passgenaue Zulieferteile fUr bereits am Markt
existierende Produkte schneller und einfacher
entwickeln bzw. produzieren.

- Ersatzteile oder Substitutionsprodukte flexibel auf
Kundenwunsch produzieren.

- Werkzeugformen ohne die Notwendigkeit eines
Abdrucks schneller und gunstiger anfertigen.

- Konkurrenzprodukte einfacher analysieren und so
deren Wettbewerbsvorteile schneller einholen.

- Modellbauer und Designer kdnnen wieder mit



Entlastung total

Fachkraftemangel in der Pflege - ein Begriff, der sich lange vor der
Corona Kirise durch simtliche Medien zog und doch wurde uns erst in
der Corona Kirise klar, dass wir davon alle betroffen sind - spatenstens
dann als man dem Pflegepersonal fiir den heldenhaften Dauereinsatz
auf den Strallen applaudierte. Viele Unternehmen und Politiker haben
mehr oder weniger erfolgreich versucht, den Fachkraftemangel entge-
genzuwirken. Jens Spahn schlug vor, dass alle Krankenpfleger lediglich
eine Stunde linger arbeiten sollten und schon sei das Problem gelost.
Als er merkte, dass er sich damit keine Freunde machte, griindete er
schliefllich eine Agentur, die Fachkrifte aus dem Kosovo und Mexiko
anwirbt — bisher mit maligem Erfolg, da die Biirokratie hierzulande
schlichtweg keine schnelle Einreise nach Deutschland zuldsst. Dari-
ber hinaus ist der Angebotsdschungel der Headhunter und Agenturen
deutschlandweit mehr als uniiberschaubar und die heutigen Initiati-
ven machen wenig Hoffnung, dass wir es bis 2030 schaffen, weitere
80.000 Pflegerinnen und Pfleger zu rekrutieren oder auszubilden.

JobCare Personal hat dem Fachkriftemangel den Kampf angesagt und
grenzt sich bewusst von anderen Headhuntern und Agenturen ab. ,,Mit
eigenem Assessmentcenter in Sarajewo, Bosnien- und Herzegowina un-
terstiitzen wir Kandidaten aus den ehemaligen Lindern Jugoslawiens bei
der Jobsuche in Deutschland. Die Bewerber haben eine gute medizini-
sche Ausbildung und finden haufig im Heimatland keinen Arbeitsplatz,
der Weg nach Deutschland scheint die einzige L.osung, doch trauen sich
die meisten die Hiirden wie Bewerbungsprozess und behordliche Anfor-
derungen nicht zu. Hier unterstiitzt JobCare die Kandidaten von Anfang
an und sucht passende Arbeitgeber in Deutschland, die gemeinsam mit
dem Kandidaten den Weg der Integration gehen méchten. Unsere Kun-
den sind Kliniken und Krankenhauser deutschlandweit, die mit uns ge-
meinsam den Weg der nachhaltigen Personalgewinnung gehen mochten.,
so Geschaftsfithrerin Belma Slatina. Die gut vernetzte Brancheninsiderin
rekrutiert mit threm Team nicht nur das Fachpersonal, sondern begleitet
Kandidaten bei der erfolgreichen Integration, kiimmert sich um behordli-
che Anforderungen im Anerkennungsprozess und schafft es so, ihrenTeil
zur erfolgreichen Fachkriftegewinnung beizutragen.
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www.jobcare-personal.de
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N Objekte fur die Kucheid
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NUtzliches Zubehér zum Selberdrucken: &
Zum Start von 3D4U bietet Miele zehn '
Objekte an. (Foto links)

Der stromungsoptimierte Bohrlochab-
sauger saugt sich beispielsweise an der
Wand fest und muss nicht gehalten
werden. (Foto rechts).



Turning your visions
SYSTEMS into Produc‘tﬁ

Performing Mechatronics
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Customized device solutions
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TROTZ CORONA PHASE

FUR SEINE KUNDEN
EINSATZFAHIG UND
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Eine MUnchner
Erfolgsgeschichte
Kompetenzverstarker
& Markenprofi

Hana Martincova

Firmenbekleidung, die viel be-wirkt: Respekt, Verirauen, Mitarbeiter

und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefiuhls-Potpourris;
Marke Dress Manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fur erfolgreiche Uni
men, die ihre Professionalitét visuell untersireichen wollen, entwirft Gesc
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Brar
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fir Identitatso
Die leidenschaftliche Hauptakieurin hinter der Marke DRESS manufakiurkeore
die Branding-Prozesse hdéchstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Anspre
partnerin fir Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervoragent
Gespur fur Menschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Uf
nehmen, sich mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Ma

gelungen zu differenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS Manufakiur zeigh
Kompetenz pur! Uns hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orbidea Briegel, Herauseeberin

www.dress-manufakiur.com ™=
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GroRe: one size
Nasenbugel: 11-12 cm
Fertigmal3: 17 x 9,2 cm
Seitenband: 35,4 cm

Kontakt: Hana Martincova
Telefon: 089 - 462 214 55
info@dress-manufaktur.com

MUND-NASEN-MASKEN

www.dress-manufaktur.com

Pastell Farbig

* Waschbar 60°C
* Geeignet fur die Industriewasche

* Chlorbestandig (001 WeiR)
* Kochfest 95°C

* Desinfektionswaschmittelgeeignet * Einlaufvorbehandelt @ 005 Schwarz
* Geeignet fur die Industriewasche * Pflegeleicht @ 002 Rot

* Einlaufvorbehandelt * Formstabil @ 017 Weinrot
* Pflegeleicht * Atmungsaktiv @ 010 Royalblau
* Formstabil 001 WeiB * Hautfreundlich @ 034 Tinte

* Atmungsaktiv 006 Pastellblau 040 Kiwi

* Hautfreundlich 091 Pastellgriin @ 028 Anthrazit

Pflegehinweise Pflegehinweise

AD & X O
yANN© (&) ©
Zertifikate OEKO-TEX® Qualitatsstandards

amfori @

b
#
®

E

Produktinformationen

* 50 % Baumwolle und 50 % Polyester (Innenseite Single-Jersey 160 g/m2, Aul3enseite Piqué 190 g/m?2)

* Ausristung: einlaufvorbehandelt

+ Eigenschaften: geeignet fur die Industriewasche bei 60°C, bzw. kochfest bei 95°C (Weil3, Pastellblau und -grin), chlorecht (WeiR),
desinfektionswaschmittelgeeignet (WeiR), pflegeleicht, atmungsaktiv

* Veredelungsempfehlung: Stickerei, Transferdruck

* Verpackungseinheit: 1 VE enthalt 10 Masken (im Polybeutel, inkl. Produktkennzeichnung, Verbraucher- und Pflegehinweise)

Wichtige Hinweise

+ Bei dieser Mund-Nasen-Maske handelt es sich weder um ein Medizin- + Hande und die entsprechende Gesichtspartie vor und nach
Produkt (MP) noch um eine persénliche Schutzausristung (PSA) dem Absetzen oder sonstiger Berihrung der Maske mit Seife

* Maske vor dem Gebrauch/Tragen waschen waschen und/oder mit geeignetem Desinfektionsmittel reinigen

» Maske nur Gber Mund und Nase tragen + Bei Durchfeuchtung absetzen oder wechseln

Haftungsausschluss:

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Dress Manufaktur GmbH keine Haftung flr die Wirksamkeit oder die sachgerechte Verwendung der
Mund-Nasen-Maske Ubernimmt. Jeglicher Schadensersatzanspruch gegentber Dress Manufaktur GmbH wegen Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit - unabhangig, ob vom Verwender oder dem jeweiligen Gegenuber - ist ausgeschlossen. Die Verwendung des Behelfs-Mund-Nasen-
Schutzes erfolgt ausschlieBlich auf eigene Gefahr. Wir weisen darauf hin, dass auf jeden Fall die Hygienevorschriften des Robert Koch-Instituts zu beachten sind.
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Podium der Starken Marken
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Far!e und Magnet

Der MON®LUXy
PEN spricht die

Sprache der Zellent'
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www.monolux-
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Eine innovative Produktentwicklung
zur hauslichen und professionellen
Behandlung: Das authentische
Paar bricht mit allen Klischees

zur Naturheilkunde und

- zeigt auf motivierende Weise,
wie Gesundheitsbewusstsein

und anwendbares Wissen

fUr jeden zu erlangen ist.




Frisch servieri... einfach quchinissimc_r": www.neudert.¢

Sonderteile nach Kundenentwicklung

Neudert - gesteuerte Rollenbocke.
Das sind wirklich dicke Dinger

Verarbeitet wirdin einer Maschine ein #Vlies wie z.B. fUr #Bril-
lenputzticher. Die Maschine verarbeitet mehrere Rollen,
da diese fUr mehrere Bahnen ausgelegt ist. Je groBer die
Rolle mit Rohmaterial, je [Gnger kann die Maschine, die das
Material verarbeitet, ohne Unterbrechung laufen. Deshalb
macht es Sinn anstellen von mehreren kleinen Rollen mit
einer groBen Rolle zu arbeiten.

Eine weitere Uberlegung ist, dass die Nutzung von verschie-
denen einzelnen Rollen ebenfalls zu erhdhten Stillstandszei-
ten fuhrt. Einzelne Rollen laufen zu unterschiedlichen Zeiten
aus, da durch unterschiedlich starke Wicklung der Rollen die
Gesamtlange variiert. Entweder wirft man das Material der
anderen Rollen weg und wechselt alle Rollen, sobald die
erste auslauft, oder man nimmt in Kauf, die Maschine mehr-
mals anhalten zu mUssen um je eine einzelne Rolle wechseln
zu kdnnen.Dies fUhrt zu einer lIdee. Wenn man eine einzelne
breite Rolle hat kann man diese im Durchmesser groBer

' - _-- L . -
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wickeln bevor sie instabil wird. Dadurch ist mehr Rohmao-
terial vorhanden und die Maschine |auft IGdnger. Man muss
dann in den Rollenbock die eine groBe Rolle in verschie-
dene Bahnen schneiden. Dadurch laufen alle Bahnen zum
selben Zeitpunkt aus und man kann alle Bahnen auf einmal
wechseln und die Maschine IGuft danach sofort wieder mit
frischem Rohmaterial auf allen Bahnen an, ohne dass man
Rohmaterialreste entsorgen muss.

Entsprechend der Vorgaben unseres Kunden wurden meh-
rere solcher Rollenbocke von #Neudert entwickelt und
realisiert. Durch die ldngere Laufzeit und das Wegfallen
mehreren Nachfillens konnte mit den neuartigen Rollen-
bdcken eine Effizienssteigerung um 100% realisiert werden.

Neudert — gesteuerte Rollenbdcke.
Das sind wirklich dicke Dinger

Mehr zu Sonderwunschen erfahren Sie unter:
www.neudert.de/produkte/toolissimo
#Sondermaschinenbau, #Toolissimo




£

ey System des Monats

GluRay ®

Alu-Unterkonstruktionssystem zur Vorfertigung geklebter Elemente an
der VHF. FOr einfaches, sicheres, schnelles und patentiertes
Verarbeiten und Kleben der Fassade.

www.gluray.com



MISSION POSSIBLE: Fachkrafte nach MaB

i

als Problemldser in der digitalen Welt

* Business Intelligence
e Customer Intelligence
* Projekt Management
e Data Analytics

e CRM

* Visualisierung

e Loyalty

e Data Mining

e Customer Centric

e Data Warehouse

,,Profis at work:
Wir sind am
Puls der Zeit

und kennen

den Bedarf!*

www.byfepuls‘. '
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nt fir das Anpacken
schwieriger Projekte:
tiert sind individuelle
die Zukunftsfahigkeit
endeten Technologien
2 Kundenzufriedenheit.
srden schneller und
neffizienter erreicht.
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Rolf und Aucineide Garcia Gomes

E n g a g e m e n t d es M o n ats Kellner leben ihre Mission zum Erhalt des

DAAS Regenwaldes beizutragen

Hohe Ethik: mit einem Online-Shop den Amazonas schiitzen

Wenn Wettergott Sven Ploger beim Regenwold—KongresA Klimafolgen durch die Zerstdrung
des Regenwaldes spricht, sind auch die Amazonas-Engel Rolf und Aucineide Kellner mit von der
Partie, die mit ihrem Engagement und dem dazugehdrigen Online Shop dazu beitragen, mehr

famazonaschuEE s vicle BewuBtsein und Bezug zum schénen und lebenswichtigen Amazonas Regenwaldgebiet zu schaffen.

riginalprodukte aus fairem Handel und
a um nachhaltigen Wirtschaften

BSF Natur bei Aucineide Garcia Gomes Kellner stfammt aus Manaus, der Hauptstadt des Bundesstaates Amazonas in Brasilien.

Mit viel Energie unterstUtzt die Betriebswirtschaftlerin ihre Heimat und die Kultur der Indigenas (Ureinwohner). Ihr Wissen flieBt in die Auswahl der originalen
Amazonas Produkte ein, die sie einem breiten Publikum Uber den Vertrieb im Internet zugénglich macht. ,,Der Amazonas Regenwald hat uns so begei-
stert, dass wir sehr gerne lhren Kindern und Kindeskindern eine bessere Zukunft durch den Erhalt des Regenwaldes und ein Entgegenwirken gegen den
Klimawandel bieten wollen.", so Rolf Kellner. Mit groBer Leidenschaft organisiert das Paar Kooperationspartner fur diverse Aufbauprojekte in der Region
in Zusammenarbeit mit CIGS ( Centro de Instrucao de Guerra na Selva - Ubersetzt: Zentrum fUr die Kriegsausbildung zum Schutz des Regenwaldes).

Es geht um Wiederaufbauprojekte oder um wirtschaftliche Férderung. Auf dem Plan steht beispielsweise die Grindung eines Vereins ,,Amazonia for
die Welt e V.". Und Hllfe wird dringend gebraucht: beispielsweise bei einem Indigenengebiet von 57 Hektar Primarregenwald, welches von 22 Familien
bewohnt wird und eine Schule fur die 1. - 5. Klasse hat. ,,Auf diesem Indigenengebiet ist in 2016 eine Zeremoniehalle komplett abgebrannt, so dass wir
diese wieder neu aufbauen werden. Kostenpunkt ca. 30.000 Euro. Ebenfalls kdnnten wir langfristig ein Urwaldhotel auf diesem Gebiet einrichten. Die 57
Hektar werden in Sicherheitsfragen direkt von CIGS betreut.”, erkiart Rolf Kellner (https://www.facebook.com/rkellner)
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Die Kooperationen sind vielschichtig. So hat das Paar eine direkte Zusammenarbeit mit dem Chef des MilitGrzoos Major Ferreira initiert, der Uber den
geplanten deutschen Verein ,,Amazonia fur die Welt e V." mit Equipment (Rontgengerdate, Ultraschallgerdte, etc.) beliefert werden wird. Ein erster Kon-
takt ist zwischenzeitlich zu Siemens Healthcare Brasilien entstanden. Auch ein Relseongebo’r fOr spezielle 3-tAgige Survivaltrainings direkt im Regenwald
unter Schutz von CIGS ist im Gesprdch. Es gibt viel zu tun - sie packen es an, die beiden Amazonas-Botschafter und wer Interesse hat, die Schaize des
Amazonas zu erkunden, deckt sich ein uber den Online-Shop oder nimnr gzonaschocolate.eu

SR
w

www.amazonasc olate eu
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Corona und Selbststandige
Das sind lhre wichtigsten Ansprechpartner
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Nicht durchdrehen im Homeoffice
Optimismus bewahren - Krisen meistern!

Die Krise als Chance nutzen
Mit Mut, Achtsamkeit, einer offenen Haltung
und Engagement
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Steuerberater und Wirtschaftsprifer

Aktiv Steuern wird ausschlieBlich fir unsere Man-
danten und Geschéftspartner geschrieben. Die
Informationen sind sorgfltig zusammengestellt
und recherchiert, jedoch ohne Gewahr.

Liebe Mandanten, Geschaftspartner und Freunde,

was fir Zeiten! Weltweiter Stillstand. Lebenswichtige Risikoabwagungen
jeden Tag. Manche stehen vor den Trimmern ihrer wirtschaftlichen Exis-
tenz. Andere sind erkrankt und kampfen um ihre Gesundheit. Es sind die
bedrohlichen Szenarien, die derzeit das Bild zu beherrschen scheinen.

Erstaunlich aber auch, wie schnell wir uns an Zustande gewohnen, die uns
vor wenigen Wochen noch unvorstellbar erschienen waren! Erstaunlich
auch, mit welchem Mut Mediziner und Pflegepersonal sich weltweit dem
Virus in den Weg gestellt haben. Es wird mit Hochdruck nach Impfmitteln
geforscht. Es werden Rettungsschirme fiir Firmen gebaut und Angestell-
te erhalten Kurzarbeitergeld. Kurzum, die menschliche Anpassungs- und
Leistungsfahigkeit macht Mut und gibt Anlass, optimistisch in die Zukunft
zu blicken.

Wir mochten mit dieser Ausgabe unseren Teil zur Uberwindung der Kri-
se beitragen. Sie finden viele Informationen, die fiir Unternehmer wichtig
sind. Zum Beispiel welche Ansprechpartner jetzt entscheidend sind oder
wie Sie im Homeoffice die sozialen Kontakte aufrechterhalten konnen.

Besonders wertvoll ist der Hinweis auf die Férderung durch die BAFA: Mit
geringem Eigenbeitrag kénnen sich Unternehmen solch eine Beratung mit
bis zu 4.000 Euro férdern lassen. Aber auch an Mitarbeiter ist gedacht: Sie
kdnnen fir ihren Beitrag gegen die Krise eine steuer- und sozialabgaben-
freie Pramie erhalten. Sie finden im Heft auBerdem Tipps, wie Sie lokale
Geschéfte stiitzen konnen und wie mit der Anzahlung lhrer Urlaubsreise
zu verfahren ist.

Es andert sich viel zurzeit und das in einem enormen Tempo. Sicher gibt
es zu den Tipps in diesem Heft bereits neue Informationen, wenn Sie es in
den Handen halten. Bitte rufen Sie uns an, wenn Sie sich nicht sicher sind.
Denn auf eines ist Verlass: Wir bleiben fir Sie am Ball und wir stehen gerne
fur lhre Fragen bereit.

Seien Sie herzlich gegriilt und bleiben Sie gesund!

fhr Balf Jantschie

Da taglich neue Informationen Giber das Corona-Virus bekannt werden, wird das Thema nicht in unserer Kanzleizeit-
schrift vertieft. Ferner informieren wir Sie via Rundmails Gber die aktuelle Entwicklung. Die in diesem Magazin verof-
fentlichten Beitrage wurden nach bestem Wissen und Gewissen gepriift. Es wurden alle Anstrengungen unternommen
um sicherzustellen, dass die Inhalte auf dem neuesten Stand sind.



Corona und Selbststandige

das sind Ihre wichtigsten Ansprechpartner

Diese Personen kénnen Ihnen helfen, bei den vielen An-
kiindigungen und Hilfs-Programmen den Uberblick zu
behalten.

Ihr verlasslicher Partner — erst recht in
Corona-Zeiten: Wir, lhr Steuerberater

Wir informieren Sie (iber die Handlungs- und Férdermég-
lichkeiten. Dabei kdnnen Sie sich darauf verlassen, dass
wir lhnen ausschlieBlich Fakten zur Verfiigung stellen. Da-
her bitten wir Sie im Moment besonders, unsere E-Mails
zu beachten. Bitte Vorsicht bei Informationen aus den so-
zialen Medien! Verlassen Sie sich lieber auf uns.

Denn wir haben uns schnell und professionell auf die ak-
tuellen Herausforderungen eingestellt und kennen lhre
wirtschaftliche Entwicklung. Eine erste Krisenreaktion ist
daher oft, die Steuervorauszahlungen zu senken.

Zu unserem Angebot gehort in der Regel auch die be-
triebswirtschaftliche Beratung (,vom Steuerberater zum
Unternehmensberater”). Er kann also fur Sie berechnen,
welchen Finanzbedarf Sie bei verschiedenen Szenarien
in der Corona-Krise haben und welchen Kreditbedarf Sie
dementsprechend bei der KfW und anderen Férderban-
ken anmelden sollten - falls n6tig.

Auch bei der Bereitstellung der notwendigen Unterlagen
sind wir gerne behilflich. Riickfragen des Finanzamts wer-
den direkt mit uns geklart.

Aufgrund der gro3en Unterschiede zwischen den einzel-
nen Bundesldndern und der vielen ungeklarten Fragen
gehen wir hier nicht auf die Férdermaoglichkeiten im De-
tail ein. Wenden Sie sich fir aktuelle Auskilnfte bitte an
Ihren Steuerberater!

Bank und Bankberater

Lassen Sie sich jetzt nicht von vielleicht unangenehmen
Erfahrungen in der Vergangenheit abschrecken. lhre
Hausbank ist in dieser Situation einer der wichtigsten An-
sprechpartner, denn sie soll Sie in den kommenden Wo-
chen und Monaten mit Geld versorgen.

Besonders wichtig: Die Antrdge fir die Programme der
staatlichen Forderbank KfW und der Férderbanken der je-
weiligen Bundeslander laufen fast immer tber die Haus-
bank. Mit den entsprechenden Biirgschaften der Forder-
banken sollte sich die Hausbank wesentlich leichter tun,
Kredite auszugeben. Sie tragt dadurch kaum ein Risiko.
Bei dem im April eingefiihrten KfW-Schnellkredit 2020
tragt die Hausbank sogar gar kein Risiko mehr: Der Kre-
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dit wird Uiber die KfW zu 100 Prozent vom Steuerzahler
garantiert. Eine klassische Bonitatspriifung ist nicht mehr
vorgesehen. Die Zinsen sind allerdings etwas hoher als
bei anderen Krediten, und den Kredit erhalten nur Selbst-
standige und Unternehmen, die mehr als zehn Mitarbei-
ter haben.

Wir bleiben mit Ihnen am Ball, selbst wenn Sie im ersten
Anlauf bei lhrem Bankberater nicht zum Ziel gekommen
sind. Denn die zustandigen Ministerien und Forderban-
ken veroffentlichen fast taglich neue Informationen. In
der Regel wissen die Bankmitarbeiter dann einige Tage
spater, welche Programme fiir welche Situation am bes-
ten passen.

Gewahlte Volksvertreter

Manchmal niitzt es auch, politische Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Abgeordnete des Bundes- und Landtages sowie
Landespolitiker aus lhrer Stadt haben ein groes Interes-
se, dass die Hilfsmafnahmen greifen, um die Folgen des
Shutdowns maoglichst klein zu halten.

Forderung
flr Beratung

Ohne Eigenanteil oder Vorfinanzierung sollten sich Unter-
nehmer Beratung fir bis zu 4.000 Euro ,einkaufen”. Das
Bundesamt fur Ausfuhrkontrolle und Wirtschaft (BAFA)
wollte Kosten flur Unternehmensberatung (z.B. durch
uns) im Zusammenhang mit der Krise zu 100 % férdern.
Dazu gehoren zum Beispiel die Aufstellung von Planbe-
rechnungen fir Finanzierungsgesprache, Hilfe bei der
Beseitigung von Liquiditdtsengpdssen und viele anderen
MafBnahmen, die betriebliche Ablaufe verbessern sollen.
Aufgrund von Betrugsverdachts durch unseriose Berater
wurde das Programm leider gestoppt. Die ,alten” Regeln
gelten aber weiterhin.

Die wichtigsten Fakten der ,Foérderung unternehmeri-
schen Know-hows":

« Das BAFA Gbernimmt - je nach Programm und Bundes-

land — 50 % bis 90 % der Beratungskosten bis maximal
4.000 Euro netto.
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Rechtsanwalt

Insbesondere fir arbeitsrechtliche Fragen Ihrer Mitarbei-
ter ist ein Rechtsanwalt der richtige Ansprechpartner.

Weitere Ansprechpartner

AuBer mit dem Banker und uns sollten Sie in dieser kri-
tischen Situation mit all jenen sprechen, die fiir das
Uberleben Ihres Unternehmens wichtig sind: Das sind
Mitarbeiter, Kunden und auch Lieferanten, evtl. auch |hr
Versicherungsvertreter.

Gerade in kleineren Unternehmen spielt womaéglich zu-
satzlich der Vermieter eine Rolle. Beachten Sie, dass der
Gesetzgeber auch in diesem Bereich bereits Erleichterun-
gen beschlossen hat. Denken Sie in dieser Krisensituati-
on aulBerdem an lhre Berufsverbande, die IHKs und die
(Handwerks-)Kammern sowie die politischen Ansprech-
partner. Je genauer diese wissen, wie stark die Folgen
von Corona die lokale Wirtschaft treffen, umso besser.
Suchen Sie also das Gesprach mit allen, die an politischen
Entscheidungen mitwirken oder den Auftrag haben, lhre
Interessen zu vertreten.

3 beraterwerk/cb

- Jung-Unternehmen, die nicht langer als 2 Jahre am
Markt sind oder

« Unternehmen ab dem dritten Jahr nach der Griindung.

- Unternehmen, die sich in wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten befinden.

- Ziel: MaBnahmen und Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung der wirtschaftlichen, finanziellen und or-
ganisatorischen Situation, z.B. der Liquiditatsengpass,
Prozessoptimierung, Digitalisierung (,go-digital”), da-
durch Abwehr der negativen Auswirkungen der Krise

« Kein personlicher Kontakt notig

« Der Berater muss beim BAFA registriert sein. Wenden
Sie sich an uns!

= beraterwerk/cb



Nicht durchdrehen im Homeoffice:

Optimismus bewahren - Krisen meistern!

Wir alle haben uns schon mal beim ,Schwarzsehen” er-
tappt. Diese Momente, in denen einem die Probleme
scheinbar ber den Kopf wachsen und uns in unserer
Handlungsfahigkeit lahmen. Genau hier setzt die ,Positi-
ve Psychologie” an.

Was bewegt Menschen dazu, ihren Fokus auf negative Er-
eignisse zu legen? Wie lassen sich diese Muster unterbre-
chen? Die Antwort liegt in der menschlichen Neigung zur
selektiven Wahrnehmung. Das hei3t, unser Gehirn richtet
das Scheinwerferlicht auf die Dinge, die negative Emotio-
nen in uns hervorrufen. In Krisenzeiten, wie wir sie derzeit
erleben, ist diese Tendenz besonders ausgepragt.

Die Erkenntnisse aus der Positiven Psychologie geben
uns Impulse, Ressourcen zu aktivieren und unsere innere
Antriebskraft zu starken. So kdnnen wir emotionaler Er-
schopfung praventiv begegnen sowie positive Gefiihle
wieder bewusster wahrnehmen. Einen bewdhrten An-
satz stellen hierbei die ,9 PPIs” dar - die auf ihre Krisen-
wirksamkeit Gberpriften Interventionen in der Positiven
Psychologie. Diese Anregungen lassen sich leicht auf den
beruflichen und privaten Alltag libertragen und geben
den positiven Aspekten wieder mehr Raum zu wirken. Wir
gewinnen unsere Energie und Handlungskraft zurtick,
wodurch sich kraftezehrende Phasen leichter bewadltigen
lassen. Ein positiver Nebeneffekt liegt im forderlichen Ef-
fekt positiver Emotionen auf das Immunsystem, welcher
wissenschaftlich nachgewiesen wurde,

o

Lassen Sie uns doch ein Selbstexperiment starten, indem
wir uns an den ,9 PPIs” versuchen:

1. Jeden Tag einen positiven Event schaffen.

2.Positive Ereignisse dokumentieren und dariiber
sprechen.

3. Dinge notieren, fiir die wir dankbar sind
(3 Dinge und unseren Anteil) und dariiber sprechen.

4.Jeden Tag notieren, welche Starken wir heute auf
welche Art eingesetzt haben.

5.Uns erreichbare (Lern-)Ziele setzen und Fortschritte
notieren.

6.Taglich tGber einen kleinen Stressor nachdenken und
wie wir ihn neu bewerten konnen.

7. Jeden Tag einen besonders freundlichen Moment
schaffen.

8.Jeden Tag eine 10-miniitige Meditation/Spaziergang
mit Fokussierung auf Atem und Herz machen.

9. Mit wohlwollender Haltung sprechen, viel fragen und
den Fokus auf Andere setzen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg beim Ausprobieren!

3 Quelle: Die Akademie fiir Flihrungskrdfte (vww.die-akademie.de)
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Zeit fur ein dickes

DANKESCHON

Sonderzahlungen als Anerkennung

fr Beschaftigte

In der Corona-Krise werden Sonderzahlungen fiir Be-
schaftigte bis zu einem Betrag von 1.500 Euro im Jahr
2020 steuer- u. sozialversicherungsfrei gestellt. Damit
sollen besondere und unverzichtbare Leistung der Be-
schéftigten in der Corona-Krise anerkannt werden kon-
nen. Der Betrag kann ausgezahlt oder als Sachleistung
gewadhrt werden.

Erfasst werden Sonderleistungen, die die Beschaftigten
zwischen dem 1. Mdrz 2020 und dem 31. Dezember 2020
erhalten. Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und Un-
terstitzungen zusédtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet werden. Eine Aufstockung des Kurz-
arbeitergeldes fallt somit nicht unter diese Regelung. Die
steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeich-
nen. Andere Steuerbefreiungen und Bewertungserleich-

terungen bleiben hiervon unberihrt. Die Beihilfen und
Unterstlitzungen bleiben auch in der Sozialversicherung
beitragsfrei.

Auch wenn vielen Arbeitgebern im Moment eher kein
Geld fur zusatzliche Zahlungen zur Verfiigung steht, ist
es einen Gedanken wert, das besondere Engagement der
Mitarbeiter in besonderer Weise zu honorieren. Vielleicht
mit dem extravagantesten Betriebsausflug oder der fabu-
I6sesten Weihnachtsfeier aller Zeiten - schlieBlich haben
die Arbeitgeber ja bis zum Jahresende Zeit fiir solch eine
MaBnahme. Dann freuen sich hoffentlich auch die schwer
gebeutelten Branchen wie Reise-, Event-Veranstalter oder
die Gastronomie.

3 beraterwerk/cb

Papier-Lichhaber

versus
Digitalisierungs-Fan

Nutzen Sie spatestens JETZT die Chance, sich mit der
Digitalisierung anzufreunden - die durch die Krise de-
finitiv beschleunigt wird!

Abstand wahren lautet das Motto dieser Wochen und
Monate. Das hat Auswirkungen auf die Art und Weise,
wie wir kommunizieren. Das klassische Telefongesprach
ist und bleibt natlirlich ein bewahrtes Instrument, um in
wenigen Minuten Fragen zu kldren. Doch wie sieht es mit
Teambesprechungen mit allen Mitarbeitern aus oder in-
tensiven Beratungen zur Liquiditatssicherung, der kiinf-
tigen Geschaftspolitik oder Notfallplanen. Dafiir braucht

F: Seite 6 // Aktiv Steuern // Sommer 2020

es nicht nur die Technik (Hard- u. Software), wie z.B.:
+ GoToWebinar / GoToMeeting

- Teams

« RED connect

- Datev Mandantenfernbetreuung MFB

- Blizz / Teamviewer

- Zoom

Es braucht auch erweiterte und neue ,Spielregeln der
Kommunikation”, um sicherzustellen, dass die Botschaft

ankommt und ergebnisorientiert gearbeitet wird.

Viel Erfolg!



Wann (berhaupt Auslandsreisen wieder moglich sein
werden, steht noch nicht fest. Viele Urlauber haben ihre
Reise aber schon angezahlt. Wie mit den ausstehenden
Restzahlungen umzugehen ist und was bei weiteren Frei-
zeitveranstaltungen gilt:

Keine Restzahlungen mehr leisten missen Sie, wenn lhre
Reise zu maligeblichen Teilen vor dem Ende der Reise-
warnung stattfinden soll. Diese galt zundchst bis zum 3.
Mai 2020. AuBenminister Heiko Maas erklarte kirzlich, es
gebe keinen Hinweis darauf, dass man die Reisewarnung
bald aufheben kinne, lediglich Lockerungen sind ab Mit-
te Juni in Sicht.

Fir Reisen, die nach Ablauf der Reisewarmnung geplant
sind, gilt formalrechtlich Folgendes: Ist die Frist erreicht
und zahlen Sie nicht, riskieren Sie eine Mahnung und
ein Inkassoverfahren. Solange die Reise noch stattinden
kinnte und der Anbieter nicht absagt, sind Sie zur Zah-
lung verpflichtet. Zahlen Sie nicht, kann der Veranstalter
die Reise von sich aus stornieren - zu lhren Lasten.

Kulturbetriebe wurden durch gine gesonderte Malinah-
me der Bundesregierung gestitzt. Bislang konnten Ver-
braucher sich darauf verlassen, dass sie fiir abgesagte
Events |hr Geld zurickbekommen. Um den Veranstaltern
der Kulturbranche Liquiditatsschwierigkeiten zu mildern,
hat das Bundeskabinett beschlossen, dass Kunden wah-
rend der Krise einen Gutschein akzeptieren mussen. Dies
gilt dann rickwirkend fir alle Veranstaltungen, die vor
dem 8. Marz 2020 gebucht wurden.

Folgendes soll gelten fiir Tickets aus dem Bereich Kultur,
Sport und Freizeit - inklusive Monats- und Jahreskarten:

—

.Die Gutscheine konnen 5ie fir einen Machholtermin
oder eine andere Veranstaltung des Anbieters einlosen
— falls es den Veranstalter dann noch gibt. Dieses Risiko
tragt der Verbraucher. Ein Insolvenzschutz ist aus heuti-
ger Sicht bei Event-Tickets nicht geplant.

2.Die Gutscheine sind bis Ende 2021 befristet. Haben Sie
bis dahin lhren Gutschein nicht eingeldst, sollen Sie
doch lhr Geld zuriickerhalten kbnnen.

3.Hat der Veranstalter bereits den Ticketpreis erstattet,
kann er den Betrag nicht zurlickverlangen.

Ausnahmen: Sind Sie ohne die Auszahlung nicht in der
Lage, wichtige Lebenshaltungskosten wie die Miete zu
bezahlen, miissen Sie keinen Gutschein annehmen. Eben-
so wenn Sie eine Veranstaltung im Rahmen einer Urlaubs-
reise besuchen wollten und fir einen Nachholtermin
hohe Reisekosten entstehen wiirden.

Fiir Reisen und Fliige gelten dhnliche Regelungen. Be-
stehen Sie schriftlich auf die Auszahlungsfristen fiir stor-
nierte Pauschalreisen (14 Tage) und annullierte Fliige (7
Tage). Ist die Frist bereits verstrichen, kénnen Sie online
ein Mahnverfahren starten oder einen Anwalt beauftra-
gen. Bei annullierten Flugtickets kénnen Sie sich auch an
Fluggasthelfer wenden.

1.5chieben Sie die Zahlung des Restbetrages auf,
salange es geht. Ist lhre ndchste Teilzahlung zum
Beispiel am 10, Juni fallig, Gberweisen Sie auf kei-
nen Fall friher. Versuchen Sie, Zeit zu gewinnen:
Kontaktieren Sie vor Ende der Zahlungsfrist lhren
Anbieter und bitten Sie ihn um einen Zahlungs-
aufschub angesichts der aktuell unsicheren Lage.
Manche Anbieter sind kulant.

2.5tellt sich der Anbieter quer, kénnen Sie versu-
chen, die Reise auf einen spateren Zeitpunkt um-
zubuchen, Dann sollte sich auch die Frist fiir die
Restzahlung verldngern. Ansonsten zahlen Sie
und fordern das Geld zurick, sobald der Veran-
stalter die Reise absagt.

3. Denken Sie doch einmal liber Urlaub in Deutsch-

land nach, z.B. an der Mecklenburgischen Seen-
platte.

= beraterwerk/ch

Steuern senken oder stunden

Ein wichtiger Hebel bei der Ausgabenkiirzung sind die
Steuern. In der Krise heif3t es, mdglichst das Geld zusam-
menhalten. Fir die Steuern bedeutet das: Vorauszahlun-
gen runter, Stundung absehbarer oder bereits falliger
Steuern.

Diese beiden Maflnahmen kénnen Sie mit uns auf den
Weg bringen. Von sich aus verzichten die Finanzamter
bis Ende des Jahres darauf, tiberféllige Steuerschulden zu
vollstrecken.

Steuerpflichtige Hilfe

Soforthilfen des Staates — die bis 31. Mai 2020 unter be-
stimmten Voraussetzungen beantragt werden konnten
- missen versteuert werden und zwar mit der Steuer-
erkldarung 2020, die Sie im Jahr 2021 abgeben werden.
Bedenken Sie dabei: Verlauft der Rest dieses Jahres flr
Sie erfolgreich, werden Sie diese Steuerzahlungen ver-
schmerzen kénnen. Wird das Jahr fiir Sie hingegen ins-
gesamt zum Desaster, werden wohl ohnehin wenig oder
keine Steuern fallig werden.

Weitere Erlauterungen zu steuerlichen MaBnahmen gibt
das Bundesfinanzministerium (BMF-Schreiben vom 20.
Marz 2020). Lesen Sie zu den Steuerfragen auch den Ab-
schnitt ,Das sind Ihre wichtigsten Ansprechpartner”.

Entschadigung nach Infektionsschutz-
gesetz

Ein Sonderfall von nicht riickzahlbarer Hilfe bietet der
Paragraf 56 Infektionsschutzgesetz. Wenn Sie aufgrund
von Quarantdne nicht arbeiten kdnnen, steht lhnen fr
den Verdienstausfall nach dieser Regelung eine Entscha-
digung zu. Spatestens drei Monate nach dem Ende der
MaRBnahme missen Sie dazu einen Antrag bei der zustén-
digen Behorde Ihres Bundeslandes stellen. Unter Umstéan-
den kommen Selbststandige lber diese Regelung auch
indirekt zu Krankengeld, falls sie langer krank sein sollten.
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Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Als Teil des Corona-Gesetzespakets wurde die Pflicht zur
Stellung eines Insolvenzantrags bis zum 30. September
2020 ausgesetzt. Sie kénnen also lhr Unternehmen erst
einmal auch in einer Situation fortfiihren, in der Sie nach
bisherigem Recht bereits Insolvenz beantragen mussten.
Voraussetzung auch hier: Die Insolvenzreife muss auf die
Corona-Krise zurlickzufiihren sein. AuRerdem muss Aus-
sicht darauf bestehen, dass das Unternehmen wieder zah-
lungsfahig wird.

Verlangerung der Abgabefristen

Verldngerung der Abgabefrist flir Steuererklarungen
und Steuer-Voranmeldungen: Fiir die Abgabe von Jah-
ressteuererklarungen (inkl. Gewinnermittlungen) in allen
steuerlich beratenen Fallen fiir den Veranlagungszeitraum
2018 gilt (zunachst) eine allgemeine Fristverlangerung bis
zum 31.05.2020. Verspatungszuschlage werden bei Erkla-
rungsabgabe bis zum 31. Mai 2020 nicht festgesetzt.

Fir den Veranlagungszeitraum 2019 gelten zunachst
weiterhin die gesetzlichen Abgabefristen fir die Jahres-
steuererkldrungen (inkl. Gewinnermittlungen), d.h. in
allen steuerlich nicht beratenen Fallen grundsatzlich bis
zum 31. Juli 2020 und in allen steuerlich beratenen Fallen
grundsatzlich bis zum 28. Februar 2021.

Kann ein von der Corona-Krise betroffenes Unternehmen
seine Umsatzsteuer-Voranmeldung bzw. Lohnsteu-
er-Anmeldung nicht rechtzeitig erstellen, kann es tber
den Steuerberater eine Fristverlangerung beim zustandi-
gen Finanzamt beantragen.

Fir den Erlass von Steuern sind keine Sonderregelungen
aufgrund der Corona-Krise vorgesehen. Erlassantrdge
werden deshalb weiterhin nach den allgemeinen Grund-
sdtzen behandelt.

3 beraterwerk/cb



Digitalisierungskomg

Die Mission des charismati:
arbeit mit dem Mandanten
eines Unternehmens auf de
Lieferscheinen, egal ob ei
Mahnung, Zahlungsverkeh
Unternehmers werden betrc
fur die Zukunft ermittelt. Diese
und in einer sogenannten
niedergelegt.

Mit der profunden Verfahre
kann man im nachsten Sch
schreddern. Der Weg zum p
damit geebnet und der Wettt
fur die Zukunft gesichert.

Bei Ralf Jantschke sind digitalisiert %% 6 IR
Unternehmer mit ihren Teams in vertrc j 6o 6 0 '1=‘n= :'p
Expertenhanden. Er sieht nicht nur die ) 9,990,909 % T o
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k. nserem
Praxiswissen
begleiten wir

viele Branchen

im digitalen
Wandel!*




Aqualkone mit Syste

Uberzeugendes
Vorbild fur gesundes
Korperformen

Im Bereich Vitalitat,
Abnehmen und Figur
wird viel versprochen
und wenig gehalten,

well eine gesamtheitliche
Vorgehensweise fehlt.

In dieser Nische des
Figur-Shapings und der
Vitalisierung hat sich
Carmen Drebinger mit
ihrer soliden, methodi-
schen Umsetzung einen
guten Namen gemacht.
Mit einseitigen MaBnah-
men Wunder zu erwarten,
ist nicht nur absurd,
sondern oft auch s
chadlich fUr den Kérper.
Vier Wochen nur Ananas
essen, Abnehmpillen
schlucken, Hungern bis
zur Ohnmacht —das hat
schon jeder zum schnellen
Abspecken ausprobiert.
Da wirkt das Drebinger
Motto fast surreal: eine
Kleidergro3e weniger an
einem Wochenende!
Geht das? Ja!

,,Nichts modelliert schonender
als die Kraft des Wassers!*

www.bodyforming-beauty.de
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Damit die Hant schwierige Zeiten

,,Moglichst alt werden, wollen wir alle — Altern aber wollen
wir nicht. Auf diese Formel lisst sich der grof3e Mensch-
heitstraum ewiger Jungend bringen. Im Grunde ist dagegen
ja nichts einzuwenden, wenn Mann und Frau denn wissen,
was zu tun ist“, so Franziska Liebhart.

Anfang gut, alles gut!

Franziska Liebhart erarbeitet gemeinsam mit ihren Kundin-
nen und Kunden eine Beauty-Therapie die exakt auf den
Hauttyp und die Hautsituation passt. Mit den kosmetischen
Behandlungen und Produkten aus dem Hause DEYNIQUE
Cosmetics, mussen Sie also nie mehr vor ,irgend welchen”
Regalen stehen und ,,irgend eine” Kosmetik kaufen, von der
Sie gar nicht wissen, ob sie ,,irgend etwas” bewirken kénnte.
In diskreter, vertrauensvoller Atmosphire lassen Sie den
stressigen Alltag hinter sich und sehen und lernen mit Hilfe
einer grindlichen Hautanalyse, was genau lhre Haut bend-
tigt, um langanhaltend schén zu sein. AnschlieBend kénnen
Sie darauf vertrauen, dass Sie genau die Behandlung bekom-
men, mit der Sie ihr Beauty-Ziel erreichen.

Das Prinzip Liebhart

Schon zu wissen, dass es in Miinchen Bogenhausen ein Kos-
metikstudio gibt, dass das Herz einer jeden Frau - und eines
jeden Mannes - héher schlagen ldsst. Franziska Liebhart ist
es eine Freude die Schonheit eines Jeden heraus zu kitzeln,
zu unterstreichen und langanhaltend zu pflegen.

Erste Filtchen oder gar Falten werden gemildert. Thr Hautbild
wird verschonert, gestrafft, geglittet und erfrischt - kurzum: Sie
werden jinger wirken.

Geniellen Sie eine grofle Auswahl an auBlergewohnlichen Anti-
Aging-Behandlungen, Faltenbehandlungen, sowie Gesichtsmas-
sagen — insgesamt also Beauty-Systeme in entspannendem Am-
biente. Alle Programme werden auf Sie und die Situation Ihrer
Haut abgestimmt. Sie kénnen auf 25 Jahre Erfahrung von Fran-
ziska Liebhart vertrauen und sicher sein, dass Sie das synergeti-
sche Zusammenwirken von perfekt abgestimmten Behandlungen
erfahren, die alles sind, auler gewdhnlich!

| | Jungbrunnen hautnah

Augenfalten, Stirnfalten, Mimikfalten oder trockene Haut kénnen
fast jede Frau ziemlich ungliicklich machen. Was hilft? Das rekur-
rierende Schénheitskonzept von Franziska Liebhart: typgerecht
und punktgenau fiir einen frischen, jugendlichen Teint!

Sie werden sich fiihlen, als wiren Sie einem Tinohrinnen
entstiegen!

Auch in der momentanen Situation ist Sie mit ihrem Wissen und
Kénnen fir ihre Haut fir Thre Kunden gut zu erreichen. Uber
Telefon und Mail mit Hilfe zur Stelle.

T il . 5
TS

[
NCServV

e

9 L

»

A

WWw. franziska-liebhartcll

¥
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fl Kosmetikstudio
Franziska Liebhart
OberfoéhringerstraBe 183
81925 MUnchen
Telefon: 0171/2888079

www.instagram.com/flkosmetikstudio/
www.facebook.com/flIKosmetikstudio/




| ZeitgemaBe Geschdaftsanbahnung im Internet

Konzentriertes TV Publikum: .
£ R-Emote Business Konner
i Manuel Huber erklért die neue M
e % Art der Ansprache im - .
' - " —

TV Genie Marlina Hautau

zeigte Manuel Huber in

ihrer bekannten Sendung
»Erfolge bevorzugt".

Auf seinen Social Seling

Power Nights ist die

charmante Talkmasterin

ebenfalls als Vortrags-
rednerin dabei.
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B2B-Kundenbereich.
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www.linkedmasterplan.com




M:iss Identity auf dem Weg zur lkone
fur Businesskonzepte der Zukunft:
Barbara Ungerbdck verhilft
Persodnlichkeiten und Unternehmen zu
ihrer besten Version.

,,fuhrungspersonlichkeiten, die
fesseln, werden die Mitarbeiter-
magneten von morgen sein!

www.power-of-horses.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Sinnstifterin & Souveranitats-Booster Barbara Ungerbock
zeigt den Weg zum nachhaltigen Unternehmertum

mit mehr Produktivitdt, Identitat und Originalitat!

-2 f

berzeugungskraft:

uide

Wenn Work- und Lifestyle-Trendsetterin und Publikumsmagnet Barbara Ungerbéck auf grof3en
Buhnen glaubhaft Uber die Zukunft von Mensch und Maschinen spricht, erntet sie viel Beifall

und Fans, die nach ihrem Unternehmer-Mindset agieren lernen wollen. Durch ihre einzigartigen *

Rundum-Trainings mit Pferd und Mensch genieft sie Aufmerksamkeit als aparte In’rerviewp.grjﬂn
in Medienformaten aller Art. —

Den SchlUssel zum Erfolg sieht die bodensténdige Powerfrau in der persdnlichen Identitatsfindung,
die im digitalen Wandel notwendiger denn je ist. So rasant der technische Fortschritt ist, so sehr
hinkt die menschliche Anpassung an diese Technisierung hinterher. Je verzweifelter Unternehmen
im Digitalisierungswahn ihre Prozesse anpeitschen, um so haufiger fUhlen sich die Menschen dabei
nicht mitgenommen. So basiert laut Trainings-Koryph&e Ungerbdck der wirtschaftliche Erfolg nicht
nur auf groBtmaoglicher Digitalisierung, sondern auch auf Entwicklung groBtmaoglicher Empathie.
Denn FUhrungspersonlichkeiten, die fesseln, werden die Mitarbeitermagneten von morgen sein!
Und Mitarbeiter, die mit sich im Reinen sind, kdnnen mit inrer neuen Klarheit und Unternehmerdenke
Innovationen entwickeln. Unproduktivitat durch Neid, Missgunst, Selbstzweifel, Hass beruht auf lden-
fitGtsproblemen. Die GuBern sich in Unternehmen durch Fluktuation, Mobbing, mangelnden Team-
geist oder innere Kindigung. Menschen, die ihre Identitat leben, sind von Natur aus freundlich,
wohlwollend und férderlich. Sie geben gerne inr Bestes von sich aus! Betriebswirtschaftlich gesehen
spart diese Vorgehensweise den Unternehmen enormen Kontrollaufwand und damit Kosten.

~Mehr PS fir Ihr Geschdft* ist bei Barbara Ungerbock kein Slogan, sondern WORTWORTLICHE Mission
mit Pferdetrainings der Exiraklasse! Neue Aufbruchstimmung und Unternehmerspirit garantiert!
Orbhidea Briegel, Heransgeberin
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~Seid EureseigenenGluckesSchmied:
Schmiedet Eure Trauringe sellost!*

Mein Name ist Katja Preuss, ich bin Goldschmiedemeis-
terin mit eigener Werkstatt in Grenzach-Wyhlen nahe der
Grenze zur Schweiz. Nattrlich biete ich den ganzen Stan-
dardservice, den eine Goldschmiede so bietet, aber es sind
2 Dinge, fiir die ich ein ganz besonderes Faible habe: Ich liebe
ausdrucksstarken Schmuck mit auBBergewohnlichen Materialien
wie z. Bsp. Meteorit, Moldavit, romisches antikes Glas, Fossilien
und vielem mehr. das zweite ist das Thema Trauringe. Die kann
man nartiirlich bei mir kaufen, ganz normal. Aaaaber: Wer
sich traut, kann seine Trauringe bei mir selbst schmie-
den: Traut Euch, schmiedet Eure Ringe selbst!

Paare bei der Gestaltung Ihrer Trauringe zu begleiten ist
mir jedes mal wieder eine ganz besondere Freude. Und kei-
ne Sorge, auch handwerklich nicht so begabte Menschen
bekommen das unter meiner Anleitung hin. Ich hatte schon
so viele Paare in meiner Werkstatt zum Selberschmieden
und jedes mal sind wunderschone, aullergewohnliche und
sehr personliche Trauringe entstanden, von denen man
dann noch seinen Enkeln erzidhlen kann: Schau mal, die
haben wir selbst gemacht!

Katja Preuss

Goldschmiede der Pfau

Baslerstr. 1 « D-79639 Grenzach-Wyhlen
Buchungstelefon: 0049 - 7624 - 9129064

www.goldschmiedederpfau.de




Zuletzt geht’s um dli

Viele Nutzen dank FRISCHE COACH
Analyse

* Die Mitarbeiter lernen das Team neu
kennen und wissen, warum welcher
Kollege wie reagiert und kénnen darauf
eingehen.

B o iarbeieriemca Produktivitatssteigerung

Entscheidungen von Vorgesetzten zu . ! auf ganzer Linie
verstehen und wissen, warum sie wann £ Y . :
welche Entscheidungen treffen.

& habon do TR | | . QUALITATSMANAGER FUR
Freude an der Arbel, weil sie Gems _ i w0 IHRE FRISCHE THEKE
inrer Qualifikation und Winsche ’ ' :

eingesetzt werden.

FahrstralRe 2

* die Mitarbeiter identfifizieren sich :
deutlicher mit inrem Markt und werden N 21502 Geesthacht

leistungsstarker — so wird die Produktivitat

messbar erndht. | Mobil: 0151 - 1510 85 84

* sie lernen, besser auf Kunden frische@gun’rer—horms.de
einzugehen - fort von ,,darf es etwas
mehr sein2* hin zu anwendbaren Tricks for Www.gun’rer—horms.de

die heimische KUche, Rezeptideen sowie
ergdnzenden Angebot-Tipps.

Orhideal CHEFSACHE in Kooperation mit Alfons Schuhbeck zeigt > 3 !"“
Gunter Harms als Qualitatsdienstleister und NLP Master (links mit Marc Galal)

,Bestbesetzung:
- jedes Talent am
richtigen Platz

OrhideaHIMAGE:eom * Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing
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Podium der Starken Marken

Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Kndrich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprachspartner, wenn
sie von dem vertrauenswurdigen Security-
Experten auf ihre Netzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse
und-ansteckendes Interesse fUr das

Thema IT-Sicherheit zieht sich durch das

LargeNet Team wie ein roter Faden.

Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht

htelliq

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fir mittelstandische = W SChﬁtZ en I<unden VO r

Betriebe lauern, sind die sorgfdltig ausgewdhlten und ambitionierten Cyber-Helden u
Kundenversteher bei LargeNet vertrauensvolle Ansprechpartner fir solche Unternehme

die ihre Geschdftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie . ¢¢
vollumfanglich schitzen wollen. Der renommierte Sperzialist fUr IT-Security brilliert bei aae IT_ Aﬁgrlffﬁn aﬂer Al’ t.
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fir |

passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihnrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

und Ansehen, sondern auch das gute Gefthl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem www I -I- d
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Onbidea Briegel, Herausgeberin ° q rg e n e ° e

]

,,Unsere Mission ist Passion:

Businessportrait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing
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Uber die Gestaltung .v
Mit Corporate Stil zum Wachstums: i

—-—-—

|
Business-Knigge fur den personlichen Bedarf " _

Vorsprung im Beruf - Fihrung auf Knigge-Basis

iy

»Business-Knigge hilft lhnen, jede berufliche
Situation souverdn zu meistern. Sie erlernen die
richtigen Umgangsformen um auf allen beruflichen
Ebenen, im Gesprach mit Vorgesetzten oder | (.
Mitarbeitern, im Meeting oder auf beruflich motivier-
ten Veranstaltungen, durch gutes Benehmen aufzufc
len. Sie machen so Ihre Werte und die Leitbilder d
i Unternehmens lebendig und greifbar. Und fu
- Firma wird ein Mehrwert generiert, der si

~ Ein Karrierebooster in jeder Hinsichf_!'h
- [

It.

AR H Bl E : ‘. : 'ﬁ:l?"'-'- r:
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o wird man Sympat}ﬁetfégefﬁfﬁf

-
-

.business-etikete-seminar.com




Weniger Belastung zuhause,
im Unternehmen und unterwegs!

Elektfromagnetische Felder belasten unsere
Gesundheit ebenso wie Schadstoffe im Was-
ser oder Feinstaub in der Luft. Handystrahlung,
SAR-Werte, Elektrosmog, Schutz vor schadli-
cher Strahlung, Wasser-Qualitat sind Themen
unserer Zeit. Die memon Technologie baut
ein feinstoffliches Feld auf, in dem schddliche
Umwelteinflisse neutralisiert werden. Erleben
Sie mit Markus Kohl den Unterschied: der sym-
pathische Spezialist im Bereich Elekirosmog,
Feinstaub und Wassersanierung zeigt Ihnen,
wie sich Schadstoffe in der Luft und Wasser
eliminieren lassen: ,,Meine Mission ist es, Men-
schen zu helfen, den Segen der Technik un-
beschadet nutzen zu kénnen. Mein bestes
Kunden-Erlebnis mit der Uberzeugenden Wirk-
samkeit unserer Produkte war eine Installati-
on bei einer Familie mit 3 kleinen Kindern. Die
beiden jungsten Kinder hatten bis dato keine
Nacht durchgeschlafen. 3 Tage nach Instal-
lation von memon - ohne Wissen der Kinder
- rief der Vater an und teilte mir mit, dass sie
das erste Mal durchgeschlafen hatten, was
bis heute anhdlt. Sprechen Sie mich an, wir
finden auch fUr Sie die passende Lésung!*

Schutz fur die Atlemwege e des

Gutes Klima fur Mitarbeiter & Kunden mit Umwelttechnik Kohl

bUro Pomorin ausgestatte
Birretstr. 1 » 79798 Jestetten « Tel.: 07745-277

Gesundheitsgefahr durch Handystrahlung - Schutz vor Handystrahlung und e-Smoge Beratung fir memon Umwelttechnologie
das E-Book zum herunterladen: Wasser-Strom-Luft-Kfz-Handy-Pool

o www.kohl-bionic.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing
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bekannt aus

Erfolge Beverzugt
i

HERZIG EQ-Profiler - 4 Tage Intensivausbildung + Zertifikat
Anmeldungen uber www.herzig-eqg.de/eg-portfolio/ausbildung
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Aber bitte mit Freudel

Kolumne von und mit Leadership-Nonplusultra Heidi Weber Ruegg

Joyful Leadership.
So geht Fuhrung heute.

* Was, wenn die sanften, feinen Téne
wirkungsvoller sind, als die harten,
lauten Schreie?

* Was wurde sich fUr dich und dein
Umfeld verdndern, wenn du dich
nicht immer im Kampf bewegst, son-
dern das Spiel der Freude, des freud-
vollen Miteinander lernst?

* Was wdre méglich, wenn statt dem
Fokus aufs Recht haben und Recht
bekommen einfach der Blick auf den
Best Case fUrs Grosse Ganze & Den
Einzelnen im Zentrum steht?

¢ Wie viele Menschen kdnnten so viel
mehr von inrem Potenzial leben,
wenn sie nicht dauernd in Angst vor
dem Versagen stUnden?

* Was wUrde sich dadurch alles an
Belastungen aufldsen, wie viele Ver-
letzungen kédnnten heilen?e

e Und was kannst DU dafUr tun@

Wenn ich aus der Perspektive des Lea-
dership-Coaches spreche, dann tue
ich das niemals isoliert. Fir mich geht es
nie ,,nur* um FUhrung in der Arbeitswelt.
Es geht nicht nur um effiziente Prozesse,
kostengUnstige Beschaffungen, Steige-
rung des Gewinnes oder die Erhéhung
von Marktanteilen. All' diese Themen
sind zwar wichtig. Es gilt jedoch zu ver-
stehen, dass sie niemals an 1. Stelle
stehen. Denn sie sind nicht das ZIEL der
Arbeit - sie sind das RESULTAT davon.

Und wer sich ein wenig mit Psychologie,
mit universellen Gesetzen, mit Mindset

und Energie beschdftigt, der weiss: ein
RESULTAT ist immer ein direkter Spiegel
davon, was ZU BEGINN in den Prozess
eingespiesen worden ist. Und dazu
kdnnte ich mehr als nur ein Buch schrei-
ben. Eines ist dabei vollig klar: es geht
um so viel mehr als um Leistung, Engo-
gement, Wissen und purer Arbeitskraft.
Ganz entscheidend ist ndmlich die
ENERGIE, mit der das alles passiert.

* Ist es eine friedvolle, liebevolle Energie

e oder dominiert der Druck, die Hektik,
die Angste

e FUhrt uns die Freude, die Ver-
bundenheit zu einem gemeinsamen
Ziel - oder ist es der Kampf, besser als
die anderen zu sein?

* Leitet uns die dankbare, neugierige
Energie - oder sind das MUssen und
die Angst vor Versagen vorherr-
schend?

Ich stehe zu 100% fur NEUE WEGE DER
FUHRUNG UND DER ZUSAMMENARBEIT.
Und JA - ich weiss, viele Unternehmen
und Menschen sehen sich im Stillen
danach, sind jedoch nach aussen hin
noch nicht so weit.

* Was wdare, wenn DU hier den
Unterschied machste

* Was wdare, wenn DU hier in
FUhrung gehste

* Was ware, wenn DU fUr dich lernst,
wie diese neuen, sanften, freudvollen
Krafte Ungeahntes moglich machen?

e Was wdre, wenn DU damit dein Leben
auf eine ganz neue Basis von Freude
& Leichtigkeit heben wirdest?

www.iImpact-gmbh.ch

Ich lade dich von Herzen ein, diese
Fragen auf dich wirken zu lassen. Tauch'
mal darin ein. Und frag* dein Herz, wie
sich dieser Weg fur dich anfGhlen wurde.
Und wenn du spurst, dass du dich nach
diesem Weg sehnst - dann mach’
dich bereit fUr ,Joyful Leadership*. Die
sanfte, klare und gleichwohl super wir-
kungsvolle Form der FUhrung. Du kannst
sie lernen. Und du wirst sie lieben. Ich
begleite dich auf diesem Weg. Denn
als Begrunderin von ,,Joyful Leadership*
lebe und atme ich diese Form von FGh-
rung mit jedem einzelnen Atemzug. Es
steckt in jedem meiner Worte, in jedem
meiner Gedanken - in meinem Ganze
Sein und Tun. Und ja - Joyful Leadership
hat mein Leben verédndert, bereichert,
vervollstdndig und ganz vielen alten
Schmerz aus der Hbher-Schneller-Wei-
ter-Welt geheilt. Bereit, diesen Schritt
auch fur dich zu tung Dann schenke ich
dir gerne meine volle Aufmerksamkeit,
indem wir gemeinsam sprechen, wie
du zur JOYFUL LEDER/IN werden kannst
und wie dieser Weg mit meiner Beglei-
tung aussehen kann.

Buche dir hier dein kostenfreies
Gesprach mit mir:
https://weibliche-fuehrung.com/
ycbm-termine/

Ich freue mich, wenn du deinem Herzen
folgst, deinen Impulsen Gehdr schenkst
und mit mir den Weg zu der sanften,
freudvollen und dadurch grenzen-
sprengenden Art der FUhrung gehen
magst. FOr dich und fUr die Menschen
um dich herum. Alles Liebe,

Heidi




Lichabherrechtlich oeschut2ztes Material

Markus Schollmeyer

Erfolgreiche Strategien gegen
die Ungerechtigkeit im Leben

Mr. Justice

Fight for Yourself! —

Das Buch von unserem geschitzten Titelgesicht
und Gerechtigkeitsforscher Markus Schollmeyer,
FAIRsteher und Mediengesicht

ORIMTDEALS

Spannend, effektiv und fiir jeden anwendbar!

Sich seiner eigenen Lebensziele bewusst werden, sie aktiv verfolgen und in Konflikten gegen
Ubergriffe anderer verteidigen. Das sind die entscheidenden Schritte auf dem individuellen Weg
zur personlichen Freiheit.

Dieses Buch bietet praxiserprobten Rat, um die eigenen Ziele zu schiitzen. Der Autor ist als
erfahrener Prozessanwalt ein analytischer Denker und wahrer Komunikationssprofi. Ausgehend
von seinen Erfahrungen hat Markus Schollmeyer allgemeingtltige und fiir jeden leicht anwend-
bare Richtlinien entwickelt, die fur jeden auch im Alltag dul3erst nutzlich sind. Durch praktische
Checklisten und Formeln lernt man, die eigenen personlichen Stirken einzuschitzen und zu ak-
tivieren sowle die Liigen, Bluffs und Intrigen der Gegenspieler aufzudecken. So beschtitzt man
seine Lebensziel vor ungerechten Eingriffen anderer!

Packende Fille aus dem richtigen Leben zeugen von himmelschreienden Ungerechtigkeiten. Die
Erfahrungsberichte lesen sich wie kleine Krimis, wenn es heil3t, fir sich selbst zu kimpfen. Sich
gekonnt wehren und nie wieder ungerecht behandelt werden.

Pressestimmen

wPraktisch, anwendbar, hilfreich und packend erzablt. (NEWS Leben )

WAuf 224 Buchseiten zeichnet Markus Schollmeyer anthentische Félle aus dem Gerichtssaal und aus dem Alltag
nach. Er analysiert sie und sett hinter jedes Kapitel eine Checkliste fiir den Hausgebrauch. Die Leser erfabren,

wie sie vorm Handwerkszeng der Anwilte profitieren kinnen — gang, abseits von der reinen Gesetesarbeit . ..

Martkus Schollmeyer weifs, wovon er spricht. * (Miinchner Merkur )

www.markusscholmeyer.com



In der sich durch die Digitalisierung und

( : h q n g e Globalisierung immer weiter beschleunigenden

Welt fUhlen sich viele Menschen wie

VE R RA l in einem Hamsterrad. Es fallt ihnen

VERLAG schwer, sich auf den sténdigen
Wandel einzustellen.

Und genau hierfur hat die erfahrene Beraterin,

Sabine Oberhardt, ihre Profilanalyse Quantum

Profiling entwickelt und in dem vorliegenden

Buch vorgestellt. Kern ihres Konzepts ist die

" |dee, blockierende Limitierungen aufzuldsen,
Sﬁ b”’] e Oberha rd‘t die zumeist aus der Kindheit stammen, und
Starken zu erkennen bzw. auszubauen.

Sehr anschaulich bildet Sabine Oberhardt ihren

Mind Change Code anhand von Interviews

mit erfolgreichen Personen heraus. Der rote Faden

im Buch ist der Dialog mit einem Probanden,

der aus den Erfolgsbeispielen die richtigen

SchlUsse zieht. Insgesamt ist Sabine Oberhardts

Buch praxisorientiert und verliert sich nicht in

theoretischen Diskussionen, sondern

zeigt dem Leser anschaulich auf,

wie der ,,Change* gelingen kann.

Im Buchhandel
& auf Amazon

Wie erfolgreiche UND gliickliche
vienschen denken UND handeln

taglich entscheiden, i

,,91e konnen si€

es besser zu machen!* w2

PAMANMUNES
KOMPASS

Benischland
P
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Wie Messedoktor Rainer Bachmann die Messelandschaft rettet....

In Zeiten von Corona, sowie Messeabsagen und -verschiebungen darf der Kontakt
zum Publikum nicht leiden. Auch wenn die virtuelle Messe kein voller Ersatz dar-
stellt, kann sie doch eine tragende Rolle im Dialog mit Kunden und Interessenten
sein. Aktuell: Die Onlinemesse INTRAPROMA ist am Start www.intraproma.online

Seit dem Untergang der Cebit ist es nicht mehr
zu uibersehen: Die Messelandschaft veridndert
sich. Nun hat Corona mittlerweile in Deutschland
fir den Tod von vielen weiteren Messen in 2020
gefiihrt. Laut AUMA [https://www.auma.de/de/
ausstellen/messen-finden/coronavirus-termina-
enderungen-von-messen| wurden 60 Messen mit
Stand 20. Marz far 2020 abgesagt, darunter Welt-
leitmessen, die in ihren Branchen unverzichtbar
sind! Weitere 48 Messen wurden in den Herbst ver-
schoben. Weltweit sind nun 996 Messen betroffen.

Es bleibt abzuwarten, wie die Messeveranstalter das
wegstecken und kompensieren kénnen. Wie wird
wohl die Messewelt nach Corona aussehen? Und
wie gehen die vielen Unternehmen damit um, die
auf die Messeprisenz gesetzt haben? Deren Messe-
auftritt ein gewichtiger Baustein des Markenauftritts
und des Verkaufs ist. Die Neuheiten prisentieren
wollten, als innovatives Unternehmen wahrgenom-
men werden wollten. Die den Austausch mit Besu-
chern, mit Interessenten, mit potenziellen Kunden
auf der Messe gesucht und gefunden hitten. Welche
Umsatz- und Projektverluste werden hier zu ver-
schmerzen sein?

Rainer Bachmann hat erkannt, dass insbeson-
dere fiir klein- und mittelstindische Unter-
nehmen (KMU) eine praktikable, einfach
umzusetzende und giinstige Loésung gefun-
den werden muss. Daraus entstand in 2019 die
Messeplattform www.onlinemesse.net mit der
Moglichkeit, virtuell Messen und Events zu
veranstalten. Speziell fiir KMU.

Hier hat der Aussteller seinen eigenen Messestand,
den er selbst gestalten kann und das System bietet
allerlei Moglichkeiten sich zu priasentieren und
mit der gewiinschten Zielgruppe ins Gesprich zu
kommen. Die Vorziige einer virtuellen Messe liegen
auf der Hand. Gerade jetzt zu Zeiten von Corona
bietet es sich an, bertihrungslos und mit Abstand
zur Messe zu gehen. Verzicht muss der Besucher
deswegen trotzdem nicht tiben — denn auch in der
virtuellen Messehalle wandert er von Stand zu Stand,
schaut sich Videos an, 14dt sich interessante Doku-
mente, Whitepaper herunter und kann spannende
Foto-Gallerien ansehen und sich zu Fach-Webi-
naren anmelden. Bei Fragen stehen ein Live-Chat
neben E-Mail und Formular zur Verfiigung, Und
das Telefon oder Skype sind auch noch da.

Ein virtueller Messebesuch ist schnell, einfach,
okonomisch und oOkologisch sehr sinnvoll. Jeder,
der schon einmal auf die Messe gefahren ist, wird
sofort den Vorteil seiner Maus etkennen. Ein Mes-
sebesuch vom Schreibtisch aus - alles ohne schmet-
zende Fille oder hungrigem Magen. Und fiir den
Kontakt untereinander gibt es Besucherlisten, ganz
ohne Hindedruck und Mundschutz — daflir aber
sehr gezielt und fokussiert nutzbar.

Aus aktuellem Anlass, dem Ausfall der LogiMAT,
startet die virtuelle Intralogistik-Messe INTRA-
PROMA vom 18. - 20. Mai 2020 und wird wie das
Vorbild exzellentes Wissen rund um die Themen
Intralogistik und Prozessmanagement bieten.
Informationen und Anmeldung fiir Aussteller
und Besucher: www.intraproma.online

www.messe-doktor.de

www.onlinemesse.net
www.intfraproma.online

e st ot - es lebe die Messe
essen im Aufwind
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IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Printausgalbe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdilt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdéglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de * www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persénlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tfragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit
der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.

Bildnachweis: eingereichte Material der fiir
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