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Wenn nur einer lenkt, aber kein andere mitdenkt, wird es zah! Um eine Zukunft in der
zunehmenden komplexen Arbeitswelt mit steigender kunstlicher Intelligenz erfolg-
reich zu meistern, brauchen Firmen - fur die anstehende Welle an produkibezoge-
nen, technischen, digitalen, organisatorischen, kulturellen Innovationen - neben der
fachlichen Kenntnis vor allem eins: den starken Zusammenhalt und die soziale, emo-
tionale Intelligenz eines leidenschaftlichen Teams. Heidi Weber RUeggs Kompetenz ist
gefragt, wenn Arbeitgeber diesen Idealzustand erreichen wollen.
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FuhrungsI;)nfep’ren und einer. Evolu
tion der Unternehmenskultur gelingt 1
die digitale Transformation in jeder '\
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' &7 IR o Mit ihrer langjahrigen Erfahrung und Zielstrebigkeit hilft die medienbekannte Pionierin

f 1 L d h Ly R des fortschritfichen FUhrungsmodells ,Joyful Leadership” die Unfernehmensvision
,,JOY U. ea ef S s @ 5 'ﬁ' b glasklar zu entwickeln und erfolgreich zu leben. |hre Auftraggeber profitieren von
v/ e S el der geschaffenen Aufbruchstimmung, die alle Mitarbeiter mitreisst, so dass sie sich

T e o | N als kreativen Teil des Ganzen sehen. In das Modell der neuen Art von FUhrung hat

dle BaSIS fur ausser @ 1 "I_ ! a T die Vollblutunternenmerin und Stimmungsdesignerin infensive praktische Entwick-
5 AY L RRan T lungsarbeit investiert. lhre Kor ist es, Unternehmen zu helfen, die ndchste Schwelle der

cc Technisierung zu Uberwinden, indem selber digitale Angebote mit der Arbeit vor Ort

kombiniert. Inre Mission, den klassischen FUhrungsstil zu evolutionieren und damit
tatsGchlich neue, produktivere und freudvollere Arbeitswelten in Unternehmen zu

gestalten, gelingt der Wirtschaftskennerin spielerisch. So wird jeder Mitarbeiter zum
kreafiven Unternehmensmitgestalter und Ideengeber. Verabschieden Sie sich also

www I m q CIII m b ol W | von aufreibenden Alleingangen - auf Sie wartet Zukunftsgestaltung der Exiraklasse - mit
p g ’. o : L) ; 1 Leichtigkeit! Oridea Briegel, Heransgeberin



Mediengefragtes Vorbild fur modernes
Leadership: Entgegen der weit verbreiteten
Meinung beweist Visiondrin und Unter-
nehmensveredlerin Heidi Weber Ruegg,
dass Frohlichkeit und kollegiale Arbeits-

haltung nicht die Kompetenz beschneiden:

»Als FUhrungskraft ernten Sie groBes
Ansehen, wenn Sie Mitarbeiter auf
Augen-hdhe zu echten Unternehmens-
MITGESTALTERN entwickeln. Leistungs-

starke Mitarbeiter haben Anspriche auf
ein positives Arbeitsumfeld. Darum sollte
jeder Unternehmer sich darauf konzentrie-
ren, das Betriebsklima zu optimieren - fUr
bessere Ergebnisse in allen Prozessen!*

Bahnbrechende Erfolge

Podium der Starken Marken

Jrch FUhrungsintelligenz WORKPHACE

Das Interview mit Titelgesicht Heidi

Weber Riiegg fiibrte ich in Co-Moderation
mit TV -Professional und Talk-Genie
Martina Hautan www.martina-hautau.tv
(Unternebmeerin des Monats Ansgabe April 2019).

Orhideal IMAGE: Mit der Impact Development
GmbH helfen Sie Unternehmen die nichste Schwelle
der Technisierung zu meistern. Medien und Talkrun-
den buchen Sie fiir Ihre Impulse, in der komplexen,
schnellebigen Arbeitswelt neue Wege des Erfolges zu
gehen. Der Fokus liegt dabei auf Joyful Leadership,
ein von Thnen neu entwickeltes Fiihrungsmodell.
Wie kamen Sie darauf?

Heidi Weber Riiegg: In dieses Modell flie3t meine lang-
jahrige Erfahrung aus der Arbeit mit vielen Unterneh-
mern, Fihrungskriften und Firmen hinein. Wer bei der
Visionsentwicklung die Kraft der Freude nutzt, meistert
den zunehmenden Wettbewerb um Talente und Marktan-
teile ganz einfach. Fine sogstarke Vision mit diesem neuen
Fihrungsansatz bindet und gewinnt Arbeitnehmer auto-
matisch. Auf Basis meines Modells gelingt Fiihrung leicht
und freudvoll. Deshalb heil3t es ja ,,Joyful Leadership®. Es

Unternehmen in eine erfolgreiche Zukunft zu

bedeutet vor allem, diese Vision in hoher Klarheit zu
verfolgen und dabei neue, kreative und wirkungsvolle
Formen der Zusammenarbeit zu verankern.

Martina Hautau: Mitarbeiter, die unternehme-
risch denken, stehen auf der Wunschliste unse-
rer Unternehmer ganz oben. Macht ,,Joyful Lea-
dership*“ das mdoglich? Arbeiten aus Ambition
- nicht, weil man muss, sondern weil man sich
bewusst dazu entscheidet, weil es Spal} macht?

Heidi Weber Riiegg: So ist es! Sehen Sie, wir bei Im-
pact Development leben Joyful Leadership in all’ unse-
ren Zellen! Was uns auszeichnet, ist die Kombination
aus Freude an ernsthaftem Tun und an erfolgreicher
Zielerreichung, Wir bringen uns stets mit ganzem Her-
zen, Engagement und visiondrem Wirken ein, um den
Unternehmen Joyful Leadership zu vermitteln. Fiir uns
bedeutet Zusammenarbeit mit einem Unternehmen
weit mehr als eine geschiftliche Vereinbarung. Wir se-
hen darin das Commitment zu einem wertschitzen-
den, vertrauensvollen und herzlichen Umgang, der
auf klaren Zielen und der Kraft der Freude basiert.
Denn die Kraft der Freude ist zentrale Basis fiir Er-
folg im Arbeitsalltag. Erfolg folgt der Freude am Tun

und nicht dem Druck. Und diesen Effekt konnen wir in
jedes Betriebsklima bringen.

Orhideal IMAGE: Das hoért sich vielversprechend an.
Es setzt jedoch voraus, dass Ihr Fiihrungsansatz ,,an der
Wurzel* umgesetzt wird. Um aus der Kraft der Freude
zu wirken, miissen Fiihrungskrifte selber eine freudvolle
und positive Energie haben, stimmt’s?

Heidi Weber Riiegg: Richtig! Das ist die Basis. Wir beglei-
ten Fihrungskrifte, damit sie sich zunichst selbst mit Herz,
Klarheit und grosser Vision freudvoll fithren. Danach folgt
die Aufgabe, fiir alle anderen ein motivierendes Umfeld zu
schaffen, die Freude in kleinen und grossen Dingen zu leben.
Gemeinsam mutige Visionen zu entwickeln, den Blick konse-
quent auf die gemeinsamen Ziele und Lésungen zu legen, das
schafft Zusammenhalt, der voranbringt.

Orhideal IMAGE: Geht es denn in der Praxis wirklich
ohne Druck und ohne Machtgehabe...?

Heidi Weber Riiegg: Ja, sicher. Ja, sicher. Und ohne Ver- und
Beurteilung: eben ,joyful! Meine Mission ist es, damit die
Arbeitswelt zu evolutionieren. Ich will einen echten «Riple-
Effekt» auslosen, der dafiir sorgt, dass sich Unternehmen und
Fihrungskrifte auf die Zeit der steigenden Komplexitit

begleiten - ganz ohne Tunnelblick - mit Erfahrung und Top-FUhrungsqualitGten: dafir steht Heidi Weber RGegg
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Ambition als Wachstumsfnetor

Mit Heidi Weber RUegg gelingt der Paradigmenwechsel. Die

pragmatische Zukunfisgestalterin ermoglicht den Shift - weg von den
typisch hierarchischen Elementen - wie Leistungsziele, klare Vorgaben,
EGO-Fokus - hin zu einer zeitgemaBen FUhrung, die Sogwirkung erzielt.
Warum ist das wichtig? Kunstliche Intelligenz verandert zunehmend die
Arbeitswelt. Ein radikaler Paradigmenwechsels steht an. Unter der stetig
wachsenden Komplexitat, unter Leistungsdruck geht die Freude am Tun
verloren. Daraus resultieren Spannungen und Konflikte. Dies wiederum
mundet vielfach darin, dass wertvolle Mitarbeitende innerlich kindigen
oder das Unternehmen verlassen. Immer ofter stellen sich die Unternehmer :
die Fragen; Wie sollen wir auf diesen Paradigmenwechsel reagieren? &
Wie konnen wir ihn vollziehen? Was ist konkret zu tun? Die Antwort ist {
einfach: Neben Digitalisierung und Automatisierung ist unbedingt
auch die Investition in zeitgemasses Leadership der Fuhrungskrafte
und Schlusselpersonen sowie Arbeitsformen notwendig.
Ein Miteinander, das neuve Massstabe setzt und zu einem
echten Erfolgsfaktor fur das Unternehmen wird.

kultur an den
digitalen Wandel

anzupassen
wird ubetlebens-
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Unternehmen, die sich darauf vorbereiten, sind besser
aufgestellt und sicherer auf dem Markt. Je prozess- und
sachbezogener das Arbeitsumfeld wird, sozusagen , kUhler*
es wegen kunstlicher Intelligenz wird, desto groBer wird
das Bedurfnis nach Zugehorigkeit und sozialer Nahe,
nach ,warmender* BetriebsfUhrung und kostruktivem
Arbeitsklima.
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Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Joyful Leadership ist angesagt, denn die Zukunft wird
vielseitiger und kreativer, was die Fahigkeit erfordert,
Visionen zu entwickeln und die Menschen dafir zu
gewinnen. Freudvolle, inspirierende, wertschatzende

Art Ziele zu erreichen ist angesagt. Druck auszuiben,

ist nicht mehr zeitgemag! Kreativitat, lustvolles Miteinander,
eine packende Vision, Begegnungen mit Herz und einiges
mehr gehort zu dieser neuen, freudvollen Form der FUhrung.
Hier wird jeder Mitarbeiter kreativer Unternehmensgestalter
und Ideengeber. Kompetent und klar stellt Heidi Weber
RUegg die Weichen auf FUhrung und Markte von morgen!
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ldeenreiche Workshops zum
Fuhrungsmodell der Zukunft

Aufbruchstimmung fur den Mittelstand
Achtung! Positiv ansteckend!

Egal, wie erfolgreich Unternehmer oder
Entscheidungstrager sind, insgeheim stellt sich
jeder die Frage der Optimierung:

»Der Preis, den ich fUr unseren

Erfolg zahle, ist extrem hoch: viel Stress,

wenig Ausgleich, permanenter Leistungsdruck.
Das kdnnte doch auch leichter gehen.

Aber wie¢" Wenn Heidi Weber RUegg

beweist, dass Zielerreichung ohne

Druck funktioniert, sind alle begeistert.

Gute Stimmung - Top Ergebnisse ohne Stresse
Die Erfolgsfrau lebt es als Geschdfisithrerin der
impact Development GmibH Uberzeugend vorl

,,Gute Sttmmung ist ein

Wie die Fithrung von morgen aussieht
Impulsvortrag mit Heldl Weber Riliegg



und Schnelllebigkeit vorbereiten. Eine Kaskade von
co-kreativer Zusammenarbeit, in der jeder aufgeht.

Orhideal IMAGE: Als Pionierin vom Joyful Leader-
ship Coaching haben Sie bereits viel praktische Ent-
wicklungsarbeit geleistet, nicht wahr?

Heidi Weber Riiegg: Ich investierte sechsstellige Betri-
ge in die Entwicklung innovativer Angebote, um ginzlich
neue Formen der Fihrungskrifte- und Organisations-
Begleitung zu entwickeln. So ist dieses ginzlich neue
Modell «Joyful Leadership» entstanden, welche digita-
le Angebote mit der Arbeit vor Ort kombiniert.

Martina Hautau: Sie haben aus dem Bedarf heraus
entwickelt. In meiner Sendung ,,Erfolge bevorzugt*
haben Sie gesprochen, wie es im Idealzustand sein
soll. Kénnen Sie uns verraten, mit welchen Proble-
men Fithrungskrifte momentan kimpfen?

Heidi Weber Riiegg: Die Agilitit macht schwer zu
schaffen. Fihrungskrifte fiihlen sich hiufig unsicher und
allein gelassen mit der steigenden Komplexitit in den Ge-
schaftsprozessen. Sie tun sich schwer, echt in Fihrung zu
gehen, wissen nicht, wie sie ihr Team begeistern und mit-
reissen kénnen. Sie haben oft selbst keine eigene Vision,
miissen sich dauernd anpassen und verbiegen, um in den
engen hierarchischen Systemen zu bestehen. Oft sehnen
sie sich nach mehr Leichtigkeit und Freude, anstatt hilflos
im Dauerstress zu versinken.

Orhideal IMAGE: Nun gut, Frau Weber Riiegg,
verantwortungsvolle Aufgaben fordern viel ab. Viele
Unternehmer bzw. Unternehmen und deren Fiih-
rungskrifte sind doch erfolgreich...

Heidi Weber Riiegg:...zahlen aber einen hohen Preis
daftur. Enormer Druck, enormer Fokus auf Zahlen, Da-
ten und Fakten erzeugt dauernden Stress; Krankheitstage,
Ausfille, Kiindigungen nehmen zu und das kostet sehr
viel Geld und letztendlich Vertrauen. Egal, wie erfolg-
reich Unternehmer oder Entscheidungstriger sind, Frau
Briegel, insgeheim stellt sich jeder die Frage: ,,Das kénnte
doch auch leichter gehen. Aber wie?*

Orhideal IMAGE Da gebe ich Ihnen recht. Man
sollte sich laufend selbst optimieren. Wie definieren
Sie als Profi denn die Arbeitgeber-Attraktivitit, Frau
Rilegg?

Heidi Weber Riiegg: Fir mich bedeutet das, Men-
schen mit einer starken, klaren Vision anzuziehen,
in einer Arbeitsatmosphire, in der Menschen sich
wohlfithlen und gerne ihre Bestleistung erbringen, in
wertschitzendem Miteinander, das neue Ideen, kreati-
ve Ansitze und damit auch innovative Ergebnisse er-

moglicht. Arbeitgeber-Attraktivitit ist fir mich beides:
als Personlichkeit und als Unternehmen fur die RICH-
TIGEN Mitatrbeiter anziehend und charismatisch zu
sein. In solchen Unternehmen wollen alle beschiftigt
sein! Ein stark strapaziertes, jedoch immer noch gutes

Beispiel fur diese Sogwirkung ist Apple mit Steve Jobs.

Martina Hautau: Gutes Stichtwort, Frau Weber
Riiegg — alle Unternehmen kimpfen immer mehr
um die besten Mitarbeiter. Und Menschen sind
emanzipierter und wollen nur dahin gehen, wo
sie sich angenommen, wertgeschitzt fithlen und
einen Beitrag leisten konnen, der anerkannt wird.
Kein leichter Spagat, dieses Matching, oder?
Heidi Weber Riiegg: Gerade in dieser Zeit, wo Digita-
lisierung und Fachkrifte-Mangel eine stirkere Mitarbei-
ter-Bindung erfordert und Generationenkonflikte gréf3er
werden, ist es besonders wichtig die Unternehmenskultur
neuen Zeiten anzupassen. Impact Development ist die
Briicke zwischen Abteilungen, Generationen, Kulturen.
Selbst, wenn Sie regional am Markt sind, kénnen Sie die
Globalisierung nicht ausblenden. Via Internet dringen an-
dere Anbieter in IHRE Region und damit in Thren Alltag
ein.

Orhideal IMAGE: Sie helfen demnach Unterneh-
men nicht nur, ihre glasklare Vision zu entwickeln,
sondern auch die Fiihrungskrifte dahin zu fiihren,
dass sie diese Vision den Mitarbeitern vermitteln
und sie dafiir gewinnen kénnen, und das im globa-
len Kontext.

Heidi Weber Riiegg: Das haben Sie gut auf den Punkt
gebracht! Ich stirke Fithrungskrifte dabei, dass sie mit
neuen Formen des Miteinanders ginzlich neue, innova-
tive Erfolgs-Standards setzen und leben. Dabei bertick-
sichtigen wir ganz stark die sich rasant entwickelnden
Marktgegebenheiten. Auch in Teams und Unternehmen,
die in verschiedenen Lindern titig sind und damit mit in-
terkulturellen Fragen herausgefordert sind. Wenn alles gut
verzahnt ist, schaffen Sie, dass alle Thre Vision mit Herz,
Begeisterung, klar und mit Fokus aufs Gelingen umset-
zen wollen. Alles geht hin zu neuen Formen der Zusam-
menarbeit, in der das echte Miteinander auf Augenhéhe
passiert, wo jeder sein Bestes geben kann, Verantwortung
trigt und Teil des gemeinsamen Erfolges sein willl

Martina Hautau: Das von Ihnen skizzierte Mitein-
ander, erfordert starke, selbstbewusste Fiihrungs-
personlichkeiten, die eine natiirliche Autoritit haben
fern von jeglichen Alpha-Alliiren. Weg von Hierar-
chie-Denken ,,Ich bin der Chef — du nur der Mit-
arbeiter®. Manche haben sicher auch Angst, nicht
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Heidi Weber Riegg f .
impact Development GmbH A "‘-*'i-_-
Dorfstrasse 11

8805 Richterswil
Telefon: 044 301 13 37

info@impact-gmb

,, Unternehmen, die sich von
rrer Hierarchie verabschieden und
zur Selbstorganisation entwickeln,
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werden die besten Talente binden



Top Interviewpartner in TV, Radio und Print
gHeidi Weber-Ruegg uberzeugt M
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Edutainement auf hochtem Niveau

Aufmerksam lauscht das Publikum der beliebten Sendung s+

wErfolge bevorzugt* mit TV-Talk-Genie Martina Hautau, , ~ J
wenn die charmante Leadership-Expertin Heidi Weber—RUng ‘
Tipps gibt, den eigenen FUhrungsstil zu hinterfragen. o

Ohne erhobenen Zeigefinger, dafur mit einem Augenzwinkern
und einer FUlle an Praxiserfahrung aus 20 Jahren inspiriert

die MenschenflUsterin zu Mdglichkeiten, sich auf das

ndchste Level zu heben. Mit einem neuen FUhrungsansatz
motiviert sie nicht nur das Publikum im TV, sondern auch

auf Wirtschaftspodien. Dabei gelingt der Visiondrin der Aufruf
zum Paradigmenwechsel so erfrischend und authentisch,
dass man sofort zur Tat schreiten will.
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Geschatzt und bekannt als Modernisiererin -

im Dialog mit einem Sparringspartner auf Augen-
hohe: An der Spitze ist es einsam. Sehr gerne lassen
sich deshalb FUGhrungspersénlichkeiten von Heidi
Weber RUegg spiegeln. Die impact Development «
GmbH entwickelt und trainiert neue Wege in der
FUhrung und Mitarbeiter-Zusammenarbeit. r
Gamechanger Mastermind ist angesagt. L
Wir beleuchten, klérén, fokussieren und begleitens
in ganz konkreten Schritten. Wir richten den Blick
konsequent nach vorfge in die Zeit der kUnstliche
Intelligenz und verankgrn die Kraft der Freude = S
als Basis fUr zukUnftigefErfolge. Nur mit sozialer J
Intelligenz wird der diditale Wandel Alna e
zu bewadltigen sein.

. “ 1 f
,,Game Changer Masterrﬁ"m
macht Sie unwiderstehlich ft
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Thren Teamerfolg

ernst genommen zu werden, oder? Diese
Fiihrungsqualitit bringt doch nicht jeder von
sich aus mit?

Heidi Weber Riiegg: Manche ja, manche nein,
Frau Hautau. Das Gute ist, jede/r kann seine eige-
ne Fihrungsqualitit entwickeln und stirken. Das
gelingt mit dem «Joyful Leaderhsip»-Coaching
fir einzelne Fihrungskrifte oder mit der Game
Changer Mastermind, welche ganze Unterneh-
men begleitet.

Martina Hautau: Fiir wen ist die Game
Changer Mastermind gedacht?

Heidi Weber Riiegg: Die Game Changer Mas-
termind steht denjenigen Unternechmen offen, die
den Paradigmenwechsel in der Arbeitswelt und
damit auch in der Fihrungsqualitit anerkennen
und fiir den eigenen Erfolg nutzen wollen. Es sind
Firmen, die zeitgemisse, innovative Losungsan-
sitze suchen und offen dafiir sind. Ihnen liegt die
Form des Miteinanders am Herzen - sie wollen
das Unternehmen «von innen heraus» stirken und
»hew ways of leadership® leben. Und genau das
passiert in dieser einzigartigen Mastermind.

Orhideal IMAGE: Wie funktioniert die Game
Changer Mastermind genau und welche
Resultate liefert sie?

Heidi Weber Riiegg: Die wichtigsten Informa-
tionen zur Mastermind erdrtern wir in einem pet-
sonlichen Gesprachstermin, in dem wir alle spe-
zifischen Fragen, die sich ein Unternehmen stellt,
besprechen. Klar ist: wir richten uns an den Her-
ausforderungen des Unternehmens aus und arbei-
ten mit viel Herz, hoher Klarheit und dem klaren
Fokus auf Erfolg,

Orhideal IMAGE: Ihr Erfolg beeindruckt
mich. Unternehmen achten auf ihre Kosten
und fithren Preis-Diskussionen. Gerade bei
Fiuhrungsthemen ist der konkrete Nutzen
und Mehrwert nicht immer 1:1 in Zahlen zu
berechnen. Wie argumentieren Sie, dass Sie
Ihre Auftraggeber so schnell iiberzeugen?

Heidi Weber Rilegg: Das klirt sich bereits im
ersten Gesprich. Wer in Fithrung nicht investiert,
wird die betriebswirtschaftlichen Folgen spiiren:
Verluste durch mangelnde Effektivitdt, durch
schlechtes Arbeitsklima oder Mobbing, durch ge-
geneinander arbeitende Abteilungen, Fluktuation,

stressbedingte Krankheitsfille und vieles mehr.
Das alles mutet zunichst ,,soft* an. Hinter jedem
Vorfall stehen aber harte Fakten und Zahlen! Der
Weggang eines Mitarbeiters kostet ein Unterneh-
men beispielsweise ein Jahresgehalt oder mehr.
Investitionen in ein stirkendes Arbeitsklima und
in Fuhrungsqualitit sind im Vergleich um ein Viel-
faches geringer!

Martina Hautau: Dann werden Sie sicher von
beiden Seiten gebucht, nicht wahr?

Heidi Weber Riiegg: Richtig, Frau Hautau. Auf
der einen Seite brauchen und buchen Unterneh-
men meine Expertise. Wenn Fihrungskrifte
wachsen wollen, neue Fihrungsformen lernen
oder einfach mehr Sicherheit gewinnen wollen,
investieren sie oft selbst in ihr Fortkommen und
Karriere. Fiir uns sind nur Fihrungskrifte oder
Unternehmen interessant, die ein klares Ziel ha-
ben, passende Begleitung suchen und uns aus
Uberzeugung wihlen.

Orhideal IMAGE: Das bedeutet, Unterneh-
men, die nur deshalb etwas tun wollen, weil
sie noch Budget zu verbrauchen haben, kom-
men fiir Sie nicht infrage?

Heidi Weber Rilegg: Zu mir kommen Unter-
nehmen mit einem klares Commitment und das
schafft nachhaltigen Ergebnisse. Ich arbeite nur
mit Menschen, die ihr Geld in eine klare Strate-
gie investieren. Ich denke, das sind wir uns sehr
dhnlich, Frau Briegel. Wie soll man langfristige
Qualitit liefern, wenn ohne echte Uberzeugung
gearbeitet wird?

Orhideal IMAGE: Kompliment, Sie sind ext-
rem klar und authentisch, Frau Weber Riiegg!
Aus dem Grund haben wir Sie fiir unseren Ex-
pertenpool ausgewihlt. Auf unserem Unter-
nehmerpodium vereinen wir nur verantwor-
tungsvolle Qualititsanbieter, die eine solche
Arbeitseinstellung zu schitzen wissen. Ich
freue mich tiber Ihr Mitwirken!

Heidi Weber Riiegg: Das beruht auf Gegenseitig-
keit. Wir sehen uns beim néchsten Unternehmertreff.
Ich bringe nattirlich Joyful Leadership mit (wzr lachen,).
Orhideal IMAGE: Ausgezeichnet! Das wird
ein grofles und frohliches Hallo geben.
Danke Ihnen beiden fiir das aufschlussreiche
Gesprich!




,Wissen 4.1 — Die Experten“auf Welt der "
Kein Blabla, sondern Wissen pur! %
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., Wir brauchen Menschen,
wie Heidi Weber Riegg,

die progressiv denken

und handeln!*
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Auszugsweise aus
Industrie, Produktion & Diel

Meier Tobler AG (ehemals Walter Meier AG) / BLS AG / ewz / Reichle &
De-Massari AG / Stutz Medien AG / KONE Schweiz AG / Estée Lauder / . :
Swiss Airlines Lid. v.a.m. i '+

—

Credit Suisse / Schwyzer Kantonalbank / Swiss Life / Hypothekarbank ~— :
Lenzburg / Primanet AG / Vaudoise Versicherungen / Pomcanys y 4
Marketing AG / Broadway Varieté / Fachhochschule Nordwestschweiz -

/ Ringier Axel Springer AG / div. Gemeindeverwaltungen / Reformierte

Kirche Zurich v.a.m.
_—

»Sie scheut sich nicht, kritische Themen offen, konkret und direkt anzu
sprechen. Die Zusammenarbeit ist partnerschaftlich, wertschatzend |
und I6sungsorientiert. Sie legt groBen Wert auf greifbare Ergebnisse urid
Losungsansatze. Ich schatze Ihr groBes Engagement und ihre Methode
Vielfalt in der nachhaltigen Umsetzung." [ .kas Camenzind, GL. Schwytzer Kantonalbank
-Beim ersten Gesprach mit Heidi hatte ich sofort groBes Vertraven in ihre
Person und ihre Kompetenzen. Meinen Entscheid hab ich nie bereut. In*
heiklen FUhrungsthemen war Heidi fur mich ein toller und sehr sympa-
thische Sparringspartner, von welchen ich viel uber mich und neve Fuk
rungsansdtze gelernt habe. Danke Heidil“ Danie/ Beyeriein, Geschéfisfiibrer

»Ich kenne Heidi Weber Riegg seit vielen Jahren und habe sie erlebt in
der Rolle der SS Menzspezialisten, als Trainerin und Coach. lhre.authen-
tische Art hat mich von Anfang an beeindruckt und ihre Impulse haben
bei mir eine nachhaltige Wirkung hinterlassen. Ich finde das online
Coaching Programm fur Fuhrungsfrauen ausgesprochen attraktiv und
wichtig es beinhaltet die Themen welche fir Frauen in FUhrungspositio-
nen von Bedeutung sind und ihnen erlaubt das nachste Level zu errei-~
chen. Auf authentische weibliche Art.“ Anita Gross, Fiibrungskraft

»Das Joyful Leadership Modell macht Fortschritt moglich und blickt
Uber den Tellerrand der Ublichen Fuhrungsmodelle. Mit dieser neuartig
vernetzten Denkweise wird Veranderungarbeit zum Kinderspiel.”
Martina Hantan, Erfolge bevorzugt anf Hamburg 1 T

www.impact-gmbh.ch
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IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich i
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich nun
auch Erfolgsunternehmerin Heidi Weber RUegg in
die schon legenddre HALL OF FAME der Helden

aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein.

Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitat und
Individualitét in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Gber diese Kooperation!
Luxus Kichen Handel = Hocker Hersteller i

e 3
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|
BIG DATA business

um Bayern . Winterdienst
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) L | ! I , T ‘ I Local Heros und Global Player verbinden sich auf der Orhideal-B2l
L =4 Konzentrierte Geschaftsfihrerkommunikation auf hdchstem Niveat

B2B Kommunikation auf allen Kanalen:
Gelebter Austausch mit den Titelgesichtern jeder Ausgabe
und deren Lesern. Orhidea Briegel koordiniert die Plattformsynergien.

Treffen bei TRIGEMA

Zu Gast bei unserem Titelgesicht Wolfgang Grupp mit Unternehmern des Monats aus verschiedenen Jahrgangen und Spezial-Gasten aus der Region. ’f“'~

ey

. - 1
.“: a & - = .. ﬁ i1 }g ™
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Bei unseren Unternehmertreffen : .
zeigen wir Qualitdtsanbieter wie z.B. Heidi Weber RUegg




Denn sie wissen genau, was sie tun:

lhre Mission ist die Liebe zum Eigenheim!"
Mit langjahrigem Fachwissenund -
einer groB3en Portion Intuition verireten
die Schwestern Sabine Gahbaver und -
Regina Frank die Interessen ihrer
begeisterten Klientel und bringen
Augen zum Leuchten. R

Alles aus einer Hand &
ohne Schnitistellenverluste: 7

i /
R
=il || i
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Sabine Gabbaner Immobilienwirtin
(Dapl. V' W.A-Freiburg) links;
rechts: Regina Franfk

Rauffran fiir Grundstiicks-

und Wobnungswirtschaft
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und viel Gespur
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Motivations-Inkasso
Das Original seit 30 Jahren

Argern Sie sich gerade jetzt wieder...

... dass ein Kunde lhre rechtmaBigen Forderungen nicht bezahit?
...Ihre Mahnkosten und Zinskosten nicht bezahit?

...Sie zwingt einen Rechtsanwalt einzuschalten?

...andere Kunden animiert ebenfalls saumig zu werden?

Modernes Forderungsmanagement ist mittlerweile viel mehr als nur Inkasso. Bei aktuel-
len Themen von KundenrGckgewinnung bis hin zu modernem Reputationsmanagement
sind wir mit unserem einzigartigen Konzept des ,,Motivations-Inkasso* immer am Puls der
Zeit. Dabei sind wir nicht nur fUhrend im psychologisch gestutzten Forderungsmanage-
ment und Massenverarbeitung, sondern auch seit vielen Jahren an der Spitze der Top-
Inkasso-Dienstleister in der Fithess-Branche. Gerade in einem sensiblen Bereich wie dem
Forderungsmanagement im Bereich von Abonnement-Kunden - wie zum Beispiel die
Mitgliedsbeitrdge im Fithess-Studio - ist es besonders wichtig, nicht nur den erfolgreichen
Forderungseinzug, sondern auch die Zeit danach im Blick zu haben. Genau damit hat
sich CashControl Uber viele Jahre erfolgreich als Dienstleiter am Markt etabliert.

www.cashcontrol.info
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.Dolmetscherin" zwischen den Abteilungen
Carmen Goglin hért zu und setzt um




Wettbewerbsvorteile im Vertrieb, bei der Mitarbeitergewinnung und Expansion b=

-2-Tages-Powerseminar %—?“~——-

_von & mit Trainer-Legende Dr. Helmu
Basis der Launologie- Wlsse

Erscheint demnachst
o das semmarbegle:tend
- Dr. Helmut Fuchs
; .'Mauneﬁg&"%

h von

spsychologe

’": ce Coach

bevorzugt* u lernehmer.des. Monats

25./26. Marz in Munchen ,. ok .
— :.dﬁfa“”m‘@rhldw

28./29. April in Berlin

ZLukunftsorientierte Unternehmen wissen das Mindkapital der Mitarbeiter gewinnbringend einzusetzen. Lernen Sie,

wie Sie mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb meilenweit voraus sind. Bringen Sie

lhre New Work Ausrichtung mit neuer Mindkultur auf das ndchste Level: Denn im digitalen Wandel sind emotionale }
Belastbarkeit, Agilitdt, Improvisationskunst, Innovationsgeist und mentale Stérke die neuen SchlUsselkennzahlen, an
denen lhre Wirtschaftskraft gemessen wird. Investieren Sie deshalb in die Mindsetting-Kompetenz ihrer Mitarbeiter. | k
So gelingt der Sprung ins digitale Zeitalter reibungslos!

Gute Stimmung-Gute Leistung: Das Agile Mindsetting und Coaching hilft tatkraftig
* bei Angstabbau und konsequenter Ermutigung
* bei der Losung von seelischen und koérperlichen Spannungen
* beim Abbau von Abhdngigkeiten wie Tabak, Alkohol, Rauchdrogen, zwanghaften Stérungen
* beim Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit und groBere Bewusstheit im taglichen Erleben
* dem Aufbau eines emotionalen Schutzschildes zur Abwehr von
Innenweltverschmutzung und kérperlichen Konsequenzen.
* selbstschadigende Gedanken zu analysieren, zu eliminieren und auszutauschen
* die Kommunikation mit sich und anderen zu verbessern
* beim Aufbau der eigenen Traumarbeit nach der ,,Morpheus-Strategie*
(Lesen Sie dazu das gleichnamige Buch)

Agiles Mindsetting
& Coaching

Info & Anmeldung: www.helmutfuchs.de
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Beste Bedlngunge
! TOP Standort fir
Unternehmen und
Geschdftsleute bundesweit:
. Die Anbindungen
an die Stadt Paderborn
sind herverragend.
Innovatorin und Nutzenstifterin
Stefanie Koos ist branchen-
Ubergreifend aktiv und bietet
stets das passende Konzept fur
Seminare, Schulungen,
Arbeitsaufenthalte

Vorbildgastgeberin
Stefanie Koos -

¥ im' =

~ besser machen, dafur stehe

WWW heldereS|den
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Basilius
ﬁ CoffeeTalk

E Schauen Sie hier in den neuesten
Basilius #CoffeeTalk - diesmal zu Gast Jonas Koller - professioneller
Marathonlaufer, athiopischer Bayer und im Herzen Velburger

®

Als Erfolgsverstarker fur
Gewerbe und Genuss-
lieferant fur Privatbedarf

steht Bernhard Burnickl

mit seinem Team fur eine

neve, nachhaltige Kaffeekultur.
Dabei verbindet der sympathische
Rostprofi Traditionelles mit innovativen
Konzepten und Spezialerfindungen.
Fur den TOP-Genuss ohne Reue!
Vergessen Sie nicht:

Das Leben ist zu kurz fur schlechten Kaffeel

mpetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & V.

Unternehmer und
Mediengesicht mit Neuheiten:
Spezialitaten und fesselndes Wissen
rund um die braune Bohne -
Auftraggeber schatzen die

Impulse des Aromakonners
Bernhard Burnickl

. Ny

,,Mit uns al
MEHR Ka
MEHR Erfol

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation &

asilius-kaffee.de



Podium der Starken Marken

Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Kndrich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprachspartner, wenn
sie von dem vertrauenswurdigen Security-
Experten auf ihre Netzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse
und-ansteckendes Interesse fUr das

Thema IT-Sicherheit zieht sich durch das

LargeNet Team wie ein roter Faden.

Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht

htelliq

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fir mittelstandische = W SChﬁtZ en I<unden VO r

Betriebe lauern, sind die sorgfdltig ausgewdhlten und ambitionierten Cyber-Helden u
Kundenversteher bei LargeNet vertrauensvolle Ansprechpartner fir solche Unternehme

die ihre Geschdftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie . ¢¢
vollumfanglich schitzen wollen. Der renommierte Sperzialist fUr IT-Security brilliert bei aae IT_ Aﬁgrlffﬁn aﬂer Al’ t.
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fir |

passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihnrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

und Ansehen, sondern auch das gute Gefthl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem www I -I- d
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Ornbidea Briegel, Herausgeberin ° q rg e n e ° e

]

,,Unsere Mission ist Passion:

Businessportrait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing



Etabllerier Top- Spe2|

D | | f | h A »yunsere Kundenbeziehungen
O S VO N m O n g I C % . . sind langlebiger Natur. Denn
- I'T- Sicherheit sollte immer

T NOTfO”plOnung ein Prozess und keine
Aomentaufnahme sein.*

‘EndpointSECurity
- Gateway Security
Data Protection
Network Security
dentity Management
Serviceverirage
Managed Service

Mail-Verschliisselung

EEEEEEEEEEEEEEEEEE

Tel: 0049-40-790078-0 e T
www.largenet.de




G e s C h e In der sich durch die Digitalisierung und
Globalisierung immer weiter beschleunigenden
Welt fUhlen sich viele Menschen wie

VE R RA l in einem Hamsterrad. Es fallt ihnen

VERLAG schwer, sich auf den sténdigen
Wandel einzustellen.

Und genau hierfur hat die erfahrene Beraterin,

Sabine Oberhardt, ihre Profilanalyse Quantum

Profiling entwickelt und in dem vorliegenden

Buch vorgestellt. Kern ihres Konzepts ist die

" |dee, blockierende Limitierungen aufzuldsen,
Sﬁ b”’] e Oberha rd‘t die zumeist aus der Kindheit stammen, und
Starken zu erkennen bzw. auszubauen.

Sehr anschaulich bildet Sabine Oberhardt ihren

Mind Change Code anhand von Interviews

mit erfolgreichen Personen heraus. Der rote Faden

im Buch ist der Dialog mit einem Probanden,

der aus den Erfolgsbeispielen die richtigen

SchlUsse zieht. Insgesamt ist Sabine Oberhardts

Buch praxisorientiert und verliert sich nicht in

theoretischen Diskussionen, sondern

zeigt dem Leser anschaulich auf,

wie der ,,Change* gelingen kann.

BRANDNEU im
Buchhandel &
auf Amazon

Wie erfolgreiche UND gliickliche
vienschen denken UND handeln

taglich entscheiden, i

,,91e konnen si€

es besser zu machen!* w2

EAMANAUMLS
KOMPASS

Benischland
P

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Prasentation & Cross-Marketing
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sausgleich. Mit der DREBINGER Methode gelingt es, : 7
eine gesundere Lebensweisel WS thre

www.bedyforming-bea

|




SEITDEAL .
edia
@ @ @20]9
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Healthy Friday Talk

Diesmal geht es um SELBSTWIRKSAMKEIT & E-HEALTH:
Interviewpartner Christoph Kaminski gibt Impulse aus der
digatale Welt der Gesundheitspravention & -regeneration.
Wie digitale Gesundheitsmodule bei anhaltenden
orthopddischen Beschwerden wirksam unterstutzen kdnnen.
www.physiotherapie-kaminski.de

Fitura
Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

,,Meine Mission
| ist es, die inter-
/4 disziplinare Symbiose
 im Gesundheitswesen

‘0

-

.l
-

-
-

'CC

voranzutreiben

Melanze Thormann

SELBSTWIRKSAMKEIT & E-HEALTH

Wie dich digitale Gesundheitsmodule bei anhaltenden
orthopadischen Beschwerden sinnvoll und wirksam

unterstiitzen kénnen.
Q\ FITURA

Fit for the future

www . fitura.de



Tipp des Monats aus der Zeitschrift:
www.natuerlichschoen-verlagswesen.de

Jutta Minch

Ein neuer innovativer Weg in der Kosmetik

mit Licht und Farbe

Licht ist das natirlichste Heil- und Schénheitsmittel. Das
Beste, gesiindeste und preiswerteste Licht ist das San-
nenlicht, das bleibt unbestritten. Wer viel in der Natur
ist hat ein gesiinderes Aussehen und fuhlt sich auch fit.
Nicht jeder hat taglich diese Maglichkeit, daher méchten
wir eine neue innovative Mdaglichkeit mit Licht, Farbe
und pulsierendem Magnetfeld zur Gesundheitspflege vor-
stellen.

Durch Licht werden alle lebenswichtigen Prozesse in der
gesamten Natur gesteuert und unsere Zellen kommuni-
zieren mittels Licht- und Farbschwingungen. Farben be-
einflussen unsere Geflhle, unser Empfinden - Farben
sind immer préasent, in der Natur, in R&umen, unserer
Kleidung, Speisen, in der Kosmetik und in jeder Art von
Kommunikation -optisch und sogar in der sprachlichen
Ausdrucksweise.

Jede/r liebt die Farben der Natur, das auf- und abstei-
gende Licht der Sonne oder das Farbenspiel des Regen-
bogens. Der fortwdhrende Farbwechsel aller Regen-
bogenfarben wahrend der Behandlung ist es, der den
Einsatz des Monolux Pens so beliebt macht.

Mit einem ovalen Bergkristall, der an die Fingerkuppe er-
innert, wird das Regenbogenfarbspektrum mit sanfter
Berihrung auf die Gesichtshaut appliziert. Farben unter-
stitzen dabei die Zellregulation und das pulsierende
Magnetfeld die Lymphe und Durchblutung. Dabei werden
aufgetragene Pflegeprodukte Uber die Haut besser auf-
genommen, weshalb man nur natirliche Ole und Haut-
pflegeprodukte verwenden sollte.

Das Gesicht ist der Spiegel unserer

Gesundheit und Personlichkeit

Die Haut auch unser Schutz und auch unser gréftes
Organ. Manche Hauterscheinungen lassen sich kosme-
tisch behandeln, andere kénnen Ausdruck organischer
Stérungen sein. Um dies zu unterscheiden, bedarf es
einer guten Beobachtung und das Wissen um die Bedeu-
tung der Organzonen. So prasentiert sich das Verdau-
ungssystem rund um den Mund. Eine gesunde Verdau-
ungsfunktion zeigt sich durch ein gleichmé&Biges Lippen-
rot, feine Langsfaltchen und einen scharf abgegrenzten
Lippenrand. Schdnheit und Gesundheit haben die glei-
chen Kriterien. Gesundheit zeigt sich auf der Gesichts-
haut mit gleichmé&Biger Farbung, gleichmaBiger Struktur,
Spannung und Strahlung. Einen gleichmé&Bigen Teint
empfinden wir als schdn und ein geschminkter Mund
sieht gesund, sexy und ansprechend aus. Dies kann man
seit alters her in der Kosmetik mit dem entsprechenden
Make up und Konturen- und Lippenstift erreichen. Das
ist nicht neu - an der Beliebtheit von Farben und Kosme-
tik hat sich seit der Antike nichts verandert. Falten sind
aus Sicht der Gesichtsdiagnose energetische Ver-
brauchszeichen, die sich durch eine Monolux-Behandlung
deutlich verandern kénnen.

Gesichtsdiagnose ist keine Zauberei - es ist Formenaus-
druckskunde bzw. praktische Menschenkenntnis, die in
der Natur des Menschen ihren Ausdruck findet. Neben
der gesundheitlichen Aussage kann man an den Ge-
sichtsformen weit mehr erkennen. So zeigt sich bei-
spielsweise an der Form der Nase die Willensstéarke, am
Kinn die Durchsetzungsenergie und an der Stirn eines
Menschen kann man ablesen mit welchen Interessen
sich jemand am liebsten beschéaftigt. Das sei hier nur am
Rande erwahnt.

Gesundheit und Schonheit lassen

sich wunderbar kombinieren

Auf der Gesichtshaut repréasentieren sich alle Organe in
genau abgegrenzten Gesichtsarealen. Veranderungen
der Gesichtshaut in der Farbung, Spannung und Strah-
lung kdnnen auf funktionelle und organische Dysfunktio-
nen hinweisen.

Diese pathophysiognomischen Zeichen sind lange
bevor sich ein Symptom meldet bereits auf der Ge-
sichtshaut sichtbar. Organische Schwachen kon-
nen somit frihzeitig erkannt und mit geeigneten
MafBinahmen unterstitzt werden. Wer mehr zu
diesem Thema erfahren mochte, dem empfehlen
wir das 2016 erschienen Buch ,Pathophysiogno-
mik - Von der Gesichtsdiagnose zur Therapie®, aus
dem nebenstehende Grafik entnommen ist.

Mit der Erkenntnis, dass sich im Gesicht alle Or-
gane repasentieren begann die Synthese von zwei
effektiven bewahrten Methoden: Gesichtsdiagnose
und Monoluxtherapie an Gesichtsarealen und
damit auch die Gesichtszonenmassage mit dem
Monolux Pen.

Die Monolux-Gesichtszonenmassage ist eine neue
Maoglichkeit der Gesundheitspflege, eine schoén-
heits- und gesundheitsférdernde MaBnahme. Die
Behandlung von 5 bis 10 Minuten ist fir beide
Personen entspannend - beide werden gleicher-
mafien durch das Regenbogenlicht angenehm
ruhig und entspannt, fihlen sich anschlieend wa-
cher, frischer und erholt. Man kénnte sogar mit
zwei Pens arbeiten - beidhandig - wie einige Stu-
dios es inzwischen anbieten. Man kann zur eige-
nen Gesundheitspflege morgens und abends seine
Gesichtszonen selbst behandeln - zwei Minuten
zur Vorsorge - dhnlich der taglichen Zahnpflege.

Der Monolux Pen wirkt stimulierend, regulierend
und pflegend tber die Haut auf unsere Zellen und
Organismus. Der Kdrper kann dabei wahlen wel-
che Farben, Frequenzen und Schwingungen er auf-
nimmt. Der Monolux Pen ist kein Laser bzw.
Softlaser. Das sanfte effektive Lumineszenzlicht
bedarf dabei keiner Schutzmafinahme und kann
bei Schwangeren, Kindern und Menschen jeden Al-
ters angewandt werden.

Wer den Wirkmechanismus dieses Monolux Pens
erfasst hat, kann ihn an allen weiteren Reflexzo-
nen, Energiepunkten und Schmerzen anwenden. Er
hat sich auch zur Narbenbehandlung nach Opera-
tionen oder als erste Hilfe bei Verletzungen oder
Schmerzen im Sport und unterwegs bewé&hrt. Die-
ser universelle Leuchtstift kann bei Schlaf- und
Konzentrationsstorungen und fir energetische Ar-
beit an Chakren und Meridianen eingesetzt wer-
den - vor allem Kinder lieben diesen ,Zauberstift".
Wer ihn einmal hat, hat ihn gerne bei sich oder in
der Hausapotheke. Er passt in jede Jackentasche
und ist als Hilfe schnell zur Hand.

Es gibt den Monolux Pen in mehreren Variationen:
Der neue Monolux Pen Kristall Oval ist der univer-
sellste fur Kosmetik, Energiearbeit und FuBreflex-
zonenmassage. Fur die Akupunktur empfehlen wir
den Monolux Pen mit spitz geschliffener Bergkris-
tallspitze und fur Sport und Alltag genlgt oft der
Monolux Pen Rundkopf - je nach Bedarf.

Informationen zur Gesichtsdiagnose, Gesichtszonenmassage,
Schmerz- und Narbenbehandlung an Reflexzonen kdnnen Sie
sich kostenlos herunterladen unter www.muench-akademie.de.
Informationen uUber die Monolux Pens unter www.monolux-
shop.de oder besuchen Sie einen Anwenderworkshop, an dem
Sie die Wirkung selbst erfahren kdnnen.

Gesichtszonenma
mit dem Monolux |

Jutta Minch ist Heilpraktikerin seit 1992 und systemische
Familientherapeutin. Ausbildungen und Fortbildungen in Psycho-
physiognomik, Pathophysiognomik und Maonoluxtherapie.

WWW.MUENCH-AKADEMIE.DE
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Thomas Vincon erleben bedeutet ein Phdno-
men erleben. Seine Leistungsbilanz ist beeindru-
ckend. In der Finanzbranche und als Verkaufer,
als Berater setzt er MaBstébe. Uber 6.000 Kun-
den vertrauten in den vergangenen 13 Jahren
seinem fachlichen Geldurteil. Uber 110 Unter-
nehmer verfrauen Thomas Vincon. Insgesamt
rund 3.500 Mitarbeiter in diesen Unternehmen be-
riet und berdt Thomas Vincon mit groBem Erfolg.

Sein Erfolgsgeheimnis: Er kommt auf den Punki!
Er beherrscht die Zahlen und die Finanzmathe-
matik mit héchster Professionalitét. Da, wo an-
dere Berater mit inrer vermeintlich groBartigen
Beratungssoftware an die fachlichen Grenzen
kommen, Uberzeugt Thomas Vincon mit seiner
Methode: Stift, ein Blatt Papier, ein spezieller Fi-
nanztaschenrechner. Da, wo andere Berater in
Banken und Versicherungen bei auBergewdhn-
lichen Fragen ihrer Kunden Dinge sagen wie
»Tut mir leid, Ihre Frage passt nicht zu meinem
Computer* fangt Thomas Vincon erst richtig
an. ,Finanzberater mussen rechnen kénnen*
urteilt er, und ,Wer nicht rechnen kann, wer
nicht mUhelos, leicht und locker mit Zahlen, Zins
und Zinseszins rechnen kann, ist eben kein Fi-
nanzberater sondern ein FinanzRater®". Sellost-
bewusst ist er. Und dazu hat er allen Grund. Er
ist ein Freund klarer Fakten, er behermrscht die
Fakten. Er ist Trainer, Coach, ein Profi in ange-
wandter Finanzmathematik, bAV Experte und
einfach angenehm anders als alle anderen.
~Meine Kunden konnen die Zahlen, die wir ge-
meinsam berechnen, nachvoliziehen!”.
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Und er analysiert messerscharf ,,In nahezu jeder
Bank, bei nahezu jeder Versicherung wird lhnen
heute das Blaue vom Himmel versprochen. Die
angeblich groBe Finanzanalyse. Die Beratung
nach dem Hausarztprinzip bei Banken, die sich
nach eigenen Worten durch vermeintliche Lei-
denschaft auszeichnen. In der Realitét sieht es
eher peinlich aus. Berater, die oft selbst nicht
oder nur unzureichend rechnen kénnen, neh-
men eine sogenannte Analyse auf, dann folgt
die groBe Auswertung. Doch bei kleinsten Ab-
weichungen vom vorgegebenen Beratungs-
programm, wenn also ein Kunde interessiert
Fragen auBer der Reihe fragt und womdoglich
noch eine Berechnung auBerhalb der vorge-
gebenen Reihenfolge haben mdchte, herrscht
groBe Hilflosigkeit*.

Unternehmer lieben regelrecht seine andere
Art und Vorgehensweise. Bei Thomas Vincon
hat man das sichere GefUhl: Hier ist der Kunde
noch Kénig, wenn nicht sogar Kaiser. Es ist faszi-
nierend, live zu erleben, wie Vincon mit einigen
wenigen Fragen, dazu einige in Bruchteilen von
Sekunden berechnete Zahlen die Vorteile eines
Geldgeschaftes, sei es fur Unternehmer, deren
Mitarbeiter oder private Kunden auf den Punkt
bringt. Sein Moftto bleibt dabei: Vermdgen ist
Zeit X Geld X Ertrag. FUr jeden Kunden bietet
Vincon Loésungen. Ob sicherheitsorientiert und
weniger Ertrag oder Festzinsen von bis zu 6 %
und mehr oder aber auch unternehmerische
Beteiligungen: Hier bekommen Kunden einen
MaBanzug.

2020

Kompetenie Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Besser sein als die Besten

Thomas Vincon starfete mit der Ausbildung zu
Sozialversicherungsfachangestellfen. Es folgf
von 1984 bis 2000 die Tatigkeit in der Versiche=
rungsbranche. Schwerpunki: Gesetzliche| Kran- |
ken- und Rentenversiche-rung. Selt 2001ist erals
bAV Experte tatig. Seine Schwer-punkte liegen in
der individuellen Beratung und ' rmitflung von
Versicherungslésungen im Bereich ' Finanzplo-
nung (Private/- betriebliche Alfersversorgung)
fUr Mitarbeiter und Geschaftsfuhrer (Pensionszu-
sagen) |

Sein Motto und sein Denken: Das NIPSIL Denker™
»Ich sorge dafir, das meine Kunden nicht in Pro-
blemen, sondern in L&sungen denken'| Konkret:
Kunden bekommen innovative Lésungen rund
um das Gehalt und haben somit die Moglichkeit
inr Nefttogehalt zu erhdhen oder doppeltes Ver-
mogen/Kapital fir ihre kinftige Konsumfahigkeit
im Alter aufzubauen. Sein erkldries Ziel: Immer
eine gute Kundenbetreuung. Als oraussetzung
fUr qualifizierte Weiferempfehlungén. Seine drei
Regeln fUr den bereits Uber viele Jahre doku-
mentierten Erfolg: 1. Kundenbetreuung erster
Klasse, 2. Weiter Empfehlungsgeschaft durch
Uberzeugte Kunden, 3. Finanz-MaBanzug statt
Standardberatung.

Erleben Sie das etwas andere Beratungsge-
spréch. Ein vermutlich ziemlich einzigartiges
und positiv anderes Beratungsgesprach.

Bedarfsermittlung in wenigen Minuten.
Kompetent! Auf den Punkt gebracht!
Sofort umsetzbar!

,,Wenn wit uns tiber
betriebliche Altersvorsorge
unterhalten, dann reden wir
Uber Steuern sparen und
Vermégensautbau. Das
heif3t also sprichwortlich:
ZWEI Fliegen mit einer
Klappe schlagen!*

www.vincon-
bavberatung.de



1s Geschwisterpaar Stephanie
agert und Michael Ménner in
drn”rer Genero’rlon ein Goron’r

www.moenmner.de

Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

Was lange wahrt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die M&nner GmbH
B&dersperzialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
B&derbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich inr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz nach Inrem Gusto! Garantiert!
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Kom etenz

DAS preisgekronte Erfol

paar, das Persdnlichkeiten und Unternehmen

hilft, aus Stolpersteinen Meilensteine zu machen!

Das charmante, hochst kreative Impuls-
Duo, Beate und Martin Nimsky, mit satter
Erfahrung in Personlichkeits-, Fihrungs-
und Unternehmensoptimierung ist die erste
Adresse, wenn es um individuelle Strategi-
en fur personliches und unternehmerisches
Wachstum durch den Einsatz von ,intrinsi-
scher Kompetenz* und den Neurowissen-
schaften geht. Als Schopfer des Begriffes
und mit dieser einzigartigen Methodik ver-
helfen sie Menschen und Unternehmen
zu ihrer besten Version zu finden. Bekannt
fUr optimale Ergebnisse werden die bei-
den tiefgrundigen Schnittstellenoptimie-
rer von modernen und aufgeschlossenen
Unternehmern beauftragt, die verstanden
haben, dass es ein Kennzeichen von Cha-
rakterstarke ist, sich kluge Wegbereiter an
die Seite zu stellen. Denn nur wer sich und
seinem Team diese Reflexion von auBen
goénnt, kann eigene Muster durchbrechen
und an den taglichen Herausforderungen
wachsen. Diese Spiegelung von auBlen ist
das Erfolgsrezept vieler einflussreicher Per-
sOnlichkeiten, die mit ,,intrinsischer Kompe-
tenz" & la Nimsky fGhren.

Intrinsische Kompetenz bedeutet diejenige
Verfassung, in der ein Mensch zu seiner ur-
sprunglichen Natur hingefunden hat, seine
Fahigkeiten kennt, nutzt, entwickelt und sich
damit bewdhrt. Es bezeichnet die faszinie-
rende Arbeit mit dem Bewusstsein, das Bei-
sich-Sein, die Integration neuester neurowis-
senschaftlicher Aspekte. Von Fachpodien,
Unternehmernetzwerken, Institutionen und
Medien wird Beate Nimsky als Key-Note-
Speakerin gerne auf die BUhne geholt, um
Uber ,intrinsische Kompetenz" und die da-
mit verbundenen Wachstumschancen for
Mensch und Unternehmen zu referieren.
Beide sind begehrte Interviewpartner for
Unternehmerthemen, wie Personality, Un-
ternehmenskultur,  Ertragsoptimierung.  Auf
mitreiBende Weise sind die Nimskys ,Rei-
sefUhrer” auf einem Weg zu mehr person-
licher Souveranitat, Kompetenz und Leis-
tungsfreude. Ein Weg, von dem Entscheider
als Personen und Unternehmen als System
gleichermaBen profitieren. Denn intrinsische
Kompetenz starkt infrinsische Motivation -
so gelingt Leistung mit Leichtigkeit! Nimsky
weckt, was bereits in Dir stecki!
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auf Entscheiderebene

lokal & global

»Eine Vision, die keiner kennt,
kann auch niemanden mitreif3en.*

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdaft heit. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaéglichen Kundennutzen mit langjah-
riger Geschdftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschatzt in ,ihrer kleinen Offentlichkeit* - und die ist oft alles
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitat dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdftsalltags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodensténdigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unfternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiffen und ,,die Welt
positiv mitgestalten." Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, fun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*. Wer ist denn dieser oft gepriesene
wWirtschaftsmotor Mittelstand*2 Uns interessieren die ,,hidden
champions” mit ihnren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. BUhne frei fUr Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zégern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den ndétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fdr Entscheider

2

Anita Huoer

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen
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Team des Monats
Die Helden von Yumpu

temehmer, liebe Freunde von Orhi

,»Wir legen Wert auf
Zuvetlissigkeit!

WWWw.yumpu.com

Lesen Sie die Orhideal Ausgaben auch direkt auf dem Yumpu Kiosk:
www.yumpu.com/de/orhideal
Fir uns die erste Wahl fir digitales Publizieren:
lhr Magazin. Millionen Leser. www.yumpu.com

www.orhideal-image.com/magazin

Aktuelle Magazin-Mitwirkende z.B.
www.impact-gmbh.ch
www.mut.vision
www.bd-mechatronik.com
www.idealistich.de
www.rehmbrand-medienservice.de
www.fretus-group.com
www.stevemoe.de u.v.q.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt
., Verbreitung” auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die
kreativen Partner: www.stevemoe.de ¢ www.fimmusic.io *
www.fotolia.de * www. 123rf.com * www.yumpu.com

Das OrhidealP-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt der
internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als Ge-
meinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschutzerkidrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

“E-MATCH" - jeden Monat neu!
Orhideal® UnternehmerTreff Online
Von 16-18 Uhr vor lhrem Bildschirm

Gezieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die
Unternehmer der neusten Ausgaben “zum Greifen.nah”.
Magazinbeteiligte und Zuschauer aus deutsch-
sprachigem Raum begegnen sich online zum
interaktiven Kooperationsabgleich und
Erfahrungsaustausch.

www.orhideal-image.com/termine

Sie mochten lhr Business prasentieren oder uns einen , hidden champion* vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112
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Ein Mann der guten Ta
Abwarten und Tee trinken
andere! Wenn Torsten Grigull « p
top ausgebildete, interdiszipling s
Kompetenziruppe den Bedarf erke

wird nicht nur sofort gehandelt, sondern
auch smart und effektiv umgesetzt. -

Der sympathische Macher ermdglich : _
damit Auftraggebern unterschiedlicher Branchen ‘
nachhaltige Spitzenleistungen im Team! ‘:«7

,, I T-Projektkompetenz ist det

Zukunftsgarant fiir kontroliertes >

!CC

Wachstum von Unternehmen

www.bylepuls.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Produktivitatssteigerung auf ganzer Linie:

; FUr die einen Kamiere-Turbo, fur die anderen Quadlitatsanbieter

auf hdchstem Niveau - wie Visiondr Torsten Grigull
die Bedarfssituation auf dem Arbeitsmarkt im
Bereich IT und Projektmanagement evolutioniert.

Erfolgsbooster fi
mit Business Intellinge

rnehmer beklagte sich vor kurzem bei mir Uber den Fachkraftemangel. Es ware

n, wenn man sich ,,die Wunschkandidaten backen kénnte“. Denn auf einer Seite haben
zur Zeit Unternehmen, die auf die Schnelligkeit und Sicherheit der Systeme, mit denen sie
beiten, angewiesen sind. Auf der anderen Seite haben wir ein Defizit an Experten, die sich
mit den Systemen auskennen. Auch Schulen und Studiengdnge sind mit dem groBen Bedarf
uberfordert, denn die Studentenzahl, die sich fir diese Techniken begeistert, ist minimal im
Vergleich zu den beruflichen Einsatzmaoglichkeiten!

Zum Gluck gibt es smarte Menschen, die diese Diskrepanz nicht nur erkannt haben, sondern
bemiht sind, diese Marktlicke zu schlieBen. Torsten Grigull, GeschdftsfUhrer der BYTEpuls
GmbH und seit Jahren angesehener Vorbildunternehmer in unserer Hall of Fame im Mit-
telstand, ist so eine visiondre Personlichkeit. Der langjahrige IT Branchenkenner mischt mit
seinem innovativen BYTEpuls Team den Arbeitsmarkt auf. Als agile Projekitkoryphde hat er in
seinem Unternehmen, die Weichen zur Ausbildung von interessierten, talentierten Querein-
steigern gestellt. Ein WIN-WIN-WIN auf ganzer Linie: Durch diesen klugen Schachzug profitie-
ren nicht nur seine Mitarbeiter, die einen Karriereanschub der Exiraklasse erleben, sondern
auch seine Kunden, die begeistert sind von Dienstleistungen nach MaB, was nicht zuleizt die
BYTEplus weiter nach oben in den Markt katapultiert! Mit diesem ,,.Backrezept” kann man der
Digitalisierung und den zukinftigen Herausforderungen gelassen entgegen sehen!
Bravo, BYTEpuls Team! Orbidea Briegel, Heransgeberin



Wissensmanagement par Excellence
Kopflose Projekte, Migrationschaos,
Umzugsstress in der Datenbank, Cloud-
Unwetter: Nicht immer herrscht in der IT
Abteilung nur Sonnenschein und manchmall
gleicht die geplante Kampagne eher einem
Spaziergang im Nebel. Mit einem ausge-
zeichneten Team, inrem End to End-Service
und energiegeladener Unternehmensbera-
tung bringt BYTEpuls die Auftraggeber zum

Strahlen. In den Kompetenzbereiche Busi-
ness Inteligence, Data Warehouse Losungen
und Customer Relationship Management
kimmern sich die BYTEpuls-Helden um pass-
genaue Strategien fUr die Kunden bis zur
optimalen Bl Lésung. Erfolgserprobt!

S Infelllgence Expertise
schichten schreiben

Das Interview fiibrte ich in den Studios von Orbideal
IMAGE int mit Geschdfisfithrer Lorsten Grigull, mit
Christoph Waibel Management Consultant BI und Mit-
Gled der Geschdfisleitung der BY TEPULS GmbH, als
auch mit Anna-Lena Walter ans der HR-Abteilung.

Orhideal IMAGE: Die Kunden nutzen Ihre
Expertise und Ihr Netzwerk, Herr Gri-
gull, in den Bereichen BI Strategie, Data
Warehouse, Analytics und CRM Anforde-
rungen. Sie bieten umfangreiche Dienst-
leistungen und Know-how, wenn Ihre Kun-
den tatkriftige Unterstiitzung benétigen.

Torsten Grigull: Stimmt. Zum Finsatz kom-
men unsere Spezialisten fur die Migration von
Software und Daten, Entwickler von ETL-Stre-
cken, Plattform Administratoren sowie Daten-
detektive mit Gesptr fiir Trends und Manager
bzw. Idealisten von BI und CRM Herausfor-
derungen. AuBlerdem geben Guides bei der

Founder Torsten Grigull setzt mit seiner HR Abteilung

Einfuhrung von Kampagnen-Management-
systemen kurzfristige Unterstitzung bei zeit-
kritischen Projekten durch hochqualifizierte
Freelancer und vieles mehr. Wir beraten um-
fangreich bei Fragen zur richtigen Software
oder zur passenden Methodik fiir die jeweilige
Fragestellung,

o Bei uns stebt der Mensch
im Mittelpunkt!

Orhideal IMAGE: Das hort sich abwechs-
lungsreich an. Offensichtlich haben Sie
eine gut eingespielte Task-Force. Warum
stocken Sie dann Ihren Mitarbeiterpool
auf?

Torsten Grigull: Unser Kundenkreis erwei-
tert sich stetig dank des digitalen Wandels.
Der enge Kundenkontakt, die gemeinsame

Podium der Starken Marken

s | DAL

WORKPLACE

Problembehebung und effiziente Zielerreichung
zeichnen uns aus. Zudem sind unsere Kunden von
unserer Art und Entscheidungsgeschwindigkeit
beeindruckt, ja sogar fasziniert. Wir wachsen. Das
hat sich herumgesprochen! (wir lachen)

Orhideal IMAGE: Gut, Herr Grigull, etwas
anderes habe ich von Ihnen auch nicht erwat-
tet. Sie sind schon lange bekannt als Quali-
tiatsdienstleister und idealer Arbeitgeber auf
unserem Unternehmerpodium. Geben Sie
unseren Geschiftsfithrern doch ein paar Ins-
pirationen. In Zeiten des Fachkriftemangels
gestaltet sich die Mitarbeitersuche als be-
sonders schwierig, bei Ihnen besonders, weil
Sie hochqualifizierte Experten fiir BYTEpuls
brauchen. Und dennoch gelingt Thnen das
ausgezeichnet. Was ist das Erfolgsrezept Ih-
res Unternehmens um fiir Fachkrifte attraktiv
zu sein?

und mit Christoph Waibel neue WeiterbildungsmaBstabe: Wilkommen im BYTEpuls Quereinsteiger Programm!

B




nt fur das Anpacken
schwieriger Projekte:
fiert sind individuelle
die Zukunftsfahigkeit
endeten Technologien
Kundenzufriedenheit.
erden schneller und
neffizienter erreicht.

adlia
face-

MISSION POSSIBLE: Fachkrafte
als Problemloser in der digitc

* Business Intelligence
e Customer Intelligence
* Projekt Management
* Data Analytics

e CRM

e Visualisierung

* Loyalty

e Data Mining

e Customer Centric

* Data Warehouse

ferviewpartner

,,Profis at work:
Wir sind am
Puls der Zeit

und kennen

den Bedarf!‘
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Business Intelligence Experie-ql‘ _“.
Christoph Waibel .
Managemeni,Consultant BIF/*
Mitglied der Geschdafisleitung,

BYTEPULS GmlbH
| T

3 “l

aus Experten und Allroundern sich

unseren Kunden den Erfolg.

Anna-Lena Walter: Das Wichtigste
ist, dass man sich der eigenen Stir-
ken bewusst ist und den Mitarbeitern
etwas zu bieten hat. Wir punkten mit
Zusammenhalt, Zusammenarbeit auf
gleicher Augenhohe und einer famili-
aren Atmosphare.

Christoph Waibel: Das ist unsere
Basis, auf der wir aufbauen. Unsere
Mitarbeiter verkérpern keine Perso-
nalnummern in einer langen Liste. Bei
uns steht der Mitarbeiter mit seinen
Wiinschen, seinen ganz eigenen Kom-
petenzen und Erfahrungen im Mit-
telpunkt. Das zeigt sich zum Beispiel
daran, dass wir in enger Absprache mit
unseren Mitarbeitern entscheiden, in
welchen Projekten sie titig werden.

Orhideal IMAGE: Ist das moglich?
Das hort sich nach einem Wunsch-
konzert an.

Torsten Grigull: Freut mich, Frau
Briegel, aber dahinter steht die abso-
lute Effizienz. Menschen talent- und
wunschgerecht einzusetzen, sichert die
Bestbesetzung in Projekten. Die Iden-
tifikation mit der eigenen Titigkeit ist
dadurch maximal. Und wenn der Mit-

arbeiter glicklich ist, dann macht er
einen sehr guten Job und damit sind
dann auch unsere Kunden glticklich.

Orhideal IMAGE: Dazu kann ich
nur gratulieren. Sie haben erkannt,
dass die Mitarbeiter es schitzen, in
einem Unternehmen zu arbeiten,
in dem sie sich individuell einbrin-
gen konnen und Wertschitzung
fiir ihre Person erfahren. Wie 4du-
Bert sich das im Arbeitsalltag bei
BYTEpuls?

Torsten Grigull: Unsere BYTEpuls
Werte sind unsere Leitplanken, an de-
nen wir uns orientieren, sowohl unse-
ren Kunden gegentiber als auch in un-
serem Umgang miteinander. Wie ein
Kompass leiten uns unsere Werte in
der tiglichen Arbeit! Der Fokus liegt
auf Ehtlichkeit, Offenheit, Nachhal-
tigkeit und Verbundenheit!

Orhideal IMAGE: Aber das ist jetzt
sicher noch nicht alles, oder?

Anna-Lena Walter: Nur mit der Idee
einer netten Arbeitsatmosphire ist es
nattrlich nicht getan, Frau Briegell
Wir sorgen auch mit handfesten Mal3-

Optimal fir den
Profi-Einsatz beim

Kunden vorbereitet:
BYTEplus organisiert
Expertenteams
maBgeschneidert
auf den Marktbedarf.

»Durch unsere internen
Schulungen sorgen wir
zudem dafir, dass
unsere Experten nicht
nur Uber sperzifisches
Wissen verfigen,
sondern auch im
Projektimanagement
bewandert sind."




BYTEpuls Know-how fUr Spezialisten von morgen

nahmen daflr, dass unsere Mitarbeiter
sich wohlfiihlen. Das sind zum Beispiel
regelmillige Teamevents und Lunches,
bei denen man sich dann auch mal ab-
seits von Arbeitsthemen austauschen
kann. Wit bieten zudem auch viele wei-
tere Benefits an, aber vor allem immer
ein offenes Ohr fir die Belange unserer
Mitarbeiter.

Orhideal IMAGE: Reflektieren wir
mal die Wirkung auf die Kunden!
BYTEpuls geht agil und flexibel
auf die Wiinsche der Kunden ein.
Sie haben direkte und kurze Ent-
scheidungswege und kénnen somit
blitzschnell agieren. Ihre perfekte
Mischung aus spezifischen Exper-
ten und Allroundern sichert Ihren
Kunden den Erfolg. Und das alles
noch mit héchster Motivation. Er-
kennen Ihre Kunden diesen wertvol-

len Service?
Christoph Waibel: Und wie! Unsere

Auftraggeber sind begeistert. Alles zu-

sammen, wie die Losungen aus einer
Hand, direkte und kurze Wege, Soft-
wareunabhingigkeit, das erkennen un-
sere Kunden als Mehrwerte an, die sie
zum Service dazu bekommen! Nicht zu
vergessen der personliche Umgang, der
besonders geschitzt wird.

Orhideal IMAGE: Derzeit arbeiten
Sie zudem daran, ein umfassendes
Gesundheitsmanagement in der
Firma einzufithren, von dem auch
Ihre Leute profitieren...?!

Anna-Lena Walter: Ja, so ist es. Die

Gesundheit und Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter haben bei uns einen hohen
Stellenwert.

Orhideal IMAGE: Mir gefillt vor al-
lem die BYTEpuls Quereinsteiger
Integration. Das hoért sich gut an.
Was steckt dahinter?

Christoph Waibel: Wir haben erkannt,
dass es enorm viele interessierte Kandi-
daten gibt, die eine hohe Technikaffini-
tat mitbringen und Lust auf Consulting
haben, aber nicht das klassische Studi-
um der Wirtschaftsinformatik, Infor-
matik oder ahnliches absolviert haben.

IMAGE: Ist Ihr Trainee-Programm
ausschlieBllich fiir diese Zielgruppe
der Quereinsteiger konzipiert?
Anna-Lena Walter: Mit dem BYTE-
puls Quereinsteiger Programm ha-
ben wit ein innovatives und interakti-
ves Schulungskonzept entwickelt. Das
kommt super an! Besonders schitzen
die Teilnehmer, dass wir statt haufen-
weise theoretischem Input den Fokus
auf die praktische Wirkung haben! Mit
unseren Trainings bereiten wir in 6-8
Wochen die Teilnehmer umfassend auf
ihren Einsatz beim Kunden vor. Et-
ginzt wird unser Angebot durch fach-
bezogene Trainings im Bereich Softs-
kills. Mittlerweile gehoren nicht nur
Freelancer, Projektmanager und Unter-
nehmensberater zu unseren Kunden,
sondern auch viele Interessierte aus an-
deren Bereichen, die fur sich personlich
oder ihre Arbeit einen Mehrwert aus
unseren Angeboten ziehen.

,,Fachwissen
ist die harte

Wahrung von
motrgen.”
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Frische Ideen. Nachhaltige Ergebnisse.
Dafur steht Torsten Grigull seit Jahren!
»Sie haben die Vision, wir helfen lhnen,
sie wahr zu machen. Mit strategischer
Beratung, kreativen Losungen und einer
Branchenexpertise, die Sie in dieser
Form anderswo vergeblich suchen
werden.” Das ist das Versprechen!

Der Herzschlag der Wirtschaft ist
aeute digital: Wir machen aus diesem

BBULS fiir Kunden cin dickes PLUSE b

ICC

-

. Wettbewerbsvorsprung garantiert

R
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Orhideal IMAGE: Das ist ein
wertvoller Wissensvorsprung!
Aber technische Kenntnisse allein
reichen natirlich nicht, um ein
Top-Berater zu sein, oder?
Anna-Lena Walter: Deswegen ha-
ben wir ebenso Module zu Kom-
munikation, Prisentation und dem
richtigen Auftreten als Consultant
eingebaut. Themen wie Selbstver-
marktung, emotionale Projekte oder
wie man beispielsweise im Telefon-
interview einen professionellen Ein-
druck hinterlasst, behandeln wir bei
unseren fachspezifischen Trainings!
Nach der Schulung sind die Teilneh-
mer dann so fit, dass sie bei unseren
Kunden vor Ort eingesetzt werden
koénnen.

Orhideal IMAGE: Dieses Trainee-
programm ist ungemein spannend
fiir IThre Kunden. Sie schlie3en da-
mit eine grof3e Marktliicke. Was war
Ihr personliches BYTEpuls High-
light in den letzten Monaten?

Anna-Lena Walter: Fir mich per-
sonlich war eindeutig der Abschluss
einer Kooperation mit einer studen-
tischen Unternehmensberatung ein
Highlight. In meiner Studienzeit war
ich selber viel in Studentenorgani-
sationen unterwegs und fand dabei
die Zusammenarbeit mit Unterneh-
men immer besonders wertvoll fir
meine fachliche Weiterentwicklung,
Daher freue ich mich besonders da-
ruber, dass wir nun den Beraternach-
wuchs mit Workshops, Praxistipps

und Kontakten unterstutzen durfen.
In den jungen Menschen liegt unse-
re Zukunft und fur diese Zukunft ist
BYTEpuls mehr als bereit.

Orhideal IMAGE: Wir schauen
mit freudiger Erwartung auf Ihre
weitern Erfolge in 2020 und werden
gerne wieder dariiber berichten!
Torsten Grigull: Frau Briegel, dar-

auf kommen wir immer wieder gerne
zuriick. Danke fiir den angenehmen
Termin!

Ziele schneller und
kosteneffizienter erreichen

,BYTEPULS ist eine energie-
geladene, inhabergefUhrte
Unternehmensberatung fur die
Kompetenzbereiche Business
Intelligence, Data Warehouse
L&sungen und Customer
Relationship Management.

Mit unserem End to End-

Service kUmmern wir uns um
passgenaue Strategien fur
unsere Kunden - von der
Datenbereitstellung, -nutzung
und -integration bis zur optima-
len Bl L6sung. Unsere Unabhan-
gigkeit von Software Solutions
und die breite Expertise unserer
Berater und Beraterinnen garan-
tiert individuelle Lésungen und
eine hohe Kunden-zufriedenheit.
Dabei legen wir besonderen
Wert auf die Zukunftsfahigkeit
der verwendeten Technologien,
denn nicht nur wir, sondern auch
unsere Kunden bewegen sich
am Puls der Zeit."

Torsten Grigull

Bewerbungen bel www.bytepuls.de
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IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich
auch Erfolgsunternehmer Torsten Grigull in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel -
stand auf dem Orh-IDEAL Unfernehmernpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitdt in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

|
BIG DATA business

um Bayern - Winterdienst

vl




DAS YUMPU TEAM als Qualitatsanbieter in CHEFSACHE

FUr uns der BESTE ONLINE KIOSK auf der Welt: ™ .
Chefsache wird auch auf YUMPU mit Audios 7
und Videos zu blattern sein! Die Printversion wird™
durch TV-Koch Alfons Schuhbeck
im Teatro verteilt, siehe folgende
Doppelseite!

Lesegenuss analog & digital!
Wir lieben es!
Danke YUMPU!



Eine Munchner
Erfolgsgeschichte
Kompetenzverstarker
& Markenprof

Hana Martincova

&
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Firmenbekleidung, die viel be-wirkt: Respekt, Vertrauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke Dress Manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fur erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell untersireichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
por’merm fur Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem Gespur
enschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
ifferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS Manufaktur zeigt Kompetenz purl
s hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orhidea Briegel, Heransgeberin

! P |
- ZDRESS mannfakiur
setzt Ihr Team in Szene:
' Denn Thre Mitatrbeiter

sind die beste Visitenkarte!“\

& B
www.dress-manu

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Markefing
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Wie machen Sie Thre Trischetheke zum Filetstiick Thres Supermarkits?

Sicher geben Ihre Mitarbeiter an |hrer Frischetheke ,etwas mehr”, wie gute Tipps zur Zubereitung und Lagerung.
Doch reicht das, um die Frischetheke zum Kundenmagneten zu machen?

Oder gibt es noch andere Faktoren, die optimiert werden kénnen?

Entdecken Sie mit uns an welchen Stellschrauben Sie drehen sollten. Das Frische Coach Team von Gunter Harms
greift auf ein langjahriges Know-How und entsprechende Erfolge zurlick, das heil’t Sie engagieren mit uns echte
Profis. Das bedeutet Sie kénnen sicher sein, jede vorgeschlagene Mafinahme funktioniert, weil sie Praxis erprobt ist.

thr Image als einzelner Markt wird in den Fokus ger(ickt. Sie und Ihre Mitarbeiter sind der geheime Erfolgsfaktor.
Das Image der Filialkette ist in erster Linie Aufgabe lhres Mutterkonzerns. |hre Aufgabe Ist der Erfolg lhres Marktes.

Mit einem klaren Konzept bringen wir lhren Markt naher an die Kunden. Sie machen Gelegenheitskunden zu
Stammkunden, was zu einem ganz eigenen, glanzenden Image filhrt. Am Ende sind so Umsatzsteigerungen von bis
zu 15% und mehr maoglich. Ihre Frischetheke wird endlich zu dem Kundenmagneten, an dem sich das Geschehen
abspielt - ganz wie in der Kiiche bei einer guten Party.

Starten Sie jetzt mil der Optimierung Threr Trischetheke:

=/ Damit Sie mit Ihrem Markt genau da hinkommen, wo Sie gerne sein machten,
«/ Damit Sie das wertvolle Potenzial Ihrer Mitarbeiter voll ausschopfen.

=/ Damit Sie eine Frischetheke haben, die der Hot Spot thres Marktes ist.

Gemeinsam machen wir lhre Frischetheke zum Filetstiick Ihres Marktes.

www.gunter-harms.de




,, Wir nehmen
uns Zeit fur Sie.

i

Unser Ziel 1

N \/

Erbrecht und

www.rahcurder.d-e

FUr alle Falle gewappnet

Mittelstindisch orientiert, vertritt
die Miinchner Anwaltskanzlei

HARDER Ihre Interessen bera-
tend und vor Gericht.

Wir verstehen uns als moderner, kre-
ativer anwaltlicher Dienstleister — mit
Blick fur das Wesentliche und auf
Ihre rechtlichen und wirtschaftlichen
Interessen. Langjahrige Berufserfah-
rung und eine solide Bodenhaftung
zelchnen uns aus.

Unternehmen, Institutionen und
Verbianden geben wir die erforderli-
che rechtliche Unterstiitzung. Bei uns
finden Sie das notwendige kaufman-
nische, unternehmerische, kurz wirt-
schaftliche Denken, das Sie erwarten.

Selbstverstandlich vertreten wir auch
Ihre privaten Interessen.

Ob Vertragsgestaltungen, praventive
Beratung, Erstellung von Rechtsgut-

achten oder Prozessfihrung — unser
Ziel ist Thr Erfolg.

Wir freuen uns, fur Sie arbeiten zu
durfen.

HARDER | ANWALTSKANZLEI
Andreas M. Harder
Rechtsanwalt

Platzl 4 (Orlando Haus)

D-80331 MUnchen

Telefon +49 (0) 89 / 54 84 688 3
Telefax +49 (0) 892 / 54 84 4688 4

E-Mail: mail@raharder.de



Titelgesichter begegnen sich v T,Wi;freuen uns auf
Orhideal Unternehmerireft 2020 konstruktive Gespriche,

mMif intfernationalen Gasten Impulse und inspirierenden

Austausch aut Augenhohel”

C cs’rgeber 2020: Titelgesicht Werner Sulzmger
it w.sulzinger.info
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Anfragen péefFE-mail an
orhidea@orhideal-image.com
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Instandhaltung: Zurick in die Zukunft?! /
consulting MCP D¢
danfkl+partner consulting u
Deutschland sind internatio
Consultingunternebmen mit Sit;
bei Salzburg und Biironied
in Miinchen, Wien und Klag
sind spezialisiert auf die B
Management, Instandhal
ment, TPM und indu.
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Frisch servieri... einfach TOOLISSIMO www.heudert.de
Einzeltelle nach Kundenentwicklung

Neudert - |hr Spezialist fur Dosierteile
Drehschiebertechnologie fur zahe Flussigkeiten

Gerechtigkeit — keiner hat gerne zu wenig im Becher: Hier ist Neudert
der richtige Ansprechpartner. Wenn lhre Dosierung passen soll, dann
ist das Wissen von Neudert gefragt. Und hier ist es egal, ob liquide
oder pasteuse Medien, pulvrige Substanzen oder Hartkorper. Jeder,
der eine Dosierung hat bauen lassen, weil, dass dies hoch anspruchs-
volle und sensible Teile sind. FUr die Dosierung von z&hen FlUssigkei-
ten funkfionieren Drehschieber (manchmal auch liebevoll KUken
genannt) in einem Gehduse wie ein Ventil und leiten das Medium in
die gewunschte Richtung.

Mehr zu Sonderwunschen erfahren Sie unter:
www.neudert.de/produkie/toolissimo
#Sondermaschinenbau, #Maschinenbau, #Toolissimo

NG Lesen Sie anch die Titelstory
tiber Familie Neudert im

NEUDERT Orhideal IMAGE Oktober 2010




Hunold + Knoop
Kunststofftechnik

FORMEN | TRADITION | LEIDENSCHAFT

Mit Hartnackigkeit
an die Spitze

www.hunold-knoop.de

-

Mathias Hunold Geschdaftsfuhrender Gesellschafter / Managing Partner
Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
Uber den Erfolgsfaktor ,,Kampfgeist im Unternehmerleben*

»EIN Mitarbeiter unseres Kunden wechselte zu einem anderen Arbeitgeber aus dem
Automobilzuliefererbereich, um dort die Stelle des Qualitdtsmanagers anzutreten.
Eines Tages kontaktierte er mich und bat um ein persdnliches Gesprdach. Es sollite um
mogliche Neuprojekte fUr uns gehen. Mehr wusste ich nicht.

Bereits am ndchsten Tag fuhren wir zum potenziellen Neukunden mit einem etwas
mulmigen Gefuhl in der Magengegend. Der Einkaufsleiter empfdangt uns und bringt
uns zu einem Besprechungsraum. Zwei Projektleiter und der mir bekannte Leiter QM
komplettierten die gespannte Runde. Die Techniker erklren uns ausfGhrlich die
Funktionen und die Probleme von bestimmten elekiro-mechanischen Baugruppen,
welche wir anbieten sollten. Wahrend dieses Gesprdches verschwindet der Ein-
kaufsleiter pldtzlich ohne etwas zu sagen aus dem Raum und holt kurze Zeit spater
auch noch den Qualitatsmanager hinaus. Sehr suspekt, denke ich. Aber egal. Kon-
zentration auf das Technische. Nach etwa einer Dreiviertelstunde ist das Gesprdch
mit den Technikern beendet und wir fahren voller Tatendrang relativ zufrieden nach
Hause, um die Kalkulationen auszuarbeiten und die Module entsprechend den
Anforderungen anzubieten.

Gerade zu Hause angekommen, ruft mich mein sehr aufgebrachter Bekannter des
potenziellen Kunden an. ,,Was war das denn fUr eine anfdngerhafte und miserable
Vorstellung von Ihneng”, kritisierte er mit erregter Stimme. Oh Gott... Damit hatte
ich Uberhaupt nicht gerechnet. FUr uns war eigentlich doch alles ok gewesen. Wir
hatten den Sachverhalt ausfUhrliich durch die Technik erklart bekommen und wuss-
ten eigentlich, worum es geht. Doch offensichtlich ist das anders riber gekommen.
Der Manager sagte, dass wir nur dagesessen hatten und wir es bei einem so wich-
tigen Neuprojekt nicht mal fUr nétig gehalten hatten, ausfuhrliche Aufzeichnungen
zu machen. Wir brauchten gar nicht mehr anzubieten, da sich die Sache damit mit
Sicherheit erledigt hatte. Er ware stinksauer wegen dieser Zeitverschwendung. Ich
war wie vor den Kopf gestoBen und ich dachte einen kurzen Moment nach. ,,Resi-

e —r

Impuls des Monats
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gnation oder Kampfe" — diese Frage stellte ich mir immer wieder. Am einfachsten
wdare es selbstverstandlich zu akzeptieren, dass man wohl eine schlechte Perfor-
mance abgeliefert hatte. Sein Versagen eingestehen und gut ist. Nach dem Motto:
Einen Versuch war es wert, doch dann eben nicht. Machen wir es halt beim n&chs-
ten Mal besser... und so weiter. Doch so bin ich nicht, das sind nicht wir, das ist nicht
Hunold + Knoop!

.
o
a. 1
. i

Und so ging ich statt mich weg zu ducken in die sprichwaortliche Offensive. Zu verlie-
ren gab es ja ohnehin nichts mehr. Ich biete also an, innerhallb der ndchsten Stunde
einen ausfuhrlichen Besuchsbericht zu verfassen, den ich dann gerne auch dem
Einkaufsleiter sende. Der QualitGtsmanager ist zwar merklich Gberrascht aber sofort
einverstanden. Ich setzte mich sofort an den PC und fange an wie verrGckt, das
zuvor beim Kunden Erlernte nieder zu schreiben. Innerhalb einer Dreiviertelstunde
habe ich jedes kleinste Detail des Gespraches zu Papier gebracht und kleine Hand-
skizzen eingefugt. Zeichnungsteile der Anfrage wurden eingescannt und hinzuge-
fOgt, um diese entsprechend zu beschreiben. Problemldsungen wurden erldutert.
Ilch habe ein gutes GefGhl, als ich hach genau 55 Minuten den Bericht absende.
Nun bleibt uns nur noch abzuwarten... Nur etwa eine Viertelstunde spater klingelt
mein Telefon. Ich zitterte, atmete durch und hob mit deutlich spurbar klopfendem
Herzen den Horer ab. Der QualitGtsmanager ist am Apparat. ,,lch und der Einkaufs-
leiter haben den Bericht gelesen und wir sind beide ganz einfach hin und weg von
dieser AusfUhrlichkeit der Beschreibungen*, sagte der Manager. Das hatten beide
niemals for moglich gehalten. Er bedanke sich und erwarte unsere zeithahen Ange-
bote. Wir bekamen somit tatséchlich die Chance, doch noch Angebote abgeben
zu durfen. Und das taten wir auch. Einige Wochen und intensive Nachverhand-
lungen spdter bekamen wir tatsdchlich die ersehnten und hart erkdmpften Auf-
trédge! Wir hatten einen Neukunden fUr uns gewinnen kdnnen. Wir entwickelten uns
Uber Jahre hinweg weiter zum Systemlieferanten und strategischen Partner dieses
Kunden, der heute zu unseren wichtigsten Kunden zahlt. Unsere Unternehmen
arbeiten seit vielen Jahren sehr eng und partnerschaftlich verbunden an neuen
Projekten und Herausforderungen.*

Orhideadl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing
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,Facettenreichtum leben? Ich bin dabei...

Ermutigung des Mon¢

Vielbegabung &
Hochsensibilitat

...mein Name ist Elli Schafer. Ich bin 56 Jahre jung, ver-
heiratet und lebe mit meinem Mann und unserem Kater
im oberen Baselbiet in RUnenberg. Als ganzheitliche
Bewusstseinstrainerin & Motivationscoach habe ich es
mir zur Aufgabe gemacht, Frauen in ihnre wahre Grosse
zu fUhren.

Hey, wunderbare Frau, ja Dich meine ich. Weisst Du
eigentlich wie gut Du biste Ab heute gelten keine Ausre-
den mehr, zeig DICH mit all den Facetten Deines Frauen-

Daseins. JETZT. Die Welt warten auf DICH!
www.praxis-balance7.ch

Das Thema ,,Vielbegabung und Hochsen-
sibilitat* ist bei Katrin Stigge im Beratungs-
Fokus. Genauso wie ihr Motto ,,wildes
Denken“. Das bringt sie in die Welt und
ermutigt ihre Kundinnen, den eigenen
Facettenreichtum auszuleben. Angelehnt
an unsere Kooperation mit dem World
Music Festival in Basel - das Leben ist bunt -
zeigt Katrin Stigge in dieser Ausgabe Frauen,
die mit ihrer Vielbegabung im Raum Basel
leben und wirken. Stehen Sie zu ihrem
Talentspekirum und der Erfolg ko

wie von selbst!

,, Wildes
Denken

basiert auf
Talenten. 88

~p

b
www.katrinstigge.s

...ich bin Tanja Bugmann, Schuh-, Kleider-, Taschen-und
Dekorationsdesignerin und Macherin, gastronomische
Leitung von vier Restaurants verheiratet, kulinarische
verwdhnerin, Fotografin, Reisende efc.

«Eine jede Idee, wenn geboren, kriegt augenblicklich
Jungely Das ist fur mich Vielbegabung und Hochsen-
sibilitat! Ein unerschopflicher Reichtum an Ideen und
deren Junge ... gekoppelt mit einer unglaublichen
Energie und viel Tatendrang!

www.tabushoes.ch

...mein Name ist Andrea Knellwolf. Ich bin Bezie-
hungsstifterin, Sammlerin, Schmuckmacherin, Raum-
gestalterin, Rechtsanwaltin, Politikerin, Ausprobiererin,
Freitslieberin, Zivilcouragistin, Geniesserin.

Ich bin Uberzeugt: alle Menschen sind im Grunde
vielbegabt und hochsensibel. Aber warum haben wir
nicht alle von kleinauf das Bewusstsein, vielbegabt und
hochsensibel zu seing Nur Mut! Es steckt auch in Dir.
www.andreaknellwolf.com

...ich heiBBe Katrin Adler. Meine Leidenschaft ist das
Reisen. Damit hatte ich das Glick, Einblick in verschie-
dene Kulturen erhalten zu haben. In meiner Arbeit als
Seminarleiterin und Coach begleite ich viele Menschen
ein kleines StUck auf ihrem Weg. Das Wort vielbegalbt
kann durchaus ein bisschen selbstdarstellerisch daher-
kommen.

Aus meiner Sicht geht es einzig darum, der Vielseitigkeit
der eigenen Begabungen, etwas Raum zu schenken,
experimentierfreudig und neugierig zu sein. Die Konse-
quenz ist, dass mir mehr und mehr die Dinge passieren,
die ich mir winsche. Einfach ausprobieren!
www.time2change.ch
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OVATE or it’s too late:

unserem Praxiswissen

) wir Arbeitgeber

Das musikalische Podium g / 't e ' Ze
Ein Mehrwert fur Standortmarketing und Wirtschafts ¥ a9 0112 \ x / d 1
kooperation mit einer Sprache, die alle Menscher ' - - (] ; Nt T en an e L NCS
verstehen: MUSIK Mit seiner Marke ,,Basel Wc " — N .

Festival* schafft Identitats-Kompass Thomas 3 ;n_-‘_"' ’; o o P

interessante Prasentationsmoglichkeit fir GLOBAL P!
und kosmopolite Kooperationspartner. Unternehme N |
dieses Podium als Arbeitgeberprasentation ode rir 4 & S
tive-Event. Wer sich als Qualit&ﬁﬁf;_gnbieté LRI : T — | L ——
prasentieren will, ist hier richtig. Die internationale G |
anstaltung mit auBergewohnlichen Kunst
der Welt nehmen das Publikum mit auf eir

Auf groBen Buhnen der Welt zu Hause

Reise queer durch Afrika, Europa, Asien e

dem Schweizer Superstar im Bereich de US | &
Vollenweider und Kunstlern wie Buonavista Socic _ad i " : _ \

Alpha Blondy oder Youssou N‘Dur mi ~'-i-'---[ g Y ' - 0, / s I _
Seconds". = . . G A\ 7 : '% 5 -

Ihr Firmensong oder Musikl
Thomas Schauffert kompon 0
spetzifisch fur Filme, Werbung ode

Power of Music als Energiefankstelle

Musik gibt Energie: Auch wi ideal beschallen unsel
Raume mit THS Song your love*“. Dies
gibt eine spezielle Power fir unbegernzte Kreativitdt , die

in Gestalt dieser exklusiven Dezember-Ausgabe se

Musikalische Kooperationen mit Seminaranbiet
Trainer, Coaches und Seminarveranstalter integr
Thomas Schauffert mit Teilen des THS Kreativitat
Managementtrainings in ihr Leistungsspekirum. Das
Begeisterung und AHA-Effekte. =

-

Internationales Wirken: Thomas Schauffert spielfe schon auf viel
beim Montreux Jazz Fqs'hyal,- Klewenalp Openair, Albis Gietli Ci
Als Komponist und Produzent hat er Musikkollegen wie Guy Fle
Kreusch, Finn Martin, Patrick Yatatchi, Sandra Wild, Nu Pc 0,
mengearbeitet. Mit ,Thomas Schauffert World Music Or K
sorgfélig ausgewdhlten hochkarétigen Orchestermitgliedern un
Alben - 4 davon unter dem friheren Kinstlernamen ,Thomas H
ziert, von Worldmusic Gber easy listening Jazz zu P Q
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Website des Monats

Mit Uber 350 gm Ausstellungsflache hat Art of Fire fur jeden Geschmack das Richtige. Lassen Sie sich von Design, Qualitat
und Harmonie inspirieren. Neben einer grossen Auswahl an Cheminéeofen kénnen wir Ihnen ein vielseitiges Angebot bieten:

* Holz

e Gascheminées

» Kachelofen @ & LZ , ‘ Grinder/Inhaber
* Speicherofen ArtFjre ArtFjre Sélection FIRE \\VC ROSS Stefan Bucher
» Specksteinofen Shop

* Holzkochherde
* Ambiente-Feuerstellen

+Kemiy und Abgescniagen www.arfoffire.ch




Mediengesicht & Internationale ,,First Lady 4
im Bildungsbereich durch Methodenvielfalt*
Durch Primarprdvention zurOck zum Handeln

Christelle Schlapfe
Geschdaftsinhaberin edufamily
Tel: +41 (0)52 347 16 66
Mobil; +41 (0)76 230 16 66
info@edufamily.ch

Botschafterin fur Werte-Erziehung
mit einzigartigem Kombiangebot in der
Weiterbildung und Beratung/Coaching

fOr Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer
mit Pr&senzveranstaltungen und Online
(Online-Beratung, Webinare, mehr-
sprachige Onlinekurse, Blog)

Das international aktive Unternehmen edufamily® verbindet die Begriffe ,,education und fa-
mily“. Unter der weitsichtigen FederfUhrung von Geschdftsfuhrerin Christelle Schlapfer bietet
edufamily® ein Bildungs- und Beratungsprogramm fir Schulen und Familien an. Denn Kinder
mit gefestigter Persdnlichkeiten sind ein starkes Fundament fUr die Gesellschaft und fUr die De-
mokratie. So steht der praventive Gedanke fur Christelle Schi&pfer ganz im Vordergrund. Die
bekannte Expertin, kompetente Beraterin und mehrsprachige Bloggerin ist Uberzeugt, dass
die Primarpravention sowohl in der Familie, wie auch in der Schule auf der Beziehungsebe-
ne geschieht. Die Primdarprdvention hat somit nicht nur Einfluss auf das einzelne Individuum, by ot E b et DSyt ST A, e
sondern auf die Gemeinschaft, die Familien, das Berufsleben, und somit auf Wirtschaft und A et S A e B L
Gesellschaft. ey S o s b e S g

Mit edufamily® ergdnzt die Bildungsvisionérin die an Schulen Ubliche Vermittiung von Allge- '_-_?Z_: ey X [_\ {I ” . [-\ {I £ y
meinwissen um die Aspekte der Werte und der sozialen Inteligenz. Demnach spielen die TR R A Tl 99 elﬁe Y 1S SlOﬂ ISt es D)

Forderung von Wertschatzung und Gleichwertigkeit, Kommunikationsfertigkeiten, Eigenver-

antwortung, Resilienz und Handlungsfahigkeit laut Christelle Schidpfer in herausfordernden

Momenten eine ganz entscheidende Rolle. Nicht nur kurzfristig gesehen bezUglich der Atmo- A ! P : ; -f:-: & El I h
sphdre in der Familie und im Schulzimmer, sondern auch langfristig fOr den Schul- und Berufs- o, g iEAThy; tern) e - r _ ers Onen)
erfolg, fUr die psychische Gesundheit und die Reduktion von Gewalt. § ' : o, ', :

Mit Présenzveranstaltungen und einem breiten Online-Angebot ist Christelle Schidpfer ge- o T R ' B erater uﬂd I ralﬂer
schatzte UnterstiUtzerin, die Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer hilft, wieder handlungsfahig R 1 iy A h
zu werden. Als gefragtes Mediengesicht kommentiert sie Themen zu Resilienz, Cybermobbing

und Erziehungsfragen aller Art. SchlieBen Sie sich dieser neuen Dimension in der Eltern- und ey s handlun gs féhi g Zu mach e n : 5%

Lehrerbildung an!

www.edufamily.ch www.c:hris’relle—schIoepfer.co@f’
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M Manuel hat mithilfe der Unternehmerplattform Linkedin innerhalb von zwei
Jahren kontinuierlich diber 20.000 seribse Kontakte aus aller Welt aufgebaut

Als einer der weltweit wenig lizenzierten Linkedin Partner behauptet Manuel:

‘Kontakte sind das Gold der Zukunft!”

Wie Sie schlummernde Potentiale nutzen Erfolde bevorzugt

MECAMKT ALK

- ‘ "‘ Hamhurq[l n“’lPtl:-p'-hinp';:lunl

- A

30. Januar 2020 SAVE THE DATE

Social Selling Power Night in Hamburg
Lerne, wie Du schnell und einfach direkt zum
Entscheidungstrager gelangst,

ohne an der Vorzimmerdame zu scheitern!

* Innerhalb weniger Minuten Deinen idealen Kunden zu finden

* Deine Reichweite kontinuierlich zu steigern

* Spuren zvu hinterlassen die garantiert fur Aufmerksamkeit sorgen
* Profitable Netzwerke aufbauen

* Zielsicher kommunizieren

* Hemmungen Uberwinden

* Dich prasentierst und positionierst Online sowohl auch Offline

unter anderem mit dem Speakerslot von Titelgesicht Martina Hautau
>Der hochste Social Proof fur Kunden- und Medienrelevanz<

und mit Gastgeber & Initiator Manuel Huber mit dem Impulsvorirag
>Social Selling mit Linkedin - Die neue Verkaufsmethode<

www.linkedmasterplan.com

Bereit fur einen

STEH WIEDER AUF
DIE WELT BRAUCHT DICH

Wie du Stress, Bumout, Depression und andans
Krankheiten Gberwindest, um wahren Erfolg

Paradlgmen B
wechsel'?

VIOLA WEMLINGER

Buchheuerschelnung von Happyness-Koryphde und

' {Medlengesmh’r Viola Wemlinger

Viola Wemlinger ist seit Uber 20 Jahren dabei die
Zusammenhdnge des Lebens zu erforschen und
hat darUber ein Buch geschrieben, welches eine
groBBe Welle der Resonanz ausléste, da sie mit ihrem
Buch genau zur richtigen Zeit in die Offentlichkeit
geht. Seither darf sie immer wieder in Interviews
darUber berichten, was wir alle tun kbnnen, um un-
beschadet diesen Paradigmenwechsel zu erleben
und ihn sogar ganz bewusst mit zu gestalten.

~steh wieder auf, die Welt braucht dich!* war der
Satz, den Viola Wemlinger immer wieder in sich
wahrnahm, wenn sie das Gefuhl hatte, dass es
nicht mehr weiter geht. Dieser Satz hat sie immer
wieder daozu aufgefordert, ihre selbstgesteckten
Grenzen zu durchbrechen. Das hat die Autorin
dazu veranlasst, anhand ihrer persdnlichen Ge-
schichten und die daraus gewonnenen Erfahrun-
gen in einem Buch zu vero6ffentlichen, um somit
noch ganz vielen Menschen als Inspirationsquelle
zu dienen. Denn sie sieht sich als Visiondrin, wel-
che neue Sichtweisen in die Welt bringt, die starre
Gewohnheiten in allen Bereichen unseres Lebens
UberflUssig werden 13sst. Dazu brauchen wir mutige
Menschen, die als lebendiges Vorbild voran gehen
und jeder der sich dazu berufen fGhlt, in FOhrung
zu gehen und sich gleichzeitig fUhren zu lassen, ist
herzlich eingeladen dieses Buch zu lesen.

Denn sich und andere zum ErblUhen zu bringen,
ist eine essentielle wichtige Qualitat, die im Héher,
Schneller, Weiter verloren ging.

Dieses praxisnahe Buch unterstUtzt Menschen bei
einem evolutiondren wichtigen Schritt in Richtung
Freineit, Liebe, Erfolg und Gesundheit. Anhand ihrer
Geschichten, beschreibt die Autorin wie sie zur Ur-
sachenforscherin wurde, um sich selbst von Zusam-
menbrichen - persdnliche sowie gesellschaftliche
- und chronischen Krankheiten, wie Allergien, Mig-
réne, Diabetes und Depressionen zu befreien. Do-
bei kam sie zu bahnbrechenden Ergebnissen und
erkannte, dass jeder Einzelne in der Lage ist, ganz
bewusst sein Leben eine neue Richtung zu geben,
um sich selbst aus leidvollen, krankmachenden Si-
tuationen und Abhangigkeiten zu befreien. Die Au-
torin moéchte den Leser daran erinnern, die antrai-
nierten Rollen zu hinterfragen und erklért warum es
so wichtig ist, eigene Werte zu finden und zu leben.
Dazu l&dt sie die Leser ein, den magischen, pfad-
losen Weg der Selbstentfaltung zu gehen, um alte,
einengende Denkstrukturen zu Uberwinden. Denn
wir sind schon mittendrin in einer neuen Zeitquali-
tat, welche mehr MitgefGhl und Tiefgang erfordert.
Das ist fUr uns alle die Chance, wieder in die fiefe
Verbundenheit mit der Schépfung einzutauchen,
um sich in unserer Einzigartigkeit zu erleben.




Daverha tfrei...
mit Hans Hoffmann gelingt es!

Der medienbekannte Fortschrittmacher

als'Syn enflusterer

Mit seinem CLEAN AND FREE® Programm ist Mindset-Experte Hans R. Hoffmann und Entwickler von clean & free, Uberzeugt mit
die TOP-ADRESSE fir die ultimative, sanfte Suchtbefreiung von Alkohol, Drogen pogRlett O/Zﬁfésfggégﬁ: d”ﬁg%ﬁgf:;ggﬂgg?ig
und Medikameni?n. Sein weltweit einzigartiges Verfahren befreit Betroffene in in der mentalen Suchbehandiung.
wenigen Tagen korperlich und mental von ihrer Sucht. Mehr als 4.000 Personen

haben mit clean & free bisher ihr Leben wieder in den Griff bekommen kénnen. Als ,,Detektiv der Suchtmuster-Ermiftlung™ ist er
durch seine schnellen Therapieerfolge

| Ly 3 . . - . . europaweit geschatzte Anlaufstellen mit dem
Die fortschrittiche Vorgehensweise mit extremer Therapieverkirzung ist eine (R) effekfiven Ultra-Kurz-Coaching-Konzept

Evolution gegenuber den althergebrachten Langzeit-Suchttherapien - bildlich von clean & free
vergleichbar mit der Schnelligkeit einer Email gegenUber der Zustellung von
Briefen durch eine Postkutsche. Clean and free® steht als Marke fUr Schnellig- Call Free 00800 7237 1600
keit, Zuverlassigkeit, Vertrauenswurdigkeit, Professionalitdt, Qualitat und Resul-
tate. GlaubwuUrdig und nachweislich bricht Hans Hoffmann alle Klischees der
Suchtbehandlung. Denn nichts ver@ndert nachhaltiger, als die Behandlung

der Ursache, statt der Symptome. In interessanten Dokumentationen, Fach- h h S h . h 1
,,Jch sehe Sucht nicht als

berichten und Interviews Uberrascht der Vater der Methode mit bahnbre-

Der mit den Synapsen tanzt:

chenden wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Psychologie, der Gehirnfor-
schung, der Psycho-Neuro-Immunologie und deren Kombination in der Praxis.

Seinen respektvollen, humanen und individuellen Umgang mit Betroffenen . Igaﬂkhﬁit) SOﬂd@fﬁ als

wissen die Teilnehmer zu schdtzen, auch der Diskretion wegen, die bei dem
symphatischen Experten an erster Stelle steht! Aus seinem Behandlungspara-
dies verabschiedet er keine ,,frockenen Alkoholiker", sondern selbstbestimmte
Menschen! Wer SUCHT, der findet irgendwann: clean & free! Sagen Sie es weiter,
damit das Finden schneller gelingt.

www.cleanandfree.eu

eine Gewohnheit, die

'CC

man verlernen kann
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IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Printausgalbe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdilt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdéglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de * www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persénlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tfragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit
der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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Fotolia.com © IvicaNs, © xy, © Nejron Photo,
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