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Jurch das

Nur wo Rehmbra
draufsteht, ist ein 3D-Meisterwerk darin:
- Wer nicht in der Masse der Anbieter

untergehen will, ist bei Erfolgsbeschleunig r
> Vfilh Im Rehms i sten Handen: ,,Unse
* REHMB R A‘N Spezial-Displays und 3D-Produktion

bringen die Produktbotschaft
unserer Geschdftskunden

?in neue Dimensio
-

| Medienseryse /
=

International einzigartiger Nischenanbieter mi!3D-Inh6\}dtion
I hte

sorgt dafur, dass Produkiprasentationen durch diese exklusiven 3D-Display-Unikate
zum publikumswirksamen, verkaufsfordernden Eyecatcher werden. Mit seinem
Expertenteam ist Perspektiv-Visionar Wilhelm Rehms DIE gefragte Spezialadresse,
wenn es darum geht Produkitmotive oder Geschaftsaussagen in faszinierende , . . . FA

3D-Visualisierungen umzusetzen. Der spektakulare WOW-Effekt dieser weltweit B ﬁl

einzigartigen Prasentationsform garantiert Unternehmen und ihren Produkten am - OOSter SmCL er r uﬁser e

Point of Sale ein Maximum an Aufmerksamkeit und Sympathien.

Ein echter 3D-Rehmbrand mit lhrem Wunschmotiv ist erschwinglich - eine dadurch I{Hﬁden die erSte Adres Selc N

erhohte Wahrnehmung, die erzeugte Begeisterung, das AHA-Erlebnis und die damit
verbundene Faszination und Sogwirkung auf Kunden sind jedoch unbezahlbar!
Oridea Briegel, Heransgeberin
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»ydSehen. Staunen. Erleben. Wir bewegen Menschen: .
mit der lebendigen Produktbotschaft des Kunden!. 7/,
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www.rehmbrand-medienservice.de
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Originarer und kooperativer
Visionar und Qualitatsanbieter:
»Unsere Mission sehe ich darin,
kleine und mittstandische Unterneh-
men mit einer schlagkraftigen und
nachhaltigen Werbung auszustat-
ten. Unternehmen mit einzigartigen
WOW-Effekten zu unterstUtzen, die
sich damit von der normalen Wer-
bung abgrenzen, und die hohen
Kosten einer klassischen Werbe-
agentur oft nicht leisten kdnnen
oder wollen, das ist unser Daily
Business.*

Siibrte wh in Co-Moderation mit Dr. Petra
Débring wwmw.dr-doehring-lumineers.de

(Expertin des Monats - Titelgesicht April 2013).

Das Interview mit Titelgesicht Wilheln Rebms @.‘

Orhideal IMAGE: Herr Rehms,

dank Ihrem Know-how schaffen es Ihre Kunden in
der wachsenden Flut an visuellen Reizen auf der
gro3en Aufmerksamkeitswelle zu reiten. Mit Ihrer
3D-Technologie schaffen Sie Publikumsmagnete.
Was ist das Besondere daran?

Wilhelm Rehms: Das Besondere an unserem Ver-
fahren ist, dass es sich um hierbei eine physikalische
3D-Visualisierung handelt. Ein absolutes Novum! Das
Motiv steht also horizontal wie vertikal im Raum. Ein
weiterer Punkt ist, dass Sie keine 3D-Brille oder sons-
tige Hilfsmittel benotigen, um den Effekt zu erleben.
Somit kénnen sich selbst fehlsichtige Menschen an die-
sem Erlebnis erfreuen. Diese lebendige Prisentation ist
schon von Weitem sichtbar, macht neugierig, verblifft
ungemein und birgt vor allem positive Erfahrungen
und jede Menge Gesprichsstoff. Unser Kerngeschift
basiert zudem in der Herstellung hochwertiger Repro-
duktionen fiir simtliche Printerzeugnisse sowie dem

Kundenbegeisterer beim Brainstorming: Madlen Eckardt

Hochste Aufmerksamkeit
durch den Einsatz von 3D-Technologie

faszinierenden Spezialbereich zum Thema 3D fiir eine
auBergewShnliche Ansprache in der Aulendarstellung
unserer Kunden. Unsere 3D-Wunder finden sich bei-
spielsweise auf Messen, Ausstellungen, in Foyers oder
Prasentationsraumen.

Orhideal IMAGE: Fotos und Video sind gerade-
zu inflationir im Einsatz. Mit unserer Reiziiber-
flutung nehmen wir diese nur noch im Vorbeige-
hen war, aber mit Ihrer Technologie schafft ein
Unternehmen tatsichlich noch aus der Masse
hervorzustechen. Da bleibt man stehen!

Wilhelm Rehms: Das stimmt, Frau Briegel, aber
dann kommt Bewegung in die Sache. Schauen Sie sich

doch mal den Stand von unserem Kunden dort dri-
ben an. Was fallt Thnen auf?

Orhideal IMAGE: Es ist viel los und sieht sehr
lebhaft aus. Die Verweildauer vor dem 3D-Dis-
play ist lang. Die Standbesucher sind angeregt im
Gesprich, bewegen sich rund um das Objekt. Sie
interagieren mit dem Produkt, versuchen es zu
greifen, damit zu spielen....!

Wilhelm Rehms: Gut beobachtet! Man bleibt stehen

Emotionale
Kommunkation
am Point of Sale

und fingt an, die 3D-Wirkung erstaunt in sich aufzuneh-
men, denn das menschliche Gehirn kann sich diesen Effekt
ja nicht erkliren. Diese Interaktionen erzeugen dann Bewe-
gung und Bewegung erzeugt wiederum Aufmerksambkeit.
Das zieht weitere Personen an. Im Kopf des Betrachters
entsteht ein regelrechter WOW-Effekt. Wir garantieren
eine Aufmerksamkeitsspanne von 45 — 55 Sekunden. Das
liegt an der Lebendigkeit der Prisentation. Unsere Objekte
treten motivabhingig bis zu 1,2 Meter aus dem Bildschirm
heraus und haben zudem eine Bildtiefe von etwa 2 Metern.
AuBerdem koénnen wir Informationen in Form von Ge-
winncodes oder Buttons so im Bild verstecken, dass der
Betrachter ordentlich suchen muss. Bei tber 30.000 vet-
schiedenen Ansichten ist das gar nicht so einfach. Stellen
Sie sich das mal bei einem Gewinnspiel am Messestand
oder bei einer Veranstaltung vor. Wenn Sie dies alles im
Vergleich zu einem herkémmlichen Print-Produkt sehen,
dessen Aufmerksamkeitsdauer bereits nach 1-3 Sekunden
erschopft ist, liegt der Vorteil klar auf der Hand.

Dr. Petra Dohring: Eine technische Meisterleistung!
Ich habe schon gehért, dass Sie Erlebnishelden sind.
Ihre 3D-Erzeugnisse basieren auf einem einzigartigen
Verfahren, mit welchem Sie dank Ihres Spezialwissens




eine feine Marktnische besetzen konnten.
Dass man dafiir keine 3D-Brille braucht, vet-
einfacht den Einsatz, nicht wahr?

Wilhelm Rehms: Ganz genau. Unsere Kunden
teilen uns mit, wo sie Aufmerksamkeit erzeugen
wollen. Wir bieten dann die passende, individuelle
Losung. Mein personlicher Wunsch ist dabei im-
mer, das Leuchten in den Augen meiner Kunden
zu sehen. Mit unserer langjihrigen Erfahrung kre-
ieren wir aulergewShnliche Produkte zur Steige-
rung der Auflenwahrnehmung unserer Kunden.

Orhideal IMAGE: Ihre Rehmbrand Medien-
service GmbH ist ein eigenstindiger Teil der
Firmengruppe Rehmbrand. Welche Griin-
dungsidee verbirgt sich darin?

Wilhelm Rehms: Die Ursprungsidee war, die
Druckvorstufe und Reproduktion in Kombinati-
on mit einer Druckerei fir hochwertige Printpro-
dukte im kleinen Bereich entstehen zu lassen und
damit autark alle Kundenbediirfnisse bedienen zu
kénnen. Seit 2012 ist die Rehmbrand Medienser-
vice GmbH ein eigenstindiges Unternehmen. Der
3D-Bereich ist unser spektakulirer Schwerpunkt,
der auch als Tur6ffner fiir sogenannte ,,normale®
Reproduktionsauftrige wirkt.

Dr. Petra Doéhring: Im Bereich Visualisierung
und 3D-Produktion sind Sie querbeet gefragt,
oder? Solche 3D-Prisentationen konnen doch
auch auf Arzte- oder Pharmakongressen ste-
hen?

Wilhelm Rehms: Das ist richtig, Frau Déhring,
Egal ob Unternehmen oder Institutionen - wenn
es um Aufmerksamkeit geht, sind wir bei unse-
rem Kunden die erste Adresse. Die Zielgruppe
ist bunt: Gastronomie, Hotels, Brauereien und
Getrankehersteller, Versicherungen, Museen, Un-
ternehmen aller Art, wie Automobil-, Schiffs- und
Aircraftbauer, Schmuck-, Mode- und Uhrenpro-
duzenten, Ladenbau, Werkzeughersteller, Mébel-
hersteller, nattrlich auch Eventveranstalter, wie

Messen, Ausstellungen und viele andere.

Orhideal IMAGE: Thre Kunden handeln sehr
markenbewusst. Fiir wen ist die 3D-Technolo-
gie besonders geeignet?

Wilhelm Rehms: Im Grunde fiir jeden, der mehr
Aufmerksamkeit fur seine Produkte oder Prisen-

tation braucht! Unser Credo lautet ja: Raus aus
der Masse! Da wir durch den Einsatz unserer 3D-
Displays die Wahrnehmung exponentiell steigern,
sind unsere Kunden automatisch damit erfolg-
reich, wie Sie an dem Messebeispiel sehen kénnen.

Dr. Petra Dohring: Das ist ziemlich schlau!
Im Ergebnis bleibt der Betrachter linger vor
dem Display stehen, identifiziert sich mit dem
Produkt und bietet schlussendlich dem Ver-
trieb wesentlich mehr Méglichkeiten, mit ihm
ein Verkaufsgesprich zu fithren, nicht wahr?

Wilhelm Rehms: Auf jeden Falll Unsere Kunden
sparen nicht an ihrer Aulenwirkung, weil sie wol-
len, dass sich dabei Innovation und Exklusivitat
auf ihre Produkte Ubertragen. Wer seine Marke
pflegt, schitzt es, dass an seinem Point of Sale der
Betrachter durch unsere 3D-Objekte eine unwi-
derstehliche Anziehungskraft verspirt. Dadurch
bleibt die Produktaussage linger im Gehirn haften
und das positivl Und so ganz nebenbei erh6hen
Sie beim Kunden die Identifikation mit der Marke.

Orhideal IMAGE: Und mit dieser Exklusivitit
und dem einzigartigen Verfahren entziehen
Sie sich dem Preiskampf?

Wilhelm Rehms: Allerdings. Wir sind ein Ni-
schen-Anbieter. Wer nach Alternativen googelt,
wird nicht fiindig. Mit unseren Lichtfeld-Spezial-
displays sind wir zusammen mit unserem Hard-
wareproduzenten weltweit aktuell die einzigen
Hersteller dieser innovativen Prisentationsform.
Diese Spezialanfertigungen und unser Spezial-
Wissen sind unser Alleinstellungsmerkmal. Dies
wird uns auch immer wieder von unseren Kunden
bestitigt, welche die auBlerordentliche Anziehungs-
kraft unserer Displays auf Messen erfahren. Sie
betrachten den Einsatz unserer 3D Lichtfeld-Ge-
rite als eine verninftige Investition. Erfolgreiche
Unternehmen und solche, die es werden wollen,
verstehen die Notwendigkeit, die Aufmerksamkeit
durch ANDERS-SEIN auf sich zu lenken.

Dr. Petra Dohring: Kénnen sich demnach nur
grof3e Unternehmen so eine Prisentation leis-
ten?

Wilhelm Rehms: Keinesfalls. Wer eine Quali-
titsprasentation schitzt und seine Produktaussage
nach vorne bringen will, génnt sich unsere 3D-L6-
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Leistungsportfolio

Postproduktion

* High End Scans und
ICC Colormanagement

* Layoutgestaltung / Satz /
Reinzeichnung

* Filigrane Kreativretuschen

e Kunst- und Gemaldereprodukiionen

* Duplex-/Triplex-Transformationen

Produkifotografie

* Multiblitzstudio mit Milieugestaltung
* DGI-Einsatz (falls notwendig)

* Spezialaufnahmen mit 3D Kameras
* 360° Aufnahmen

* Bildsynthese mit Computergrafik

Visualisierung

* Entwicklung virtueller Prototypen

* 3D Produkte und Prozessabldufe

* Fotorealistische Gegenstdnde
und Landschaften

¢ Virtuelle 3D Animatfionen

e 360° Funkfionsanimationen

3D Produktion

» 3D-Fotografie und Bewegtbild

* Anaglyphentechnologie fur Print

* Lentikulartechnologie fur Print,
Display und Film

* Lichtfeldtechnologie fur
Leuchtdisplays

» Autostereoskopie fur Bewegtbild

» Holotechnik und 3D Scanning
demndachst erhdltlich

,, Wir emotionalisieren

Wahrnehmung
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Langjahrige Spezialisten

mit Innovationsgeist:

Seit Uber 20 Jahren betreut Visualisierungs-
Koryph&e Wilhelm Rehms mit seinem
Expertenteam eine sehr sensible
Kundschaft mit héchster Prazision auf
der gesamten Bandbreite der Printvor-
lagen wie Kunstreproduktion, Katalog-
produktion mit Farbangleichungen an das
Original, wie Stoffmuster, Mébel, Lacke,
oder Buchherstellungen, sowie deren
Werbemitteln. ,,Im 3D Sektor sind wir
seit Uber 17 Jahren etabliert und

haben sowohlim Anglyphenbereich,
also Print, wie auch in der steroskopischen
und autostereoskopischen Darstellung
von Produkten und Produktinformationen
eine ausgepragte Sachkompetenz.”

,,Aktuell sind wir weltweit
die einzigen Hersteller

i

unserer innovativen Lichtfeld#%
Spezialdisplays im Verbund
mit dem Hardwareproduzenten

!CC

sungen. Die Umsetzung passen wir auf die Bedirf-
nisse an. Wir erforschen, mit welchem Aufwand der
jeweilige Unternehmer welche Nachhaltigkeit tiber-
mitteln will. Die Gerite haben Exklusivstatus und
sind etwas ganz Besonderes. Sie sind in ihrer Wirkung
einmalig und mit keiner anderen Art der Produktpri-
sentation vergleichbar. Entsprechend hoch ist der
Faktor der Wiedererkennung und der Identifikation.
Das ist zwar in der Entstehung aufwendiger, aber da-
durch auch auffilliger. Es lohnt sich auf jeden Falll

Orhideal IMAGE: Haben Sie notfalls etwas fir
ein schmaleres Budget im Angebot?

Wilhelm Rehms: Oh ja, natiirlich! Wir bieten entwe-
der eine Mietvariante oder Leasinglosung fir Unter-
nehmen, die iiber ein schmales Budget verfiigen. Zu-
dem konnen Sie - wie bereits angedeutet - eine andere
Technologie wihlen, die giinstiger ist.

Dr. Petra Dohring: Auf Ihren Displays ist ein 3D-
Bildmotiv zusehen. Geht das eigentlich auch mit
Filmsequenzen?

Wilhelm Rehms: Aufgrund der extrem hohen Da-
tendichte ist das technisch nicht machbar. Ein einzel-
nes Bild verfiigt Giber eine Datenmenge von 267 GB.
Bei 48 Frames bendtigen wir also 13,8 TB —in der Se-
kunde. Es hitte tibrigens meiner Meinung nach auch
psychologisch Nachteile gegeniiber dem Einzelmotiv.

Dr. Petra Dohring: Wie meinen Sie das, Herr
Rehms?

Wilhelm Rehms: Bei bewegten Bildern ist die Ge-
fahr grof3, dass der Betrachter in starrem Konsumen-
tenverhalten verharrt. Er verschrinkt oft die Arme
vor der Brust, wartet darauf, dass etwas passiert und
mochte ganz einfach bespal3t werden. Entsprechend
fallt sein Urteil iber den konsumierten Content aus.
Die Einzelbilddarstellung animiert den Betrachter je-
doch sich selber zu bewegen, um den Effekt waht-
zunehmen! Ohne seine Bewegung geht nichts — und
die ist beim Laufen ja bereits vorhanden. Alles Wei-
tere verlduft intuitiv. Seine Bewegung schafft mehr
Emotionen! Wir bewegen Menschen also im wahrs-
ten Sinne des Wortes! Wer unbedingt méchte, dem
bieten wir fiir Bewegtbildsequenzen eine autosteros-
kopische Lésung an. Diese ist vom Effekt zwar nicht
so ausgeprigt, kann dafiir aber Filmausschnitte und
Animationen brillenlos dreidimensional wiedergeben.
Der Grofiteil unserer Kunden ist jedoch von den 3D-

Einzelbildmotiven tiberzeugt.

IMAGE: In Zeiten der Digitalisierung liegt ein
gro3er Fokus der potentiellen Kunden auf der
schnellen Verinderbarkeit des Contents. Ist das im
Verkaufsgesprich ein Knackpunkt, welcher erfolgs-
verhindernd sein kann?

Wilhelm Rehms: Sehr selten ist das der Fall. In den
meisten Fillen liegt es daran, dass sich der eine oder an-
dere vorstellt, unsere Displays fiir kurzfristige Sonderan-

gebote einsetzen zu kénnen. Dafiir ist diese Technologie
aber nicht konzipiert. Unser Focus liegt auf Nachhaltig-
keit und Ubertragung von Innovation und Corporate

Identity. Sie verindern ja auch nicht stindig Thr Logo.
Dank unserer stereoskopischen und kiinftig holografi-
schen Produkte konnen witr aber auch in diesen Fillen
aullergewohnliche Losungen bieten.

Dr. Petra Dohring: Fallen bei einem Bilderwechsel
wieder die gleichen Kosten an?

Wilhelm Rehms: Nein! Nachdem wir, wie bereits er-
wihnt, sehr nachhaltig arbeiten, kann ich das vorherige
Motiv zur Ginze recyceln. Dies fithrt zu einem Preis-
vorteil von iiber 50 % im Vergleich zur Erstherstellung,
welchen wir ginzlich an unsere Kunden weitergeben.
Ein Longseller fiir unsere Kunden! Als besonderen Ser-
vice kénnen simtliche 3D-Produktionen im Vorfeld in
unserem Showroom hinsichtlich ihrer Qualitit und An-
ziehungskraft getestet werden. Alle Interessenten, die un-
seren Showroom betreten, sind erst mal sprachlos, wenn
ihnen im Raum der abgebildete Gegenstand in so realisti-
scher Form entgegenzuschweben scheint, denn jeder hat
eine andere Vorstellung gemal3 seiner Sinnessensibilitit
und der dazugehérenden Bilder im Kopf. Die echte Be-
geisterung fiir unser Produkt entsteht bei der Présenta-
tion vor dem Objekt. Da ich auch ein leidenschaftlicher
Netzwerker bin, legen wir fiir den B2B Sektor gerade ein

Verzeichnis an, bei welchen unserer Kunden man so eine
3D-Darstellung zusitzlich vor Ort anschauen kann.

Orhideal IMAGE: Durch den Einsatz Threr 3D
Programme kénnen Sie medieniibergreifend Bil-
der und Animationen herstellen, mit realem Bild-
material verbinden und ein durchgingiges CI in
allen Prisentationsformen gewihrleisten. Ist das
Ihre Stirke?

Wilhelm Rehms: Vor allem unser Team ist unsere
Stirke! Simtliche Mitarbeiter sind ausgebuffte Spezi-
alisten in ihren Fachbereichen und verfiigen tber ein
ausgeprigtes Farben- und Gestaltungsbewusstsein. Im
Bereich unserer Kreativretuschen sind wir mit saimtlichen
Anforderungen vertraut und erstellen selbst filigranste



Strukturen, wie Geldscheine, Porzellan, etc. Der Einsatz unserer
CGI-Technik erspart dem Kunden oft aufwindige Fotoshootings
oder Nachshootings. Mit begeisterungsfihigen und qualifizierten
Vertriebsmitarbeiter erginze ich gerade unser Team.

Orhideal IMAGE: Alle Leistungsbereiche sind demnach
untereinander kombinierbar! Ist das ebenfalls ein Alleinstel-
lungsmerkmal, das Sie zur Marke macht?

Wilhelm Rehms: Die Kombinierbarkeit gestattet dem Kunden
eine medienneutrale Datenstruktur und einen gréBtméglichen Ein-
satzbereich. Das bedeutet: Ist ein Produkt erst einmal kreiert, ldsst es
sich fiir die komplette Medienprisenz nutzen, sei es nun Printwer-
bung, Displays, Animationen oder Filmsequenzen. Kurze Wege und
eine flache Hierarchiestruktur férdern den Entscheidungsspielraum

jedes einzelnen, was wiederum dem Teamgedanken forderlich ist
und schlussendlich dem Kunden zugutekommt. Unser Alleinstel-
lungsmerkmal findet sich vor allem in der 3D-Produktion und in
der Kombination der oben genannten Stirken und Kompetenzen.

Dr. Petra Dohring: Sie planen das Integrieren des 3D Scan-
ning, der Objekterfassung, um lebende Personen in Bilder
und Animationen einzuklinken?

Wilhelm Rehms: Stimmt. Damit werden wir interessant fiir den
B2C Bereich. Dort konnen wit uns einen Markt sichern, der eine
Affinitit zum Besonderen und zur Einzigartigkeit hat.

Dr. Petra Dohring: Welche weiteren Projekte sind in der Zu-
kunft angedacht?

Wilhelm Rehms: Ich méchte die Holotechnik mit aufnehmen,
um eine weitere 3D-Darstellung im Animationsbereich anbie-
ten zu konnen. Hierbei kénnen auf reale Produkte bewegliche
Werbebotschaften aufgebracht werden. Das ist alles noch in der
Entwicklung, aber ich denke, Sie haben inzwischen ein Bild von
meiner Umsetzungsfreude erhalten.

Orhideal IMAGE: Deshalb wurden Sie als Unternehmer
des Monats ausgewihlt, Herr Rehms. In unseren Titel-
storys zeigen wir Menschen mit Qualititsversprechen, die
auch gehalten werden. Sie sind also offen fiir Kooperationen
und neue Geschiftspartner?

Wilhelm Rehms: Netzwerken ist mein zweiter Vorname. Fur alle
Projekte, welche ich in 2019 realisieren méchte, verbinde ich mich
mit passionierten Profis.

))D 1€ phys "‘ 1€ Orhideal IMAGE: Herr Rehms, Ihre anpackende Art
spricht mich an. Es ist schon, Sie auf unserem Unter-

3D _VlsuahSlerung nehmerpodium als Erfolgsverstirker dabei zu haben. Frau

. . 1 Dohring, danke auch fiir Ihre langjihrige Mitwirkung.
1St en abSO utes Wilhelm Rehms: Die Begeisterung beruht auf Gegenseitigkeit.

Novum

Ihre Unternehmer und Netzwerkpartner sind in unserem Show-

'CC

room herzlich willkommen!
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IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich
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BIG DATA business

verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp TRIGEMA u.v.a. reint sich nun
auch Erfolgsunternehmer Wilhelm Rehms in die schon
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem Orh-IDEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitét in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!
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Wie ,, Kontaktlinsen* - nur fur schonere Zahne -

sogar mit Anprobe !

Die schmerzfreie, zahnschonende Methode
zur permanenten Verschonerung und vieles mehr

Bitte anprobieren..

Infotelefon: +49 174 3159103

Sie haben eine véllig schmerzfreie Methode, das
Zahnlifting®, entwickelt, die Zihne permanent
zu verschonern. Was ist das Besondere daran ?
Das Wichtigste ist, dass man keinerlei gesunde Zahn-
substanz entfernt ! Man kann meine Methode mit
dem Begriff , Kontaktlinsen fiir die Zihne* erkli-
ren: So wie man Kontaktlinsen auf das Auge auflegt,
ohne ihm zu schaden, so werden die , Kontaktlinsen
fir die Zihne“,die aus einer Spezialkeramik beste-
hen, mit dem eigenen Zahn verklebt, ohne ihn zu
schidigen.

Was kann man mit Zahnlifting alles behandeln ?
Man kann beispielsweise Liicken schlieBen, gedrehte
Zihne wieder gerade erscheinen lassen, Zahnformen
verindern, unschone Zahnoberflichen oder Verfir-
bungen fiir immer verschwinden lassen oder Zihne
verlingern, denn je linger die Zihne sind, um so jiin-
ger sehen wir aus!

Es ist total beeindruckend, dass Sie die schie-
fen Zihne ohne langwierige kieferorthopadische
Behandlung wieder gerade erscheinen lassen !
Und das alles auch noch ohne Verlust wertvol-
ler Zahnsubstanz! Wie machen Sie das? Es sieht
witklich aus wie Zauberei!

Nun ich benutze witrklich keinen Bohrer, deshalb
kann ich mein Versprechen - vollkommen schmerz-
frei zu arbeiten - auch immer halten, denn der Zahn
wird nicht abgeschliffen, wie es bei allen anderen
Methoden erforderlich ist. Das Wichtigste an meiner
Methode ist, dass der Zahn gesund bleibt!

Ihre Patienten konnen den neuen Look auch
panprobieren‘?

Ja, das finde ich sehr wichtig, weil der Patient dann
in seinem Mund das Ergebnis schon mal sehen kann
und erst danach entscheidet, ob es fir ihn in Frage
kommt oder nicht!

Ich habe gesehen, dass es bei Ihnen auch Invisa-
lign to go, Bleaching to go und auch Implantate
to go gibt - ich bin total beeindruckt!

Ich versuche fiir meine Patienten immer auf dem
wissenschaftlich neuesten Stand zu sein und bilde
mich deshalb regelmifig weiter, denn auch die Zahn-
medizin bleibt in ihrer Entwicklung nicht stehen!

Gibt es eine Altersbegrenzung fiir Ihre Methode?
Nein, denn ein schénes Licheln ist keine Frage des
Alters! Meine jiingste Patientin ist 12 Jahre alt und
mein dltester Patient ist 87 Jahre jung! ;-)

~ beschert
=  Ihnen ein

81673 MUnchen
E| q E. Infotelefon: +49 174 3159103

www.dr-doehring-lumineers.de £ “n kWY ,\“J g | O
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Riickblende: Titelgesicht Wolfgang Grupp mit Orhidea Briegel
als Gastgeber fiir den Orhideal Unternehmertreff

Orhideal Titelgesichter und Mitwirkende treffen sich auch 2019. Sie wollen
mitwirken? Infotelefon: 0177-3550112 oder orhidea@orhideal-image.com

A

* E * 'I'::‘
IRY l J ﬂ&‘ I f der Orhideal B2B-Plattform
avfhochstem Niveau
¥ B2B Kommunikation auf allen Kandlen
Gelebter Ausmusch mtde n Titelgesi chte
E n ts c h e I m JO?hez;Qqurege\ koi%e\;\egﬁL:S:P\qﬁfo rmsynergien.
el T auf Augenhohe

’ Orhidea Briegel stellt Unternehmer des Monats vor: Ron Traub, Musikunternehmer, Alexandra Wiedemann, Best Ager Wohnprojekte und Gerhard Ostenried, Ostenried Einrichtungen
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Messe: Corporate Look

Professioneller Tfeamauftritt fur GroBveranstalter

Orhideal IMAGE: Sie sind eine Spitzen-
adresse fiir erfolgreiche Unternehmen,
die ihre Professionalitiat visuell unter-
streichen wollen. Auch in unserem Un-
ternehmernetzwerk kommt Thr Full-
Service ausgezeichnet an. Mit welcher
Erwartung wenden sich die Firmen an
Sie, Frau Martincova?

Hana Martincova: Meine Kunden wollen
sich mit einem professionellen Gesamter-
scheinungsbild auf dem Markt gelungen
abgrenzen. Da sie in ihren Leistungen ein-
zigartig sind, wollen diese Unternehmen
ihre Einzigartigkeit auch optisch transpor-
tieren. Das hat viele Vorteile, den ein Cor-
porate Branding mit DRESS manufaktur
unterstreicht die Kompetenz, erzeugt Ver-
trauen und Respekt.

Ko6nnen sich das kleine und mittelstin-
dische Betriebe iiberhaupt leisten?
Sicher, Frau Briegel, gerade kleinere bis
mittlere Unternehmen profitieren davon.
Firmenkleidung ist eine tberschaubare
Investition mit grofler Wirkung! Sie veredeln
damit Ihre Markenbotschaft.

Das hort sich vielversprechend an. Bei
einigen Berufsgruppen hat Berufsbeklei-
dung eine regelrechte Tradition. Mich
fasziniert, dass Sie jedoch ihre Arbeit
brancheniibergreifend anbieten. Fiir un-
ser Podium ist das sehr attraktiv, weil ich
hier Menschen interdisziplinir verbinde.
Mein Branchenmix ergibt sich daraus, Frau
Briegel, dass moderne Unternehmer die Vor-
ziige von Berufsbekleidung schitzen gelernt
haben. Da muss ich gar keine Aufklarungsar-
beit betreiben.

Es ist viel Psychologie in dem Kommu-
nikationsinstrument ,,Berufsbekleidung*®.
Sie wirkt nimlich nicht nur nach Aul3en,
sondern auch nach Innen. Ich kann Thnen
das bildhaft erkliren: ein professionell, ein-
heitlich und sauber gekleidetes Messeteam
macht nicht nur Eindruck bei Besuchern,
sondern erzeugt auch ein enormes Zugeho-
rigkeitsgefithl und Motivation innerhalb des
Teams. Die Mitatbeiter sehen nicht nur tber-
zeugend aus, sie FUHLEN sich auch so. Und
diese positive Haltung tbertrigt sich dann
auf alle betrieblichen Handlungen.

BranchenuUbergreifend: Hochwertige Individualkonzepte machen die DRESS manufaktur aus

TOP Corporate Identity Optimierung
Dress Manufaktur Kunden sind an
einer langfristigen Zusammenarbeit
interessiert. GeschdaftsfUhrerin Hana
Martincova plant nachhaltig und
arbeitet hochwertig.

Als QualitGtsanbieter verspricht sie

* reibungslose Koordination aus einer
Hand: ,,Bei uns wird Service und
Qualitat groBgeschrieben. Die Dress
Manufakiur bietet Support ab der

- ersten Bestellung bis zu allen Nach-

~Pestellungen. Wir sprechen mitf Inhren

Mitarbeitern, gehen auf individuelle
WUnsche ein und kbmmern uns um
lhr gelungenes Branding."

GOLDWERT




DRESS

nanufaktur

Corporate Look fur
excellente Adressen:
Hier Praxiskleidung

fur das Team rund

um Dr. Caspari, der zu
den renommiertesten
Fachdrzten fUr Plasti-
sche und Asthetische
Chirurgie in Europa

zahlt (demndchst
mehr in der Titelstory).

Ich verstehe. Aullen- und Innenwir-
kung potenzieren sich damit. Ich fin-
de diesen Aspekt sehr spannend. Das
bedeutet doch, dass Unternehmen,
die im Fachkriftemangel ohnehin um
jeden Mitarbeiter kimpfen, dank Ihrer
Arbeit einen enormen Wettbewerbs-
vorteil erhalten. Sie schaffen Identitit!
Das ist der Punkt. DRESS manufaktur
erzeugt ein unschlagbares Wir-Gefihl!
Nach dem Motto: ,Hier gehore ich
dazul* Neben diesem Teambuilding-Effekt
kommt der vorher erwihnte Faktor dazu.
Diese Identitit verleiht den Mitarbeitern
Sicherheit. Sie konnen selbstbewusster
agieren. Stellen Sie sich vor, wie unpro-
fessionell das wirken wirde, wenn die
Crew einer Fluggesellschaft im Strallen-
outfit auftreten wiirde.

Das stimmt. Mit falscher Bekleidung
kann man die eigene Autoritit schnell

Firmenbekleidung mit Passion: Hana Martincova hat ein ausgezeichnetes Gespur fUr
Markenkommunikation und immer die passenden Idee fir ihre Kunden

Dr.casParl

*”-.perﬁse vis

untergraben. Das gilt fiir viele Berei-
che. Zum Beispiel auch im Hand-
werk. Wir haben im Netzwerk viele
Handwerksunternehmer, die auf ihr
stimmiges Markenbild Wert legen.
Das ist gut. Solche bediene ich auch. Kom-
petent und einheitlich angezogene Hand-
werker wecken das Vertrauen in die Pro-
fessionalitat der Firma, mehr als solche, die
in einer ,,schmutzigen® Latzhose vorbei-
kommen. Zu meiner Kundschaft zihlen
Arzte und diverse Praxen, Messe- und
Eventveranstalter, Hotels und mittelstandi-
sche Unternehmen aller Art. Ich bin jeder-
zeit bereit, mein Portfolio fur neue Bran-
chen zu erweitern, denn die Mitarbeiter sind
immer die Visitenkarte eines Betriebes. Thr
gutes Erscheinungsbild wirkt sich positiv
auf den Arbeitgeber aus.

Wohl wahr! Erkliren Sie uns doch,
wie ein Corporate Branding Konzept

www.dr-caspari.com
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mit der DRESS manufaktur abliuft!
Am Anfang steht die Analyse?

Sicher. Zunichst erfasse ich die Situati-
on und den Bedarf. Unsere umfassenden
Kunden-Branding-Konzepte machen die
DRESS manufaktur zur Marke. Das Ge-
samtpaket meines Angebots rund um das
Thema Berufsbekleidung macht uns am
Markt einzigartig. Mein Team und ich, wir
konzipieren und entwerfen exklusive Be-
rufsbekleidung in den Bereichen Medizin
und Gesundheit. Damit stellen wir einer
exklusiven Kundengruppe Unikate zur
Verfiigung, Dazu bieten wir unseren Kun-
den ein einzigartiges Style- und Service-
paket fir den Gesamtlook an. Ich betreue
meine Kunden personlich und individuell,
entweder vor Ort oder bei weiteren Ent-
fernungen per Telefon und Videokonfe-
renz. Unser Motto: Alles aus einer Hand!
Dadurch sind wir schnell und flexibel -
ohne Schnittstellenverluste.

Personliche, unkomplizierte Betreu-
ung schitzt mein Wirkungskreis sehr.
Sie setzen Markenakzente und der
Kunde hat Zeit fiir sein Kerngeschift.
Richtig. Das ist Sinn und Zweck einer
gelungenen Dienstleistung. Wer schon
versucht hat, Corporate Branding mit
Firmenbekleidung in FEigenregie umzu-
setzen, kennt den Aufwand einer perfek-
ten Planung und Umsetzung. Es ist nicht
damit getan schnell zwanzig Polo-Shirts
zu bestellen. Selbstversuche ohne Kon-
zept kosten oft unnétiges Geld. Wenn
die Ware nicht langfristig nachbestellbar
ist, in gleichbleibender Qualitat und Farb-
lichkeit, bestimmte Details nicht beachtet
wurden, dann ist es drgerlich und vergeu-
det. Selbst wenn sie dann dhnliche Ware
gefunden haben, ist die Corporate Iden-
tity, die Einheitlichkeit damit doch ge-
brochen. Ich muss bei meinen Branding-

Konzepten immer mit dem Zukunftsblick
planen. Der Kunde kann sich sorgenfrei
seinen Fachthemen widmen.

Ich nehme an, dass Sie fur dieses
Qualititsangebot ein ausgezeichnetes
Lieferanten-Netzwerk bendétigen, nicht
waht?

Das ist die Basis. Um hochwertige Produk-
te bei gleichbleibende Qualitidt, Modell und
Farbe zu bieten, arbeite ich gut und gerne mit
nambhaften Lieferantenlabels und produzie-
re eine eigene Premium-Linie. Die DRESS
manufaktur ist meine grole Leidenschaft.
Ich nehme mir Zeit und achte auf jedes
noch so kleine Detail. Es ist die Liebe zur
Kleidung im Beruf und das Augenmerk auf
den gelungenen Gesamteindruck. Auf Kun-
denwiinsche ganz konkret einzugehen, ist
meine Starke.

Wunderbar. Sie sind der Beweis dafiir,
dass Berufsbekleidung nicht langweilig
aussehen muss. Ihre Designs sind origi-
nell und erfrischend.

Danke, Frau Briegel. Unser Ideenreich-
tum hat sich bei vielen Arbeitgebern he-
rumgesprochen. Wer in sein Team inves-
tiert, investiert letztendlich auch in sich
selbst! Wertgeschitzte Mitarbeiter fithlen
sich zugehorig und bringen dann auch
Spitzenleistung,

Ihr Elan gefillt mir! Dann freue ich
mich auf unsere konstruktive Zusam-
menarbeit!

Frau Briegel, ich freue mich, dass Orhideal
DRESS manufaktur entdeckt hat und wirke
sehr gerne mit meinen Ideen bei Thnen mit.
Danke fiir die Vernetzung!

Infotelefon: 089 462 214 55
info@dress-manufaktur.com
www.dress-manufaktur.com

Geschatzt als zuverldssige
Ansprechpartnerin:
Impulsgeberin Hana
Martincova bringt inre
jahrelange Erfahrung ein
und garantiert 1A Service
mit hochwertigen Produkten

,,Berufsbekleidung mit

starker Wirkung. Das 1
meine I.eidenschaft

St
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Die ,,Agentur des Monats*

ist ein Tipp von Marion Gerster,
Schmerzdolmetscherin und
Titelgesicht Juli 2018
www.mariongerster.de

., Wir verbinden
personliche
Ertahrungen
aut dem Weg zur
Weltspitze mit den
Herausforderungen
in Unternehmen bei
der taglichen Fuhrungs-,

Projekt- und Verkaufsarb

www.sport-spe

¢

Agentur des Monats

Sieger-Mindset
als Erfolgsprogramm

Bekannte SportgroBen auf der Buhne

Auch fUr mittelstandische Unternehmen interessant:

Sven Hannawald, Deutschlands Sportler des Jahres,

Skisprung-Olympiasieger und 4-facher Weltmeister

bietet mit seinem langjahrigen Partner der gemeinsamen

Unternehmensberatung Sven Ehricht e -
Deutschlands groBtes Redner-Netzwerk @
aus Olympiasiegern, Weltmeistern und =

Champions League Gewinnern. [l

FOr Mitarbeiter- und Kundenveranstaltungen findet sich hier
eine umfassende Auswahl aktueller Vortragsthemen.

Mit Blick auf dieses und kommendes Sportjahr 2020 mit der
FuBball-EM und den Olympischen Sommerspielen berat die
SPORT SPEAKER GmbH Tagungs- und Eventplaner bei der
Recherche, Auswahl und optimalen Einsatz von prominenten
Sportlern und Trainern. Als Redner, Talkgdste und
Moderatoren sind die Sportstars Highlights fUr Meetings,
Incentives, Konferenzen und Events.

J¥L SPORT

R¢ SPEAKER
\ _ /-' b VORTRAGE - MICE - SEMINARE
k .

Kontakt / Interviewanfragen / Buchung:
SPORTSPEAKER GmbH, Sven Ehricht (GeschdftsfGhrer)

el +49 (0)89 13958500 » info@sport-speaker.com
]




Agentur des Mona’rs SPEAKER

Passau, Bad Birnbach, Atrium

SPEAKER

wnm m

&
SVEN HANNAWALD'™
'SVEN EHRICHT

Chemnitz, Stadthalle . ¥ g UNTT A f AR RR N

BERATUNG &
BUCHUNG:

Telefon:
089/13958500

£ i W J i o g -t . .': I:
Hannmrer Cavallo Konigl'Reéithalle j | Garml h_-ﬁ;rt kirchen, Vereinsheim SCP




Olympiasieger - Skispringen Champions League Sieger - FuBball Bundestrainer Weltmeister - Tischtennis Olympiasieger - Ruder-Achter 4-facher Olympiasieger Bob Olympiasiegerin - Hochsprung

SVEN HANNAWALD DIDI HAMANN JORG ROSSKOPF FLORIAN MENNIGEN ANDRE LANGE HEIKE HENKEL
Erfolg in Balance Team-Erfolg / Change Challenge / China Change im Team Erfolgsspur Mentale Stérke
4 gewinnt ! High Performance Riickstand - Ausgleich - Sieg Coaching / Motivation gemeinsam (wieder) auf Erfolgskurs Teamwork / Fiihrung Erfolg / Gesundheit / BGM
Corporate Health Fiihrung & Leadership Fiihrung / Team D betriebliche Gesundheit Speed Fit for Gold

Olympiasieger - Beachvolleyball ~ IRONMAN® Hawaii Weltmeister - Triathlon NHL Legende - Eishockey Weltmeister - Boxen Olympiasiegerin - Snowboarden Europameisterin - Golf
JONAS RECKERMANN NORMANN STADLER JOCHEN HECHT ARTHUR ABRAHAM NICOLA THOST MARTINA EBERL
Team & Innovation Ausdauer Powerplay Fight for your Dreams The PATH Mentale Stiirke
Wege an die Weltspitze Motivation® + Leidenschaft Team / Erfolg 12 Runden Leidenschaft Deine Wege - Dein Ziel Fokussierung / Handicap
Mit Werten zum Erfolg / Olympia = Ziele erreichen Flihrung Motivation Turn Change into Gold Fitness / Erndhrung

i
SPORT
SPEAKER

VORTRAGE - MICE - SEMINARE

KEYNOTES - TALKS

inar
= MODERATION
Bergsportlerin - Model Rider of the Year - Springreiten Daviscup-Sieger - Tennis Rennfahrerin - Motorsport Marathon-Lduferin TEAM EVENTS - INCENTIVES
GELA ALLMANN LUCIANA DINIZ BERND KARBACHER CATHARINA FELSER LAURA HOTTENROTT T N AR AT
Comeback Jump 4 your Dreams Big Points Frauen-Power Motivation / Ziele .
Fight. Smile. Love. G.R.O.W. Mentale Stirke Persénlichkeit Transformation ORISR BRI U IE:]

Zurtick ins Leben Fiihrung / Leadership Team / Coaching Teamwork / Fiihrung Belastungssteuerung WwWw.sport-speaker.com



* die Rege -‘|”

e ihren Korper in bis W-‘I
» auf einfache Weise
* Engergiefresser erkenne

* Konzentration verbessertr

\ individuelle Entspannung
N fressoren fruhzeitig erke
3 I_r elbstheilungskrafte

ac er ihre Ged
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* Warnsignale des Korpers
* mit ihren negativen Emotic
* bei Krankheit ihren Gesunc ‘
* Energieblockaden verme 1€
* die Verstrickung mit ihre selpe
¢ ihre Blockaden erkenne
* inneren und dusseren Ba nim Leben @
* mit Wut umgehen und sich davon befreien
schliessen mit der Vergangenheit
sich anzunehmen und sich wertzuschatz
eg zur Gesundheit, zur daverhaften Gesu

professionell und telegen:
ir Auftritte immer

N.mariongerster.de




clean & free
als-SynapsSenftiusterer

Der Start fur lhr neuves Leben ohne Sucht!

Mit seinem CLEAN AND FREE® Programm ist Mindset-Experte Hans R. Hoffmann die TOP-
ADRESSE fur die ultimative, sanfte Suchtbefreiung von Alkohol, Drogen und Medikamen-
ten. Sein weltweit einzigartiges Verfahren befreit Betroffene in wenigen Tagen korperlich
und mental von ihrer Sucht. Mehr als 4.000 Personen haben mit clean & free bisher ihr
Leben wieder in den Griff bekommen konnen.

Die fortschrittliche Vorgehensweise mit extremer TherapieverkUrzung ist eine (R)Evolution
gegenuber den althergebrachten Langzeit-Suchttherapien - bildlich vergleichbar mit
der Schnelligkeit einer Email gegenuber der Zustellung von Briefen durch eine Postkut-
sche. Clean and free® steht als Marke fur Schnelligkeit, Zuverldssigkeit, Vertrauenswirdig-
keit, Professionalitat, Qualitadt und Resultate. GlaubwUrdig und nachweislich bricht Hans
Hoffmann alle Klischees der Suchtbehandlung. Denn nichts verdndert nachhaltiger, als
die Behandlung der Ursache, statt der Symptome. In interessanten Dokumentationen,
Fachberichten und Interviews Uberrascht der Vater der Methode mit bahnbrechenden
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Psychologie, der Gehirnforschung, der Psycho-
Neuro-Immunologie und deren Kombination in der Praxis.

Seinen respektvollen, humanen und individuellen Umgang mit Betroffenen wissen die
Teilnehmer zu schdtzen, auch der Diskretion wegen, die bei dem symphatischen Exper-
ten an erster Stelle steht! Aus seinem Behandlungsparadies verabschiedet er keine ,,tro-
ckenen Alkoholiker", sondern selbstbestimmte Menschen! Wer SUCHT, der findet irgendwann:
clean & free! Sagen Sie es weiter, damit das Finden schneller gelingt. Orbidea Briegel, Heransgeberin

www.cleanandfree.eu

Der mit den Synapsen tanzt:
Der medienbekannte Fortschrittmacher

Hans R. Hoffmann, Innovator, Visionér

und Entwickler von clean & free, Uberzeugt mit
komplett andersartigen neurowissenschaftlichen
Ansatzen und Methodenkombination

in der mentalen Suchbehandlung.

Als ,,Detektiv der Suchtmuster-Ermittlung* ist er
durch seine schnellen Therapieerfolge
europaweit geschatzte Anlaufstellen mit dem

effektiven Ultra-Kurz-Coaching-Konzept
von clean & free

Call Free 00800 7237 1600

,,Jch sehe Sucht nicht als
a Krankheit, sondern als
eine Gewohnheit, die

!CC

man verlernen kann



Digitaler Freund in der Not

Nicht nur fur den privaten Einsatz, sondern auch fOr Arbeitgeber

Aus dem Hause der Mehrfachunternehmer
Sanny Janett und Heyko Brandenburg gibt
es eine weitere interessante Beteiligung an
einem Start-Up: den RESCUE-friend!

Das innovative Personen-Notruf-Gerat ist
eine mobil einsetzbare All-in-one-Losung
fur alle Altersgruppen. In einem medizini-
schen Noftfall wird der RESCUE-friend fir
den Anwender schnellstmoglich Rettungs-
krafte, in einer Gefahrensituation schnelist-
moglich die Polizei alarmieren. In beiden
Situationen erfolg der unmittelbare nonver-
balen Notruf mit genauester GPS Ortung.

Orhideal IMAGE: Frau Brandenburg, RESCUE-
friend ist eine zuverldssige Losung fir den
taglichen Gebrauch. Sie bieten als Hersteller
auch den Einsatz und spezielle Kooperatio-
nen fur Unternehmen?

Sanny Brandenburg: Das ist richtig. Egal ob
auf Geschdaftsreisen oder in der Fertigung
oder bei handwerklichen Berufen: mit unse-
rem Personen-Notruf-Gerat wird unkompli-
ziert per Knopfdruck Hilfe gerufen. Sprechen
ist nicht erforderlich.

Das finde ich sehr nutzlich. Ein Handwerker,
der sich stdarker verleizt, eine Geschdfisfrau,
die noch abens unterwegs ist und bedroht
wird - da ist schnelle Rettung gefragt. Die
Verwendung beschrankt sich somit nicht nur
auf den privaten Bereich, wie auf Kinder und
dltere Menschen oder auf den Einsatz bei
Schlaganfall, Herzinfarkt oder Uberfall?

Keinesfalls. Gerade im Businessbereich ist der
Einatz sehr nUtzlich. DarGber hinaus bieten
wir Unternehmen auch die Optimierung von
Optik und Design fur Sie und Ihn, for ,,jung”
und ,,alter" gleichermaBen. Es ist sogar Cor-
porate Design fUr Firmen denkbar. Wir wissen,
wieviel Energie in ein Team investiert wird.
RESCUE-friend ist fUr Unternehmer eine hilfrei-
che Lésung, damit die Mitarbeiter in Notfallsi-
tuationen Rettung auf Knopfdruck anfordern.

Es gibt zwei Tasten, oder? Eniweder kommt
die Polizei oder die Rettungssanitdter.

So ist es, Frau Briegel. Die Bedienung ist sehr
einfach und Ubersichtlich. Die Notrufta-
sten sind auch beim FUhlen bei absoluter

Dunkelheit zu unterscheiden. Zeitgleich
werden Ubrigens hinterlegte Kontakten per
SMS und Email inklusive dem GPS-Geolink
angefunkt.

Das ist genial! Ich sehe darin fir Arbeitgeber
einen erstklassigen Pluspunkt bei der Mit-
arbeiterbindung. Der Chef, der sich um die
Sicherheit seiner Mitarbeiter kimmert. Spitze!
Das finden wir auch. Oft entscheiden Sekun-
den darUber, wie eine Gefahr ausgeht. Durch
ein schnelleres Eingreifen der Polizei oder des
Reftungsdienstes durch unser Notrufgerat
wollen wir zu mehr Sicherheit beitragen.

Sie sind sehr kooperationsfreudig und es gibt
sicher einige Moglichkeiten, mit lhnen in
Geschdftspartnerschaft zu treten?

Wir sind sehr aufgeschlossen. Derzeit kim-
mern wir uns um den Vertriebsausbau, die
Kooperationen mit dem Handel und mit
Unternehmen. Wir sind auch neugierig auf Ihr
Netzwerk.

Dito, es ist schon, dass Sie mitwirken. An wen
wenden sich Interessierte?

Geschdftskunden wenden sich an den
GeschdaftsfUhrer Andreas Kersken unter info@
global-friend.com. Endverbraucher kdnnen
sich ihr Gerdit zu Frihbucherkonditionen sichern
unter www.rescuefriend.de/reservierung.html

Pragmatisch und charmant:
Unternehmerin Sanny Brandenburg ist
auch Werbegesicht fur RESCUE-friend

Produkt des Monats

Originelle Idee - der RESCUE-friend:

Diese Alarmierung stellt einen digitalisierten Notruf dar,

mit all Ihren Rechten und Pflichten. Neben |hren Nutzerdaten wird
lhr Standort Ubermittelt, damit Einsatzkrafte

Sie schnellstmoglich auffinden kénnen.

., Wir sind offen

fiir Kooperationen und

!CC

suchen neue Vertriebspartner




Sabine Oberhardt Boxenstopp fur Unternehmer

Wie erfolgreiche und gluckliche
Menschen denken

www.sabineoberhardt.com

Mit dem MIND CHANGE CODE® die Businesswelt erobern

Ein weliteres Erfolgsbuch der Unternehmerversteherin Sabine
Oberhardt ist in KUrze erhaltlich. Im Herbst findet dazu auch eine
groBe Veranstaltung mit Uber 100 Unternehmern im Schlosshotel

Monrepos statt. Mit dem MIND CHANGE AWARD® werden
Unternehmer ausgezeichnet, die durch ihr Mind Set Besonderes
geleistet haben. Wir berichten demndchst!

Wollen Sie zu den ersten Lesern gehodren, und das druckfrische
Exemplar bevorzugt erhalten? Dann nutzen Sie jetzt die Chance auf ein
signiertes Buch von Sabine Oberhardt mit personlicher Widmung.

Die Vorbestellungen sind ab sofort moglich uber:

Buchhandlung Taube ¢ Henry-Miller-Str. 3 « 74336 Brackenheim
brackenheim@buchhandlung-taube.de

Telefonnummer +49 7135 936183

Sabine Oberhardt gibt im
richtigen Moment Vollgas:
Wie Unternehmen ihre volle
PS auf die StraBe bringen,
beschreibt unsere Titelfrau
in ihrem neuesten Buch. Die
angesehene Profilanalytike-
rin gibt bei ihren Vortragen
und Auftritten wertvolle
Impulse fur den Mittelstand
(Bild mitte: in der Sendung
Erfolge bevorzugt mit Martina
Hautau, Titelstory April 2019)

Im Orhideal Studio Interview
gab Sabine Oberhardt
Einblicke in die Award-
Vorbereitungen.




0 R H Podium der Starken Mcrken/@ Sab'ne Oberhal’dt Ol’hideC“ kommi herum: Als TOP‘KGY'
II] E l I , note-Speaker ist Sabine Oberhardt,
IMAGE M Im Titelgesicht November 2017, gefragt auf

KOOPERATION CHANGE |

auch die Sonderdrucke des Orhideal
IMAGE Magazins gelesen, die bei den
Veranstaltungen an die Teilnehmer ver-

- - teilt werden. Aktuell war Sabine Oberhardt

so n d e rve rtel I u n g e n C U D E “Qw“« als Vortragsrednerin auf den Innovations-
e tagen der Firma Adolf Wirth GmiboH & Co. KG

1 1 1 1 @  Wieerolgreiche und glickliche (Bild unten mit Adolf WUrth; ebenfalls
MIT VO”gOS Clﬂ dle SpITze mIT dem MlND CHANGE AWARD Menschen denken Kunde der Sabine Oberhardt Akodmie)

orhidea briegel
im gremium beim
mind change award

I @200 0 0




Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

3

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per-
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die:
Auswahl der Arbeitsmittel

Organisatorische Maf3nahmen,

Qualifizierung von Personal,

Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3,
Umsetzung VDE 0105-100,
Umsetzung BGI 891,
Umsetzung BetrSichV,
Arbeitsschutz Elektrotechnik,
Auswahl Arbeitsmittel,

Auswahl PSA,

Auswahl Personal,

Priifungen organisieren
Unfalluntersuchungen méglich.

allgemeine Dienstleistungen ange
Fachthemen behandelt, wie Arbeitss

rotechnik, Maschinensicherheit, Gef:

beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstitten.
-

Ingenieurbiro Bayco

fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik
Joachim Bayersdorfer
info@bayco.de

www.bayco.de

Referenzen
auszugsweise:

Gemeindewerke
Holzkirchen

Eon Bayern
Siemens

MUNnchner
Filmwerkstatt

Osram

Rockwell
Automation

Heinzinger
Zausinger
Elektro-Innung
AXA
GEedruckt
BG ETEM

iSFF

filmn comission
Region Stuttgart

SEAG

KETEK

Businessportrait-Magazin fir P arketing
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" Kundenor!entlerung in |hrer Branche
- i neu - immer innovativ, stets ein offenés
5 Ohr und das Herz am richtigen Fleck:

- I Maria Tsertsidis in ihrem Elemeht

Personliche Betreuung mit Herz, anstatt onbnymés Gra

[
Noch mehr Platz fur lhre Geschdaftsadresse in Minchen. Schauen Sie sich bei Prinzeregenten
54 online um und machen Sie Minchen zu lhrem neuen Marki! ‘
This unique business centre is an exclusive environment wth modern, attractive interiors
and elegant furnished office space available. There is also a top of the range confe-
rence room, fully equipped and overlooking the Schack Gallery.
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IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum halbe &hn-
liche Herausforderungen und Spaf
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschaft heiBf. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschdaizt in
Lihrer klieinen Offentlichkeit” - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich I|hnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dembodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit ihre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2 Uns interessieren die
»hidden champions" mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf erméglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persén-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zb6gern, mit ihrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |hren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform dafUr gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:

Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In
diesem Sinne bis bald

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Bezugsquelle: Story-Sonderdrucke
monatlich bei beteiligten Unternehmen.
PDF Ausgabe unbegrenzt kostenfrei zum
Download.

Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
mit Online-Streuung unbegrenzt in Zeit-
raum und Menge, bis zu 12.000 Zugriffe
der Flash-Ausgabe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 ¢ 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@nden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Mulfiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Gberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zulssigkeit
der fUr die Insertion zur Verfigung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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Gabriele Eckert
HyperVoyager GmbH & Cc

Unternehmerin des Monats

Sonderdruck der Tift
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Ausgezeichnet als top 100
Erfolgstrainerin: Die international
geschatzie Methodenentwicklerin
Gabriele Eckert definiert Erfolgsfaktoren
fUr die Wirtschaft neu. Die Expertin
bringt Mentalarbeit auf die néchste
Dimension, indem sie bis dato
unbewusste menschliche Wechsel-
wirkungen auf einzigartige Weise
integriert.

=t X IDEAL { .
edia '
a@®

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

,, Wit analysieren mif CQM
die Denkkultur undi emotionale
Struktur in Unternehmen.

www.cqm-hypervoyag'er.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

‘ Marki U b ehen. Dle Erfolgsstory mit Ursprung aus Kaliforniens ngh’rech -Mekk

Gabriele Eckert als Visiondrin
interaktiver Mentaltechniken

Systematisch zum Erfolgsziel mit der

TYPHEE

ug e n es darum geht, sich Wei'lbewerbsvor’relle Zu siche

basiert auf der erstklassigen Pionierarbeit der passionierten Frontfrau Gabriele E
die international genutzte Methode 2003 auch nach Deutschland brachte.
Zu einer Zeit ohne DVD und Infernet gehérte sie zu den Vorreitern fUr interaktives Lernen una
entwickelte die ersten computergestitzten Lernprogramme fur die GroBindustrie. Jahre spater
als Vertriebschefin eines Hightech-Softwareunternehmens im Silicon Valley suchte sie nhach
Maéglichkeitenihre Vertriebsmannschaft erfolgreicher zu machen. Hierbei stie8 sie sowohl au
Forschungen und Techniken des Mentaltrainings, als auch auf Grundlagen aus der chinesischen
Shaolin Tradition. Fasziniert von den Mdglichkeiten entwickelte die Weiterbildungskapazitat ein
auf westliche Unternehmenskultur Ubertragbares Erfolgstraining, die Chinesische Quantum
Methode (CQM). Einzigartig ist dabei, dass hier Mentaltechniken nicht nurindividuell eingesetzt,
sondern vor allem schnell, individuell und situationsspezifisch genutzt werden. Gabriele Eckert
erkannte den Bedarf bereits in den neunziger Jahren: Wer nur auf den materiellen, haptischen
Ausbau seines Unternehmens setzt, verschenkt Wirtschaftskraft und hat Schnittstellenverluste.
Bereinigen Sie also nicht nur Ihre IT und Hardware im BUro, sondern auch lhre persénliche ,,men-
tale Software von Schadprogrammen* fur mehr Dynamik in Privat- und Berufsleben.

e

In ihren Vortr&gen zeigt Gabriele Eckert auf, welche Auswirkungen unbewusste Stérfaktoren auf
die kérperliche und mentale Fithess haben und wie diese in der Firma mit CQM professionell und
systematisch aufgespUrt und geldst werden kdnnen. Dadurch werden Unternehmen robuster

und widerstandsfahiger gegen jegliche Einflusse von auBen. Dabei Uberzeugt Gabriele Eckert '
nicht durch Theorien, sondern mit der praktischen und ganz einfachen Anwendung von CQM:

So beschleunigen Unternehmen nicht nur ihr quantitatives, sondern vor allem ihr qualitatives
Wachstum. Die vielleicht schnellste Coachingmethode auf der Welt haben Sie heute gefunden!

Viel Freunde beim Rebooten und einen Quantum Erfolg wunscht Ihnen

Orbhidea Briegel, Heransgeberin




Das Interview mit Titelgesicht und COM-
Begriinderin Gabriele Eckert fiibrte ich in Co-
Moderation mit TV -Professional und Modera-
torin Martina Hautan www.martina-hautan.ty
(Unternelmerin des Monats Ausgabe April 2019).

Orhideal IMAGE: Frau Eckert, Sie sind in-
ternational erfolgreich und gern gebuchte
Rednerin und Interviewpartnerin auf gro-
Ben Biihnen, im Radio und Fernsehen, wie
zuletzt beim Talk-Format ,,Erfolge bevor-
zugt“ mit Martina Hautau. Warum ist Ihr
Thema so publikumswirksam?

Gabriele Eckert: Weil ich den Menschen zeige,
wie sie thre Probleme l6sen konnen. Gleichzeitig
ist CQM fiir die meisten Menschen so neu und
revolutiondr einfach, dass es wie Zauberei anmu-
tet und sie es oft erst gar nicht glauben konnen.
In den CQM Seminaren von HyperVoyager ver-
mitteln wir die schnellste mentale Coaching- und
Selbstcoaching-Methode, die sowohl privat als auch
in Unternechmen angewendet wird. Dadurch ver-
schwinden personliche und zwischenmenschliche
Stress-Symptome jeglicher Art wie z. B. emotionaler
Stress, Schmerzen, Funktionseinschrankungen von
Organen, zwischenmenschliche Spannungen am
Atbeitsplatz und in der Familie.

Orhideal IMAGE: CQM, sagen Sie, kann
auch auf ganze Abteilungen und in Unter-
nehmen angewandt werden?

Gabriele Eckert: Ja, dhnlich wie Feng
Shui durch raumliche Gestaltung wirkt,
um die Prozessabliufe zu harmonisie-
ren und die Kooperation zwischen Mit-
arbeitern, Kunden, Lieferanten und Ge-
schiftspartner zu férdern, schaffen Sie
mit CQM die ideelle Gestaltung. Sie beseitigen
damit Erfolgshirden mental. CQM basiert auf
der Wirkung von Gedanken und Emotionen
auf die materielle Welt. In unserer Kultur er-
scheint das manchen neuartig. In Asien ist diese

Betrachtungsweise kulturell verwurzelt und wird
in das Wirtschafsleben selbstverstindlich integ-
riert.

Martina Hautau: Da denke ich an die men-
tale Kraft und Reaktionsschnelligkeit von
Shaolin Ménchen. Sind dhnliche Prinzipien
enthalten?

Gabriele Eckert: Was die mentale Arbeit an-
betrifft, auf jeden Fall. Viele fernéstliche Werte
konnen uns hier im Westen erfolgreicher ma-
chen: Selbstdisziplin, Respekt vor dem Alter,
Wir-Konzentration statt Egozentrik, Hoflich-
keit und Geduld. Mich hat das schon immer fas-
ziniert. Bereits als Jugendliche war ich in meiner
Heimatstadt die einzige aktive Frau im asiati-
schen Kampfsport. Das hat mich gepragt. Ich
bin ein pragmatischer und umsetzungsstarker
Typ und so ist auch meine Methode.

Gabriele Eckert setzt h6chste MaBstébe fir die SeminardurchfUhrung und -betreuung weltweit

PiQnierin, Vor- und Quer-
iNn, CQM-Methoden-
rfinderin & Visionarin

Eckert seizt auf eine Gesamtschau
im komplexen System ,,Mensch*:
inierin Galriele Eckert ist die aus-
onzentration auf die Starken einer
wenigsten Coaching-Methoden
Einfluss von bewussten und unbe-
ren. Schnelle Erfolge ergeben sich
Uren von negativen Mustern und
den, um sie anschlieBend mental
ZU verdndern oder zu eliminieren.

evaluieren d
Jssten Storfa
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Unternehmen und Mitarbeiter
profitieren durch CQM:

* Mit CQM lassen sich sehr
leicht unbewusste ,,Bremsen*
losen, wodurch sich viel
leichter neue Fahigkeiten und
Potenziale bei Mitarbeitern
entwickeln lassen.

» Weniger Stress bei der Arbeit
und in der Familie bedeutet
hohere Konzentration und
damit weniger Fehler und
hohere Qualitat ohne
zusatzliche Kosten.

e Eine harmonische Firma ist [ 8-
attraktiv fir neve Mitarbeiter. . - “us
in einem hart umkampften [ '
Arbeitsmarkt. S AU Lo

* Mehr Harmonie unter Kollegen™ "
wird auch von Kunden wahr- - ;
genommen und verbessert die
Kundenbeziehung und damit
den Umsatz.

 Harmonie am Arbeitsplatz
verringert die Fluktuation und
erhoht die Arbeitsqualitat bei
gleichzeitiger Verringerung
der Recruiting-Kosten.
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Martina Hautau: Von Teilnehmern horte ich,
dass sie in diesen Seminaren an praktischen
Beispielen lernen und CQM bereits nach
zwei Tagen fir sich selbst und ihr Unter-
nehmen anwenden kénnen, um Unstimmig-
keiten zu bereinigen und Stresssituationen
zu neutralisieren. Wird CQM zur schnellen
Neutralisierung von Konflikten angewendet?
Gabriele Eckert: Das kénnen Sie. CQM ist, wie
gesagt, eine universell einsetzbare mentale Coaching-
Technik. Sie basiert auf den Erkenntnissen der
Quantenphysik, Jahrtausende alten Gesundheits-
lehren und dem traditionellen Wissen der asia-
tischen Kultur. Bei der Methodenentwicklung
stand fir mich die Effektivitit im Vordergrund,
das heil}t, jedem Menschen in zwei Tagen eine
effektive Coaching-Methode zu vermitteln, die
er direkt anwenden kann und fir die er keine
Hilfsmittel benétigt. CQM ist von jedem inner-
halb kiirzester Zeit etlernbar und kann sofort
zur Problemlosung im Alltag eingesetzt werden.
Wir kennen keine andere Technik, mit der dies
so umfassend und schnell moglich ist. Ich habe
die Vision Menschen durch CQM unabhingiger,
erfolgreicher und gesiinder werden zu lassen, um
freier Entscheidungen treffen zu koénnen, um
ihr Leben zu vereinfachen und zu bereichern.
Denken Sie an ein erfolgreiches FufBballteam:
Der Trainer bringt nicht nur Worte ein. In sein
Teambuilding flief3t sein ganzes Mindset. Seine
positive Energie, sein Bewusstsein tibertragt sich
auf das ganze Team und bei einer gewonnenen
Weltmeisterschaft sogar auf eine ganze Nation.
Man erschafft damit Realititen.

Orhideal IMAGE: Das ist fiir eine breite Ziel-
gruppe spannend. Wie erkliren Sie sich das
steigende Interesse vieler Unternehmer und
Fiithrungskrifte, CQM im Geschiftsbetrieb
anzuwenden?

Gabriele Eckert: Nun, heutzutage ist es eine
grof3e Herausforderung, sich auf dem Markt zu
differenzieren. Im materiellen Bereich haben viele
Unternehmer und Arbeitgeber die Abgrenzungs-

moglichkeiten ausgereizt: So sind Firmenwagen,
Gehaltserh6hungen, betriebliche Altersvorsorge,
optimale Arbeitsplatzeinrichtung und dhnliches
keine Besonderheit mehr. Und wenn Sie sich die
Generation Y anschauen, dann stehen ideelle
Werte zunehmend im Fokus. Mit CQM unter-
streichen Unternehmen ihre Innovationskraft.
Sie werden als fortschrittliche Arbeitgeber wahr-
genommen, weil sie sich nicht nur um das mate-
rielle Wohl ihrer Mitarbeiter kiimmern, sondern
auch um das emotionale Wohlbefinden. Dies
beugt nicht nur Krankheiten wie Depressionen
und Burn-out vor, sondern steigert durch mehr
Freude an der Arbeit und in der Gruppe die Pro-
duktivitit erheblich. Zu uns kommen vor allem
Personlichkeiten, die vom Arbeitsalltag
sind. Sie m&chten thr Unternehmen gerne stress-

gefordert

freier und gesiinder managen. Vielen geht es da-
rum, die Beziechungen zu Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten harmonischer und gewinnbringender
zu gestalten, damit sie im Alltag erfolgreicher sind.
Weniger Stress bedeutet weniger Krankheitsquo-
te. Auch Menschen mit langer Leidensgeschichte
schitzen CQM, weil sie dadurch ein wertvolles
Werkzeug haben, um ihre Situation zu verindern.

L

?
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Martina Hautau: Thre Ergebnisse begeistern.
Dann haben Sie sicher eine enorm grofle
Empfehlungsquote, Frau Eckert?

Gabriele Eckert: Das ist so. Alle, die mal die
positive Wirkung von CQM auf den Erfolg, das
eigene Geschift, die Angste, die Gesundheit er-
lebt haben, sagen es weiter. Es befltgelt, wenn sie
sehen, dass sie jemandem helfen kénnen. Unsere
Kunden schitzen den Mehrwert, den wir ihnen
bieten. Sie werden erfolgreicher, weil sie ein neu-
es Bewusstsein fiir sich selbst und ihren Erfolg
im Leben erreichen. Dadurch kénnen alltagliche
Stresssituationen besser bewiltigt werden. Die
Menschen haben mit CQM ein Instrument, mit
dem sie einer emotional anstrengenden Situation
nicht mehr ohnmaichtig ausgeliefert sind, sondern
zu jeder Zeit handlungsfihig bleiben kénnen.

Orhideal IMAGE: CQM unterstitzt die Men-
schen demnach, ihr Leben mit mehr Leich-
tigkeit selbstbestimmt zu gestalten. Zihlen
Sie uns ein paar Vorteile Ihrer Methode auf.
Gabriele Eckert: Es gibt viele tberzeugende
Argumente fiur CQM. CQM kann jeder systema-
tisch lernen. Mehr als 20.000 Menschen wenden
es bereits erfolgreich an. Diese Zahl spricht fur
sich. Mit CQM haben Sie die schnellste Technik,
um positive Verinderungen auszulésen. Wenn Sie
in Threm Fach die Nr.1 werden wollen, dann ist
CQM Thr Wettbewerbsvorteil, weil Sie schneller
und besser werden.

Orhideal IMAGE: Sie meinen, man hat einen
strategischen Vorteil bei Verhandlungen jeg-
licher Art?

Gabriele Eckert: Sie sind durch CQM weit vo-
raus, weil Sie mentale Abkiirzungen kennenler-
nen. Das ist beispielsweise fiir Vertriebsmenschen
nitzlich. Ich wiirde sagen, derzeit beherrschen
hochstens 0,1 % der Verkdufer in Deutschland
diese Technik. Gerade die gedankliche Bezie-
hungsebene wird im Vertrieb extrem unterschitzt.
Es erscheint vielen nicht wichtig! Dabei ist unser
Wortschatz voll von Beziehungs-Metaphern, die ge-
nau diese Metaebene umschreiben: der Funke springt
tber, es inspiriert mich, sich die Finger verbrennen,
jemandem das Wasser reichen. Mit CQM bekommen
unsere Teilnehmer mehr Leichtigkeit und Ruhe in
ithre Beziehungen, ihre Familie und ihre Arbeit.

Martina Hautau: Welche Erkenntnisse ge-
winnen Ihre Teilnehmer in den Seminaren?
Gabriele Eckert: Frau Hautau, die sind so zahl-
reich wie die Winsche unseres Publikums. Den
Unternehmer interessiert beispielsweise, warum
Kunden kaufen oder nicht kaufen; den Arbeit-
geber, warum Mitarbeiter nicht kommen oder
schnell wieder gehen; die Mitarbeiter dagegen,
warum sie eine Gehaltserh6hung bekommen oder
nicht. Im privaten Leben interessiert eigentlich je-
den, warum der Partner sich nicht liebenswiirdig
verhilt oder umgekehrt. Solche Erkenntnisse und
viele weitere holt man sich aus den CQM Semi-
naren.

Orhideal IMAGE: Bei CQM kauft der Kun-
de sich kein Seminar, sondern er erwirbt den
Schliissel, um sich die schon lange ersehnte
Harmonie im Leben zu gestalten. Ist das so
richtig zusammengefasst?

Gabriele Eckert: Das ist richtig, Frau Briegel.
Bei uns im Seminar wird viel gelacht. Trainieren
Sie schon mal Thre Lachmuskeln. Es wird viel
ausprobiert und jedes Seminar ist anders, da wir
immer neue Fille auf der Bithne bearbeiten. So ist
es spannend und einzigartig. Nach dem Seminar
bieten wir eine dauerhafte, optionale Nachbetreu-
ung fiir alle Teilnehmer an. Dazu bieten wir Pra-
xisgruppen an, in denen sich die Teilnehmer mit
Gleichgesinnten austauschen koénnen. Viele sind
als Lernende gekommen und Freunde fiirs Leben
geworden. Es ist eine positive und oft verbliffen-
de Erfahrung,

Martina Hautau: Sie sagen verbliffend: Wa-
rum ist Mentalarbeit in unserem Kulturkreis
nach wie vor nicht so verbreitet?

Gabriele Eckert: Wir miissen uns mit dem men-
talen und unbewussten Teil in uns einfach mehr
beschiftigen. Die Skepsis geht schnell verloren,
sobald man bei unseren Etrlebnisabenden teil-
nimmt. Nicht alles dul3ert sich als Materie. Gedan-
ken konnen Sie nicht sehen und dennoch existie-
ren sie. Und vor allem sptiren Sie die Folgen, weil
Sie danach handeln. Hitten Sie einem Bankkauf-
mann im 18. Jahrhundert angekiindigt, dass wir
irgendwann auf einer flachen Scheibe mit dem
Finger wischen und so unsere Uberweisungen
titigen, dann wire das Erstaunen grof3 gewesen.
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Unsere Welt wird zunehmend entmaterialisiert.
Vergleichen Sie, was Sie 1970 auf dem Schreib-
tisch stehen hatten und was dort nicht mehr
steht, weil das Mobiltelefon das Meiste ersetzt.

Martina Hautau: Oh, da spricht das Silicon
Valley aus Ihnen, nicht wahr? Sie haben die
Schwelle vom Materialzeitalter zur Digita-
lisierung frith miterlebt, weil Sie mit Ihrem
Mann durch Ihre Softwarefirma die ersten
Entwicklungen begleitet haben.

Gabriele Eckert: Das stimmt. In gleichem
Mal3e beobachte ich seitdem, wie schwer die
Menschen in der digitalen Transformation mit
sich zurechtkommen. Die Entwicklungen be-
schleunigen sich, die Verunsicherung nimmt
zu. Wir sind haptische Wesen und es ist abso-
lut verstiandlich, dass wir uns als solche auf das
Greifbare konzentrieren. Die Menschen sollten
lernen, das Materialistische mit unserer Ge-
dankenkraft besser zu verkniipfen. In Asien ist
das ein Teil der Kultur. Es sollte Bestandteil in
unserem westlichen Schulwesen und mehr da-
riber geforscht werden. Als Begrinderin der
CQM Methode habe ich mich dafiir eingesetzt.

Martina Hautau: Nach langem Aufenthalt
in Kalifornien und weltweiten Recherchen
haben Sie 2003 CQM nach Deutschland
gebracht. Die vergangenen 15 Jahre haben
Sie den Bekanntheitsgrad dieser Coaching
Methode enorm gesteigert und mit Erfolg
Biicher dariiber geschrieben.

Gabriele Eckert: Ich sche mich hier als Botschaf-
terin. Mit tiber 2000 Buhnenauftritten gelingt es
mir, mein umfassendes und vor allem alltagstaug-
liches Wissen erfolgreich dem Publikum zu ver-
mitteln: die Wirkungsweise von Gedanken und
Emotionen, Seele-Geist-Korper-Verbindung,  al-
ternative Heilweisen etc. Dass man durch mentale
Methoden sein Leben und sein Geschift wandeln
kann, wird immer bekannter. Durch CQM bekom-
men Sie Dinge, die Sie nicht fiir Geld kaufen kon-
nen, wie z. B. Gelassenheit im Alltag, Gesundheit,
bessere Bezichungen zur Familie, zu Geschifts-
partnern, zu Kunden oder Lieferanten. Laut einer
groflangelegten Umfrage unter CQM Anwendern
wiirde keiner mehr sein erlangtes Wissen hergeben.

Orhideal IMAGE: Der Trend ist dahinge-
hend, sich in der Unternehmenswelt zuneh-
mend mit Mentaltechniken zu befassen?
Gabriele Eckert: Unbedingt, Frau Briegel.
Wie bereits gesagt: Arbeitgeber kénnen sich
nicht grenzenlos im Wettbewerb um Mitarbei-
ter Uberbieten, indem sie materielle Draufgaben
zur Verfiigung stellen. Es geht vor allem um
Sinnfindung und den Spirit, wie die Generati-
on Y sie einfordern. Nachdem der New York
Times Bestseller ,,The Secret“ von Rhonda
Byrne mittlerweile 7,5 Millionen Mal verkauft
wurde, hat sich herumgesprochen, daf3 unsere
Gedanken eine entscheidende Auswirkung auf
unser Leben haben. Wenn Sie sich mit solchen
Themen beschiftigen, gehdren Sie definitiv zu
den Vorreitern.

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen wichst
international. Wie schaffen Sie bei diesem
starken Wachstum die Qualitit zu halten?
Gabriele Eckert: Die Marke CQM steht fur
meinen hohen Qualititsanspruch. Ich setze den
Mafstab fiir Seminardurchfihrung und Semi-
narbetreuung weltweit. Die Organisation und
Prozessoptimierung im Seminarablauf sind
meine besonderen Stirken. Als einzige Traine-
rin von CQM fiihre ich alle Einstiegsseminare
personlich durch. Wir sehen es als Kompliment,
dass Teilnehmer der CQM Seminare sagen: ,,Es
gibt ein Leben vor CQM und ein Leben nach
bzw. mit CQM!*.

Orhideal IMAGE: Frau Eckert, herzlichen
Dank fiir diese interessanten Einblicke
zu Ihrer Vision. Liebe Frau Hautau, auch
Ihnen ein groBes Dankeschon fiir diese
professionelle Empfehlung aus Ihrer TV-
Sendung. Solche Themen interessieren Un-
ternehmer auf unserem Mittelstandspodi-
um enorm.

Gabriele Eckert: Gerne, Frau Briegel, ich freue
mich auf gute Kooperation mit Ihrem Podium.
Die ersten Vernetzungen laufen schon. Wir la-
den herzlich zu unseren Etlebnisabenden ein.

Tel: +49 7143 961859-0
E-Mail: info@cgm-hypervoyager.de
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IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich .
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich nun
auch Erfolgsunternehmerin Galoriele Eckert in die schon
legenddre HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel-
stand auf dem Orh-IDEAL Unternehmerpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkorperung des eigenen Unternehmens dazu zu
stehen. Wir freuen uns Gber diese Kooperation!
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Team des Monatis
Die Helden von Yumpu

Liebe Unternehmer, liebe Freunde von Orhideal, e |
seit der Digitalisierung von Orhideal IMAGE Unternehmermagazin nutzen wir Yumpu als zusdtzlichen Online-Kiosk. * M
Diese digitale Plattform vereint Userfreundlichkeit und technische Bestlésungen mit Asthetik: mit YUMPU haben Sie
einen Qualitatsanbieter zum Publizieren von Broschiren oder Produktkatalogen gefunden. Hinter jeder Spltzenlelstunqi |
steht natirlich auch eine Spitzenmannschaft! Hier ist es! Danke Yumpu-Team - gut dass es Euch gibt! &k m

Orhidea Briegel, Heransgeberin -

S

,\Wir lecen Wert auf

Zuverlassigkeit!*

wWwWWw.yumpu.com



* Weltweite Community mit Millionen
von Nutzern

* Social Media Sharing fur noch mehr
Reichweite

¢ Ortsunabhdngige Zugdnglichkeit:
Leser/Kunden/Interessenten haben
jederzeit und von Uberall aus Zugriff auf
ihre Publikationen -

* Sichtbarkeits-Einstellungen - . g

volle Kontrolle Uber die eigenen ZU_ I?Ilm rleb ni S.C 4

Yumpu.com ist eine Digital Publishing Platt-
form, die die Erffahrung des Lesens einer
Print-Publikation online simuliert. Bereits
durch das Hochladen eines einfachen PDF-
Dokuments zeigt Yumpu die Publikation on-
line und blatterbar in einem schoénen digi-
talen Format. Einmal hochgeladen, werden
die Publikationen in der Cloud gespeichert:
fur Leser, die sich fir relevante Inhalte inter-
essieren, die von Publishern auf der ganzen
Welt erstellt wurden.

., Mit uns werden _

Kataloge und Publikationen =

Publikationen; Soll PDF-Publikation fUr alle
sichtoar sein oder nur mit einem direkten
Link oder unter Eingabe eines Passworts
gelesen werden kénnen? Diese Funktion
ist besonders nUtzlich fUr User, die Inhalte

i3
I

T
Als intelligente Losung erreichen wir ein =
User-Erlebnis, das zu vermehrter Interkation

fuhrt und Publishern die relevante Reichwei-

te fur lhre Publikationen liefert. Wir grenzen
uns durch den Einsatz neuvester Technologi-
en und der Gewinnung relevanter Publisher
mit relevanten Inhalten von der Konkurrenz
ab.

Yumpu ist das ,Youtube der Blatterwelt': Ein
Publisher kann bei uns seine Publikationen
im PDF-Format hochladen und von relevan-
ten Lesern gefunden werden. So konnen sich
Publisher, ohne viel Aufwand und ohne hohe
Ausgaben, die Aufmerksamkeit neuer Leser
sichern. Diese Losung ist sowohl fir private
als auch fir professionelle Publisher ideal,
um Inhalte digital verflgbar zu machen und
zu verbreiten

Nuizen:

* Innovativitét ausstrahlen durch eine
hochwertige und multimediale Darstellung
der Inhalte (eindrucksvolle Publikationen =
mehr Interaktion = Leserbindung)

* laufend relevante Leser erreichen, die
sich fUr Ihre Inhalte interessieren, ohne
dafir an Google bezahlen zu mUssen
(Indexierung in Suchmaschinen erhdht
die Auffindbarkeit)

« Steigerung der Markenbekanntheit
(Verbreitung der eigenen Inhalte mit Digital
Publishing: Hochladen der PDF-Dokumente
auf Yumpu, Einbindung auf der eigenen
Webseite)

» Gerdteunabhdngigkeit: unterstutzt
alle Endgerate (immer mehr mobile
Endgerate werden genutzt)

* Einfaches Digital Publishing ohne
technische Kenntnisse

¢ Einbindung multimedialer Inhalte:
Einbindung von Videos, Audio-Dateien
und Links méglich; interaktive Inhalte
erwecken Publikationen zum Leben;
kédnnen Geschichten erzéhlen;

publizieren, die nur fir einen ausgewdhlten
Personenkreis bestimmt sind.

Eigenes Branding:

durch die Nutzung des eigenen Brandings
und des eigenen Corporate Designs stei-
gern Sie den Wiedererkennungswert Ihrer
Marke/lhres Unternehmens (Hintergrund-
farbe des Players kann gedndert werden,
eigenes Logo kann hochgeladen werden
—ohne Verbindung zu Yumpu)

Produkte:

1) FREE

Kostenlose Mitgliedschaft; viele Gratis-Funktionen
inbegriffen

2) adFREE

Werbefreie Mitgliedschaft, Fokus auf eigenes
Branding und Corporate Design, Sichtbarkeits-
Einstellungen, Google Analytics

3) WEBKiosk

Eigener Online-Kiosk fUr die eigenen Magazine
auf einer separaten Domain (wenn gewunscht);
Den Kiosk kann man sich wie eine eigene Webseite
vorstellen, auf der die ganzen digitalen Publikatio-
nen dargestellt werden; individuelles Design

4) APPKiosk

MaBgeschneiderte App fUr ein Befriebssystem
(iCS oder Android); es werden die eigenen Pu-
blikationen in einer App den Lesern/Kunden dar-
gestellt; Push-Benachrichtigungen; Echizeit-Ak-
fualisierungen; High Speed Darstellung; eigenes
Entwicklerkonto

5) PROKiosk

Al-in-One Loésung fur erfolgreiches Digital Pub-
lishing; iIOS und Android App; die eigenen Pub-
likationen kdnnen direkt Uber die App verkauft
werden (In-App Abonnements, In-App Einzelver-
kéufe); Abonnenten Management; definierte
Benutzergruppen

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Orhideal IMAGE Magazin - Mai 2019

ﬁ OrhidealIMAGE
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Orhidea Briegel - Orhideal IMAGE Magazin - Podium der starken Marken. Sascha Matussek - Speaker &
Diozent, Steuerberater Matussek, Christine Finkbeiner - Coworking-Expertin uvm.

G

_ ,,Orhideal Magazin ist
weltweit zu lesen, dank

Yumpu Platttorm.*

& Weitere Magazine e*Tellen <p Einbetten &Download =info ™ Melden

[BAS VERBREITEN
DIGITALER MAGAZIMNE WAR
NOCH MNIE 50 EINFACH.
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KOOPERATION

' Ein groBBer Erfolg war die Immobilien Investment
Konferenz 2019 in Berlin. Alle Teilnehmer bekamen
einen Orhideal Sonderdruck mit den Kongress-
unterlagen uberreicht. Referent Prof. Dipl.-Ing. Tim¢
Leukefeld verkorperte geballtes Wissen nicht nur
auf der Buhne, sondern auch in Printformat.
Einen Ruckblick bekommen Sie hier auch im Video.
Dal die Tickets auch fur 2020 begrenzt sind,

'sich eine fruhzeitige Anmeldung:

abilien-investment-akademie.de/
. nvestmeh&OZO/

IMMOB\LN
INVES

l

)
’
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Ruckblende und Vorschau

Baukostenexplosion an
Neubau Wellenstr:

Prof. Dr.

Michael Wi

—
www.immaobilien-invesiment-akademie.de

INVESTMENT

AKADEMIE

Konferenzthema: Sind Immobilien noch
das stabilste Vermogensengagement?

Die Immobilien Investment Akademie (IIA),
die seit dem 1. Januar eine staatlich anerkannte
Bildungseinrichtung ist, hat auf ihrer Jahres-
konferenz in Betlin das Thema ,,Wann kommt
die Krise und wodurch wird sie ausgelést?* mit
ithren Teilnehmern auf Panels, Fachvortrigen
und beim Networking diskutiert.

Jorg Winterlich, Geschiftsfithrer der IIA:
,»Auch wenn wir uns in Zeiten gro3er globaler
Unsicherheiten bewegen, war und sind in
Deutschland Immobilien nach wie vor eine der
stablisten Vermdégensengagements.* Dies ging
aus den zahlreichen Vortrigen und Fachbeitra-
gen u.a. des ehemaligen Prisidenten des ifo In-
stituts fur Wirtschaftsforschung, Prof. Dr. Dr.
hc. mult. Hans-Werner Sinn, und der Exper-
ten fir Zinsen, Kurt Neuwirth, und Steuern,
Martin Richter sowie aus dem Grullwort der
neuen IVD-Bundesgeschiftsfithrerin, Carolin
Hegenbarth, hervor.

Michael Wiesendorf, seit 2017 Mitglied der Ge-
schiftsleitung der IIA: ,,Die Ups and Downs
des Immobilienalltags sind aufgrund des As-
sets unabhingig von der Volatilitit der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingen. Doch diese zu
verstehen, zu durchdringen und somit Hand-
lungsempfehlungen zu generieren ist unse-
re Aufgabe.”“ Referenten wie Jochen Mébert,
Analyst bei der Deutschen Bank fir Makro-
okonomie, und der Energiebotschafter Prof.
Dr. Timo Leukefeld, beleuchteten zudem die
Themen Risikoausblick und Nachhaltigkeit.

,Hur die ITA steht neben der professionellen
Vermittlung von Fachwissen das Vernetzen

von gleichgesinnten Investoren und somit die
Bildung einer Netzwerkplattform im Vorder-
grund: Menschen miteinander verbinden und
thnen so die Moglichkeit geben, voneinander
zu lernen und gemeinsame Projekte anzuge-
hen®, so Wiesendorf. Aus diesem Grund wird
die Immobilien Investment Akademie CRW
GmbH ab 1. Juni 2019 in eine AG umfirmie-
ren, die den Namen Immobilien Investment
Akademie CRW AG tragen wird. Vorstinde in
der AG werden Winterlich und Wiesendotf.

2020 findet die nachste ITA-Konferenz vom 3.
bis 4. April statt. Karten sind online bereits er-
haltlich.

Uber die Immobilien Investment Akademie

Die Immobilien Investment Akademie (IIA)
ist seit dem 1. Januar 2019 eine staatlich aner-
kannte Bildungseinrichtung. Sie bietet seit 2009
nachhaltige Trainings fir Immobilieninvesto-
ren und Fachleute. Der Schwerpunkt der Trai-
nings ist die Vermittlung von Wissen in Bezug
auf Vermogensaufbau und -absicherung durch
Immobilienengagements. Jorg Winterlich, der
Griinder der Akademie, hat mehr als 20 Jah-
re praktische Erfahrung in der Immobilien-
wirtschaft. Seit der Griindung haben mehr
als 1.300 Teilnehmer erfolgreich die Trainings
der ITA durchlaufen. Mittlerweile gibt es zu
13 verschiedenen Themen Fachtrainings. Als
jahrliches Netzwerk Highlight veranstaltet die
ITA einmal im Jahr die Immobilien Investment
Konferenz.

www.immobilien-investment-akademie.de

www.immobilien-investment-akademie.de




Lesen Sie die ausfuhrlichen
Interviews zu den Titelstorys auf
www.orhideal-image.com
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Mit Innovation, Prazision & Full-Service erfolgreich:

me .
angin

H o~ H : Smarte Fihrungsebene fir
I n d el' Ge bq U deCI Utomaho n intelligente Gebdudetechnik:
GeschaftsfUhrer Peterund
Christa Buchta verkérpern das Quch’rofs-

In einer Nische auf dem Markt der Gebaudeautomation zahlt B&D Buchta und Degeorgi versprechend der B&D Buchta und

Mechatronik GmbH mit Geschdfisfihrer Peter Buchta zu den beachtenswerten Degeorgi Mechatro i SuNEIENE

| t d Aut tisi R)Evolutiond Dank Qualitét dukt d seit dem groBen Unternehmertreff in Kitz-

nnovatoren und Automa |$|erungs-( ) volutionaren. Dank QualitGtsprodukten un bGhel 2011 auch in Orhideal Krelsenials . o]
Top-Service stellt auch dieses mittelstandische Unternehmen unter Beweis, dass man Qualitétsdienstleister sehr angesehen. AN ¢

nicht groB3 sein muss, um groBBartige Ideen zu realisieren. Im Rahmen der fortschreitenden
Digitalisierung im Gebdudebereich sind die inteligenten Neuerungen und Ferh ungs-

- angebote der ,stillen Helden der Steuerungstechnik” gefragter den je -
2i Kunden und Investoren.

,, Autonome Schalt-

" Remote-I/O’ s, Baugruppen, Feldbus Komponenien setzt Schal

Systeme fur die smarte
www.bd-mechatronik.at _ Gebaudeautomation.*

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing
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Ehrlich und authentisch
in der Zusammenarbeit

durch das
objektiv
gesehen

e
Sascha Matussek schreibt
mit seinen Kunden
Erfolgsgeschichten durch
i i die Verknipf
Erfolgsergebnisse durch STEUERBE mit dem Steverplanung mit Untor.

nehmensfUhrung in einer
neuen Dimension.

= -

T

Wenn Steverexperte und Unternehmerversteher Sascha Matussek sein Publikum mit
Aspekten der modernen Steuerberatung fesselt, adndern sich in den Kopfen die Meinungs-
bilder. Spielerisch gelingt es ihm, dem Berufsstand eine neue Dynamik und Anziehungs-
kraft zu verleihen. Der sympathische Innovationstreiber Uberzeugt mit Pragmatismus statt
mit Fachchinesisch. Die Marke Steuerberater Matussek verdankt ihre Beliebtheit und den
Bekanntheitsgrad vor allem der Service-Innovation und starken Spezialisierung auf die
Branchen Gastronomie, Hotellerie und Heilberufe. Mit dem damit verbundenen Insider- . . oo
wissen, der Digitalisierung und einer zertifizierten betriebswirtschaftichen Beratung arbeitet 271 . S Sen fur
das motivierte Team um Sascha Matussek - meist Mitarbeiter, die selber aus den Branchen — 4

stammen - mit modernsten Moglichkeiten. Hier spricht man die Sprache der Kunden.
Sich im Netzwerk Uber den Tellerrand des Steuerrechts hinaus auszutauschen ist das . .
Erfolgsrezept, von dem Matusseks Mandanten profitieren. Als passionierter Stratege sieht H t H G t

Sascha Matussek in der rein steuerlichen Betrachtung von Unternehmen ein Defizit. O e erle) as r OnOmle
Er verkorpert mit seinem Kanzleiteam die gelungene Symbiose von steuerlicher und

betriebswirtschaftlicher Gesamtschau und zeitgemdaBem Interimsmanagement, die d e ¢¢
dem Kunden Gewinnoptimierung und groBtmaogliche Sicherheit gewdhrleisten. Denn H llb f

kluge Entscheidungen fUr morgen sollten nicht auf den Zahlen und Gewohnheiten von uﬂ e eru e'
Vorgestern basieren. Durch Datenauswertung in Echtzeit sichert Sascha Matussek seinen
Kunden den Zeitvorsprung, der fur unternehmerische Entscheidungen mehr denn je
erforderlich ist! So geht moderne Begleitung! Orlidea Briegel, Heransgeberin

www.stb-matussek.d

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing




Uber den Pionier der zukinftigen Energieautarkie

intelligent verschwendgh

ENETHIERIESPATL

Wegen seiner nonkonformistischen Vorgehensweise bei der Entwicklung von
Energiekonzepten wird Prof. Dipl.-Ing. Timo Leukefeld von der Presse auch gerne

als Energierebell bezeichnet. An der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg
und an der Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Glauchauv,
lehrt er als Honorarprofessor das Thema vernetzte energieautarke Gebaude.

Im TV-Aufirag reist der mehrfach ausgezeichnete Unternehmer, Dozent und
Buchautor mit Kamerateams um die Welt, stets mit der Frage im Gepack:

Wie werden wir in Zukunft leben? Der Wohnraumfuturist beleuchtet Versorgungs-
szenarien und raumt mit dem Vorurteil knapper Ressourcen auf. Er arbeitet
zudem als Redner und Denkwandler beim Zukunfisinstitut.

Verneizte Energieautarkie ist der Dreh-, Angel- und Ausgangspunkt seiner
Forschung. In Freiberg, Sachsen, baute er zwei energieautarke Hauser, in
denen er wohnt und arbeitet. Seine Hauser sind volistandig unabhangig

und versorgen sich weitestgehend selbst mit Warme, Strom und E-Mobilitat
aus der Sonne. Inzwischen werden sie sogar schon als Mehrfamilienhauser
gebaut. Zuvor hatte er mit seinen theoretischen wie praktischen Ingenieur-
Kenntnissen als Leiter einer Projekigruppe der HELMA Eigenheimbau AG das
erste bezahlbare und tatsachlich energieautarke Haus Europas entwickelt
und zur Markireife gebracht. Mehr Freiheit geht wirklich nicht!

,,Der Erkenntnis muss

\

www.limoleukefeld.de

Hddllf@}ge\n.“ %

aumgestalter

en seiner passionierten
ird Timo Leukefeld von
als Energiebotschafter

st ein Pionier fUr vernetzte
ie und zeigt, warum wir in
r unbegrenzten Energien
Daran angelehnt geht er
agen nach: Wie werden
g 10 Miliarden Menschen
satte Wie werden wir uns
gen, wohnen, mit Energie
d mit immer menschen-
ren Robotern umgehen?
ie finden wir die Balance
N analoger Gelassenheit
der Versklavung digitaler
Ungeduld?e

hts dieser umfassenden
ationen entwirft er eine
Wirtschaftsordnung und
uft leidenschaftlich und
mitreiBend dazu auf, den
andel gemeinsam

ZuU gestalten.



Die anze Seit Uber 26 Jahren beschaftigt sich Georg mochten. Mit viel Empathie erfasst der boden-
g Niebler mit gesundem Schlafen, einem der stdndige Erholungsratgeber das Schlafpro-
- elementarsten Bedurfnisse des Menschen. blem jedes einzelnen Kunden: dabei wird die
wah rhelt Nun wurde der renommierte Schlafaufkldrer Losung nicht nur erklart, sie wird im Showroom
und ausgewdhlte MUT.POINT von der Unter- erlebbar gemacht.
= b t nehmerplatfform OrhIDEAL zum Vorbildunter-
u e I' g u e n 5y nehmer des Monats Januar 2018 ausgewahlt.  Wer also die ganze Wahrheit iber gutes Schlafen

kennenlernen will, ist beim Naturschlafexperten

erholsame“ Bei Niebler bekommen Kunden Schlafbe- Nieblerin besten Handen!

ratung auf hdchstem Niveau. Die einzig-

s hl f arfige Kombination von Wissen aus den Mail an: anfrage@der-niebler.de

c a Bereichen Ergonomie, Naturmaterialien, opti- Telefon: 09195-3520

male Schlafbedingungen und Schreinerhand- Neuhauser HauptstraBe 66

werk machen Sabine und Georg Niebler zur 91325 Adelsdorf - Neuhaus

s TOP-Adresse fur  naturkonformes Schlafen

= ) mit System. Von Uberall her pilgern Kaufer zu
2 b Niebler nach Adelsdorf-Neuhaus, wenn sie

ein neues Schlafsystem von Pro Natura kaufen

AUSGEWAHLT! ,, Der Naturschlaf-
experte Niebler ist ein von uns
sorgfaltig ausgewdhlter MUT.POINT.
Mit seiner Aufkldrungsarbeit beziglich
dem naturkonformen Schlaf verkorpert
er die MUT.VISION ,,Mut zu neuen
Wegen* und bietet dadurch seinen
Kunden den groBtmoéglichen Nutzen.*
www.mutpoint.com

ologlsc Aspekt S eht
bﬁ.l uns 1Im ordergru d'“

e Gemeinde Adelsdorf bundeswe b Sohlafen mit System:
Niebler mit Birgermeister Karst . Die Schlafberater
Ubergabe des Titels zum Unter Sabine und Georg

n,rq, Januar 2018. Die ganze Titelsto RS sind h
plsest Januar auf hitp://www.orhideg - . = er‘ - "von
magazin/akiuelle-ausgabe.h i : L B den Medien geschdtzte
Uber Naturschlaf erha \ ' Wegweiser durch den
www.der-niebler.de ' Angebotsdschungel
. von Matratzen, Betten
und Schlafzubehér.
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Tipp des Monats

www.dunja-schenk.de

; DUN..SDSCHENK |

Das bin ich — Dunja Schenk

Personlichkeitskennerin,
Selbstmanagementexpertin und
Zielerreichungscoach

Als selbstandige Unternehmerin, Ehefrau und Mutter von zwei Kleinen Kindern lebe ich am
Fulle der schwabischen Alb. lch jangliere taghch mit vielen Terminen und
Herausforderungen, um Kinder, Kiche und Karriere unler einen Hul zu bekommen., Was mir
dabei hilflt, sind hilfreiche Planungs- und Organisationstools, die ich wahrend meiner
Taligkell als Assistentin gelernt habe.

lch war 13 Jahre bel einem Groflkonzem angestellt. Wahrend meiner Tatigkeit als
Assistentin der GeschaltslOhrung und spadter im Persanalbereich habe ich viel dber die
Strukturen eines Unlernehmens erfahren und welche Schwierigkeilen damil verbunden sind.
Der Druck, der in der heutigen  héher-schneller-weiler’-Zeit aul Fuhrungskraften und
Mitarbeitern lastet ist enorm. Dies [0hrl zu einer hohen Straessbelaslung und nicht selten
auch zu einem Burnoul. Da ich weil}, wie sich dieses Hamsterrad von nnen anfahlt, helle
ich heute beiden Seiten: [ch unterstitze Unternehmer und FUhrungskralte dabel, die
Effizienz der internen Ablaufe zu steigern, ochne dass die Mitarbeiterzulnedenheit darunter

leidel. Zum anderen helle ich einzeinen Personen, einen Weg aus ihrem Hamsterrad zu
finden und mit einem guten Selbsimanagement erfolgreich und gltcklich inre Ziele zu
errelchen.

Erfolg ohne Stress ist nur moglich mit einem
guten Selbstmanagement -und genau das Thema
ist mein Steckenpferd.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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Nicht nur fur unser Netzwerk die

r.1 fur
bessere Te:

sondern auch fur alle begeisterten Gottschling Fans

Wenn es um verkaufsstarkes Texten geht, begegnet man ihm

immer wieder: Stefan Gottschling ist Texter, Autor, Berater und
Geschaftsfuhrer des Texterclubs und des SGV Verlags. Bereits viele
Tausend Zuhorer haben seine Texterseminare besucht, seine Bucher
gelesen und arbeiten erfolgreich mit seinen Systematiken. Auch in
anderen Verlagen haben einige von Gottschlings Buchern Bestseller-
Status. Mit seinen Texterseminaren hat der MaBstabe gesetzt. Er leitet
den SGV Verlag und den Texterclub. Seine Seminare und Bucher
zahlen seit vielen Jahren zu den Standards in der Texter-Ausbildung.
Mit dem Textinspektor entwickelte er ein einfaches Werkzeug zur
Qualitatssicherung und betreibt mit dem Texterclub auf Facebook
eine der groBten Social-Media-Platiformen fur Texter.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing

Texterclub

" B Die Akademie

Bei uns lernen Sie

Jas 1x1 des Texter-

Handwerks.
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Dr. Dieter Mueller-Harju
PRAXIS GUTES LEBEN

Geschiftsmann des Monats

lidt ein zum BusinessTreff

rHIDEAL®
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Lyl denn das Beste kommit erst

., Wir brauchen

eine neue
LebensKultur

des alter
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Happy-Aging
statt

Anti-Aging*
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www dr-mueller -harju.de
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" mich nicht an!

o Der Mann auf den
ATy ' Orhideal Sonderdrucken:
ol Seit Jahren nutzen wir die
groBartigen Ende-Kompositionen
dls musikalische Untermalung
“ ~unseres Orhideal TV-Kanals.
Mit Songkunstler und Programmier-
profi Sascha Ende bekommt Musik
I einen besonderen ALGO Rythmus ;-).
-;Als echte Sascha Ende Fans
v.erwélse.rnww natm.hoh auf allen
‘unseren Prmive;s‘to:nen auf cgg
kf'éahven Beitrag des Meisters.” =~
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Aut dem Weg zur Spitzenleistung

7

| - —— Streitigkeiten und Konflikte kommen in je-
dem Unternehmen vor. Selten ist der Ausloser
ein grofles Problem, sondern meistens sind es
Kleinigkeiten. Doch schwelen die Konflikte
zu lange, werden dadurch massive wirtschaft-
liche Schiaden verursacht: Laut einer Konflikt-
kostenstudie von KPMG kosten alleine die
alltiglichen Reibereien rund einen halben Tag
Arbeitszeit pro Woche. Wenn Kollegen sich
nicht griin sind, sinken zudem Motivation und
Engagement. Schnell zeigen sich dann weitere
negative Auswirkungen, die auch nach auflen
zu Kunden und Partnern ausstrahlen.

Eine der Hauptaufgaben von Chefs und deren
Fihrungsteams ist es daher, bei Konflikten
schnell und professionell zu handeln. Prob-
leme durfen keinesfalls ,unter den Teppich
gekehrt* werden, sondern sollten offen ange-
sprochen werden. Die Gefahr besteht, dass aus
einem kleinen Missverstindnis ein monatelan-
ger Zwist im Team entsteht. Nach langer Zeit
kann ein Konflikt nur noch mit viel Aufwand
geklart werden. Fir die Fuhrungskraft heil3t
es also, auf aufkeimende Konflikte zu achten.
Eine wichtige Grundlage ist hierzu eine ver-
trauensvolle, gute Unternehmenskultur und
eine wertschitzende Kommunikation. Nicht
in jedem Umtfeld sind Mitarbeiter allerdings fiir
Gespriche offen. Gute Karten fiir den Dialog
hat ein Vorgesetzter, der seinen Mitarbeitern

mit einer positiven Grundhaltung und einem
aufrichtigen Interesse am Menschen begegnet.

Konflikte durch unklare Aufgabenstellung

Wie entsteht ein Konflikt? Haufig sind es
Missverstindnisse und schwammige Kom-
munikation, aus denen ein massiver Konflikt
entspringen kann. Beispiel: Ein Chef erteilt

Wie sich Produktivitatsverluste durch Konflikte
mit einer raschen Konfliktklarung vermeiden lassen

einen unklaren Arbeitsauftrag und der Mitar-
beiter legt motiviert los, obwohl wesentliche
Informationen fehlen. Wenn das Ergebnis von
der (unausgesprochenen) Erwartung abweicht,
dann ist der Konflikt ganz pl6tzlich da:

1. Der Chef ist unzufrieden mit dem
Ergebnis und tut dies deutlich kund.

2. Der Mitarbeiter ist enttduscht, fithlt sich
unverstanden und reagiert beleidigt.

3. In den nichsten Wochen redet man
nicht oder nur noch das Nétigste miteinander.

4. Der Mitarbeiter macht nur noch
,,Dienst nach Vorschrift®, weil seine
Leistung nicht wertgeschatzt wurde.

5. So wird aus einem motivierten und
engagierten Mitarbeiter jemand, der
innerlich kindigt.

Ist der Konflikt da, kann er nur gelést werden,
indem offen tber die Situation gesprochen wird.
Auf diese Weise witd beiden Parteien klar, wel-
che Erwartungshaltung beim anderen bestand
und worin genau das Missverstindnis begriindet
ist. So ldsst sich dann auch nachvollziehen, war-
um der andere wiitend, gekrinkt oder enttduscht
reagiert hat. Daraus lernen beide Parteien die
Zusammenatbeit beim nachsten Mal besser zu
gestalten.

Tipp:

Arbeitsauftrag im Vorfeld klar besprechen
Damit erst gar kein Konflikt aufgrund unklarer
Arbeitsauftrige entsteht, ist eine prizise Kom-
munikation erforderlich. Hierbei muss die Fiih-
rungskraft beachten, dass alle wesentlichen
Informationen tatsichlich an den Mitarbeiter
kommuniziert werden. Ob das Gesagte richtig
verstanden wurde, ldsst sich durch ein Rebrie-
fing herausfinden. Hierbei lasst sich der Auf-




ez [ DEAL

edia
@@(@ 2018

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
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Entwicklung fur Menschen
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Tel: 0911 / 6279 1977
kontakt@pamela-wendler.de
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traggeber den Arbeitsauftrag mit den eigenen
Worten des Gegentibers wiederholen.

Damit ein Arbeitsauftrag klar erteilt wird, sind
beispielsweise folgende Informationen erfor-
derlich:

Welche Rahmenbedingung und welche
Vorgeschichte hat der Auftrag?

Welches Ziel soll erreicht werden?

Welche Informationen oder Daten gibt es?
Gibt es einen Termin, der einzuhalten ist?
Was genau erwartet die Fihrungskraft?

(z.B. eine Ideensammlung oder ein vollum-
tingliches Konzept)

Welcher Entscheidungsspielraum besteht fiir
den Mitarbeiter?

Handelt es sich um eine Aufgabe, bei der der
Mitarbeiter eigene Ideen zur Umsetzung ein-
bringen soll, kann ein Folgetermin vereinbart
werden. Bis zu diesem Termin entwickelt der
Mitarbeiter Vorschlige, und gemeinsam kann
auf dieser Basis die weitere Vorgehensweise
vereinbart und abgesprochen werden.

Konflikte unter Kollegen

Entbrennt ein Streit unter Kollegen, ist die
Fihrungskraft ebenfalls gefragt, diesen zu kla-
ren, wenn es die Mitarbeiter nicht untereinan-
der selbst 16sen. Auch hier sind es oft Kleinig-
keiten, die sich Uber Wochen und Monate hin
aufbauschen, bis ganze Abteilungen gefihlt
auf einem Pulverfass sitzen. Vielleicht geht
es um banale Dinge wie die Pflanzenpflege
im GrofBraumbiiro, die Raumtemperatur, den
eingestellten Radiosender, den Utlaubsplan
oder Uberstundenabbau. Hiufig sind persén-
liche Vorlieben oder einseitige Perspektiven
im Spiel. Anlisse fiir Konflikte lauern tiberall.

So steht Mitarbeiter Miiller beispielsweise auf
Wirme im Biiro, Kollege Schuster hingegen ist
Frischluft-Fanatiker. Kaum ist Miller aus dem
Raum, reil3t Schuster das Fenster auf und laf-
tet. Kommt Muller zurtck, schliel3t dieser das
Fenster wieder und dreht die Heizung hoher.
Dieses Spiel konnte endlos gespielt werden.
Wird nicht miteinander tiber das unterschied-
liche Bedirfnis gesprochen, entwickelt sich
zwangslaufig ein enervierender Kleinkrieg,

= SEe—— ey R

Tipps fir die Moderation von Konflikten
Sobald ein Konflikt auftaucht, sollte die Fih-
rungskraft so frith wie méglich den Dialog su-
chen und herausfinden, worin genau das Prob-
lem besteht. Ziel ist auch hier, moglichst schnell
wieder eine gute und produktive Atmosphire
herzustellen. Folgende Regeln unterstiitzen die
Konfliktklarung:

Es miussen immer beide Parteien angehért wer-
den (anfangs eventuell getrennt voneinander)
Es gibt ein gemeinsames Gesprich, welches die
Fihrungskraft moderiert und in dem die un-
terschiedlichen Sichtweisen beleuchtet werden.
Der Vorgesetzte ist dabei neutral in der Sache,
steuert aber das Gesprich.

Im Dialog wird eine gemeinsame Losung
gesucht, besser noch ein Konsens. Wichtig:
Nicht die Fihrungskraft muss diese Losung
finden, sondern die beiden Konfliktparteien
haben die Verantwortung fiir eine tragfihige
Vereinbarung!

Falls erforderlich, sollte sich die Fithrungskraft
positionieren und eine Losung vorschlagen be-
ziehungsweise den fiir sie besseren Weg benen-
nen.

Damit Konflikte das Unternehmen nicht lih-
men, ist vor allem eine grundlegende Empathie
der Fihrungskrifte entscheidend und die Ab-
sicht, fir alle Beteiligten das bestmégliche Ar-
beitsklima zu schaffen. Wird die Klirung dann
auch zligig angegangen, ist die Chance fiir eine
schnelle und grundlegende Bereinigung des
Konflikts sehr hoch. Wird das Gesprich zu
lange vermieden und haben sich Fronten ent-
wickelt, ist eine L.osung meist nur noch durch
externe Begleitung mit enorm hohem Aufwand
und Kosten méglich.

Dartiber hinaus kénnen sich Chefs eine wichti-
ge Sache bewusst machen: Konflikte lassen sich
selten Uber neue Prozesse, Vorschriften oder
Richtlinien auflésen. Hier geht es immer um das
Zwischenmenschliche. Es geht um die Bewer-
tung und das Erleben von Situationen und um
Gefiihle. Wer dies im Hinterkopf hat, ist der
Konfliktklarung schon einen groflen Schritt
naher.
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Lernen Sie die Unternehmer
aus Orhideal IMAGE Magazin
personlich kennen....

Unsere plattform-beteiligten Arbeitgeber,
Unternehmer und GeschdaftsfUhrer haben
einen groBen Anspruch an Kontaktquo-
litat, Effizenz und Gedankenaustausch
auf Augenhdhe. Das gemeinsame Kom-
munikationsinstrument Orhideal IMAGE
Magazin steht fOr gelebte Geschdaftsbe-
ziehungen und gezieltes MaBnahmen-
N glelglgleR

MIt der Ausdehnung unserer Unternehmer-
treffen auf die virtuellen Ebene werden wir
dem wachsenden Bedarf NACH EFFIZIENZ
gerecht, sich nicht nur regional zu starken,
sondern global zu verbinden. Beim Orhi-
deal Unternehmertreff kdnnen Magazin-
beteiligte ihre Verbreitungspartner kennen
lernen und interessierte  Unternehmer/
Zuschauer kdnnen sich einen Eindruck
machen, ob sie aktiv beim MagazinSho-
ring mitwirken wollen.

Wenn Ihnen Netzwerken alleine zu wenig
ist, Sie nach einem professionellen MaB-
nahmenmix suchen, oder wenn sie ganz
effizent AN |hrem Unternehmen und
Markennamen arbeiten wollen, ohne in
»Meet-eritis* oder ,Social-Media-Wahn*
zZu versinken - dann haben Sie hier eta-
blierte Kooperationspartner und |hren
MaBnahmen- und Ideen-Pool gefunden.

Bei Interesse rufen Sie mich einfach an;
0177 3550112

Fragen kdnnen Sie mir gerne an
orhidea@orhideal-image.com mailen.
Entweder héren Sie dann von mir oder
unserer Supervision Angelina Naglic.

Bis dahin gute Geschdafte,
Orhidea Briegel
www.orhideal-image.com
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