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i3 ‘als charmanter Gastemagnet hat SICh
—— Stefanie Koos mit ihrem Team durch
;. _individualisierte Vorgehensweise und
~ herzlichen Service bundesweit einen
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Ganz egal ob Sie geschdaftlich
unterwegs sind, um lhr Business
zu tatigen, ein Zimmer fUr eine
Ubernachtung suchen oder mit
einer Gruppe anreisen werden
Sie im Hotel Heide Residenz
herzlichen Charme entdeck

welches sich seit Generatio-
nen in Familienbesitz befindet
und zur Zeit Uber 100 Betten
verfugt. Zwischen 12 und 15
Mitarbeiter/innen umsorgen
die Gdaste. Die Region und
die Stadt Paderborn hat viel zu
bieten. Natur, Erholung, Sport,
Shopping, Wellness — es bleiben
kaum WuUnsche offen. Zudem
bietet die optimale Verkehrsan-
bindung zu den Autobahnen A
33 und A 44, sowie dem Flugha-
fen Paderborn-Lippstadt und

dem Hauptbahnhof Pader- Glick aber auf de
born eine sehr gute Erreichbar- _ Li mit einer Runde Was-

keit. Nach (iiggm,ﬁnj;kerGen
FrihstGck in dem Hoftel, star-
ten Sie lhren Tag vielleicht mit
einem Ausflug in die Schwim-
moper Paderborn, dem Theao-
ter Paderborn, dem Golfclub
Paderborner Land oder zur
Wasserskibahn Paderborn. Im
Hotel Heide Residenz erhalfen
Sie weiterfUhrende Tipps und

fos zu den Angeboten. In den
geschmackvoll e'ing,eri,’ch’reﬁ‘er;
Hotelzimmern finden Sie genu-
gend Ruhe und kénnen reloxen
und den Tag Revue passieren:
lassen.

Vom PRIVATHOTEL HEIDERESI-
DENZ aus besuchen Sie zum Bei-
spiel SchloB Neuhaus, mit dem

Eine wirklich nette Familie - mit dem Herz am richtige

bekannten Sc

Sie entla >r Pader un
ehemaligen Gelénde der Lan-
desgartenschau. Das
que de

zum Enfspannen und
pen. FUr Wanderer biete
Sintfeld-Hohenweg interessan
Ausflugsmoglichkeiten.
lich ambitionierte G&
beim Kletterpark an de ,
porner Fischteichen, dem Golf-
club Paderborner Landin Thile, |

dem Golfclub Haxterberg oder
dem Sg:nnelcger-GolfcIl b in
Bad Lippspringe fantastische

Sportmdéglichkeiten. = :

Vielleicht versuchen Sie |hpe

serski. Dort kénnen Sie auck
die Segelschule besuchen '.,,
vielleicht  einen egelscri

machen. Zum Feiern bietet ich
idealerweise die Location ,,G
Lippesee" an, welche sich ¢
rekt am Lippesee befindet. B
gutem Wetter kann man hier
_drauBen sitzen, | ten gibot

‘es auch im Innenbereic

}ﬁ()gend Platz. Wer sich

fOr Wellness und Fi’r%sm
“siert, findetibeispielswelis

rme in Bai ]’F

|

iVEes’rfoIe}n—

_springe joderin der Sc m
oper Paderborn den rick nLl
Ort. Hotel Heide Residen : —
auf jeden Fall dersi = : = . .
gangspunkt fUr diese schoénen P ~— . — = S
Erlebnisse. o




Great Place to be

and to work - Gasteversteher
und attraktiver Arbeitgeber:
Familie Koos nimmt die Arbeit
persdnlich, sie liebt und lebt
ihre Vision als Gegenpol zum
anonymen, automatisierten &

Hotelgewerbe.

Mit ihrer empathische
anpackenden Art
beseelt Stefanie Koc'?s"'
den Hotelalltag
zu einem Wohlfuhl-
Miteinander! So werden
Gdaste nicht nur zu treuen
Fans, sondern auch zu
Hotelbotschaftern,
die mit Freude

wiederkehren =
oder das Haus
weiterempfehlen.

wir als beste
Auszeichnung

Gaste betrachten

!CC

reue unserer

{

Orhideal IMAGE: Frau Koos, Ihr guter Ruf als
leidenschaftliche, engagierte Gastgeberfamilie
eilt IThnen voraus. Sie leben offensichtlich Thre
Berufung?

Stefanie Koos: So kann man das sagen, Frau Briegel.
Das Hotel Heide Residenz ist Mittelpunkt unseres
Denkens und Handelns und damit auch die Men-
schen in ihm. Es ist unser Zuhause und wir lieben es,
auch unseren Gisten damit ein zweites Zuhause zu
schaffen. Alle Mitarbeiter in der Heide Residenz sind
ein Ton im Gleichklang, der nur durch unsere Giste
zu einer wohlklingenden Melodie wird...

...und zu einem Erfolgskonzert. Sie haben sicher
wenig Zeit, poetisch zu sein, oder? Das Hotel-
gewerbe ist hart umkimpft und garantiert sehr
einnehmend.

Sicher, aber eine gehorige Portion Stressresistenz und
die Fahigkeit, flexibel auf Unvorhergesehenes reagie-
ren zu kénnen, ist ein wichtiger Grundstein. Als Hotel-
inhaberin stehe ich in der Verantwortung, Ziele klar zu
definieren und mit Konsequenz in die Umsetzung zu
bringen. Das erzeugt manchmal Reibungswirme, die
wir aber alle schnell in Nestwirme verwandeln kénnen.
Da mir die Umsetzung von Ideen sehr viel Spaf3 macht,
gehe ich mit viel Einsatz voran.

Also ist die Vorbildfunktion wichtig, um die
verschiedensten Charaktere der Mitarbeiter zu
einer guten Symphonie zu verbinden?

Ich sehe, Thnen hat meine Melodie-Metapher gefal-
len, Frau Briegel. Neben Eigenverantwortung spielt
natiirlich die Fachkompetenz und Berufserfahrung
unserer Mitarbeiter eine wichtige Rolle. Wir alle sind
Kommunikationsprofis und getibt im Umgang mit
den Winschen der Menschen. Dennoch ist es wich-
tig, Mitarbeiter gut einzuschitzen und zu beobach-
ten, an welcher Stelle sie im ,,System Hotel” Ihre
volle Leidenschaft entfalten. Eine Servicekraft kann
z.B. plotzlich ihre besondere Fahigkeit und Entwick-
lung an der Rezeption entdecken und sollte deshalb
auch so eingesetzt werden.

»Zu Haus bei Freunden* ist das Motto, mit dem
Sie den spezifischen Charakter Ihres nun in drit-
ter Generation betriebenen Hotels beschreiben.
Ja, sagen wir mal, wir nehmen unsere Aufgaben sehr
ernst! Entscheidend ist fiir uns der personliche Kon-
takt zum Gast. Sorgfiltig wird tiber seine personli-
chen Votlieben oder Besonderheiten — im Hinblick
auf Hssen oder Trinken, Lekttre oder Allergien —
Buch gefithrt. Wir schaffen Wohlfihlatmosphire.
Die Treue unserer Giste ist unsere hodchste Aus-
zeichnungl!.

Ihre Referenzen und Gisteriickblicke, darunter
auch viele Prominente, sind beeindruckend! Am
Wochenende beherbergen Sie viele Gruppen, Ver-
eine und privat reisende Giste. Ansonsten sind
aber doch sicher viele Geschiiftsreisende bei Ihnen,
oder?

Es stimmt, es ist eine wundervolle Mischung, Die
Woche etleben wir mit Business-Menschen und
unseren Tagungsgisten, denen wir einen entspannten
Ausgleich bieten méchten. Am Wochenende begriiien
wir Privat-Giste, die in der Umgebung zu Feiern einge-
laden sind und deshalb unser spites Frithstiick lieben.
Ja, und unsere Sportgruppen, immer wieder erneut ein
Highlight fiir uns. Es macht einfach Spal3 mit glasklaren
Vorschriften und Zeitmanagement das Optimum zu
erreichen.

Wie Sie bereits gesagt haben, die Basis dafiir ist der
personliche Kontakt! Das erfordert viel personli-
chen Einsatz.

Auf jeden Fall und diese personlichen Begegnungen
sind fiir mich das Salz in der Suppe. Unsere Welt ist mitt-
lerweile so systematisiert, so automatisiert, ich glaube
das ist unser grof3er Pluspunkt, dass wir die menschliche
Note immer hochhalten. Das uns das gelingt, sehen Sie
an unseren Bewertungen.

Da sind wir wieder bei der Melodie, Frau Koos!
(wir lachen) Bei uns ist eine Person der Geschiiftsleitung -
mein Mann oder ich - immer vor Ort, auBlerdem haben
wir im Haus kurze Entscheidungswege und technisch
sind wir auf neuestem Stand. Da kommt es sehr pas-
send, dass mein Mann aus der I'T Branche stammt. Es
ist ein gelungenes Zusammenspiel aller!

Sie sind eine hochst aktive Gastgeberin aus Leiden-
schaft mit 30 Jahren Berufserfahrung, stindigen
Weiterbildungen und vielen Ambitionen. Welche
Vision treibt sie eigentlich an?

Meinen groflen Wunsch hier in Paderborn das kleine
Hotel meiner Grof3eltern und Eltern, das vor 50 Jahren
mit 5 Zimmern gegriindet wurde, in eine erstklassige
Adresse mit der Hotelklassifizierung 3 Sterne Supetior
mit vielen, liebevoll gestalteten Hotelzimmern zu ver-
wandeln, habe ich ja bereits geschafft. Mein Ziel war
es mit 30 Jahren 30 Zimmer, mit 40 Jahren 40 Zimmer
und mit 50 Jahren 50 Zimmer zu fithren und das habe
ich umgesetzt. Jetzt geht’s so weiter. .. (s lacht) bis 100
Zimmer sind geplant!

Mit Erfolg, wie man sieht und hort. Was hat sich
seither verdndert?

Durch stindige Renovierungen und Anbauten konn-
ten wir unseren Anspriichen und denen unserer Giste




Gemiitlich

und einladend
prasentiert sich
das ganze Haus!

Traume nicht
Dein Leben,
lebe Deinen
Traum,

stets gerecht werden. Besonders freut uns, dass
unsere Tochter gerade mit grof3er Freude in das
Hotelgeschehen einsteigt. So arbeiten drei Gene-
rationen miteinander und kénnen voneinander
lernen.

Das Familidre unterscheidet Sie auch von
anderen Anbietern und macht Sie sozusa-
gen zu einer Marke!

In der Tat unterscheiden wir uns von
vielen anderen Hotels, da unser Fami-
lienunternehmen  auf eine lange Tradi-
tion und FErfahrung zuriickschauen kann.
Durch kurze Entscheidungswege werden die
Fragen, Wiinsche oder Anmerkungen unse-
rer Giste flexibel und schnell bearbeitet.
Die stindige Erweiterung des Hotels und Verklei-
nerung der Gastronomie waren meine beste Ent-
scheidung, Dadurch kénnen wir uns ganz anders
auf den stimmigen Aufenthalt konzentrieren.
Wir versprechen den Giisten in unserem fami-
lizir gefiihrten Haus den herzlichsten Service mit
ausgezeichneten 3 Sterne Superior Konditionen.

Ihre Kunden beschreiben Sie als kom-
petente Geschiftspartnerin. Fiir welche
Mission méchten Sie in der Auflenwahrneh-
mung stehen?

Eine klare und schnelle Antwort kbnnen Sie da
von mir bekommen: als empathische Person!

Meiner Meinung nach ist Empathie der Schliis-
sel zum Erfolg, Was heil3t schon ,,kompetent*
in unserer schnelllebigen Zeit? Empathie, das
ist auch mein erster Aspekt bei der Finstellung
neuer Mitarbeiter.

Kompetenz kann erlernt werden, bei Empathie wird
es schon schwieriger. Sie kénnen noch so viele Excel-
Tabellen auflisten, Kalkulationen durchgehen, Mit-
arbeiter einstellen, Sterne-Ments kreieren, nur mit
Einfihlungsvermégen und Gesptr fur das Dahinter
konnen mein Team und auch die Giste unser Motto
,»Zu Haus bei Freunden® spiiren!

Sie haben sicher ein Erfolgsrezept, das sich bei
Ihnen bewihrt hat?

Wenn es so etwas gibt, wire mein Erfolgsrezept: Pri-
vates und Geschaftliches nicht zu trennen, sondern
es als eine Gesamtkomposition zu betrachten. Alles
zusammen ergibt die Einheit, die das Leben schén
und spannend macht, wie mit der Melodie. (wir lachen)

Aber das verlangt auch viel ab. Privat und
geschiftlich, denn Sie trennen das ja nicht!

Frau Briegel, ja kann sein. Aber wo fingt das an und
wo hort es auf? Ich denke, solange der Mensch sich
wohl fiihlt ist alles ok und nachjustieren, je nach
Lebenslage, ist ja auch immer mdglich.

Klasse, dann sind alle Weichen auf Wachstum
gesetzt.

So ist es! Wachstum lauft als stindiger Begleiter seit
50 Jahren mit mir. Persénliche Weiterentwicklung in
allen Bereichen ist mir immer wichtig und natiirlich
die Aufstockung des Hotels bis 100 Zimmer und ein
Stammteam mit fester Verbundenheit zum Betrieb!
Vielleicht werden wir demnichst ein Seminarhaus fir
private Seminare und Vorfithrungen zu Themen wie
Gesundheit, Achtsamkeit, Entspannung ausbauen.
Ich kann mir auch die Einrichtung eines Wellness-
Sauna-Bereichs gut vorstellen.

Das Hotelgewerbe muss mit Fachkrifteman-
gel, den ungewodhnlichen Arbeitszeiten, teuren
Buchungsplattformen leben. Sie kommen mit
den Besonderheiten IThrer Branche gut zurecht.
Wir kliren unsere Giste auf, dass sie vorzugsweise
personlich buchen, um im Vorfeld Winsche und
Besonderheiten abzusprechen. Es ist immer giin-
stiger fiir den Hotelgast, direkt per Telefon oder
der Homepage zu buchen. Die Arbeitszeiten haben
wir entschirft, wir richten uns weitgehendst nach
den Wiunschen der Mitarbeiter, aber auch das Team
springt untereinander ein und hilft sich gegenseitig;
Das ist uns auch sehr wichtig.

Frau Koos, gut, dass Sie eine Umsetzerin sind
und alles Schritt fiir Schritt abarbeiten...

Da muss ich Thnen einmal kurz ins Wort fallen,
Frau Briegel. Ich habe die Ideen, die Visionen und
die klare Ansage fiir die Umsetzung, Das Abarbei-
ten Ubernimmt mein Mann mit Leidenschaft, wobei
er diese dann cher als getrenntes Wort sehen wiirde:
Leiden schafft (sie Jach?). Aber auch meine restliche
Familie, besonders noch meine achtzigjihrige Mutter,
die tiglich im Betrieb ist, und mein geniales Stamm-
team, sind die wahren Umsetzet!

Ich freue mich auf jeden Fall riesig, dass Sie mit
ihren vielen Ideen und als TOP-Adresse in Pader-
born unser Unternehmernetzwerk erginzen.

Sehen Sie, dann haben wir jetzt eine Ouvertiire der
Ideen, Frau Briegel, um wieder zum Bild zurtckzu-
kommen. Wir wirken gerne mit! Thre Anregungen
sind auf jeden Fall Musik in meinen Ohren!
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' TOP Standort fir
nternehmen und
Geschdftsleute bundesweit:
Die Anbindungen
an-dié Stadt Paderborn
sind hervorroge_nd
Innovatorin und Nutzenstifterin
Stefanie Koos ist branchen-
Ubergreifend aktiv und bietet
stets das passende Konzept fur
Seminare, Schulungen,
Arbeitsaufenthalte
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besser machen, dafiir stehe.
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Buchen Sie direkt bei:
Hotel Heide Residenz
Sander Strasse 37
33106 Paderborn
Telefon: 05254 95650
Telefax: 05254 9565950

e-mail: info@heideresidenz.de

www.heideresidenz.de




mageDesign ~ «S=.
des Monafs

,Mit Liebe zum Deftaill”

Das Modeatelier Brodbeck ist seit 18 Jahren die Adresse in 73779 Deizisau fur Modebe-
geisterte und Unternehmen, die erschwingliche Kleidung in sehr guter Qualitat tragen
mochten. Ob stilvolle Abendkleider, rauschende Ballkleider, elegante KostUme, schicke
AnzUge & Sakkos, Rocke, Blusen, traumhaft schéne Hochzeitsmode fUr Braut, Brautigam,
Trauzeugen und den gesamten Hochzeitsstab, ansprechende Alltagskleidung, Mode for
lhren beruflichen Anspruch, Ihr Corpoarte Design oder stilpradgende Mode fur Individua-
listen — Sie werden begeistert sein. Ihre Birgit Brodbeck

Sakko Innenfutter
im Trikot-Style
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www.modeatelier-brodbeck.de
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Die Tourismusbranche boomt:

In der EU werden bis 2030 ganze 557 Millionen internationale Besu-
cher erwartet. Doch konnte man frither noch mit Pauschalangebote
beeindrucken, muss es heute etwas Einzigartiges sein. Hoteliers,
Tourismustreibende und Ferienhausanbieter stehen daher vor der
Aufgabe, ihre Angebote so zu gestalten, dass sowohl der 19-jdhrige
Alleinreisende, als auch das Rentnerechepaar auf ihre Kosten kommen.
Eine anspruchsvolle Aufgabe! Sabine Oberhardt beschreibt in threm
Charaktercode® eine schnell trainierbare Methode, wie Sie Thre
Hotelgiste nicht nur verwohnen, sondern so begeistern, damit diese
Sie und das Hotel auch weiterempfehlen.

Sabine Oberhardt verrit,
wie Sie Ihre Giste entschliisseln

Geht es um den Urlaub, haben Reisende ganz unterschiedliche
Bediirfnisse: Die sogenannten Silver Traveller (65+), gesundheitlich
und finanziell gut aufgestellt, setzen auf geplante Touren, Wohlbefin-
den und guten Service. Die weitgereisten Baby-Boomer wollen keine
Kompromisse eingehen und ihren Urlaub aktiv gestalten. Und wie
steht es um die jungen Generationen Y und Z? Sie sind auf der Suche
nach individuellen und unvergesslichen Erlebnissen. Uberlaufene
Tourismusgebiete und unpersonliche Hotels meiden sie. Unzihlige
Anspriiche, die es zu befriedigen gilt!

Es gibt vier Grundprofile (rot, gelb, blau, griin)

mit jeweils ganz eigenen Anspriichen.

Zunichst sollten sie wissen, wie Sie diese etkennen und dann trainie-
ren, wie Sie mit thnen professioneller umgehen und ihnen das Gefthl
geben, als Gast witklich willkommen zu sein. Schauen wir uns zuerst
den ,,roten® Typen an: Er ist ein sehr prisenter und anspruchsvoller
Gast. Er weil} genau, was er will und fordert dies ein. Sie erreichen
ihn mit Exklusivitit und indem Sie schon im Votfeld seine Wiinsche
erfilllen. Er schitzt Kompetenz und einen sehr besonderen Service.
Er liebt es, wenn ein kompetenter Koch an seinen Tisch kommt und
ihm ein exklusives Menii zaubert — nur fiir ihn und die Begleitung. Der
Preis ist nachrangig, Hauptsache der Rest stimmt — aber es muss etwas
Besonderes sein!

Lesen Sie mehr Uber
Geschdaftsfuhrerin
Sabine Oberhardt in
der Orhideal Titelstory
Unternehmerin des
Monats September
2017
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Wenn ein gelber Typ Thr Hotel bettritt, wird dieser sofort erkannt, er besticht
durch seinen unbeschreiblichen Charme und seine Extravaganz. Er liebt
es, im Rampenlicht zu stehen und dies genief3t er. Sie beeindrucken den
,»Gelben®, wenn Sie thn mit etwas Uberraschen. Egal wie grof3 oder
Kklein die Uberraschung ist — er wird begeistert sein. Ein Glas Cham-
pagner mit einem Champagnertriiffel wird ihn beeindrucken.
Schenken Sie thm Aufmerksamkeit und zeigen Sie ihm, dass Sie
sich ausgefallene Ideen einfallen lassen. Schon eine andere Art
der Tischdekoration lisst sein Herz hoherschlagen. Er wird
Thnen beim Trinkgeld zeigen, ob Sie ihn begeistert habe.
Doch denken Sie daran: Er ist nicht mit Thnen und
dem Hotel verheiratet — wenn er die Aufmerksam-
keit nicht bekommt, dann geht er fremd. Denn es
gibt garantiert andere, die begeistert sind, einen
»gelben® Gast zu begriflen.

Anmeldung und weitere Informationen unter:
www.sabineoberhardt.com/menschencode

4 Wege, um all lhre Gaste glucklich zu machen

Der ,,griine” Typ ist etwas zuriickhaltender und wartet gerne, bis Sie
Ihr Telefonat beendet haben, auch wenn dieses linger dauert. Das glei-
che erwartet er jedoch von Ihnen. Es ist ihm wichtig, dass Sie ein
Schwiitzchen halten, denn er genief3t es zu reden - ein Typ, der enge
Bezichungen schitzt. Wenn Sie ihm das Gefiihl geben, dass Sie sich
witklich fur ihn interessieren, und zwar fur ihn als Mensch, dann wird
er treu sein und die nichsten Jahre zu IThnen kommen — auch mit der
Familie. Auch wird er anderen Menschen Ihr Hotel empfehlen. Das
wichtigste fiir ihn sind der Mensch und ein gutes Essen.

Einen ,,blauen‘ Gast erkennen Sie daran, dass Sie ihn erst dann rich-
tig wahrnehmen, wenn es um das Bezahlen geht. Denn er wird sehr
aufmerksam seine Rechnung prifen. Er muss nicht sehr freundlich
behandelt werden und bendtigt auch keine Namensansprache. Denn
er lebt gerne inkognito und unerkannt. Fir den Urlaub hat er ein
bestimmtes Budget und einen Kiriterienkatalog. Wenn Sie diesen erfiil-
len, dann kann es sein, dass er wiederkommt. Wenn jedoch Service,
Leistung und Essen nicht stimmen, wird er Sie nicht mehr besuchen
und selbstverstindlich auch nicht empfehlen. Doch er schreibt eine
Rezension im Netz, die mit vielen Fakten tiberzeugt und dann auch
gerne gelesen wird. Denn er hat eine Detailtiefe, die vielen fehlt.

Um die vier Charaktertypen richtig zu erkennen, braucht es ein wenig
Ubung. Sichern Sie sich hierfiir einen Platz in meinem 2-Tages-Exklusiv-
Seminar Menschencode®. Lernen Sie Tricks, um andere Menschen
gezielt zu entschlisseln, richtig mit ihnen umzugehen und Ihren eige-
nen Erfolg dadurch zu steigern!

Empfangen Sie jeden so,

wie es seinem Wesen entspricht
und Sie werden gliickliche
Giste haben.
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BE PART OF

www.hanfordundromer.com/bond-of-responsibility /
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»Bond of Responsibility“

Unternehmer Dirk Romer startete kUrlich eine interessante
Kooperation mit dem ,,Petit Hope." Derrunder Anhdnger ist
Symbol fUr nachhaltige Produktion und soziale Verantwor-
tung der Firma Hanford & R&mer.Von jedem verkaufenten
,Petit Hope" - Symbol Anhdnger, gehen 20% an eine
gemeinnutzige Organisation, wie in diesem Fall an ,,HERZ-
WERK gegen Altersarmut in DUsseldorf.”, eine wundervolle
Zusammenarbeit mit Jenny JUrgens.

L N

L

Uber Herzwerk- Aktiv gegen Armut im Alter

Mit Herzwerk unterstUtzen Jenny JUrgens und das DRK seit
2009 dltere Menschen, die in DUsseldorf in Armut und Ein-
samkeit leben. Die Arbeit von Herzwerk wird mit Spenden
finanziert. Die gesammelten Gelder kommen den bedUrf-
tigen Senioren zugute. Zwischen 2012 und heute wurden
etwa 800 bezahlte Sachleistungen registriert. Das sind rund
92.000 Euro fUr Sachspenden. Herzwerk organisiert aber
auch Veranstaltungen fUr Senioren; mal einen Theaterbe-
such, einen Ausflug in den Zoo oder eine Weihnachtsfeier.
Mehr unter www.herzwerk-duesseldorf.de

Bildnachweis:

Jenny Jiirgens und Dirk Romer & Petit Hope
Don Vasco Tiicks | luke & friends.

Herzwerk o

Aktiv gegen Armut im Alter Kreuz




Jobfinder fur das Gastgewerbe .0

,,Bet uns sind Sie richtig,
wenn Sie Jobs in samtlichen

Mietkoche ¢ Catering ¢ Live Cooking

,Job Borse Gastronomie*“

Alexander Wenzel ist vor einigen Jahren Uber Umwege in die Selbstandig-
keit als Mietkoch gekommen. Mit seinem Geschdaftspartner Thomas Dornen
verkorpert er das Real Food Team. Neben der Arbeit als Mietkbche, dem
Catering, Live Cooking, der Vermittlung von Kollegen in Kiche und Ser-
vice betreiben die beiden Gastro-Profis eine Facebook-Gruppe ,,Job Bdrse
Gastronomie”, die aktuell mehr als 15000 Mitglieder hat und mit etwa 20
Personen am Tag wdachst. Eswerden pro Tag ungefdhr 10 Anzeigen geschal-
tet. Schwerpunkt ist die D-A-CH Region, aber es werden auch immer ofter
internationale Anzeigen geschaltet.

Bereichen des Gastgewerbes
" suchen oder anbieten wollen.*

hitps://www.facebook.com/Doernen.Wenzel/
hitps://www.facebook.com/groups/JobBoerseGastro

"
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ERSTKLASSIGER SERVICE FUR
ERSTKLASSIGE GASTE GESUCHT!

Mit gezieltem Personalrecruiting
erfolgreiche Teams bilden

Vakante Stellen und Fachkriaftemangel sind Phanomene, die mittlerweile viele Branchen vor groRe Probleme stellen. Be-
sonders trifft es die Betriebe, die durch unangenehme Arbeitszeiten und stressige Bedingungen bei relativ schlechter Be-
zahlung wenig attraktiv sind. Kein Wunder, dass gerade Gastronomen hdnderingend nach Personal suchen - vor allem nach
Personal, das nicht nur schnell ein bisschen Geld verdienen will, sondern das begeistert bei der Arbeit ist und nicht so
schnell wieder wechselt. Einschlagige Internetplattformen empfehlen daher unisono, Personal sorgfaltig auszuwahlen, um

die Mitarbeiter zu finden, die ins Team passen und sie so gut einzubinden, dass sie motiviert sind, lange im Betrieb zu blei-
ben. Das Eignungsdiagnostiktool PERSOscreen® mit seinem gezielten Matching der Stellendefinition mit den Eigenschaften
des Bewerbers zeigt prazise auf, wer hierfiir der passende Kandidat ist.

Gerade die Generation Y, die auf dem Arbeitsmarkt stark
vertreten ist (junge Leute zwischen 18 und 28 Jahren) ha-
ben hohe Anspriiche in puncto work-life-balance. Im Mor-
gengrauen aufstehen fur den Job, wahrend die Freunde
ausschlafen oder abends und am Wochenende im Einsatz
sein, wahrend andere Partys feiern, das kommt fir viele
nicht in Frage. Trotz dieser Schattenseiten von Gastrono-
miejobs stellt gerade die Generation Y eine grofRe Gruppe
der Bewerber flr Jobs in der Branche.

WENIG ATTRAKTIV: VIEL ARBEIT ZU
UNGUNSTIGEN ZEITEN

Gerade wer keine Ausbildung hat, sucht oft sein Glick bei
Jobs in Restaurants, Bars & Co., denn Servieren oder als
Kichenhilfe arbeiten, das funktioniert mit ein bisschen
Geschick und Ubung auch ohne spezielles Know-how. Vie-
le von diesen Jobbern wechseln aber bald wieder, weil sie
feststellen, dass es ihnen zu anstrengend ist, stundenlang
unter Zeitdruck zwischen Kiche und Gastraum hin- und

www.persoscreen.de

herzulaufen, die Bedurfnisse schlecht gelaunter Gaste stets
freundlich lachelnd zu erflllen und dafiir am Ende relativ
wenig Geld in der Tasche zu haben. Aber auch ausgebildete
Servicekrafte drohen abzuwandern in andere Berufe, in de-
nen sie sich bessere Arbeitsbedingungen versprechen.

WIR-GEFUHL FORDERN

Durch die starke Fluktuation leidet nicht nur das Wir-Gefihl
im Team, sondern auch das Image des Betriebs. Die Gaste
merken meist recht schnell, dass ein neuer Mitarbeiter sie
bedient, der die Speisekarte noch nicht in- und auswendig
kennt oder dass der Ablauf in der Kiiche nicht reibungslos
funktioniert, weil der neue Koch im Team nicht Hand in Hand
mit seinen Kollegen arbeitet. So ist manches gute Lokal im
Abwartstrend, weil die Gaste merken, dass es nicht rund
lduft und die Qualitat leidet. Da hilft es nur, gegenzusteuern
mit einem moglichst bestandigen Team, das optimal zusam-
menarbeitet und eine gemeinsame Begeisterung flr sein Re-
staurant, Hotel etc. verkorpert. Dieses Wir-Geftihl kann der

Mitarbeiter nicht mit dem ersten Gehaltszettel in die Hand
gedrickt bekommen, sondern es muss wachsen.

MITARBEITER FINDEN, DIE INSUNTERNEHMEN PASSEN

Die Fuhrungskraft spielt hier eine ganz entscheidende Rolle,
denn sie gibt die Richtung vor, sie verkorpert mit ihrem Gas-
tronomiekonzept den Stil des Betriebs. Bei PERSOscreen®
kann sie daher genau definieren, wie der Mitarbeiter sein
soll, der zu ihr und zum Team passt. Aspekte wie eigenstan-
diges Arbeiten, Arbeitstempo, klare Aufgabentrennung, Re-
degewandtheit und Hoflichkeit, die charakteristisch fur die
Gastronomie sind, werden dabei nach Wichtigkeit bewer-
tet. Das Profil der Stelle, das auf diese Weise entsteht, wird
abgeglichen mit den Antworten, die der Bewerber in sei-
nem Fragebogen gibt. Dabei wird er nach Faktoren wie sei-
ner Begeisterungsfahigkeit, Offenheit gegentber Kunden
und Kollegen, seiner Fahigkeit, sich selbst zu organisieren
und seiner Hilfsbereitschaft gefragt. Anhand des Matchings
beider Fragebogen kann die Fihrungskraft auf einen Blick
erkennen, ob der Bewerber zu ihren Vorstellungen passt.
Zeit ist gerade in der Gastronomie ein wertvolles Gut. Die
PERSOscreen®-Auswertung unterstitzt Fihrungskrafte da-
her gezielt dabei, auch in kurzer Zeit die richtige Personal-
entscheidung zu treffen.

ERSTKLASSIGE MITARBEITER FUR ERSTKLASSIGE GASTE

,Damit du deinen Gasten aber eine erstklassige Erfahrung
bieten kannst, brauchst du erstklassige Mitarbeiter, ansons-
ten musst du dich mit drittklassigen Gasten, drittklassigem
Service und drittklassigem Erfolg zufrieden geben” schreibt
der Gastronomie-Insider Valentin Schitz in einem Blog-Bei-

PERSOscreen

trag. Daher empfiehlt er Gastronomiechefs insbesondere

die Leitung von Kiche und Restaurant in die Hande von
ausgebildeten Fachkraften zu legen. Sein Tipp, um fir die-
se Experten als Arbeitgeber attraktiv zu sein: Perspektiven
bieten. Langfristig attraktiv fir die Mitarbeiter seien nicht
das Gratis-Mittagessen oder das kleine Personalzimmer,
sondern Weiterbildungen und wachsende Verantwortung.
Valentin Schitz meint, manche Chefs scheuen sich vor die-
ser Investition, weil sie denken, dass der Mitarbeiter ohne-
hin irgendwann wieder weggeht und sich das daher nicht
lohnt. Sein Credo: ,Wenn du es nicht machst, dann wird er
sich noch viel friher einen neuen Job suchen. Mitarbeiter,
die respektiert werden und denen eine Perspektive gege-
ben wird, stehen auch in schwierigen Zeiten hinter dir und

K

werden dir das auch danken

EINE TOOLFAMILIE FUR’S LEBEN

Die Tools der PERSOscreen®-Familie unterstitzen Gastro-
nomen dabei, die Mitarbeiter von der Einstellungsphase
an wahrend ihrer Betriebszugehorigkeit zu begleiten, re-
gelmaRig gegenseitiges Feedback in Personalgesprachen
zu geben und bei WeiterbildungsmalRnahmen den Weg
einzuschlagen, der die Starken des Mitarbeiters optimal
fordert und so zum Erfolg fir den gesamten Betrieb wird.

PERSOscreen® ist eine Marke der

Schraner Erfolgslabor GmbH
Weinstralle 45
91058 Erlangen

www.erfolgslabor.com

Mit der PERSOscreen®-Toolfamilie durch den gesamten Employee-Lifecycle!

PERSOscreen .

Mitarbeiter im Unternehmen

PERSOcall

zur Fihrung von
Personalgesprachen

MENTAL ndicator
‘ far Personalauswahl ‘ als Frihwarnsystem zur Stresserkennung

R

PERSOscreen

flr Personalentwicklung

MEMTALscreen

zur Einschatzung der Burnout-Geféahrdung
und Identifikation der Risikofaktoren

Treffen Sie uns als Gastgeber des Orhideal-Unternehmertreffs am Fr., 18. Mai 2018 in Erlangen!
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stacsiiers Nicht ohnen meinen Saida

Premium Parkettkunst fiir Hotels und Gastronomie

Ohne zu Uberireiben, sind es wahre Parkettkinste, die der Profi Michael Saida da zaubert. Boden-
flusterer Michael Saida nimmt sich Zeit fir Ihr Projekt und berat Sie auf zuvorkommende, professio-
nelle Weise. Aus jahrzehntelanger handwerklicher Effahrung heraus weiB er, worauf es ankommt,
und findet - gemeinsam mit lhnen - genau den Bodenbelag, der zu lhnen und lhrem Zuhause
passt. Aber Saida ist nicht nur Ihr Parkettprofi, sondern auch lhr Spezialist fur alle anderen Boden-
beldge, sowie fir Terrassendecks aus Holz. Mit wie viel Leidenschaft und Liebe zum Detail er vor-
geht, erkennt man beispielsweise beim Verlegen von Holzparkett: Die Dielen werden zundchst
nach ihrer Optik und Maserung sortiert, so dass beim Verlegen ein harmonisches Gesamtbild
geschaffen werden kann, anstatt die einzelnen Dielen einfach der Reihe nach zu verlegen, wie
sie aus der Verpackung kommen. Dieses Streben nach dsthetischer Perfektion sieht man jedem
Boden an, der von der Hand von Michael Saida und seinem Team verlegt wurde.

An Originalitat mangelt es nicht: gerade im Gewerbe sollen die Raume Individualitat und
geschdftlichen Erfolg wiederspiegeln - mit Saida werden auch lhre Boden ,die Bretter, die die

& Welt bedeuten!”
n I h r-
s B

parkettprofi.de

Ll

F

Arbeitsbeispiele:
Hotel Charles in Minchen § Sterne (groBes Bild und links

unien)




GDP-konformer Transport
ohne Kuhlfahrzeug

Der transCooler schlieBt die Lucke zwischen Kuhlfahr-
zeug und Kuhlbox mit einer autonomen KUhleinheit.
Gerade Metzgereien, Caterer und Lebensmittel-
vertrieb kdnnen teure Kuhlfahrzeuge durch Kuhlzel-
len, die bei einem Fahrzeugwechsel einfach in das
Neufahrzeug umgesetzt werden, kdstengunstig ver-
mieden werden.

Lediglich eine Stromversorgung von der Fahrzeug-
batterie muss in das Fahrzeug fest verbaut werden.
Der TransCooler kann werksseitig mit Telematik aus-
gestattet werden um die Einhaltung der Kuhlkette
automatisch zu Dokumentieren. Ideal fur den Trans-
port sind die vollstandig aus Edelstahl gefertigten
transCooler 8 und transCooler 25, die auf den Trans-
port von 8 beziehungsweise 25 Eurokisten E2 ausge-
legt sind.Die Reinigung kann mit Hochdruckreiniger
oder Dampfreiniger ausgefUhrt werden, wenn der
LOfter nicht direkt angestrahlt wird.

Die KUhlzellen kbnnen problemlos in kirzester Zeit
ausgebaut werden um eine Nutzung des Fahrzeugs
fOr andere Zwecke zu Ermdglichen. Diese Flexibilitat
bietet kein KUhlfahrzeug. Ebenso ist es problemlos
moglich, die KUhlzelle stationdr an Netzspannung
zu betreiben. Der transCooler 8 und 25 wird auch
in anderen sehr kritischen Bereichen, wie beispiels-
weise dem Bluttransport erfolgreich seit vielen
Jahren eingesetzt. Die wartungsarme Technik, die
der eines KUhlschranks entspricht senkt weiterhin die
Betriebskosten fUr die KUhlung im Vergleich zu einem
herkdmmlichen KUhlfahrzeug deutlich.

QR Code scannen und
= weitere Infos im Katalog einsehen

Ansprechpartner & Telematik Experte
Stephan Feitzelmayer

Geschaftsfuhrer

www.sfielematik.de

»Wir bieten ein breites Sortiment an GDP-tauglichen Kuhlern von 15 - 1500 Liter, die wir auf Wunsch auf GDP-Konformitat prifen und konnen Sie bei der Zerlifizierung unterstitzen.”, Stephan Feitzelmayer

L
bl

% 4L

ey

-_:'.\.I "
A
ﬁrh v ':.I‘

|,!:.

¥

iﬁ}

e
k

3

)l

1y
Ay L

| ol

e

AR m=

=



1l

www.inosyst.de

P | S e

UNSER ANGEBOT

ol |\ \2

Akustikberatung und Losungen Creative Formensprache in textilen Akuistisch wirksame Objekte.
Material



-Jlefert eXkluswes

Quahtatswasser

bis vor die
Hausture.

www.producisoflife.com
www.wateroflife.at

Osterreichs gefragter Wasserexperte und Projekfinitiator

Dr Pfaffenhuemer, Sie bringen 35 Jahre Projekt-Management Erfah-
rung und wissenschaftliche Expertise aus verschiedenen Bereichen
mit. Aus Ihrem Schaffensdrang sprudeln laufend neue Ideen und
daraus Aktivititen. Sie sind ein chronischer Erschaffer. Ich bemiihe
mich hier mit treffenden Fragen Ihr Multitalent kurz zu skizzieren
und hoffe, dass der Platz reicht (er /ichelt). Sprechen wir tiber drei
Bereiche, auf die Sie momentan simtliche Inspirationen verteilen.
Gut erkannt. Und alle drei greifen ineinander tiber. Mit Corporate Health
Projekten setze ich nicht nur in Unternehmen, auch in der Gesellschaft,
durch neues Gesundheitsbewul3tsein eine solide Basis. Das flankiere ich
mit dem zweiten Bereich, dem lebendigen Wasser, also die Umsetzung
besserer Lebensbedingungen. Als Drittes vernetze ich Ambitionierte mit
einem leidenschaftlich aktivem Team international im Bereich Well-Aging,
um dem Leben viele gute Jahre zu geben.

Ihre Leidenschaft fiir den Bereich Gesundheit und lebenswerte
Umwelt entspringen wahrscheinlich aus zahlreichen Projekter-
kenntnissen aus Industrie, Handel, Gesundheitsbranche, 6ffentli-
chen Verwaltungen, Ministerien. Wie haben Sie sich zu Mr Water,
zu Osterreichs Wasserexperten und Initiator von Water of Life, ent-
wickelt?

Ich versuche, es kurz zu erkliren. Seit 1985 habe ich Corporate Health
Projekte und Produktivititspotentiale in mehr als 200 Unternehmen
entwickelt, integrierte Management-Systeme aufgebaut, Regionalent-
wicklungsprozesse in Land, Bezirk und Gemeinden bzw. Unternehmens-
tbergaben und —verkiufe begleitet. Die Basis fiir Water of Life bildet
diese langjihrige Erfahrung im Bereich der betrieblichen Gesundheitsvor-
sorge. Ich sehe naturbelassenes Trinkwasser als Basis fiir Wohlbefinden
und Gesundheit. Bei Water of Life verstehen wir uns als Wasserpatrioten
und zeigen, dass Trinkwasser viel mehr ist und auch viel mehr kann. Wir
lieben Wasser und méchten unsere Liebe zu diesem Element mit unseren
Kunden und Unterstiitzern teilen. Derzeit setze ich mich persénlich sehr
fiir das Thema “lebendiges Wasser” und “Wasser fiir alle” ein.

Aus dem Grund sind Sie engagierter Impulsgeber und Mitglied in
dem Verein Quellen des Lebens, nicht wahrt?

Die Hauptfrage hat sich seit meinen Anfingen nicht geindert; was kénnen
wir Menschen tun, um gesund, vital und leistungsfihig zu bleiben und
unsere Aufgaben am Arbeitsplatz kraftvoll erledigen zu kénnen— auch im
Hinblick einer gelungenen individuellen Privention? Damit verbunden
auch die Frage, was trinke und esse ich tiglich? Den Verein férdere ich,
weil ich mich gerne mit Gleichgesinnten zu den wichtigsten Fragen des
Lebens auseinander setzen will. Sie konnen sich vorstellen, dass ich als
Manager neuer Méglichkeiten mit vielen Menschen und Unternehmen in
Beriihrung komme und mich mit Ressourcen und Potentialen beschiftige.
Bei der Produktivitit geht es eben vor allem um Ressourcen, Potentiale
und Leistungsfihigkeit. Gliickliche, vitale Menschen sind die beste Garan-
tie fir starke Familien, gesunde, erfolgreiche Unternehmen und noch viel
mehr, fur funktionierende, friedliche Gesellschaften.

Was ist denn das erklirte Ziel des Vereins?

Ganz ecinfach, die Suche nach den Quellen des Lebens! Wir sind ein
interdisziplindres und internationales Team an wissenschaftlich inter-
essierten Laien und Experten. Wir tragen unser Fachwissen zusammen
mit der Intuition unseres Herzens und unserem rationellen Denken um
neue Grundlage fiir Ansitze in Medizin, Wissenschaft und Forschung zu
schaffen. Eine lebendige Ethik. Was ist der Sinn des Lebens? Wer bin
ich? Woher komme ich? Wohin gehe ich? Wie kann ich meinen Korper,
meine Seele und meinen Geist bis ins hohe Alter gesund und vital halten
und dhnliches? Ich bringe gerne in Worten und Taten meine Erfahrungen
in unserem Verein ein und animiere andere, dass sie sich auch mit ihrem
Wissen beteiligen.

Lebendiges Wasser? Lebendige Nahrungsmittel? Gesunde Lebens-
Mittel? Eine lebendige Medizin? Das miissen Sie unseren Unter-
nehmern im Netzwerk niher erkliren.

In einem Bericht habe ich iiber Sie
gelesen, dass Sie eine Verbesse-
rung unserer Lebensbedingun-
gen auf der Erde allgemein

erreichen wollen. Das hoért j
sich zunichst sehr idealis- ;
tisch an, aber Sie sind ja ein
Mensch der Tat. Dazu gibt
es handfeste Projekte, die Sie
auf den Weg bringen. Erzih-
len Sie doch kurz davon.

Es gibt viel zu tun! Schauen Sie,
Offnen wir unseren Mitmenschen
die Augen fir die Probleme, die
auf uns zukommen, denn viele
sehen sie noch nicht.
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Haben Sie Sorge, mit einer Gleitsicht-
brille nicht zurecht zu kommen?

Haben Sie Angst mit einer Gleitsicht-
brille die Treppe hinunter zu gehen?

Mehrfach haben Sie es schon mit
einer Gleitsichtbrille probiert und es
klappt nicht?

Fihlen Sie sich mit einer der Fragen ange-
sprochen oder haben andere Schwierigkei-
ten mit der Anpassung einer Brille? Das
muss nicht sein! Seit mehr als 15 Jahren
gibt es individuell angepasste Gleitsichtgla-
ser aus dem Hause Carl Zeiss. Besonders
wichtig ist bei diesen Glasern die sorgfal-
tige Ermittlung aller Angaben. Selbstver-
standlich ist es auch notwendig, dass die
Brillenglaser entsprechend dieser Werte auf
1/10mm genau in die Brille eingearbeitet
werden.

Dafir nutzt der Augenoptiker Andreas
Tomkotter als einziger Augenoptiker in

JA oder NEIN?

Oldenburg und im weiten Umland das
innovative Carl Zeiss Video Infral. Fur diese
ganz individuelle Beratung nimmt sich der
Augenoptiker Andreas Tomkétter gerne
bis zu zwei Stunden Zeit, um die optimalen
Gleitsichtgliser fiir Sie anzupassen.

Seit mehr als 30 Jahren passt der Augenop-
tiker Andreas Tomkotter Brillenglaser und
Fassungen an und berit Sie seit 2007 im
Sartoriusgang in Oldenburg.

Typische Kundenaussagen sind:

,Ich kann ja wirklich in allen Distanzen
deutlich sehen!

»,Man merkt die Uberginge ja fast gar
nicht!*

,,Wenn ich das friher gewuB3t hitte, hitte ich
schon viel friher einen Termin beim Augen-
optiker Andreas Tomkétter gemacht!*
Damitauch Sie ganz in Ruhe und ohne St6rung
beraten werden konnen, bittet der Augenopti-
ker Andreas Tomkotter um vorherige Termin-
absprache unter Telefon: 0441 — 36188500
oder per Mail andreas@tomkoetter.de

www.fomkoetter.de .,




System des Monats

GLURAY

Alu-Unterkonstruktionssystem zur Vorfertigung geklebter
Elemente an der VHF. FUr einfaches, sicheres und schnelles

Verarbeiten und Kleben der Fassade.

,,Jch kleb™ Dir eine...

...Fassade!*

www.gluray.com
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Entwickeln Sie lhr eigenes Wanddesign mit der Tokusei®-

Technologie oder nutzen Sie vorhandene Designs




Design des Monats Exa kte Si nn I iCh keit
im Objektdesign

‘SUA AT AT AT AT 45
AV AUATATATA 4% 4
AUAVATATAT AN 4N Manufaktur im Design

R NFNFAFNF P EIN BOGEN PAPIER, ALUMINIUM ODER KUPFER.
M APAT AT LT LT g GEFALTET IN EINZIGARTIGER ART UND WEISE
VAN OHNE EINEN EINZIGEN SCHNITT UND OHNE KLEBUNG.

RN A A A DER EINZELNE FOLDART MIT UNZAHLIGEN HANDGRIFFEN UND
| AUSSCHLIESSLICH MADE IN GERMANY GEFERTIGT,
JE DESIGN BEGRENZT AUF NUR 888 STUCK.

Besuchen Sie den Foldart Online Shop oder

A ) die ausgewahlten Premiumhandler
F NN N NN Ak b b Al d 3 - > aus den Bereichen Interior, Architektur,

AT A AVATATATAY 4 AT AT ATATA T AT 4 ' N , Kunst und Design. Zu finden unter: Foldart.de
‘AU AVAVATAT AN AN 4 AU AV AT AT AT AN 4 ’
AVAVATAT AT AN 4 g b AT AT AT AT AN 4 g

LAY AVAT AT AT LY LY g MPAVATAT AT AN L

RAANANISS AN
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Ohne Dogma, ohne Lifestyledikt
& Entscheiderebenen, aber auch fi
Yoga-Aufkldrerin und Autorin Nikola
ihren Klienten das SchlUsselerlebonis
mung. Es wird ganz schén ehrlich auf 1500 Meter Hohe!

i ,Der BErkenntnis MUSS

die eigenverantwortliche

Umsetzung folgen.

www.abjetztmeinleben.de

Es geht um Sie! Um Ihr Leben! Um das, wer oder was Sie wirklich sind.
Und Sie sind mehr, als Sie im Augenblick Uber sich meinen zu wissen. Es geht darum zu erkennen, wer oder was bisher Ihr
Leben bestimmt hat. Nach diese Erkenntnis entscheiden Sie, was Ihnen davon dienlich ist. Diese Grundlage ermoglicht Ihnen
ab diesem Zeitpunkt Entscheidungen bewusst zu treffen, damit Sie selbst Ihr Leben leben und nicht mehr "gelebt" werden.

Drei unterschiedliche Begleitungen biete ich Ihnen an, die alle zu Ihrem Ziel
der inneren Freiheit fihren und es Thnen ermaoglicht, Ihr Leben zu lieben.
Entscheiden SIE.

VIP-Retreat 2-3 Tage nur flr Sie
in den Lechtaler Alpen
auf 1.500 Metern!

Die Luxus - Variante.
Fur die, die Ihre Veranderung
nicht mehr erwarten konnen...

VIP-Klarwerdungstag
1 Tag nur fur Sie
in Augsburg!
Die Premium - Variante.

Fur die, die endlich ihre
Richtung erkennen wollen...

Huttenzauber mal anders: Nikola Knecht zeigt He

Lr

]

VIP-Coaching Termin
90 Minuten
personlich in Augsburg!

Die Einsteiger-Variante.
Fur die, die jetzt den
ersten Schritt machen wollen...




Kraftquelle des Monats

SCHUHBECKS MUSLI

www.schuhbeck.de/online-shop

MEHR ALS NUR
Fltness Mu_sl | EIN FRUHSTUCK

SHEIRDEL ErEEF-
'E: SUPERFOO

Neue Musli-Vielfalt mit

aufregenden Gewiirzmischungen
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Unternehmer fur die Medien: Im Orhideal Expertenpool finden Sie
lhre Top-Ansprechpartner aus der mittelstdndischen Praxis * = ’
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Februar 2018 » Sonderedition
14 Jahre Plattform
www.orhideal-image.com

MORENO




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin for ImogeDes?gn pr(:':sen’rier’r% \ !

durch das

objektiv B E. ,_ faceu

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

gesehen YT X

Mediengesicht mit Neuheiten:
Spezialitdten und fesselndes

oy Wissen rund um die braune Boh-
+ 9 b ""r ) ) L . ne - Auffraggeber schatzen die
™ 9 % A Impulse des Aromakdnners
Bernhard Burnickl
Mit Qualitdtshandwerk und neuester Technologie zum ¥a\ GRANO

Kaffee _ ' . L MORENO
~Evolutionar / -

Als Erfolgsverstarker fur
Gewerbe und Genuss-
lieferant fur Privatbedarf

steht Bernhard Burnickl

mit seinem Team fir eine

neve, nachhaltige Kaffeekultur.
Dabei verbindet der sympathische
Rostprofi Traditionelles mit innovativen

Konzepten und Spezialerfindungen.

So ist der Kaffeestar auch Schopfer der

100% biologisch abbaubaren Kapseln

fur den TOP-Genuss ohne Reue! Vergessen Sie nicht:

Das Leben ist zu kurz fur schlechten Kaffee! o B Herausgeberin

WWW.grano-moreno.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing




MEHR Ergebnis
mit Erlebnis:

 Zertifizierte Qualitatskaffees,
schonend aufbereitet und tradi-
tionell gerostet

ot ev o\ 4 » Individuelle Kaffeemischungen
= ~ fir individuelle Unternehmen
und Privatpersonen

e Personalisierte , Kaffee -

Americono 2,50 F Geschenkideen”

F“.IE' kﬂﬂm zl‘ -
Hc-"ibﬁ ok,

Toasse :

I 4

* Kaffee-Showrostungen als
Team-Building-Veranstaltungen

» Baristaseminare fir die richtige
Zubereitung des eigenen
Kaffees — gewerblich oder privat

* Mobile Kaffeebar fur Firmen-
events und private Veranstal-
tungen wie beispielsweise
Hochzeiten

» Junges, motiviertes und
professionelles Personal

e Zubehor fir die richtige
Zubereitung, ob online oder
auch in der Rosterei

s

‘ *_, '—_tdecken Sie die Liebe
m Kaffee neu: 800 Aromen

» Beratung ei der Ansch ffung
eemaschinen hinsicht-
'C 4 : ich Einsatzzweck, Qualitdat des

Endprodukis und Bedienung
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warten auf Sie




Beste Qualitat

Orhideal IMAGE: Vom studier-
ten Maschinenbau-Ingenieur
zum Kaffeestar! Herr Burnickl,
konnen Sie unseren Unterneh-
mern diesen Entwicklungsspa-
gat erkliaren?

Bernhard Burnickl: Gerne, Frau
Briegel, es ist gar nicht so abartig,
wie es zuerst anmutet. Fur ein Semi-
nar an der Technischen Hochschu-
le Regensburg analysierte ich unter
anderem die Thermodynamik von
Espressomaschinen — was viele Kaf-
feeverkostungen mit sich brachte —
und war sofort fasziniert.

Der endgiiltige Aha-Effekt folgte
dann bei einer Tasse langweiligem
Industriekaffee in der Cafeteria: Die
mittelmialige Qualitit nahm ich rich-
tig personlich. Mir wurde bewusst,

wie komplex dieses Genussmittel ist,
das wir so selbstverstindlich jeden
Tag zu uns nehmen, wie geschichts-
trichtig, wie wandelbar.

Und dann brach das Kaffeefieber
bei IThnen aus?

Unausweichlich. Wihrend des
weiteren Studiums schaute ich
permanent zu tief in die Espresso-
tasse (wir lachen). Wihrend ich fur
meine Abschlussarbeit verschie-
dene chemische Prozesse bei der
Verarbeitung und Verpackung der
Bohnen untersuchte, machte ich
gleichzeitig eine Barista-Ausbil-
dung sowie eine Rosterschulung,
Welil ich es nicht abwarten konn-
te, experimentierte ich nebenher
bereits mit eigenen Mischungen.
Mein Ziel war klar: eine eigene
Spezialititenrosterei fur richtig gu-
ten, ehrlichen und urspriinglichen
Kaffee.

Der Ingenieur, der sonst Ma-
schinen baut, kehrt der Indus-
trialisierung den Riicken und
wendet sich dem fast vergesse-
nen, traditionellen Handwerk

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

aus der Genusszentr

zu. Das ist ja eine Story.
Zumindest schlieBt sich beides
nicht aus. Wir arbeiten sehr inno-
vativ, greifen aber auf alten Erfah-
rungsschatz zuriick! Der Fokus ist
eindeutig die Klasse: Hinter un-
seren Produkten stecken Mythen
und Menschen — aber ganz gewiss
kein Mainstream. Wir setzen auf
fair und mit Respekt vor den Er-
zeugern gehandelte Rohware so-
wie schonend gerostete Bohnen.

Ist das nicht David gegen Go-
liath, Thre Rolle als Kaffee-
aufklirer...

Klar, warum nicht? Schauen Sie,
Frau Briegel, mein Griindungs-
ansporn ist die Begeisterung zu
dem Produkt Kaffee, welches all-
gemein hin giinstig gekauft und
achtlos getrunken wird. Stellt man
sich vor, dass Wein 400 Aromen
besitzt, Kaffee dagegen tiber 800,
kann man erahnen welches Spekt-
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rum einen hier erwartet. Ob schokoladig, fruchtig, wiirzig
usw. erkennt man erst, wenn man sich mit dem Thema
mehr auseinandersetzt. Kaffee bietet eine unbeschreib-
liche Vielfalt hinsichtlich eigenem Gusto und Genuss.
Qualitit, Geschichten zu den Produkten, fairer Handel
und Individualitit fir jedermann, das treibt mich an. Ich
lade unsere Kunden ein auf diese Entdeckungsreise zu
ungeahntem Kaffeegenuss, MEHR Kaffee.

Stimmt, Kaffee ist wirklich alltiglich und wird oft
achtlos heruntergestiirzt. Er gehort zum Alltag ein-
fach dazu. Das MEHR ist offensichtlich Thr Nut-
zenversprechen. Sie haben es sogar in den Marken-
namen eingebaut. Nach dem spanischen Namen
“Grano Moreno”, Braune Bohne, zu urteilen, Herr
Burnickl, haben Sie eine grofle Affinitit zu Spanien
und Stidamerika, nicht wahr?

Und ob. Da ich selbst Spanisch gelernt habe, war ich ent-
sprechend oft in spanischsprachigen Lindern. Die letzte
Reise fithre mich nach Nicaragua, wo ich schon meine
ersten Erfahrungen auf Kaffeeplantagen machen durfte.
Der Zusatz Mias Café, ,mehr Kaffee” steht flir mehr
echtes Kaffeeerlebnis, mehr Hintergrund zu den Erzeu-
gern und Produkten und zur Leidenschaft, die mein per-
sonlicher Antrieb ist. Die Philosophie meines Unterneh-
mens ldsst sich mit Leidenschaft zum Produkt Kaffee gut
beschreiben.

Verstehe. Also, Thr Kerngeschift teilt sich auf in den
Privat- und Gewerbekundenbereich, wie Unterneh-
men, Gastronomie, 6ffentliche Einrichtungen, Biiros.
Ganz genaul! Einerseits gibt es das volle Kaffeesortiment
mit momentan zwolf verschiedenen Mischungen, ohne
die vielfachen, individualisierten Mischungen dazu zu
zihlen, die in unserem Online-Shop, aber auch in unserer
Zentrale erhiltlich sind, und dann noch Produkte aus un-
serer Entwicklungsabteilung, dem Kaffeelabor, wie zum
Beispiel die 100 % biologisch abbaubaren Kaffeekapseln,
individuell fiir jeden Kunden gemischt.



Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Zeit fur kraftigen Qualitats-Genuss

Gefragt und gut gebucht: Vorzeigeunter-
nehmer Bernhard Burnickl bringt Power in die
Tasse. Der Genussrevolutiondr und Kaffee-
Rockstar hat VIEL gegen langweiligen Kaffee!l
Wenn er nicht gerade neue Erfindungen im
»Kaffeelabor” entwickelt, gibt er sein faszinie-
rendes Wissen bei Vortragen, Interviews oder
Shows, Schulungen, Teambuilding-Events

und auf Messen weiter

., Wir leben
Kaffteekultur!*

Ahhh, da kommen dann doch die Maschi-
nenbauqualititen zum Einsatz.

Stimmt, Frau Briegel, und zwar zum Woh-
le der Umwelt ohne Verlust der bequemen
Handhabung. Unsere Kapseln kénnen Sie
ohne schlechtes Gewissen verwenden, aber
immer mit dem gewissen MEHR!

Das ist ja genial!

Hinzu kommt unser ,,Food Truck® mit dem
wir von Veranstaltung zu Veranstaltung ti-
gern, die mobile Kaffeebar, die Seminare fiir
Partnerunternehmen und Firmenkunden,
Showr6stungen und vieles mehr.

Umfangreich! Man sieht, Sie sind in der
Nische recht breit aufgestellt und fiir
Ideen und Innovationen zu haben.

Oh ja... Das ganze Team besteht aus jungem,
professionellen Personal, das sich tibrigens
allesamt die Firmenphilosophie titowieren
lieB3. (verschmutzt zeigt er mir seinen Oberarm mit
Tditowiernng einer Kaffeepflanze)

Beeindruckend, das ist wahre Liebe zum
Kaffee. Also, 100%-ige Zugehorigkeit
und Identifikation?!

Ich habe Leute ausgesucht, die meine Vision
teilen...

Suchen Sie sich die Kunden auch so aus?
(Wir lachen) Mit anderen Worten: welche
Zielgruppen sprechen Sie gezielt an?

Es findet sich immer was zusammen passt,
nicht wahr?! Unsere Hauptzielgruppe ist
die gehobene Gastronomie, uberall dort,
wo Qualitit vor Quantitit steht. Eigene Mi-
schungen, abgeschmeckt auf die jeweilige
Zubereitung und durch uns rund um sorglos
betreut, machen ein perfektes Branding aus.
Mit dieser Kaffeequalitit heben sich unsere
Gewerbekunden ab, vom Hotelier, der seine
Giste damit begeistert, bis zum Arbeitgeber,
der seine Belegschaft bindet. Mein oberstes
Ziel ist dabei stets: Kundenzufriedenheit und
Transparenz. Daftr stehe ich mit meinem
Namen!

Um sich von der Konkurrenz zu unter-
scheiden, muss man ja nicht nur anders
sein, sondern auch einen gewissen Be-

kanntheitsgrad erreichen! Sie schaffen
das, weil Sie gerne als Kaffeebotschafter
fir Vortrige, Seminare und Shows ge-
bucht werden. Da haben Sie einiges unter
einen Hut zu bringen.

Klar, aber ich habe mich dem Kaffee gerne
verschrieben und es macht mir Riesenspal3
meine Erkenntnisse und das Wissen weiter-
zugeben. Auflerdem habe ich, wie gesagt,
ein tolles Team, das mir den Ricken frei
hilt, und ein ausgezeichnetes Netzwerk mit
Mittlern zu meiner Zielgruppe. Dazu zahlen
eben die Vertreter der Gastronomie und des
Handels. Angekurbelt durch unser Marketing
und unser ansprechendes Layout wird unser
Produkt iiberall hoch geschitzt. Egal ob Jung
oder Alt, jeder findet sich hier wieder.

Von welchem Mehrwert profitieren Ihre
Kunden?

Gemeinsames Wachstum! Das finden alle
unsere Kunden genial, denn der Kaffeever-
kauf unserer Kunden wird durch uns an-
getrieben. Sei es durch die angesprochenen
Events, Kaffeeschulungen fiir alle Mitarbei-
ter oder Kundenveranstaltungen bei uns im
Haus. Der Mehrwert besteht also darin, dass
wir zusammen mit dem Kunden wachsen.
Der voll umfassende Service beim Kunden
versteht sich von alleine. Hinzu kommt der
Aspekt eines Gesichtes hinter all unseren
Produkten sowie das Trommelrostverfahren,
gestiitzt durch Software, um eine gleichblei-
bende Qualitit und Reproduzierbarkeit zu
gewahrleisten.

Also, solides Handwerk gepaart mit
hochster Technologie. Das macht also
Ihre Kunden erfolgreicher bei dieser
Kooperation?

Durch unsere Professionalitit, Individualitit,
Qualitat aber auch die Leidenschaft, die wir
haben, erschlieBen wir unseren Kunden neue
Horizonte. Das bringt thnen natiirlich mehr
Erfolg auch in ihrem Business..

Nachvollziehbat. Wie sehen Sie als Quali-
titsbotschafter das Verbraucherbewusst-
sein? Fairtrade und Bio sind “in”’, aber
der Preis hierzu hinkt nach. Das ist das
leidige Thema noch zur Zeit. Sind Ihre




Kunden bereit den angemessenen Preis fiir
den hochwertigen Kaffee zu zahlen?

Um die Wertigkeit zu verstehen, muss man sich
etwas mehr mit dem Thema fairer Handel aus-
einander setzen. Wir kliren unsere Kunden auf
Uber fairen Handel und “sauberen” Anbau... So
aufgeklirt, erwarten unsere Kunden nicht, Bio-
und Fairtrade-zertifizierte Kaffees zu niedrigen
Preisen zu bekommen. Wenn man eine kleine
Rechnung angeht, wird es schnell deutlich, dass
es sich bei niedrigen Preisen von Kaffee, nicht
um die entsprechenden Anforderungen han-
deln kann.

Sie sind auf dem Weg die Kaffeekultur zu
revolutionieren, womdglich die Nummer
1 am Kaffeemarkt zu werden. Welche sind
Ihre besonderen persénlichen Kompeten-
zen bei der Expertenpositionierung?

Sehen Sie, das Unternehmertum wurde uns
schon in die Wiege gelegt. In unserer Familie
wurde das THINK BIG nie unterdriickt.

(Lesen Sie dagu anch die Titelstory/ Unternebmer des
Monats November 2016 iiber Dr. Peter Burnickl, Bur-
nickl Ingenienre, die die Elektrotechnik rocken)

Naturlich bin ich sehr realistisch. Fur mich be-
deutet das, Step by Step zu agieren, von einem
kleinen qualititsorientierten Betrieb, zu einem
Lebensmittelhersteller zu wachsen, der sich in
Deutschland als Qualititsanbieter etabliert. Be-
zogen auf Spezialititenrosten, was unsere Stir-
ke ist, wollen wir Kunden im deutschsprachigen
Raum bedienen. Kombiniert man die Begeiste-
rung fiir das eigene Produkt und setzt dies auch
entsprechend grof3enorientiert um, so steht ei-
nem erfolgreichen Unternehmen nichts im Weg,

Grano Moreno in aller Munde: bei Seminaren, auf Messen, in den Medien und im Handel

Ihre Alleinstellungsmerkmale sind dann
auch Entwicklungen wie die biologischen
Kaffeekapseln?

Sie haben es erfasst, Frau Briegel. Das macht uns
einzigartig. Die Entwicklung und Anschaffung
der Kapselabfillung war eine meiner besten
Entscheidungen. 100 % biologische Kaffeekap-
seln, die individualisierbar durch den Kunden
sind. Das Prinzip heil3t “My own Coffee” fur
unseren Kunden! Damit sind wir die einzigen
und ersten europaweit, wenn nicht sogar welt-
weit. Investorengespriche fiir eine grof3e Pro-
duktion sind im Gange.

Wow, das ist beeindruckend. Wie lautet ei-
gentlich Thr personliches Leitmotiv? Falls
Sie eins haben.

Fail fast, learn quick.

Und welches Erfolgsrezept kénnen Sie uns
weitergeben, das sich bei Thnen bewihrt
hat?

Das ist schwer zu pauschalisieren. Aber kurz
skizziert: Marktsegmentierung und hundert-
prozentige Kundenorientierung kann ich
wirmstens empfehlen. Die Frage “Was will der
Kunde?” sollte in Gedanken immer prasent
sein!

Apropos Gedanken. Beziiglich Kaffeekon-
sum gibt es zahlreiche Klischees. Welche
Klischees der Branche, méchten Sie gerne
brechen?

Ich méchte den Filterkaffee wie zu Omas Zei-
ten wieder hochleben lassen. In meinen Augen
und in denen meiner Kollegen, ist und bleibt
diese etwas in die Jahre gekommene Zuberei-
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Fair-Trade-Aufklarung mit Dimension:
Top Qualitat braucht faire Bedingungen.

Die Positionierung im Spezialitaten-
bereich macht Bernhard Burnickl zum
spannenden Referenten, Vorbild fir

nachhaltigen Handel und Nischenh

Medien und Fachpodien laden ihn al
Interviewpartner ein und profitieren von
zahlreichen Aspekten des Neudenkers.
Der Uberzeugende Kaffeevisionar
erklart dem Publikum, wie wichtig es ist,
die Lieferanten, die Kaffeebauern,
Handler und deren Bezahlung und
Geschdaftsgebahren personlich zu
kennen. ,Das lasst sich aber nicht in et 11
einem Label auf die Tite kleben. 4 e
Echter Fairer Handel funktioniert Uber L
den Direkthandel, nicht Gber Labels und
Scheinzertifizierungen.”, so der Marki-
kenner. Der Erfolg und die Begeisterung il 3
der Kunden geben ihm Recht! %

,2Iairer Handel
funktioniert
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Der Rostprofi als ,,Showmaste
Kaffee-Showrdstungen werden ger
als Team-Building-Veranstaltungen
Kundenevents gebucht. Der charma
Barista sorgt mit seinem Spezialwissen
den Geschmackserlebnisse
AHA-Effe

,1as Leben 1st z

fur schlecht

tung das Non Plus Ultra fiir guten Kaffee. Vor allem
kimpfe ich aber auch darum, dass die Leute wieder
um die Qualitit wissen und gewillt sind fir ein Kilo
Kaffee mehr als 8 € zu zahlen.

Zuletzt gibt es das Klischee Arabica Kaffee sei das
Wichtigste und Beste. Ich bin zum Beispiel ein sehr
grof3er Robusta Freund, leider wurde diese Kaffeeart
durch das Marketing “der Groflen” schlecht und billig
geredet. Somit versuche ich mit meiner Rosterei, die
Leute tiber den Tellerrand blicken zu lassen.

Guter Kaffee fiir alle, zu Hause, bei der Arbeit,
an allen Raststitten und in Hotels, das ist Ihr er-
klirtes Ziel am Ende des ganzen Aufwandes?
Genau! Das Leben ist zu kurz fur schlechten Kaffee,
Frau Briegel!

Und zu kurz fiir schlechte Geschiftspartner! (wir
lachen wieder) Aus diesem Grund freue ich mich be-
sonders iiber Thre Mitwirkung als Qualititsan-
bieter beim Orhideal-Netzwerk.

Ich mich auch! Bei Threm nichsten Orhideal-Unter-
nehmertreffen kommen wir mit Kaffeetruck! Bin
schon gespannt darauf!

GranoMoreno GmbH & Co. KG
Kaffeerosterei & Zentrale
BurgstraBe 1 « 92355 Velburg

Vertreten durch: Bernhard Burnickl,
Dr. Peter Burnickl

Telefon: +49 (0)9182 - 93 92 331
Telefax: +49 (0)9182 - 93 92 332
info@grano-moreno.de



,, Wir rocken die o

, y Burnickl Ingenieur GmbH
El@kttOt@Chnlk. .o www.burnickl.de

Intuitiv. Pragmatisch. Ganzheitlich. Innovativ.
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Vg Gemeinde Adelsdorf bundeswg
Niebler mit Birgermeister Karste

Ubergabe des Titels zum Unter

oy 1 Januar 2018. Die ganze Titelsto
""". o Januar auf hitp://www.orhide¢
magazin/aktuelle-ausgabe.h
Uber Naturschlaf erha
www.der-niebler.de

uber guten,
erholsamen

Seit Uber 26 Jahren beschdaftigt sich Georg
Niebler mit gesundem Schlafen, einem der
elementarsten Bedurfnisse des Menschen.
Nun wurde der renommierte Schlafaufkldarer
und ausgewdhite MUT.POINT von der Unter-
nehmerplatiform OrhIDEAL zum Vorbildunter-
nehmer des Monats Januar 2018 ausgewahlt.

Bei Niebler bekommen Kunden Schlafbe-
ratung auf hdchstem Niveau. Die einzig-
artige Kombination von Wissen aus den
Bereichen Ergonomie, Naturmaterialien, opti-
male Schlafbedingungen und Schreinerhand-
werk machen Sabine und Georg Niebler zur
TOP-Adresse fur  naturkonformes Schlafen
mit System. Von Uberall her pilgern K&ufer zu
Niebler nach Adelsdorf-Neuhaus, wenn sie
ein neues Schlafsystem von Pro Natura kaufen

AUSGEWAHLT! ,Der Naturschlaf-
experte Niebler ist ein von uns
sorgfdltig ausgewdhlter MUT.POINT.
Mit seiner Aufkldrungsarbeit beziglich
dem naturkonformen Schlaf verkorpert

er die MUT.VISION , Mut zu neven
’ Wegen“ und bietet dadurch seinen
: Kunden den gréBtmoglichen Nutzen.*
www.mutpoint.com

mochten. Mit viel Empathie erfasst der boden-
stndige Erholungsratgeber das Schlafpro-
blem jedes einzelnen Kunden: dabei wird die
Lésung nicht nur erkl@rt, sie wird im Showroom
erlebbar gemacht.

Wer also die ganze Wahrheit Gber gutes Schlafen
kennenlernen will, ist beim Naturschlafexperten
Niebler in besten Handen!

Mail an: anfrage@der-niebler.de
Telefon: 09195-3520

Neuhauser HauptstraBle 66
91325 Adelsdorf - Neuhaus

Schlafen mit System:
Die Schlafberater
Sabine und Georg
Niebler sind auch von
den Medien geschdatzte
Wegweiser durch den
Angebotsdschungel
von Matratzen, Betten
und Schlafzubehdr.
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MUT.POINT-Partner in D-A-CH werden
sorgfdltig ausgewahilt. Als Botschafter

der Mut-ldee bekommen sie hohe
Aufmerksamkeit und sind Kunden-
magneten. Mut macht Erfolg! Hier
auszugsweise ein paar Beispiele:

Sonja Pennig & Ralf Jantschke
Mutpoint Herzogenaurach
www jantschke-steuerberater.de

www.beraterWerk-steuerbberater.de

Georg & Sabine Niebler
Naturschlafexperten
Mutpoint Neuhaus
www.der-niebler.de

Kurt Hérmann
Mutpoint Frankenstein
www.selbstheilungscoach.eu

Monika Rehm

Mutpoint Frick (Schweiz)
www.rainbow-hypnose.net
www.moredlife.ch

Cordula Segadlo
Mutpoint Baden Baden
www.cottagebaden-baden.de

Simone Dallwig
Mutpoint Menden
www .lindengefluester.de

Rita J. Schmid
Mutpoint Zufikon (Schweiz)
www.die-loesungsexperten.ch

Markus Metzger
Mutpoint Cham (Schweiz)
www.mambusiness.ch

Judith Conus-Widmer
Mutpoint Burg (Schweiz)
www judithconus.ch

Martina Reinholz
Mutpoint Koln
koeln@mutpoint.de

Ursula Ritter & Hanspeter Brunner
Mutpoint Murten (Schweiz)
info@mutpoint-murten.ch

Heidrun Bauer
Mutpoint Kirchzarten
energetischetherapien@web.de

Daniela Degoutrie & Hans-JUrgen
Becker ¢ Mutpoint GieBBen
www.der-herzcoach.de
www.facebook.com/Leben-
Werte-Zukunft

Ursula Suhre
Mutpoint Hochheim
www.suhre-coaching.de

Corinne Jaun
Mutpoint Basel (Schweiz)
www.anamvita.ch

Markus Gruber
Mutpoint Pfarrkirchen
www.markusgruber.de

Anneliese Balmer
Mutpoint Bad Ragaz (Schweiz)
www.bewegentanzensein.ch

Josef Zosso
Mutpoint Heitenried (Schweiz)
www.hypco.ch

,, Mitunsere Plattform
bieten wir unseren
Kunden und Parthern
Ankerpunkte fur

ein personliches

Upgrade

!CC

.mutpoint.com
? ufchallenge.cormé,.*




Social-Media-Star = sviel Amore auf
des Monals G“Iseppe MOIIO dem Teller

Der social-media-aktive Meister der Genusse ist seit 20 Jahren beliebter Pizzabdcker in

Aachen-Haaren mit groBer Fangemeinde. An der Erstellung der ofenfrische Pizzen mit WWW- p I Zze rl a-t I'l CO I 0 re [ d e

knusprigem Boden und nur besten Zutaten ldsst er das Internet-Publikum in der ,gla- .
sernen Kiiche* per Livestream teilhaben und sorgt mit flotten Spriichen fiir gute Laune. IN 5 20 80 Aa Ch en
Der Teig der Pizzaboden wird zum Teil aus Volkornmehl selber hergestellt, dazu knackig

frische Salate. Ob vegetarisch, mit Huhn, Schinken oder Meerestieren - immer lecker.
f ' /W‘é’/

Die taglich ofenfrischen Pizzabrotchen aus eigener Herstellung dirfen nicht fehlen.
Bestellen oder aus der Ferne schmachten und liken ;-)
Orhidea Briegel

-

,,)Nur das Beste
fur meine Kunden

!CC



Titelgesichter beim
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Neujahrsempfang 2018
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Im Januar lud der Bundesverband ,,Werteorientierter Mittels
(WEMID), zum bayerischen Neujahrsempfang 2018 in die La
chen ein. Bei vollem Haus eréffnete Verbandsprasident und Orhideal
des Monats August 2017 Marco Altinger den Neujahrsempfang des noch jungen
Verbandes, welcher seinen Hauptsitz in Berlin und seine bayerische Landesvertretung
in Landshut hat. ,,Wir sind ein junger Verband, das Jahr ist jung und wir sind voller
Tatendrang”, so Marco Alfinger. Altinger betonte die Wichtigkeit des gemeinsamen
Handelns in einer Welt, die sich immer schneller dreht. Egoismus fUhrt auf Dauer zu ne-
gativen Ergebnissen fUr alle. Dementsprechend ist das Prasidium des Verbandes sehr
stolz, welches unglaubliche Wachstum der Verband an den Tag legt. Mittlerweile
sind Uber 700 Unternehmen und Selbststandige im Bundesverband WEMID vertreten.
Der Neujahrsempfang war ebenfalls ein voller Erfolg!

Frohliche Runde: Lesen Sie auch noch dazu fﬁ .
die folgenden zwei Doppelseiten....

Marke
ALDERSBACHER

Mareo Altinasr ni e - .
orco |ll.l_;,._%l, jusan Karafe Alfinger

G. Adam Freik;err von Aretin mit Tit gt

Opgranis

Helen Hart .=



fur Privatpersonen und Unternehmer

Eine interessante Empfehlung aus dem WEMID-Wirkungskreis ist Steuerbero-
ter Andreas Hundhammer aus Landshut, der durch fundiertes Fachwissen und
werteorientiertes Handeln seine Mandanten zum Erfolg fUhrt. Der pragmatische
Steuerprofi geht dafir auch gerne eine Extrameile, denn seiner Meinung nach ist
das Wichtigste an einer fruchtbaren Zusammenarbeit in der Steuerberatung die
Mandant-Berater-Beziehung. ,,Aus meiner Erfahrung weiB ich, dass der Kontakt
zum Steuerberater offmals auf ein Gesprdch im Rahmen des Jahresabschlusses
beschrankt ist. Wenn Sie mir Inr Mandat erteilen, mdchte ich Sie optimal vertreten
und nehme mir Zeit fUr Sie. Ich begegne Ihnen auf Augenhdhe und médchte, dass
Sie jederzeit Uber Inre Angelegenheiten Bescheid wissen und verstehen, was mein
Team und ich fUr Sie erreichen.”

Gerade well ein Steuerberater fir den Erfolg der Mandanten eine auBer-
gewdhnlich groBe Rolle spielt, wird in der Kanzlei Hundhammer auf diese
Vertrauensbasis groBen Wert gelegt. Gleichzeitig ist Andreas Hundhammer
gewissenhafter Teamplayer, um seine Mandanten umfassend betreuen zu
kdnnen: ,,Damit Ihr Auftrag zu lhrer vollsten Zufriedenheit in einer annehmbao-
ren Zeit, zu bestmdoglicher Qualitédt und zu guten Konditionen erledigt wird,
steht Innen ein Team aus Spezialisten zur VerfGgung!”

In Rahmen von Vortrégen |asst der Experte seine Zuhorer in die Neuerungen
der Steuerwelt blicken. Aus aktuellem Anlass bietet er interessante Inhalte for
Hotel- und Gastronomiebetriebe, da bspw. mit der EinfGhrung der Kassen-
nachschau — einer unangekindigten Uberprifung der Kasse auf Ordnungs-
maBigkeit, weitere Herausforderungen aufwarten.

Ob in der laufenden Beratung, der UnterstUfzung bei der Kalkulation der Ver-
kaufspreise, der Uberprifung der Kassenfuhrung, der Personalschulung oder

natUrlich bei Betriebsprifungen und Klagen gegen das Finanzamt haben Sie
immer einen verldsslichen Partner auf Augenhdhe an Ihrer Seite.

,,1hre Zufriedenheit und Ihr Erfolg sind fur
mich die beste Werbung. Ich wiirde mich
freuen, wenn wir voneinander horen!*

www.ah-steuver.de

WEMID Eventfotos: © www.einechterreichwein.com




Begehrte Bierbotschafter (von links nach rechts):
Laborleiter Sebastian Hong, Geschdaftsfhrer G. Adam Freiherr von
Aretin, Heide Faller, Braumeister Lorenz Birnkammer

Werteorientiertes Handeln zum Wohle der Mitarbeiter,
der Wirte, der Kunden und der Umwelt pragen die Marke
ALDERSBACHER, die durch die Familie der Freiherren von
Aretin verkorpert wird und sich durch Heimatverbundenheit
und Urspringlichkeit von der Masse der anonymen Anbieter
abhebt. Kein Wunder also, dass beim WEMID Neujahrsemp-
fang das Alderbacher Bier nicht nur geschmacklich, sondern
auch historisch betrachtet groBen Anklang fand. Hochwer-
tfiges bayerisches Bier nach den traditionellen Rezepten der
Ménche in einem modernen Betrieb zu brauen, bedeutet fir
die Familie, die das Kloster und die Brauerei Aldersbach im
Jahre 1812 erworben hat, auch Verbundenheit mit Land und
Leuten, mit der bayerischen Lebensart und Gemutlichkeit.
Damit unterscheidet sich die Brauerei Aldersbach von unper-
sonlichen Bierfabriken, die den Kontakt zu den Menschen auf
diese Art und Weise nicht halten kénnen.

So ist ALDERSBACHER nicht nur Kooperationspartner vieler
Firmenveranstaliungen, sondern auch Ort der Begegnung
fOr Menschen, denn das ALDERSBACHER Bier ist aus seiner
Geschichte heraus eng mit dem dazugehdrigen Kloster ver-
bunden und der umfangreiche Veranstaltungskalender zieht
Gaste aus nah und fern an. Erleben Sie, wie hier bayerische
Tradition und Moderne mit viel Herzlichkeit gelebt werden!
Zum Wohl! Orbidea Briegel

www.daldersbacher.de

Aldersbacher

Qualitat aus Familienhand

Kulturgut
des Monats
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¥ Pamela Wendler
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www.pamela-wendler.de

Konfliktkldarungen, die ich begleite, moderiere ich mit aller Klarheit und Einfiihlungsvermégen. Eine nachhaltige Losung entsteht nur durch die
Klarung auf drei Ebenen: der Beziehung, der Emotionen und der Sachlage.

Wo Menschen arbeiten, sich fiir ihre Ziele engagieren, ihre Meinungen duBern und fir inre Uberzeugungen eintreten, entstehen ganz selbstversténdlich
auch Konflikte. Konflikte sind normaler Bestandteil des Unternehmensalltags. Sie sind oft hilfreich, denn sie machen Handlungsfelder offensichtlich, sorgen
fir Bewegung und erzwingen klare Entscheidungen.

Ungeklarte Konflikte kénnen die Produktivitdt einer Organisation sowie die Beziehungen der Menschen zueinander aber auch schwer belasten und kosten
viel Geld. Es empfiehlt sich eine Klarung. Ich unterstiitze Sie in solchen Fallen als Klarungshelfer bzw. Konfliktmoderator.

Konflikte lassen sich grob in kalt” und ,heil3" einteilen, man kénnte sie mit einem Vulkan vergleichen. Solange er ruht, ist er kalt - wenn er aber ,Feuer speit”,
ist er heil3. In beiden Fallen handelt es sich um einen Vulkan, der Ausbruch ist leicht zu erkennen. Dass ein ,schlummernder Berg"” ein aktiver Vulkan ist, sieht
man nicht so leicht. Ahnlich verhilt es sich mit Konflikten.

KOMFLIKT-
KLARUNG




Coach des
Monats
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Toni Menges, Coach, Moderator, Manager, Blogger
in der Hotellerie und Gastronomie, hier mit
Sternekoch Johann Lafer

Toni Menges
das menschliche ImpulsZahnrad ©
Begleiter von der Vision zum Ziell

Der Faktor ,,Mensch & Nachhaltigkeit™ ist seiner Meinung nach die Grundlage
fiir wachsenden Erfolg. Menschen zu begleiten, fordern und férdern ist der
Hauptgrund fiir Toni Menges Coach und Fihrungskraft zu sein. ,,Management
ist in jeder Branche gleich — der Mitarbeiter/in muss spiiten, dass wit es ernst
mit ihm/ihr meinen, dann spurt es der Kunde/Gast — dieser bleibt linger
hier, kommt gerne wieder — und dann profitiert der Unternehmer! Dazu muss
zuerst das Ziel und die Leitplanken mit dem Verantwortlichen deutlich abge-
steckt werden. Viele Unternehmen sind nur deswegen begrenzt erfolgreich,
weil Unklarheiten im Alltag Zeit und Energie kosten und unnotige Diskussionen
oder gar Unmut auslosen.”, betont Toni Menges.

Der Einstieg in die Zusammenarbeit mit Toni Menges ist das ExklusivCoaching —
hier stellt er der Begleitperson die Fragen die immer schon ,,weh tun® — bestimmt,
aber sehr sensibel fiihrt er den Menschen durch seine schwierigsten ,,Stolper-
steine®. Erst, wenn derartige Blockaden gel6st sind, kann man sich wirklich seiner
Ziele widmen. Das Gleiche passiert natiirlich im Prozess der Markenbildung und
der Unternehmensveredelung, Hier werden gemeinsam die Highlights fur das
Idealbild und die Wunschmeinung eines zufriedenen Mitarbeiters, Kunden,
Gastes, Unternehmers erarbeitet. AnschlieBend erfolgt - Schritt fir Schritt
und gemeinsam - der Verinderungsprozess im Team und in der Dienstleistung;

Als Unterstiitzung fir alle Entwicklungsmal3nahmen dienen Einzelcoachings,
Teambildung, Workshops, Fachtrainings und der Aufbau einer ganz klaren
Struktur im Unternehmen. Nur wenn jeder weill, WER, WANN, WAS mit
WEM zu tun hat, und dies dann verbindlich umgesetzt wird, schafft man
es, die unnotigen Zeitfresser in Form von Missverstindnissen abzuschalten.
Der Schlissel ist die offene und wertschitzende Kommunikation. Ziel ist
es, ein solides und entspanntes Team mit einer TopPerformace und einer
unvergleichlichen Dienstleistung zu erreichen. Auch Marktforschung und
die Beobachtung der Mitbewerber und ein Marketingplan auf verschiedenen
Kanilen sind weitere Schritte auf dem Weg zum Unternehmenserfolg, Dies
bedeutet, dass die Beteiligten sich auch tber den Finsatz der Sprache bewusst
werden - die Rhetorik — also das richtige Wort im richtigen Moment und auf
dem passenden Kanal. Zum Abschluss der Angebotspalette bietet Toni Menges
Impulsvortrige zu allen angebotenen Bausteinen an — auch das punktuelle
Mitwirken im Management des Unternehmens und das Marketing tiber seinen
Travel, Gourmet und Lifestyleblog mit derzeit bis zu 300.000 organisch erreichten
Personen pro Woche.

Ein spannender Begleiter fiir moderne und menschenorientierte
Unternehmen oder Menschen mit Zielen und Zukunftsvisionen!

TONI MENGES « MOBIL: +49 (0) 157 82 1111 44
INFO@TONI-MENGES.DE
WWW.FACEBOOK.COM/TONIMENGES
WWW. TONI-MENGES.DE




Wie Hoteliers die Sterne
vom Himmel holen

fiir das Wohlgefiihl Ihrer Gaste

Erika und Hans Felder, die Geschaftsfiihrer der memon
bionic instruments, sind fur Hoteliers und Gastronome eine
bekannte TOP Adresse, um das das Wohlgefiihl in Pool, Well-
ness, SPA & Co. fiir Giaste noch weiter zu steigern. Mit den
memon Produkten bieten sie Schutz vor den allgegenwir-
tigem Umweltstress durch Elektrosmog, Feinstaub- und
Wasserbelastungen. Denn die technische Aufristung auch
in der Hotelerie in den vergangenen Jahren hat auch eine
Kehrseite: hohere Elektrosmog- und Strahlenintensitat.

Der Schutz der Giste ist dabet mehr als nur Image-Pflege: die
Nutzung modernster Kommunikations- und Funktechnolo-
gien im Hotel kann weiterhin genutzt werden, ohne jedoch
negative Auswirkungen auf Giste oder Personal zu haben.
Der Schlatkomfort der Giste verbessert sich, der Erholungs-
faktor steigt. AuBBerdem wird der Feinstaub in der Atemluft
geringer. Die frische Luft kommt Allergikern zu Gute und das
Poolwasser ist hautfreundlicher.

Ganzheitlicher Komfort, den Giste in memon zertifizier-
ten Hiusern erleben konnen! Auch wenn Ausstattungen
austauschbarer werden, Bewertungsportale im Internet
immer populdrer werden, so garantieren Qualititsanbieter
im Hotelgewerbe durch memon ihren Gisten ein Wohlge-
fuhl, das aus Gasten Fans macht!

www.memon.eu
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
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BEGEISTERTE MEMON ANWENDER BERICHTEN

*kkkk resort

,memon ist fur uns

als Premium-Hotel eine
Selbstverstandlichkeit.
Zum Wohle unserer

Gaste und Mitarbeiter.”

Daniel Stock, STOCK resort, Zillertal

STOCK®

s

HOTEL POST |

Lermoos « Zugspitze
* *x k kS
Superior

,Dank memon lasst sich

Erholung genieBen, ohne
auf gewohnte Technik zu
verzichten. Eine ganz be-
sondere Zusatzleistung
fir unsere Gaste.”

Angelika Dengg, Hotel Post, Lermoos

Die memon bionic instruments GmbH mit ihren Produkten ,Made

in Germany" bietet innovative Losungen gegen negative Umweltein-
flisse wie Elektrosmog und Feinstaub und sorgt zudem fiir renaturier-
tes Wasser in Naturwasser-Qualitat. Schaffen Sie fir Ihre Géste eine

einzigartige Wohlfiihlatmosphére. Damit Thre Géste gerne zu Thnen
kommen und Ihre Mitarbeiter leistungsfahig und entspannt bleiben.

Lassen Sie sich unverbindlich beraten!

villavitaus |

-

soeit der Installation von
memon haben sich bei
uns die Krankheitstage
unter den Mitarbeitern

um 23% reduziert.”

Dr. Gerhard Beck, Villa Vitalis, Aspach

T: +49 (0) 8031 402 200 ®
E: service@memon.eu

W: www.memon.eu

BIONIC INSTRUMENTS



Konzeptionar des Monats
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Top Planung & Umsetzung auch fir
Hotels und Gastronomie

Herzlich Wilkommen liebe Freunde, liebe Kundinnen und Kunden,
bei lIhrem ganzheitlichen Immobilien- und Einrichtungs- Fachgeschaft: Gerhard Ostenried - Architektur des Wohnens, dem
ersten interdisziplinGren Immobilien- und Einrichtungsfachgeschaft in SUddeutschland! Wir freuen uns sehr, Ihnen unser
kundenfreundliches Firmenkonzept mit den fachuUbergreifenden Arbeitsmethoden und komplettierenden Leistungen, wie
auch die besonderen Vorteile der einzelnen Geschdaftsbereiche, vorstellen zu durfen. Erfolg ist dabei immer die Suche
nach eigenen Wegen. Auf der einen Seite steht die Vision, auf der anderen Seite das Machbare. Unsere Passion ist es, die
beiden Seiten zu einem einzigartigen Konzept zu vereinen und auf die besonderen Winsche unserer Kunden zu persona-
lisieren. Mit internationalen Weisheiten setzen wir MaBsté&be im Raum-Design, dabei berlGcksichtigen wir Feng-Shui, KanYu, /
Kinesiologie, Kaizen, Typ-Living und moderne 3D-Visionen!

= P— ~ "

Unsere Arbeitsweise ist fransparent, personenbezogen und interdisziplindr. Dies ermoglicht es b |

uns, Sie z.B. bei einer einzelnen Fensterdekoration, einer Raum- oder Wohnungs-Renovierung bis /
hin zu Ihrer neuen Immobilie bestmdglich zu unterstitzen und samtliche Hilfestellungen aus Plo-
nung, Handel, Handwerk und Montage, fur die angenehmste Einrichtung anbieten zu kbnnen.
So wird aus ,,Freizeit* lhre allerbeste ,,Qualitatszeit*!

Interdisziplin@res Arbeiten bedingt das
ZusammenfUhren verschiedener Fachgebiete.
Die Kombination von Denkansdtzen und wissenschaftlichen
Grundlagen ergeben neue, interdisziplindre Arbeitsmethoden, = Y
welche wir konsequent ,,fUr das Ganze" anwenden. Wie Ihr ganz

persdnlicher Wohntraum, im Bestand oder im Neubau aussehen kdnnte

und wie einfach Sie dies realisieren kénnen, exponieren wir sehr

gerne in lhrer persénlichen 3D-Wohnraum-Vision. Herzlichst, Ihr

Gerhard Ostenried

www.ostenried.com

| e s
() I.'{ﬁl} Gerhard QOstenried
Einbruch « Schutz - Alarm « Systamae



, " I Local Heros und Global Player verbinden sich auf der Orhidesl Bééﬁbﬁfo'rm
' ‘ =+ Konzentrierte GeschaftsfUhrerkommunikation auf hochstem Niveau

B2B Kommunikation auf allen Kandlen:
Gelebter Austausch mit den Titelgesichtern jeder Ausgabe
und deren Lesern. Orhidea Briegel koordiniert die Plattformsynergien.

Impression vom Orhideal Unternehmerireff bei unserem Titelgesicht Wolfgang Grupp I reffe n 2 0 l 8

mit Unternehmern des Monats aus verschiedenen Jahrgangen und Spezial-Gasten aus der Region. o
Die Einladungen fur das Jahresireffen werden gerade versendet. Wir freuen uns auf gute Gesprache und neue Kooperationen! '
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Impuls des Monats . Mit der Previumr ,Sauerstoff-Lounge* zur

Das moderne Zelliraining fur Hochstleister und Exirembeschdaftigte unter
Supervision von Stoffwechsel-Koryphae Markus Spiegelhalder:

Weil Menschen im modernen Leben einem stdndigen Stress ausgesetzt sind
und sich mehr denn je auf ihre Gesundheit und Leistungskraft verlassen
mussen, ist die von Previum angebotene Intervall-Hypoxie- Hyperoxie-
Therapie genau der richtige Weg. Die medizinischen Grundlagen dafur
wurde schon in der Mitte des vergangenen Jahrhunderts entwickelt.

Sie entstand beim Militar der Sowjetunion, um Piloten, Matrosen in U-Booten,
aber auch Kosmonauten vor Stressbelastung zu schutzen.

Heute wird das Hypoxie-Training nicht nur bei Profisportlern, sondern auch im
Alltag eingesetzt — Stichwort ,,Hohentraining* — und ist eine legale Methode
zur Leistungssteigerung. Effizient, einfach und individuelll Probieren Sie es aus!
Orbidea Briegel, Herausgeberin

,,Wie neugeboren...bereits nach funf
Anwendungen.® Markus Spiegelhalder

orevium

ol

www.previum.de




Red Carpet For Your Business

Podium der Starken Marken

4

IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum halbe &hn-
liche Herausforderungen und Spaf
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschaft heiBf. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschdaizt in
Lihrer klieinen Offentlichkeit” - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich I|hnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dembodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit ihre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2 Uns interessieren die
»hidden champions" mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf erméglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persén-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zb6gern, mit ihrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |hren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform dafUr gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:

Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In
diesem Sinne bis bald

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Bezugsquelle: Story-Sonderdrucke
monatlich bei beteiligten Unternehmen.
PDF Ausgabe unbegrenzt kostenfrei zum
Download.

Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
mit Online-Streuung unbegrenzt in Zeit-
raum und Menge, bis zu 12.000 Zugriffe
der Flash-Ausgabe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 ¢ 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@nden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Mulfiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Gberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zulssigkeit
der fUr die Insertion zur Verfigung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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