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Wohin geht es mit unserer Gesellschaft? Es scheint, dass zentrale Orientierungspunkte auf
der Landkarte der Werte verloren gegangen sind. Einen Hoffnungsschimmer auf unserer
Zukunftsreise bietet Marco Altinger, Initiator der njusan Kinderkarateschulen, indem er mit
seinem engagierten Team Unternehmer des familiaren Mittelstandes in einem einzigar-
tigen Werteverband bundelt - allesamt Geschdaftsleute, die mit ihrer verbindlichen und
gesellschaftlich konstruktiven Art fir ein gutes Wir-Gefiuhl sorgen.

Durch seine Spezialisierung im Bereich von Kinderkarate auf héchstem Niveau und mit
ethisch anspruchsvoller Basis ist er maBgeblich am Gesellschaftsdesign beteiligt: Denn der
Vorbildunternehmer ist nicht nur MarktfGhrer in seiner Nische, sondern auch leidenschaftli-
cher Umsetzer seines Bildungsauftrages. Hier wird Kindern durch den Sport vor allem auch
ein solides WertegerUst nahegebracht. Geschdaftlich erfahren und mit allen Tugenden
des ehrbaren Kaufmanns ausgestattet ist er glaubwirdiger Vertreter und Président des
WEMID e.V., des werteorientierten Mittelstandes in Deutschland. Das Thema, Uber das in
den Medien und der Politik so viel gesprochen, aber selten gelebt wird, findet im Umfeld
des charismatischen Geschdéftsmannes Altinger eine greifbare Realitét.

Auf der Expedition zu einem lebenswerten Miteinander ist WEMID e.V. das ,,Reiseziel* fUr
Mittelstandler, die ihre Unternehmen mit Ehrlichkeit, Loyalitat, Freundlichkeit und viel Ver-
antwortung fUhren. Als werteorientierter Unternehmer muUssen Sie keinen schwarzen GuUr-
tel haben, um sich Marco Altfingers Verband anzuschlieBen, denn Sie haben diese hdchs-
te Auszeichnung im Ubertragenen Sinne bereits. Sie fGhren Ihr Unternehmen mit einer
diesem Sport dhnlichen Geisteshaltung: Genauso wie bei der obersten Regel im Karate
beginnt Business mit Respekt und endet mit Respekt. Sich taglich mit so einer Haltung im
wirtschaftlichen Wettbewerb zu begegnen, ist immer unternehmerischer Kampf und wirt-
schaftliche Kunst - die Kampfkunst im Business! Marco Altinger wird Sie dazu inspirieren!
Gute Orientierung winscht lhnen Orbidea Briegel, Heransgeberin Orbideal IMAGE
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Markifihrer und Botschafter der Marke
njusan Kinderkarate Altinger:
Marco Altinger als Buchautor

Sein Lehrkonzept begeistert Eltern,
Schulen, Kindergdarten und Medien.

FUr den Grunder und Inhaber der gréBten
Kinder Karate Schulen in Deutschland ist
Karate nicht nur Sport im engeren Sinn,
sondern als Lehrer fUr Korper und Geist
eine ausgezeichnete Ubung, junge
Menschen auf inrem Weg stark zu
machen: Selbstbewusstsein, physische
und psychische Stdrke als Ergebnis einer
kindgerechten Kampfkunst Ausbildung.
Als Prasident des Bundesverbands WEMID
e.V. fragt er die Werte in die Politik und
auch in die Gesellschaft.

,,Die Werte
unserer

Gksellschaft
sind nicht

diskutierbar.*

Buch-Bestellung:
www.daltinger.la

Ist unsere Gesellschaft so friedlich, dass man
sich nie verteidigen muss? Durchaus nicht.
Jeder kommt irgendwann in die Situation,
sich und seinen Standpunkt verteidigen zu
miissen. Dabei geht es nicht nur um kérper-
liche Angriffe, auch gegen Wortgewalt und
Mobbing gilt es, sich zu behaupten. Aber
worauf kommt es bei der Verteidigung an?
Das wollte ich in meinem Interview mit
Wertebotschafter Marco Altinger in Erfah-
rung bringen.

Fir die chinesischen Monche, die keine Waf-
fen tragen durften, war die Kampfkunst auch
ein Weg der Selbstfindung und Selbsterfahrung,
Anfang des letzten Jahrhunderts entstand in Ja-
pan aus dieser traditionellen Kampfkunst ein
Kampfsport mit eigenem Regelwerk.

Waffenlos und von negativen Gedanken und Ge-
fihlen befreit, lehrt Karatesport bei allem, was
einem begegnet, angemessen zu handeln. Die
Achtung des Gegners steht an oberster Stelle.
Die Entwicklung und Entfaltung der eigenen
Personlichkeit durch Selbstbeherrschung und
dulerste Konzentration steht beim Training und
Wettkampf im Vordergrund. Nicht den Sieg oder
die Niederlage als eigentliches Ziel zu anstreben
ist der hohe ethische Anspruch dieser Sportart.

Aufgrund seiner vielseitigen Anforderungen an
Korper und Geist ist Karate ideal als Ausgleich zu
den Anforderungen des modernen Computerall-
tags. Trainiert wird Kraft, Ausdauer, Schnelligkeit
und Beweglichkeit. Das macht fit! Mit Entspan-
nungstechniken, Atemiibungen und Meditation
steigert man seine Konzentrationsfihigkeit und
schult die eigene Korperwahrnehmung;

Karate ist durchaus eine wirksame und prakti-
kable Verteidigungsart. Wichtig sind Schnellig-
keit, Geschicklichkeit und Gelassenheit wihrend
Kraft und korperliche Statur eine untergeordne-
te Rolle spielen. Spezielle Lehrginge vermitteln
neben technischen Fertigkeiten auch die psycho-
logischen Komponenten der Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung, denn nur wer bei einem
Angriff nicht in Panik gerit, kann sich sinnvoll
verteidigen. Diese Aspekte machen Karate-
Selbstverteidigung insbesondere fir Frauen und
Midchen interessant.

Durch die Vielseitigkeit fordert Karate Gesund-
heit und Wohlbefinden. Mit den Anfingerkursen
ist der Einstieg leicht zu machen: Stufe um Stufe
wachsen Geschicklichkeit und Leistungsvermo-
gen. Die farbigen Girtel sind dabei der Ansporn.

»Im Kindesalter angefangen festigt sich vor al-
lem das beherrschte Verhalten fiir das ganze Le-
ben.” bekriftigt Marco Altinger die Thesen, die
ich tiber seinen groB3en Erfolg mit Kinderkarate
aufstellen konnte. Die Philosophie dahinter ist
einleuchtend! ,,Wir haben erkannt dass die Phi-
losophie der Kampfkunst KARATE und die Be-
dirfnisse von Kindern im Heranwachsen ideal
zusammen passen. Gerade die starke Kompo-
nente an Wertegefithl und die LLehre vom Beherr-
schen des eigenen Korpers und Gedanken ist fiir
die Erziehung von Kindern von herausragender
Bedeutung.“ betont der Meister der Tugenden.

Orhideal IMAGE: Sie sind extrem erfolgreich
in einer Nische. Kénnen Sie unseren Unterneh-
mern kurz das Kerngeschift skizzieren?
Marco Altinger: Wir bieten spezialisiertes Ka-
rate fir Kinder an. Dabei unterscheiden wir zwi-
schen 3 Altersstufen: 3-5 Jahre, 6-9 Jahre und ab
10 Jahre.

Unsere Erfahrung zeigt, dass jede Altersgruppe
unterschiedliche Bediirfnisse an die Lehrinhal-
te hat. Unser Unterrichtsprogramm richtet sich
in Anforderung und Erfolgskontrolle genau an
diese Besonderheiten. Wir fordern und fordern
jedes Kinder-Alter in der richtigen Dosierung;
Es zeigt sich, dass Kinder die Lehren des njusan
Kinderkarate sehr gut annehmen und auch in ih-
rem Alltag umsetzen.

Wird das schulische und familiire Verhalten
der Kinder positiv beeinflusst?

Auf jeden Falll Die Kinder sind ausgegliche-
ner und beherrschter. Sie zeigen keine ADHS
Probleme und koénnen sich besser wiahrend
des Unterrichts konzentrieren. Aullerdem
konnen sie besser bei Konflikten mit anderen
Kindern, aber auch mit der Lehrerschaft und
allgemein mit Erwachsenen umgehen. Unsere
njusan Erfolgskontrolle macht diese Verhal-
tensinderung auch den Eltern deutlich.



So ein ausgleichendes Programm st6B3t sicher
auf grofles Interesse von Elternseite?

Nicht nur. Die Eltern sind natiirlich begeistert. Auch
solche, die zunichst dem Thema Kampfkunst skep-
tisch gegentberstanden. Wir sind mit Eltern im Di-
alog, kooperieren aber auch mit Kindergirten und
Vorschulen/Schulen, die als Mittler agieren. Unsere
Argumente treffen gerade hier auf guten Nahrbo-
den. Man kommt auf uns zu, weil unser Angebot
eine Orientierungshilfe fir den kindlichen Selbst-
wert darstellt.

Gutes Stichwort. Uberzeugt die Mittler in den
Kindergirten, Vorschulen und Schulen vor al-
lem ein gereiftes Sozialverhalten der Kinder?

Definitiv. Das Besondere an njusan Kinderkarate
ist dass wir uns als Nischenanbieter auf diesen Be-
reich spezialisiert haben und die Kinder ab 3 Jah-
ren von den Wirkungen unserer Lehre profitieren..

njusan Kinder Karate ist als einzige Karate Schule
vom TUV gepriift. Wir haben iiber viele Jahre das

njusan Kinderkarate weiterentwickelt und auf die
besonderen Anforderungen von Kindern in den
unterschiedlichen Entwicklungsstufen angepasst.
Das ist das wichtigste Argument das vor allem den
Schulbetrieb tiberzeugt. Wie gesagt, auch die Eltern
bemerken den positiven Einfluss. Kinder werden
konzentrierter, zielstrebiger und entwickeln ein stér-
keres Selbstbewusstsein. Nicht selten zeigt sich das
direkt durch bessere Benotungen.

Das klingt iiberzeugend! Sie sind die gréfite
Kinder Karate Schule, mit 40 Standorten, in
Deutschland. Wie konnten Sie Ihr Wirkungs-
kreis derart ausweiten?

Wie immer ist es der Nutzen. Die positiven Stim-
men von Kindern und Eltern, die bereits Erfahrung
mit uns gemacht haben und dies weiter erzahlen,
steigert unser Bekanntheitsgrad stets. Vor allem un-
ser detailliertes Wertesystem und die dazu gehdren-
den Werteschulungen, die fest in den Lehrbetrieb
integriert und nicht nur ,,Beiwerk® sind, kommen
sehr gut an. Es spricht sich herum, das wir, je nach
Altersstufe, besonderes Augenmerk auf das Ver-
mitteln unserer Werte legen. Das bringt uns immer
mehr Interessenten. Die Probleme im schulischen
Alter sind grof3. Viele Eltern wollen ihre Kinder
schon im zarten Alter auf die Herausforderungen
im Zusammenleben vorbereiten.

Sie haben es schon kurz erwiahnt. Gibt es nicht
Einwinde gegen die Hirte dieser Sportart? Bei

Karate denkt man ja zunichst an den Kampf.
Naja, nur solange man sich nicht mit unserem Kon-
zept, njusan Kinderkarate, das ausschlieBlich auf
Kinder abgestimmt ist, auseinander gesetzt hat.
Mein Engagement fiir Werte hat unsere Marke so
bekannt gemacht, dass man njusam Karate Altinger
immer mit dem einzigartigen Werteprogramm da-
hinter verbindet. Daher wissen Eltern und Berufs-
piadagogen unsere Arbeit zu schitzen. Wir haben
genau darauf geachtet, dass der Kern, die Philoso-
phie der Kampfkunst erhalten bleibt. Erfolge auf
internationalen Wettkdmpfen zeigen, dass unsere
njusan Karatekas auch international ganz oben mit-
halten konnen.

Dennoch, Kampfsport hatte teilweise einen
eher zwiespiltigen Ruf. Wie begegnen Sie den
Vorbehalten?

Ach, das geh6rt durch die hervorragende Aufkld-
rungsarbeit der Karate-Verbinde und einzelner Per-
sonen der Vergangenheit an. Mittlerweile ist Karate
oder Kampfkunst allgemein dort wo es sein sollte.
Eine Sportart die in vielen Teilen zum korperlichen
und geistigen Wohlbefinden des Sportlers beitragt.
njusan Kinder Karate zeigt dartiber hinaus noch die
Moglichkeiten die sich fir Kinder in der Erziehung
ergeben. njusan Kinder Karate kommt sehr gut an!
Die Spezialisierung auf Wertevermittlung bei Kin-
dern und die sich daraus ergebenden Aufgaben bil-
den klar unsere Stirken. Das Wissen und die Erfah-
rung aus vielen Jahren Kinderkarate, verbunden mit
einem zielgerichteten Management und hoch moti-
vierten Mitarbeitern machen uns erfolgreich.

Verstiandlich! Nicht umsonst sind Sie Deutsch-
lands grof3te Kinder Karate Schule. njusan Kin-
derkarate ist eine sehr starke Marke! Und vor
allem sehr authentisch!

Ja, wir leben unsere Marke! Nach Auf3en, aber auch
nach innen sind wir konsequent njusan Kinderkara-
te. Ob das unser Werbeauftritt ist, wie sich jemand
am Telefon meldet oder wie wir unseren Unterricht
in den tiber 40 Standorten gestalten. Die Marke ist
unser Aushidngeschild und macht uns unverwechsel-
bar. Selbstverstindlich iberpriifen wir in regelma-
Bigen Zeitabstinden unsere Markenkonstanten und
korrigieren ab und an unterschiedliche Stellschrau-
ben. Wer stillsteht, treibt zurtick.

In der Tat, njusan Kinderkarate ist ein sehr dy-
namisches Unternehmen. Was war Ihre bisher
beste unternehmerische Entscheidung?

L
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,,Gemeinsame Werte verbinden und
halten unsere Gesellschaft zusammen.



Starke Marke in der Nische
Marco Altinger » njusan Karate Altinger
Prasident WEMID e\, » werleorientierter
Mittelstand in Deutschiand

Spezialisierung und Konzentration. Weg vom Bauchwa-
renladen mit Yoga, Thai-Chi, Kickboxen und Erwach-
senenkarate Angeboten, hin zur Spezialisierung war der
entscheidende Schritt zur Qualitit des Angebots. Und
die Konzentration auf meine Stirken: meine erzicheri-

sche Note war ausschlaggebend, die Kinder zu erzie-
hen und deren Unterricht zu gestalten. So kam es, dass
wir eine reine Kinderkarateschule wurden. Und weil wir
nichts anderes machen, sind wir hier erfolgreiche Profis.

Welches persénliches Leitmotiv treibt so einen er-
folgreichen Profi wie Sie an?

Ein Leitmotiv ist das wichtigste im Leben. Meines ist:
Tu es und tu es jetzt! Handeln und entscheiden und das
werthaltig, Das ist mein Motto! Es hat mich erfolgreich
gemacht.

Das ist mir sympathisch. Das ist ein tibertragbares
Motto. Welche Erfolgsimpulse kénnen Sie unseren
Lesern aus Ihrem Erfahrungsschatz noch mitgeben?
Bleib dir selbst und deiner Uberzeugung treu. Verbiege
dich nicht und lass dich nicht verbiegen. Das waren und
sind meine inneren Uberzeugungen‘ Nattirlich weil3 ich
ganz genau, dass von nichts Nichts kommt. Ich habe
immer selbst fur alles arbeiten mussen und es ist mir
nichts in den Schof3 gefallen. Mein innerer Antrieb, hat
mich bis dato am Laufen gehalten und ich habe mir
immer grof3e Ziele gesetzt. Das ist mein Erfolgsrezept,
das ich weiter geben kann.

Ihre Arbeit ist geradezu missionarisch! Welche Vi-
sion haben Sie im Bezug zu Ihrem Tun?

Fir uns steht die Verantwortung die wir gegeniiber den
uns anvertrauten Kindern haben an erster Stelle. Das
ist Aufgabe genug, Die Kinder erfahren bei uns nicht
nur den Kampfsport Karate, sondern erlernen auch ein
komplexes System an Werten und Verhaltensweisen.
Das entsteht zwar grundsatzlich aus der Philosophie
der ferndstlichen Kampfkunst, ist aber eins zu eins auf
alle Lebenssituationen anwendbar. Ich gehe sogar so-
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weit zu sagen, dass die von uns vermittelten Werte die
Grundlage fiir ein gutes gesellschaftliches Miteinander
bilden. Ohne Werte gibt es keine Gesellschaft. Meine
Vision ist, trotz allen Verwerfungen, die zur Zeit in der
Gesellschaft zu beobachten sind, eine neue friedvolle
und beherrschte Generation zu erziehen, die Konflikte
zu deeskalieren fihig ist. Ich setze mich auflerdem als
Prisident des Bundesverbandes WEMID (Werteorien-
tierter Mittelstand in Deutschland e.V.) in verstirktem
Maf3e dafir ein, dass ein Wertegeriist die Basis bilden
muss; sowohl fiir unternehmerisches Handeln als auch
fir den privaten Umgang miteinander. Diese Position
vertrete ich in der Wirtschaft aber auch in der Politik.
Gerade hier ist meiner Meinung nach ein grof3er Nach-
holbedarf zu diesem Thema.

Alles was Sie anpacken ist sehr stimmig. Die Er-
fahrungen, die Sie bei der Entwicklung des njusan
Kinder Karate Wertesystems gemacht haben, las-
sen sich ohne Probleme auf weitere Gebiete aus-
weiten. Da ist Ihr Engagement im Werteverband
nachvollziehbar. Sie haben gerade ein Buch dazu
veroffentlicht?

So ist es. In meinem Buch ,,Werte in unserer Zeit” be-
handle ich die Entwicklung und den Zustand von Wer-
ten und Wertesystemen in Deutschland. Das Fazit ist
klar und eindeutig: Wenn wir es nicht schaffen unsere
Werte wieder zu stirken und zu einem wichtigen gesell-
schaftlichen Faktor zu machen, ist eine gesellschaftlich-
positive Entwicklung gehemmt, wenn nicht gar unmég-
lich. Gleichgesinnte kénnen sich uns gerne anschlieBen.

Da werden Sie aus dem Mittelstand sicher viele An-
hinger finden, auch aus unserer Leserschaft. Auf
der Orhideal-Plattform machen wir viele ehrbaren
Kaufleute und Unternehmer mit Handschlagqua-
litit sichtbar. Wir stehen sozusagen auf Werte. Sie
sind ja jetzt schon auf dem Weg, ein fithrender
Bundesverband zu werden.

Wir haben tatsichlich schon zu Beginn sehr viele Mitglieds-

antrige entgegengenommen. Da ich mit vielen anderen In-
stitutionen und Verbanden kooperiere und die Medien dar-
an sehr interessiert sind, hat sich unser Engagement schnell
herumgesprochen. In der Offentlichkeit nimmt man uns
als starken Mittelstandsverband werteorientierter Unter-
nehmen wahr. Unsere Mitglieder sind die kleinen und mitt-
leren Unternehmen in Deutschland, aber auch Angehorige
anderer Vertretervereinigungen sowie Fiihrungskrifte und
Personen aus Politik, Wissenschaft und Medien. Was uns
verbindet, ist unsere gemeinsame werteotientierte Grund-
haltung und unsere Freude an unserem Unternehmen,
Beruf. Werte sehen wir als Ruckgrat einer wirtschaftlich
erfolgreichen Entwicklung, Unser Umgang miteinander ist
respektvoll, anerkennend und férdernd. So entsteht unser
starkes , Wir-Gefuhl“ vor Ort und bundesweit. Dies ist fur
alle in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft etkennbar. Mit
dieser Vorbildfunktion nehmen wir Einfluss auf die Ge-
staltung unseres Landes.

Damit konnen wir von Orhideal uns gut identifizie-
ren. Neben dem Netzwerk geht es bei WEMID e.V.
um Wertemanagement. Wie sieht das konkret aus?
Selbstindigkeit muss sich lohnen, deshalb ist neben dem
Netzwerk auch die politische Interessensbiindelung in
unserem Fokus, genauso wie das von Thnen angesproche-
ne Wertemanagement. Durch die Zertifizierung mit dem
WEMID-Wertesiegel zeichnen wir werteorientierte Un-
ternehmertum aus. Der Wertepreis wird jedes Jahr an Un-
ternehmer und Selbstindige vergeben und man kann sich
dariiber auf der www.wemid.de Homepage bewerben und
informieren.

Das ist eine runde Sache, ausgezeichnet. Ein
WEMID-Fortbildungsprogramm gibt es auch?
Wir nennen es WEMID-Akademie. Mit unserem Ttrai-
nernetzwerk fithren wir hier werthaltige Aus- und Fort-
bildungsprogramme fiir Unternehmer, Selbstindige,
Fihrungskrifte und Auszubildende durch. Nattrlich
gibt es fur unsere Mitglieder verschiedene Vorteilspro-
gramme und Termine zum lebhaften Austausch.

Beeindruckend, Herr Altinger. Ist so eine ambitio-
nierte Personlichkeit wie Sie mit dem Erreichten je-
mals zufrieden?

Wer rastet, der rostet. Natiitlich bin ich zufrieden, habe
aber immer neue Ziele. Mein grofles Ziel ist immer
noch die 500 Kinder-Karate-Schulen in Deutschland zu
grinden. Wenn es passend ist, gehen wir immer wieder
neue Partnerschaften ein, um die Marke njusan Kara-
te Altinger weiter auszubauen. Ich selbst, moéchte mich
zukiinftig stirker in die Politik und Gesellschaft mit ein-
bringen und hier versuchen die Dinge, als Sprachrohr
des kleinen Mittelstands, in eine positive Richtung zu
bewegen. Aulerdem schreibe ich schon an der fachspe-
zifischen Folgeausgabe meines nichsten Buchs.

Ich sehe, IThnen wird nicht langweilig. Die Rich-
tung in eine positive, wieder sozialere Marktwirt-
schaft ist sicher in Anbetracht des zunehmenden
Auseinanderdriftens der Gesellschaft auch sehr
wichtig. Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg dabei!

Marco Altinger Inhaber
njusan Karate Altinger
GeschdaftsfGhrerin: Irena Altinger

Altdorfer Str. 2
84030 Landshut

Office: +49(0)871/4307474 ‘_, e !
Fax: +49(0)871/43074760 Q";
altinger@njusan.de R | ’
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* anerkannte, TOV zertifizierte
Bildungseinrichtung

e groBte Profischule
Deutschlands -

www.njusan.de
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WER Right To Play ist eine internationale Organisation,

WIR die Spiel & Sport nutzt, um Kinder und Jugendliche
in benachteiligten Regionen zu starken und dadurch

SI ND ihre Lebensbedingungen nachhaltig zu verbessern.

SPIELEN IST KEIN LUXUS. ES IST DAS IDEALE MEDIUM, um

Bildungs- und Gesundheitsthemen zu vermitteln. Uber Spiel & Sport
helfen wir Kindern & Jugendlichen wichtige Kompetenzen zu erlernen
— fur eine bessere Zukunft und nachhaltigen sozialen Wandel.

Ein FuBballspiel kann wichtige Werte wie Toleranz, Frieden und
Teamwork vermitteln; ein Fangspiel kann Malaria erklaren. Spiele
machen wichtige Themen erlebbar und fordern kognitive, soziale,
emotionale und physische Life-Skills.

WIR ERREICHEN ... . .

1.000.000 -

: 300
KINDER
WOCHENTLICH : 0

. 14.900
COACHES

. Right To Play wurde
: vom vierfachen

WIR ARBEITEN IN 52
FLUCHTLINGSCAMPS

21 10 7 erfa
PALASTINENSISCHE LIBANON ~ JORDANIEN OlymplaSIeger
GEBIETE :
- 5 ) : Johann Olav Koss
THAILAND ATHOPIEN  UGANDA gegrundet.
WO WIR ARBEITEN

RIGHT TO PLAY, mit
Haupsitz in Toronto,
arbeitet in Uber

18 Landern auf der
ganzen Welt - in
Nordamerika, Europa,
dem Nahen Osten,
Afrika und in Asien.

In Deutschland ist Right To Play seit 2014 als
gemeinniitzige Organisation anerkannt.

RIGHT | CPLAY

WENN KINDER SPIELEN, GEWINNT DIE WELT.

RIGHT TOPLAY

WENN KINDER SPIELEN, GEWINNT DIE WELT.

Schaffen Sie Veranderung.
Kontaktieren Sie uns!

Sven Schroder
Geschaftsfihrer, Right To Play Deutschland gGmbH

sschroeder@righttoplay.de
+ 49 (0)89 21098 4903

www.righttoplay.de
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Kolumne von & mit
[itelgesicht Markus Wasserle

tagliche Vorbilder!“

Ab einem Alter von 6 Jahren kann ich
mich daran erinnern, wie es war, als
mein Vater seine Firma gefiihrt hat
und ich somit der Sohn vom Chef
war. Ich habe ab dieser Zeit einiges
von ihm gelernt — Positivbeispiele
und negative. Insbesondere habe ich
von meinem Vater gelernt, wie man
mach Riickschligen aufsteht und
weitermacht. Deshalb ist einer mei-
ner Grundsitze auch: ,Niemals auf-
geben*, den mein Team der Miinch-
ner Gebidudereinigung Wasserle
auswendig kennt.

Schon in der ersten Klasse habe ich mir
vorgenommen, spiter einmal eine eige-
ne Firma zu grinden. Ich wollte nicht
selbststindig sein, sondern ein grof3es
Unternehmen aufbauen, in dem viele
Menschen zusammenarbeiten. Waht-
scheinlich lag es daran, dass die Mitar-
beiter meines Vaters mich von Anfang

an ernst genommen haben und mich als
,,Junior-Chet* gesehen haben.

Einige Jahre spiter, in meiner frithen Ju-
gend, habe ich das Pferdekutschenfah-
ren gelernt und bald darauf Fahrkurse
tir unsere Kunden gegeben. Dabei hat
es mir groflen Spal3 gemacht, eine Auto-
ritaitsperson fur die Pferde zu sein und
parallel anderen was beizubringen. Den
Umgang mit Verantwortung habe ich
also schon frih gelernt und ich uber-
nehme sie bis heute gerne. Wenn ich
jetzt so die Gebaudereinigung Wassetle
mit ithrem Sitz in Munchen betrachte,
kann ich sagen, die Firma hat sich genau
so entwickelt, wie ich es immer haben
wollte. Und daran arbeiten wir bis heu-
te. Im Jahr 2025 werden wir 500 Mit-
arbeitern eine berufliche Heimat geben.

Wenn ich jetzt meine eigenen Kinder
so sehe, wie gerne sie in meinem All-

Orhideal-IMAGE.com ¢ THE PORTRAIT BUSINESS MAGAZINE for Presentation & Cross-Marketing

tag Zeit mit mir verbringen, weil ich,
woher sie es haben! Je ilter sie werden,
umso mehr Verantwortung ubertrage
ich ihnen. Es bringt mich zum Schmun-
zeln und macht mich stolz, wenn Bene-
dikt verstanden hat, wie ein Ablauf auf
der Baustelle zu sein hat und dann un-
seren Mitarbeitern verantwortungsbe-
wusst ithre Aufgaben erklart. Manchmal
bekommt er davon einen Ho6henflug
und ldsst zum Beispiel gegeniiber sei-
nen kleineren Geschwistern den ,,bosen
Chef* raushangen. Ich erklare ihm dann
ausfihrlich, was ein guter Chef ist: Er
sieht seine Mitarbeiter als Kollegen, f6r-
dert, unterstitzt und kann sich auch zur
rechten Zeit entschuldigen. Dazu sind
auch alle Fuhrungskrifte unseres Ge-
biudereinigungsunternehmens in Miin-
chen angehalten. Denn fiir mich steht im-

mer der Mensch im Mittelpunkt!*
Markus Wasserle

www.wasserle.de « Gebaudereinigung

,,Als Junge
fand ich

es cool,
der Sohn
vom Chef
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Die Mess
neul

messe Beru
Freitag und Samstag, 6. und 7. Oktober 2017

Infos rund um den Berufs- éoﬁs
Wie schon in den letzten $ah spricht
Berufsfit besonders Schiler dller §Chularten
die kurz vor ihrem Schulabschuss stehen

sich umfassend Uber mogliche Ben
dienwege informieren méchten.

ienweg!

"

Natirlich sind auch Wieder Eltern unhd
herzlich eingeladen auf der Berufsfi ;;wor,
schauen. Neben den verschiedenen A
lern bietet.die Messe ein attraktives Rahme
programm mit interessanten Fachvortrégen,
Workshops, Bewerbertrainings und vieles rﬁiehrl
As
Der Veranstalter '
Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Frelsmg '
ding-Flughafen ist ein ehrenamtliches Gremlum
das sich paritatisch aus Vertretern aller Schular-
ten und Unternehmervertreter aller Branchen zu-
sammensetzt. Ergénzt wird das Gremium durch
weitere wichtige, regionale Akteure der Berufs-
bildung wie beispielsweise der Flughafen MUn-
chen GmbH, die regeiImdBig die Organisation
und DurchfUhrung der Berufsfit verantwortet.

Arbeitskreis Freising-Erding-Flughafen
Vorsitz Wirtschaft ¢ Fleidl, Theresa
Leiterin Konzernausbildung
FLUGHAFEN MUNCHEN

Frische Ideen
den Nachwuchs



oA VL, im Umlauf
Sonderverteilung an alle
Kongress-Teilnehmer
www.wisdomtiogether.com

mit Veranstalter Alfred Tolle

Titelgesicht Juni 2017
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/ukunftsgestaltung fUr Bestleister:
Gesundes Wachstum in konstruktiver Umgebung

S l]]EAL .

Kompetente Interwewpqrfner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Impulsgeber

fur den Erfolg im Team

Als neutraler Organisationsberater in Verdnderungsprozessen ist M-Trai-
ning STIGLMAIR eine Top-Adresse sowohl fur GroBkonzerne, klein- und mit-
telstdndische Unternehmen als auch Non-Profit-Organisationen. Unter der
Trainingsmarke M-Training STIGLMAIR wird mit der M-Training AKADEMIE
das Leistungsportfolio im Bereich Personlichkeitsentwicklung, Manage-
ment-Training und Corporate Health durch ein reiches Seminarprogramm
ergdnzt. Die ausdrucksstarke und infegere Business-Kennerin und Akade-
mieinhaberin Maria Stiglmair legt mit der Akademie einen Meilenstein im
Bereich FUhrungskrafte-Fortbildung.

Die Teamplayer-Schmiede rustet Persdnlichkeiten mit den erforderlichen
Skills fUr die taglichen Herausforderungen im Wettbewerb aus. Mit ihrer
gewinnenden Art und einem breiten Erfahrungsspektrum beseelt die Un-
ternehmerin inre Akademie und verleint dem Trainingserfolg ein Gesicht...
Zukunftsgestaltung im Unternehmen? Jetzt haben Sie den passenden An-
sprechpartner dafur gefunden! oidea Bricges, Herausgeberin

M-Trainig STIGLMAIR als starke Marke und
kluger Wegweiser in der Komplexitdt von
Unternehmen: Von der messerscharfen

Analyse unverziglich in die pragmatische /4
Umsetzung. Maria Stigimair wei, woraufes (Y
ankommt. q Y.

Neben M-Training STGLMAIR

als Management- und
Organisationsberatung, mit Haupt-
firmensitz in Passau und einem

weiteren BUro in Regensburg, gibt es

die M-Training AKADEMIE als kompetenten
Partner fUr QualifizierungsmaBnahmen von
Fach- und FUhrungskréften.

moglich. Man mL%?;S nur |
die Vergangenheit Verstehed
die Gegenwart klaren uncv ;
die Zukunft planen.* N\

-irqining-qkademie.ii
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,, Unser Anspruch ist es,

Entwicklung d

mmen mit den drei wichtigs-
ten Lebensbereichen:

ersonlichkeit, Berut-Karriere,
sowle Gesundheit.
Dies sind die 3 Saulen
et M-Training AKADEMIE
Stiglmair.

es braucht, um in Balance zu

A

Gerhard Stigimair
Akademieleitung

Organisationsberater,
Management-Trainer & Coach

www.m-training-akademie.de




Jobnic:
passende Mitarbeiter -
einfach, direkt und ginstig!

GEFUNDEN STATT GESUCHT! DAS
IST JOBNIC.

Jobnic ist analog und intuitiv. Er begegnet po-
tenziellen Arbeitskraften mitten im Leben. An
U-Bahnstationen, in Backereien, Fitnessstudios
oder Universitaten. Als Postkarte. Wie ein Gruf3
aus der Zukunft.

An Uber 200 Verteilstationen in Miinchen prasen-
tieren Unternehmen ihre Stellenangebote auf ei-

ner Postkarte. Mit hoher emotionaler Ansprache.
Damit begegnen Sie ihren neuen Mitarbeitern im
Voriubergehen. Und im realen Leben.

Einfach, direkt und giinstig!

Weitere Infos lUiber die JOBNIC-Platform:

JOBNIC - Wolfgang Schuh - Senior Manager Operations
Franz-von-Lenbach-Weg 43 - 85586 Poing - Tel: +49 (0) 89 215 443 667 - w.schuh@jobnic.de - www.jobnic.de
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Podium der S’rdrken Marken

Produkt des Monats www.schuhbeck.de/muesli
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Fitness Miisli ™

| T bbb

RROKKOLI-MAN

Bringt Wiirze ins Leben.

Schuhbecks neue Miislis mit Superfoods
und aufregenden Gewiirzmischungen.




Vortrage, Interviews und Fachbeitrage:
Gestaltungsmoglichkeiten
Im Arbeitsrecht nutzen.

-
C 2 =

N[

,,Jch denke \NEI=IA
out oft the
box und finde

dabel neue

Wege. "

Markus Schleifer,

Rechtsanwalt

+ 49 (0) 821 50 85 26 60
kanzlei@schleifer-arbeitsrecht.de
www.schleifer-arbeitsrecht.de




Shop des Monats

Dynamisc Auftreten fiur Unternehmer
DY hes
. Unternehmer missen taglich ihr Gegenuber im Geschaftsleben durch ihre Prasenz und
Entschlusskraft Gberzeugen. Ein erholtes Aussehen unterstreicht die unternehmerische
Dynamik und Handlungskraft: Das HEFEL My Face Kissen verhindert dank der speziell ent-
wickelten Form und der seidig glatten Oberfldche ndchtliche Abdricke auf der Gesichts-
haut. Gewebe und Muskulatur werden beim Schlafen entlastet. Durch die UnterstGtzung
der Schlafhaltung bekommen Nacken, Schultern und RUcken den idealen Halt.

Das HEFEL My Face Kissen unterstUtzt durch seine Form auch die Nasenatmung - die wich-
tige Sauerstoffzufuhr des Kérpers steigt. Aufgrund des Aloe Vera veredelten Baumwollge-
webes und des stabilisierenden Kerns, bringt das HEFEL My Face Kissen den hoch dosierten
Regenerationseffekt fUr ein entspanntes, morgendliches Lacheln.

—=r==\NWW.hefel.com




www.thomaslotter.de

J/> ) ; .|ICH VERSPRECHE JEDEM
KADEMIE B e, 4 FRISEUR 30% MEHR UMSATZ -

GARANTIERT!"
DIE 17 ERFOLGSFAKTOREN FUR 30% IM WERT - AR y  THOMAS LOTTER
MEHR UMSATZ FUR JEDEN FRISEUR VON

JETZT GRATIS E-BOOK 3995€ L)
HERUNTERLADEN ;_

KOSTEN

Akademie des Monats

UBER UNS

Thomas Lotter ist der Spezialist fiir Up-Selling In der Friseurbranche. Schon zu seiner Schulzelt zelgten sich seine zwei grofien
Leldenschafien: Weiterentwicklung und Tralnleren. Beretts mit 13 Jahren war er als Handballtrainer t&tig, zeltwelse als Baden-Wiirttembergs
jingster B-Lizenz-inhaber. Mit dem Thema Verkauf kam er durch seine Ausblldung zum Bilro-und Bankkaufmann in Kontakt - und es
begeistert thn bis heute. Jahrelange Praxiserfahrung, unzihlige Seminare bel den besten Tralnem weltwelt und mehr als 150 Biicher und
Hérblcher machen [hn zu einem absoluten Profi seines Fachs. So konnte Thomas selne elgenen Erfolgsstrateglen und Methoden emiwickeln,
die er In selnen Seminaren weltergibt. Seit 2015 setxt er sich mit der Thematlk der Friseure auseinander, denn Friseure verdienen nicht gut,
obwohl sle den Menschen helfen sich wohl zu filhlen und besser auszusehen. Schulungen von Thomas Lotter in Salons waren so erfolgreich,
dasa Mitarbeiter/Innen enorme Umsatrsteigerungen erzielen konnten. Angespomnt durch diesen Erfolg hat Thomas beschlossen sich
ausschiiefilich auf dieses Fachgeblet zu konzenirieren. Sein Ziel ist es den fiber 80.000 Friseuren in Deutschiand zu helfen, damit sie
noch erfolgreicher werden.




p ° ° °° +Frav Qualitatsmanagement* definiert
Personliche Betreuung mit Herz, anstatt anenymes Grolsraumiouro Kundenorinfierung i hrer Bronche
heu - immer innovativ, stefs ein offenes

Ohr und das Herz am richtigen Fleck:

Maria Tsertsidis in ihrem Element

This unique business centre is an exclusive environment wth modern, attractive interiors -
and elegant furnished office space available. There is also a top of the range confe- |
rence room, fully equipped and overlooking the Schack Gallery. )

All suites are available on flexible terms, and fenants benefit from access to all the servi-
ces and facilities this centre has to offer. Facilities include the use of this premier address,
along with modern, professional offices suites and conference rooms, and excellent se-
cretarialiservices. There is also an elegant reception area, manned by a friendly and
professional staff who will be'happy to greet and welcome your clients.
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Kolumne von & mit
Potianee Clamer
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Foto ist nicht gleich Orhideal Foto, Thai Massage ist nicht
gleich traditionelle therapeutische Thai-Massagen von
Potjanee Clamer!ll Der Weg lohnt sich, bei Verspannungen,
Bandscheibenvorfall u.a. 11!l Wozu unters Messer,

Potjanee ist besser! Oriidea Briegel, Herausgeberin

Die Thai-Massage ist eine der uralten Heilmethoden der
traditionellen Thai-Medizin und unterscheidet sich grund- _
legend zu der in Deutschland Ublichen Massage. Das
Wissen wurde von einer Generation zur Nachsten welter- | (
gegeben. Bis in die heutige Zeit wurde und wird die Kunst™ — |
der Thai-Massage vor allem durch das buddhistische | b t .

Kloster Wat Pho Uberliefert. .

weitere Informationen
Terminvereinbarungen
Potjanee Clamer & Team
Tel. 089 / 749 75 285
Mobil 0151 / 185 200 90
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,, Wit pixeln
Geftuhle nach Mal3
mit Bewegtbild und
Premiumsound!*

Kolumne von & mit
litelgesicht
Michael Kromschroder

www.mediabit-studios.de
www.klangloft.de
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Orhideal IMAGE im Umlauf...Ruckblende zu

Netzwerken und Herzwerken an einem Abend

Am 28. Juni haben sich in Unterféhring
knapp 100 Unternehmer getroffen, um drei
Dinge zu tun: zu netzwerken, zu geniefen
und um zu spenden. In diesem Rahmen
wurde allen Giste Orhideal Sonderdrucke
uberteicht. Das Motto des Abends:
Business4Charity.

Zwei Aktionen standen dabei

im Mittelpunkt:

* Strahleminnchen e.V.,,

gegrindet von Eric Junge. Der Verein erfiillt
schwerstkranken Kindern Herzenswiische.
Egal, ob ein Besuch beim FCB oder Borussia
Dortmund (ja, es darf auch 1860 Miinchen
sein), ein neues Auto, damit der Rollstuhl dat-
in Platz hat, Konzertkarten fiir die Lieblings-
band oder ein Hubschrauberflug, bei dem
das Kind selber hinter dem Steuerkniippel
sitzen datf — Strahleminnchen e.V. setzt alles
daran, Kindertriume wahtr werden zu lassen.

* Erde und Mensch e.V.

Der Griinder Sio Steinberger hat sich jah-
relang in einem Resozialisierungsprojekt fuir
straffillig gewordene Jugendliche engagiert.
Als das Projekt geschlossen wurde, war das
der Startschuss fur Erde und Mensch. Sio
Steinberger macht mit den Jugendlichen Mu-
sik, komponiert mit thnen zusammen Lieder
und nimmt sie auf. Er mochte mit Musik,
Tanz, Theater etc. Jugendliche f6rdern und
ihnen Alternativen zu Gewalt aufzeigen. Er

ist sehr erfolgreich damit, oftmals entstehen
aus seiner Aktivitit echte Freundschaften.
Fir beide Vereine haben sich die Giste
michtig ins Zeug gelegt: Die Hailfte der Ein-
trittsgelder gehen an beide Organisationen,
ebenso wie ein Teil der Verkaufserlose an den
Genussstinden von Johann Robl, Thassolea
und Iris Koy. Versteigert wurden:

* Flotian Zapf, DVAG: Eine Reise im Wert
von 2.000 Euro fiir finf Ubernachtungen
von Sonntag bis Freitag in der Sunstar Hotel-
kette in der Schweiz
* eFuture:
Ein e-Hoverboard im Wert von 300 Euro
* Thassolea: Ein Genuss-Paket aus
Olivendl, Essig und Chili-Schokolade
* Markus Langer: Eine Flasche Schnaps
,»Arschlecken 350%, gern von Sepp
Bumsinger genossen, handsigniert, sowie
zwei Tickets flr seinen Auftritt im
Schlachthof Miinchen am 30. Juni
* Sio Steinberger: 2 CDs mit eigenen Songs,

unplugged

Autélien Voss, Mitgriinder des BUSINESS-
TREFF exklusiv; hat sich als wahrer Meister
der Versteigerung erwiesen. Mal amerika-
nisch (jeder zahlt das, was er bietet, bis keiner
mehr will), mal klassisch (das héchste Gebot
gewinnt) sorgte er dafiir, dass die Spendier-
freude der Giste nicht nachgelassen hat. Das
Ergebnis: 2.500 Euro fiir die Vereine!

von & mit Helko Gdartner
Titelgesicht August 2011
www.genussboxx.de

Die Orhideal Sonderverteilung

und Kooperation wurde inifiiert

von Heiko Gdrtner. Allen Beteilgten
ein groBes Dankeschoén:

Elena Halangk, Iris Koy (Genuss-
forten), Markus Langer, Reiner
Neusser, Manuela Nikui, Ursula Paulick,
Johann Robl (Popcorn), Marc Steffen,
Sio Steinberger, Gabi Stratmann,
Thassolea die Olivenéimanufaktur, Aurélien Voss und Daniela Zapf.

Business macht Spaf}

Davon konnten sich alle Teilnehmer tiberzeugen. In spannenden Impulsen lernten sie vom Online-Sales-
Batman Marc Steffen, dass eine Website verkaufen muss. Gabi Stratmann, bekannt aus TV und Presse,
tberzeugte die Teilnehmer, dass nur derjenige tiberzeugen kann, der selbstbewusst und sicher auftritt und
fur das brennt, was er tut. Reiner Neusser hielt wertvolle Finanzierungstipps im Bereich professionelles
Rechnungsmanagement fiir Unternehmer bereit. Ein absolutes Highlight war Markus Langer, aufstre-
bender Comedian, der als Sepp Bumsinger bekannt wurde und gerade die bayetischen Bithnen rockt.
Wer kein wasserfestes Make-up hatte, hatte nach seinem Auftritt gar keines mehr. Elena Halangk, Schau-
spielerin und Moderatotin, fithrte charmant durch den Abend. Sio Steinberger rundete das Programm ab.
E, der schon mit vielen bekannten Kiinstletn wie Peter Maffay und Rio Reiset auf der Bithne stand und
zahlreiche Preise gewonnen hat, gab einige Lieder zum Besten, cines davon sogar zum allerersten Mal.
Alle Akteure verzichteten zugunsten der beiden Vereine auf ihre Gage.

BUSINESSTREFF exklusiv Griinder: Florian Zapf (info@businesstreff-excklusiv.de): ,,: ,Ich bin sebr
liicklich dariiber, dass meine 1dee Business4Charity so breite Unterstiitzung gefunden hat, und freue mich schon
anf die néchste Veranstaltung!* (Eventfotos: Theresia Berger)

.

\f

Enldecke Dg;
Eware oD Letiar -
= 2 Dein Wungar

TR BUCH

Herzlich
Willkomme:

Heiko Gériner

Visioniis)



Wie Visualisierung

Die ,Die Magie der Hypnose* und der Visualisie-
rung hat Oliver H. Range nach seinem Nahtoder-
lebnis am eigenen Korper erfahren durfen. Aber
was war passiert?

Mit 20 Verkehrsunfall - Reanimation - Genickbruch
- Wachkoma - Rollstuhl - Prognose: Pflegefall ...
Durch den ,,Duft der Frauen” wurde er motiviert,
weiter aktiv am Leben teilzuhaben und so setzte er
sich ein Ziel. Er wollte Frauen erobern ... doch dazu
musste er wieder aufstehen. Das war for ihn klar
und so visudlisierte er permanent ,sein Ziel* und
fing an daran zu glauben. Mit diesem Ziel und viel
Gottvertrauen entschied er sich ungefdhr ein Jahr
danach wieder aufzustehen.

So fluchtete er aus derKlinik und verfolgte verstGnd-
licherweise mit einer Riesenfreude seine Motivo-
tion. NatUrlich visualisierte er sich auch wieder als
Skifahrer wie auch als Motorradfahrer. So erreichte
er dlle seine Ziele, die er sich vorstellen konnte.

In seiner Hypnosepraxis in Pfaffenhofen vermittelt
er seinen Klientenlnnen heute mit diesem ,,Gottver-
trauen’ und ein bisschen Humor und Selbstironie in
seinen Hypnosen, an ihr Ziel zu glauben, zu vertrau-
en und sich dann dafUr zu entscheiden. Der erfolg-
reiche Weg der Veranderung durch Hypnose ist.
GLAUBEN - VERTRAUEN - ENTSCHEIDEN ... und alle
drei Bausteine haben eine enorme Bedeutung.

Viele Menschen habe oft Angst wdhrend einer
Hypnose die ,,Kontrolle abgeben* zu mussen, wo-
bei er sich oft fragt, wie weit sie die eigene Kont-
rolle gebracht hat. Es sei allerdings ein Irfum, denn
man kdénnte jederzeit die Hypnose abrechen.

Er erklart es so: ,,Stellen Sie es sich doch mal so vor,
Sie fahren auf einer Autobahn und sind in Gedan-
ken irgendwo. Wenn Sie noch kein selbstfahrendes
Auto haben, muUssen Sie immer noch selbst steu-
ern, odere Genau so ist es wdhrend einer Hypnose.
Sie sind jederzeit bei vollem Bewusstsein, wdhrend
ich in Ihnrem Unterbewusstsein die positiven, sinnvol-
len und gesundmachenden Affirmationen veran-
kere".

Hypnosepraxis Oliver H. Ra

www.hypnose-pfaffenhofen.com

mung 1St &
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MUNICH,
GERMANY
(LOCATION TBA)

€599~ €899 (EURO)

TEAL SWAN
WWW.TEALSWAN.COM

CONNECT TO YOUR DEEPEST INNER SELF

THE

WORKSHOP

WITH

TEAL SWAN

Seminarvorschau des Monats

Erstmals in Munchen

Teal Swan ist eine international bekannte
Autorin, Yout-Tubetin und Sprechering, un-
ter anderem mit dem Buch: ,,Den Schatten
umarmen und Bereie dich durch Selbslie-
be‘. Teal hat am eigenen Leib gespiirt was es
heif3t massiv unter Leistungsdruck zu stehen.
Neben dem schulischen Belastungen war sie
als Profisportlerin unteranderem im Olympia
Kader im Eisschnelllauf vorzufinden. Sie teilt
ihre Erfahrungen und Erlebnisse mit Millio-
nen von Menschen und lehrt wie man Verge-
bung, Gliick, Freiheit und Selbstliebe im eige-
nen Leben findet. Durch ihren Erfolg erhielt
sie den Spitznamen “The Spiritual Catalyst”
(,Der Spirituelle Katalysator”). Teal Swan ist
die jemand, die authentisch jeden Aspekt ih-
res Lebens 6ffentlich lebt und ihre Leser in ih-
ren beliebten Blogs daran teilhaben ldsst.

Wie Teal sagt: Viele Menschen sind gezwungen,
sich gesellschaftlichen Normen zu beugen, um in
dieser Gesellschaft anerkannt zu werden. Im Zuge
dessen verstecken sie ihr wahres Selbst, das weitrei-
chende Folgen fiir sie hat: die eigenen Emotionen
und Geflihle werden unterdriickt, und sowohl die
Verbindung zu ihrer individuellen und authenti-
schen Personlichkeit als auch zu ihrem angeborenen
Wissen tiber das Universum gehen verloren.

Man gibt vor etwas Bestimmtes zu sein, was je-
doch nichts mit der Realitit der eigenen Gefiihle
und dem inneren Wesen zu tun hat. Der Mensch
lebt damit in einer Illusion. Das geht manchmal so
weit, dass deswegen Kriege gefiihrt, ja sogar Mor-
de begangen werden, da Menschen sich ihre Angst
und ihre Trauer nicht eingestehen oder sich mit ih-

rer Machtlosigkeit nicht auseinandersetzen wollen.
Sie leben ein unerfilltes Leben mit Suchten und
Gier, da sie sich selber nicht eingestehen, wie sie

sich wirklich fuhlen und was sie sich vom Leben
wunschen. Wir leben in einem Zeitalter der Un-
terdriickung, in dem Symptome von Krankheiten
betiubt und aus unserem Bewusstsein verdringt
werden. Wir sind so sehr damit beschiftigt diese
Fassade aufrecht zu erhalten, dass wir es versau-
men, wahres persénliches Wachstum zu erfahren.

Wir leben im Grunde ein Leben des ,,Unbewuss-
ten-Nicht-Wach*“-Seins. Seit tausenden von Jahren
unterrichten spirituelle Lehrer diesen Zustand des
,,Unbewussten-Nicht-Wach, indem sie in der Of-
fentlichkeit ein Bild der efleuchteten Perfektion
darstellen. Sie driicken ihre “Erleuchtung” aus,
wihrend sie ihre Menschlichkeit unterdriicken.
Dieses Verhalten fiihrt zu einer Spaltung im Inne-

ren, und dieser Spaltung eifern die Schiiler dieser
spirituellen Autoritit dann (unwissend) nach. Die-
ses Verhalten fiihrt wiederum immer weiter weg
von wahrer Selbstverwirklichung. Der Weg der
spirituellen Entwicklung ist Integration und Ganz-
heit. Unser eigenes Licht (Etleuchtung, wenn man
so will) und Menschlichkeit miissen verschmelzen,
um Eins zu werden.

Teal Swan’s Authentizititsbewegung lidt jeden
dazu ein, in seine eigene Kraft zu treten, wohlwis-
send, dass dies die positive Verinderung hervor-
bringen wird, die wir uns fiir diese Welt wiinschen.
Im Einklang mit ihrer Vision hat Teal Swan die
HEADWAY FOUNDATION ins Leben geru-
fen, eine gemeinnitzige Organisation, die es Per-
sonen und Unternchmen ermdglicht, ihre Ideen
und Ziele fiir positive Verdnderungen in der Welt
umzusetzen. Die Headway Foundation umfasst
Programme, Zentren, Firmen und Produkte mit
u.a. folgenden Themenbereichen: die Reform des
Schulsystems, des Rechtssystems, Verbesserung
der Altenpflege und der Palliativtherapie, Kin-
dererziechung, Integrative Medizin, Selbsthilfe,
Gesundung, Reform der ILebensmittelindustrie,
und Spiritualitit. Die Headway Foundation strebt
eine Transformation der Gesellschaft an, was allen
Lebewesen zugute kommit, die diese Erde ihr zu
Hause nennen.

Vom 13-15ten Oktober ist Teal erstmalig in Miin-
chen fiir ihren 5th Element Workshop. Das Event
besteht aus ihren umfinglichen Lehren, Aufgaben
und interaktiven Ubungen. Tiefe Verbindung mit
dem Selbst und zu den Menschen um einen he-
rum steht hierbei immer im Vordergrund. Dazu
benutzt sie Aspekte der Elemente Ather, Feuer,
Wiasser, Luft und Erde. Wir alle haben auserge-
wohnliche Fihigkeiten. In diesem Seminar zeigt
Teal zum aller ersten Mal, wie man mit seiner
urspringlichen Essenz in Bezug treten kann.
Dadurch kommt man wieder mit seinen wahren
Winschen, Traumen, Zielen in Kontakt.Genau
dies ist Teal Swan’s Spezialgebiet. Durch ihre ein-
zigartigen Ubungen gelangen den Teilnehmern
zu diesen Aspekten ihrer Selbst. Sie erkennen das
es eben nicht nur “der Schalter im Kopf™ ist den
man umlegen sollte sondern vielmehr die tief ver-
ankerten Gefuehle und Emotionen im Herzen
und Koeper lern anzunehmen und zu intergtieren.

Vom Verstand, der ihnen davor im Weg stand,
bringen sie ihr Gefiihl wieder in den Herz-
raum, aus dem sich das Unmégliche méglich
machen lasst. Matthias Deffier
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Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum halbe &hn-
liche Herausforderungen und Spaf
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschaft heiBf. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschdaizt in
Lihrer klieinen Offentlichkeit” - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich I|hnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dembodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit ihre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2 Uns interessieren die
»hidden champions" mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf erméglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persén-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zb6gern, mit ihrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |hren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform dafUr gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:

Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In
diesem Sinne bis bald

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Bezugsquelle: Story-Sonderdrucke
monatlich bei beteiligten Unternehmen.
PDF Ausgabe unbegrenzt kostenfrei zum
Download.

Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
mit Online-Streuung unbegrenzt in Zeit-
raum und Menge, bis zu 12.000 Zugriffe
der Flash-Ausgabe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 ¢ 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@nden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Mulfiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Gberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zulssigkeit
der fUr die Insertion zur Verfigung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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Begegnung mit
Eva Mahkorn
Praxis Neumut

Medien-Coach
Expertin des Monats




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das . . Neumut - eine starke Marke:

Objeki'IV g ese h en als Selbsterforschungs-Guide, Jugendcoach
und Orientierungshilfe bei Selbst-Sabotage
unferwegs....

Bithne frei fur mehr

Ein Gesamtkunstwerk:

Eva Mahkorn verkorpert

die Marke Neumut -

ein motivierender Coach, eine
begeisterte Referentin und eine
empathische Psychotherapeutin,
Ratgeberin fUr Unternehmen und
Ausbildungsabteilungen und
Expertin fUr den Medieneinsatz
rund um Jugendthe und

die spannende Welt der
menschlichen Psyche.

In einer exirem medienorientierten Zeit haben Jugendliche es nicht leicht zu ihrer

Personlichkeit zu finden. Der starke Fokus auf AuBerlichkeiten, die Fillle des Angebo-

tes, die Vielfalt der Moglichkeiten fuhrt bei vielen Menschen zur Paralyse und zu Sto-

rungen aller Art. Das Leben ist zunehmend komplex und die Probleme vielschichtig.

‘. - Als Fels in der Brandung gilt Eva Mahkorn, wenn es darum geht, schwierige Lebens-

s DEAL - ' phasen zu meistern, wobei in ihren Sitzungen , nichts aus Stein gemeiBelt ist*. Mit ihrer
1 ed. a Flexibilitat und ihrem Fokus auf Jugendthemen trifft sie den Nerv der Zeit.

= (E 22017 . . . o
SN b Eva Mahkorns Erfahrungsschatz findet nicht nur Einsatz bei der Psychtherapie mit
Kompofente I R RN I < & : Jugendlichen und im Coaching, sondern auch bei Firmenseminaren fUr weibliche
' Auszubildende/Mitarbeiterinnen mit individuell aufs Unternehmen abgestimmten
Themen. Mit viel Empathie begleitet die leidenschaftliche Begleiterin auf dem Weg

der Selbstentwicklung MaBnahmen und Trainings zur Identit&tsbildung, zur Neude-

A g . finition der Rolle als Frau, zu mehr Work-Life-Balance. FOr On- und Offline Medien ist

S Cth e ],:1 ke 1t e n : die telegene Expertin das neue Gesicht der Psychotherapie und Ansprechpartnerin

o p) g ! | am Set, wenn es darum geht, Fachbeitrdge abzuliefern oder seelische Verletzungen
zu heilen. Als Dozentin, Rednerin und Kursleiterin begeistert sie mit einer frischen, un-

konventionellen Art. Inr Erfolgsrezept ist die neuartige Verbindung verschiedener The-

Slnd dle Sa ] en) r e — rapieansdtze und das interdisziplindre Vernetzen. Offen fir Kooperationen nutzt sie

Impulse fur neue, sinnvolle Projekte, die das Leben der neuen Generation einfacher
und lebenswerter machen. Angste Ade - mit Neumut kann die Zukunft kommen!

AUS deﬂeﬂ unsere gerelfte Ortidea Briegel, Heransgeberin

Personlichkeit erwachst.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prdsentation & Cross-Marketing www Y n e U m U t. d e



Das Interview mit Titelgesicht Eva Mabhkorn, Neumnut, fiibrte ich in Co-Mo-
deration mit Griindungsexpertin Patrizia Raders, www.raders-beratung.de (Un-
ternebmerin des Monats in der Ausgabe Juni 2016)

Orhideal IMAGE: Schén, dass Sie sich beide Zeit nehmen fir
dieses Interview. Frau Mahkorn, Sie helfen Menschen dabei,
sich selbst zu erforschen. Dabei sind Sie besonders fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene der Guide zu einem gestirkten
ICH. Ist das richtig so?

Eva Mahkorn, Neumut: Ganz genau. Vor allem Jugendlichen
mochte ich auf ihrem Weg ins eigene Leben begleiten, den Ab-
sprung vom Elternhaus ins eigene Erwachsenenleben férdern. Die-
ser Lebensabschnitt ist fiir die Generation Y im Druck unserer Leis-
tungsgesellschaft eine groBe Herausforderung. Es geht darum, sich
in dieser Phase nicht zu verlieren bzw. sich tiberhaupt erst einmal
zu finden, in ganz eigener personlicher und beruflicher Rolle, die
auf die individuellen Fahigkeiten und Eigenheiten zugeschnitten ist.
Psychotherapeutisch habe ich mich auf Essstérungen, Traumafolge-
storungen, Schmerzstérungen und sexuelle Stérungen spezialisiert.
Mein Kerngeschift besteht aus psychotherapeutischen Behandlun-
gen, nach den Richtlinien der Kassenirztlichen Vereinigung Bayern,
sowie Kurzinterventionen im Rahmen des Coachings, in denen an
einer umschriebenen Problematik oder Blockade gearbeitet wird,
gerne als aufsuchende Behandlungen. Hier arbiete ich auch mit Selb-
stindigen, Unternehmern, Existenzgrindern und Fihrungskriften
zusammen.

Orhideal IMAGE: In welchen Lebenssituationen kommen die
jungen Beratungssuchenden auf Sie zu?

Neumut: Nun, es sind ganz normale Jugendliche in der oder am
Ende der Pubertit. Die Pubertit kann eine Phase extremer emo-
tions-, verhaltens- und entwicklungsbezogener Verletzlichkeiten und
Storungsanfilligkeit sein. Viele plagen Zukunftsingste oder sie sind
tberfordert, gerade Médchen setzen sich selbst enorm unter Druck.
,Roboterartiges Funktionieren im Modus des Autopiloten® ist hdu-
fig das Alltagsmotto. Manche haben dabei natiirlich Probleme, mit
dem ecigenen Korper oder mit den eigenen Gefthlen umzugehen,
weil diese hdufig als eher stérend angesehen werden. In Extremfillen
duBert sich das in selbstverletzendem Verhalten oder lebensmuden
Gedanken. Neben dem Hilfegesuch der jungen Erwachsenen, sind
Eltern, Schulen oder Arbeitgeber oft der Initiator dahinter.

Patrizia Raders: Da ist es naheliegend, dass Frau Mahkorn sogar
das komplette Azubi-Team im Coaching zum Thema berufliche Rol-
le, Teamwork, Selbstfindung betreuen kann. Unternehmen sind auf
ihr Tagesgeschift konzentriert und schlief3lich nicht auf Erziehung
oder Personlichkeitsfindung spezialisiert.

Orhideal IMAGE: Stimmt, Frau Raders, welcher Chef schligt

sich gerne mit adoleszenten Problemen herum. Neumut ist fiir
Medien, TV, Zeitschriften, Online-Plattformen und Diskussi-
onspodien ein kompetenter Ratgeber in Jugendfragen aller Art
und die jungen Menschen lassen sich gerne von Ihnen helfen.
Wie schaffen Sie es, Frau Mahkorn, das Klischee zu brechen,
dass zur Psychotherapie und zum Coaching nur ,,Bekloppte
oder Unfihige* erscheinen.

Neumut: Ich denke, das ist ein altmodisches Vorurteil. In einer
komplexer werdenden Welt suchen Menschen nach Orientierung.
Da ist es Gberhaupt nicht verwerflich, sich Unterstitzung zu holen.
Die Philosophie hinter meiner Marke Neumut besteht vor allem aus
Hoffnung zur Verinderung, die Gesellschaft aufzuriitteln. Mit mei-
ner Arbeit biete ich eine wichtige Chance, in sich zu kehren, sich
selbst zu erforschen und kennenzulernen, um fiir die Hirden der
Zukunft gertstet zu sein. Meine Zielgruppe erreiche ich mit dem
richtigen Ton. Ich biete komplett individualisierte, coole Interventi-
onen an, getragen durch eine Marke, die Jugendliche anspricht und
mitreil3t: dazu gehort ein eigener Blogg fiir Beitrige der Klienten,
Neumut-Therapietagebticher, lustiges Anschauungsmaterial und
eine Portion Selbstironie. Die schafft Gelassenheit!

Orhideal IMAGE: Sie sind erfrischend undogmatisch. Ist das
fir Ihre Berufsgruppe nicht sehr untypisch?

Neumut: Naja, den erhobenen Zeigefinger erleben Jugendliche oft
genug. Damit kime ich nicht weiter. In meinen Behandlungen und
Coachings méchte ich jeden Klienten wirklich sehen, frei, ohne ei-
gene Konzepte die individuelle Logik meines Gegentibers verstehen,
um dann wirklich hilfreiche und tiefgreifende Losungsstrategien an-
bieten zu konnen, einer Kombination aus klassichen und ,,alterna-
tiven* Verfahren, beispielsweise Verhaltenstherapie kombiniert mit
klinischer Hypnose und EMDR.

Patrizia Raders: Das miissen Sie uns noch genauer erkliren.
Liegt nicht die Wurzel aller Probleme der Pubertit im fehlen-
den Selbstwertgefiihl?

Neumut: Das ist der Grund, warum es mir vor allem um die Schaf-
fung einer fundierten Selbstwertbasis geht, von der aus Verinde-
rungen und Herausforderungen gut gemeistert werden kénnen. In
meiner Arbeit sehe ich mich als Wegbegleiter durch die Welt der Ju-
gendlichen, mit denen ich mich am liebsten in alle Hollen und Him-
melreiche stiirze, um sich selbst erfahrbar zu machen, alte Muster
zu durchbrechen und neue Wege kennenzulernen. Ich muss zuge-
ben, ich bin immer wieder schockiert, wie streng und abwertend sich
meine Patientinnen und Patienten selbst gegentiberstehen. Deshalb
nutze ich zunehmend achtsamkeitsbasierte Methoden, die bei der
Foérderung von Selbstempathie helfen, sodass ein gewisser Sinn fir
Leichtigkeit und Humor zurtickkehrt. Idealerweise fithrt mein thera-
peutischer Weg zurtick zu einem tieferen Selbst, das unabhingig von
Erfolgen in der Schule, anspruchsvollen Hobbies oder der dulleren

ernehmen, sonde
auch am Set gern
gesehen:
iel Fachwissen,
d Selbstironie,
ein bischen
kamerascheu,
richt sie alle Klischees
der Psychtherapie.

0RE H‘ﬂm }L\H |

; ! '!
KompeEnTe Interviewpartner
for Medien, Wirfscch’r & Veranstaltungen
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,,Die Hausfrauenehe wird in Deutsch-
land zum Auslaufmodell” (diewelt.de,
Konrad — Adenauer — Stiftung) und
Frauen in verschiedenen Lebensphasen
machen sich auf den Weg zur berufli-
chen Neufindung oder Selbstverwirkli-
chung, Wir als Raders Unternechmerlot-
sen begleiten die Grunderinnen dabei
und fithren sie zum Erfolg, Die stindig
wachsenden Méglichkeiten auf unserem
modernen Arbeitsmarkt gestiitzt durch
professionelle Beratung und Coaching
koénnen den Flow der weiblichen Visio-
nen tatkriftig unterstitzen und der kon-
kreten Umsetzung auf allen Ebenen ei-
nen realistischen Rahmen geben.

Aber diese Form des (Neu -) Anfangs
bedeutet meist auch eine tiefgreifende
Verinderung der Alltagsstruktur, den
tradierten Gewohnheitsmustern und vor
allem dem individuellen Selbstbild, z.B.
wenn sich die Angestellte plotzliche als
Unternehmerin prisentieren mochte.
Dabher liegt es nicht fern, dass in diesen
Phasen gerne alte manchmal auch unter-
bewusste Konflikte, dysfunktionale Ko-
gnitionen oder Gefiihle aktiviert werden,
die wie eine angezogene Handbremse
die Energie zum Fortkommen teilweise
abwiirgen oder ganz blockieren. Hiufig
erleben die Betroffenen diese Prozesse
nicht bewusst, gerne manifestieren sie
sich in korperlichen Symptomen oder
Spannungszustinden, die eher ungreif-
bar wirken.

Aus diesem Grund arbeiten wir erfolg-
reich mit Eva Mahkorn, Praxis Neumut,
zuammen. Sie macht sich auf Spurensu-
che, mogliche Selbstsabotage-Faktoren
zu ergriinden. Im Laufe der gemeinsa-
men Arbeit mit Eva Mahkorn berichten
Frauen, dass es sich bei diesen Blocka-
den gerne um frihere Glaubenssitze
oder Anweisungen der Eltern oder Leh-
rer bzw. Ausbilder handelt und ,,plotz-
lich fihlt man sich wieder wie ein kleines
Maiadchen® — das natiitlich mit den An-
forderungen total iberfordert ist.

Wenn also der Businessplan noch so
perfekt, die” Angst aber trotzdem da
ist. . dann KOMMENE va Mahkoth gerne
an Ihre Seite und schichbt den Entwick=
lungsprozess mitiSpczicllen Technikeni
aus der Psychothérapic wicdet ani s
geht darum, die hemmenden Antciledes
Personlichkeit wieéder harmonisch ins
Gesamte zu integrieren und damit eine
emotionale Freiheit zu erlangen, die die
entsprechende Energiec zum Dutchstar-
ten befltigelt. Nicht selten kommen auch
Erfahrungen ,,hoch®, die personlich als
extrem belastend erlebt wurden (gemal3
eines Traumas) und obwohl der Kopf
weil3, dass dies ,altes Zeug™ ist, feuert
das Gefiihl entsprechende Impulse aus,
die die Betreffende handlungsunfihig

machen konnen.

,,Uber meine Qualifikation als Psychothe-
rapeutin und EMDR Therapeutin ist es
mir auch hierbei ein groes Anliegen eine
vertrauensvolle Basis zu schaffen, die es
ermoglicht mit derartigen Prozessen um-
zugehen. Wichtig dabei ist, dass jede Kli-
entin selbst entscheiden kann, ,wie tief
sie blicken und gehen mdochte — mir liegt es
am Herzen Sie in Threr individuellen kog-
nitiven und emotionalen Logik als Person-
lichkeit verstehen zu kénnen, damit wit uns
gemeinsam auf einen vollig individuellen
Entwicklungsprozess einlassen koénnen.®,
so Eva Mahkorn.

Gute Geschifisergebnisse wiinseht Lbnen
Thre Patrizia Raders

1
Wenn Griinderinnen trotz perfektem Businessplan nicht loslegen kénnen

Erscheinung existieren darf.

Um die Effektivitit der Intervention zu
steigern kooperiere ich hierzu gerne mit
verschiedenen Bereichen: psychiatrische /
psychosomatische Kliniken, Arzten und
Psychiatern, den Schulen, den Sozialarbei-
tern oder Schulpsychologen, aber auch den
Lehrern, Jugendimtern, Beratungsstellen,
psychotherapeutischen Kollegen, Arbeitge-
bern aller Art, Hochschulen und Universi-
titen, Vereinigungen und Netzwerken z.B.
tir Essstorungen. Hier bin ich in Koopera-
tion mit Anke Blaschke, einer Erndhrungs-
beraterin/Personal Coach, die mir von Frau
Raders empfohlen wurde. Wir haben ein
neues ambulantes Programm fir essge-
storte Jugendliche entwickelt, das eine enge
Verschrinkung von Psycho - und Ernih-
rungstherapie ermdglicht. Wie Sie sehen,
ich bin omnikompatibel.

Patrizia Raders: Man merkt, dass Sie
Ihren Beruf und die Menschen lieben.
Sehr leidenschaftlich wirkt Ihre Eupho-
rie und Leidenschaft fiir Ihre Arbeit mit
jungen Erwachsenen und ihren Eigen-
heiten. Das erfordert sicher auch Mut
ins kalte Wasser zu springen, Gelas-
senheit auch im Umgang mit schweren
Schicksalsschligen und Problemen. Ist
es nicht sehr belastend, tiglich mit den
Problemen anderer konfrontiert zu wer-
den?

Neumut: Ich sehe diese Titigkeit als meine
Lebensaufgabe an, bei der ich selbst jeden
Tag von jedem Patienten und Klienten im-
mer wieder ganz viel lerne (sie lacht). Was
mich ausmacht, ist vor allem meine Energie
tiir Bewegung und Verinderung, Empathie
fir einen guten gemeinsamen Flow sowie
individuelle Belange der Klienten. Mei-
ne Fihigkeit ist immer alles loszulassen zu
konnen und trotzdem der Fels in der Bran-
dung zu bleiben, wobei mir die Lehren der
Achtsamkeit und die des Buddhismus gene-
rell sehr wichtig sind. In meinen Augen soll-

ten alle Psychotherapeuten kontinuierliche
Selbstentwicklung betreiben, mit dem Ziel
die eigene Psyche, unser ,,Handwerkszeug®,
frei und stabil zu halten, um unginstige
Projektionen auf den Patienten zu vermei-
den.

Orhideal IMAGE: Frau Mahkorn, Ihr
Tatendrang ist ansteckend. Kommen
wir zuriick zum Selbstwertgefiihl. Wir
leben in einem Zeitalter der Medien, der
AuBerlichkeiten. Ist das auch ein Prob-
lem der heutigen Jugend?

Neumut: Nun, jede Generation hatte ihre
Hirden in der Pubertitsphase. Es ist wohl
auch die Art der Verbreitungsmoglichkeiten
und die neuen Kommunkationswege, die
weitere Probleme aufwerfen. Schauen Sie
den Blogger-Hype, die You-Tube-Manie
und die Castingangebote an. Alles ist voll
von Selbstdarstellungsmoglichkeiten und es
tut sich eine oft ungreifbare Parallelwelt auf.
Das macht meine Arbeit sehr vielschichtig,
Meine Expertise kann ich im Prinzip tiberall
anbringen: im Privatbereich, in Schulpro-
jekten, in wissenschaftlichen Instituten und
im Medienbereich. Es gibt ja nicht viele, die
Erfolg mit ihrer Selbstdarstellung haben.
Schauen Sie, wie viele Midchen mit ihren
Modelwiinschen und Schauspielertraumen
scheitern und dann Hilfe brauchen, die
Selbstzweifel zu verarbeiten oder in Ess-
storungen verfallen. Da ist dann therapeuti-
sche Unterstiitzung gefragt.

Orhideal IMAGE: Das kann ich gut
nachvollziehen. Bereits 2000 - als ich
Dozentin an der Internationalen Schau-
spielschule fiir Selbstvermarktung refe-
rierte - waren am Set Experten wie Sie
gefragt als Mutmacher und Motivator.
Neumut ist eine frische Marke. Sie sind
ein sehr offener Mensch. Wie stehen Sie
zu Kooperationen?

Neumut: Ja, wunderbar, immer wieder ger-
ne, wenn es sinnvoll fir beide Seiten ist. Da
ich ohnehin dabei bin das Neumut-Netz-



werk zu erweitern, schlieSe ich mich mit Enga-
glerten zusammen, die meinen Ideen zuarbeiten
koénnen. Beispielsweise ist geplant, den Jugend-
lichen Chancen und Erfahrungen in der Ar-
beits- und Lebenswelt zu ermdglicht, die durch
mich intensiv begleitet werden kénnen. Dazu
brauchen wir Sponsoren und ein Team fiir of-
fene Gruppenangebote. Mit Unternehmern aus
der Gastronomie kénnte ich mir Kooperationen
vorstellen, um beispielsweise in Verbindung mit
meiner Liebe zur Gastronomie ein Neumut-
Cafe-Konzept zu realisieren, wo Jugendliche
mitarbeiten, lernen kénnen und begleitet daran
wachsen.

Patrizia Raders: Und es gibt viel zu tun. Ju-
gendprojekten wird es ja nicht gerade leicht-
gemacht. Fir mich als Beratungsprofi fiir
Griinder erstaunlich, wie sehr immer an der
nichsten Generation gespart wird.

Neumut: Oh ja, Sie kennen ja meine Herausfor-
derungen. Ich bin im tibertragenen Sinn eine Hiir-
denspringerin. Hiirden sind vor allem die Finanzie-
rung aullerhalb des Krankenkassensystems, denn
Eltern sind haufig nicht in der Lage entsprechende
MaBnahmen zu ermdglichen. Ebenso fehlt orga-
nisatorische Unterstiitzung, z.B. Arbeitsmittel wie
Computer, Organisation der Fahrtwege etc. Leider
reichen auch die unterstiitzenden Ma3nahmen der
Schulen fiir die konkrete Umsetzung z.B. von Be-
werbungstraining hdufig nicht aus, ebenso wiirde
ich mir bereits in der Schule ein Bewusstsein fiir
mehr persénlichkeitsbildende Angebote wiinschen.
Guter Support kommt aus der Privatwirtschaft, aus
den Unternehmen.

Orhideal IMAGE: Das ist ein gutes Stichwort!
Neumut und Business. In Zusammenarbeit
mit Thnen, Frau Raders, gibt es ein interessan-
tes Coachingangebot, wie anfangs schon kurz
erwihnt. Was bieten Sie hier?

Patrizia Raders: Da mochte ich kurz die Um-
stinde skizzieren, Frau Briegel. Da wir ja als
Unternehmerlosten Grinder und wachsende
Unternehmen bei Unternehmensweitergaben
beraten (die ganze Titelstory iiber Raders Bera-
tung lesen Sie in der Oktober 2016 Ausgabe Or-
hideal IMAGE) gibt es darunter vor allem Frau-
en an beruflichen Schwellen, die eine intensive
Unterstitzung im Rahmen eines Coachings ger-
ne annehmen, allein um ihre neue Rolle leichter
zu bewiltigen.

Orhideal IMAGE: Was ist damit gemeint?
Patrizia Raders: Da handelt es sich zum Beispiel
um Altlasten und Angste, wie ,,ich bin nicht gut ge-
nug®, oder ,kann ich das Giberhaupt bewaltigen®.
Nicht selten sind es witklich alte Muster aus der
Kindheit, die Unternehmensgriinderinnen, aber
auch ,,gestandenen Unternechmerinnen® im Weg
stehen.

Orhideal IMAGE: Wie helfen Sie dann dabei,
Frau Mahkorn?

Neumut: Meine Funktion in Zusammenarbeit mit
Fr. Raders besteht darin, dass ich durch psycho-
therapeutisch fundierte Techniken den Beratungs-
coachingprozess ,,auf tieferer Ebene® unterstiitze,
wobei mich die Methode des EMDR erfolgreich
unterstiitzt. EMDR bedeutet ,,Eye Movement De-
sensitization and Reprocessing™ (nach E Shapiro)
und wurde urspriinglich fir die Behandlung von
Traumafolgestérungen verwendet, mittlerweile
aber auch zunehmend bei anderen Stérungsbil-
dern. Mit Hilfe eines externen Stimulus, bilatera-
len Augenbewegungen oder Tapping, kommt es
zu einer Neuverarbeitung belastender Erlebnisse,
Selbstiiberzeugungen und Emotionen. Auch in die-
sem Bereich fallt mir immer 6fter auf, dass im Zuge
der Leistungsorientierung oft die Fursorge und das
Mitgefiihl fir sich selbst auf der Strecke geblieben
sind und stattdessen ein permanenter Druck aus ti-

gider Selbstkritik und — zweifeln herrscht.

Es ist eine ganzheitliche Herangehensweise, kogni-
tiv, emotional und koérperbezogen, die mittlerweile
sehr breit eingesetzt wird, gerade weil ein komplett
individueller Weg der Heilung beschritten wird, den
das eigene ,,System® selbst bestimmt. Denn haufig
hemmen uns gerade diese Angste, Zweifel, Uber-
forderung oder korperliche Schmerzen daran, uns
personlich oder beruflich verwirklichen zu kén-
nen. Genau dort mochte ich ansetzen, um von der
Wurzel an innerlich zu befreien und um mit voller
Energie durchstarten zu kénnen. Urspriinglich hat-
te ich den Plan mich auf das weibliche Geschlecht
zu konzentrieren, aber es nehmen auch zuneh-
mend Minner meine Form der Unterstlitzung in
Anspruch, was mich sehr freut.

Praxis Neumut ¢« Eva Mahkorn

Tel: 0176 - 21137996
praxis@neumut.de
www.neumut.de
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Infodesk des Monats: Neue Markte fur den Mittelstand

Germany to go:
Fragen Sie Kolumnistin
Patrizia Raders (Grondungs-
und Nachfolgeberatung)
patrizo@raders-beratung.de

Russia to go:

Fragen Sie Experte

German Wald
consulting@germanwald.com
(Exportspezialist Russland,
Consulting/Trade/Logistics
#RUSSIA TO GO)

,,Jch verbinde Welten, vernetze
Menschen, verindere Meinungen
und ermogliche ein barrierefreies

Handeln!* Germzan Wald




Experten
Inferview

Martina Prox

ifu Hamburg
,,Sichtbarer Ful3-
abdruck® Thema
Nachhaltigkeit
(siehe Titelstory
Oktober 2012)

Prinz Luitpold
von Bayern
,Marken und
Globalisierung*
(siehe Titelstory
Oktober 2012)

Mattina Stauch

mit der Global Player
Formula, ,,all you
need to lead”

(siebe Titelstory

Marz 2013)

Uwe Kehlenbeck
,,der Schliissel zur
erfolgreichen Nach-
folge*

(siehe Titelstory
Februar 2013)

Linda Pichler
»,Mirkte in Asien und
Lateinamerika“

(siehe Exctrastory

Mai 2073)

Prof. Dr.

Peter Niermann
-Management-
Instrumentarium*
(siehe Titelstory
Mai 2073)

Team- und
Organisationsprofi
Dorothee
Mannschreck

(siehe Extrastory
Mai 2013)

Torsten Grigull
SASisfaction
»SAS-Losungen,
die begeistern.*
(siehe Extrastory
Dezember 2012)

Familien- und
Nachfolgespezialistin
Ines-Andrea
Seemuiller

(siehe Extrastory

Mai 2013)

Vertragsrecht und
Internationales Recht
Salvatore Barba

(siehe Exctrastory

Mairz 2013)

Orhidea Briegel: Sehr oft erfahre
ich bei der Positionierung von
Unternehmen Wissenswertes
iiber deren Herausforderungen
in auslindischen Mirkten. In
der globalisierten Welt ist es trotz
Digitalisierung nachwievor ein
Kraftakt, sich auf fremdem Gebiet
zu behaupten. Sollte sich der Mit-
telstand tiberhaupt diesem Wagnis
stellen, Frau Stauch?

Martina Stauch: Grundsitzlich bin
ich der Meinung, dass jedes mittelstin-
dische Unternehmen, dass wachsen
mochte, sich der Frage der Globalisie-
rung stellen sollte. Ess gibt verschiedene
Arten eine ganzheitliche Wachstums-
strategie umzusetzen: Geographi-
sches Wachstum, Wachstum durch
Verdringung und Innovation. Dass
bedeutet fur mich, dass auch der Mit-
telstand langfristig an einer Globalisie-
rung nicht vorbei kommt. Ich bin der
Meinung, dass Mittelstindler sogar

einen entscheidenden Vorteil gegen-

tber groflen Unternechmen haben:
die Flexibilitit/Agilitit sich schneller
den Marktgegebenheiten anzupas-
sen und nicht in
starren  Struktu-
ren  versuchen
alle Mirkte im
gleichen Stil
und bis in‘s
kleinste  Detail
durchgeplant
zu erobern, wie
dies  Wal-Mart
versucht hat
und in Deutsch-
land und Korea
damit  geschei-
tert ist. Qualitdt

.Neue Markte
fur den Mittelstand*

und Leistung auf hohem Niveau sind
entscheidend im Wettbewerb auch im
globalen Umfeld. Hier halte ich deut-
sche Firmen fiir ganz ausgezeichnet
aufgestellt. ,,Made in Germany* steht
fir hohe Qualitit in aller Welt. Des-
weiteren ist der Deutsche auch mit
seiner strukturierten und leistungsori-
enterte Atrbeitsweise im Vorteil. Einen
weiteren Vorteil sehe ich darin, dass
wir hier in der EU bereits gewohnt
sind, uns auf die verschiedenen Kultu-
ren, Arbeitsweisen und verschiedenen
Kundenanforderungen einzustellen.

Orhidea Briegel: Viele KMUs
in Bayern und angrenzenden
Bundes- und Nachbarlindern
stehen angesichts einbrechender
Mirkte in Europa vor folgenden
Fragen: Sollen, Wollen, Koénnen,
Miissen wir uns nach neuen, fer-
neren Mirkten umsehen? Das ist
Ihr Dayly-Business, Frau Pichler?

Linda Pichler: Aufgrund unserer
langjihrigen persénlichen Erfahrung
liegt unser Fokus auf China und
Lateinamerika. Die gro3en Unterneh-
men sind alle schon lange in China
und erzielen in der europiischen Krise
dort Gewinne. Das Reich der Mitte
bietet auch heute noch viel Potenzial,
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auch oder besonders fiir Mittelstandler.
Entscheidend fiir den Erfolg ist gute
Vorbereitung, sowohl in der Heimat
als auch vor Ort in China. Darin liegt
unsere Kernkompetenz; wir unterstiit-
zen den Mittelstand tiber den gesamten
Prozess.

Herr Niermann, Sie beraten eben-
falls Unternehmen, allerdings beim
Markteinstieg in die Vereinigten Ara-
bischen Emirate (www.goinguae.
com) und betreuen ein Forschungs-
projekt zur Internationalisierung.
Auf welche Hiirden sollte sich ein
Unternehmer bei ersten Expansi-
ons-Schritten gefasst machen?

Peter Niermann: Auf die 12 Stolper-
steine einer typischen internationalen
Expansion, 1) Euphorie 2) das Erken-
nen der Potenziale 3) das erste posi-
tive Feedback 4) die ersten Schritte im
neuen Markt 5) das Versprechen der
neuen internationalen Partner 06) die
ersten Schwierigkeiten 7) die Konfron-
tation mit der auslindischen Burokratie
8) das Unverstindnis Uber die lokalen
Gegebenheiten 9) die Entscheidung
tber Durchhalten oder Abbrechen 10)
die Frustration tber die mihsamen
Fortschritte 11) die Verstindigung zum
Durchhalten 12) der erhoffte Erfolg

Als Gesicht hinter der internationa-
len Marke ,,Konig Ludwig* haben
Sie, Prinz Luitpold von Bayern, eine
Fille an wertvoller Etfahrung, auch
in der Markenstrategie. Welche Anre-

gungen  konnen
Sie unseren mit-
telstindischen
Unternehmern
mitgeben?

Prinz Luitpold
von Bayern: Die
wichtigsten Voraus-
setzungen fiir einen
Auslandserfolg  sind
genaue Kenntnisse
der Kultur der ange-
strebten Mirkte.
Hier kbnnen ethebli-
che Verstindnisschwierigkeiten tiber die
gegenseitigen Erwartungen entstehen.
Das nichst wichtige Thema ist, Absi-
cherung von Marken-
rechten und KnowHow
vor Markteintritt und
vor Detailverhandlun-
gen.

GroBe Bedeutung hat
auch die Erwartung an
Umsatz, den Ertrag
in Relation zu Kosten
der MarkterschlieSung
und gegebenenfalls des
Geldeintreibens. Nische
und Spezialisierung
spielen natiirlich eine
grofle Rolle, ebenso
wichtig ist das Ver-
trauen und Kundennihe. Hier haben
Familienunternehmer groBle Vorteile.
Das gleiche gilt fiir schnelle Entschei-
dungsfihigkeit. Im eigenen Haus wird
oft das Problem des Kundenkontakts
durch Sprachschwierigkeiten und admi-
nistrativen Aufwand unterschatzt.

Salvatore Barba: Das stimmt. Nicht
zu unterschitzen sind auflerdem die
Reglementierungen der offentlichen
Verwaltung im Ausland. Durch die
Europiisierung des Marktes ist vieles
in den Mitgliedsstaaten der EU gleich.
Dennoch gibt es immer noch nationale
Besonderheiten, wie z.B. besondere
Genehmigungen, die man kennen muss.
Anderenfalls efleidet man Schiffbruch,
noch bevor man seinen ersten Kunden
beliefert hat. Allerdings muss man sich
als Unternehmer bewusst sein, dass
man mit einer anderen Mentalitit und

einer anderen Kultur kon-
frontiert wird.

Will man einen auslindischen
Markt erschlieBen, so muss
man die jeweilige Mentalitit
und Kultur kennen, respek-
tieren und diese in seine
Prozesse, innen, wie aullen
Anderenfalls

kann es schnell passieren, dass

einbeziehen.

man seine Geschiftspartner
verprellt. Wir als Anwilte
efleben es hiufig, dass euro-
paische Regelungen, welche in allen
Mitgliedstaaten der EU gleichermalen
gelten, durch die nationalen Gerichte
unterschiedlich ~ ausgelegt  werden.
Kultur und Mentalitit beeinflussen
eben auch die Gerichte. Hier ist gréf3te
Vorsicht geboten, da man ja bei euro-
péischen Regeln davon ausgeht, dass
dies tberall in der EU gleich gehand-
habt wird. Man denkt, dass man diese
Thematik mit seinem , Hausanwalt™ im
Griff hat. Nicht selten erlebt man hier
ein boses Erwachen.

Uwe Kehlenbeck: Da witd der Aus-
landstraum schnell ein Albtraum. Neben
fundierter rechlicher Beratung kénnen
die Deutschen AuBlenhandelskammern
(AHK) wertvolle Dienste beim Mark-
teintritt leisten.

Von Firmengriindungen tiber Rechts-
auskiinfte bis hin zu Geschiftspartner-
vermittlung gibt es vor Ort ein breites
Dienstleistungsangebot.  Empfehlens-
wert ist auch das Forderprogramm ,,Go
International — ein Gemeinschaftspro-
jekt der bayerischen IHKSs. Hierbei
werden Unternehmen von ehemali-
gen Managern und Unternehmern mit
langjahriger Auslandserfahrung beglei-
tet. Die Umsetzung der gemeinsamen
eratbeiteten Mal3nahmen fur die ersten
Schritte kénnen dann bis zu 25% gefor-
dert werden. Ich habe damit gute Erfah-
rungen gemacht.

Martina Prox: Die groesste Hiirde ist
sicherlich Zeit, denn alles dauert linger
als man so erwartet. Egal, ob bei Griin-
dung oder Kooperation. Vertrauen und
sich Vertraut machen mit einem neuen
Markt, dem Kooperationspartner oder

mit den frisch eingestellten Mitarbeiter
bedarf Zeit, das geht nicht nebenbei.
Erfolgstaktor Nr.1 ist fiir mich, die Zeit,
die in den Aufbau der Beziehung und
die Schulung in den Produkten beim
neuen Kooperationspartner oder bei
den Auslandsmitarbeitern gesteckt wird.
Loyalitit von Partnern und Auslands-
mitarbeitern kann ich mir nicht kaufen,
sondern muss sie mir verdienen, dabei
spielen Wertschitzung, Toleranz, Aber-
kennung kultureller Unterschiede eine
groBBe Rolle. Sich bei Gesetzen, Steu-
ersystem, Arbeitsrecht also kurz sich
im Burokratie-Dschungel des neuen
Landes auszukennen ist eine Herausfor-
derung und geht nur mit Profis. Insge-
samt liegt im interkulturellen Austausch
ein sehr groe Bereicherung fiir die

eigene Unternehmenskultur.

Orhidea Briegel: Offensichtlich ist
es ratsam, sich vorab gut zu infor-
mieren und Zeit zu lassen. Es steht
doch viel auf dem Spiel. Fiir das
Interkulturelle sind auf jeden Fall
Sie die richtige Ansprechpartnerin,
Frau Mannschreck?

Dorothee Mannschreck: An erster
Stelle muss natlitlich auch die eigene
Unternehmenskultur fiir Expansion reif
sein. Mir ist wichtig, dass eine Besinnung
und Fokussierung auf die im Unterneh-
men gewachsenen Werte und Kern-
kompetenzen in Bezug auf das Produkt
und die dazu erfordetliche Dienstlei-
stungen erfolgt. Bevor ein Unterneh-
men sich daran macht, das Ausland zu
erobern, sollte innerhalb der Teams

alles stimmig sein.
Wie Prinz Luitpold
bereits betont hat,
kann es sonst schon
im internen Bereich
zu  Arbeitsbehinde-
rungen  kommen.
Es sollte vor allem
bei der STrategie
Uberlegt  werden,
ob eine Auslands-
depandance noch gebraucht wird. Es
kann im Finzelfall wegen zunehmender
Digitalisierung aller Kommunikations-
wege und der Tatsache, dass dies auf
ungemein vielfaltigem Wege die Linder
in einer ganz anderen Geschwindigkeit
und Variationsbreite miteinander ver-
kntipfen liB3t, als nicht mehr notwen-
dig erachtet werden. Nach genauem
,,Hinschauen® durch z.B. gezielter Wer-
teermittlungs-Workshops,
basierter Ist-Analysen zu der Frage:

systemisch

»Was brauchen wir, um erfolgreich
zusammenzuwachsen oder im Land
xy erfolgreich zu sein® kann es sich
jedoch herausstellen, dass es erforder-
lich ist, fur ein oder mehtere Landern in
eine Prisenz vor Ort zu investieren, da
sonst z.B. ein traditionsreicher Wert des
Unternehmens vetletzt werden wiirde
oder die fiir den Markterfolg wichtige
Notwendigkeit, ,,Gesichter hinter der
Dienstleistung oder auch hinter dem
Produkt sehen zu konnen, vetloren
gehen konnte.

Orhidea Briegel: Viele Social-Media-
Blender wollen uns vormachen, dass
man auf die personliche Begegnung
verzichten kann. Das trifft vielleicht auf
manche Bereiche zu, sicher aber nicht
im B2B-Geschift. Die Marke ,,Konig
Ludwig™ ist mir beispielsweise bei unse-
ren Auslandsjob sehr hiufig begegnet.
Da wirft sich die Frage auf, ob die digi-
tale Expansion fir manche Branchen
nicht schon ausreicht. Was denken Sie?
Prinz Luitpold von Bayern: Die digitale
Welt kann den personlichen Kontakt
nicht ersetzen. Eine Niederlassung ist in
vielen Fillen nicht nétig, aber regelmi-
Biger Kontakt und damit direkter Ein-
blick in die Absatzmirkte sind bei allen
Exportgeschiften unverzichtbar.

Salvatore Barba: Ich kann
Ihnen sogar ein Beispiel aus der
Praxis dazu geben, Frau Briegel.
Kunden, die z.B. in Italien sind,
werden - obwohl der Grof3-
teil der Korrespondenz iiber
E-Mail, Telefon, Videokonferenz
abliuft - den personlichen Kon-
takt suchen. Die neuen Medien
kénnen das nicht ginzlich erset-
zen. Wenn man seinen Geschafts-
partner insbesondere zu Beginn der
Geschiiftsbeziehung schon einmal gese-
hen hat, dann kann man ohne weiteres
danach die Geschiftsbezichung auch
tiber die neuen Medien pflegen. Nichts-
destotrotz ist der personliche Kontakt,
wenn auch nicht notwendigerweise oft,
in unregelmafligen Abstinden wichtig,
um so eine personliche Ebene zu erhal-
ten. Nur so kann auch eine besondere
Vertrauensebene aufgebaut und gefe-
stigt werden.

Dariiber hinaus ist die Hiirde der Kon-
taktaufnahme niedriger, wenn man
weil3, dass man in seiner Sprache korre-
spondieren kann. Fir die Unternehmen
ist es oftmals schwierig, fachlich hoch
qualifiziertes Personal fiir sein Unter-
nehmen zu gewinnen, welches dann
auch in der Lage ist, in der jeweiligen
Sprache zu korrespondieren. Dies trifft
insbesondere fur die Linder Frankreich,
Spanien und Italien zu, da hier oftmals
Deutsch nicht und Englisch nur sehr
unzureichend gesprochen wird. Das
franzosische Unternehmen wird vor
diesem Hintergrund eher den deut-
schen Geschiftspartner in seiner Zweig-
niederlassung in Paris kontaktieren, als
in Berlin anzurufen, wo vielleicht das
Sekretariatspersonal kein und nur wenig
Franzosisch spricht.

Uwe Kehlenbeck: Wenn die eigenen
Produkte nur in groflen Stiickzahlen
Uber das Internet vertriecben werden,
mag die Prisenz vor Ort nebensichlich
sein. Ich denke jedoch, dass Geschifts-
kundenbusiness tber Empfehlungen
und Netzwerke entsteht. Daher halte
ich eine regionale Prisenz fiir unabding-
bar. Hierbei spielen auch Sprache und
Kultur vor Ort eine grofie Rolle, unab-
hingig von der Unternehmensgrofie.



Kleinere Unternehmen missen sich nur
dartiber im Klaren sein, dass der Schritt
in die Internationalitit sehr zeitintensiv
ist, wie Frau Prox bereits betont hatte.
Wenn man das eigentliche Tagesge-
schift nicht vernachlissigen will, sollte
man unbedingt tiber entsprechende per-
sonelle Ressourcen im Unternehmen —
am besten mit dem passenden Know
How - verfiigen.

Martina Prox: Das stimmt, Herr
Kehlenbeck. Aber auch die Art der
Produkte entscheiden Uber das Aus-
landsmodell. Fur erklirungsbedurftige
Produkte, Dienstleistungen und Schu-
lungen benotigt man eine Auslandsnie-
derlassung, fiir einfache, klare Produkte
von geringer Komplexitit geht es auch
nur online und digital.

Peter Niermann: Von mir auch ein
klares Ja bei
es geht vor allem um Vertrauen, dies
geschieht tiber die Menschen, ohne Aus-
landsdepandancen lisst sich vielfach das

Investitionsprojekten,

notwendige Vertrauen nicht aufbauen,
dartiber hinaus gibt es noch grof3e Zahl
von Landes typischen Voraussetzungen!

Orhidea Briegel: Da sind wir auch
schon bei meiner Frage zur Nische.
Wir zeigen im IMAGE Magazin
Unternehmert, die durch Qualitits-
produkte, Markennamen oder Spe-
zialisierung ihren Erfolgsweg gehen.
Kann ein Mittelstindler nur Erfolg
haben zwischen den “Grof3en”
durch die Nische und absolute Spe-
zialisierung?

Salvatore Barba: Meines Erachtens ist

die Nische ein sehr wichtiges Kriterium,
um sowohl national, als auch internatio-
nal erfolgreich zu sein. Ein kleines Team
kann sich nur schwer breit aufstellen
und ein gutes, hochwertiges Produkt am
Markt anbieten. Durch die Nische kann
man hochwertiger produzieren, dadurch
hochpreisiger verkaufen. Zudem hat
man weniger Konkurrenz, gegen die
man sich durchsetzen muss. Selbstver-
standlich hat ein groles Unternehmen
bei der Expansion ins Ausland ein viel
grofleres Budget zur Verfliigung, was
von Beginn an sicherlich ganz andere
Perspektiven bietet, als wenn man sich
als kleines Unternehmen in einem frem-
den Markt etablieren will. Trotzdem ist
es auch fir kleinere Einheiten mdéglich,
Auslandsmitkte zu etrschlieBen. Wich-
tig ist dabei die Nischenpositionierung,
Grofle Unternchmen sind durch ihre
groBBen Apparate nicht selten schwer-
fillig, Durch schlankere Struktur klei-
ner Unternehmen kann in dem neuen
Markt schneller und flexibler reagiert
werden. Dies kann ein Wettbewerbs-
vorteil sein.

Orhidea Briegel: Frau Prox, Sie sind
fiir das ifu Institut im stindigen Aus-
landseinsatz rund um den Erdball.
Welche Rolle spielt die Unterneh-
mensgro3e bei der Ausdehnung ins
Ausland im Dienstleistungssektor?

Martina Prox: Die Unternehmens-
groesse spielt in sofern eine Rolle, als
ich ja Leute aus dem Heimatmarkt
benotige, die den Know-Transfer und
den Aufbau leisten konnen in neuen
Mirkten. Und wenn das Unternehmen
zu klein ist, dann fehlen eventuell die
Kapazititen dieser Mitarbeiter, weil sie
noch zu stark operativ im Heimatmarkt-
geschift stecken. Durch diese Wachs-
tumshiirde mussen alle international
operierenden Mittelstindler. Speziali-
sierung hilft auf jeden Fall. Wir erleben
bei unserem spezialisieren Produkt, das
selbsterklirend eingesetzt werden kann,
den Effekt, dass wit durch Online Mar-
keting inzwischen damit schon Kunden
in 72 Liandern gewonnen haben. Bei
erklaerungsbeduerftigen Produkten hilft
Spezialisierung erst recht, weil dann die
gesamte Kommunikation, in Marketing,

il IDEAL
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Vertrieb und Schulung klarer und einfa-
cher wird und jeder weil3, wofiir genau
diese Unternehmen und seine Produkte
steht.

,,2Aaron Kibler ist Sprecher,
Berater und Unternehmer. Seine Beratungsfirma
AKUB Consulting UG arbeitet mit mittelstandi-
schen und grof3en Unternehmen zusammen.

Orhidea Briegel: Frau Seemiiller,
last but not least, bitte ich Sie um ein
Abschluss-Statement
unserer Gesprichsrunde.

zu

Ines-Andrea  Seemiiller:
Einerseits kenne ich aus dem |
Familienunterneh-
men die tiglichen Heraus-
forderungen im Mittelstand
und auf der anderen Seite betreibe
ich auch meine Rechtsanwaltskanzlei
und kann dadurch auch die rechtlichen
Aspekte gut abschitzen. Der Vorteil im
Mittelstand ist sicher auch der Zusam-
menhalt durch familiare Strukturen. Ein
Familienunternehmen zu fihten, ist eine
spnannende Aufgabe und bindet auch
viel private Energie in das Unternehmen
ein. Ich finde, wer sich rechtlich hier gut
absichert, wir auch den Wettbewerbs-
vorteil ,,Familienunternehmen® optimal

eigenen

ausreizen konnen. Ich glaube, ein guter . :
Familienzusammenbhalt gibt dem gesun- \: _ lll\l E"-i |: :' .l\ |"-.,_ l |'!| | _] ; |'-.1
den Unternehmenswachstum die sichere
Basis. Wie schon ein Autohersteller tref-

fend sagte: man muss nicht grof3 sein,

Als Geschaftsfiuhrer kennt er sowohl die operative
Sicht 1im Tagesgeschaft als auch die Rekrutierung

um grof3 zu sein.

Orhideal verbindet Sie
gerne mit den passenden
Ansprechpartnern zur
Auslandsexpansion!

sowie das Thema des Managements.*

www.akub-consulting.com/good-recruit-podcast




Grundgesetze des Unternehmertums und

der Blick

Alzu gern wenden sich Unternehmen, Verbdnde
und Medien an die international erfahrene ganz-
heitliche Business-Architekfin Carmen Eva Leitmann,
die mit lebendiger und bildhafter Sprache fesselt
und fUr ein zukunftsorientiertes Wirtschaften plédiert.
Mit interessanten Fachartikeln und packenden Inter-
views &ffnet sie ihrem Publikum die Augen, wenn
es um Kundenorientierung, das weibliche Prinzip
des FUhrens und die ganzheitliche Betrachtung von
Unternehmens-Organismen geht. Die Macherin aus
der Praxis verbindet inre eigens entwickelten Metho-
den mit neuesten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen. Durch ihre klare Art und Gabe, das Ganze zu
sehen, fuhrt sie Unternehmen aus Mittelstand und
Industrie zurGck in eine fest verankerte Vision und
packt anstehende Themen an der Wurzel, statt nur

IMAGE: Frau Leitmann, welche Philosophie steckt hin-
ter der Bezeichnung Ihrer Firma ,,The Holistic Business
Architect* ?

Carmen Eva Leitmann: , Das Ganze sehen® ist der Grund-
gedanke meiner Firma.

Es geht dabei um ganzheitliche Unternehmensfiih-
rung...?

Jal Mir geht es ganz speziell darum, dass ein Unternechmen
witklich in der Gesamtheit betrachtet wird.

Sie helfen durch die Erkenntnis, dass alles miteinander
verbunden ist und sich somit gegenseitig beeinflusst!
Haben die Firmen denn den Uberblick verloren?

Das ist oft der Fall. In den letzten Jahtren sind die Aufgaben
in den Unternehmen sehr stark arbeitsteilig behandelt worden.
Hiufig wurde rein fachspezifisch geatbeitet, ohne die Gesamt-
witkung des Unternehmens im Auge zu behalten. Die Opt-
mierung von Teilaspekten, ohne die Auswitkung auf das ganze
Unternehmen zu betrachten, hat sich jedoch nicht bewihrt und
nicht dazu beigetragen, Firmen dauerhaften Erfolg zu bescheren.

Das kann ich nachvollziehen. Sogar im Mittelstand, wo
der Unternehmer oft noch persénlich ,,das Zepter in der
Hand* hat, lauert nicht selten die Gefahr, dass er sich in

kurzsichtig Symptombekdmpfung zu betreiben. Dass
die geradlinige Powerfrau auch Mut hat, antizyklisch
und entgegen festgefahrenen Prinzipien zu agieren,
bescherte ihr in ihrem Werdegang groBen Respekt
und viele sensationelle Erfolge. Als Changeprofi und
holistische Mitgestalterin hdlt sie inren Auftraggebern
den Spiegel vor, damit Zusammenhdnge sichtbar
und Wechselwirkungen zukinftig besser bericksich-
tigt werden kdnnen. Die charismatische Wegweise-
rin navigiert inre Klientel, die sich oft im Detail verloren
hat, sicher zum ,,Warum tun wir das2* und gibt unter-
nehmerischem Engagement damit den Sinn und
Zweck zurGek. Erst mit diesem Plan, wie das Gesamt-
gebilde aussehen soll, ist Erfolg auf lange Sicht még-
lich. Statt think big, think holistic!

Orhidea Briegel, Herausgeberin

Teilaspekten verliert. Das ist der Moment, wo das Hams-
terrad beginnt...

Genau, vor lauter Alltag und Tagesgeschift bleibt oft die Vi-
sion, der Sinn auf der Strecke und unausgewogene Konzen-
tration auf Teilaspekte fithrt dann dazu, dass unkontrollierter
Aktivismus entsteht und pure Symptombekimpfung betrieben
witd. Die Ursache und Wirkung bleiben verkannt. Ein Unter-
nehmen ist wie ein lebender Organismus zu sehen und so sind
auch in Unternehmen alle Komponenten eng miteinandet....

....lesen Sie weiter in der Orhideal Titelstory Oktober 2014 oder
schauen Sie rein in das aktuelle TV Interview mit Carmen Leit-
mann

Carmen Eva Leitmann
+49-(0)151-1168 5050
carmen.leifmann@the-hba.com

The Holistic Business Architect
DAS GAMNIE SEHEN

www.the-holistic-business-architect.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing

-~

= Menschgewordenes Navigationssystem,
Erkenntnis-Guide und Supervision von
,» The Holistic Business Archifect*: s
Carmen Eva Leitmann baut mifihrem
am unternehmerischen Gesamtgebilde =vom
Fundament bis zur obersten Etage

meza [DEAL

I. a
Kompetente Inferwewpar’mer
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

* Beratungen und Coachings

* FOhrungsseminare (ganzheitliche
UnternenmensfOhrung, Authentisch =
FUhren in Umbruchszeiten, FOhrungs-
modell der Zukunft, Unternehmeri-
sches Denken und Handeln)

* Kommunikationstrainings fur
heterogene Teams

* Moderation von Strategieworkshop

 Vortrdge und Inferviews

* ein modular aufgebautes
Qualifizierungsprogramm fur
Aufsichtsrate und Verwaltungsié
mit geschlechtsspezifischen
Schwerpunkten

» Konzept und Ausbildungspr
fUr die Herstellung der Balan
mannlicher und weiblicher Prinzio
in Unternehmen

* Vertriebsseminare (Stichwort:
Gelebte Kundenorientierung)




www.berufungsberatung.com
www.facebook.de/berufungsberatung

Psychologische
Fragebdgen

|
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BERUFUNGSPROFILDIAGRAMM*®

fur Elke Marla Seitz. 01.02.1969 ”Jeder MenSCh hat
seine Berufung

und mochte

seine Talente
sinnvoll und wert-
geschatzt einsetzen®

ivation:

Beispiel
einer Berufungs-
beratung fur
Elke Maria Seitz
www.schritt-werk.de

Psychologische

Potenzial-Analyse
Ganzheitlich-tiefgehend

Personlichkeits-Reflektion
Talente- + Starken-Profil
Motivation und Zielfokus

Berufsberatung

Grindercoaching
Authentische Positionierung

Berufungs-Profil-
Entwicklung
Studien-, Berufswahl
Placement/Beruf
Geschaftsidee

&

Personlichkeits-

Ressourcenorientiert

Coaching

Biografie-Arbeit
Selbstwahrnehmung
Kompetenz-Training

Motivations-Dynamo

BERUFUNGSBERATUNG

NACH URSULA MARIA LANG’

Coaching - Training

Beratung

© www.berufungsberatung.com

Realisations-
beratung
Nachhaltige Umsetzung

Konkrete To-DO-Liste
Work-Life-Balance
Weiterentwicklung

Coming-Out

Wenn Ursula Maria Lang im Interview
oder auf der RednerbUhne Uber BERU-
FUNG spricht, dann strahlen ihre Au-
gen. Die Unternehmerin und Speakerin
berdat bereits seit 24 Jahren ,,berufene
Unternehmer* und entwickelte auf die-
ser Basis 2002 ihre inzwischen mehrfach
ausgezeichnete und international zer-
tifizierte Methode Berufungsberatung
nach Ursula Maria Lang®. ,,Ein Hebel
fOr berufene Bestleister, die ihre Talente
und ihr volles Potenzial leben”, wie die
Expertin fOr Berufung sagt.

lhre Methode basiert auf wissenschaft-
lich anerkannten Grundlagen und ist
gleichzeitig ein tiefgehender, umfas-
sender, nachhaltiger Beratungs-Prozess,
der vor allem eines braucht: Die Empa-
thie, die Intuition und die umfassende
Methoden-Kompetenz ihrer Berufungs-
berater.

lhr Netzwerk umfasst derzeit 25 autori-
sierte und intensiv ausgebildete Bera-
ter/innen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz, jewells mit eigenem
Kompetenz-Schwerpunkt (je nach be-

,, Talente
sind die
wertvollsten

Wirtschafts-

faktoren.

rufichem Erfahrungshintergrund)  for
die Beratung verschiedener Zielgrup-
pen. Zu ihren Kunden zdhlen Schdler
und Studenten (Studien-und Berufswahl
auf Basis der Berufung), Mitarbeiter (In-
, Change-, Out-Placement auf Basis
der Talente und Berufung), Unterneh-
men (Entwicklung der Geschdaftsidee,
des Unternehmensleitbildes, der Unter-
nehmens-Nachfolge auf Basis der Be-
rufung) und sogar Menschen, die eine
Sinnaufgabe im Rahmen von Freizeit-
gestaltung oder in der Rente suchen.

Ursula Maria Lang gilt als Pionierin und
Expertin fUr Berufung und Berufungs-
beratung und tritt inzwischen haupt-
séchlich als Speakerin auf Kongressen
und in Unternehmen auf. |hre begeis-
ternde Art, verbunden mit inrem pro-
funden Know-How, bewegt Menschen
jeden Alters, die eigene Berufung zu
finden und erfolgreich zu leben. Mitar-
beiter bekommen durch ihre Vortrage
RUckenwind, sich mit den eigenen To-
lenten und ihrer inneren Motivation im
Unternehmen zu engagieren.



Booking: 0176 - 301 695 88

www.schuhputzer-muenche &
]

AHA-Effekte mit
Schuhwissen

Schuhpflege-Experte mit eleganter Servicestation
als Besuchermagnet und Gdasteservice bei
Businessveranstalfungen, Messen, Tagungen,
Feierlichkeiten, am Point-of-Sale

Interviewpartner und Expertenrat
fur Medienformate aller Art zu Stilfragen,
. Pflegehinweisen, Businessetikette, Kauftipps

i

Werbegesicht und Testimonial
Schuhputzkuinstler

Mobile Schuhputzkulisse fur Foto, Film & TV
in Kooperation mit Castingagenturen

Diverse Dienstleistungen aus
Minchen’s Schuhputzkiste
(Schuhreinigungsservice)

Die groBe Kunst ger
hrprofessioneller Schuhpflegeservice SChUhpﬂege
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»Bei uns geht’s
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clomo GmbH ist seit 2006 gerne Thr Partner
bei der Ausstattung ansprechender, sicherer
und hygienischer Waschraume. Von Min-
chen aus bieten wir unseren Rundum-Sorg-
los-Service bundesweit.

In unserer breit gefiacherten Dienstleistungs-
und Produktpalette finden bestimmt auch Sie
Ihr Wunschprodukt. Seifenspender, Hand-
tuchspender, Desinfektionsspender, Damen-
hygienebehalter, Duftspender, Toiletten- bzw:
WC-Sitzreiniger, Urinalsiebe und Abfallei-
mer — fragen Sie uns nach der fiir Sie mal3ge-
schneiderten Komplettlosung;

Beispielsweise sind im Winter Infektions-
krankheiten wieder ein Thema. Arbeitsplitze
sind ideale Umgebungen fiir die Ausbreitung
von Grippe und anderen Infektionskrankhei-
ten. Handedesinfektion ist problemlos ein-

www.clomo.

¥

‘ 3 l{ i

Hygiene-Information

von & mit Silvia Siegel
Leiterin Geschdftsentwicklung

zufuhren und stellt eine witksame und kos-
tengiinstige Methode zur Verbesserung der
Gesundheit in Betrieben dar.

Der VAH-gelistete Instand-Schaum eignet
sich tiberall dort, wo eine griindliche Hand-
hygiene essentiell ist — beispielsweise im Ge-
sundheitswesen oder der Nahrungsmittelin-
dustrie. Desinfektionsschaum und -gel eignen
sich besonders fur Kantinen, Biiros, Pausen-
raume sowie Offentliche Finrichtungen, um
die Verbreitung von Keimen zu verhindern.
Die clomo Desinfektionsspender erhalten Sie
zur Miete, im Rahmen einer Servicevereinba-
rung oder zum Kauf.

Durch die enge Zusammenarbeit mit fithren-
den Sanitir- und Hygieneunternehmen im
In- und Ausland vervollstindigen wir unser
Angebot kontinuierlich und stellen Thnen

de

Orhideal-IMAGE.com ¢ THE PORTRAIT BUSINESS MAGAZINE for Presentation & Cross-Marketing
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clomo Waschraumhygiene - wir bringen Frische!

Dienstleistungen, Mietgerate, Gerdte und Spender zum Kauf sowle viele Produkte rund um die Hygiene im
Waschraum - alles aus einer Hand: Duftspender, Seifen- und Handtuchspender, Desinfektions- und
Toilettenpapierspender, Damenhygienebehilter, Abfalleimer und Verbrauchsmaterial.

Auch Komplettservice fiir lhre Waschraume bieten wir lhnen geme an, bitte sprechen Sie uns darauf an.

stets moderne, innovative Spender, Gerite,
Produkte sowie komplette Losungen fiir die
Waschraumhygiene zur Verfliigung,

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir beraten
Sie gerne. Wir freuen uns auch auf die Begeg-
nung beim nichsten Unternehmertreff, bis
dahin, herzlichst Silvia Siegel

cleme

clomo GmbH
Waschraumhygiene
Kirchplatz 4

85649 Brunnthal bei MUnchen

Telefon: 08104/648 988-0
Telefax: 08104/648 988-10
info@clomo.de

mySPA Spender

Ab sofort bieten wir Ihnen die
formschonen mySPA Spender fir
Duschgel & Haarshampoo zum
Kauf oder zur Miete. Die
Duschgelspender gibt es in
unterschiedlichen Farben mit
groler Drucktaste. Die
Nachfillkartuschen sind ganz
einfach auszuwechseiln ...

s

Duftspender - Airfresh

Die umweltfreundlichen und
treibmittelfreien Diifte von clomo
bieten wir lhnen in zahlreichen,
angenehmen Duftvarianten. Wir
stellen lhnen unsere modernen
Duftspender / Airfreshgergte
gerne vor und erarbeiten ein
individuelles, Gberzeugendes
Konzept fir [hre Radume ...
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e-match Unternehmertreft online

Riickblende April 20714

Helmut F. Schreiner

Eric Desche

Peter Buchta
chat geht

mit 53 Magazinbeteiligten und Zuschauern aus aller Welt

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing

Lernen Sie die Unternehmer
aus Orhideal IMAGE Magazin
personlich kennen....

Unsere plattform-beteiligten Arbeitgeber,
Unternehmer und GeschaftsfUhrer haben
einen groBen Anspruch an Kontaktquao-
litat, Effizenz und Gedankenaustausch
auf Augenhdhe. Das gemeinsame Kom-
munikationsinstrument Orhideal IMAGE
Magazin steht fOr gelebte Geschdaftsbe-
ziehungen und gerzieltes MaBnahmen-
NglelglgleR

MIt der Ausdehnung unserer Unternehmer-
treffen auf die virtuellen Ebene werden wir
dem wachsenden Bedarf NACH EFFIZIENZ
gerecht, sich nicht nur regional zu stérken,
sondern global zu verbinden. Beim Orhi-
deal Unternehmertreff kdnnen Magazin-
beteiligte ihre Verbreitungspartner kennen
lernen und interessierte  Unternehmer/
Zuschauer kdnnen sich einen Eindruck
machen, ob sie aktiv beim MagazinSha-
ring mitwirken wollen.

Wenn Ihnen Netzwerken alleine zu wenig
ist, Sie nach einem professionellen MaB-
nahmenmix suchen, oder wenn sie ganz
effizent AN |hrem Unternehmen und
Markennamen arbeiten wollen, ohne in
»Meet-eritis* oder ,Social-Media-Wahn*
Zu versinken - dann haben Sie hier eta-
blierte Kooperationspartner und |hren
MaBnahmen- und Ideen-Pool gefunden.

Bei Interesse rufen Sie mich einfach an:
0177 3550112

Fragen kdnnen Sie mir gerne an
orhidea@orhideal-image.com mailen.
Entweder hoéren Sie dann von mir oder
unserer Supervision Angelina Naglic.

Bis dahin gute Geschdafte,
Orhidea Briegel
www.orhideal-image.com
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Riickblende: Titelgesicht Wolfgang Grupp mit Orhidea Briegel
als Gastgeber fiir den Orhideal Unternehmertreff

Orhideal Titelgesichter und Mitwirkende treffen sich auch 2017. Sie wollen
mitwirken? Infotelefon: 0177-3550112 oder orhidea@orhideal-image.com

.5

n sich auf der Orhideal B2B-Plattform
nikation auf hochstem Niveau

B2B Kommunikation auf allen Kandlen:

Gelebter Aus*ausch mtde n Titelgesi chte

jeder Ausgabe und deren Lesern

Orhidea Briegel koord niert die P\cmfo rmsynergien.

Orhidea Briegel stellt Unternehmer des Monats vor: Ron Traub, Musikunternehmer, Alexandra Wiedemann, Best Ager Wohnprojekte und Gerhord Ostenried, Ostenried Einrichtungen



Werbegesicht

des Monats

Der sympatische Sportler und Eventprofi Tobias Dankl, xdims, ist derzeit
neben allen unternehmerischen Verpflichtungen auch vor der Kamera
aktiv. Die aktuelle Sedcard gibt es auf Anfrage unter info@xdims.com




[N

Dyna MK for ihr Business

IN XxXDIM'‘s Dimension

Wer rastet, der rostet - das gilt auch im Business. Bewegung ins Geschdaft bringt das vielfdltig anpassbare
Programm der xDIM's GmbH. Dahinter steht eine exirem sportliche Familie, die es versteht mit ,, X" Aus-
wahimaoglichkeiten neue Erlebniswelien fir Geschdaftskunden zu schaffen - ob Drachbootrennen, aktives
Firmenjubildum, ein Business-Golf-Turnier oder sagenhafte Ski-Abenteuer. Elena, Andreas, Saskja und
Tobias Dankl stehen mit geballter Effahrung fir Professionalitat und bieten mit ihrem Kooperations-Team

eine Action-Auswahl, die ihresgleichen sucht!

www.xdims.com

W

www.xdims.com
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Events ¢ Sportforderung e Skischule

Erlebnisse
ohne Grenzen

Unter dem Dach der xDIM’s GmbH sind die
Bereiche Sports, Events, Entertainment, Golf
und Talentférderung zu Hause. Dies erfolgt
in Kooperation mit ausgewdhlten Partnern,
wie KitzGolfAgentur, Tiroler-Skischule-Joch-
berg-Wagstaett (lesen Sie dazu die Titelsto-
ry Orhideal IMAGE Dezember 2012) und
EUROPEANSPORTS. Mit der langjahrigen
Erfahrung aus dem Profisport gibt die Fa-
milie Dankl dem xDIM’s Leistungsspekirum
die auBerordentliche Note. Mit dieser Ein-
zigartigkeit Gbernimmt die Unternehmer-
familie die Organisation von besonderen
Veranstaltungen mit Stil.

Ob Firmenevents, Events fir Teambuilding
oder Geschdftspartner - der Phantasie
sind keine Grenzen gesetzt. Ganz gleich,
ob Lasershow, Feuerwerk oder Musikerleb-
nisse, xDIM’s Sports & Events plant fUr inre
Kunden aufregende Unterhaltung wie
z.B. Firmen-Skirennen und verschiedenste
Sportveranstaltungen der extravaganten
Art.

Aber auch Familienfeiern, Hochzeiten
oder Geburtstage werden durch xDIM’s
Entertainment zu einem unvergesslichen
Erlebnis. Auch im Tourismusangebot fur
den ganz speziellen KitzbUhel Aufenthalt
ist xDIM’s der richtige Ansprechpartner:
von Wanderungen, Biketouren, Klettern
Uber Gesundheitstraining ist satte Aus-
wahl geboten. Auch die kleinen Gdaste
kommen in der xDIM's Kinder-Erlebniswelt
nicht zu kurz.

Zusammen mit der Kitzgolfagentur organi-
siert die xDIM’s Golf unvergleichliche Stun-
den auf dem Grin. Egal ob Golfturniere
oder Golfkurse in KitzbUhel und Umgebung,
verfrauen viele Kunden auf die Erfahrung
und KreativitGt der xDIM’s. Legen Sie ihre
wertvolle Zeit in die Hande eines kompeten-
ten Partners.

Wenn Sie Wert auf kreative und qualitativ
hochwertige Events legen und ein profes-
sionelles Management der Veranstaltun-
gen erwarten, dann sind Sie bei der xDIM's
genau richtig! Orbidea Briegel Heransgeberin

L



ORH HW

IMAGE

Podium der Starken Morken

Sie sind Hotelbesitzer?

Kein Hotelgast mdchte nur eine Nummer sein.
Hotelgdste wulnschen sich individuellen und
personalisierten Service, fUhlen sich heimischer,
wenn man ihnren Namen kennt, geborgener
und sicherer, wenn sie persdnlich wahrgenom-
men werden.

BRENG deluxe stellt Innen die in Deutschland
neuen ,,Aunels” vor — eine persondlisierte K&st-
lichkeit, zugeschnitten auf die Bedurfnisse lhres
Kunden, individualisiert auf die Interessen lhres
Unternehmens.

Dieser ganz persdnliche Willkommensgru3 wird
lhrem Kunden ein Lacheln ins Gesicht zaubern,
ihm schmecken und in bester Erinnerung blei-
ben.

Dabei kann lhre Firma vollstandig individuali-
siert fUr sich werben, die eigenen Bilder, Farben
und GrUBe einsetzen und so ein kleines Extra

Werben mit

mit groBer Wirkung platzieren. Die Einsatzmog-
lichkeiten sind nahezu unendlich, so kann zum
Beispiel das Image lhres Hauses in den Vorder-
grund gestellt, auf Extras aufmerksam gemacht
oder besondere Angebote présentiert werden.

Die Kombination der folgenden Komponenten
macht unser neues Personalisierungs-Konzept
besonders attraktiv und bietet Ihnen eine Uber-
aus benutzerfreundliche Handhabung:

* Einzel-Personalisierung auf den
jeweiligen Kunden

* Bestellung von Kleinstmengen
(KEINE Mindestmenge erforderlich)

* Schnelle Lieferung (innerhalb von
24 Stunden)

* und das zu moderaten Preisen

Sie kdnnen vollsténdig individualisiert fUr sich
werben, die eigenen Bilder, Farben und GriBe
einsetzen und so ein kleines Extra mit groBer
Wirkung platzieren. Die Einsatzméglichkeiten

sind nahezu unendlich, so kann zum Beispiel das
Image des Hotels in den Vordergrund gestellt,
auf Extras wie Wellness- oder Spa-Angebote auf-
merksam gemacht oder besondere Angebote
prasentiert werden.

Die einfach organisierte ,,Verteil-Logistik" mit
Datum und Zimmernummern garantiert lhnen

www.breng-deluxe.com

Einfach testen! Sollten bei lhnen noch Fragen
offen sein, sprechen Sie uns gerne an.

E-Mail: info@breng-deluxe.com oder

per Telefon: +49 (0)160 9055 1106.

| BRENG
i'{i'{l L

einen reibungslosen Ablauf. Die Verteilhilfen
lassen sich universell an jedem Reinigungswagen
befestigen. Sehen Sie sich das Video an und pro-
bieren Sie unser KOSTENLOSES TEST-PAKET, lernen
Sie die personalisierten ,,Aunels" kennen.

Legen Sie lhren Gdasten den persdnlich-sUBen
WillkommensgruB3 auf das Kopfkissen.

. . -d . .
o | VI



Buch des
Monats

Das neue Buch von

Gabiriele K. Kowalski

e wstarborn - Aufruf an
| -1,3 die Menschheit" wird

' auf der Sonder-

- | veranstaltung

/ Mystik und Zauber

des Untersberg

erstmals vorgestellt.

Weitere Termine der Autorin

finden Sie auf

ias
£ AW .avalon-earth.de
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VERANSTALTUNG

Jes Untersberg
Die akluelle Bedeutung far den Alltag und
die globale Situation flr die Menschheit in der Zukunft

Eintritt: Morgenkasse 40,- € .
Frihbucherrabatt bis 01.09.2017: 35,- € -

Kartenreservierung:
- All-Slern-Verlag Telefon 07568/2989982
Reiner Elmar Feistle Fax: O07568/2989981
. Wolf8. - E-Mail:
88440 Rot / Ellwangen

Veranstaltungsort: Veranstalter:
"Gasthaus Raltle
Warlinser Str. 1

87736 Bohen / Allgéu .
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,,Gehen Sie
mutig Thren Weg!

Changemanagement - neu aufgelegt

Die Verdnderungen in einem System der glo-
balen Wirtschaft des 3. Jahrtausends stellen
neue Anforderungen an die Unternehmen
und deren Arbeit in nationalen und interno-
tionalen Kooperationen. Die herkbmmlichen
Strukturen, Muster und Werte muUssen sich ei-
nem Wandel unterziehen. Das Zusammen-
wachsen der Weltwirtschaft und aller Kultu-
ren erfordert in zunehmendem MaBe soziale
Kompetenzen, Teamorientierung, Empathie
und ganzheitliche Losungsstrategien. Unter-
nehmenserfolge sind im Einklang mit ver-
schiedensten MentalitGten und Kulturen zu
erwirtschaften und nur mit neuen Ideen und
Konzepten zu erreichen. Erfolgreiches Chan-
gemanagement setzt auf die Optimierung
aller Interaktionsmuster, Arbeitsprozesse und
Organisationsstrukturen.

Zukunftsweisend ist hier der DELTA-Ansatz
des INTEGRIERTEN CHANGEMANAGEMENTS,
der zu mehr Effizienz und Effektivitat im Un-
ternehmen fUhrt und somit hachhaltig den
Unternehmenserfolg optimiert. Der ,,human
factor" ist hierbei von ganz besonderer Be-
deutung.

Leistungsuberblick aus den Bereichen...

Changemanagement

Consulting * Unternehmensentwicklung/ Business
Development ¢ Unternehmensgrindung

Changemanagement in der Organisation
¢ Grundlagen des Changemanagement

e Entscheidungsfindung fur die
Changemanagement-Prozesse

* Restrukturierung der Organisation

¢ Integration neuer Unternehmenseinheiten

¢ Organisationsplanung, -Strukturierung
und Umsetzung

¢ Beratung, Coaching, Begleitung und Realiso-
fion des Changemanagement-Konzeptes

Changemanagement bei den Mitarbeitern
Evaluation und Analyse

Assessment Center

HR-Consulting

HR-Entwicklung, Coaching, Training
Mitarbeiter-Motivation, Coaching,
Schulungen, Workshops & Seminare
Teambuilding

Projektmanagement

HR-Gutachten und Potentialanalyse

Changemanagement im Management
Neues Management

Spezial-Fall: Generationswechsel
Management Development
FUhrungskrafte-Coaching,
-Training & -Entwicklung

Kick off: Neustart mit neuem Chefl

LEADERSHIP 4.0 « DELTA Institut

FUhrungskrdfteentwicklung « Management
Development « Employee Branding

Gabriele-Kathlen Kowalski M.A. pragt den An-
satz des NEW LEADERSHIP und vermittelt den
FOhrungskréften und Unternehmern das sen-
sationell erfolgreiche und nachhaltige FGhren
durch Werte, innere Ethik und Emotionen in 7
BasisModulen:

1. LEADERSHIP in Changeprozessen &
Krisensituationen
Klassisches Changemanagement —
erfolgreiches Krisenmanagement

2. LEADERSHIP & soziale Kompetenz
Businesskommunikation — Motivation —
Mitarbeitergespréch — erfolgreiche
GesprdachsfUhrung

3. NEW LEADERSHIP & Charisma
Neue Ansatze und erfolgreiche Tools im
Management — Nachhaltig Fohren —
Wirkung, Persdnlichkeit & Charisma

4. LEADERSHIP Development:
Heute Mitarbeiter — Morgen FUhrungskraft

5. LEADERSHIP mit Work-Life-Balance
Das Body-Mind & Soul Programm —
Selbstmotivation —

Burnout & Stress Vermeidung

6. LEADERSHIP & Erfolg
Geld, Reichtum, FUlle, Liebe, Leichtigkeit
& Freiheit leben!

7. LEADERSHIP - Die Herausforderung
Deines Lebens!

Dadurch schaffen Sie

neue Realitaten.

Formel 1 Rennen in Monte

Outdoor Adventure Tour of Life — geh Uber
Deine Grenzen und erlange Freiheit!
(mit FEUERLAUF)

Carlo —fasziniert von Technik, Innovation und Geschwindigkeit: Gabriele-Kathlen Kowalski M.A. im Gesprdch auf der Yacht mit Formel 1
Weltmeister Lewis Hamilton ... und dem Rennteam Management mit Gésten von ExxonMobil & McLaren Mercedes im Yachthafen von Monte Carlo/ Monaco
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Business Coaching

Talent Management ¢ Business Coaching
Outplacement Begleitung

Das Individualprogramm, das DELTA speziell
fUr Sie entwickelt hat, wenn Sie weiter
kommen wollen in lnrem Leben — beruflich
wie privat — |hr SelbstwertgefUhl verbessern
und lhre Blockaden Uberwinden wollen, lhre
Karriere planen und entwickeln méchten
um einfach noch glicklicher, zufriedener
und erfolgreicher zu sein!

* Persdnlichkeits- und Potentialanalyse

* Profiling/ Talent Management

* Weg- & Zielidentifikation

* Wahrnehmungs-, Wirkungs- &
Verhaltenspsychologie

* Enftwicklungspsychologie

* Schwerpunkt-Training & Intensiv-Schulungen

* Ehe & Partnerberatung

» Grunderberatung/ Outplacement

* Bewerbungstraining & AC-Vorbereitung

* Blockaden erkennen & Uberwinden

* Kommunikationstraining & -optimierung

* Performance & Auftritt

Der PRD®-Ansatz (Personal Resources Develop-
ment) von DELTA sieht in jedem Menschen ei-
nen besonderen, einzigartigen Rohdiamanten,
der mit viel Feingefthl, Liebe und Geduld den
Brillantschliff erhalten soll, um im Leben gluck-
lich und erfolgreich zu sein.

Jeder Mensch hat andere Facetten, Potenti-
ale, Fahigkeiten und Stdrken, die so nur er ent-
wickelt und als Anlage mitgebracht hat. DELTA
fordert den individuellen Entwicklungsprozess
des Einzelnen.

Kommunikation im Business

Business Kommunikation ¢ Sales & Marketing
Moderation ¢ Prasentation

Neben dem Leadership Baukasten und dem selost
entwickelten PRD®-Ansatz (Personal Ressources De-
velopment), bietet der Kommunikationsbaukasten,
8 spannende Themen, die Innen helfen kdnnen lhre
Beziehung zu Partnern, Kunden und Mitarbeitern
erfolgreicher und effektiver zu gestalten.

1. Erfolgreich kommunizieren im Management
Die Tools fUr eine effektive Kommunikation
im Business

2. Der Chef als Coach
Der PRD®-Ansatz in Kommunikation, Motivation
und Supervision

3. Das motivierende Mitarbeitergesprach
Erfolgreiche, zielfUhrende Kommunikation
mit Inren Mitarbeitern

4. Venus- & Mars-Kommunikation im
Management

Erfolgreiche ménnliche und weibliche

Interaktionsmuster

5. Die andere Art zu verkaufen
PRD® im erfolgreichen Verkauf

4. Die lachelnde Stimme am Telefon
PRD®in Telefon-Sales und Customer Care

7. Verhandlungs- und Konflikt Training
Der PRD®-Ansatz im Unternehmensalltag

8. Mediation: Erfolgreich vermitteln
Die PRD®-Tools fUr eine gemeinsame Losung

Ausfihrliche Informationen auf www.deltainstitut.de < Alle Veranstaltungen sind interaktiv, sehr teilinehmer- und
I6sungsorientiert gestaltet. Dabei wird individuell auf die Teilnehmer, ihre Fragestellungen und Problembereiche
eingegangen. Einzeln, gemeinsam und in kleinen Gruppen wird trainiert, analysiert, beraten und gecoacht.

,,1Jie Energie
folgt Threr Auf-
merksambkeit!
Worauf
fokussieren

Sie sich 1n .
Ihtem I eben:
beruflich und

'CC

brivatel

Kapazitat fur das NEUE Unternehmertum:
Kommunikationswissenschaftlerin und
Spezialistin fUr zukunftsorientierte
Verdnderungsprozesse, Gabriele-Kathlen
Kowalski M.A., Uberzeugt mit einzigartigem
Leistungsportfolio, mit eigenen Sendeformaten,
dem Board of Excellence und reichem
Beziehungsnetzwerk zu Management und
Universitaten.

sz | DEAL

me dla
HAGE

= 2015

Kompetente Interviewpartner
fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen



What Nexi,

Frau Kowalski, Sie haben es iiber die Jahre als Koryphie
des Wandels mit interdisziplinirem Know-how an eine
Pole-Position im Change-Management geschafft. Was
unterscheidet Ihre Vorgehensweise von dem Beratungs-
Mainstream?

Nun ja, meistens kommen die klassischen Changeberater aus

dem BWL- und Contolling-Bereich...

Ich ahne es schon. Es wird auf Zahlen geschaut, Kosten
gesenkt, Mitarbeiter reduziert..., nicht wahr?

Also ,reduziert” hort sich schon sehtr schlimm an. Aber im
Prinzip ist es iblicherweise so. Im DELTA Institut geht es
dagegen um MEHR...ich schaue mir das Potential an und wir
entwickeln mehr Moglichkeiten, mehr Gewinn, mehr Effizienz.
Neben den natiirlich dringend erfordetlichen Marktkenntnissen
schopfe ich zusitzlich aus meinem profunden Wissen und den
umfangreichen Erfahrungen aus der Forschung, Wirtschafts-
und Verhaltenspsychologie sowie meiner journalistischen Praxis.
Dazu atbeite ich mit dem Expertenteam aus meinem Board of
Excellence. Die Fihigkeit die Dinge aus zahlreichen Perspekti-
ven im Vorfeld erfassen zu konnen, ist sicher einer meiner Et-
folgsfaktoren.

Im Sinne von Best Practice...?

Auch — aber vor allem im Sinne von Next Practice, also von
der Funktionsoptimierung zum Prozessmusterwechsel. Mit sol-
chen Losungen und Ansitzen betreten Sie neue Dimensionen.
Im Changemanagement geht es nicht darum, das Bestehende
ausschlieBlich zu vetbessern, sondern viel mehr auch um die
Analyse, was erneuert werden muss, wenn es nichts mehr zu
verbessern gibt. Manche Handlungsmodelle haben einfach aus-
gedient. Da funktioniert das Verbessern nicht, da ist Innovation
erforderlich. Ein absolut neuer Handlungsansatz!

Wie kénnen wir uns das genau vorstellen?
Ich gebe Thnen mal ein physikalisches Beispiel aus dem Hoch-
sprung, Man hat den Hochsprung so lange optimiert, bis man

Deltae

an die Grenzen kam. Man konnte den Sprung vorwirts und seit-
warts nicht mehr besser machen. Danach schaffte ein Sportler
eine weitere Hohe, in dem er eine ganz andere Technik anwen-
dete und mit der Rotation den Korperschwerpunkt verlagerte.
Das war die Geburtsstunde einer neuen Technik, dem Flop, an
der sich Sportler bis heute messen. Ich kénnte Thnen aus der
Forschung und Wissenschaft etliche solcher Beispicle auf die
Praxis tibertragen. Das hat mich immer sehr fasziniert. Ich habe
dartiber auch viele Votlesungen gehalten und in den letzten 20
Jahren eigene, produktgeschiitzte Methoden im Bereich Leader-
ship, Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung kreiert
und leite seit iber 20 Jahren diverse Mentoring Programme. Es
erfullt mich, mein Wissen aus den unterschiedlichsten Berei-
chen zum Nutzen meiner Kunden zu verkniipfen...

...und zu teilen. Wenn Sie nicht gerade Unternehmer oder
Firmen verschiedenster Branchen beraten, witd IThre Ex-
pertise gerne auch fiir Wirtschaftspodien oder Medien ab-
gerufen, nicht wahr?

Das ist richtig, In den letzten Jahren waren alle meine Projekte
auf die Herausforderungen einer zusammenwachsenden Welt
bezogen: so bin ich Initiatorin der Airport Miinchen Unter-
nehmertage, des Grinwalder Unternehmertages, des Avalon
Projektes, der Mentorinnen Programme fiir Businessfrauen,
hatte unzihlige Kooperationen mit Medien, Universititen und
Wirtschaftskammern. Seit 2008 bieten wir im DELTA Institut
Ansitze zum modernen Changemanagement 6ffentlich und fiir
alle zuganglich in der DELTA Open Abendreihe an. Dazu habe
ich auch die ALPHA ACADEMY und die NOETIK SCHULE
gegriindet und leite sie.

Unter IThren Kunden, sind nicht nur die Hidden Champi-
ons und spannende Unternehmen aus diversen Branchen
sondern auch die Prominenz, nicht wahr?

Ja, aber die Herausforderungen in Zeiten des Wandels sind
fir alle gleich, ob beim ,,Boxenstopp ein Lewis Hamilton,
einen Unternehmer aus dem Mittelstand beraten oder mit

Wenn Gabriele Kowalski Projekte unternimmt, steht der Qualitétsanspruch an erster Stelle:
ob bei Unternehmerveranstaltungen, beim Radio, im Fernsehen, in der Talk-Runde oder bei Vorirdgen & Vorlesungen

bei der eigenen
Radio-Sendung
DELTA e

mit Roland Schindzielory GE Radio
Arabella und Orbhidea Briegel,
Heransgeberin INMAGE Magazin,

Tagm';‘)ﬂl’

Richard Branson auf der Bithne stehen. Jeder, der
das DELTA Institut in Anspruch nimmt, hat be-
reits die Erkenntnis, dass der Mensch, und nicht
das bloBe Controlling im Mittelpunkt steht. Hinter
allen Zahlen stehen immer Menschen mit ihren Res-
sourcen. Mein Motto ist: Jeder gibt sich seinen Wert
selbst. Das Maf3 an sozialer Kompetenz, das cine
Person mitbringt, ist verantwortlich fir ihren Er-
folg. Sie sehen, der DELTA Ansatz des integrierten
Changemanagements ist absolut zukunftsweisend,
denn er fuhtt zu mehr Effizienz und Effektivitat im
Unternehmen und optimiert somit nachhaltig den
Unternehmenserfolg,

Wenn ich als Unternehmen/Unternehmer er-
kenne, es ist Zeit fiir Verdnderungen, wie kann
ich wissen, auf welchen Baustein IThres umfas-
sendes Leistungsportfolios ich zuriickgreifen
muss?

(sie lachelt) Das konnen Sie oft im Vorfeld nicht. Es
reicht schon, dass Sie etwas verandern wollen. Wir
schauen uns dann gemeinsam an, welche Ressout-
cen, Potentiale und Marktchance vorhanden sind
und entwickeln zusammen ein individuelles Pro-
gramm fiir Thren Wandel und Erfolg!

Verraten Sie uns Ihre nichsten Projekte?
(lachend) Lassen Sie sich Gberraschen. Es steht eini-
ges an und es wird viele Neuerungen geben. Sie kon-
nen sicher sein, dass ich selber den Wandel ebenfalls
bestindig lebe, nach unserem DELTA Leitspruch:
,Erfolgreich Wandel leben!*

DELTA GmbH

Institut fur Changemanagement &
Personlichkeitsentwicklung
Ludwig-Ganghofer-Sir. 2

82031 Grinwald

GF Gabriele-Kathlen Kowalski M.A.
Tel. +49 089 - 69 37 94 52

Fax +49 089 - 69 37 94 53
info@deltainstitut.de

bei der Orbhideal
Unternebmer
GALA im Schloss

Zwei Konner und Verfechter des ,,Human Factor* im
Rampenlicht: Gabriele-Kathlen Kowalski M.A.

mit Sir Richard Branson, bei der

Moderation des GroB-Events

Light The Fire vor rund 1400

Unternehmern in Hamburg

,,Auf den Buhnen
der Wirtschafts-

welt zu Hause...

E QR-Code
scannen und auf
www.deltainstitut.de

weitere Informationen
abrufen.

mit Speatkerkollege
Randy Gage

im Vortrag beim
Wirtschaftsreferat Miinchen




Mit der Vision ,,MUT zu neuen Wegen* beschdaftigen sich unsere Mutmacher des Monats auf
www.mutpoint.de - denn mehr MUT bedeutet auch mehr Liebe, mehr Frieden, mehr Menschlichkeit:

Viele Impulse fUr neues Denken, neues FUhlen und neues Handeln geben die zahlreichen
MUT-Points oder der MUT-Lauf um den Bodensee - in sechs Tagen 260 Kilometer,
6 1/2 Marathons. Mehr darUber online.
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,,Beim Foto-
coaching trinken

meine Kunden

ab heute aus dem

MUT GLAS...*
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Orhidea Briegel
Orhideal Unternebmertreff
mit den MUT POINT
Tnitiatoren:
Katrin Stigge b
Burkhard Koller
5
RKHARD KOLLER




Hollywood-Filmpremiere bei DO UT DES: THE CURE

Directed by Sharon Stone ¢ Produced by Emmanuil ® Starmng Annette Muller

©)  Instagram

Besuchen Sie uns
am Orhideal - Stand
2 16.-17. September 2017

backstage

Orhidea Briegel www.orhideal-image.com

Sonderedition Heilertage im Park

DO
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Internationale Hetler- und Heilpraktiker Schule

B i
Privater Bildungstriger angeschilosson an dic crite stationdne Fachklini fr Gelstiges I1nkﬁ-‘,k.‘-:_-'!
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Dozentin fiir StartUP Coaching an der Ecole San Esprit und
begleitende Tutorin in den Ausbildungsmodulen der Heilerschule

Dozentin fur StarUP Coaching

Die Moglichkeit, meine Erfahrungen und mein Wissen als Dozentin fiir StartUP Coaching in der renommierten
internationalen Heiler- und Heilpraktikerschule Ecole San Esprit weitergeben zu diirfen, erfilllt mich mit griBter
Freude. Als Absolventin der amazinGRACE Master-Healer-Ausbildung und des SKYourself-Coaches bin ich von der Art
und Weise dieser Heilmethode voll und ganz tberzeugt. Der Beruf des Geistigen Heilens ist eine fiir die gesamte
Gesellschaft, auf vielen unterschiedlichen Ebenen, gewinnbringende Bereicherung. Diese Wissens- und
Technikvermittlung erméglicht ein neues, modernes, professionelles und seritses Berufsbild des Geistigen Heilers.
Die Heilerschule Ecole San Esprit ist die erste Heilerschule, die gerielt ihren Absolventen Unterstiitiung in der
Praxisgrundung im Rahmen ihres Ausbildungsprogrammes anbietet.

In dem Seminar VOLLKOMMEN BEWUSST ERFOLGREICH SEIN, fiir die Schiller und Absolventen der Ecole San Esprit,
machen wir uns auch die erlernten Techniken des Geistigen Heilens selbst 2u Nutze, um gezielt eine erfolgreiche
Selbstandigkeit als Geistiger Heiler zu verwirklichen.

www.nikola-knecht.de
WWwWWw.ecole-san-esprit.de




,  Pefra Muthmann
_siness-Lifester-Treff

~sommer, Mode & Champagner*
fur Orhidea-Netzwerkgaste
am 10.8.2017 « www.distingo.de

Veranstalter : Titelgesicht Marz 2017
Pefra Muthmann
und Champagner Gluck

Beginn : ab 15:00 Uhr

Ende : 20:30 Uhr, FortfUGhrung méglich....
reservierter Tisch beim Italiener
Taranfulo um die Ecke

Was gibt es ¢

Ein Glas Champagner gratis
(alle weiteren kostenpflichtig), Mineralwasser,
Knabbereien aus Spanien EinfGhrung in die
Welt von distingo und meiner
Kleidungscoach-Beratung

Gutschein Uber 20 Euro fur ein
MaBprodukte anldsslich 20 Jahre
Orhideal-Image Netzwerk fOr

o € jeden Gast des Netzwerkes
» » Um Anmeldung wird gebeten per
“ ] ' PN an Petra Muthmann:

i

info@distingo.de

Magazinmitwirkende kénnen ihre
Sonderdrucke mitbringen

fUr die anwesenden Gdaste.

Seid gespannt auf Petra Muthmann
und Champagnerglick ;-)
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e paIrtre
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