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durch das

objektiv gesehen

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Sprachkonstrukteurin,

Ubersetzungsservice mit Strategie: Produkiversteherin und
A R Marktschafferin:
Technik und Naturwissenschaften Anja Piefsch, staatiich geprifte

Ubersetzerin (B.A.) fUr die Sprachen
Deutsch und Englisch, ist die
personliche Ansprechpartnerin
Bo r n to fUr alle Ubersetzungsprozesse,
hauptsachlich im B2B- aber auch
im privaten Bereich

»die bekommen verantwortungs-
bewusst und-kompetent erarbeitete

1 Ubersetzungsprodukte aus
& [ Hand.*

Keine Maschine kann leisten, was ein qualifizierter Ubersetzer im B2B-Bereich an sprach- 3 1 - .
licher Bestleistung schaffen kann. Mit groBem Anspruch an das Ergebnis hat sich Anja €S e
Pietsch dem technisch-naturwissenschaftlichen Ubersetzungsbereich verschrieben. Der
Fokus liegt dabei auf Texten aus den Fachgebieten der Technik, Medizin und Chemie
- eine Erweiterung des Aufgabenbereiches bildet die Ubersetzung von Unterlagen und
Prasentationen aller Art aus dem Bereich des Business Coaching. Die verantwortungsbe-
wusste Sprach-Strategin ist eine Top-Adresse fur Unternehmen, die mit inren Texten den
Markt Oberzeugen mussen. Professionelle Ubersetzungsarbeit ist auch eine Frage des
Ansehens, denn es gilt nicht lediglich Wort gegen Wort zu ersetzen. Die zielstrebige und
zuverlassige Fachfrau muss nicht nur ein guter Produkt- und Branchenversteher sein, son-
dern auch die Botschaft erfassen, die den Adressaten erreichen soll. Jede Branche hat
ihre sprachlichen Konventionen, in die sich Anja Pietsch hineindenken muss, um Assozia-
tionen, Vieldeutigkeiten, Sprachbilder und das SprachgefUhl richtig zu transportieren. Die
pragmatische Geschdaftsfrau arbeitet zielgruppen- und zweckorientiert und bringt ihr in-
terkulturelles Know-how ein. Mit inrem Leistungsspekirum macht Anja Pietsch inre Kunden
erfolgreich: Professionelles Auftreten durch professionelle Texte ! Ornjidea Briegel, Heransgeberin

www.uebersetzungsbueroap.de DE-EN/ EN-DE fUr Technik, Medizin,Chemie und Business Coaching

www.Ubersetzungsburoap.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Das Interview zur Litelstory iiber wwm.dibersetzungsbiiroap.de
Sfihrte ich usammen mit Janine Katharina Potsch, Unterneh-
merin des Monats Orhideal IMAGE Aunsgabe Degember
2014, www.gekonnt-wirken-business.de

IMAGE: Frau Pietsch, das elektronische Zeital-
ter hat sicher auch Ihren Berufsstand verindert.
Inwiefern hat sich der Alltag in einem Uberset-
zungsbiiro gewandelt?

Anja Pietsch: Das ist wahr. Es ist schon sehr leicht
geworden, sich Texte durch Ubersetzungssoftware
ubersetzen zu lassen. Kann sein, dass der ein oder an-
dere Ubersetzer darunter leidet. Mein Unternehmen
ist durch die Spezialisierung auf Technik und Natur-
wissenschaften gliicklicherweise nicht negativ von der
Digitalisierung betroffen. Hier ist ein akkurates und
sauberes Ubersetzen im stilistischen und fachlichen
Sinn zwingend erforderlich. Unsere Arbeit erfordert
einen personlichen Bezug zum Auftraggeber und sei-
nem Leistungsspektrum.

Unsere Kunden schitzen unsere verantwortungsbe-
wusst und kompetent erarbeiteten Ubersetzungspro-
dukte aus qualifizierter Hand. Mein Etfolgsrezept ist
der Fokus auf langfristige, stabile Geschiftsbeziehun-
gen durch Vertrauen und Kundenzufriedenheit.

Janine Katharina P6tsch (JKP), gekonnt wirtken: Wie
sieht das in der Praxis aus? Ein Industriezuliefe-
rer wendet sich mit einer Produktbeschreibung an
Ihr Biiro und dann....

Dann besprechen wir kurz die Details und nach An-
nahme meines Angebotes geht es los. Derzeit bieten
wir den Schwerpunkt auf die Sprachrichtung Eng-
lisch/Deutsch, aber auch Deutsch/Englisch an. Ich
bin fiir sehr transparentes und qualitativ wertiges Ar-
beiten. Meine Preisgestaltung ist online einsechbar, was
in der Branche nicht unbedingt @iblich ist.

JKP: Das finde ich klasse und das ethéht auch das
Vertrauen in meinen Augen. Transparenz ist sehr
wichtig, denn so gibt es keine versteckten Kosten fiir
den Unternehmer.

IMAGE: Warum ist es nicht iiblich?

Weil sehr viel Giber den Preis verkauft wird. In mei-
nem Bereich der sehr anspruchsvollen Ubersetzungen
zdhlt aber an erster Stelle die absolut richtige fachliche
Texterfassung, Wer da nur nach dem billigsten Anbie-
ter sucht, ist nicht mein Kunde. Es ist immer moglich
unterboten zu werden. Zu guter Letzt zihlt aber die
Qualitit der Leistung. Als Imageprofi verstehen Sie das
sicher gut: wer ruiniert sich denn sein Firmenansehen
dutrch schnell und flichtig abgefasste Dumpingtiberset-
zungen? Ich bin auf meine Kunden aus den Bereichen
Technik, Medizin und Chemie spezialisiert und biete auch
im Bereich Business Coaching und Business Training

hochwertige Ubersetzungen fiir Seminarunterlagen an.
Auch die Ubersetzung und Lokalisierung von Webseiten
gehért zu meinem Portfolio. Meine Klientel schitzt den
Nutzen unserer Arbeit: Professionelles Auftreten durch
professionelle Texte!

JKP: Das klingt plausibel. Nach dem Motto: Zeig
mir Deine Texte und ich sage Dir, wie professio-
nell Dein Unternehmen ist. Und Qualitit hat nun
mal ihren Preis. Werden Sie eigentlich auch aus
dem Ausland beauftragt?

Gerade Firmenkunden aus dem Ausland miissen sich
an uns wenden, denn Anleitungen auf Deutsch sind
Pflicht, wenn Watren aus dem Ausland in Deutschland
vertrieben werden sollen.

Mein Business ist hauptsichlich ein Empfehlungsge-
schift. Gute Erfahrungen werden gerne weitergege-
ben, in unserem Bereich durch Kunden, aber beispiels-
weise auch durch Fachschulen und Unis, Forschung
und Entwicklung, Netzwerke, Fachverlage, Agenturen,
Verbinde. Kooperationen baue ich stindig aus. Das ist
Chefsache!

IMAGE: Wir haben ja bereits festgestellt, dass
Texte ein Erfolgsfaktor sind. Wir machen Sie Ihre
Kunden denn genau erfolgreich?

Zum Beispiel durch Kundenbindung und Steigerung
der Attraktivitit der Firma durch sorgfiltig recher-
chierte und interessant aufbereitete Informationen
aus unternehmensrelevanten Bereichen. Denken Sie
auch an die sachgemifle Handhabung von Geriten
und Maschinen dank unserer eindeutigen Ubersetzung
von Bedienungs- und Betriebsanleitungen. Das spart
auf lange Sicht enorm hohe Servicekosten fiir die
Unternehmen ein und sorgt fiir zufriedene Kunden.
Eine optimale Ubersetzung gewihrleistet auch den er-
folgreichen Absatz von auslindischen Waren auf dem
deutschsprachigen Markt. Dank unserer Arbeit findet
Verbreitung von Wissen iiber die Sprachbarriere hin-
aus statt.

JKP: Es ist schon beeindruckend, welche langfris-
tigen Folgen ein gut verfasster Text hat. Ich selbst
habe mich schon des Ofteren von der Professio-
nalitit von Frau Pietsch bei meinen eigenen Se-
minarunterlagen fiir auslindische Kunden iiber-
zeugen konnen. Sie iibersetzt nicht nur, sondern
bringt auch eine klare Struktur in die Handouts
und Seiten. Ein absoluter Mehrwert, den ich nicht
erwartet hitte.

Fir den Privatgebrauch ist es in Ordnung, sich mal
schnell eine Ubersetzung aus einer Software zu laden,
aber fir behordliche oder geschiftliche Zwecke ist das
ungeeignet. Wir bieten maximale Sicherheit fiir den

Kunden durch Versicherungsschutz vor Vetlusten.
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* B2B-Fachubersetzungen:
Technische und naturwissensc
richtung Englisch/Deutsch ¢
schiedlicher Branchen, die
beruflichen und lehrenden Un
Experten fur Experten gesch

he Ubersetzungen mit dem Schwerpunkt auf die Sprach-
er auch Deutsch/Englisch aus produktiven Bereichen unter-

_._’ d Fachterminologie aufweisen. Sie sind hauptsdchlich in

« Ubersetzung von Fachliteratu

* Recherchearbeit zu Presse
Internetauftrite ...

* Service fur PR- und Wert;e gel lage oder Firmenzeitungen

* Beglaubigte Ubersetzung
* Express-Ubersetzu

* Terminologiearbeit - Erarbeitung von neuen Terminologiefeldern

Die Bereitstellung von konsistenten Terminologi-
en fiir den Ubersetzer und auch andere Sprach-
mittler gewinnt an Bedeutung. Der Gebrauch von
einheitlichen Terminologien erméglicht Zeitein-
sparungen im Ubersetzungsprozess und fiihrt zu
Qualititssteigerungen im Ubersetzungsprodukt.
Zur umfassenden ErschlieBung eines Termino-
logiefeldes bietet sich der Ansatz der systema-
tischen Terminologiearbeit. Das Fachgebiet
wird in aus Ubersetzersicht relevante Bereiche
unterteilt, die im Anschluss terminologisch un-
tersucht werden. Dies ermoéglicht die gezielte
und umfassende Bearbeitung der einzelnen
Bereiche des Fachgebiets. Die Suche nach
neuen und ergiebigeren Energiequellen ist
in der heutigen Zeit ein globales Thema
und Hydraulic Fracturing erregt in diesem
Zusammenhang viel Aufsehen. Medien,
Politik, Energielieferanten und auch End-
verbraucher aller Linder setzen sich mit
diesem Thema auseinander. Eine konsis-
tente Terminologie bildet gerade bei der
landeriibergreifenden Diskussion solch
umsttittener Themen die Grundlage fiir
die eindeutige und zielbringende Ver-

standigung.

ngsgeschaft durch
zufriedene Kunden, Fachschulen
und Unis, Forschung und
Entwicklung, Fachverla
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IMAGE: Mir gefillt Ihr Unternehmerspirit. Sie ma-
chen einiges anders als in der Ubersetzerbranche iib-
lich, immer zum Vorteil des Kunden und reinvestie-
ren in das Unternehmen und laufende Fortbildungen.
Das ist auch wichtig, immer auf dem Laufenden zu blei-
ben, den Markt und dessen Bedurfnisse aktiv zu beobach-
ten und sich an die Wiinsche des Kunden anzupassen. Ge-
rade absolviere ich noch eine Journalistenfortbildung, um
meine Produktpalette stetig zu erweitern. Meine Kunden
sind es gewohnt, dass Sie bei uns eine Anzahlung leisten.
Damit minimieren wir unnétige Zeitverluste so weit wie
méglich, um unseren Kunden den bestméglichen Service
und schnelle Reaktionszeiten bieten zu kénnen. Warum
sollten die Abldufe auch nicht optimiert werden? Andere
Anbieter verlangen vielleicht auch keine Kostenpauscha-
le - das mag sein, aber entweder sie holen das an anderer
Stelle wieder herein oder sie sind unterfinanziert und ver-
meiden dadurch neue, fur ihre Kunden und sie selbst for-
derliche Investitionen, zum Beispiel in aktuelle und zeitge-
mile Software, leistungsfihige Hardware und die stindige
Optimierung der Abldufe.

Was den Unternehmergeist betrifft: ja, ich stamme aus
einer herstellenden Unternehmerfamilie mit Tradition.
Natiirlich pragte mich das und so bekam ich auch Bezug
zur Technik. Meine beiden Schwestern haben sich auch
dem Berufsfeld Ubersetzungen verschrieben. Das ist sehr
praktisch, denn so kénnen wir auch gréfere Projekte mit
knappen Deadlines aus Familienhand abwickeln, sogar mit
den zusitzlichen Fachgebieten Wirtschaft und Recht.

JKP: Drei Damen vom... Ubersetzungsbiiro. Das fin-
de ich sympathisch und stimmig. Das Rad konnen
Sie ja nicht neu erfinden im Ubersetzungsbereich,
aber versuchen Sie unseren Unternehmern zu skiz-
zieren, was sie ausmacht und wie Sie damit den Kun-
den niitzlich sind?

Also, an erster Stelle die Qualifikation, ich bin hauptbe-
rufliche Ubersetzerin fiir die englische Sprache mit solider
und staatlich gepriifter Ausbildung. Auflerdem wurde ich
vom Prisidenten des Landgerichts Minchen I fiir das Ge-
biet des Freistaats Bayern 6ffentlich bestellt und allgemein
beeidigt und bin somit berechtigt die Bezeichnung ,,6ffent-
lich bestellte und beeidigte Ubersetzerin fiir die englische
Sprache® zu fithren. Zusitzlich agiere ich im professionel-
lem Netzwerk, bin somit immer auf dem neuesten Stand
und habe stets kompetente Fachleute zur Hand. Beeidigte
Ubersetzungen von Dokumenten fertige ich oft fiir den
Privatbedarf an, dazu geh6ren unter anderem behérdliche
Dokumente wie Aufenthaltstitel, Eheurkunden, Zeugnis-
se, Fuhrerscheine und Ausweise.

JKP: Das ist ja die Grundvoraussetzung. Ich meinte
dariiber hinaus.

Natiitlich ist das die Basis, ja. Aber trotzdem ist Quali-
fikation ein Nutzenargument, denn Ubersetzer ist kein
geschiitzter Beruf! ;,Du kannst doch Englisch. Kannst
Du mal tbersetzen?* Das ist ja schon, aber wenn es um
Haftung geht, wird der Auftraggeber logischerweise auf
Fachleute zuriickgreifen. Es herrscht Verdringungswett-
bewerb. Uniibersichtliche Arbeitsabliufe und Preispo-
litik, groe Agenturen, zahlreiche Nebenberufler, viele
unausgebildete und selbsternannte Ubersetzer, teilweise
schlechte Erreichbarkeit erschweren die Suche nach dem
richtigen Anbieter. Ich freue mich, wenn wir Neukunden
mit unserer Zuvetldssigkeit begeistern und damit einen
weiteren Stammkunden gewinnen. Ich bin immer auf detr
Suche nach Projekten, die mich neu fordern, mit denen ich
meinen Horizont und meine unternehmerischen Moglich-
keiten erweitern und verbessern kann.

IMAGE: Spannend. Dann haben Sie ja viele Méglich-
keiten, um sich positiv abzugrenzen. Wie kreativ ist
den das Ubersetzen im technischen oder naturwis-
senschaftlichen Bereich?

Beim Ubersetzen geht es nicht nur darum Wort gegen
Wort zu ersetzen. Es ist eine sehr kreative Titigkeit und
fordert ein ganzes Spektrum an persénlichen Eigenschat-
ten. Ich bin ein guter Versteher und ich erfasse sehr gut,
was der Sender seinen Adressaten mitteilen will. Jede
Branche hat ihre sprachlichen Konventionen und Eigen-
heiten, in die sich der Ubersetzer hineindenken muss, um
Assoziationen, Mehrdeutigkeiten, Sprachbilder und das
Sprachgefiihl richtig zu transportieren. Ich muss zielgrup-
pen- und zweckorientiert denken und arbeiten. Manchmal
agiere ich dabei auch als diplomatische Kulturmanagerin
und muss interkulturelles Know-how einbringen. Die An-
forderungen an das Berufsbild sind vielschichtig und eben
das macht mir Spal3. Jeder Fachbereich hat seine ganz spe-
ziellen Eigenheiten. Bei der Ubersetzung von Betriebsan-
leitungen kommt es auf ganz andere Dinge an, als bei der
Ubersetzung von Fachartikeln, medizinischen Dokumen-
ten oder Patenten.

IMAGE: Faszinierend, wie viele Aspekte beim Uber-
setzen eine Rolle spielen

Oja, von Laien wird das oft unterschitzt. Manchmal sind
wir auch richtige Sprachgliederer und -schépfer. Im Aka-
demikerverlag ist zum Beispiel meine Abhandlung tiber
,» Terminologiearbeit: Hydraulic Fracturing - Analyse der
Prozesse und Erstellung einer Terminologie im Sprachen-
paar DE-EN“ erschienen. Es geht dabei um Erarbeitung
von bestehenden und neuen Terminologiefeldern. Der
Gebrauch von einheitlichen Terminologien ermdglicht
immense Zeiteinsparungen im Ubersetzungsprozess und

fiihrt zu Qualititssteigerungen im Ubersetzungsprodukt.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing




www.persoscreen.de

KONSTRUKTIVER DIALOG STATT LEIDIGE PFLICHT

Effiziente und entspannte Personalgesprache mit PERSOtalk®

Riickmeldung zu seinem Verhalten und seinen Leistun-
gen zu bekommen, ist ein seit Kindesbeinen verwurzeltes
Bediirfnis des Menschen. Dementsprechend sehnen sich
viele nach einer konstruktiven feed-back-Kultur in Unter-
nehmen. Rein praktisch sieht es allerdings haufig so aus,
dass im Arbeitsalltag viele Fiihrungskrafte nach dem Prin-
zip ,,nicht gemeckert ist auch gelobt” verfahren.

Stillschweigend gehen Fihrungskraft und Mitarbeiter davon
aus, dass schon alles passen wird, solange sie nichts Ge-
genteiliges voneinander horen. Entsprechend grol$ ist der
Schrecken auf beiden Seiten, wenn Mitarbeiter scheinbar
unvorhersehbar kindigen oder Arbeitgeber sich plotzlich
von Angestellten trennen. Wenn die Kommunikation schon
vorher gestort ist, kann es im Falle einer solchen Trennung
leicht zu unUberbrickbaren Differenzen kommen. Im un-
glnstigsten Fall bringt das lange Arbeitsgerichtsprozesse mit
sich, bei denen jede Seite das Gefliihl hat, den Kirzeren zu
ziehen.

MITARBEITERGESPRACHE SIND STANDARD

Mit einem fairen Dialog zwischen Vorgesetztem und Mitar-
beiter kdnnen viele Probleme vermieden werden. Arbeitsef-
fizienz und Mitarbeiterzufriedenheit steigen bei einer guten
Gesprachskultur im Unternehmen signifikant und verbes-
sern damit auch die Mitarbeiterbindung. Ein Kommunikati-
onsinstrument, das Standard im HR-Management ist, sind
Mitarbeitergesprache. Turnusgemall finden sie einmal im
Jahr statt — insbesondere, um in den ersten Monaten des
Geschaftsjahres gemeinsame Ziele abzustecken —aber auch,
wenn es um Gehaltsverhandlungen oder andere essentielle
Themen geht.

CHANCE ZUM AUSTAUSCH

Viele sehen jedoch das Mitarbeitergesprach nicht als Chance
fr konstruktiven Austausch, sondern als groRe Unbekannte,
die Angst einflol3t. Die Mitarbeiter haben Sorge, dass sie die
Erwartungen ihres Chefs nicht erfiillt haben und jetzt unge-
ahnte Verfehlungen der letzten 12 Monate vorgehalten be-
kommen. Auch den Vorgesetzten bereiten solche Gesprache

—

schon im Vorfeld Bauchschmerzen. Sie wissen nicht genau,
an welchen Kriterien sie ihren Eindruck Gber den Mitarbei-
ter festmachen koénnen, wie sie negative Rickmeldungen
vermitteln kdnnen und welche Ziele sie festlegen sollen. Fir
viele sind Mitarbeiterjahresgesprache eine leidige Pflicht,
die schnell abzuhaken ist, weil sie wertvolle Arbeitszeit raubt
und wenig umsetzbare Resultate erbringt.

GESCHPRACHSLEITFADEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

Diverse Ratgeber versuchen, Fihrungskraften einen Leitfa-
den fur diese ungeliebten Gesprache an die Hand zu geben.
Da wird empfohlen, sich gut vorzubereiten, eine Haltung des
,aktiven Zuhérens” einzunehmen und in Form von ,Ich-Bot-
schaften zu sprechen”. Genauso wird sich der Mitarbeiter vor
einem solchen Gesprach Gedanken und Notizen Uber seine
Einschdtzungen und Ziele machen. Die Ungewissheit bleibt —
keiner weild vor dem Gesprach, wie ihn der andere einschatzt
und was ihn im Gesprach erwartet. Auf diese Weise ist nur
eine langsame, wenig zielorientierte Annaherung im Dialog
moglich.

PERSOtalk® SCHAFFT OBJEKTIVE GESPRACHSGRUNDLAGE

PERSOtalk® ist ein Instrument, das eine einfache, objektive Grundlage fir
die Fihrung von Mitarbeiterjahresgesprachen und anderen Personalgespra-
chen liefert. Als eignungsdiagnostisches Tool aus der PERSOscreen®-Familie
basiert seine Methodik aus dem Abgleich der Einschatzungen von Fihrungs-
kraft und Mitarbeiter vor dem Hintergrund der von der Fihrungskraft vorab
generierten Stellendefinition. PERSOtalk® ist eine konsequente Ergdnzung
der PERSOscreen®-Diagnostik, die bei Neueinstellungen und zur Personalent-
wicklung eingesetzt wird.

BASIS FUR EFFIZIENTE GESPRACHSFUHRUNG

Das Ergebnis der PERSOtalk®-Auswertung steht beiden Seiten schon vor dem
Gesprachstermin als Formular zur Verfiigung. Durch diese objektive Basis
wird aus dem mit Unsicherheit erwarteten Gesprachstermin ein kalkulier-
bares Ereignis. Die Kommunikation lasst sich effizient und ergebnisorientiert
gestalten. Wo Diskrepanzen vorhanden sind oder Diskussionsbedarf besteht,
wird durch den PERSOtalk®-Abgleich schnell erkennbar. Er tréagt dazu bei,
dass die gegenseitigen Motivationen und Ziele transparent werden.

POTENZIALE ERKENNEN UND ENTWICKELN

Die Fihrungskraft kann erkennen, worauf es ihrem Mitarbeiter an-
kommt und welches Entwicklungspotential er besitzt. So kann sie
Strategien zur langfristigen Motivation und Unternehmensbindung
des Mitarbeiters zielgerichtet weiterentwickeln. Zugleich liefert die
standardisierte Auswertung eine objektive Grundlage fir kinftige
Mitarbeitergesprache. Personalverantwortliche verfiigen mit PER-
SOtalk® ebenso wie mit den anderen Elementen der PERSOscreen®-
Familie Gber ein nachhaltiges Fihrungsinstrument, mit dem sie die
Weiterentwicklung lhrer Mitarbeiter anhand objektiver Kriterien
Uber Jahre hinweg begleiten kénnen.

PERSOtalk

ein Produkt der PERSOscreen-Familie

“““““““““ (NG|

PERSOtalk

Mitarbeiterjahresgesprach

PERSOscreen® ist eine Marke der

Schraner Erfolgslabor GmbH
Marquardsenstrafie 11
91054 Erlangen

www.erfolgslabor.com

Mit der PERSOscreen®-Toolfamilie durch den gesamten Employee-Lifecycle!

PERSOscreen

PERSOscreen

zur Personalentwicklung

‘ fr Personalauswahl

Mitarbeiter im Unternehmen

PERSOQOtalk
als Grundlage zur Fihrung von
Mitarbeiterjahresgesprachen

T

D

MENTALscreen ‘

zur Einschatzung der Stressresistenz bzw.
Burnout-Gefdhrdung von Mitarbeitern ‘




Im Spotlight: ein Weckruf fur Unternehmer Kolumne von & mit

Keine Sicherheitsliicken in der

Die dykiert beratung wurde 1991 von Wolfgang Dykiert in MUnchen gegrindet. Wir sind bundesweit tatig, haben BUros in MUnchen, Dresden, Nurnberg und

Wolfgang Dykiert

Aschaffenburg und konzentrieren uns auf die individuelle Beratung von Startups, Social Enfrepreneurs und mittelstdndische Unternehmen. Auch Unternehmen,
Verbdnden und Vereinen aus den Bereichen Kultur, Sport, Event und Tourismus stehen wir mit Rat und Tat zur Seite. www.dykiert-beratung.de

Unternehmenswachstum wird von wachsender Datenmenge begleitet, die der Unternehmer zu bewaltigen hat.
Heute stelle ich Ihnen die Live-Hacking Aktion der Firma DIGITTRADE vor. Wo/fzang Dykiert

DIGITTRADE veranstaltete zum diesjahrigen Safer
Internet Day einen Live-Hacking Workshop fur Unter-
nehmen.

Der Veranstalter thematisierte die Sensibilitdt der
alltaglichen Geschaftskommunikation und demon-
strierte wie leicht Unbefugte an die Inhalte von
E-Mails oder Telefonaten gelangen. Mit dieser Visua-
lisierung schockte DIGITTRADE seine Gdaste und rief zu
mehr Vorsicht im Umgang mit den Geschdfts- sowie
Privatdaten auf.

Im Anschluss zeigte das Unternehmen seinen Gasten
wie einfach die verschlusselte Kommunikation mit
Hilfe der Kommunikationsplattform Chiffry umge-
setzt werden kann. In weniger als einer Minute war
der Messenger auf dem Smartphone installiert und
ist bereit fUr den verschlUsselten Versand verschie-
dener Daten, Text- und Sprachnachrichten sowie
fUr die abhdrsichere Telefonie. Die App deckt mitt-
lerweile alle groBen Smartphone Beftriebssysteme
wie Android, iOS, Blackberry und Windows Phone
ab. Der Safer Internet Day wurde mit dem Selbsttest
»Sicherim World Wide Web* und der Aktion ,,60 Tage
kostenlos die Chiffry Premiumversion testen* beglei-
tet. Diese neue bezahlbare Version des Secure Mes-
sengers Chiffry steht den Nutzern seit der CeBIT 2016
zur Verfigung.
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Datenschutz und Datensicherheit

Entlang der Wertschépfungskette entstehen
unendliche Datenmengen. Diese bendtigen das
richtige Maf} zwischen Schutz und Freiheit. Wei-
terhin bendtigen die beteiligten Produktionsstu-
fen eine gemeinsame Plattform zur einfachen,
reibungslosen Geschiftsabwicklung. Zeitauf-
wendige, kostenintensive Datentransformatio-
nen zwischen verschiedenen Systemen missen
vermieden werden, um den Wirtschaftsstandort
Deutschland zu erhalten und kiinftig im inter-
nationalen Raum wettbewerbsfihig zu bleiben.

Mit der App Chiffry schafft das mittelstindi-
sche Unternehmen DIGITTRADE die techni-
sche Voraussetzung fur eine gemeinsame Kom-
munikationsplattform, die einen sicheren und
datenschutzkonformen Austausch von Nach-
richten ermdglicht. Mit Hilfe der App kénnen
Anwender die Integritit der Daten eigenstindig

bewahren. Die versendeten Informationen wer-

im Mittelstand

Rohstoff der

den im verschlisselten Zustand Uber einen Set-
ver in Deutschland an den Empfinger Gbertra-
gen und anschlieBend geléscht. Chiffry ist somit
ein wichtiger Faktor zum Selbstdatenschutz
made in Germany fiir private sowie geschaftli-
che Anwender.

Fur seine Benutzer optimiert die DIGITTRADE
GmbH stetig die Funktionen sowie die Bedienbar-
keit der Chiffry Kommunikationsplattform. Mit
Hilfe der App-Anpassung an das Android 6 Be-
rechtigungssystems konnen Nutzer Zugtiffsrechte
selbst verwalten. Weiterhin erméglicht die infor-
mativ, aufgearbeitete Detailansicht des Chatstatus
eine optimale Kommunikationskontrolle. Gleich-
zeitig arbeitet das Unternehmen verstirkt an einer
Businessversion der Chiftry-App, um den digitalen
Wandel in Deutschland zu férdern und voranzu-
treiben.

Entwicklungsleiter von Chiffry:
André Gimbut (Foto links)
CEQO DIGITTRADE:
Leonid Gimbut
(Foto rechts)

DIGITTRADE

winfoch sicher kommuniziensn

+49124148156122

Statustext eingaben

Chiffrv-Zarfifilan
¥

Die DIGITTRADE GmbH entwickelt und produ-
ziert seit 2005 externe Datentrdger mit Hard-
wareverschlusselung, die Geschdfts- und
Privatdaten sicher vor unbefugten Zugriffen
schitzen. Als einziges Unternehmen europa-
weit bietet DIGITTRADE staatlich zertifizierte
Lésungen fUr die Speicherung personenbe-
zogener Daten auf mobilen Speichermedien
an. Dazu zahlt u. a. die externe High-Secu-
rity-Festplatte HS256S, welche sowohl mit
dem ULD-Datenschutz-GUtesiegel als auch
mit dem European Privacy Seal (EuroPriSe)
ausgezeichnet wurde. Die Kommunikations-
App Chiffry ist die neueste Entwicklung des
Unternehmens mit dem Qualitatszeichen ,IT
Sicherheit made in Germany“, die jedem
Smartphone-Nutzer eine sichere und umfang-
reiche Kommunikation ermdglicht. Mit Chiffry
kdbnnen Anwender abhdrsicher telefonieren
und ihre Bilder, Videos, Kontakte sowie Sprach-
und Textnachrichten vertraulich versenden.
Die DIGITTRADE GmbH ist Mitglied im Bundes-
verband Informationswirtschaft, Telekommu-
nikation und neue Medien e. V. (BITKOM), im
Bundesverband IT-Sicherheit e. V. (TeleTrusT)
sowie im Bundesfachverband der IT-Sachver-
stdndigen und -Gutachter e. V. (BISG).

www.digiffrade.de
www.chiffry.de

Neue PIN (4 - 8 Stellen)

2 DIGITTRADE GmbH



Hallschmid - Die Kolumne

Wir kieben lhnen eine....

) Heute stelle ich lnnen das WELTPATENT FUR
OBERFLACHENBESCHICHTUNGEN IN STEINOPTIK vor.

Die Losung fur umwellfreundliche Stein-
beschichtungen architektonischer Steinfassaden,
Sauvlenverkleidungen, sowie die Beschichtung von
Objekten und Skulpturen. Mehr Informationen auf
www.topstone-berger.at

Kolumne von & mit
Fassadenprofi
Walter Hallschmid

CTOPSTONE
'BERGER

www.topstone-berger.at



Mergers & Acquisitions — Drum prufe, wer sich ewig bindet..

Ich habe schon viele Merger & Akquisitionen miterlebt. In der Mehrzahl der
Fille handelte es sich dabei um Firmen, die dazugekauft wurden, um sich eines
Mitbewerbers zu entledigen, oder um sich mit einem Schlag gré3ere Markt-
anteile zu sichern, die man bei einem natiirlichen Wachstum nicht so schnell
erreicht hitte. Doch ich habe mich jedes Mal gefragt: Was niitzt es einen Mit-
bewerber vom Markt wegzukaufen und sich einzuverleiben, wenn die Unter-
nehmenskulturen gar nicht zusammenpassen? Selbst, wenn man eine Firma
kauft um sie zu zerstlickeln und einzelne Teile ,,gewinnbringend* weiterzuver-
kaufen. Worin besteht der Mehrwert? Selbst der Finanzwirtschaftliche Meht-
wert, wird trotz Steuervorteilen, Abschreibungsmoglichkeiten etc. nur kurze
Zeit wihren, wenn tiberhaupt. Denn, auch ein gekauftes Feld muss bewissert
und bestellt werden, damit es wieder blihen kann. Wenn man den Mantel
der Gleichheit dariiber ziehen will, dann erstickt man genau die Eigenschaften,
die diese Firma einmal grof3 gemacht haben. Also selbst wenn die Produktli-
nien zusammenpassen und sich erginzen gilt es auch mit sensiblem Blick auf
die Unternehmenskulturen zu achten. Denn eine Firma, die um ihre Identitat
beraubt wurde, verliert die Strahlkraft und ihre Erfolgsrezeptur. Und der er-
hoffte Zugewinn bleibt aus, weil die Organisation sich woméglich in einem
Kulturschock befindet und trotz vieler ,,Integrationsbemithungen gibt es im
geschiftlichen Alltag, hinter vorgehaltener Hand, dann doch — meist tiber viele
Jahre — das ,,Wir* gegen ,,Die®.

GrofBe Reibungsverluste entstehen. Die Arbeit macht keinen Spall mehr, so-
mit sinkt die Motivation.. Jeder versucht sein ,,s0 sein“ zu rechtfertigen, reibt
sich auf im Kampf darum darzustellen wer es ,,besser” macht, ohne wirkliche
Bereitschaft voneinander zu lernen. Selbst die Kundenmentalitit unterschei-
det sich sehr hiufig. Die Anforderungen an die Ansprache, die Intensitit des
Kontakts, die Servicequalitit. Die Art und Weise aufeinander zuzugehen. Die
besten Partnerschaften zwischen zwei Menschen sind die, wenn keiner versucht
den anderen umzubiegen, sondern, jeder so bleiben kann wie er oder sie ist,
und daraus fiir beide eine Erginzung entsteht. Kein weniger, kein gleicher,
sondern ein mehr durch die Gemeinschaft, ein Zugewinn fiir beide, durch die
Offenheit voneinander dazuzulernen. So ist es auch bei Firmen.

expansion

Wias ist dann die natiirliche Expansion?
Wann gelingt sie?

Nun, die Antwort liegt im Wort selbst: Expansion. Es geht um eine Ausweitung,
um eine Ausbreitung auf natiirliche Weise. Man nimmt etwas hinzu, das Sinn
macht, das wechselseitige Erginzung schafft, und zwar dann wenn der richtige
Zeitpunkt ist, etwas hinzunehmen. Eine Firma kann nur dann (wieder) erfolg-
reich sein, wenn etwas zusammenpasst, wenn das Verhiltnis stimmt. Wenn der
eine Geschiftspartner mit dem Anderen zusammenpasst, der eine Kollege mit
dem Anderen, das eine Produkt, mit dem anderen Produkt, die Geschiftsphi-
losophie mit der anderen. Wenn der Gedanke wofiir die Firma steht — also der
Unternehmenszweck — auch in der gelebten Realitit, mit dem Handeln tberein-

stimmt. Dann kann die Unternehmensexpansion gelingen.

Wias ist bet der Auswahl des richtigen
Partners zu beachten?

Wenn sich Firmen zusammenschlie3en, dann sollten sie eine gemeinsame Untet-
nehmensvision teilen. Nehmen wir ein simples Beispiel, z.B. eine Firma, die sich
auf Messer spezialisiert hat. Diese hat die Vision ,,einen Beitrag fiir eine schone
Tafel, fur ein schones Essen® zu leisten. Um den Zweck erfillen zu konnen ist
dann der erste richtige und wichtige Gedanke bei der Partnerauswahl, dass sich
eine Firma, die vorher nur Messer hergestellt hat, mit einer zusammenschlie(3t,
die vorher nur Gabeln gemacht hat. Und weil das Geld fiir Entwicklung und
Forschung knapp geworden ist, schlieBen sich diese wiederum mit einer Firma
zusammen, die auch Loffel produziert hat. Warum? weil der Zweck einer Firma
im Ursprung der ist, etwas zu haben fiir etwas anderes. Beispiel: Auch eine Por-
zellanfirma, die Teller und Schiisseln produziert und Kerzenleuchter, liefert einen
Beitrag fiir eine schone Tafel. Eine Schreinerei stellt Tische und Stithle dazu fiir
eine schone Tafel. Dh. Eine Firma sollte, eine Idee, im Sinne einer Vorstellung
haben, warum es sie gibt, und sollte das, méglichst in einem Satz, benennen kén-

nen.

Kolumne von & mit
Carmen Eva Leitmann

Und wenn diese Idee, dieser Grund, das

Usspriingliche woftr sie da ist, vetloren gegangen ist,

dann fehlt das Wesentliche, nimlich der Sinn. Wenn unsere Firma, unsere Mes-
serfirma, sagt: Wir produzieren, oder arbeiten nur um Geld zu verdienen, oder
datiir, dass die Gehilter bezahlt werden kénnen, oder wir machen das alles wegen
der Messer, hat sie zwei Moglichkeiten: Entweder sie fusioniert, um unter einem
neuen gemeinsamen Dach eine neue Identitit zu finden, oder sie beginnt

sich zu erinnern wer sie ist, oder im Ursprung war.

Zuruck zur Frage, wann macht
eine Expansion dann Sinn?

Wenn das eigene Basis-Geschift bliht und verstanden wird. Wenn man sein
Grundgeschift versteht und etwas aus einem natiirlichen Prozess heraus dazu
genommen wird. Also zum Beispiel: Zur Besteckfirma, passt die Firma die
Tischdecken, und Tischdekoration produziert. Weil plétzlich die Nachfrage da-
nach besteht, alles aus einer Hand zu bekommen fur eine schone Tafel.

Da kann jeder fiir sich ein Spezialist auf seinem Gebiet sein, und zusammen
wird das Angebot einzigartig. Und die Kunden kommen, weil die Begeisterung
darin schwingt. Weil die Verbindung, der Bezug zu dem da ist, was man tut.
Weil man es gerne tut. Und plétzlich sagt einer ,,Die Insolvenz ist abgewendet™.

Carmen Eva Leitmann ist unter anderem Spezialistin fir Ganzheitliche Un-
ternehmensfiihrung und die weibliche Sicht auf die Dinge. Sie greift auf
einen reichen Erfahrungsschatz zuriick, wobei sie ihre eigens entwickel-
ten Methoden mit neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen verbindet.
Mit ehrlichem Engagement und durch ihre klare Art und Gabe, das Gan-
ze zu sehen, fihrt sie Unternehmen aus Mittelstand und Industrie zuriick in
eine fest verankerte Vision und packt anstehende Themen an der Wurzel
anstatt nur kurzfristig Symptombekdmpfung zu betreiben.
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Vortrage, Interviews und Fachbeitrage:
Gestaltungsmoglichkeiten
Im Arbeitsrecht nutzen.
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Markus Schleifer,

Rechtsanwalt

+ 49 (0) 821 50 85 26 60
kanzlei@schleifer-arbeitsrecht.de
www.schleifer-arbeitsrecht.de




Experte des Monats: Thomas Scholz-MD
Integrated Plastic Surgery Institute

gut aussehen

Top-Adresse in MUnchen: Dr. Thomas Scholz, Plastischer Chirurg aus SUd-Ka-
lifornien, hat ein besonderes Interesse an ganzheitlichen Behandlungsansat-
zen sowie hochqualitativen und individuell zusammengestellte Therapiefor-
men fUr seine Patienten. Es ist notwendig die Techniken und Algorithmen
der Plastischen Chirurgie auf hdchstem Niveau zu verstehen, um Behand-
lungspl@ne fUr jeden Patienten und gemeinsam mit dem Patienten zurecht
zuschneiden. Nicht jeder Patient braucht oder will eine chirurgische Losung.
Aus diesem Grunde ist es mdglich, dass Nicht-Chirurgische Rejuvenation,
Skin Care, Erndhrung sowie ein gesundes Korperbewusstsein unter vielen
anderen der Behandlungsplan fur Sie sein kdnnte. Einer der sehr wichtigen
Bestandteile fUr Dr. Scholz ist dem Patienten genaustens zu zuhdéren, um die
WUnsche, Sorgen, Fragen und Hoffnungen seiner Patienten vollstGndig zu
verstehen und umzusetzen. Es ist ein faszinierender und besonders gewin-
nender Prozess mit einem extrem gut informierten Patienten zusammenzu-
arbeiten und gemeinsam eine Behandlungsstrategie zusammenzustellen,
um lhre dsthetischen und wiederherstellenden Ziele zu erreichen. Aufgrund
seiner Tatigkeit in SUd-Kalifornien wdhrend der letzten 9 Jahre ist Dr. Scholz
Uberzeugt, dass Kundenservice das hdchste Gut seiner Praxis ist.

Der sympathische Experte hat den dsthetischen Blick, die notwendige die
Menschenkenntnis und umfangreiche Erfahrung in der Umsetzung, um die
gelwnschten Ergebnisse zu erzielen. Online erfahren Sie mehr Uber das re-
konstruktive und dsthetische Leistungsspekirum.

.. ,,Die TFaszination liegt in der
iinrafesﬂoz?g T‘S i SDC—28|3235 MUnchen / Iﬂlelduaht desb,.alb ﬁehme

Telefon: +49 (0)89 / 590 686 999-0

www.thomasscholz.com | | lch mlr besonders Vlel Zelt fur

i ,}'_"hl}.a - .J#'I'q.ll-!

TS THON—HCR— die Wunsche meiner Patienten.
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FINANZ-BLICK

Liebe Unternehmer,

das Borsenjahr 2016 hat ja nicht gerade berauschend angefan-
gen. Viele Anleger fragen sich, ob ein schlechter Borsenstart
auch negative Auswirkungen auf das gesamte Borsenjahr ha-
ben koénnte? Sie sehen sich bestitigt in dem Glaubenssatz,
dass Aktien nun einmal schlecht sind und man fir sein Geld
halt bei der Bank ,keine Zinsen mehr bekommt®. Klingt
nach purer Resignation. Und wie wird das Jahr? Hierzu fih-
len Sich ja genug ,,Experten® berufen, auf allen Kanilen
oder in eigenen YouTube Kanilen ihre Prognosen abzuge-
ben. Und was glaube ich? Nichts. Dies wire nimlich einmal
mehr ein Blick in die berihmte Glaskugel, dem wir uns als
Gegner von Spekulationen und Vorhersagen prinzipiell ver-
weigern. Erlaubt ist natirlich ein Blick in die Vergangenheit,
der es dem geneigten Anleger oftmals ermdglicht, gewisse
Tendenzen an den Mirkten besser zu verstehen. Im Laufe
des Monats Januar verzeichnete der S & P 500 Index eine
Rendite von -4,96 % — dies war die neuntniedrigste Rendite
seit 1926. Historisch betrachtet, gab es in 59 % aller Fille
nach einen negativen Januar eine positive Rendite von durch-
schnittlich 7% fiir das gesamte folgende Jahr. Weder der eine
noch der andere Wert liefert ,,verniinftige Indizien fur die

Zukunft der Mirkte. Gerade jetzt ist es einmal mehr wichtig,
diszipliniert in den Mirkten zu bleiben und sich keine eigene
Prognose zu erlauben, die gewisse Markttendenzen zu erah-
nen scheint.

Dies ist natiirlich die Stunde der Wahrheit fiir viele Berater
und Banken, vermeintlich schlechte Fonds durch bessere
auszutauschen und ordentlich den Rubel rollen zu lassen.
Die Provision lisst griilen! Wie so oft, verdient hier nur ei-
ner und das ist sicherlich nicht der Kunde. Der Finanzmarkt
bietet langfristig positive Renditen, die dem Anleger zugute-
kommen, der seiner Planung gemil3 Schwankungen als not-
malen Marktmechanismus akzeptiert und keine auf Emoti-
onalitit oder Prognose basierenden ad hoc Entscheidungen
trifft .Und wie reagiert der Autor dieser Zeilen? Gelassen...
Hier ist es wieder einmal Zeit in Erinnerung zu rufen, wie gut
tunktionierende Finanzmairkte arbeiten und welche Informa-
tionen in Aktienpreisen enthalten sind, die die gesamten Er-
wartungen aller Marktteilnehmer widerspiegeln. Um es noch
einmal zu betonen - am Ende verdient nur der disziplinierte
Investor. Markus Wable
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von 11.30 Uhr bis ca. 20 Uhr
im Hotel Dolce Munich S
©

Andreas-Danzer-Weg 1
85716 UnterschleiBheim

Unternehmertag 2016
< B § = am 08.Juli 2016

L im Profitieren Sie von einer interessanten

s wWwww.burnickl.de Business-Zielgruppe in der Region




Vernetzung sichert Ihnen die
Spitzenposition im Markt:

Namhafte Redner, wie Regina Halmich,
bis heute die erfolgreichste Boxerin
aller Zeiten geben interessante Erfolgs-
impulse fUr den Businessalltag

Seien Sie dabei!

Wettbewerbsvorsprung

Eine feste GréBe im MUnchner Norden: der Unternehmertag der www.unternehmer-szene.de mit
bis zu 200 Teiinehmern. Im Juli 2016 treffen sich mittelstdndische Unternehmerinnen und Unterneh-
mer, Grinderinnen und Grunder sowie FUhrungskréfte, um Kontakte zu knUpfen und Geschdftsver-
bindungen zu vertiefen. Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen - neben dem regen Infoaustausch

untereinander - folgende Themen:
* Erfolg lebt von Initiative
* Unternehmertum der Zukunft

» zwischen den Generationen eine Bricke bauen

IMAGE: Ihr Engagement findet bei Partnern und
Sponsoren groflen Anklang. Mit wem arbeiten Sie bei-
spielsweise zusammen?

Christine Riederer: Unter anderem mit der ICU Innovative
Community Unterschlei3heim und dem BDS, und natiirlich
mit zahlreichen Unternehmen und Verbinden der Region.
Es gibt attraktive Moglichkeiten, als Werbepartner Prisenz zu
zeigen. Mit dem diesjihrigen Motto ,,Ratio vs. Emotio - Wer
fihrt in (die) Zukunft™ zelebrieren wir die Erfolgsfaktoren
fiir die Mirkte von Morgen: Mut und Innovationsfahigkeit.
Hier treffen sich Menschen, die immer wieder mutig tiber
den Tellerrand hinaus blicken.

IMAGE: Neben dem Netzwerken haben Sie ein sattes
Vortragsprogramm.

Christine Riederer: Richtig. Durch den Tag begleiten uns
Referenten wie, Frau Regina Halmich, ehemalige Box-
weltmeisterin, und Herr Felix Plétz, Entrepreneur und
Autor und viele andere. Unsere Referenten motivieren
in Zeiten des Umbruchs mit ungew6hnlichen Erfolgs-
geschichten. In vielen Mirkten herrscht ein knallharter
Verdringungswettbewerb. Qualitit alleine reicht schon
lingst nicht mehr, um sich dauerhaft die Spitzenposition
im Markt zu sichern. Aus diesem Grund erhalten Sie auch
Impulse zum Marketing heute und wie Sie Beziehung und
Verbindung schaffen.

IMAGE: Wir haben Sie als warmherzige und leiden-
schaftliche Gastgeber vor ein paar Jahren bereits etle-
ben diirfen. Hinter Ihrem Engagement fiir die Unter-
nehmertage steht aber noch eine gréf3ere Vision, nicht
wahr?

Klaus Brandstitter: Sie haben es erfasst. Dieser Tag ist fiir
Menschen, die etwas bewegen wollen. Die bereit sind, Ver-
antwortung zu tibernehmen — fiir ihr Unternehmen und fiir
ihr eigenes Leben. Personliche Kontakte, auch in der Ge-
schiftswelt, sind durch nichts zu ersetzen. Und die knlpft
man am besten von Angesicht zu Angesicht. Aus vielen ein-
zelnen personlichen Kontakten entstehen Netzwerke. Und
die sind fiir einen langfristigcen unternehmerischen Erfolg
unabdingbar. Wir unterstiitzen die Vernetzung tber die Un-
ternehmertage hinaus.

Susanne Biittner: Unsere Plattform soll ferner die Teilneh-
mer anregen, Arbeitskreise und Gremien zu bilden, die sich
mit Themen, wie Nachwuchssicherung, Fachkrifteausbildung,
neuen Managementmodellen etc. beschiftigen. Trotz Globali-
sierung liegt der Fokus auf der Region Bayern.

IMAGE: Dann ist es ein Muss, sich als Unternehmerin
und Unternehmer diesen Tag einzuplanen. Ich wiin-
sche Thnen viel Erfolg bei der Umsetzung.

R |

Empfehlung des Monats

Als kultverd&chtig gilt dieser jahrlich stattfindende Tag der Begegnun-
gen fur Macher aller Altersklassen, den Sie sich fur Ihre Business-Dynamik
unbedingt blocken soliten. Mit viel Herzblut und Unternehmerverstandnis
gestalten die Organisatoren der Unternehmer-Szene das Rahmenpro-
gramm. In 2016 ist das Motto: ,,Ratio vs. Emotio - Wer fUhrt in (die) Zukunft*.
Netzwerkfreudiges Publikum trifft auf inspirierende, namhafte Redner aus
Wirtschaft und Medien. Don’t wait for fate - save the datel

Co-Orga
Susanne

Herzliche Gastgeber und Initiatoren
Klaus Brandstitter und Christine Riederer,
your servant GmbH

; grdmlﬁstnii aktuellen Ablaufinformationen sehen Sie auf

‘Unternehmer-szene.de

MitreiBende Referenten, wie z.B. Autor Felix Ploiz und die groBartige Gelegenheit, sich mit Machern zu vernetzen




Betriebliches Gesundheitsmanagement Kolumne von & mit Klaus Dieter B&se

www.klaus-dieter-boese.de

Lebenszeit

Heute prasentiere ich Ihnen Ulrike Fellwock, Expertin fur Firmenfitness...

Wirksame Programme fUr Einzelpersonen und Gruppen am Arbeitsplatz mit
Freude-Garantie!

Die wichtigsten Grinde fir ein Gesundheitstraining am Arbeitsplatz:

v' Steigerung der Gesundheit und des allg. Wohlbefindens
v positive Beeinflussung von Muskel- Skelett- und
Herz-/Kreislauf-System sowie psychischer Gesundheit
v langfristiger Erhalt der Leistungsfahigkeit
v'gutes Betriebsklima und eine starke Identifikation
mit dem Unternehmen

v eigene Positionierung als attraktiver Arbeitgeber /-—\
oy, &
Haben Sie schon einmal daran gedacht in lhrem Unternehmen ein Betriebssport-Programm in Al (
Form von Gymnastik einzufuhren? ‘ P \
Grundsdatzlich besteht bei Arbeithnehmern ein groBes Interesse fUr betriebssportliche Aktivitaten. S f;} " sl i
lhr Unternehmen ist dabei ein guter Ort, um Arbeithehmer mit Sportangeboten zu erreichen und Ne

fOr alle Beteiligten einen nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. .

Was ist Ihnen ein gesunder und sportlicher Mitarbeiter bzw. eine gesunde und sportliche
Mitarbeiterin in Inrem Unternehmen wert?

Mein Training ist einfach, effektiv und mit einer gezielten Wirkung.

In meinen RUcken- und Pilates Kursen biete ich mit viel SpaB, ein gut strukturiertes und leicht
nachvollziehbares Trainingsprogramm an. Damit kommen ihre Mitarbeiter schnell

und gesund in Form!

ue s we . WWW.FUNA-umfit.de
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Podium der Starken Marken
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Ballonpilot bei www.ballonteam-auerberg.de WWW.STeVe moeS . de
25 Jahre Erfahrung in der IT

Spendensammler bel www.miles4help.de Webdesign : Programmierung - Print - Beratung
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Denkmqlim mObiIie qls Anlage: fOr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
individuelles Wohnen im Unikat & ==
= 5 = Passionierter Wachstumsprofi
aussergewohnlicher Vermogenszuwachs fiir Privatvermégen:

Mit seinem Expertenteam
betreut Wilfried Hagele seit
i — — uber 20 Jahren erfolgreich
o n I s asse I m Kunden auf dem Gebiet des
Immobilienkaufs als Invest-
ment. Dabei liegt der Schwer-
punkt des Unternehmens auf
Kulturdenkmalern fUr die g
gehobenen Anspruche der Js
Anleger in Kooperation mit
rennomierten Bautrégern.

Geschatzt fUr ein hochprofessionelles Netzwerk und seine umfassende Expertise hat
sich Wilfried H&gele seit Gber zwanzig Jahren den Investitionsmoglichkeiten in Denk-
malobjekte verschrieben. Als kompetenter Ansprechpartner begleitet er den Kauf von
Immobilien als Investment. Es handelt sich dabei Uberwiegend um denkmalgeschitzte

1
Industriegebdude, Sanatorien und weitere charakterstarke Ensemble. Revitalisiert und D h o
in Wohnungen umgewandelt, bieten sie aussergewdhnliches Wohnen in individuellem 9 er eg Z

Ambiente und beste Renditen fUr den anspruchsvollen Anleger.

In Kooperation mit Finanzfachleuten, preisgekrdnten Bautrdgern und serviceorientierten R 1 . . o
Steuerberatern bieten sich mit Hagele Invest maBgeschneiderte Lésungen fUr den Vermo- ea elg e ' I tum o
gensaufbau. Kénner und Aufklarer Wilfried Hagele ist darUber hinaus interessanter Interview-
partner, wenn es um die Risiken und Chancen bei einer der letzten Steueroptimierungsmog-

lichkeit geht. Mit viel Gsthetischen GespUr und fundierter Marktkenntnis geht der gewinnende l-\ /I . %
Denkmalprofi auf die individuelle Situation seiner Kunden ein und ist vertrauensvoller Beglei- 1t g erl I l g e I I l
ter wahrend und auch nach der Kaufabwicklung. Das reale Ergebnis besticht!

Beim Orbhideal-Unterehmertreff anf der Biihne: Wilfried Hdgele, Hdgele Invest, informiert den Geschaftsfiilbrerkreis Z el tau l \X/ and
| ! __ ~
zum-optimalen
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Grifin Waldeck: Als Denkmalprofi geben Sie Einblick in eine hoch-
wertige Moglichkeit des schonen Wohnens. Die Objekte, mit denen
Sie sich befassen, sind faszinierend und zeichnen sich durch ihre be-
sondere Lage aus. Wie sind Sie auf diese Spezialisierung gekommen?
Wilfried Higele: Wie Sie eben schon sagten, mich begeistert das schone
Ambiente und der hochwertige Wohnstil seit nun schon tiber 20 Jahren. Es
ist schon etwas Besonderes, wenn Menschen von der Arbeit kommen und
ein einzigartiges Zuhause betreten. Ich sehe mich als Moglichmacher...

Orhideal IMAGE: ...der Steuerersparnis?

Wilfried Higele: Ganz genau. Der Erwerb einer Denkmalimmobilie bietet
den Kiufern und dem Gebiude selbst viele Vorteile. Meine Kunden bewah-
ren so nicht nur ein kulturelles Relikt vor dem Verfall, sondern investieren
gleichzeitig in die effizienteste Immobilienklasse. Denn die Auswahl von ex-
klusiven Kulturdenkmilern, tiberwiegend Lofts, bietet als Investment hohe
Abschreibungsmoglichkeiten nach dem Einkommensteuergesetz. Objekte
voller Geschichte und Geschichten werden zu neuem Leben erweckt. Das
ist nicht nur steuerlich attraktiv, es ist geradezu fesselnd. Mal ist es eine
alte Milzerei oder Fabrikgebdaude, mal ein Schloss....Nostalgie und Moderne
ergeben dann mittels professioneller Sanierung eine neue Dimension des
hochwertigen Lebensraumes und - aus meiner Investor-Warte betrachtet
- eine hervorragende, nachhaltige Wertschopfungsmoglichkeit. Entschei-
dend dabei sind drei planbare Wachstumstreiber fiir das private Vermogen:
ein hoher Steuervorteil, eine effiziente Finanzierung sowie allumfassend re-
cherchierte Wachstumslagen.

Orhideal IMAGE: Sie warnen dabei aber vor dem Alleingang. Vorhin
haben Sie betont, man muss Denkmalimmobilien nicht kennen, son-
dern kénnen! Was meinen Sie damit genau?

Wilfried Hagele: Es gibt sehr interessante und aussergewohnliche Indus-
triegebaude, Sanatorien und weitere charakterstarke Ensemble, die als in-
dividuelle und unverwechselbare Immobilien eine spannende Anlageform

Interview im Orbideal IMAGE Studio mit Titelgesicht
Wilfried Hdigele, Experte fiir Immuobilien-Investments,

anf Initiative von Felicitas Gréfin Waldeck, Buchantorin und
JIN SHIN JYUTSU-Expertin www.jin-shin-fee.de

darstellen. Als Moglichkeit der Steuersenkung sind Denkmalschutzimmo-
bilien sehr begehrt. Allerdings erfordert eine Denkmalimmobilie als Kapi-
talanlage eine hochprofessionelle, fundierte Herangehensweise, um Risiken
zu vermeiden.

Aus diesem Grund arbeite ich ausschlieBlich mit Bautrdgern, die seit Jahr-
zehnten mit dem gleichen Markennamen auf dem Markt agieren. Nur so
ist vollige Transparenz und der Nutzen fiir alle Parteien sichergestellt. Mich
fasziniert diese Anlageform sehr, weil sie den Leistungstrigern unserer Ge-
sellschaft eine solide Moglichkeit bietet, Steuern zu sparen. Ich rate ab, sich
selber in Sanierungsabenteuer zu stiirzen. Es ist sicherer, sich auf die Ex-
pertise anerkannter Profis zu stiitzen, um dadurch nah am Markt zu sein.
Bei der Investition muss man sich mit den Abschreibungsmdglichkeiten
der Bundesrepublik Deutschland und dem gesamten Prozedere und Fristen
sehr gut auskennen. Dieses Know-how ist die Grundlage, um Vermdégens-
zuwachs wirklich planbar zu machen. Wir dies professionell umgesetzt, gibt
es drei Wachstumsfaktoren, mit denen die Kunden rechnen dirfen: zum
einen erhalten sie einen Steuervorteil in Hohe von etwa einem Drittel der
Kaufsumme. Des Weiteren erhalt der Kunde Ersparnisse bei der Gestal-
tung der Finanzierung. Ein weiterer Wachstumstreiber fiir das private Ver-
mogen ist die zu erwartende Wertsteigerung am jeweiligen Standort. Diese
wird durch belegte Wachstumsindikatoren schnell transparent.

Grafin Waldeck: Ist denn der Standort also ein maf3geblicher Faktor
fir die Wertsteigerung, Herr Higele?

Wilfried Higele: Absolut! Die Investment-Planung hingt nattrlich von
der individuellen Situation des Mandanten ab. Das Grundprinzip einer ge-
lungenen Immobilieninvestition kann ich IThnen gerne auf den Punkt brin-
gen. Bevor ein Projekt realisiert wird, ist eine umfassende Recherche des
Standortes die Basis. Nur wenn die Lage attraktiv ist, macht ein Denkmal-
projekt tiberhaupt Sinn. Bei der Auswahl meiner Bautriger-Partnerschaft
bin ich dementsprechend sehr qualititsorientiert.
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Grafin Waldeck: Ich verstehe. Und wenn
alles abgewickelt ist? Wie aufwendig ist
die Betreuung solcher Wohnungen nach
dem Kauf? Als vielbeschiftigte Unter-
nehmerin hitte ich keine Zeit, mich um
Mietverhiltnisse zu kiimmern.

Meine Bautriager bringen nicht nur die eben
erklarte Standortexpertise mit, sie kiimmern
sich auch um eine Vollvermietung und
die Verwaltung, Das Resultat daraus sind
marktkonforme Mietsteigerungen, sowie
ein nachvollziehbarer Wertzuwachs. Nur
mit einer hochprofessionellen Verwaltung
ist die Qualitit einer Immobilie tiber Jahr-
zehnte gesichert.

Orhideal IMAGE: Um nochmals den
kulturellen Aspekt anzusprechen - die
Investition in Denkmalimmobilien hat
fiir die Kunden noch den entscheiden-
den kulturellen Mehrwert, nicht wahr?
Als Investor ist man auch Mitgestalter
von Kulturgut? Was sind das fiir Mieter,
die in solchen Immobilien wohnen?
Wilfried Higele: Sowohl auf Kiufer, als
auch auf Mieterseite handelt es sich um gut
situierte Personlichkeiten, die ein ausserge-
wohnliches Ambiente schitzen. Die Eigen-
heiten alter Gebiude mit hohen Decken,
kombiniert mit modernster Bauweise ent-
falten einen eigenen Charme. Die Projekte
meiner Bautriger-Partner, die ich begleite,
konnten nicht unterschiedlicher sein.

Oft geht mit der Wiederbelebung so eines
historischen Gebaudest auch die allgemeine
Steigerung der Standortattraktivitit einher.
Bei einem unserer Projekte, dem Chateau
de Roon®, wird der Schlosspark nach his-
torischem Vorbild wiederhergestellt. Dabei
wird die freie Sicht auf das Schloss wieder
moglich. Die Stadt méchte so einen Biirger-
park schaffen und das historische Zentrum
zuriickgewinnen. Das Plus fur die Kéufer
ist ein schoneres Ortsbild und eine hohere
Anziehungskraft fir die Bewohner.

Orhideal IMAGE: Das kann ich nach-
vollziehen. Unseren ersten exklusiven
Orhideal Unternehmertreff hatten wir

damals in so einem schlossidhnlichen
Objekt, nimlich in der Géstelounge des
daran angeschlossenen Golfclubs. Es
hatte wirklich einen besonderen Flair.
Aber ich muss nochmals nachhaken.
Dass Ihre Bautriger unter stets dem
gleichen Markennamen agieren, ist das
dann ein Qualititsversprechen?

Aber sicher. Um profitable Objekte zu
schaffen, bedarf es nicht nur der Erfah-
rung, sondern auch der Professionalitit.
Wenn ein Bautriger 45 Jahre am Markt ist,
und das in zweiter Generation, dann ist das
ein Qualititskriterium. Mit seinem guten
Namen verwaltet mein Kooperationpartner
tber 13.000 Wohnungen zur vollsten Zu-
friedenheit der Kunden. Der gute Ruf ist
hier schon extrem wichtig. Es spricht sich
schnell herum, wenn Projekte schlecht um-
gesetzt werden.

Grafin Waldeck: Fiir mich ist guter Ser-
vice immer das Wichtigste. Investitio-
nen sollten nicht nur gute Rendite brin-
gen, sondern auch stressfrei sein. Was
beinhaltet denn der Fullservice Ihrer
Bautriger-Partner?

Schauen Sie, zwei Dinge haben alle unsere
Kunden gemeinsam: ihre Bonitit ist exzel-
lent, ihre Zeit knapp bemessen. Aus diesem
Grund ist Effizienz und ein hoher Wir-
kungsgrad unsere oberste Prioritit. Nach
dem Kauf ist die Nachbetreuung also auch
eine Selbstverstindlichkeit. Dieser Fullser-
vice umfasst das Spektrum rund um die
Objektbetreuung. Eine Vollvermietung und
die Verwaltung bei allumfassend recher-
chierten Wachstumsstandorten gewihrleis-
tet Mietsteigerungen und nachvollziehbaren
Wertzuwachs. In Zahlen gesprochen sind
bis zu 60 % Nachsteuer-Rickfluss in 12
Jahren moglich. Im Interessenten-Termin
kann ich konkret und maligeschneidert auf
die jeweilige Situation und das persoénliche
Budget eingehen. So sorge ich fiir die kon-
sequente Ausschopfung von Steuervortei-
len durch die Investition in Sachanlagen.
Keine Immobilienfonds, ausschlieB3lich Re-
aleigentum!
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Orhideal IMAGE: Sie arbeiten im Netz-
werk. Wie gestaltet sich die Zusammenar-
beit und wer ist dabei?

Ich kann sagen, meine beste unternechmerische
Entscheidung war die Spezialisierung auf die
Denkmalimmobilie. Die Themen Vermogens-
verwaltung und Investitionen in Beteiligungen
Gbertrage ich an Geschiftspartner. Meine Kun-
den empfehlen mich weiter. In meinem Netz-
werk arbeite ich mit Menschen mit Standing,
heisst vertrauensvollen Kontakten. Beispiels-
weise exklusiv agierende Versicherungsvermitt-
ler, Finanzierungsberater, Steuerberater etc. Wir
erginzen unsere Kompetenzen.

Grafin Waldeck: Was mich daran reizt ist,
dass Sie mit geringem Zeitaufwand zum
optimalen Resultat fithren. Wie ist dabei der
zeitliche Ablauf, wenn ich interessiert bin,
mehr zu erfahren?

Meine Interessenten investieren die Zeit fur
ein Beratungsgesprich, in dem ich sie kurz, je-
doch transparent tiber die wesentlichen Details
unseres Konzepts informiere und ihnen geeig-
nete Moglichkeiten aufzeige. Darauf aufbau-
end erstellen wir die optimale Losung fir ihre
individuelle Situation. In der fir den Kunden
angenehmsten Art und Weise — auch in Zusam-
menarbeit mit seinem Steuerberater — sorgen
wir uns um alle Details. Selbstverstindlich kiim-
mern wir uns auch nach dem Kauf der Immo-
bilie um alle Belange. Wir bleiben der Ansprech-
partner unserer Kunden.

Orhideal IMAGE: Ich habe gelesen, dass
im Higele Repertoire sogar viele preisge-
kronte Projekte stehen. Geben Sie uns ein
paar Beispiele. In welche Denkmal-Projek-
te haben Ihren Kunden investiert?

Zum Beispiel in ,,DIE ALTE MALZEREI in
Pankow, das ehemalige ,,GASTEHAUS* der
DDR, ebenfalls in Pankow, sowie die ,,PREUS-
SENSIEDLUNG® in Berlin Altglienicke. Drei
“Ferdinand von Quast Preise” wurden daftr
von der obersten Denkmalpflege verlichen. Dies

A1\

bedeutet fir den Bautriger, mit drei “OSCARS*
der Immobilienbranche ausgezeichnet zu sein.

Noch nicht primiert, weil noch im Verkauf,
jedoch auf dem besten Weg dahin ist ,,THE
SPORTS & COUNTRY CLUB® . Es handelt
sich um ein schlossihnliches Ensemble in der
Nihe von Heidelberg, eine ehemalige Klinik.
Das Arboretum, ein Parkgrundstiick mit tiber
50.000 m?, bildet mit iber 250 exotischen Ge-
hélzen den privaten Schlossgarten.

Es entstehen Wohnungen von 50 bis 180 m?
Wohnfliche im neoklassizistischen Schlossgebiu-
de. Abgerundet wird das Aussergewohnliche
durch Weinkeller und eigene abgeschlossene
Weinregale. Eine TV-Lounge im historischen
Gewodlbekeller, sowie Sport und Wellnessmog-
lichkeiten mit Fitness-Raum und Sauna, sowie
einem Werkraum fiir Bastler. Meine Kunden
schitzen dies sehr.

Orhideal IMAGE: Dann wiinschen wir Ih-
nen weiterhin viel Erfolg mit den anstehen-
den Projekten.

Hagele Invest
Individuelle
Denkmal-Immobilien

Wilfried Hagele
Betriebswirt BWA
Unternehmens- &
Wirtschaftsberatung

Tel. +49 (0)89 — 90 40 5 - 470
Fax +49 (0)89 — 90 40 5 — 471
Mob. +49 (0)171 -77 30 107
wilfried@haegele-invest.com
www.haegele-invest.com

HAGELE INVEST
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Hin elnzigartiges Konzept
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mit dret Erfolgstaktoren:
D1 p-Auswahl von
exklus ulturdenkmalern.

Die konsequente Ausschoptung

von Steuervorteilen.

Die mafigeschneiderte Beratung.
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Feuer & Flamme

Fiir Bruno Raxcen ist das der
beste und grijfite Sport -
er nutt jece Gelegenbeit

Obmpiazentrum Miinchen

T

seit 50 Jahren

Mitlerweile ist Rixen Cableways Gmbh auch Partner in
Planung und Betreuung von kompletten Freizeitanla-
gen. Der Erfolg bsiert nicht nur auf den technischen
Innovationen, sondern auch auf dem Servicege-
danken, den das 15-képfige Rixen-Team lebt. ,,Wit
begleiten Sie von Threr ersten Anfrage tiber die Unter-
stiitzung bei behérdlichen Genehmigungsverfahren
bis hin zu Rentabilitits-studien und Businessplinen fiir
Finanzierungen durch Ihre Bank. Ein eigens ausgebil-
deter Mitatbeiter betreut Sie wihrend dieser enorm
wichtigen Phase und unterstttzt Sie Schritt fiir Schritt
bei den Genehmigungsverfahren., erklirt Bruno
Rixen, der zu seinen Kunden teist und sich mit der
Komplett-Service einen Namen gemacht hat. Von der
realistischen Rentabilitidtsstudien, bei Bedarf mit einem
Businessplan fiir die Finanzierung Ihres Gesamtpro-
jektes, bis zur Hilfestellung bei der Vermittlung von
Fremdkapital tber die Landesférderbanken oder im
Rahmen eines Beteiligungsmanagements - das Team
macht es moglich.

,,Gemeinsam mit Thnen eratbeiten wir dann das beste
Layout fiir Ihre Wasserski-Seilbahn. Unser techni-
sches Biiro fertigt dazu verschiedene auf Thren Stand-
ort zugeschnittene Layouts an. Diese professionellen
CAD Pline etlauben neben einer sehr genauen Pla-
nung auch die Zusammenarbeit mit Thren Architekten,
die diese Daten direkt bei uns abrufen kénnen um sie
in ihre Plidne einflieBen zu lassen.” Die Begleitung der
gesamten Bauphase, eine reibungslose Vorbereitung
des Aufbaus, wie eine fachgerechte, zeitgenaue Mon-
tage der Wasserskiseilbahn dutch unsere Monteure
und ein technischer Aftersales-Service steht Thnen
wihrend der gesamten Lebensdauer Ihrer Bahn mit
Rat und Tat zur Seite. Durch stindiges Qualititsma-
nagement konnen wir Ihnen einen perfekten Rundum-
Service anbieten.*

Heingebriicke Trerpark Hellabriunn
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RUuckblende
Bundesverdienstkreuz

fur Bruno Rixen

Bruno Rixen arbeitet mit 81 Jahren immer noch als Chef seiner Firma, fiegt das ganze Jahrum
die Welt. So war er letztens auf den Philippinen - dort wird das Olympische Komitee mal den
Sport begutachten: Vielleicht hat das Wakeboardfahren eine Chance bei den Olympischen

Machen Sie
Thren Standort
attraktiver mit

Spielen 2020. Seit einigen Jahren ist nicht mehr Wasserskifahren sondern Wakeboarden die www.rixen-
beliebteste Sportart am Lift - wie beim Showboarden stehen die Sportler quer auf einem Brett.
Das Wakeboarden hat mittlerweile die Massen erreicht. Bruno Rixen’s Leidenschaft wurde ca bleWGYS.Com

durch sein unermudliches Engagement zum Breitensport. Genial und weiter sol
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Steuererklarung,
Buchfuhrung und
Jahresabschluss

* Steuererkl@rungen
(betrieblich & privat)

* Finanz- und Lohnbuchfihrungen \ i -
einschlieBlich aller notwendigen ——
sozialversicherungsrechtlichen
Tatigkeiten

* Jahresabschluss, Einnahmen-/Uber- E

TN .
schussrechnung k ]

Werner Sulzinger

ImageFoto & Titel (Story) : © www.orhideal-image.com

¥

Steuerberater

/

Kanzlei Sulzinger
Ezxperte des Monats
ladt ein zum BusinessTreff

* Rat und Auskunft in , —

Steuerangelegenheiten b 1, %
» Gutachten L

R

. IPI‘ |
Steuverdurchsetzung

* PrUfung von Steuerbescheiden

* UnterstUtzung bei AuBenprifungen

* Vertretung in auBergerichtlichen
Rechtsbehelfen, vor Finanzgerichten

Mandantenbuchhaltung

Gerne unterstUtzen wir Sie auch bei der
Einrichtung einer Mandantenbuchhal-
tung in Ihrem Betrieb, sowie bei der Erle-
digung bestimmter Arbeiten bei Ihnen.

Durch ein persénliches Gesprach zeigt
sich schnell, welche Aufgaben am
” besten im Betrieb verbleiben sollfen
und welche Sie durch uns erledigen

4 lassen kdnnen.

rotz Zahlen

und Technik
Werner Sulzinger, Steuverberater T der Mens Ch

O R H I D E A L ¢ ’I\)A-%I;((:g;altlzo}zakirchen

Postanschrift: . Steht bel uns lm
Postfach 13 63 /

A D-83603 Holzkirchen - A cC
Telefon: +49 (0) 80 24 - 30 58 - 21 Mlttelpunkt.
Telefax: +49 (0) 80 24 - 30 58 - 29
kanzlei@sulzinger.info :

\\\\\\\\\\\ S

A\

www.sulzinger.info

Podium der Starken Marken
OrhideaHIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin



Die Instandhaltung.

Der unterschatzte

Macht sich stark fOr die
Belange der Instandhaltung:
Andreas Dankl, CEO
dankl+partner consulting gmbh



,,Tltelgesmhter auf der Kongressbithne
,.--/ Mt nfiaor Andreas Dark

Martina Thomas, Unternehmerin des
Monats Mai 2015, bringt produzierende “L- i” n1t WWW.fra l n per

Unternehmen in die Pole-Position Christine Riemer-Mathies, www.trainpers.de

ALLEIN.STELLUNG.

/[I RT GERECHT.

kimmert sich um den Faktor Mensch

FC EBERT &

TAGUNT
INSTANL
HALTUN

ns] DEAL

Kooperation mit den
Instandhaltungstagen 2016




‘ we | |11, Kooperation

Wir sind Frauen! Wir sind erfolgreich! Am 30.04.2016 wird der Feminess Business Kongress
noch selbstbewusster und ruft aus: ,,Wir sagen: Erfolg ist weiblich!“

Referentinnen, die aus

den Kontext ,Weiblichkeit
und Erfolg" intradisziplinar
beleuchten. Erffahrungen,
Lebensgeschichten und

Es wird aufgezeigt, wie
der weibliche Fihrungsstil,
unterstitzt durch
psychologisches und
strategisches Know-how,
Ziele souverdn und

mit Stil erreichen ldasst.

Besuchen Sie unsere
Orhideal IMAGE
Unternehmerin des Monats
am Orhideal Stand !

Erfolgsbewusste Frauen erleben
am 30.04. acht hochkardtige

verschiedenen Perspektiven

Wissenschaft bilden die Basis.

A Dl
Senn oo

= h,,EffOlg 1St %1 AW
schwingen

# weiblich.

€ B " R e :. ',

' TR S L
> Tervlie\»pormer.- w)-' i 2
, Wirtschaft & Veransteltung i

GrufBwort

zur Burn Out - Burn In Selbsthilfe

Burnout ist mittlerweile zu einer allgemeinen Volks-
krankheit geworden. Die Symptome sind vielfaltig

und stellen fir den Betroffenen eine groBe Belo-
stung im ohnehin bereits hektfischen Alltag dar. Wie
aber kann der Korper wieder in Einklang kommen
und zur ndfigen Entspannung und inneren Ruhe
finden? Selbsthilfe — Mit dem Auflegen der Hande
in der traditionellen Jin Shin Heikunst kdnnen Sie
mit einfachen Mitteln immer und Uberall sich selbst
helfen und mit sich selbst in Einklang kommen. Mit
diesen einfach nachvollziehbaren Anleitungen
erfahren Sie die wohltuende Wirkung von Jin Shin
Heilstromen und gewinnen wieder Wohlbefinden
und Lebensfreude. Nehmen Sie sich die Zeit, in
diese Selbsthilfe-Ubungen einzutauchen und deren
wohltuende Wirkung zu erfahren. Jin Shin Jyutsu ist
eine fraditionelle Heilmethode, die den eigenen
Koérper anleitet, die Energie zur Selbstheilung in die
richtigen Bahnen zu leiten.

Mit einem Vorwort von

Felicitas Waldeck - Etwa 84 Seiten, Taschenbuch
20,3 X 12,7 cm, ISBN 978-3-942603-20-1
Creative-Story, 03/2014

Die Mittel dafUr sind immer vorhanden und jeder-
zeit anwendbar, selbst wenn Sie sich gerade in
einer hektischen Besprechung am Arbeitsplatz
befinden. Frain Benton ist ein Schiler von Felicitas
Waldeck, der bekannten Heilpraktikerin und Auto-
rin zum Thema Jin Shin Jyutsu, und hat das Wissen
um die alten Heiltraditionen von Jin Shin Jyutsu neu
zusammengestellt und auf das allgegenwdartige
Problem Burnout angewandt. Nun erscheint dieses
Wissen pragnant aufbereitet und schnell anwend-
bar als Anleitung zur Selbsthilfe.

w.feminess-kongress.de T Y=

i www.jin-shin-fee.de

EUSINESS KOMGRESS



Entscheldm’

B2B Kommunikation auf allen Kandlen:

Gelebter Austausch mit den Titelgesichtern

jeder Ausgabe und deren Lesern.

Orhidea Briegel koordiniert die Plattformsynergien.

auf Augenhohe

Orhidea Briegel stellt Unternehmer des Monats vor: Ron Traub, Musikunternehmer, Alexandra Wiedemann, Best Ager Wohnprojekte und Gerhard Ostenried, Ostenried Einrichtungen




...gab es an unserem Dezember Orhideal Unternehmer-Treffen bei Prof. Dr. Dr. Dr. Schlegel.
Die moderne Praxis im Renaissance-Gebdude in MUnchen war an diesem Tag elegante Anlauf-
stelle fUr Unternehmer aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Das Schlegel-Team und der
Orh-ideal-Einlass kUmmerten sich um die ankommenden Gd&ste. GroBB war bei jedem Unternehmer
des Monats die Neugier, endlich die Menschen zu treffen, bei denen IMAGE Magazin ebenso fleiBg
im Einsatz und Umlauf war. Aus 12 Jahren Orhideal IMAGE trafen sich etwa drei Titelgesichter-Jahr-
. gdnge aktueller, aber auch der Erst-Ausgaben. So wechselten viele Belegexemplare ihre Besitzer
und die Stimmung war sehr ausgelassen. Wie immer fasste Orhidea Briegel bei der BegriBung
I" [ f unkompliziert und mit viel spontanem Witz die Gdasteliste zusammen, vernetzte aus dem Steh-
~  www.prof-schlegel.de die Gdste begriBt hatte, benannte ‘ - a_— greif und schaffte eine ungezwungene Basis fur gute Gesprache. Gastekommentare: ,,Den
Orhidea Briegel | "‘" weiten Weg aus Berlin habe ich nicht bereut", ,Ich war Uberrascht, wie viele GeschdaftsfUhrer
die anwesenden Geschdftsleute aus den Gegenden der - & mich als Marz-Gesicht erkannten, auf mich zukamen und noch mehr Uber mich erfahren woll-
DACH-Region unterhaltsam mit Namen und Firmensitz. ten.”, ,Endlich habe ich mein Titelpendant kennengelernt., ,, Jede Menge Kontakte und Ideen
Darunter waren beispielsweise: - fUr meine Firma nehme ich jetzt mit nach Hause. , ,,N&chstes Mal komme ich wieder.", ,,Orhidea,

ich bin Uberwdltigt von der angenehmen Atmosphdre und der Qualitat der Gaste.

Nachdem Prof. Dr. Dr. Dr. Karl Andreas Schlegel (links),

1 - Tobias Dankl, xDims KitzbUhel
-

,,bJeuerwerk der
Ideen: Unternehmet
des Monats

< (44
egegnen sich.

Sebastian Adam,
geniux GmbH Miinchen

Links hinten im Bila Uwe Reger Maschinenbau, Hannover Werner Diick von www.good-spirit.com interviewte die aktuellen Titelgesichter, wie wErkannt! Deine Story habe ich auch ...ha anja Voll, GF Online-
Markus Unger, Fa ahle, adfineo sie das Magazin einsefzen. Jeder hatte seine Exemplare zum Austausch dabei... schon im Internet gelesen. “ Handel BeDiamond Aachen



Hier.die Titelstory /on Monika Thomas,
www.team-mi.de

+Schon seit 2007
mit Prinz Luitpold
’ dabei: Bernd Dornach,
8 | www.uni-marketing.de

Multi-Entrepreneur,
Top-Speaker & Buch-
autor Ki Sridhar
www.perfec e.de
plaudeiiber

Proz

Optimier

Von Titel zu Titel:
Verena Schraner,
www.erfolgslabor.com
bespricht eine
Kooperation.

Erfahrungsaustausch vor der Kamera:

Die Mltarbeiter von Chris Pampel, Capfide Vertrielbs GmbH,
verteilen seine Ausgabe auf Roadshows und Vortrdgen.
»Meine Story kommt ausgezeichnet an und unser Team kann

meine Vision viel besser transportieren.”, so der sympathische
Mittelstandsfinanzierer.

Werner Duck fragte beim filmen die Geschdaftsleute, wie sie
das Magazin benutzen (Bilder unten). Jeder haius@igeSon-
derdruck dabei und es fa che

statt, wobei die Gastewiel Spass Bi

e

,,Genilales Medium,
tolles Event,

!CC

fahige Initiatorin

wn A

Alle Eventfotos von www.hermrmueller.info




Orhideal IMAGE Magazin
Multiplikatoren und Turoffner
im Zusammenschluss

Gescbqﬂsmhrer!(ommumkahon ' iy ! v ; Corporate Health Gesprachelelrs alprofi edersehen nach Iang‘e*leii: Unternehmer
auf hochstem Niveau. , J _' : % Gudrun Gramm, www.PersoGramgfi.de und bs Monats August 2009,"Markus Christopeit

Johannes Pfaffenhuemer, www.pfaffenhuemer.at .markus-christopeit.de,
\

Sorgfaltig ausgewahlte und markant
aktive Unternehmer.

Interdisziplinare B2B-Vernetzung:
Unternehmer als wertvolle Multiplikatoren
und Turoffner durch ihr Wirkungsfeld

Im Dialog mit U Frisch aus der Schweiz eing
Praxisteam www.emoratio- - arberatung.de reprdsentierte Michael Roth aus $t.Gallen b
www.prof-schlegel.de die Titelstory September 2015 Titelgesicht November 2005

,,Unsere Handler

. . Hers r aus »Schon zu sehen, wie
habﬁﬂ llﬂS dle Tltel" Deutschland: sich die Platiform
Anita Kraus die letzten 10 Jahre
t f . . o GF von entwickelt hat.®
S Ofy orm I |Ch aus den 4 www.lubana.de Peter Musser,
C
Handen gerissen und 0
g
" Berlin meets Munich: Henry Krey, Unternehmer
benutzen SIC am POS' g des Monats www.erfolgreicherwerden.de, im
B _(]C) Dialog mit www. dykiert-beratung.de
esser und unver- |
falschter konnen wir % - . caa :
. B ’ C>) ?| = y Ruhe vor W "
uﬂsere VlSlOﬁ IllCht A | dem Ansturm: Bau- und Immo ¢ International - "
O //'Roland Gartner lienprofis im reg ' aktiv: -
. <¢ o nternehmer und W 4 Austausc Walter &
transportleren 12,8 SCnN 1o Verbandsvorstand . Preistrgeri Hallschmid, N
: 'E www.bag- www.hallschmid.eu *ﬂr -
() ompany.com und i diskutiert seine ,r
A > www.ethiks.de ' muenchen.d ' neuesten -4
wnmlubana.de Hersteller Kosmelik Iﬁxmy@weﬁf LL mit Dr. jur. mit Architekt u Produktentwicklungen "
O Ernst Pechtl  mit Tobias Thalhammer =&
<_( www rhinos-energy.co



Seit 2009 dabei:
GF Silke Bentlage

Unternehmerin onats Oktober 2014
iness-architect.com

77

o
GF Martin Reh Technoloﬁ—Expe‘Fr
www.wire-cleantec.de %

Alle Eventfotos von www.herrmueller.info

Aus der Nachbarschaf
dazugekommen:

sehen

uns person-
lich." Geschafts-
frau und Ge-
schaftsmann des
Monats Mai 2015



buhel angereist Fam. Danki m”- Buchautorin meets Skischule:
standhaltungstage.at, September-Titel 2015 Tanja Bakry
dims.com und Skischule www.emoratio-paarberatung.de

Gesellschafter in das Familienunter-
nehmen ein

Story April 2013 -
Dr. med. dent. P8
Dohring erklart
das Zahnlifting:
www.dr-doehring

- I
i\
,Du bist d;ﬁ N

@
Ausgabe. T r
Habe ich doch gleich e erkonn’rl“

M &"A Profi:
Unternehmer C. P

-
E Generafionendolmetsc chka als ‘f‘-
akfuelle Un’rernehmenn des

Arbefrsrech’r ist total spannend unc
i«]nn elr}ﬁﬁqe‘hme
ar

schleifer- ht.

gelnffatts der PAL. ONEO
4 Produktion macht
Mitarbeiter fit. “

Alle Eventfotos von www.herrmueller.info
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face:

lkone und Botschafterin fir eine
gelungene Zusammenarbeit von
Schulmedizin und alternativen
Heilmethoden: Annette Miller
Uberzeugt mit Ergebnissen und ist
gefragte Interviewpartnerin  und
Voriragsrednerin.

Der auBerordentliche Erfolg ihrer
Schule, in der 20 Mitarbeiter tatig
sind, liegt nicht allein in profun-
der und Uberzeugender Wissens-
vermittlung begrindet. Das sa-
gen und belegen bisher Uber 300
Frauen und Mdnner, die aus ganz
Deutschland und unter anderem
aus Schweden, Frankreich, Belgi-
en, Irland, Polen, Russland, Oster-
reich und der Schweiz kamen, und
in der ECOLE SAN ESPRIT ihre Heiler-
beziehungsweise SKYourself-Ausbil-
dung gemacht haben.

Die beliebten Schuler- und
Absolvententreffen der Ecole
San Esprit werden von
internationalen Gdsten
begleitet, wie zuletzt von
Wissenschaftler Dr. Yasuyuki
Nemoto und Akiko Stein
aus Japan, Katie Fisher,
Arztin aus Hawaii,

Robin Johnson
Eventmanagerin

aus Mallorca.

www.san-esprit.de

Botschafterin fur Zusammenarbeit
Im Gesundheitswesen

Mediengesicht Annette Muller bringt Schul-
medizin und alternative Heilmethoden zu-
sammen.

Der bodenstandigen Speakerin gelingt es mit
sachlicher Betrachtungsweise, mit spirituellen
Ansatzen und Klarheit, die Zusammenarbeit
von Schulmedizin und alternativen Heilme-
thoden mehr und mehr zu fordern. So ist sie
auf dem besten Wege, einer Renaissance al-
ten Wissens den Boden zu bereiten und die
Vorurteile gegeniuber alternativen Heilme-
thoden zu minimieren.

Als Netzwerkerin bindelt Annette

-, Miller weliweit Kooperationspart-
] ner aus dem Gesundheitswesen
o® s und findet mit ihnen zusammen

standig neue Moglichkeiten,
aus Visionen Taten zu ma-

A chen. Da sie auch in den
.- i, USA ihre SKYourself Se-
- #@ minare hdlt, wdchst
avny auch dort die Zahl
d ihrer Anhanger
= stetig.

.

« ~~-SAN ESPRIT.

In den USA findet sie Unterstutzung durch ihre
Tochter Anya Gwenn, die dort als Heilerin und
Schauspielerin arbeitet.

Uber 300 Belege fiir ihren Erfolg

Was Annette MUller als Heilerin und Dozierende
tut, kann durchaus zu Iritationen fOhren. Insbe-
sondere bei Menschen, die es gelernt haben,
wissenschaftlich zu denken und jegliches Agie-
ren auf seine Berechenbarkeit zu stGtzen. Das
gilt nicht zuletzt fir Mediziner. Aber gerade sie
erleben im geistigen Heilen so Erstaunliches,
dass sie ihr arztliches Selbstbild kritisch reflek-
tieren und sich durch die unglaublichen M&g-
lichkeiten dieser Heimethode in ihrem Beruf
bereichert erleben. Ihre Erfolge haben Annette
Muller innerhalb von zehn Jahren zu einer in-
ternational bekannten und geachteten Heile-
rin gemacht. Diese Karriere begann mit einem
schweren Schicksal. Durch einen Autounfall er-
litt die damalige Verlagskauffrau im Jahre 2004
so schwere Verletzungen, dass Schul- und Alter-
nativmediziner zwar sémtliche Register zogen,
ihr aber nicht helfen konnten.

In dieser ausweglos erscheinenden Situation
geriet Annette MUller in die Praxis eines Geist-
heilers und erfuhr dort die Hilfe, an die sie selbst
kaum noch geglaubt hatte. Dieses Ereignis war
so beeindruckend, dass es ihr komplettes Lelben
ver@nderte. Es brachte sie zu dem Entschluss,
das geistige Heilen zu erlernen und es moglichst
weltweit zu etablieren.

Nach zahlreichen Ausbildungen im In- und
Ausland entwickelte Annette MUller mit ama-
zZinGRACE und SKYourself ihre eigenen Heilme-
thoden. Sie ist Grinderin der ersten stationdren
Klinik fGr geistiges Heilen in Deutschland und der
daran angeschlossenen Heilerschule ECOLE




Vortrage im Gesundheitswesen international und multi-lingual

Wo Schulmedizin und geistiges Heilen an ihre
Grenzen stoBen, schafft die erfahrene Institutsleiterin und mehrsprachige Top-
Speakerin Verbindungen zwischen beiden Bereichen: junges und altes Wissen
in eine Symbiose zu bringen, zum Wohle der Menschheit. Fernab von Hokus-
pokus und Heil-Klimbim erklart die engagierte Expertin, warum wir Vorurteile
abbauen und alternative Methoden integrieren sollten.

., Eis 1st
die Zeit der

. /usammen-
arbeit...

..und des

Entdeckens.

er
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meza [ DEAL

| w Sehen wir uns bei Annette Muller?
fet T Besuchen Sie uns am Orhideal-Stand

Fasziniert und \ d — ™ - N ;"
begeistert ihr -\ iy ‘}:
Publikum: Anne . ' - - :
MUller ist gefrag {/ , - : . £ . R il

als Expertin ' it H': -,

im Bereich ' | : : L : h‘ é;l‘ - }r "'l"""
BewuBtsein- .
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EHRENGAST

DER BERUHMTE BIOLOGE UND BUCHAUTOR
RUPERT SHELDRAKE

., Wir freuen uns uber .

AUPERT SHELOFLAKE

di h d B e on WEITERE ATERNATIONALE GASTE
C wacnscnac S SHPFEISOE MBS Rl BEGEHEN
_DER SIERTE SN DERTIERE™.... FRAGEN STELLEN

Akzeptanz bei
' Schulmed121nern 2 -&

R o

HEILERTAGE IM CHIEMGAU .
le. 25 SEPTEMB




mit Enischeidern in bester Gesellschatt...
Spezial-Angebot fur Orhideal-Leser und Mitwirkende:

Individuell und stressfrei sind die von Tanja und Norbert Reif organisierten Cabriotouren.
Reisen und FahrspaB mit Gleichgesinnten erleben:

Schone Sirecken und ausgesuchte Hotels, in exklusiven Reisegruppen!

Der Reisespaf fur Individualisten und Freunde guter Gesellschaft.
Mehr Informationen auf...

AN [elf-TOUrs.Com,
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Visuelles SToryTeIIm%;

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagep

Beziehungspflege

Liebe Leser,

meine Welt ist bunt: heute beim Small
Business, danach beim Handwerker, tibet-
morgen den Industriellen vor der Kamera.
Mein Beruf bringt eine hohe Kontakt-
frequenz mit sich. Ich begegne quer-
beet dem Einzelkimpfer, Prominenten,
Trendset-
tern, Wissenschaftlern, den Technikern...
Mein Magazin Orhideal IMAGE mit allen
Sonderausgaben wie Orhideal&VITAL,
DER COACH, VISIONAR, Innovation &
Technik zeigt Berufsprofile, so wie ich sie

Konservativen, Querdenkern,

beim Fotocoaching kennenlernen durfte.
Das Motto ist ,,Gesicht zeigen und Verant-
wortung tibernechmen fiir das eigene untet-
nehmerische Tun®. Orbidea Briege/

Orhideal PhotoDays

auf Kongressen & Messen

Auf der IMAGE Plattform présentiert die aus
den Medien bekannte Imagespezialistin Or-
hidea Briegel bundesweit Unfernehmen aus
dem Mittelstand. Seit 20 Jahren ber&t und
fotfocoacht die Expertin Persdnlichkeiten,
vor allem Entscheidungstrager aus Wirtschaft
und Medien. Mit einem einzigartigen Verfah-
ren, Orhideal®isieren und Brand Yourself-Stra-
fegien, hat sie sich den Namen gemacht,
Kompetenz von Persdnlichkeiten optimal zu
visualisieren. Nach diesem Training haben
die Teinehmer nicht nur neue Erkenntnisse
und Sicherheit Gber ihre Kérpersprache und
deren Steuerung, sondern auch opfimale
IMAGEFOTOS und IMAGE-Kurzfilme zur pro-
fessionellen Selbst-PR.

Vorurteile nutzen

»Wir alle fragen in uns unbewuBt Bilder und
Vorstellungen, die wir mit bestimmten beruf-
lichen  Tatigkeiten
verbinden.  Berufs-
bezeichnungen
|6sen in uns, mehr
oder weniger kon-
krete, |dealasso-
ziationen aus. Das
nenne ich positive
Klischees.Vielleicht
werden Sie jetzt
einwenden, solche
allgemeinen Kli-
scheevorstellungen
freffen fUr Sie Uber-
haupt nicht zu?2

Sie wollen doch ein-
zigartig sein! Richtig!

Genau darum
geht es bei mei-
ner Arbeit: Um die
bewusste  positive
VerknUpfung  der
Individudlitat  mei-
ner Klienten mit der
Erwartungshaltung des Marktes zum Nutzen
ihrer unternehmerischen Ziele.

Sie individuell unverwechselbar darstellen
und gleichzeitig den Tatigkeitsklischees, den
positiven Vor-Urteilen lhres Unternehmens

Orhidea Briegel - im TV-Gesprdch Uber die Power der
Einzigartigkeit - beigeistert ein Milionenpublikum

Podium dg arken Marken

ur den Mittelstand

ge & Busmess Relation Management

bei lhrer Zielgruppe, moéglichst nahekom-
men, ist das Ziel meiner Arbeit. Es geht bei
jedem ImageDesign-Prozess nicht in erster Li-
nie darum, was Sie alles gelernt oder studiert
haben. Es geht darum, dass Ihr Gegenudber,
der Betrachter lhres Bildes, lhnen glaubt,
dass Sie ,es" konnen und richtig machen!
Diese Vorschuss-Lorbeeren, die Vor-Urteile
bringen lhnen eine ganze Palette von Nut-
en.", so Orhidea Briegel.

Unter den weltweiten Kontakten der enga-
gierten Geschdftsfrau finden sich Unterneh-
mer aus Industrie, Produktion, Handwerk,
Handel bis hin zu Unternehmen, die un-
ternehmensnahe Dienstleistungen anbie-
ten. Darunter sind zahlreiche prominente
Entscheidungstrager unterschiedlichster
Branchen im B2B-Segment vertreten, wie
beispielsweise Wolfgang Grupp, Geschdfts-
fUhrer der Marke Trigema und lkone fUr den
Standort Deutsch-
land, Luitpold
Prinz von Bayern,
Kénig-Ludwig-
Brauerei, oder Al-
fons Schuhbeck
als Vorbild fir das
Personenmarke-
ting.

Aus dem reichen
Beziehungsnetz
von Orhidea Brie-
gel entspringt
auch ihre Idee zur
IMAGE-Plattform
for professionelle
Imagepflege und
Business Relation
Management:
»Meine Arbeit er-
maoglicht mir den
direkten Draht zu
interessanten Per-
sonlichkeiten aus
Wirtschaft und Medien. Wir haben uns auch
schon immer miteinander vernetzt und uns
gegenseitig die Turen gedffnet. Dem ,Ich-
sags-meinem-Wirkungskreis-und-Du-sagst-
es-Deinem" waollte ich einen Rahmen ge-
ben." www.orhideal-image.com
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