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Beste Qualifikation

fur lhren Immobilien-Bedarf

Wer an der professionellen Abwicklung seiner Immobilenbelange interessiert ist, wird sich an einen
Experten der Branche wenden, statt im ,,Do-it-yourself“-Verfahren zu handeln. Diese Zielgruppe
wird von dem sympathischen Erfolgsduo Kerstin und Andreas Heinemann bestens bedient. Der
unermudliche Einsatz und das wertschatzende, vorausschauende Handeln der beiden Vermark-
tungsprofis hat sie zu einer anerkannten Adresse in der Immobilienszene gemacht. Ob Ver-
kauf, Kauf, Vermietung oder Mietinteresse - fUr jeden Anlass sind die Marktkenner vertrauensvolle
Adresse, sowohl fr den Endkunden, als auch fur Kooperationspartner, wie beispielsweise Anwal-
te, Steuer- oder Anlageberater. Mit Diskretion und einer gewaltigen Portion Know-how meistern
die charmanten Real Estate Spezialisten auch die Abwicklung in besonderen Fdllen wie Zeit-
druck oder Erbfall. Beste Ergebnisse sind sicher! Orbidea Briegel, Heransgeberin

IMAGE: Frau Heinemann, Sie sind bekannt als Im-
mobilienprofis und geschitzt fiir Ihre individuellen
Marketingstrategien. Welche Stirken zeichnen Sie
dabei aus?

Kerstin Heinemann: Wir setzen besonders auf Zu-
verlissigkeit und Servicequalitit. Die erfolgreiche Ver-
mittlung und Vermarktung von Immobilien ist nur
moglich, wenn man sich der Vermogenswerte, die diese
darstellen, bewult ist. Eine unserer besonderen Stirken
ist die Objektprisentation. Eine hochwertige Immobi-
lie verlangt nach einer adiquaten Prisentation. Das ist
ein stimmiges Bild, was sich aus Exposé, Besichtigung
und der Zusammenarbeit mit uns zusammensetzt. Der
Mensch ist ein visuelles und haptisches Wesen. Die Wahl
der Materialien spielt da eine wichtige Rolle. In unseren
Exposés und den Fotografien, die wir hierfir auswih-
len, schaffen wir Atmosphire. Auch bei Immobilien gibt
es Liebe auf den ersten Blick!

Eine marktgerechte Bewertung und eine zielorientierte
Vermarktung sorgen fiir den schnellstmoglichen Ver-
kauf zum bestmoglichen Preis. Wir entwickeln fiir je-
den Kunden eine maligeschneiderte Losung und setzen
uns voll und ganz ein. Dabei entstehen nachhaltige Kun-
denbeziehungen. Wir stehen mit unseren Kunden auch
noch lange Zeit nach Vertragsabschluss in Verbindung,

Das kann ich mir gut vorstellen. Immobilien begleiten
den Menschen sein ganzes Leben. Sie sind beide sehr
engagierte Netzwerker mit internationaler Erfahrung,
Welche Zielgruppen zihlen zu Ihrem Kundenkreis?
Andreas Heinemann: Hinter dem Entschluss zu verkau-
fen steckt ja ein Plan fir die Zukunft. Der beabsichtigte Ex-
16s wird fir eine neues Projekt gebraucht, oder es besteht
Zeitdruck, weil die neue Immobilie bereits gefunden ist.
Haus- und Wohnungseigentiimer, die den Verkauf ihrer
Immobilie nicht dem Zufall tibetlassen wollen, sind daher
unsere Kunden. Wenn sich jemand fiir den Verkauf sei-
ner Immobilie entscheidet, kann das ganz unterschiedliche
Griinde haben: ein beruflich bedingter Umzug, ein Todes-
fall, oder eine Scheidung zum Beispiel. Es kommt auch im-
mer hdufiger vor, dass sich Menschen im Alter entscheiden,
das grof3e Haus gegen eine kleinere Stadtwohnung einzu-
tauschen. Hier gibt es interessante Moglichkeiten, dies um-
zusetzen.

Und im Bereich der Gewerbeimmobilien....?

Kerstin Heinemann: Da sind es die Anbieter iiberwie-
gend kleinerer Finheiten. Speziell in Miinchen findet der
Dienstleistungssektor ein gutes Umfeld. Miinchen ist dabei
die Stadt mit den meisten Neugriindungen pro Kopf — bei
ausgezeichneter Nachhaltigkeit. Was auch fiir die Anbieter
dieser Einheiten gut ist.

OrhideaHIMAGE.com  Das Businessportrait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Begeisterte Kunden durch
Top-Quailifikation

Kerstin und Andreas Heinemann
runden durch regelmdBige
Weiterbildung ihr Fachwissen
kontinuirlich ab.

Als kompetente Immobilen-
experten sind sie gefragte
Sprecher und Impulsgeber fir
Fachbeitrdge und Vortré&ge zu
Informationsveranstalfungen rund
um Immobilienthemen aller Art.

,,Die Komnfunikation
mit dem Kunden ist das
A&O fir emne gelungene

/usammenarbeit.



Es gibt sicher vielfiltige Anlidsse zum Verkauf
und Kauf einer Immobilie. Da ergeben sich fiir
Sie interessante Kooperationen, oder? Wenn
beispielsweise eine Immobilie im Scheidungs-
fall veraulert wird, sucht sicher der Anwalt eine
Zusammenarbeit mit Thnen, um das Problem
schneller 16sen zu kénnen?

Andreas Heinemann: Sie haben es erfasst. In schwie-
rigen Fillen, wie z.B. einer Scheidung oder einem Erb-
fall, wo oft ein schneller Verkauf der gemeinsamen
Immobilie von Bedeutung ist, kénnen wir Steuerbe-

ratern und Rechtsanwilten helfen, die in immobilien-
nahen Bereichen beraten, ohne jedoch die Méglichkeit
einer weitergehenden Betreuung ihrer Mandanten zu
haben. Natiirlich mit aller nétigen Diskretion und Sen-
sibilitat.

oy — Welchen Mehrwert bieten Sie Ihren Kunden?
S L e - Kerstin Heinemann:
X 1 ¢¢ Wit punkten mit Offenheit und einer durchgingigen
S Ch On S ten S elte Kommunikation. Weil wir unsere Auftraggeber in den
' ) el : - L Prozess einbinden, sind sie informiert und verstehen
W : die Ablaufe besser. Der Kauf und Verkauf einer Im-
. | "~ = mobilie ist fiir die meisten Menschen ja etwas, womit
sie sich vielleicht nur einmal im Ieben befassen.

Eine Immobilie stellt nicht nur einen
hohen finanziellen Wert dar,
sondern beinhaltet eine groBe
emotionale Komponente: Hier
schafft man ein Zuhause und
sucht die passende Umge-

" bung fir seinen Lebensstil.

b Kerstin und Andreas

= Heinemann bericksich-
figen bei der Beratung
alle Aspekte!

Selbstverstindlich méchte man keine Fehler machen,
da es sich um ein Projekt von grolem Wert handelt.
Auch die Lebenssituation der Familie hingt damit zu-
sammen. Unsere transparente Kommunikation ist fiir
unsere Kunden ein grof3er Mehrwert.

Andreas Heinemann: Aber auch unsere Beratung!
Erfolg hat, wer die fiir ihn richtigen Entscheidungen
trifft. Das macht eine ausfiihrliche Beratung und Be-
schiftigung mit den Kundenwiinschen so wichtig,
Nur wer genau hinhért, versteht seine Kunden. Und
nur dann kénnen wir den Winschen unserer Kunden
moglichst nahe kommen. Die Kunden wollen in még-
lichst kutrzer Zeit, den besten Preis erzielen. Das be-
deutet, dass wir mit unserem Einsatz und Kreativitit
zuerst die Zielgruppe genau analysieren, um dann das
Objekt entsprechend zu prisentieren. Nur wer sein
Ziel kennt, weil} wohin es gehen soll.

Wie hoch ist denn der Beratungsbedarf bei
Gewerbeimmobilien?

Andreas Heinemann: Hier kommt es darauf an, die
Rahmenbedingungen genau zu kennen: Geschiftsab-
ldufe, Infrastruktur und Wachstumsstrategie, um nur
einige zu nennen. Bei der Gewerbeimmobilie steht die
erfolgreiche Nutzbarkeit fiir den Kunden im Fokus.
Da sehr langfristige Vertrige geschlossen werden und
meistens Investitionen notwendig sind, ist ein Kun-
denprofil die Grundlage einer umfangreiche Bedarfs-
ermittlung und steht am Anfang einer Zusammen-
arbeit. So kénnen wir Suchfilter entwickeln, die eine
Suche nicht nur zielgerichteter, sondern auch schnel-
ler zu einem Erfolg werden lassen. Wichtig sind z.B.
die zukiinftigen Planungen unserer Kunden, da die
Immobilie auch langfristig zu den angestrebten Ge-
schiiftszielen passen sollte.

Ihre Servicequalitit und besten Verbindungen
héren sich sehr iiberzeugend an. Ich habe sogar
von einer Leistungsgarantie gelesen...

Andreas Heinemann: Wir lieben unseren Beruf
und sind zu 100 % fiir unsere Kunden da. Aus die-
ser Uberzeugung heraus kénnen wir auch mit gutem
Gewissen eine Leistungsgarantie fiir die gemeinsam
abgestimmten Marketingmal3nahmen geben!

Wir leben in einer globalisierten Welt. Da sind

Ihre Auslandserfahrungen sicher auch sehr

gut einzubringen. Das ist sicher ein beson-
derer Mehrwert fiir Thre Kunden?

Kerstin Heinemann: Da wir flieBend Eng-

lisch sprechen und um die Schwierigkeiten

einer Relocation wissen, kobnnen wir inter-

national viel Hilfestellung geben. Dank

unserer langjahrigen Erfahrungen, die

Unser Service:

* Beschaffung bendtigter
Unterlagen

* Marktwertberechnung

* Profung der Vertriebswege

* Angebotsvorbereitung

» Konzepterstellung Vermarktung

* Hochwertige Fofografien
Ihrer Immobilie

* Home Staging

* Professionelles und
aussagekrafiges Exposé

* Marketing

* FOhren aller Telefonate
mit den Interessenten

* DurchfUhren aller
Besichtigungen ”

* Bonitatsprifung des

~ Inferessenten

* Verkaufsverhandlungen

* Vertragsvorbereitung

* Notartermin =

* Service nach dem Verkauf

Unser Netzwerk besteht aus

unabhdngigen Beratern und

vielféltigen Unternehmen.

Dadurch erreichen wir fur

_unsere Kunden b‘er’re
Ergebnisse.
|

" AuBerdem stellen wir Ihnen
mit Home Styling eine M6g-
lichkeit zur Verfogung, lhre
Immobilie von ihrer schénsten
Seite zu zeigen. Es gibt keine
zweite Chance fUr den ersten
Eindruck!

|

Kerstin und Andreas Heinemann

I
M

N

.

HEINEMANN



,, W1r setze

anf Zuverf@ssigkeit

und Servid€aualitat..“

LI [DEAL F
iedi
o |G

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstq

besonders

Ili- F-.

N

\

"-I-.___-_-_—“

H

®
.

-
T
e
e
s
.
.
&
-
-
s
e
i
1
e
..
e
e
T
-
e
e
-
we
-

Heinemann Immobilien GbR
Andreas-& Kerstin Heinemann
Tel.: (+49) 089 - 357 60 461
Mobil: (+49) 01523 - 39 38 524
(Kerstin Heinemann)

obil: (+49) 01523 - 37 57 245
1S Heinemann)
" o

info@heinemannimmobilien.de
www.Heinemannimmobilien.de

wir in den USA gesammelt haben, kénnen wir auf ein
grof3es internationales Netzwerk zurtickgreifen. Das ist
fir Expatriats und Investoren interessant. Aber auch
Menschen aus dem Ausland, die fiir ihren Arbeitgeber
nach Deutschland geschickt werden.

Ein Netzwerk ist hilfreich bei vielen Winschen rund um
die Immobilie. Wir haben beste Verbindungen zu Archi-
tekten, Banken, Rechtsanwalten, Steuerberatern, Gutach-
tern und Energieberatern und vielen anderen.

Ich kann mir vorstellen, dass Ihr Arbeitstag oft lang
ist. Als Makler sind Sie viel unterwegs. Schitzen das
Ihre Kunden?

Kerstin Heinemann: Diejenigen Kunden, die sich mit
dem Verkaufsprozess schon beschiftigt haben, wissen zu
Beginn der Zusammenarbeit um einige der bevorstehen-
den Aufgaben, die wir ihm abnnehmen. Aber wie genau
der Ablauf aussieht, welche Unterlagen beizubringen
sind, dass Anrufe auch am Wochenende entgegengenom-
men und Besichtigungen terminiert werden miissen etc.,
wird den meisten Kunden erst im Gesprich mit uns klar.

Als Dienstleister, miissen Sie iiber ein spezielles
Sachwissen verfiigen, dhnlich den Leistungen eines
Steuerberaters. Der Mandant kann sich dieses Wis-
sen auf die Schnelle nicht aneignen.

Andreas Heinemann: Richtig. Man wendet sich mit vie-
len Dingen finanzieller Bedeutung an einen Fachmann,
der in der Materie zu Hause ist. Ich denke, ein Steuerbe-
rater arbeitet erfolgreicher an meiner Steuer, als ich es tun
konnte. Und ein Auto gebe ich zur Reparatur auch lieber
in die Werkstatt. Nicht jeder hat also die Kenntnisse und
die Zeit, sich mit der Matetie der Immobilien in einem
MaBe zu befassen, die ihn dazu befihigt, eine Transak-
tion von solch grofB3er finanzieller Tragweite erfolgreich
durchzufithren. Da sollte schon der Profi zum Einsatz
kommen.

Kerstin Heinemann: Beim Verkauf der eigenen vier
Winde fehlt aulerdem hiufig die nétige Distanz, um
unvoreingenommen in Verhandlungen treten zu kénnen.
Kaufer sind hiufig schonungslos. Da braucht man schon
mal ein dickes Fell.

Ihre besondere Kompetenz ist ganz klar die Qua-
lifikation. Das grenzt Sie ab vom selbsternannten
Fachmann, richtig?

Andreas Heinemann: Ohne das nétige Fachwissen
kann man nicht erfolgreich arbeiten. Ein solides Wissen,
erginzt durch Neuerungen sorgt fiir einen angenehmen
Ablauf. Dazu gehéren neben dem unentbehrlichen Im-
mobilienwissen auch andere Bereiche, die das Bild erst

abrunden. So hat meine Frau eine Zertifizierung als
Home Stagerin aus den USA.

Kerstin Heinemann: Dadurch ist es mir mdglich, Fi-
gentimer bestmdglich hinsichtlich der Prisentation zu
beraten. Was auch fiir die Fotografie von besonderer Be-
deutung ist. Kaufer, als auch Mieter profitieren ebenso
wie der Verkiufer von einer gestylten Immobilie: Die we-
nigsten Menschen besitzen die Fihigkeit, sich unmoblier-
te Raume mobliert vorzustellen. Auch die eigenen Mébel
sechen die meisten nicht in anderen Rdumen. Bei leeren
Zimmern fehlt einfach ein Bezugspunkt fiir die Gro3e.
Schon wihrend der Erstbesichtigung der Immobilie halte
ich alles Wichtige fest, um dann spiter dem Figentiimer
eine Ubersicht an die Hand geben zu kénnen, mit deren
Hilfe er viele Dinge selber umsetzen kann. Es sollten z.B.
personliche Dinge verstaut und zugestellte Blickachsen
wieder freigerdumt werden. Auch kleinere Reparaturen
zu erledigen, zahlt sich wihrend der Besichtigung und
in Kaufpreisverhandlungen aus. Wir bieten auf Wunsch
eine umfangreiche Beratung an.

Andreas Heinemann: Technisches Know-How im Be-
reich Haustechnik und Revitalisierung gehoren tbrigens
auch dazu.

Sie sind auch in den USA lizenzierte Immobilien-
makler und durch den Aufenthalt in den USA haben
Sie einen anderen Blickwinkel auf viele Dinge dazu
gewonnen.

Andreas Heinemann: Es ist nicht alles besser anders-
wo, aber die guten Ideen, um erfolgreich zu sein, haben
wir gerne aufgenommen. Das betrifft unser Marketing
ebenso, wie unsere Art der Fotografie. Wer mit uns zu-
sammenarbeitet merkt sofort, dass wit alles, was wir an-
gehen, mit Blick auf Qualitit tun. Ein professionelles
und aussagekriftiges Exposé, Fotografie, die eine Atmo-
sphire zum Verlieben schafft sowie ein zielgerichtetes
Marketing gehoren zu unserer Leistungsgarantie selbst-
verstandlich dazu. Um das zu erfillen, investieren wir in
Weiterbildung,

Ihr persénliches Leitmotiv ist: “If you always do
what you’ve always done, you’ll always get what
you’ve always got.” Wer immer tut, was er schon
kann, bleibt immer das, was er schon ist.

Kerstin Heinemann: Dieses Zitat von Henry Ford be-
deutet ja, dass man keine neuen oder besseren Resultate
erzielen kann, wenn man in eingefahrenen Bahnen denkt.
Die personliche und berufliche Weiterentwicklung ist
wichtig. Nur so kann man seinen Horizont erweitern und
mit frischem Blick an die Aufgaben gehen.

Danke fiir das interessante Gesprich.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Préasentation & Cross-Marketing




zuvetlassiger

Partner rund um’s
Gewerbe- und

Wohnobjekt

Begegnung mit
Peter Schmidt
Miiller &

Partner GmbH
Facility-Service &
Management
Qualitatsanbieter

des Jahres

Facility
Management
in MUnchen

Hinter der MUller und Parther GmbH steht
ein Uberzeugendes Erfolgsduo im Facility
Service und Facility Management. Wahrend
Inhaber und Unternehmer Peter Schmidf,
MuUller und Parther GmbH, sich dem strate-
gischen Part widmet, organisiert Geschdafts-
fOhrerin Ines Jordan das Operative. Mit
dieser Aufteilung ist das Unternehmen auf
Erfolgskurs und dehnt den Wirkungskreis ste-
tig aus. Beste Ausbildung, reiche Erfahrung,
geschickte Teamauswahl und vorausschau-
endes Management - diese Komponenten
sichern erstklassige Leistung. Nur so wird man
zur ersten Adresse.

Sie suchen einen Gebdude-Dienstleister in
MUnchen und Umland? Sie haben soeben
einen zuverld@ssigen Partner gefunden. Seit
fast 20 Jahren ist das Unternehmen in MUn-
chen tatig. Uber diese Zeit konnte das Team
der MUller und Partner GmbH viele Erfahrun-
gen und Referenzen sammeln. Hier engagie-
ren sich Mitarbeiter, die Uber eine fundierte
Ausbildung verfGgen und mit ihren Weiterbil-
dungen und Umgangsformen Kunden be-
geistern. ,,Ein gut funktfionierendes Facility
Management kann nicht nur den Wert lhrer
Immobilie erhalten, nein, er kann ihn unter
Umstédnden sogar steigern.”, stellt Geschdafts-
fOhrerin Ines Jordan fest. Die pragmatische
Geschdaftsfrau weil, worauf es ankommit.

wotellen Sie uns auf die Probe und wir wer-
den Sie Uberzeugen mit Leistung und einem
Preis-Leistungsverhdltnis, was seinesgleichen
sucht.” sagt Peter Schmidt, ohne zu zégern.

MUller und Partner GmbH
Albert Schweitzer Str. 3d
82152 Planegg

[] s [m]
[=]

Wertsteigerung und Kosten-
ersparnis bei lhrer Immobilie

Als Besitzer einer Gewerbeimmobilie stellen
Sie sich sicher viele Fragen. Eine der zentro-
len wird jedoch sein: Wie kann ich den Wert
meiner Immobilie erhalten oder vielleicht so-
gar steigerne Und wie kann ich meine Kos-
ten senken, damit bei ihrer Bewirtschaffung
das beste Ergebnis unter dem Strich heraus-
kommte

Ganz einfach. Fragen Sie uns das. Denn wir
haben Antworten darauf. Als Facility Ma-
nagement Unternehmen sind wir darauf
spezidlisiert, lnre gebdudeinternen Prozesse
zu analysieren, zu optimieren und die Ver-
besserungen auch gleich umzusetzen.

Und das Beste ist: Sie brauchen sich nicht
darum zu kimmern, haben Zeit fur Ihr Kern-

geschaft, denn wir sind da. Immer diskret im
Hintergrund und frotzdem da.

Peter Schmidt und Ines Jordan

?'*.'
B

Tel.: +49 89 70058226
info@fm-muenchen.de

www.fm-muenchen.de



Outsourcing
lhrer Haus-
meister- und
Haustechniker-
Leistungen in
Munchen

Sie benotigen einen zuverldssigen Haus-
meister oder Haustechniker fur lhr Hotel oder
ihr BUurogebdude? Haben aber nicht genug
Kapazitaten, um eine volle Stelle zu beset-
zen?

Dann ist das Outsourcing dieser Tatigkeiten
die richtige Losung fur Sie! Und nicht nur fOr
Sie. Auch private und &ffentliche Verwaltun-
gen, Labors, Fitnessstudios kdnnen von die-
sem Geschaftsmodell profitieren.

Welche Vorteile haben sie durch das Out-
sourcing dieser Leistungen?

Indem sie bestimmte Tatigkeiten an externe
Dienstleister vergeben, sparen Sie in vieler
Hinsicht —zum ersten an Zeit. Jemanden ein-
zustellen, der nicht voll ausgelastet werden
kann, ist in hdchstem MaBe unproduktiv. Ein
Teil der Arbeitszeit verpufft ungenutzt, wird
aber dennoch von Ihnen bezahlt.

Zudem sparen Sie durch das Outsourcing
Sozialabgaben, die Sie ansonsten fUr diese
Stelle ebenfalls zu fragen hatten.

Teure Schulungen, um lhren Mitarbeiter auf
dem neuesten Stand der Technik und des
Know Hows zu halten, erGbrigen sich. In die-
ser Zeit fiele Ihr ,,guter Geist im Hause" sonst
aus.

Last but not least, den Kostenfaktor ,,An-
schaffung kostspieliger Wartungs-und Uber-
wachungsgerate” kénnen Sie durch Out-
sourcing komplett vermeiden.

Mit dem Outsourcing der Hausmeister- und
Haustechniker-Leistungen geben Sie auch
das Risiko ab

lhr Angestellter mag noch so gut geschult
und auf dem neuesten Stand sein, bei der
Arbeit kann immer etwas schief gehen. Und
wer haftet in einem solchen Fallg Richtig!

Vergeben Sie diese Tatigkeiten an Externe,
sind Sie auch in puncto Regress aus dem
Schneider. Denn den Ubernimmt selbstver-
st@ndlich der Dienstleister, den Sie einkaufen.

Sie sehen es gibt zahlreiche, gute Grinde fur
ein Auslagern dieser Leistungen.

Hausmeister Munchen

Leistung und Service stehen, neben einem zufriedenen Kunden,
bei uns an erster Stelle. Unser Hausmeisterservice in MUnchen wird
auch sie Uberzeugen. Seit nun fast 20 Jahren sind wir im Bereich
Hausmeisterei in MUnchen tatig. Die langjahrige Erfahrung und das
gute Know-how unserer Mitarbeiter sorgen fur einen reibungslosen
Ablauf.

Sie als Kunde kdnnen von unseren Hausmeistern in MUnchen re-
gelmdaBige und genaue Wartungs- und Kontrollarbeiten erwarten.
Nicht nur unsere Mitarbeiter sind gut geschult, wir arbeiten auch mit
der neusten Technik wie zum Beispiel im Bereich Winterdienst oder
Gartenpflege. Wir achten natirlich auch auf die Umwelt und ver-
wenden nur dkologisch abbaubare Reinigungsmittel zum Beispiel
in den Bereichen Gebdudereinigung, Treppenhausreinigung, Haus-
reinigung und Glasreinigung. In dem Bereich Gartenservice, Gar-
tenpflege und Heckenschnitt achten wir selbstverstandlich auf die
Aspekte des Umwelt- und Tierschutzes.

Unser Hausmeisterservice in MUnchen kann auf eine lange Tradition
und eine lange Liste Referenzen zurickblicken. Aber darauf ruhen
wir uns nicht aus. Wir sind als Hausmeister in MUnchen tatig und
mochten auch Sie davon Uberzeugen, dass unser Preis-Leisungs-
verhdaltnis wohl einmalig in der Branche ist. Auf Wunsch stellen wir Ih-
nen gerne ein ganz individuelles Angebot zusammen. Unser Facility
Service beinhaltet so wichtige Punkte, wie:

* Gebdudereinigung

» Winterdienst Hausmeister
» Gartenservice | Miinchen

¢ Hausmeisterdienst

Naturlich ist der Hausmeisterservice in MUnchen rund um die Uhr
erreichbar. Unser Notdienst kUmmert sich auch Nachts und am Wo-
chenende um die Notfdlle an, in und um lhre Immobilie. Wir haben
es uns zum Ziel gemacht, einen Hausmeisterservice in MUnchen
anzubieten, dem Sie zu Hundert Prozent |hr Vertrauen schenken
kdnnen. Auf dem Stand der neuesten Technik und der besten Um-
weltschutzbedingungen arbeiten wir als Hausmeister in MUnchen,
fUr den Erhalt Inrer Immobilie und der Umwelt.

Sprechen Sie uns an. Wir sind fur Sie da.

www.fm-muenchen.de
www.hausmeister-muenchen.de

www.hausmeister-muenchen.de/outsourcing/

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing



Atrium Hotel Mainz
Flugplatzstr. 44

55126 Mainz

Fon +49/61 31/491-0 .

Fax +49/61 31/491-128
E-Mail info@atrium-mainz.de

www.atrium-mainz.de
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Die meisten kleinen und mittleren

Unternehmer
Richard Bra
nach Deutsc

Unternehmen funktionieren nut,
wenn die Familie des Unternehmers
oder der Unternehmerin an einem
Strang zieht. Die meisten Events und

Tagungen sprechen jedoch nur den
Unternehmer oder die Unternehmerin hOlte Sle e
an. Wir bieten deshalb im fiinften Jahr
die vierten Unternehmertage
fiir die ganze Familie an!

www.unternehmertiage.com

'dem Vorzeige:

5 Redner der Spitzenklasse:

Orhideal IMAGE: Stefan, Du hast Richard Bran- "Sir Vival" Riidiger Nehberg,
son nach Deutschland geholt und vielen Unter-
nehmern die Moglichkeit gegeben, sich vom
Feuer der Begeisterung anstecken zu lassen. Was
war Deine Vision hinter dem LTF, dem “Wood-
stock fiir Unternehmer”? und Unternehmercoach Stefan Merath

Stefan Merath: Meine Vision ist, dass wir mehr geben Impulse fiir Unternehmer und fiir die

Unternehmer und mehr unternehmerisch/selbstin- Fihrung von kleinen und mittleren Unternehmen.
dig denkende Menschen in diesem Land brauchen,

Gedichtnisexperte Markus Hofmann,
Dienstleister des Jahres Bernd Reutemann,
Kommunikations-Papst Prof. Dr. Dieter Herbst

also Menschen, die aus Problemen Chancen machen
statt anderen Problemen zu bereiten. Mit meinen
Biichern und dem Angebot der Unternehmercoach
GmbH unterstitzen wir Unternehmer, wirklich her-
ausragende Unternehmer zu werden. Aber dennoch,
damit sich mehr Menschen dafur entscheiden, Unter-
nehmer zu werden, braucht der Beruf des Unterneh-
mers mehr Strahlkraft auf Jugendliche. Stattdessen
rennen sie zu zehntausenden zu Deutschland sucht
den Superstar oder zu vergleichbaren Schwachsinns-
Sendungen. Der Grund dafiir: Superstar zu sein, er-
scheint cool. Unternehmersein erscheint den meis-
ten als unsozial und im besten Fall — der ehrbare
Kaufmann ldsst griilen — als langweilig;

Aber meiner Meinung nach ist Unternehmersein die
geilste Lebensform der Welt: Ich habe die Chance,
was Sinnvolles fiir meine Kunden zu tun, ich kann
was bewegen, ich habe freie Entscheidung tiber das,
was ich tue und lasse, ich kann Arbeitsplitze schaf-
fen und, wenn ich erfolgreich bin, kann ich mit den
Gewinnen noch mehr bewitken, gut (und frei und
selbstbestimmt) leben und auch noch z.B. soziale
Projekte meiner Wahl unterstiitzen. Zu allem Uber-
fluss gibt es kaum einen Beruf, der eine gréBere per-
sonliche Weiterentwicklung erméglicht.

www.unternehmercoach.de
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Impressionen von Light The Fire 2014

und wie sollte dies besser gehen als mit dem Untet-
nehmer, der weltweit wie kein anderer fiir genau die-
se Werte und diese Moglichkeiten steht: mit Richard
Branson! Natlirlich war nicht nur er da, sondern auch
deutsche Unternehmer und Speaker, von denen viele
in die gleiche Kerbe schlugen: Wir hatten ein Event
mit 1.200 Unternehmern, wie es zuvor noch keines
in Deutschland gegeben hat und ich bin iberzeugt,
dass dieses Event bei den anwesenden Unternehmern
und ihrem familidren und unternehmerischen Umfeld
wirkliche Spuren hinterlassen hat.

Dein Bestseller “Der Weg zum erfolgreichen Un-
ternehmer” hat sich zum Dauerbrenner entwi-
ckelt. Was gibt es fiir Zukunftspline bei der Un-
ternehmercoach GMBH?

Die Vision bleibt natiitlich dieselbe: Unternehmer da-
rin zu unterstiitzen, ein Unternehmen mit einer wirk-
lichen Bedeutung aufzubauen und Unternehmersein
fir sich selbst zur jeweils geilsten Lebensform der
Welt zu machen. Dazu bieten wir Seminare, Events,
Coachings, Produkte und vor allem ein Umfeld aus
Unternehmern, die gleich ticken und sich gemeinsam
weiter entwickeln wollen. Von dieser Leitlinie ausge-
hend, frage ich mich immer, was meine Kunden fir
Fragen und Herausforderungen haben und schaffe
dafiir Lésungen. Das war zuerst die Hamsterrad-The-

matik und dass Unternehmer sich oft aufgrund der
vielfiltigen Anforderungen irgendwann tberhaupt
nicht mehr frei fithlen. Die Ursache dafiir liegt im ei-
genen Rollenverstindnis als Fachkraft, Manager und
Unternehmer und daraus entstand mein erster Best-
seller ,,Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer®,
der seit fast 7 Jahren bei Amazon meist in der Rubrik
,,Kleine und mittlere Unternehmen* auf Platz 1 steht.
Dann hatten viele meiner Kunden das Problem, dass
ihr Unternehmen nicht gut funktioniert. Oft gab es
einen breiten Bauchladen an Produkten, die alle nicht
richtig laufen. Deshalb habe ich mich mit Strategie be-
schiftigt und daraus die Neurostrategie® entwickelt
(und mein nichstes Buch ,,Die Kunst, seine Kunden
zu lieben® geschrieben). Die Neurostrategie® ist so
ziemlich das einzige Strategiemodell, das den Unter-
nehmer selbst in den Mittelpunkt der Betrachtungen
riickt und so die Frage beantworten kann, warum die
einen Unternehmer mit einer eigentlich lausigen Stra-
tegie erfolgreich werden und die anderen mit der bes-
ten Strategie gegen die Wand fahren.

Sind diese Themen beantwortet, stellt sich die nachs-
te Frage: Wie sorge ich daftir, dass meine Mitarbeiter,
aber auch mein ganzes Umfeld diese Strategie genauso
begeistert verfolgen, wie ich? Nun gibt es unglaublich
viele Fithrungsbiicher, die versuchen (oder zumindest
vorgeben), diese Frage zu beantworten. Aber fast alle
sind fiir Manager groer Konzerne geschrieben. Ich
denke, dass Unternehmer und Manager komplett un-
terschiedliche Aufgaben, also auch Fihrungsaufgaben
haben. Und zur Fihrung nur fiir Unternehmer gibt es
nichts. Das dndern wit gerade |

Es stehen interessante Events und Seminare mit
Euch an. Was erwartet uns 2015 mit Unterneh-
mercoach?

Nattitlich haben wir unsere Standardseminare zur Untet-
nehmetrolle und zur Neurostrategie® sowie unsere Un-
ternehmercoach-Braintrusts®  (Mastermind-Gruppen).
Mehr dazu findet sich auf www.unternehmercoach.com
Aber daneben gibt es noch zwei weitere Highlights: Vom
17.-19. April 2015 veranstalten wir unsere Unternehmer-
tage zum vierten Mal. Neben 5 Keynote-Speakern gibt
es rund 20 Workshops, einen Networking-Abend, ein
Gala-Dinner usw. Aber das witklich besondere daran ist
die einzigartige Stimmung, die es so wohl auf keinem an-
deren Unternehmer-Event in Deutschland gibt.

Das mag daran liegen, dass auch die Lebenspartner/
innen und Kinder eingeladen sind und eigene Work-
shops fiir ihre Themen haben. Warum das? Nun zum
einen sind Unternehmer sowieso viel unterwegs und
da mochten wir eine Moglichkeit schaffen, die nicht
zulasten der Familie geht. Zum anderen entwickeln
sich Unternehmer in meinem Umfeld persénlich wei-
ter. Wenn die Lebenspartner/in das nicht macht, fiihrt
das friher oder spiter zu handfesten Konflikten. Und
die Unternehmertage sind eine Moglichkeit, auch die
restliche Familie in die eigene Entwicklung einzube-
zichen.

Und ganz sicher liegt die einzigartice Stimmung daran,
dass wir bei Unternehmercoach sowieso ein wenig ver-
rickter sind als die Leute von irgendwelchen Verbidnden
oder IHKS, die sonst Unternehmerveranstaltungen ma-
chen.

Diese Verriicktheit zeigt sich sicher auch in meinem
Hauptprojekt fiir 2015: Ich biete ein dreiw6chiges Semi-
nar zur ,,Fihrung nur fiir Unternehmer* an — dabei raften
wir mit 20 Unternehmern in Schlauchbooten den kom-
pletten Grand Canyon runter. Mein Ziel: Jeder teilneh-
mende Unternehmer etlernt praktisch fiir sich ein neues
Fithrungsverhalten und hat hinterher ein klares Konzept,
warum er was wie macht. Natirlich konnte man das auch
kiirzer machen, aber mein Ziel ist immer, dass sich etwas
dauerhaft dndert. Und natlitlich kbnnte man sich auch
3 Wochen in einen Seminarraum einschlieBBen, aber wir
lernen dann am besten, wenn wir etwas besonders emo-
tionales erleben und das zudem noch mit inspirierenden
Menschen in einer inspirierenden Umgebung; Ich bin mir
sicher, dass keiner der Teilnehmer dieses Erlebnis jemals
wieder in seinem Leben vergisst. Und etwas nicht zu
vergessen, ist schon mal eine gute Voraussetzung dafiir,
dass man hinterher auch dabei bleibt. Mehr Infos untet:
http:/ /wwwitinyutl.com/uc-canyon, aber bitte beeilen,
da schon fast ausgebucht.
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® Titelgesicht Januar 2008 Gabriele Kowalski www.deltainstitut.de bei der Moderation mit Gastgeschenk fiir Str Richard Branson:
D q S P o I U m ° Als sympathische Briicke znvischen Biibne und Publikunm: schaffte die charmante, medienerfabrene Unternebmerin routiniert und flexibel alle

Heransforderungen einer Grofveranstaltung, Bedjirfnisse der Speaker und 1V orgaben der Veranstalter auf einen Nenner 3u bringen und
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sorgte fiir harmonische 'Themeniibergénge.
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Beim ,Light the Fire* Event war die '
Orhideal Community mit 14 Titel- ' A
Gesichtern -aus 10 Jahren IMAGE -~
Magazin - verireten. Es sind alles

Menschen, die fur ihre Ideen
brennen.

Titelleiste oben: (von links)

Stefan Merath, Christoph Rave,

Ursula Maria Lang, Tino Ahlers, Gabi Kowalski
(moderierte Light the Fire), Marion Lang,
Martina Prox, Ulrike Hartmann, Mathias
Knorich, Sabine Kobel, Hermann Wagnermeyer,
Heiko Gartner, Stefan Schraner und (rechts
unten) die zukunftige Titelfrau Juni 2014

Marion Oswald. Angelina Naglic

Lurelshooting fiir die
o Juni Ausgabe bei

Titelgesichter
aut der Buhne ol
und im Ausstellungsbereich. .=t



Innovativ

Seit 13 Jahren ist das Unternehmen Ostentied
Interieur in Pforzen ansissig, idyllisch gelegen
inmitten von Dorfkirche und traditionellen Bau-
ernhdusern. Die Ausstellungsfliche des enga-
glerten Raum-Konzeptionirs ist TOP-Adresse:
in kompletten Ridumen dargestellt sind Wohn-
welten klassisch und modern inszeniert und
»zum Begreifen nah. Uber den eigentlichen
Laden, der Stoff- und Sonnenschutzprisenter
zeigt, gelangt der Besucher in den |, klassischen
Bereich®, der aus Ess- und Wohnrauminsze-
nierung besteht. Boden, Winde, Stuckatur,
Beleuchtung, Gardinen, Polstermébel, Acces-
soires, - alles exemplarisch eingerichtet - schaf-
fen ein harmonisches Umfeld.

Der Marktkenner und Trendscout hat frith die
Vorziige des ganzheitliches Einrichtens erkannt
und sich diesen Bediirfnissen im Angebots-
spektrum angepasst: ,,Vorbei sind die Zeiten,
wo wir nur den Bodenbelag aussuchen sollten.
Heutzutage erwartet der Kunde ganzheitliche
Projekte und totale CONVENIENCE. Er hat
genug Stress und will einen bequemen Rundum-
Service.”, so der kluge Visionar.

Als ein ganzheitliches Projekt versteht Gerhard
Ostenried seinen viel-beschiftigten Kunden ein
Sorglos-Paket zusammen zu stellen. Ein gestress-
ter Firmeninhaber, der sich ums Geschift kiim-
mern muss, hat keine Zeit zu tibetlegen, wie er
seine Biiro- oder Geschiftsriume reprisentativ
und funktional einrichten kann. So ein Geschifts-
mann will auch die Familie nicht mit dem Beauf-
tragen von verschiedenen Handwerkern strapa-
zieren und will ein stimmig neues oder behutsam
renoviertes Eigenheim beziehen. Die Fahrten zu
Méobelhdusern und einzelnes Beauftragen von
Handwerkern aller Art vergeudet seine Inspirati-
on fiir sein eigenes Business. Dieses Handwerker-
Management fallt einem Fachmann, wie Gerhard
Ostenried, mit seiner erworbenen Kompetenz
leichter. Er agiert als Projektleiter mit seinen
Hindler- und Handwerkerkooperationen und
ermoglicht dadurch das sorglose Beziehen der
fertigen Raume. Dadurch steigt aber auch seine
Kompetenzkarriere. Die Routine ermoglicht thm
das Erkennen von eventuellen Problemen oder
Moglichkeiten rechtzeitig, was nachtrigliche Kor-
rekturen tiberfliissig macht.

aus Tradition

,»Schon beim Erstbesuch und der Besprechung
will der Kunde sich verstanden fiihlen. Danach
arbeiten wir eine Ideenskizze aus und Planen die
Zeit und Kosten, bevor die genaue Umsetzung
folgt. Es geht um das ganzheitliche Erfassen
seiner Wiinsche. Dabei enterfen wir passende
Farb- und Gestaltungskonzepte, anhand derer
wir gemeinsam einen ganz individuellen Wohn-
stil ermitteln und ausarbeiten. Durch den eige-
nen Stil erfahren die Kunden ein nachhaltiges
Wohlbefinden.”, erklart Gerhard Ostetied.

,Konkret sieht die Umsetzung beispielsweise
dann so aus: wir bekommen den Schliissel in die
Hand gedriickt und der Auftraggeber fahrt samt
Familie in den Urlaub. Dann kommt mein neun-
képfiges, hochqualifiziertes und eingespieltes
Teamins Spiel. Meine langjihrigen einheimischen
Mitarbeitern setzen in unseren eigenen Werkstit-
ten, wie Polsterei, Naherei oder auf Montage,
meine Planungen prizise um. Es ist spannend, in
kiirzester Zeit eine Renovierung durchzufiihren
von der Farb- und Stilberatung bis zum Polieren
des neuen Sideboards. Fiir mich ist das ganzheit-
liche Eintichten der Markt der Zukunft.”, betont
der sympathische Raumfliisterer. Ganzheitlich
ist auch seine Herangehensweise an exklusive
Objekte, deren Ausschreibungsverfahren Osten-
ried wiederholt gewinnen konnte.

,,Die Leidenschaft fiir den Beruf und die Ambi-
tion, immer das Beste zu leisten, helfen uns auch,
wenn es um exklusive Objekte geht. Bei dem
Hotel Tanneck, das einen Leistungswettbewerb
ausgeschrieben hatte, hatten wir mit Abstand das
beste Ergebnis prisentiert, den Auftrag erhalten
und perfekt umgesetzt. Ein weiteres reprisenta-
tives Objekt war das Kneippianum im Bad Wo-
rishofen., beendet Gerhard Ostentried unser
Interview.

Gerhard Ostenried
Interieurdesign ¢ Accessoires ¢ Einrichfungen
WertachstraBe 2 « 87666 Pforzen

Telefon (08346) 982345
info@ostenried.com

www.ostenried.com




»lch pflege eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit meinen Kun-

den. Wit begegnen uns auf Augen-
héhe und respektieren unsere indivi-
duellen Unterschiede. Meine Kunden
erhalten alle wichtigen und relevan-
ten Informationen und verraten mit
thre Wiinsche und Vorstellungen, um
dann ein Angebot zu erhalten, was sie

Jana Pfel

begeistern wird.*

Jana Pfeil

grun & design
Heidegrund 7

D-49214 Bad Rothenfelde

Tel. +49 (0) 5424 213077
Fax. +49 (0) 5424 213079
Handy: +49 (0) 160 99751785

jana.pfeil@gruenunddesign.de
www.gruenunddesign.de
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,,Gesunde
Raumluft

und harmonische
Atmosphare sorgt

fir eltickliche

Kunden und :

Mitarbeiter.
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Sowohl Biiros und Geschiftsgebau-
de als auch private Rdume blithen
mit Pflanzen auf und erhalten da-
durch eine angenehme Atmosphire.

Bei Jana Pfeil stehen Sie als Kun-
de im Mittelpunkt und werden von
Anfang an, bis weit nach der Reali-
sierung Thres griinen Projektes, all-
umfassend betreut. Sie erhalten ein
individuelles, speziell auf Thre Wiin-
sche und Bediirfnisse zugeschnitte-
nes Angebot. Sie zeigt Ihnen vorher
mit aussagekriftigen Bildern, wel-
che Pflanzen anschlieBend genau
bei Ihnen stehen.
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Rund um’s Grin im Raum Osna-
brick, Munster, Bielefeld werden
Sie professionell betreut.

Ihre Mitarbeiter werden wegen der
gesunden Raumluft und der harmo-
nischen Atmosphire jeden Tag aufs
Neue wieder gern an ihren Arbeits-
platz kommen. Dadurch steigert sich
Ihre Wettbewerbsfihigkeit und Ihr
Betriebsergebnis. Gern zeigt Jana
Pfeil Thnen auch, wie Sie zusitzliche
finanzielle Mittel freisetzen konnen,
um Thre grine Wohlfiihloase zu re-
alisieren und Thre Mitarbeiter noch
gliicklicher zu machen.

WA &TRe

= Grune Wohlfuhloasen

Sie k6nnen ganz sicher sein, nur bes-
te Qualitdt zu erhalten. Ausgewihl-
te Pflanzen unterstitzen Sie auch
auf energetischer Ebene in Ihren
Vorhaben. Nicht jede Pflanze ist fir
jeden Raum oder jeden Charakter
eines Menschen geeignet. Jana Pfeil
verrit Thnen, was optimal passt. Sie
bleibt mit Thnen in Kontakt und
lasst Sie auch nach dem Kauf mit
Diingeerinnerung und Pflegetipps
nicht allein. Die Textilpflanzen wie-
derum sehen tduschend echt aus
und werden nicht selten mit echten
Pflanzen verwechselt.
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Luxus Label

,,Made-in-Germany als Versprechen hat
nichts von seinem Glanz verloren.*

Dirk Rémer sorgt mit guter Vernetzung fir die

Expansion der Marke. FUr strategische
Partnerschaften und Kooperationen ist
der Qualitatsanbieter immer offen.

Fotos: © Dirk R6&mer

www.feinelederwaren.de * www.home-and-more.de

Es gibt nur wenige Unternehmer-lkonen a la Wolfgang
Grupp, die sich leidenschaftlich fUr das QualitGtsmerk-
mal ,,Made in Germany" engagieren. Einer davon ist
der sympathische Vorzeigeunternehmer Dirk R&mer, der
sich taglich mit viel Liebe zur Wahrung wertvollen Her-
stellungswissens dafir stark macht, dass &kologische,
ethische Vertr&glichkeit, fraditionelle, hochwertigste
Verarbeitung und &sthetischer Anspruch sich nicht aus-
schlieBen.

So ,laufen" die zeitlos eleganten Taschen aus dem Sor-
timent von Hanford und Rémer® Uber rote Teppiche auf
dem ganzen Globus oder flanieren mit ihnren Besitzern
durch die Geschdaftswelt - mit garantiert bestem Ge-
wissen. Wer sich mit einer dieser Edel-Taschen belohnt
hat, wird sich nicht nur lange an dem aufwendigen,
mit Prézision handgefertigten Exemplar freuen, sondern
auch nachhaltig dazu beitragen, dass Qualitats-Know-
how aus der lederverabeitenden Zunft samt Arbeits-
pléatzen in Deutschland bewahrt werden kénnen. Uber
solchen Schultern hdngt ein Qualitatsprodukt, das nicht
auf Kosten der Gesundheit und Umwelt produziert wird.
Sein Besitzer ,,outet" sich nicht nur als Kenner besten Ge-
schmacks, sondern gleichzeitig auch als nachhaltiger

Wertschétzer. Diese anspruchsvolle Zielgruppe bedient
das Haus Rdmer nicht nur mit edler Lederware, sondern
auch in dritter Generation mit Herstellung von Interieur-
produkten und Konzeption von Arbeits- und Wohnr&u-
men. Dahinter steckt ein inspiriertes Mitarbeiterteam.

Uber die Impulse des anpackende Geschdéftsmanns
Dirk Rdmer wird gerne geschrieben und auch hier hat
der kommunikative Enfrepreneur klare Vorstellungen
Uber Qualitat, die journdlistische! So arbeitet der Mut-
macher vorzugsweise mit Journalisten zusammen, die
die gleiche Sprache sprechen und sich ebenfalls dem
hohem Anspruch an Nachhaltigkeit und 6kologischer
Korrektness im Mittelstand verschrieben haben.

,Deutsche Produkte werden in der ganzen Welt kopiert.
Unser groBer Wettbewerbsvorteil ist das Herstellungs-
Know-how, unsere Prdzision und damit die Produkthalt-
barkeit. Die gilt es zu bewahren. Dann kann weiterhin
in Deutschland zu verninftigen Bedingungen produziert
werden und in den Preiskampf k&dnnen andere steigen.”,
schlussfolgert der charmante GeschéftsfGhrer IGchelnd.
Es fUhren viele Wege nach Rom, die elegantesten fih-
ren zu Rdmer und Sohn! Onbidea Briegel

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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< _ApsTadar mi
personlichem Tour Guide

Anna Pletschacher schlieBt mit REISE NACH MARB eine
Bedarfslicke. Bis vor Kurzem gab es fUr eine ganz
spezielle Zielgruppe kein addquates Angebot:

FUr anspruchsvolle Individualisten und GenieBer, die
nicht alleine, sondern in einer Kleingruppe reisen
und die zudem lieber in einer luxuriosen Villa als in
einem Hotel wohnen mochten. Denn in Hoftels sind
sie aus beruflichen Grunden schon viel zu viele Tage
im Jahr und kennen die WohlfOhlgrenzen, die damif.__
einhergehen. Zudem mdchten sie keine vorgeferh
ten Reiseabldufe und mit Gleichgesinntensfrer. nach- -
Lust und Laune die Tage gestalten..Und da eine-in- -
d|V|dueI|e..-R81$eplonung mit einer zefrm’renswen Vor—
obrecqqem&ﬁﬁde‘m ist ~dlie=sie~nicht then,h
mdchten=sie auch diese, delegieren.und verm einem-
personllchen Tour Guide entspannt und erfebnnsrem:h
gefuhererden -Siesind Liebhaber kulmcrﬂscfner..Ge- =
nisse und des Savoirvivié und legén Wert aui- Klasse =
sjcm‘ Masse,-daher erwarten sie Spitzengastronomie
*yhdkulinarische Hotspots auf Insider-Niveau.

REISE NA;EZH.MAB GMBH ¢« ANNA PLETSCHACHER
Telefon +49 89 3174358 * Mobil +49 172 8682464 -
info@reis:enachmass.com
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,,Flexibilitat und
Schnelligkeit fiir

| die I'T-Abteilung,*

Unsere Auftraggeber sind froh,
dass sie mit unserer Hilfe die
notwendigen Skills bedarfsge-
recht einkaufen kdnnen. Wir
haben auch fUr Sie die richti-
gen IT-Spezialisten und Freibe-
rufler fUr Ihre Projekte und
Personalengpdsse.

Ich freue mich auf

unser Gespréch,

Hermann Wagnermeyer

TalenteManager in IT =]

Den Service der Wagnermeyer Consulfing
wissen nicht nur GroBunternehmen, sondern
vor allem auch Mittelstndler zu schatzen.
GeschdaftsfUhrer Hermann Wagnermeyer ist
Anziehungspunkt und Netzwerkinhaber for
IT-Spezialisten aus unterschiedlich-sten Fach-
bereichen.

Mit seinem Pool an Freelancern und IT-Kory-
phden hat sich der gewinnende Branchenken-
ner als Soforthilfe etabliert, wenn in der schnell-
lebigen IT-Welt ,,Not am Mann* ist oder Pro-
jekte anstehen. Aber auch bei langfristig an-
gesetfztem Personalmanagement und Rec-
ruitement-Herausforderungen aller Art steht
der humorvolle Geschdftsmann mit  seiner
Geschdaftspartnerin Claudia Kerssenfischer ver-
trauensvoll an der Seite der Auftraggeber.

Mit viel FingerspitzengefUhl bedient das wendi-
ge, optimal vernetzte Duo den Zeitgeist: immer
schnellere Innovationszyklen erfordern wach-
sende Flexibilitat beim Personaleinsatz.

Uns hat vor allem das leidenschaftliche En-
gagement angesprochen, mit dem beide
das Klischee der klassischen Personalver-
mittler sprengen: Hier geht es um exzellentes
Talente-management, bei dem die Profile
der einzusetzenden [T-Bestleister nicht nur
auf dem Papier stehen, sondern auch mit
viel Geschick, Fachwissen und emotionaler
Intelligenz an den richtigen Platz gebracht
werden.

Nur so enffaltet sich Teamgeist, der Spitzen-
leistung moglich macht!

www.wagnhermeyer-consulting.de
We connect IT - Vermittlung von IT Freelancern

=223 IDEAL

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaliungen

‘.? mit weltweit
;,h patentierten
L Produkten
5 .

erfolgreich
werden!

I
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Mit ihrem Team bringt Cornelia Buchen-
rieder revolutiondre Produkte fir den Be-
reich Gesundheit, Wellness und Schonheit
auf den Markt und initiiert ein weltweit or-
ganisiertes Verbrauchernetzwerk.

»Mit diesen reinsten Produkien seitzen
wir mit einer neuen, bahnbrechenden
Wissenschaft dort an, wo man bisher an
Grenzen gestoB3en ist. Ein auBerordentli-
ches Geschaftsmodell und weltweit po-
tentierte Produkte sprechen Menschen
an, die Gegebenheiten nicht einfach so
akzeptieren, die mehr vom Leben erwar-
ten und fUr einen Erfolg auch gern ihre
Komfortzone verlassen.

Wir bieten ein Franchise an und ergdnzen
das Angebot in lhrem Unternehmen. Sie
arbeiten hier mit Spezialisten in der An-
wendung der Glykobiologie zusammen.
Zudem haben wir uns unter der Uberschrift
,soziales Unternehmertum® dem Kampf
gegen die weltweite Mangelerndhrung
verschrieben und ermdéglichen durch un-
sere AkfivitGten, dass tausende notleiden-
de Kinder mit einer optimalen Erndhrung
versorgt werden.*

mail@glycopowerteam.com
www.glycopowerteam.com




Geht dem brancheniblichen Preisk(r)ampf mit seiner Expertise
elegant aus dem Weg - Alfred Sonnleitner hat mehr zu bieten als
nur Trockenbau:

» S&mtliche Trockenbauarbeiten im Neubau sowie im
Sanierungsbereich \(

* Decke / Boden / Wand (nicht fragend) im inneren Gebdude aus
verschiedensten Materialien (Gipskarton, Gipsfaser, Holz, Mete

» Spanndecken aus Textigewebe -

* Ausbau von Dachgeschossen \ i '

 Schallschutz / Akustikbau, Brandschutz yr L

* Herstellen von Zuschnitten und Fertigteilelementen

* Blowerdoor-Messungen 2 . ;

L rockenban - eine einfache Bamyeise

Das kann doch jeder...

..... zZumindest was die ge-
sefziche  Rahmenbedin-
gung zur AusCbung von
Trockenbauleistungen be-
frifftl Im  Juli 2000 wurde
der Trockenbau aus der
Handwerksrolle gestrichen.
Seit dem ist der Trocken-
bau quasi kein Handwerk
mehr. Das hat zur Folge,
dass lediglich ein einfacher
Gewerbeschein  genUgt
um Trockenbauleistungen
ausfUhren zu durfen.

Obwohl der Trockenbau-
monteur(in) nach wie vor
ein anerkannter  Ausbil-
dungsberuf ist, ist fur die
gewerbliche Anmeldung
keinerlei Nachweis von
einschldgigen Qualifikatio-
nen erforderlich! Jeder der
schon einmal eine Gipskar-
fonplatte in die Hand ge-
nommen hat und auf eine
Konstruktion montiert hat
nennt sich heute Trocken-
bauver. Da kann es heute
durchaus vorkommen,
dass eine Firma schon seit
Uber 10 Jahren Trocken-
bauarbeiten ausfuhrt, Gber
keinerlei  nennenswerten
Quadlifikationen verfUgt
und sich ihr Fachwissen
lediglich durch die prakti-
sche Tatigkeit angeeignet
hat. Viele sind dabei aus
Erfahrung etwas klUger
(meist auch drmer) gewor-
den, ..... fachkompetenter
in der Regel aber nicht!

IMAGE: Herr Sonnleitner,
Was versteht man eigent-
lich unter Trockenbau?

Alfred Sonnleitner: Der
Trockenbau (so wie wir ihn
heute kennen) ist ja noch
ein relativ junges Handwerk,

(bzw. seit 2000 Baugewerbe), 1890 wurde die Gipskartonplatte(der
meist verbaute Trockenbaustoff) in Amerika zum Patent angemel-
det. Die erste Produktionsstitte in Europa entstand 1938 in Lett-
land in der Nihe von Riga (daher abgeleitet der geldufige Name
Rigips). In Trockenbauweise lassen sich heute fast alle nichtragen-
den raumbegrenzenden Bauteile (Wand/Decke/Boden) erstellen.
Trockenbaukonstruktionen werden Giberwiegend im Innenausbau
eingesetzt ober auch fiir den Aullenbereich gibt es Losungen im
Trockenbau. Im Regelfall sind an diese Konstruktionen auch be-
stimmte bautechnische bzw. bauphysikalische Anforderungen; wie
z.B. Anforderungen an den Brandschutz oder Schallschutz gestellt.

Und wodurch unterscheidet sich der Trockenbau von dem
Massivbau?

Im Massivbau werden meist einschalige Bauteile wie z.B. eine Zie-
gelmauer mit Wandputz erstellt. In dieser Bauform wird viel Was-
ser bendtigt fir das Herstellen von Putzen, Betonbauteilen bzw.
Estrichbeligen. Dadurch sind die Bauteile auch relativ schwer
(erhohte Anforderung an die Statik = Mehrkosten) und haben
dadurch auch eine lange Austrocknungsphase. Der Trockenbau
besteht fast immer aus mehrschalige Konstruktionen, wie z.B. ei-
ner Gipskartonplatte, einer Metallunterkonstruktion und Dimm-
stoffen. Wie der Name schon sagt, wird beim Trockenbau kaum
Wasser eingesetzt. Trockenbausysteme kommen daher ohne lange
Trocknungszeiten aus und haben ein relativ geringes Eigengewicht.
Dadurch ist der Trockenbau auch eine sehr giinstige Bauweise.

Welche Vorteile bietet die Trockenbauweise?

Die meisten Trockenbauanwendungen bestehen aus einem System
von Gipskartonplatten, einer entsprechenden Unterkonstrukti-
on und einer Hohlraumdimmung, Diese Systeme sind leicht und
schnell zu montieren. Fir die einfache Montagetitigkeit sind daher
auch keine besonderen Kenntnisse erforderlich. Trotz der leichten
und einfachen Bauweise kann der Trockenbau hochste Anforde-
rungen z.B. an den Brandschutz und an den Schallschutz erfiillen.
Hier sind dann schon spezielle Fachkenntnisse gefragt, die sich
nicht nur auf das Trockenbausystem beschrinken, sondern auch
die gegebenen Baustellenbedingungen einbeziehen. Hier kann
eine geringe Nachlissigkeit in der Ausfiihrung oder die Fehlein-
schitzung der Ortlichen Gegebenheiten, schon dazu fithren, dass
die Anforderung z.B. an den Schallschutz nicht erfiillt werden.

Wo sind die Schwichen oder gibt es sogar Gefahren im Tro-
ckenbau?

So viele Vorteile der Trockenbau auch bietet, die Schwiichen liegen
eindeutig im System — das auf dem ersten Blick sehr einfach ist,
und der handwerklichen Ausfithrung,




Man sieht es der fertigen Trockenbauwand oder —
Decke nicht an ob sie tatsichlich ihre Funktion er-
fallt. Ohne das nétige Fachwissen kénnen doch sehr
schnell fehlerhafte Ausfihrungen erstellt werden.
Dabei gentigt es sicherlich nicht nur das System rich-
tig auszufithren. Wichtig ist auch das Wissen wie das
System funktioniert, damit es richtig eingesetzt wer-
den kann.

Wo wird den Trockenbau tiberhaupt eingesetzt?
Im Baugewerbe gibt es mittlerweile fast keine Ein-
schrinkungen. Die Einsatzbereich geht vom Einfa-
milienhaus (hier Gberwiegend Dachgeschof3ausbau)
vom Gewerbebau (Hotel, Biro- und Verwaltungs-
gebiude, Krankenhduser, Schulen usw.) bis hin zum
Industriebau. Die in Trockenbauweise erstellten
Wand-, Decken- und Bodenkonstruktionen dienen
jedoch nicht nur dazu einen Raum abzugrenzen. In
den meisten Fillen sind auch Anforderungen an den
Brandschutz, Schallschutz-, Wirmeschutz oder
an die Raumakustik zu erfillen.

Da ist nicht nur das spezielle Trockenbau-
fachwissen gefragt ist. Hier muss man auch
uber den Tellerrand hinaussehen kénnen.
Der Trockenbau ist auch schon seit vie-
len Jahren ein Leitgewerk auf vielen
Baustellen. Das heil3t, dass der Tro-
ckenbau oft sehr vielen Schnitt-
stellen von anderen Gewerken
(Elektro-,  Sanitirinstallateur,
Heizungs- und Liftungsbauer,
Maler, Fliesenleger usw.) auf
der Baustelle zusammenfi-
gen muss!

Nicht nur im Neubaube-
reich ist der Trockenbau
heute nicht mehr wegzuden-
ken. Ein grofles Potenzial
entwickelt der Trockenbau
auch bei Umbau und Sanie-

Thren Umb
unbesorgt

°
rungsmal3nahmen. Der Tro-

ckenbau ist zudem auch sehr
innovativ und bietet in vielen
Rand- und Nischenbeteichen
wirtschaftliche Losungen an.
Das komplette Leistungsspek-
trum aufzuzihlen, wiirde hier
aber den Rahmen etwas sprengen!

Wie grenzt sich die Firma Sonn-

leitner Trockenbau GmbH von
weniger qualifiziertem Wettbewerb
ab?

Das ist mittlerweile gar nicht mehr so
schwer! Das Ausbildungsniveau und
die fachliche Qualifikation sind seit
der Freigabe des Trockenbaus aus detr
Handwerksrolle doch sehr zuriickge-
gangen. So sind viele Wettbewerber gar
nicht mehr in der lange ein einfaches
Angebot zu erstellen oder mit eigenen
Worten eine geforderte Leistung zu et-
fassen.

Wir legen hier groflen Wert auf eine
nachvollziehbare  Leistungsbeschrei-
bung und eine detaillierte Kalkulation.
So haben wir nicht selten einen Auftrag
erhalten obwohl wir nicht der billigste
Anbieter waren.

Welchen Mehrwert bieten Sie, als
Fachfirma dem Auftraggeber?
Neben unserer Beratungskompetenz,
bei der wir oft in der Lage sind sinn-
volle Alternativen aufzuzeigen , hat der
Kunde auch die Sicherheit, dass das
richtige Material fachgerechte einge-
baut wird und auch die entsprechenden
Anforderungen (z.B. Brandschutz oder
Schallschutz)an die Bauleistung erfillt
werden. Ebenso sind wir als Fachfirma
auch im Falle eines Gewihrleistungsan-
spruches immer noch auf dem Markt.
Weniger qualifizierte Betriebe halten
sich oft nicht ganz so lange!

Ist es sehr teuer ein Fachunterneh-
men zu beauftragen?

Das kann ich mit einem ganz klaren
Nein beantworten. Ein Auftraggeber
muss sich vielmehr fragen ob er es sich
leisten kann, Handwerkerleistungen
immer an den billigsten Anbieter zu
vergeben. Viele Auftraggeber untetlie-
gen oftmals dem glinstigsten Preis.
Dabei ist es sicherlich keine Kunst der

Sonnleitner
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billigste Anbieter zu sein, das ist genau-
so einfach wie schnell Autofahren...
das kann wohl jeder! Die Kunst in der
Preisgestaltung liegt vielmehr darin,
durch eine ausgewogene Kalkulation
einen angemessenen Preis zu ermitteln.

Als Betriebswirt des Handwerks, lege
ich hierauf sehr grofen Wert. In mei-
nem Betrieb wird jedes Angebot und
jede Leistung sehr genau kalkuliert. Es
ist fir uns jederzeit moglich einen Preis
auf Grundlage der Kalkulation anzu-
passen, falls sich an der Leistung oder
der Ausfihrung etwas dndert.

Wie sehen Sie als Experte die Ent-
wicklung des Handwerks, durch die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Europa
und die EU Ost-Erweiterung?
Grundsitzlich sehe ich das sehr positiv!
Speziell die Bauwirtschaft hitte grofe
Probleme, wenn es diese Moglichkeit
nicht gibe. Wir brauchen uns ja nur auf
den Baustellen umsehen. Die meisten
Handwerker, die auf deutschen Bau-
stellen arbeiten, kommen aus dem eu-
ropdischen Ausland. Und der Grof3teil
dieser Krifte erledigt ihre Arbeit auch
sehr gut.

Kritisch betrachten muss man aber die
Entlohnung. Obwohl eine Mindest-
lohn-Votgabe (zut Zeit 11,10 €/Std)
existiert, die grundsitzlich auf jeder
Baustelle in Deutschland zu zahlen ist,
gibt es in der Bauwirtschaft doch noch
ein paar schwarze Schafe, die hier sehr
einfallsreich sind, um die gesetzlichen
Votgaben zu umgehen und moglichst
billig anbieten zu kénnen. Ich finde das
sehr befremdlich, wenn Menschen aus-
genutzt und nicht wertschitzend be-
handelt werden.

Worin liegen die Stirken der
Sonnleitner Trockenbau GmbH?

Wir haben uns daher eher auf kleinere
und mittelgrole Bauvorhaben spezia-
lisiert. Unsere fachliche Qualifikation
wurde ja schon angesprochen, natiirlich
liegen unsere Stirken eindeutig in der Be-
ratungsleistung, Da sind wir auch oft bei
den Planern gefragt, wenn es um spezielle
Anforderungen oder um die Umsetzung
von Sonderbauten geht. Unsere Kunden
schitzen unser sehr fundiertes Fachwis-
sen. Zudem sehen wir uns zunehmend in
der Rolle des Dienstleisters, det auch in der
Lage ist kleinere Umbau- und Sanierungs-
mafnahmen aus einer Hand anzubieten.
Wir sind in verschiedenen Unternehmer-
und Branchen-Netzwerken eingebunden,
wodurch wir auf Fachbetriebe — wie Ma-
ler, Fliesenleger, Elektriker, Sanitir und
Heizung - zuriickgreifen kénnen. Gerne
Ubernehmen wir fiir unsere Kunden auch
die Koordination der einzelnen Gewerke.

Herr Sonnleitnet, Sie sind Vorstands-
mitglied der Bauinnung Miinchen,
Leiter der Fachgruppe Trockenbau
dieser Bauinnung, Mitglied im Meis-
terpriifungsausschuss fiir das Stucka-
teur- und Trockenbau-Gewerbe und
selber auch Stuckateur-Trockenbau-
meister, Betriebswirt des Handwerks
der Handwerkskammer Minchen,
Energieberater, zertifizierter Priifer fiir
luftdicht Gebéudehiille und seit kur-
zem auch noch TUV gepriifter Fach-
betrieb fiir Innendimmungen...., gibt
es etwas was Sie nicht kénnen?

Ja sicherlich ..... meine gro3te Schwi-
che sind Fremdsprachen (wir lachen)
Aber Fachchinesisch geht immer!

i)

Alfred Sonnleitner ¢ Sonnleitner Trockenbau GmbH
Bahnhofstr. 45 ¢ 82041 Deisenhofen

Tel. 089 / 6283 27 13 » Fox 089 / 62 83 27 14
info@sonnleitner-frockenbau.de
www.sonnleitner-rockenbau.de
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montiert

schnell in der
Handhabung und
an jeden Baustil
anpassbar

mit patentierten
Kunststoffverbundsystem

spart viele
Arbeitsschritte
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mit hochstem
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effekt und spirbarer
Energieersparnis

ist leicht, robust
und groBflachig,
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GeschoBhth

federleicht und bdrenstark

THERMODUL SYSTEM bietet folgende weitere Vorteile -y
gegenuber herkommlichen Schalungselementen: =

* Eine hohe Variabilitat der DGmmstarke.
itk Dle Schalungsdicke liegt zwischen 8 bis 20 cm
Sk Al und ist noch auf dem Baugeldnde einstellbar.

Arm|erung kannbei den THERMODUL
andelemente sowohl bei der Fertigung als
HC cl d|reI<T auf der Baustelle m’regner’r werden.

- *Produk’rionsbe’rrieb vorgefertigten
rol Plaften und die Kunststoff-Verbin- ,
gselemente lassen sich raumsparend auf die
Baustelle fransportieren und vor Ort mit wenigen
Hand {?riffer'} leicht zusammenbauen.
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Expertin und Liebe Leserinnen und Leser,
Kolumnistin

in dieser Ausgabe lesen

Sie meinen Artikel ,,Grund-

. prinzipien ganzheitlicher
‘D e relle Unternehmensfihrung”, der

': / in bdvb aktuell 127, dem
LUrmire Mitgliedermagazin des

Bundesverbandes Deutscher
Volks- und Betriebswirte e.V.
(bdvb) auf den Seiten 18/19

erschienen ist.

www.bdvb.de

Viel SpaB mit den Impulsen
auf der folgenden
Doppelseite. Gerne stehe
ich auch Ihnen mit Fach-
beitr&dgen, Vortradgen zum
Thema ,,Renaissance der
Weiblichkeit* zur VerfGgung.

Herzliche GruBe, lhre
% Carmen Eva Leitman
The Holistic Business Architect

Carmen Eva Leitmann
+49-(0)151-1168 5050
carmen.leifmann@the-hba.com
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AUS WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

Grundprinzipien ganzheitlicher
Unternehmensfuhrung

Wir durchleben im Moment einen Zeitenwan-
del. Die Spielregeln, die zum Teil noch aus der
Wirtschaftswunderzeit stammen, haben sich
verandert. Das Motto ,,Wachstum, um jeden
Preis“ hat sich verbraucht und so taumeln wir
von einer Krise in die nachste. Anstatt auf Wirt-
schaftskrisen mit reiner Symptombehandlung,
wie z. B. Finanzspritzen und Kosteneinsparun-
gen, zu reagieren, steht nun ein grundlegendes
Umdenken an, das an die Ursache geht. Es geht
darum, zu verstehen, woran unser Wirtschafts-
system wirklich erkrankt ist, um das Problem an
der Wurzel zu packen. Wir brauchen ein neues
tragendes Fundament, auf das unsere Unter-
nehmen aufbauen kénnen.

Was bedeutet ganzheitliche Unternehmensfiihrung? Und
wozu brauchen wir ganzheitliches Denken und Handeln in den
Unternehmen?

Es ist Zeit fiir eine Riickbesinnung auf die Naturgesetze, auf denen
unsere Erde einst aufgebaut wurde. Denn diese Lebensgesetze wirken
ohne das Eingreifen des Menschen — ob wir sie kennen oder nicht.
Diese geistigen Gesetze habe ich einige Jahre intensiv studiert. Der
Weisheit folgend: Wenn wir als Menschen verstanden haben, wie die
Erde gewinnt, wir uns dieses Wissen zu Nutze machen und auf unsere
Wirtschaft tibertragen, gewinnen auch wir.

Das Ganze sehen

Zunéchst einmal geht es um die Erkenntnis, dass alles auf unserer Erde
miteinander verbunden ist. Selbst eine Insel, die auf den ersten Blick
isoliert dasteht, ist durch das Meer mit allem anderen verbunden. Und
genau wie in jedem lebenden Organismus sind auch in Unternehmen
alle Elemente eng miteinander verwoben und kénnen nur zusammen
erfolgreich funktionieren und gesund sein: die Menschen, die dort ar-
beiten, Unternehmer, Mitarbeiter und Vorgesetzte, ihre Einstellungen
zu sich, ihre Freude an der Arbeit. Die Art wie die Menschen zusam-
menarbeiten, welche Werte sie leben, ist ebenso wichtig, wie die stra-
tegische Ausrichtung und die Qualitat der Produkte und Dienstleistun-
gen. Und genauso — namlich als Ganzes — wird ein Unternehmen auch
von seinen Mitarbeitern, Kunden, Partnern sowie von der Offentlichkeit
wahrgenommen und erlebt.

Ein wesentlicher Punkt der ganzheitlichen Betrachtung ist, dass wir
Verantwortung fiir das ibernehmen, was unser Produkt oder unsere
Dienstleistung erst ermdglicht. Ein Beispiel: Wenn unser Unterneh-
menszweck darin besteht, Kdsemesser zu produzieren, heil$t dies kon-

kret, dass wir auch fiir das Tier — die Kuh, die Ziege
oder das Schaf — Sorge tragen miissen. Denn nur der
Existenz dieser Tiere verdanken wir es, dass Kase
produziert werden kann und Kdsemesser iiberhaupt
gebraucht werden. Diese Tiere sind also die Ursache,
dass unser Unternehmen einen Sinn hat. Demnach
ist das Tier am Anfang der Prozesskette genauso in
die ganzheitliche Betrachtung der Messerfirma mit
einzubeziehen wie die Produktion, die Schérfe der
Klinge, die Qualitat und das Design des Messers.

Mit zunehmender Komplexitidt und Wachstum
der Unternehmen wurde jedoch immer mehr
auf Spezialistentum und die isolierte Betrach-
tung von Teilaspekten gesetzt.
Verantwortlichkeiten wurden verteilt. Das Siloden-
ken begann. Dabei ging der Blick fir das gesamte
Unternehmen, fiir Zusammenhénge — Ursachen und
Wirkungen — mehr und mehr verloren. Die Fragen
LWarum tun wir das?” und ,Welche Auswirkungen
haben Entscheidungen auf das Gesamtgebilde?”
wurden immer seltener gestellt. Jeder konzentrierte
sich nur noch auf den eigenen Verantwortungshe-
reich und begann zu werten: Welche Arbeit, welche
Abteilung ist wichtiger, steht im Rang hdher, braucht
oder verdient mehr? Der Arbeiter in der Produktion,
die Putzfrau, Vertrieb, Verwaltung oder Chefetage?
Letztendlich wissen wir, dass alle zusammen am Er-
folg weben und somit Wertschatzung verdienen.
Wird das tbersehen, kommt es zu Unruhen und Auf-
begehren. Auch die Mitarbeiter kénnen in einer un-
verbunden arbeitenden Welt immer schwerer nach-
vollziehen, welche Rolle sie im ,Familiensystem”
Firma leisten und welch wertvoller Beitrag damit
verbunden ist. Das fihrt u. a. dazu, dass die Men-
schen den Bezug zu ihrer Arbeit immer mehr verlie-
ren. Gerat ein Unternehmen in die Schieflage, setzt
man haufig wiederum auf die Teiloptimierung einzel-
ner Bereiche. Dabei iibersieht man, dass in einem
lebenden Organismus die Verdnderung von Teilen
dennoch Auswirkung auf das Gesamtsystem hat.
Diese Tatsache beeinflusst auch immer mehr die mo-
derne Medizin: Der Mensch ist das Produkt dessen,
was er isst, trinkt, was er denkt, was er (er-)lebt und
wie er sich fiihlt. Und das strahlt er dann aus. Nicht
mehr und nicht weniger. Deshalb muss auch bei einer
Krankheit/Krise der ganze Mensch in seinem Umfeld
betrachtet werden. Das Gleiche gilt fiir ein Unterneh-
men und die Menschen, die darin arbeiten.

AUTORIN

bdvb Mitglied Dipl.-Betriebsw.
Carmen Eva Leitmann,

The Holistic Business Architect

Mit ihrer klaren Art und Gabe, das Ganze
zu sehen, fiihrt sie Persénlichkeiten
sowie Unternehmen aus Mittelstand und
Industrie zurlick in eine festverankerte
Vision und packt anstehendende Themen
an der Wurzel, statt nur kurzfristige
Symptombekampfung zu betreiben. Sie
navigiert ihr Klientel sicher zum ,, Warum
tun wir das“ und gibt unternehmerischem
Engagement damit den Sinn und Zweck
zurtick. Ihr Portfolio umfasst Beratung —
Coachings und Seminare rund um das
Thema Beruf, ganzheitliche Fiihrung und
gelebte Kundenorientierung. AuBBerdem
ist sie gefragte Interviewpartnerin und
Moderatorin, die mit bildhafter Sprache
fesselt.
www.the-holistic-business-architect.com

AUS WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

Die Balance ménnlicher und weiblicher Prinzi-
pen ist ein Grundscharnier der Erde.

Von ganzheitlich kann man nur sprechen, wenn in den
Unternehmen ménnliche und weibliche Prinzipien zu
Denken und zu Handeln ausgewogen sind und als
gleichwertige, sich ergdanzende Seiten eines Ganzen
betrachtet werden. Die ganze Welt ist auf die Balance
mannlicher und weiblicher Prinzipien aufgebaut. Alle
Naturwissenschaften bestehen aus Plus- und Mi-
nus-Polen, nur in den Unternehmen haben wir das bis-
her ignoriert. Wir diskutieren tiber Quoten und gleiche
Bezahlung fiir Mann und Frau, dabei ist es ein Naturge-
setz, dass beide Prinzipien gleichberechtigt zusammen-
wirken missen, um gesund und dauerhaft erfolgreich
zu sein. Auf allen Hierarchieebenen. Alles, was nicht in
der Balance ist, fuhrt friher oder spéter in die Krise.

Fiir unser Wirtschaftssystem hei8t das unter an-
derem, dass die Arbeit der Frauen neu betrachtet
und bewertet werden muss.

Bisher besetzen ur-typisch weibliche Prinzipien wie
z. B. Herzlichkeit, Fiirsorge und Weichheit, die niedri-
gen sozialen Rénge in der Wirtschaft, wurden niedri-
ger eingestuft als urméannliche Prinzipien wie z. B.
Durchsetzungskraft und Zielstrebigkeit. Das bedarf
einer Korrektur — tiber die Hintergriinde und wie Un-
ternehmen dadurch profitieren, habe ich in frilheren
Ausgaben von ,bdvb aktuell” ausfiihrlich berichtet.
(4/2009 /S. 9- 10 ,Die Renaissance der Weiblichkeit
in Beruf und Gesellschaft” und 1/2011 (S. 30 - 31)
,Die Frau als Innenarchitektin einer Firma“) Die
Kenntnis dariiber, wie der richtige Proporz mannlicher
und weiblicher Prinzipien aussehen soll und wie er
hergestellt werden kann, ist ein wesentlicher Erfolgs-
faktor fiir eine Firma. Er wird (iberall benétigt: In je-
dem Unternehmen und in jeder Abteilung.

Es ist mir ein groBes Anliegen und ein Schwer-
punkt meiner Arbeit, dass vor allem Jungunter-
nehmer und Fiihrungskrédfte von morgen mit
ganzheitlichem Wissen ausgestattet werden.
Ihre Aufgabe wird es sein, von Anfang an ein solides
Fundament fiir den langfristigen Unternehmenserfolg
zu bauen. Jedes Neu-Verstehen und Umlernen ist ein
Prozess und braucht Zeit, bis es Friichte bringt. Auch
das entspricht dem Naturprinzip. Jede Pflanze unter-
liegt Wachstumsschritten. Die Zeitdauer vom Setzen
des Samens {iber Wachstum und Reife bis zur Ernte
kann nicht abgekrzt werden. «
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bei einem Durchmesser von 12
Metern. Ein Riesenspektakel, zu
dem wir alle Orhideal-Leser mit
Ihren Familien herzlich einladen —

denn sowas sieht man nicht oft...

Stephan Heemken
Stevemoe’s Websitedesign
Jaspersallee 31

81245 MUnchen

Tel.: +49 (0) 89 8909 15 371
Mobil: +49 (0) 163 784 37 88
info@stevemoes.de

www.stevemoes.de
www.miles4help.de

Alles fest im Griff

Airship Cup Erfinder & Organisator,
Luftfahrtpionier, Ballonpilot,

Event-Profi Helmut Seitz ist
seit Uber 20 Jahren im

Luftfahrtgeschaft.

Luftschiffpilot, Lehrer-Ausbilder und

DIESES EVENT SOLLTE
MAN SICH NICHT
ENTGEHEN LASSEN!

«C_ * wwwaairship-cup.de
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TEGERNSEE
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Red Carpet For Your Business

e [ D EAL

Podium der Starken Marken

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum habe dhn-
liche Herausforderungen und SpaB
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selten sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BGhne", die
Tagesgeschdaft heiBt. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und groBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjdhriger
Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt* und geschatzt in
+ihrer kleinen Offentlichkeit* - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafdr,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualit&t dahinter.
Sie kennen dasja...

Solche ,Stars des Geschaftsall-
tags" zeige ich lhnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dem bodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Personlichkeit inre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten. Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten lhr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezidlisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2e  Uns interessieren die
»whidden champions" mit inren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingalbe zur
Sache agieren. Mein Beruf ermdéglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persdn-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fUr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zbgern, mit ihrem guten Namen for
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |lhren Ideen
den nétfigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform daflr gefunden: einen
ldeen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:

Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In
diesem Sinne bis bald

..immer eine gute Orb-idee fiir Sie.

IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Printausgalbe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnernin D, A, CH erhdlt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Méglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 » 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdédnnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielféltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. Fir unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tfragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit
der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.

Bildnachweis: eingereichte Material der fiir

sich werbenden Unternehmen ¢ Motive von
Fotolia.com © IvicaNs, © xy, © Nejron Photo,

© alexandre zveiger, © fotodesign-jegg.de, ©
FrameAngel, © Mopic, © MK-Photo, © JFL Pho-
tography, © WavebreakMediaMicro, © icsnaps,
© Mopic, © poplasen, © Radoslaw Frankowski

Danke an http://de.123rf.com/
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Begegnung mit
Ricardo Rockl
Restaurantleiter
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L Wir haben der '+
Villa neuen Flair
eingehaucht.
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.Viel- Plaiz

‘

Freizeitgestalter und Beziehungsmanager Marc Dressel geht in die
ndchste Runde mit seinen Eventambitionen: Nach dem Erfolgs-
konzept Gymnas Club www.gymnas.de wird der historischen Villa
Flora neues Leben eingehaucht. X
Das wendige Geschdfisfihrerduo Marc und Daniel Dressel schafft
damit ein gastronomisches Allzweckterritorium fir den privaten
‘und geschdftlichen Bedarf und bedient ein breites, dankbares Pu-
blikum: Sie konnen hier einfach mal die Mittagspause im ,,zweiten
Wohnzimmer* verbringen, am Wochenende den Gaumen ver-
wohnen, an einer Mottoparty im Atrium teilnehmen oder Events
selber organisieren, eine geschafﬂlche Besprechung, Voritrage
oder Seminare in den gemuﬂlcﬁén Villa-Raumlichkeiten abhal-
ten, mit einer Familien- oder F nfei iehungen festigen...
und, und, und. So werden Bege nvergessllch und man-
che davon vielleicht sogar histori ‘\ﬁ ie vielseitige Location
ohnhin schon kennt und schatzt, WIrdL der Neuauflage Vllla
Flora 2.0. erfreuen Orlidea Briegel i

B TR e

rldeen

Marc und Dan




Schlemmen. Tagen.

Der Name Villa Flora ist vielen Menschen ein Begriff.
Als Poststation des Hauses Thurn und Taxis 1850, an
einem Feldweg weit vor den Toren MUnchens,
ermichtet und 1874 von Architekt Josef Wolf im Stil
des Biedermeier zu einem Wohnhaus umgebaut
wurde das Anwesen kurz vor dem Ersten Weltkrieg
mit dem Bau der HansastraBe an das MUnchener
StraBennetz angeschlossen. Mit der Erdffnung ei-
ner Gaststatte 1910 erhielt das Gebdude seinen
heutigen Namen. Das Lokal mit dem zugehdrigen
Biergarten entwickelten sich schnell zu einem be-
liebten Ausflugsziel der MUnchener BlUrger. Trotz
stadindhe und ,,GroBstadtflair’ befindet sich das
Geldnde inmitten eines alten Baumbestandes. In

den Jahren 1996/1997 wurde die Vila von Grund
auf saniert. Seither befindet sich darin eine Gastwirt-
schaft. Sie zeichnet sich durch ihren groBen Biergar-
ten aus und besteht aus zwei Gebduden, der alten
Villa und dem Atrium, auch Schwemme genannt.

Seit Oktober 2014 ist Marc Dressel (Orhideal-
Titelgesicht 2014) mit seinem Team die neue
Mannschaft im Villa Flora. Seitdem hat sich nicht
nur im Ambiente, im Restaurantbereich und
Eventportfolio, sondern auch mit dem Parkplatz-
ausbau viel getan.

Treffpunkt fUr privat & Business

IMAGE: Herr Dressel, nicht
nur in Businesskreisen hat
sich das Aufblithen der Villa
Flora herumgesprochen. Auch
viele private Géste schwirmen
von der Optimierung des An-
gebots. Was hat sich seit Ihrer
Ubernahme geindert?

Nach einer aufwindigen Renovie-
rung im Innenbereich, haben wir
unseren Gisten auch die Park-
moglichkeiten erweitert. Wenn es
einmal auf unserem Hauptpark-
platz zu eng wird, ist es moglich
unter den alten Kastanien zu par-
ken. Sie kommen gemttlich mit
dem Auto und sind ideal direkt
am Mittleren Ring an den Verkehr
angebunden. Unsere Jahrzehnte-
langen Gastronomie-Erfahrung
flieBt in unseren Restaurant-Set-
vice und die Speisekarte ein. Mit
Retsuarntleiter Ricardo Roéckl ha-
ben unsere Giste einen engagier-
ten Ansprechpartner.

Sie haben hier sehr viel Platz.
In der Tat. Durch die Aufteilung
2 Gebiude - Atrium und Villa
- kénnen wir ganz maligeschnei-
dert auf dei Winsche unserer
Auftraggeber eingehen: wer eine

groBere Firmenfeier oder Party
machen mochte, ist im Atrium
gut aufgehoben: von klassischer
Tisch-Dekoration und  Steh-
empfang bis zur After-Work-
Party. Die Alte Villa ist durch die
Raumaufteilungen fiir kleinere
Gesellschaften geeignet.  Jede
Riumlichkeit bietet dabei indi-
viduelle Stirken: ob Sie kreativ
zusammenatbeiten, Seminare und
Tagungen abhalten, oder ausge-
lassen feiern méchten, gemiitlich
und in privatem Ambiente. Auf
zwei Etagen plus Dachterasse
bieten wir eine Vielzahl an Aus-
stattung- und Bestuhlungsvarian-
ten.

Dann bleiben ja in so einem
geschmackvollem Ambiente
mit maf3igeschneidertem Full-
Service keine Wiinsche offen.
Bei unserer letzten Veranstal-
tung in IHrem Hause waren
unsere Giste von Threm Ser-
vice und dem kulinarischen
Angebot begeistert.

Das freut mich. Wir legen Wert
auf Qualitit und nachhaltigen
Umgang mit Lebensmitteln. Das
wissen auch unsere Kunden zu

schiatzen. Essen und Trinken ist
unsere Leidenschaft und daher
kennen wir die meisten Lieferan-
ten unserer Lebensmittel person-
lich. Gemuse, Obst, Fleisch oder
Milchprodukte... Wo es moglich
ist, beziehen wir unsere Produkte
aus der Region. Kochen im saiso-
nalen Ablauf ist uns und unserem
Kichenteam um Jan Sobeck ein
Anliegen.

Neben den vielen Veranstaltun-
gen, die Sie ausrichten, kommen
Privatpersonen einfach mal zum
Menii oder auf ein Bier vorbei,
habe ich von Ihrem Restaurant-
leiter erfahren.

Tagsiiber kommen viele Berufs-
titige vorbei, am Abend und an
den Wochenenden lockt das Pri-
vatvergniigen. Unser Motto lautet:
Vergessen Sie mal den stressigen
Alltag bei netter Bewirtung und
einem schoénen, frisch gezapft
SCHONRAMER Bier, was wir im
tbrigen jeden Freitag und Samstag
aus dem Holzfass ausschenken.

Das ist ein richtiges Happening,
denn wer Glick hat, darf sogar
mit Holzhammer selber anzapfen.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prédsentation & Cross-Marketing

fUr beste Ablaufe.

'1 ~ www.villa-flora-munich.de

g +Res’rouron’r * Biergarten ¢ Catering

Kundenversteher und
Qualitatsanbieter: Restaurant-
leiter Riccardo Rockl sorgt
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Fur die einen Tagungsstatte,

Tagung, B@SPI‘GChU.ﬂg, Semlnare B U T

e Die Villa Flora bietet Ihnen auf ingesamt

_’ = knapp 500gm Raumbelegung eine Viel-
° ' zahl an Kombinationsmdglichkeiten. Durch

g ;Ortra 6 & \ —x /OrkShO S _ v unsere insgesamt 8 RGumlichkeiten und ei-

f / g p nem groBen Atfrium - verteilt auf zwei Ge-
bdude und drei AuBenbereiche stehen Ih-

ren Wunschen fast alle Méglichkeiten offen.

Dabei bietet jede Raumlichkeit individuelle
Starken: ob Sie kreativ zusammenarbeiten
oder ausgelassen feiern mdchten, gemut-
lich und in privatem Ambiente - inklusive
eigener Kiche - lhre hochgeschatzen Gas-
te bedienen wollen oder effizient prdsen-
tieren: Die Villa Flora mit Atrium sowie die
g Rdaumlichkeiten in der Alten Villa inklusive
y Dachterasse bieten Ihnen eine Vielzahl an

' Ausstattung- und Bestuhlungsvarianten.

Manvuela Rathberger, Supervision,
halt dem Team im Backoffice
den Ricken frei: ,,Seit 1983 sind

» wir mit Leidenschaft in der

m “ Gastronimie akftiv."

Konzentriertes Arbeiten im Gartenzimmer
| mit Blick auf den alten Kastanienbestand
und ein variantenreicher Belegungsplan,
machen die Villa fUr viele Zwecke nutzbar.
Unsere Expertise erlaubt Ihnen hierbei auch
ausgefallene WUschen zu realisieren. Dar-
Uberhinaus Ubernehmen wir Menu- sowie
Buffetideen, Dekoration und Tischgedecke
an. Bei uns kdnnen Sie auch Ihr Equipment
wie Beamer, Flipchart oder Leinwand hinzu-
buchen. Detaillierte Informationen erhalten
Sie in unserer Bankettmappe.

Ein weiterer Vorteil der Villa: trofz stadindhe
und ,,GroBstadtflair' befinden Sie sich inmit-
ten eines altfen Baumbestandes - und auch
fOr eine Vielzahl an Parkméglichkeiten di-
rekt auf dem Geldnde ist gesorgt!




Liebes Dressel-Team, Eure Gastfreundschft ist einfach einzigartig. Danke fUr Euren
professionellen Einsatz und die fur Euch selbstverstandliche, fir uns Gberwdltigen-
de Zuvorkommenheit und gute Stimmung. Der Unternehmertreff bei Euch ist allen
meinen Gasten in guter Eninnerung. Orbidea Briege! Unternehmerplattform wwm.orhideal-image.com

TOP-Service, Professionalitét und Flexibilitat. Mein Vortrag Gber unsere Energie- und
Lichtkonzepte der Zukunft war ein voller Erfolgt. Danke an die Betreiber der Dressel
Gastronomie und Event GmbH. Martin Reh, GF WiRe Unnpelttechnite www.wire-upmvelttechnife.de

Eine altbekannte, geniale Location fUr Seminare, Workshops und Ausstellungen mit
neuem Flairl Die Geschdaftsfrauen aus dem NURMO Netzwerk freuen sich Uber stil-
volles Ambiente mit erstklassigem Service. Katrin Riediger Businessnetzaverke wmwm.nurmo.de

Ein gelungener Abend fur meine Buchvorstellung ,,Zahliftig” mit ungestérten 1:1
Gesprachen und abschlieBendem Abendessen. Auch meine Gaste aus Oster-
reich waren begeistert! Dr. Petra Déibring wwm.dr-doehring-lumineers.de

Als Teambuilding-Profi merke ich sofort, wenn im Team die Chemie stimmt. Hier
lGuft alles glatt, weill jeder seine Rolle kennt und lebt. Weiter so!
Carsten Somogyi Mentalcoach und Radiostinmee www.carstensomogyi.de

Als Eventprofi fir Seminare, Unternehmertage und Business-Veranstaltungen aller
Art kdnnen wir den Service der Dressel Gastronomie warmstens empfehlen!
Gabriele Kowalski DELTA Institut fiir Changenanagement www.deltainstitut.com

Restaurant Villa Flora

Dressel Gasitronomie & Event GmbH
Geschaftsfuhrer: Daniel und Marc Dressel
Hansastrasse 44 ¢ 80686 MUnchen

Telefon: 089 / 54.71.75.75
Fax: 089 /5471 7571
E-Mail: info@villa-flora.com

www.villa-flora-munich.de
P,

I

ﬂ@:i'.‘?e‘?

= all]

ist vielseitig einSetzbar.*

-

N" i='
et N
] ‘l .-‘i
o

Marketing-Stratege und
Supervisor im Hintergrund:
Geschaftsfuhrer Daniel
Dressel behdlt den Uberblick
und koordiniert die
Markenstrategie




DEATS

Vorschau . ,_ﬁ,

- Unternek me ﬂ

Guter Rutsch ins 11.Jahr:
Marc Dressel, Dressel Gastronomie und
Event GmbH, und Orhidea Briegel,
Unternehmerplattform, bei der
Vorschau zum GroBen JubilGums-
Orhideal-Unternehmertreff 2015

in der VILLA FLORA MUNICH.

Alle Magazinmitwirkenden erhalten ihre
Einladung Uber den Orhideal-Verteiler.

Sie sind Arbeitgeber mit 5 - 500
Mitarbeitern oder engagierter
Solopreneur und wollen mitwirken?
Wir freuen uns. Fragen Sie Orhidea
Briegel personlich: 0177 3550112

,,Uas Magazm lept..., = @



NURMO Mentorinnenprogramm

|
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Im November 2014 startete NURMO mit der Aus-
bildung der Mentorinnen die zweite Runde des
Mentoring-Programms. ,,Ziel ist es, Grinderinnen
oder Jungunternehmerinnen erfahrene Unter-
nehmerinnen fOr ein Jahr zur Seite zu stellen.
Diese stehen dem Mentee mit ihren Erfahrun-
gen und Kontakten zur Seite und sind mit ihrem

erfolgreichen Geschdaft ein Vorbild”, erklért

NURMO-Grunderin Katrin Riediger.

Entwickelt und geleitet wird das Projekt von
Gabriele Kowalski, GeschaftsfUhrerin des DELTA
Instituts in GrGnwald. Bedingung zur Teilnahme ist
die Mitgliedschaft bei NURMO. Die Mentorinnen
bekommen in ihrem Ausbildungsjahr eine Schu-
lung und drei Supervisionstermine. So ist immer
gewdhrleistet, dass die Mentees optimal betreut
werden. Im Dezember wurden die Mentees mit
inren Mentorinnen zusammengebracht. Allen
steht ein spannendes Jahr bevor. Die Gruppe
arbeitet als Team, denn Stérken und Kompeten-
zen kdnnen gegenseitig in Anspruch genommen
werden.

NURMO startet die ndchste Runde seines Men-
foring Programmes: Die finf NURMO-Mentorinnen
Anja Martina BUrk-Deharde, Janine Katharina
P&tsch, Charlotte Klauber, Andrea Randt und Anja
Bendixen-Danowski (v.1.)

Initiatorin Gabriele Kowalski beim

1]

il

+Als gelernte Bankerin habe ich die Finanzen meiner
Mentee festim Blick. Gerne bringe ich meine Erfah-
rungen als freiberufliche Unternehmensberaterin in
die Gruppe ein und freue mich auf ein weiteres Jahr
als Mentorin®, erklért stolz Anja Bendixen-Danowski.
Berufungscoach Andrea Randt (mehr auf den fol-
genden Seiten) aus Prutting war die erste Mento-
rn aus dem Rosenheimer Raum: ,Ich freue mich
sehr, nun ein Jahr lang eine junge Unternehmerin
mit groBem Potenzial als Mentorin unterstUtzen zu
durfen. NURMO bietet ein sehr gut strukturiertes
Mentoring-Programm an. Ich bin froh, dabei sein
zu dUrfen!*

FUr viele Frauen ist der Start in die Selbstandigkeit
wie das Erobern einer neuen Welt. Aus einem
Angestelltenverhdlinis oder aus der Elternzeit kom-
mend, sind hier noch mal ganz andere Kriterien fir
den Erfolg enfscheidend. NURMO bietet nicht nur
bei den Netzwerkireffen Input fir das Unternehmer-
tum. Verschiedene Programme des Netzwerks tun
nicht nur dem Unternehmen gut, sondern dienen
auch der persénlichen Entwicklung.

Januar 2015
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NURMO erobert den Suden

Rund 800 Unternehmerinnen aus Miinchen
und der Region profitieren vom regelmaifi-
gen Informationsaustausch im Unterneh-
merinnen Netzwerk - NURMO. Die eigene
Geschiftstitigkeit durch weiterbildende
Vortrige, Kooperationen und Empfeh-
lungsmarketing auszubauen, ist Thema der
monatlichen Netzwerktreffen und angebo-
tenen Programme.

Erfullung im eigenen Unternehmen —
Kick Off in Rosenheim und weitere interes-
sante Veranstaltungen

Mit dem Ziel, noch mehr Grinderinnen mit
Unternehmerinnen erfolgreich zu vernetzen,
expandierte das Netzwerk Unternehmerinnen
NURMO letztes Jahr nach Rosenheim. Inter-
essierte Frauen kamen am 6. Juni 2014 zum
Kick Off nach Raubling, um sich das Netzwerk,
das im Minchner Raum fest etabliert ist, anzu-
schauen. Hohepunkt des Nachmittags war der
Auftritt der Kabarettistinnen Dorothea Anzin-
ger und der Schauspielerin Barbara Weinzierl.

Frauen fordern Frauen

,Unsere Treffen sind Informationsborsen. Die
selbststindigen Frauen geben sich gegenseitig
wichtige Tipps. Es entstanden bereits erfolg-
reiche Kooperationen. Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist fir uns alle ein wichti-
ges Thema®, resimiert NURMO-Grinderin
Katrin Riediger. Die monatlichen Netzwerk-

treffen in Rosenheim und Umgebung hat ab
sofort Andrea Randt im Blick, die als kreativer
Berufungscoach ihr Talent-Atelier in Prutting
bei Rosenheim leitet: ,,Gemeinsam wollen wir
zeigen, dass Selbstentfaltung im eigenen Unter-
nehmen befliigelt und erfillt!*

Ist denn jede, die griindet auch eine
Unternehmerin?

Fir viele ist der Start in die Selbstindigkeit
wie das erobern einer neuen Welt. Kommend
aus einem Angestelltenverhaltnis oder aus der
Elternzeit, sind hier noch mal ganz andere Kri-
terien fir den Erfolg entscheidend. NURMO
bietet nicht nicht nur bei den Netzwerktref-
fen Input fur das Unternehmertum. Anlasslich
des sehr guten Zuspruchs gingen letztes Jahr
auch zwei weitere Programme an den Start, die
nicht nur dem Unternehmen gut tun, sondern
vor allem auch der personlichen Entwicklung
dienen.

Bei NURMO erfahren die NURMO Mitglieder
einen groflartigen Benefit. Die WebDesigne-
rin Katrin Riediger hat sich von Anfang an mit
viel Herz und Engagement den Belangen der
selbstindigen Frauen angenommen. ,,Ich habe
selbst einen leidvollen Weg in der Selbstindigkeit
hinter mir. Ich weil3 inzwischen, dass wir ohne
die richtigen Geschiftskontakte, einem funktio-
nierenden Netzwerk und der Wahrnehmung in
der Offentlichkeit nicht weiter kommen. Doch
wir haben jetzt alle Mittel in der Hand.

Als Off- und Online Vernetzungspartnerin kann
ich die richitge Vernetzung auf allen Ebenen
anbieten und die Frauen bei einem erfolgrei-
chen Aus- und Aufbau unterstitzen. Wir haben
tolle Frauen, die alle mit ihren Erfahrungen und
Kompetenzen zu einem grofBartigen Netzwerk
mit viel Herz beitragen®.

Dies will NURMO jetzt auch in Rosenheim
vermitteln und 1ddt zu den nichsten Netz-
werktreffen ein. Mehr Informationen zu
allen Terminen unter

WWw.Nnurmo.de

Hetrwerk Unternehmerinnen ]
|

ROSENHEIM &
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Mein Tipp fiir Sie!

Die Energie folgt Lbrer

Aufmerksampkeit!

Worauf fokussieren Sie
sich in Threm Leben:

beruflich und privat?!
Denken Sie immer daran! E

NEW LEADERSHIP mit Gabriele Kowalski,

DELTA Institut

Gabiriele Kathlen Kowalski M.A. préagt den Ansatz des
NEW LEADERSHIP und vermittelt den FGhrungskraften
und Unternenmern das sensationell erfolgreiche und
nachhaltige FUhren durch Werte, innere Ethik und
Emotionen in 7 BasisModulen:

1. LEADERSHIP in Changeprozessen & Krisensituationen
* Klassisches Changemanagement — erfolgreiches
Krisenmanagement

2. LEADERSHIP & soziale Kompetenz
Businesskommunikation — Motivation — Mitarbeiterge-
sprdch — erfolgreiche Gespréchsfuhrung

3. NEW LEADERSHIP & Charisma
Neue Ansdize und erfolgreiche Tools im Management

D er - Nachhaltig Fihren —
, , Wirkung, Personlichkeit & Charisma
4. LEADERSHIP Development:
B ° ] ° Heute Mitarbeiter - Morgen FUhrungskraft
[ ]
6. LEADERSHIP & Erfolg
S ‘ Geld, Reichtum, FUlle, Liebe, Leichtigkeit & Freiheit
leben!
7. LEADERSHIP - Die Herausforderung Deines Lebens!

Outdoor Adventure Tour of Life — geh Uber Deine Gren-
zen und erlange Freiheit

5. LEADERSHIP mit Work-Life-Balance
Das Body-Mind & Soul Programm — Selbstmotivation —
Burnout & Stress Vermeidung

([ ]

NEW LEADERSHIP ist weiblich!

Das spezielle DELTA LEADERSHIP DEVELOPMENT Pro-
gramm, dass qudllifizierte, kompetente Frauen in FUh-
rungspositionen nachhaltig begleitet und ihnen un-

terstUtzend in der ersten Zeit zur Seite steht.

LESEN SIE ONLINE MEHR ZU BERATUNG, COACHING,
SEMINAREN UND VERANSTALTUNGEN:

www.deltainstitut.de

7, 0, Lt

Kreatives 0 ng

§
Januar 2015 s !

www.orhideal-image.co ‘
SONDERDRUCK 4

B

Intervice

Andre: .'

Expertin des Monat

JFunkel
funktio

Podium der Starken Marken




Innovation durch sinnerfulltes Arbeiten

Orhideal IMAGE: Ihre Kunden investieren in die
Entdeckung ihrer Talente. Dabei sind Sie der Weg-
begleiter zur sinnhaften Aufgabe. Was ist die Philo-
sophie dahinter?

Andrea Randt: In meinem Kreativcoaching entwickeln
wir werteorientiert gemeinsam neue berufliche Perspek-
tiven oder Unternehmens-Strategien — vom Planen des
nichsten Karriereschrittes, der authentischen Bewer-
bung, die beim Traumarbeitgeber punktet, tber die Kre-
ation einer neuen Geschiftsidee bis hin zur Umsetzung
und Vermarktung des eigenen Erfolgsmodells als Untet-
nehmer. Jeder Mensch trigt seine Berufung in sich, die
berufliche Aufgabe mit Sinnhaftigkeit, die thm wirklich
am Herzen liegt und ihm Erfiillung und Erfolg beschert.

Lebt der Mensch seine Berufung, ist er im Flow, hat die-
ses gewisse Funkeln in den Augen, weil er Spal3 an seiner
Arbeit hat und begeistert darin aufgeht — ganz egal ob als
Unternehmer oder Angestellter. Die Berufung ist nicht
nur irgendein Job zum Broterwerb, sie resultiert selbstbe-
stimmt aus einer inneren Motivation heraus. Ich begleite
Menschen dabei, aus dem Funktionieren auszusteigen,
ihre Sinnaufgabe zu entdecken, umzusetzen und damit
erfolgreich zu sein!

Wie machen Sie andere erfolgreich, Frau Randt?
Mit kreativen, sehr effizienten, intuitiven Werkzeugen he-
ben wir gemeinsam das ganze Potenzial des Einzelnen.
In Gruppen- oder Einzelcoachings fassen meine Klien-
ten Mut fiir positive Verdnderungen, wachsen tber sich
hinaus. Gemeinsam mit mir sprudeln frohlich die Ideen,
denen neue berufliche Visionen, alternative Berufswege,
Geschiftsmodelle und ganz neue Vermarktungsstrategi-
en entspringen, auf die sie alleine nicht gekommen wi-
ren und die auch realistisch umsetzbar sind. So finden
Arbeitnehmer ihren Traumjob und Unternehmer zichen
ihren Wunschkunden an. Denn meine Analysen machen
eine klare Positionierung méglich.

Ich habe gehért, Sie sind extrem effektiv?

Stimmt. Die Berufungsfindung in Kurzzeit mittels einer
sehr individuellen, selbst entwickelten kreativ-intuitiven
Methode, macht mich aus. Das bringt sehr schnell Er-
gebnisse, Perspektiven und die Berufung hervor. Zeitlich
und rdumlich arbeite ich sehr flexibel an mehreren Stand-
orten: in Miinchen, Rosenheim und auf Entfernung via
Skype und Telefon.

Ihre Kunden sind begeistert, weil Sie ihnen ein er-
fiilltes Arbeitsleben ebnen. Ist Ihr Talent-Atelier fiir
jeden geeignet?

Fur alle, die nicht mehr nur funktionieren, sondern auch
funkeln wollen. Aber auch fir diejenigen, die das Gefiihl
haben, dass noch mehr in ihnen steckt oder solche, die
wieder mehr Gestaltungsfreiraum in ihrem Leben su-
chen. Sie alle sind es sich wert, in ein Kurzzeitcoaching
einzusteigen, um die Weichen fiir die kommenden 20
Jahte zu stellen.

Nach dem Motto: ,Investieren Sie das Geld, das
Sie sonst fiir Kleidung und Freizeitspal3 ausgeben,
doch einfach mal in IThre Berufung. Wenn Sie Ihrer
Berufung folgen, miissen Sie nie wieder arbeiten! ;)
Work-Life-Balance ade! Sie leben erfiillt den ganzen
Tag!“ Kann man das so sagen? So geht es mir auf
jeden Fall mit meiner Arbeit.

Es ist zwar sehr salopp formuliert, bringt es aber auf den
Punkt. Was Sie lieben, geht Thnen leicht von der Hand
und Sie tun es gern. Es begeistert mich immer wieder,
wie Menschen - egal ob Angestellter oder der Unterneh-
mer selbst - in meinem Coaching tiber sich hinauswach-
sen, sobald sie einmal die unabdingbare klare Perspekti-
ve vor Augen haben und den ersten mutigen Schritt der
Verinderung gegangen sind. Mit meiner kreativ-intuiti-
ven Methode erfasse ich sehr schnell die Personlichkeit,
Werte und Talente meines Klienten. Ein Bild sagt mehr
als tausend Worte!

Ich habe am schnelllebigen Markt stetig die Bediirtnis-
se meiner Wunschklienten achtsam im Blick und richte
mein Angebot punktuell darauf aus. Jeder Coachee ent-
faltet sein Potenzial in seinem eigenen Tempo und wird
von mir darin individuell unterstitzt. Der eine braucht
erst einmal Entspannung, den neutralen Blick von auf3en,
dann eine ganz neue berufliche Richtung und ein indivi-
duelles Selbstmanagement. Der andere benétigt Klarheit
und Struktur in der Umsetzung seiner Strategie, manch-
mal Mut zu gréBeren Schritten oder ein Finetuning in
der Positionierung. Sehr wichtig ist, auf dem Weg zur
neu entwickelten Vision ,,die Leitplanken® zu beachten
und sich nicht von schnellen fixen Ideen anstecken und
verzetteln zu lassen. Das Erkennen der eigenen Talente
und Werte, die Fokussierung auf Herzenswiinsche und
erreichbare Ziele machen die innere Motivation aus. Sie
ist die Basis, um als Bewerber, Unternehmer oder Fuh-

Berufliche Perspekiiven und Unternehmens-Strategien

www.andrea-randt.de

rungskraft zu begeistern und bringt letztendlich die ge-
wiinschte Erfiillung und den Erfolg,

Kommt es vor, dass Sie von einem Unternehmer
nach einem persénlichen Coaching fiir das kom-
plette Mitarbeiterteam gebucht werden?

Ja, das kommt auch vor. Wenn er erkennt, dass ich der
richtige Talentscout fir ihn und seine Mitarbeiter bin,
dann kann ich das ganze Potenzial aus dem Team frei
legen und jeden optimal am richtigen Platz im Unter-
nehmen positionieren.

Berufungscoachings sind eindeutig ein Trend und
es gibt immer mehr Coaching-Angebote dazu auf
dem Markt. Was unterscheidet Ihr Angebot?

Das ist wahr. Im Laufe des letzten Jahres sind viele Beru-
fungsberater auf den Trend aufgesprungen. Allerdings ist
meine kreativ-intuitive Methode in Kurzzeit einzigartig,
Satz rausgeschmissen!!. Sie ist eine gelungene Mischung
aus meiner Personlichkeit, 20 Jahren Wirtschaftserfah-
rung im strategischen Marketing, Personalwesen und
meiner Strukturiertheit aus dem Organisationsmanage-
ment. So bringe ich eine hohe Feldkompetenz in den
Branchen meiner Klienten mit und arbeite in der Umset-
zungsbegleitung sehr klar und nach Plan. Also kurz ge-
sagt: Sehr intuitiv, Mut machend, begeisternd, kreativ um
die Ecke denkend, herzlich im Umgang mit viel Humor
und strukturiert zugleich — die Mischung machts!

Uber Ihre Arbeit halten Sie auch 6ffentliche Vor-
trige und geben Impulse in Fachinterviews. In
einem Referat haben Sie zitiert: Erfiillung schligt
Gehalt. Wie ist das zu verstehen?

Die heutige Generation Y wiinscht sich Freude an der
Arbeit, Flexibilitat hinsichtlich Arbeitsort und —zeit
und vor allem Raum fir Kreativitit in der Arbeit. Sie
méchte sich nicht zwischen Karriere und Familie ent-
scheiden miissen. Ich méchte noch mehr Unterneh-
men sensibilisieren, ihre Mitarbeiter wertschitzend
zu fihren, sie in Entscheidungen mit einzubinden
und mitgestalten zu lassen. So begeistern und binden
Unternehmer langfristig ihr Fach- und Fihrungsper-
sonal. ,,Machen Sie Thre Mitarbeiter zu Fans und sie
begeistern ganz anders Thre Kunden! So bewahren
sich Unternehmern ihre Innovationskraft und ein ge-
sundes nachhaltiges Wachstum.

Kreatives Berufungscoaching
in Kurzzeit auf den Punkt - die
Mischung aus Kreativitat und

Strukturiertheit macht’s:

Basierend auf ihrer 20jahrigen
Erfahrung in der Wirtschaft
bietet Talentscout Andrea
Randt inren Kunden eine
einzigartige Kombination

aus Kreativcoaching zur

Berufungsfindung,
klassischer Berufs-

und Karriereberatung,
Bewerbungscoaching

und -fraining sowie

Marketingberatung.

., Wann arbeiten

Sie endlich so,

dass es Thnen
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‘i‘genen Stil finden

1seits von 1rends. ¢

Beratungen'und
Medienauftritte a opaweit:
Janine Katarina P&tsehrist immer
auf Achse. Als anerkannte Image

Beraterin und Knigge Trainerin ]
berat die telegene Style-Expertin
nicht nur Unternehmer und
Mitarbeiter in mittelstGndischen o ‘
Firmen, sondern branchenuber- 4
greifend Hoftels, Banken, Unter-
nehmengberatungen, Opfiker,
Arzte, Institutionen der Weiter-
bildung, so wie Berufseinsteiger,
Schauspieler und Privatkunden.

Erreichen auch Sie lhre
persénliche Ziele durch Sozi-
alkompetenz, ein stimmiges

Outfit und durch Sicherheit im
Auftreten. Alle Dienstleistungen
im Bereich der Stil- und Image-

beratung, des Knigge Training
oder eines Personal Coachings
kénnen sowohl in Deutschland,
in Osterreich, in SUdtirol, in Liech-
tenstein als auch in der Schweiz
gebucht werden.

Mediengesicht
fur Mode & Style

Wenn die gefragte Style-Expertin Janine Katarina Poetsch mit ihren
Kunden unterwegs ist, geht es immer um den Erfolgsfaktor Persén-
lichkeit! Wer erfolgreich sein will, muss auch so aussehen. So pilgern
Geschdaftsleute aller Branchen zu der stilsicheren Wirkungs-lkone, um
sich einen Termin zu sichern und sich ihr authentisches Auftreten und
ihre Marke ,Ich" unterstreichen zu lassen - der Erfolgsfaktor in allen
Lebenslagen. Auch in den Medien und bei namhaften Veranstaltun-
gen ist Janine Katarina Poetsch ein haufig gebuchter Interviewpart-
ner. Mit ihrer Expertise fesselt sie inr Publikum, gibt Themen rund um
Personality Design ein gehobenes, fachliches Niveau und trifft mit inren
Sti-ldeen den Nerv der Quote! Die bodenstdndige Image-Expertin
wird auch von Unternehmen beauftragt, die ihre Unternehmenskul-
tur weiterentwickeln wollen und verstanden haben, dass heutzutage
die Persdnlichkeit zahlt. Dienstleistungen, Produkte und leider oft auch
Mitarbeiter sind austauschbar. Sich deshalb aus dieser Masse heraus-
zuheben und personliche, berufliche Einzigartigkeit zu unterstreichen
- das ist der Wunsch aller Kunden von gekonnt wirken.

IMAGE: Frau Poetsch, Sie leben von den guten Empfehlungen Ihrer begeister-
ten Kunden. Manche kennen Sie auch durch Ihre Auftritte oder Vortrige. Was
macht Thnen mehr Spaf}, die persénlichen Beratungen oder die 6ffentlichen in
den Medien?

Janine Katarina Poetsch: Beides sind spannende Auftrige. Ich liebe die Abwechs-
lung zwischen beiden Versionen. An einigen Tagen bin ich mit Privatkunden oder
Unternehmern unterwegs, dann bin ich als Expertin gebucht vor der Kamera oder
vor dem Publikum. Die Mission ist immer die Gleiche: mit meiner Arbeit verbessere
ich die Wirkung meiner Kunden und ebne ihnen, durch ein selbstbewusstes und au-
thentisches Auftreten, den Weg in den beruflichen Erfolg oder auch in die ,gehobene
Gesellschaft’. Die alte Weisheit ,Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance*
erweist sich im Alltag immer wieder als Fakt. Meine Kunden erleben einen positiven
Verstirker: ,,Wenn Sie gekonnt wirken, kommt der Erfolg ganz von allein.*

Typ-Beratungen gibt es wie Sand am Meer. So eine ganzheitliche Betrachtung
einer Personlichkeit, wie Sie sie praktizieren, sind selten zu finden. Liegt es da-
ran, dass man sehr vielseitig geschult sein muss fiir eine umfassende Beratung?
Sie haben sicher Expertenwissen aus vielen Bereichen?

Allerdings. Das Spektrum innerhalb der Beratungen ist sehr breit gefichert. Typge-
rechte Kleidung, angepasste Frisur, sicheres Auftreten, gute Umgangsformen, das alles
bildet das Image einer Person, so zu sagen die Marke ,Ich® und ist der Erfolgsfaktor in

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing
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allen Lebenslagen. Ich bringe also Kenntnis-
se aus mehreren Bereichen mit, arbeite sehr
praxisnah und interdisziplinar.

Zu Thnen kommen Personlichkeiten,
die keine Null-Acht-Fiinfzehn-Beratung
wollen und denen es Wert ist, in ihre
Weiterentwicklung zu investieren. Was
kann Thr Kunde von Thnen erwarten?

Das beste Wissen und ein gutes Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis. Es gibt vielleicht giinstige-
re Angebote, aber bei mir bekommen Sie Be-
ratungsqualitit mit hohem Praxis-Bezug und
jahrelanger Erfahrung. Vor allem konnen Sie
die Ergebnisse sofort umsetzen - und das ist
der Faktor, der meine Kunden begeistert.

Ich biete Beratungssuchenden eine ganz-
heitliche Imageberatung mit Knigge Trai-
ning, Einkaufsbegleitung und Personlich-
keitsentwicklung. Meine Kunden lernen, wie
sie ihr Aussehen in Einklang bringen, um
authentisch, selbstbewusst und charisma-
tisch aufzutreten. Von mir erhalten Sie also
ganzheitliche Typverinderung. Einen Meht-
wert haben meine Kunden schon alleine da-
durch, dass es wirklich auch Spal3 macht. Es
ist ein Etlebnis. Meine Kunden wiahlen zwi-
schen verschiedenen Leistungspaketen. Sie
lernen, welche Farben, Muster, Matetialien,
Schnitte, Linienfithrungen und Accessoires
ihnen witklich stehen. Sie bauen somit eine
authentische und charismatische Personlich-
keit auf. Sie lernen, wie man sich zu welchen
Anlass optimal kleidet und wissen, dass man
durch gute Kombinationen immer wieder
gut aussieht. Kleider machen Leute, das
gilt heutzutage genau so wie frither. Es hat
sich nichts verdndert; aul3er das wir es heute
,Outfit’ nennen.

Jetzt muss ich Sie unterbrechen. Sie spre-
chen von Typverinderungen. Meinen
Sie damit ein radikales Vorher-Nachher?
Nein. Es geht nicht darum sich zu verklei-
den. Ich bin geschitzt bei meiner Klientel,
weil es um die Optimierung des Typs geht.
Das meine ich mit Typerinderung. Mein
Motto ist allgemein bekannt: Jeder Mensch
kommt gut an, wenn er sein natiirliches Aus-
sechen durch die richtige und fir seinen Stil
passende Kleidung unterstreicht. Das ist
auch oft unabhingig von Trends, die nicht
fir jeden vorteilhaft sein mussen.

Bei den Trainings erklire ich das Erfolgsre-
zept, das sich auch bei mir bewihrt hat; an
seine Ziele zu glauben, sich nicht vom Weg
abbringen lassen und immer wieder Neues
dazu lernen. Sein eigenes Ding zu machen,
sich eindeutig zu positionieren und durch
Personal Branding, gute Marketing- und
Pressearbeit sein Image und Bekanntheits-
grad zu erhohen ist ein Grundbaustein des
Erfolgs.

Was ist der Unterschied zwischen Stil
und Modetrends?

Mode und Stil ist Ausdruck der Personlich-
keit. Mode und Trends dndern sich — der per-
sonliche Stil bleibt. Mit Mode kann man sich
verindern, anpassen oder sich schmiicken.
Mode und Trends miissen zum Stil passen.
Mit meiner personlichen Einkaufsberatung
zeige ich Thnen, wie Sie zu jeder Jahreszeit
und zum jeweiligen Anlass gekonnt wirken.
Nicht jeder Modetrend passt auch immer
aktuell zu Threm Stil.

Wie gestaltet sich beispielsweise Ihr Se-
minar- und Workshop-Angebot fiir eine

Firma, die auf der Suche nach der Ex-
pertin und Trainerin fir Stil, Image und
Etikette ist, um die Aullenwirkung Ihrer
Mitarbeiter positiv zu verindern?

Meine Workshops und Seminare finden mit
maximal sechs bis acht Teilnehmern statt,
um gezielt in der Praxis zu tben, in der
Gruppe voneinander zu lernen und das Ge-
lernte schnell umzusetzen. Die Workshops
sind ab 4 Stunden zu haben und Seminare
werden ganztags oder fir 2 Tage gebucht.
Um das Bewul3tsein fir die Themen Stil und
Personlichkeit zu wecken, beauftragen mich
Firmen oder Medien, um als Referentin uber
Stil, Image und Etikette zu sprechen oder
auch auf der Bihne mit Probanden zu arbei-
ten. Meine Stirke sind interaktive Vortrige
mit Workshopcharakter. Hier ist der AHA-
Effekt gewiss.

In einem TV-Auftritt habe ich gesehen,
dass Sie auch Personal Shopping anbie-
ten. Viele Menschen haben bereits eine
Reihe von Fehlkiufen in ihren Kleider-
schrinken. Was kommt zuerst? Der Klei-
derschrank-Check oder die Shopping-
Begleitung?

Das ist von Fall zu Fall verschieden. Grund-
satzlich gilt jedoch: beides ist erst nach einer
professionellen Farb- und Stilberatung oder
im Rahmen einer ausfthrlichen Imagebera-
tung moglich.Die meisten Menschen tragen
in der Regel 80% ihrer Kleidung nicht. Ich
helfe dabei, ein Verstindnis fir ihre pet-
sonliche Kleiderwahl und dem perfekten
Garderobenmanagement zu entwickeln. In
der Tat finden sich sogenannte Fehl- oder
Frustkiufe im Schrank. Fehlkiufe, die aus
Unsicherheit gekauft wurde, weil man nicht
weil}, welche Farben, Schnitte, Stoffe, Ma-
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Image und Style Coach mit Garderobe-Check —

-

terialien und Accessoires zum Typ passen.
Frustkaufe werden hiufig getatigt, weil man
unbedingt “auffallen” will und das tber
Kleidung und nicht iiber die Personlichkeit.
Aus Angst vor Ablehnung, wenn man sich
nicht der breiten Masse anschlie3t sowie
aus Frustration tber die eigene Figur und
weil das man das, was man sucht, nicht fin-
det — wird dann einfach “irgendwas” kauft,
um wieder gliicklich zu sein. Lernen Sie ge-
meinsam mit mir, das richtige Outfit pas-
send zum Anlass zusammen zu stellen.

Nach meinem Kleiderschrank Check ken-
nen die Beratenen ihrem Koérper und Pro-
portionen und kénnen Vorhandenes besser
kombinieren. Durch eine personliche Fin-
kaufsberatung koénnen aktuelle modische
Basics oder Accessoires sowie die Grund-
garderobe erginzt werden.

Kommen die Menschen von tiberall her
zu Thnen, um Ihre Einkaufsbegleitung
zu nutzen?

Ganz genau. Das ist ein Termin fir’s Le-
ben. Einkaufen zu gehen macht Spal3, wenn
man Fehlkiufe vermeiden kann und die
Garderobe gekonnt zusammen stellt oder
systematisch erweitern kann. Mit dem Auf-
bau der passenden Garderobe im Hinblick
auf IThre individuellen Farben, passend zum
Stil und Typ wird sich ihr Leben nachhaltig
positiv zu verandern. Mit meinem Service
lernen Sie, Ihren Kleiderschrank zu op-
timieren und Ihre Garderobe sinnvoll zu
erginzen und Gespir fir die richtige Klei-
derauswahl zu entwickeln. Fir besondere
Kunden, die keine Zeit zum Einkaufen ha-
ben, gehe ich auch gerne als Personal Stylist
& Personal Shopper selbst einkaufen.

Kompliment, das spricht fiir grof3e
Menschenkenntnis. Um das Ganze
abzurunden, bieten Sie auch Make-up
Workshops an.

Die richtig gewihlten Make-up Farben un-
terstreichen den Typ einer Personlichkeit.
Schminken war immer eine grof3e Leiden-
schaft von mir und es macht mir Spal} zu
zeigen, wie meine Kundinnen mit einem
ganz geringen Aufwand die Kontur ihres

Gesichts optimieren konnen. Der Erfolg
bleibt nicht aus: Als Frau mit einem ge-
pflegten Erscheinungsbild und einem har-
monisch geschminkten Gesicht haben Sie
einfach bessere Chancen im Berufs- und
Privatleben. Mir geht es darum, zu demons-
trieren, was optimal passt - fiir die dauerhaf-
te Umsetzung kooperiere ich mit Friseuren.
Nattirlich werde ich auch fiir Fotoprodtio-
nen gebucht. Wie gesagt, die Abwechslung
macht mir gro3e Freude.

Und wenn Sie Zeit haben, schreiben Sie
auch diverse Fachbeitrige fiir diverse
Medien.

(87e lacht.) Ja, ich bin gut organisiert. Daftir
finde ich immer wieder Zeit. Es geht in den
Beitrigen um Spezialwissen zum Thema
Business-Outfit und Personlichkeitsent-
wicklung;

Ja, wenn Sie so gut organisiert sind,
dann wiren Sie als Quell gebaltten
Wissens reif fiir eine eigene Sendung,
oder? Haben Sie nicht dariiber nachge-
dacht mit Threm umfangreichen Wis-
sen als Stilexpertin, Imageberaterin,
Knigge Trainerin und Coach fiir Per-
sonlichkeitsentwicklung ein eigenes
Format ins Leben zu rufen, wo Sie den
Zuschauern zeigen konnten, wie mit
einiger Verinderung die Personlichkeit
optimal unterstrichen werden kann?

Sie kénnen Gedanken lesen oder sind bes-
tens informiert. (Wir licheln uns an.) Ja, dazu
habe ich bereits ein Konzept und bin mo-
mentan in Kooperations-Gesprichen.

Janine Katharina Potsch

Stil Image Etikette

Beratung — Seminare — Coaching
Image Consultant

Farb & Stilberaterin

Visagistin — Personal Shopping
Dozentin — Knigge Trainerin

M: +49.173.16.21.464
T: +49.89.92.33.99.70
JKP@gekonnt-wirken.de

www.gekonnt-wirken.de
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Red Carpet For Your Business
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Podium der Starken Marken

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum habe dhn-
liche Herausforderungen und SpaB
an ihnrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur seltfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschdaft heiBt. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmagli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschatzt in
Jihrer kleinen Offentlichkeit" - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich lhnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dem bodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit inre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Spezialisten in inrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2e  Uns interessieren die
,whidden champions" mit inren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf ermdéglicht
mir, lIhnen diese kompetenten Person-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fir Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zbgern, mit inrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie lhren Ideen
den notigen Raum. Hier haben Sie
die Plattfform dafir gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:
Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In

diesem Sinne bis bald
..

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Yy

-

IMPRESSUM
www.orhideal-image.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Bezugsquelle: Prinfausgabe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdli-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdglichkeiten limi-
tierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitfraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 * 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen |
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die présentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktfiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch inre Vertriebsteams, in inren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sesténden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persénliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.
Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Ubernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielféltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tfragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetziicher Bestimmungen
entstehen kénnen.

Bidnochwel: @ Ad Nousiainen | Zrlcom, ©
Michosl Homann - Fololacom, 8 Viodito - Folo-
o.com, © pics721 - Fololn.com. @ XirovoganT

- Fololaucom, @ pica?2] - Foloka.com, & DREDE-
SiGM.com - Foloko.com, omdigifal - Foloka.com, ©
phoomio - Folclio com, Brhocchob - Folola.com @
Maoros Hoock - Folclo.com, 8 cool chop - Fololia.
com, @ xy - Foloka,.com. @ Ficihure-Fochony -

Fotolia com, ©lightpie - Foloia.com, 8 peshiova
- Folcla.com. @ conirastwernaialt - Foloko.com @
Eamnon - Fololo.com, 8 Alessry SSop - Fololo.com,
@ rryul - Fodola.coms 1230 come @ TONO BALA-
GUER, cla8. Emillry K.olinovsky. (Goling Peshlova,
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