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Oliver Scanlan, Geschdftsmann des
Monats, ist eine Empfehlung aus dem
Hause Carpenter Consulting, Stefan
Zimmermann (Mebr dazu ab Seite 6). AUF
den folgenden Seiten stellen wir lhnen
Geschdftspartner der Steuerberatung
Scanlan vor.

=N sind mit-
afpersonen. Wir
den Weg durch das
se fUr sich emreichen.
bei uns bekommen Sie
rund ums Thema Steu-
inaus.

h. Zum Beispiel bei der
Dschungel der vielen
erblick zu bewahren, ist
d oft mit einer Menge
e Zeit. Die Beratung
Aandigen und Existenz-
anzlei. Wir besitzen ein
e anwé , Unternehmensberatern
dumlichkeiten, und kénnen dadurch den Nufzen
ten steigern. Auf kurzem Wege lassen sich viele Pro-
d unkompliziert 16sen. Sie sind steuerlich und rechtlich
eraten. Wir sehen uns als zuverldssiger Partner der
nd Vordenker die strategischen, rechtlichen und
ge unserer Unternehmen immer im Blick hat.
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Olwer Scanlan

Orhideal IMAGE: Neben den Steuerberatungen fiir Privatper-
sonen stehen Unternehmensanliegen mit groem Spektrum auf
dem Plan. Ich habe bei Ihrem Kanzleievent den etablierten Untet-
nehmensinhaber als auch den Griinder getroffen. Was bieten Sie
fiir Existenzgriinder an?

Oliver Scanlan: Der Schritt in die Selbststindigkeit will wohl geplant sein.
SchlieBlich soll er zu einer dauerhaften und erfolgreichen Existenz fithren.
Es ist deshalb wichtig, die eigene Ausgangssituation kritisch zu priifen.
Seit vielen Jahren betreuen wir Existenzgriinder auf ihrem Weg in die
Selbststindigkeit. Es geht darum, ob das Unternehmen wettbewerbsfihig
ist und welche Rechtsform geeignet ist. Von uns bekommen Beratungs-
suchende eine klare Aussage, welche Investitionen sie titigen miissen, wie sie
diese finanzieren kénnen und welche Férdermdglichkeiten bestehen. Unsere
kompetenten Mitarbeiter beraten Griinder tber alle Méglichkeiten, tber die
Voraussetzungen und Folgen — abgestimmt auf die ganz persénliche Unter-
nehmensidee.

Orhideal IMAGE: Und wenn bei der Unternehmensgriindung nicht
ausreichendes Eigenkapital vorhanden ist?

Oliver Scanlan: ...dann missen Sie iber Méglichkeiten der Fremdfinan-
zierung nachdenken. Bei einer Finanzierung durch die Banken riicken
dabei vor allem die Fragen nach den bankiblichen Sicherheiten, zum
Beispiel belethungsfihiges Immobilienvermdgen, und nach der persén-
lichen Haftung, Offentliche Investitionsférderungen spielen deshalb
eine wichtige Rolle. Sie helfen, den Investitionsaufwand erheblich zu
vermindern. Es werden Zulagen fiir betriebliche Investitionen des verarbei-
tenden Gewerbes sowie kleiner und mittlerer Betriebe gezahlt. Im Rahmen
der regionalen Wirtschaftsférderung werden ebenfalls Investitionszuschiisse
gewihrt. Die 6ffentliche Hand stellt eigene Finanzierungsprogramme beteit.
Diese umfassen zinsginstige Datlehen und Biirgschaften. Unsere Spezia-
listen beraten mit threm Know-how, welche Form der Finanzierung fir
den Mandanten wirtschaftlich und rechtlich die richtige ist. Bei Kredit- und
Finanzierungsverhandlungen stehen wir als verlisslicher Partner zur Seite.

Das bettifft natiirlich auch die Investitionsplanungen. Wir unterstiitzen mit
Investitionsplanungen dabei, Einzelinvestitionen beurteilen zu kénnen, und
zeigen den Mandanten sinnvolle Alternativen auf. Dabei achten wir darauf,
dass alle Investitionen nicht nur wirtschaftlich, sondern auch rechtlich trag-

fahig sind.

Zu guter Letzt geht es darum die passende Rechtsform zu finden. Dies ist
eine Frage, die sich nicht nut, aber vor allem zu Beginn Ihrer unternehme-
rischen Titigkeit stellt. Eine ideale Rechtsform an sich gibt es nicht, sie ist
immer abhingig vom jeweiligen Unternchmen. Entscheidend bei der Wahl
der Rechtsform sind in erster Linie die Groe und die strategischen Ziele
Ihres Unternchmens. Die richtige Wahl zu treffen, entscheidet tber zukiinf-
tige Erfolge. Dabei helfen wir.

Orhideal IMAGE: Welche zusitzlichen Themen beschiftigen denn
den alteingesessenen Unternehmer?

Oliver Scanlan: Neben der alltiglichen steuetlichen Beratung geht es hier
beispielsweise um das internationale Steuerrecht. Bei Threr tiglichen Arbeit
als Unternehmer werden Sie immer hiufiger mit grenziiberschreitenden
Sachverhalten und linderspezifischen Besonderheiten konfrontert. Sie
bendtigen zum Beispiel Beratung fiir eine unternehmerische Aktivitit in den
Beitrittslindern der Europidischen Union, wie etwa bei Produktions- oder
Funktionsverlagerung ins Ausland, Errichtung einer Betriebsstitte oder
Tochtergesellschaft im Ausland, Entsendung von Arbeitnehmern ins Aus-
land, Kalkulation und Dokumentation von Verrechnungspreisen.

Mit unserer Hilfe behalten Sie den Ubet-
blick tiber die steuetlichen und wittschafts-
rechtlichen Bedingungen in den Staaten
der Welt. Wit beraten Sie bei der Vorbetei-
tung und begleiten Sie bei der Umsetzung
Threr Steuerstrategie.

Um einen reibungslosen Ablauf Ihrer
Steuerveranlagung zu unterstiitzen, spre-
chen wir mit den Behotrden vor Ort. Auch
in schwierigen Fillen verlethen wir Thren
Interessen Nachdruck. Ein besonderes
Augenmerk richten wir auf Ihre erhéhten
Mitwirkungspflichten im internationalen
Steuerrecht.

Orhideal IMAGE: Mir begegnen
derzeit oft Nachfolgethemen. Wir
betichten zur Zeit hiufig anlisslich
Generationswechsel.

Oliver Scanlan: Naturlich sind auch
das unsere Themen. Jedes Jahr suchen in
Deutschland etwa 80.000 Unternehmen
einen Nachfolger. Immer mehr Unter-
nehmer mussen ihre Firma verkaufen,
da der Generationswechsel innerhalb
der Familie nicht mehr gelingt. Wenn
die Fihrung sich dndert, stellt dies einen
groBlen Einschnitt in die Entwicklung
eines Unternehmens dar.

Die Unternehmensnachfolge ist eine ent-
scheidende strategische Aufgabe fur jeden
Unternehmer. Mit unserem Fachwissen
und unserer Erfahrung stehen wir als

kompetenter Partner zur Seite. Zusammen
mit unseren Mandanten planen wir die
Unternehmensnachfolge mit Blick fiir die
Zukunft und mit Riicksicht auf deren indi-
viduelle Lebenssituation.

Unsere Spezialisten helfen mit ihrem
Know-how, die Nachfolge rechtlich tragfa-
hig und wirtschaftlich sinnvoll zu gestalten.
So sparen Sie bares Geld und kénnen auch
im Alter das Leben sorgenfrei geniefen.

Den genauen Wert Ihres Unternehmens
zu bestimmen, ist grundlegend fiir alle wei-
teren Schritte in der Unternehmensnach-
folge. Unser erfahrenes Team kiimmert
sich darum, den Wert Thres Unternehmens
genau zu bestimmen. Dabei berticksichti-
gen wir all Ihre Beweggriinde, die Sie zum
Verkauf oder zur Ubergabe Thres Untet-
nehmens gefithrt haben.

Othideal IMAGE: Nach einer Uber-
gabe stellt sich sicher die Frage ,,Wie
sichere ich mein Einkommen?.
Welche Empfehlungen geben Sie da?
Oliver Scanlan: Wer sein Unternehmen
verduBlert hat und die Vorsorge fiir sein
Alter darauf aufbauen will, ist mit vielen
kritischen Fragen konfrontiert: Wie sehen
mein Privatvermégen und die Einkinfte
daraus nach Steuern aus? Welche Renten-
anspriiche sind vorhanden? Besteht eine
Versorgungsliicke und wenn ja, wie kann
sie gedeckt werden? Wir stehen hier unse-
ren Mandanten vertrauensvoll zutr Seite,
ermitteln das Betriebsvermégen, optimie-
ren es nach Steuern und reduzieren bzw.
verhindern das Risiko flir ihr Privatver-
mogen. Unsere Spezialisten planen fiir Sie
die Ubergabe mit Sachverstand und Fin-
gerspitzengefiihl. Die optimale und vor-
ausschauende Planung dieses komplexen
Vorgangs bietet Thnen ein Hochstmal3 an
Sichetheit.

Vielleicht ist IThr Unternehmen spiter die
Lebensgrundlage Threr Kinder. Vor allem
die Erbschaftssteuer ist ein entscheidender
Faktor bei den Ubetlegungen zur Unter-

nehmensnachfolge. Beginnend mit einem
kleinen Steuersatz kann dieser im Extrem-
fall auf 50 Prozent steigen. Die Unter-
nechmensnachfolge zu regeln, ist fir die
meisten Menschen ein einmaliges Ereignis
in ithrem Leben. Meist verfiigen sie deshalb
nicht tiber eigene Erfahrungen. Grund
genug, einen Spezialisten mit ins Boot zu
holen. Wit unterstutzen Sie, Thre Unter-
nechmensnachfolge rechtlich tragfahig und
wittschaftlich sinnvoll zu gestalten. Durch
verniinftige Planung unterstiitzen wir Sie
dabei, Familienstreitigkeiten von Anfang
an zu vermeiden.

Zukunft gestalten heil3t, in der Gegenwart
mit Weitblick handeln. Wir sind dabei Part-

ner unserer Mandanten.

SCANLAN STEUERBERATUNG
Steuerberater Oliver Scanlan
Arnulfstr. 19 ¢ 80335 MUnchen

Telefon: +49 (89) 242261-3

Telefax: +49 (89) 242261-50
info@stb-scanlan.de

Sitz: MUnchen-Zentrum
Wirkungskreis: weltweit
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...mit Haver’s Partyservice

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in der Top-Gastronomie (Res-
taurants und Veranstaltungen) gehért Hauer’s Partyservice zu den
kompetentesten Adressen fiir feinen Geschmack und Qualitit. Die
Auszeichnungen in internationalen Gastrofithrern gehen weit iiber
die Grenzen Minchens hinaus. Das Who-is-who der Referenzge-
ber ist beeindruckend.

Das patente Team organisiert Events und Caterings fiir 10 — 2000
Personen, egal ob es sich um Jubildum, Konferenzen, Tag der of-
fenen Ttr, Housewarming Party, Weihnachtsfeiern, Richtfeste und
Grundsteinlegungen oder Sommerfeste handelt. Beratung und Pla-
nung sind der Anfang fiir ein gutes Gelingen. Nach ein paar lecke-
ren Kostproben bei der Kanzleifeier Scanlan wollten wir unbedingt
noch vor unserer Heimfahrt wissen, wer hinter dem gut eingespiel-
ten Serviceteam steht. Und trafen Josef Hauer im Kanzlei-Entree.

»Unsere Professionalitit und Kreativitit ist der Impulsgeber fiir
Ideen, die wir mit Thnen entwickeln, um IThren Event zu einem
gemeinsamen Erfolg zu fihren.” bekriftigt Herr Hauer und féhrt
fort: ,,Wir organisieren Ihre Veranstaltung von A-Z die Thr Unter-
nehmen entsprechend ins Rampenlicht setzt.” sagt er und dreht
sich zur Seite, um eine Flasche Wein zu 6ffnen.

Er schaut uns wieder fest in die Augen: ,,Was immer Sie planen, ein
Messecatering, Eréffnungsveranstaltungen oder eine After Work
Party, ein Firmenfest oder -jubilium, Familienfeste oder Special

Events, von uns bekommen Sie nicht nur Speisen. Wir liefern Ih-
nen sowohl die Tische, Besteck, Gliser, Getranke und Personal, als
auch Zelte, Mobiliar, Geschirr oder Sonstiges Equipment.

Gastgeber Oliver Scanlan mit zufriedenen Gdsten, hier Familie Fobrmann,
in froblicher Stimmung - auch danfk leckeren Happchen...

Sie bekommen, je nach Wunsch, die komplette Bewirtung, denn
wir bieten Full Service.”,,Nach dieser Eréffnungsfeier von Herrn
Scanlan, kann ich es Thnen glauben®, lache ich ihn an. ,,Fir Pro-
duktprisentationen bieten wir eine grof3ziigige Raum-architektur,
bzw. ein flexibles Raumgefiige, kreatives und professionelles Ca-
tering fir vollen Erfolg, routiniertes Veranstaltungsmanagement
und komfortable Parkplitze.”

Ich frage ihn scherzhaft, ob er auch kroatische Kiiche anbieten
kann. ,,Selbstverstindlich kénnen Sie von uns auch mediterrani-
sche, aber auch andere internationale Buffets wie Asiatisch, Stid-
amerikanisch, Karibik und anderes bekommen. Aber auch ku-
linarische Spezialititen aus heimischen Regionen und vor allem
bayerische Buffets, alles verarbeitet ausschlieSlich aus frischester
Ware in bester Qualitit. Sie kdnnen Fingerfood, Meniis oder Live-
Cooking haben! Alles nach Wunsch.* Er ist schon wieder mit ei-
ner Speise beschiftigt und gibt Instruktion an Mitarbeiter. ,,Und
fir den schoénsten Tag im Leben.®, lache ich ,,Die Hochzeit?*

,»Mit unseren langjdhrigen Erfahrungen und unseren exzellenten
Kontakten gestalten wir Hochzeitsfeste zu einem unvergleichli-
chem und unvergeBlichem Tag, Wir kiimmern uns um die kom-
plette Bewirtung, buchen Kunstler und/oder Musiker fiir das Rah-
menprogramm und suchen die passende Location, die das Fest so
richtig glinzen ldsst. Wir beraten unsere Kunden ganz individuell
fir ein festliches Menii oder ein groBartiges Erlebnisbuffet, bei
dem unsere Kéche live fiir Sie kochen.* ,,Bei diesem Angebot soll-
te man es doch mal wagen. sage ich und wir lachen zusammen.
Dann lasse ich mir gleich die Visitenkarte geben. Angelina Naglic

Hauer's Partyservice Inh. Josef Hauer
Lindenplatz 11 82223 Eichenau bei MUnchen

Tel.: 08141 / 723 65

Fax: 08141 / 666 419

Mobil: 0172 /822 00 71
info@hauers-partyservice.de

www.hauers-partyservice.de
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Meetings sind erfolgreich

wenn die Teilnehmer in einem Raum sit-
zen, der ihnen ein gutes Geflhl vermit-
telt und Gedanken klar werden I&sst.
krejon setzt auf eine ganzheitliche Ge-
staltung. Was bedeutet das?2

Entscheidend fUr jede Raumgestal-
fung ist zundchst, die BedUrfnisse der
Menschen, die in diesen R&umen tag-
lich arbeiten oder wohnen, zu kennen
und diese bereits in der Planungsphase
zu berUcksichtigen. Eine angenehme
Raumatmosphdre tragt maBgeblich
zum Wohlbefinden der Mitarbeiter bei
und ist die Basis fur motiviertes und kre-
afives Arbeiten. Dies gilt im gleichen
MaBe fir Wohnrdume. Nur wer sich
buchstablich ,,zu Hause wohl fGhit* und
sich mit den R&umlichkeiten identifizie-
ren kann, wird sich dort auch gerne auf-
halten. FUr krejon ist es eine spannende
Herausforderung, diesem Anspruch ge-
recht zu werden, ohne die wirtschaftli-
chen und funktionellen Anforderungen
aus den Augen zu verlieren. Denn die
optimale Verbindung von Architektur
und Innenarchitektur, die in erster Linie
die Corporate Identity des jeweiligen
Unternehmens widerspiegeln  muss,
steht immer im Mittelpunkt. Unter die-
sem Gesichtspunkt spielt die Farb- und
Materialauswahl eine enfscheidende
Rolle, die sich auf alle Bereiche der
Raumkonzeption auswirkt. Sprechen
Sie uns einfach dazu an. Herzlichst,

Gerlinde John & das Team
krejon Design Objekt + Wohnen

LiebigstraBe 12

85757 Karlsfeld b. MUnchen
Tel. 08131/92011

Fax: 08131/95634
info@krejon.de

www.krejon.de

Gerlinde John Expertin fUr Inneneinrichtung informiert ...

MeetingTraume

Eine ausgezeichnete Zusammenarbeit: Uber den Projeki- Sitz: Karlsfeld / Bayern

& Prozessmanager Stefan Zimmermann (links) kam Oliver Wirkungskreis: Bayern und
Scanlan (mitte) in Kontakt mit krejon Design, Robert John angrenzende Nachbarldnder
(rechts) entwarf die kraftvolle Theke

Wir finden auch fUr Sie die passende Meetinglésung:

cpetec

Wolfaang Klenner

Interview mit
Wolfgang Klenner
Experte des Monats

Sitz: Garching/ Bayern
Wirkungskreis: Bayern &
Baden Wirltemberg




innovativ
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Uber den Netzwerkkoordinator
von TechnoGate | Tirol

Die 4XTechnologies GmbH wurde im
Januar 2007 mit dem Ziel gegrindet,
seinen Kunden ein kompetenter Partner
in allen Bereichen der Mechatronik zu
sein: Einerseits Elekirotechnik, Elektronik,
Feinwerktechnik und Kunststofftechnik
aber andererseits auch Projektabwick-
lung von kompletten Baugruppen oder
Systemen. Ein wesentliches Standbein
stellt der Vertrieb der von GBN Systems
entwickelten Smart Point Info Terminals
dar: Mit seinem Netzwerk von Uber 100
Firmen kann Christoph Karner Ihnen
dlle Leistungen in puncto Produktreali-
sierung anbieten. Das Unternehmen ist
auch bereits seit August 2007 Mitglied
bei TechnoGate Tirol und Christoph
Karner hat in Folge Anfang 2009 die
zentrale Koordinierung des Netzwerkes

Ubernommen. Ein weiterer Geschdfts-
zweig der 4XTechnologies hat sich als
logische Folge der Produktentwicklun-
gen ergeben: das Etikettieren.

4XTechnologies GmbH
Dorf 97 « A-6334 Schwoich
Tel.: +43 664 2550 706

Fax: +43 512 2199214 706
info@4xtec.com
www.4xtec.com

Besuchen Sie doch auch unsere
XING Gruppe: TechnoGate | Tirol

Christoph Karner / Kufstein
Netzwerkkoordinator:
TechnoGate | Tirol
GlashUttenstraBe 10

6330 Kufstein/AUSTRIA

Tel. +43 (0) 664 619 413 3
Fax +43 (0) 512 219921 4706
service@technogate-tirol.at

www.technogate-tirol.at

Chl’lSi’Oph Karner Experte fUr technische Projekte présentiert...

Kein bisschen trage

Er will nicht zu viel von dem tollen Scanlan-Event verpassen, erkiért mir Wolfgang Klenner I&-
chelnd. Es wird nicht lange dauern, verspreche ich dem Fan der Steuerberatung Scanlan und
schon sind wir ganz konzentriert beim Imagetermin. Hier ist meine Zusammenfassung dariber,
was ich in Klrze von dem sympathischen GeschdftsfGhrer erfahren konnte. Orhidea Briegel, Herausgeberin

Die Firma Klema Kranverlelh GmbH
wurde 1965 mit der Anschaffung eines
6to Autokrans und eines Staplers gegriin-
det. Im Laufe der Jahrzehnte hat sich
der kleine Betrieb zu einem modernen
Unternehmen mit umfangreichem tech-
nischen Equipment entwickelt. Durch
die Kombination moderner Gerite und
erfahrener und kompetenter Fachleute
erreichen sie einen hohen Grad an Effek-
tivitdt und Qualitit.

Titigkeitsschwerpunkte  der  Klema
GmbH bilden neben dem Stapler- und
Atrbeitsbiihnenverleih, vorwiegend der
Autokranverleth und die Durchfihrung
von Maschinenumziigen und Betriebs-
verlagerungen, vorzugsweise im siidbay-
erischen und schwibischen Raum.

Zur Sicherstellung des hohen Quali-
titsanspruchs an die Ausfihrung der
tbertragenen Aufgaben, beschiftigt die
Firma ausschlief3lich erfahrenes und gut
qualifiziertes Fachpersonal. Im Bereich
Maschinenversetzung und Betriebsverla-
gerung kénnen sie spezialisierte Trans-
port-Mannschaften, zum Beispiel mit
Elektriker oder Schlosser, zur Verfiigung
stellen.

Auf Wunsch bieten sie auch einen Kom-
plettservice, der die Vorbesichtigung am
Einsatzort, die Einsatzplanung und das
Einholen aller behordlichen Genehmi-
gungen umfasst.

Orhideal IMAGE: Die Einbringung
oder Verlagerung von Maschinen und
Anlagen erfordert besondere Sach-
kenntnisse, insbesondere in den Be-
reichen Transport- und Hebetechnik?
Wolfgang Klenner: Unser erfahrenes
Personal sorgt fiir einen reibungslosen
und sorgfiltigen Ablauf von Maschinen-
versetzungen, Maschinenumzigen und
Parterrearbeiten. Unter anderem fuhren
wir fiir namhafte Werkzeugmaschinen -
Hersteller die Aus- und Einbringung di-
verser CNC-Maschinen durch.

Langjahrige Erfahrung, eine Auswahl
von iber 30 modernen Fahrzeugkranen
in den verschiedensten GroBen und Aus-
legerlingen, Autobaukrane, Minikrane,
Ladekrane, sowie verschiedene selbst-
fahrende Arbeitsbithnen und Gabelstap-
ler bis zu 20 Tonnen Tragkraft, machen
uns zum Spezialisten fiir Kranarbeiten,
Schwer- und Spezialtransporten und
Maschinenversetzungen im Grofraum
Minchen und dartiber hinaus.

Neben dem Standort in Munchen Gar-
ching, haben wir noch Stitzpunkte in
Augsburg und in Harpfing/Schnaitsee
und konnen Thnen dadurch kurze Reak-
tionszeiten und ein Hochstmal3 an Flexi-
bilitit bieten.

Klema arbeitet mit verschiedenen hyd-
raulischen, mechanischen und pneuma-
tischen Hubgeriten, moderner Lufthe-
betechnik und universell einsetzbaren
Industrie- und Schwerlastfahrwerken.
Welches Gerit sich fur eine spezielle
Aufgabenstellung eignet, beraten wir im
Kundengesprich umfassend und bieten
unseren Kunden den bestmdglichen L&-
sungsansatz fiir die Realisierung,

IMAGE: Und wie ist es mit
Schwertransporten?

W.K.: Schwertransporte sind unsere Spe-
zialitdt. Die Devise lautet: ,,Das passen-
de Transportmittel zur richtigen Zeit am
richtigen Ort!* Wir verfiigen tber einen
modernen Fuhrpark mit leistungsfihigen
Sattelzugmaschinen und Tiefladern. Un-
ser erfahrenes Transportteam beférdert
die Fracht unserer Kunden deutschland-
weit sicher und termintreu ans Ziel.

Daruberhinaus bieten wir IThnen auch im
Bereich Schwertransporte einen ganz-
heitlichen Service rund um Ihr logisti-
sches Projekt, der die die Beschaffung
von notwendigen Ausnahmegenehmi-
gungen, Transportgenehmigungen, Stre-
ckenpriifung und erfahrene Transportbe-
gleitung beinhaltet.

IMAGE: Welche sind Ihre Leistun-
gen im Uberblick?

W.K.: AuBler Schwertransporten, Spe-
zial- und Maschinentransporten, sowie
Grofraumtransporte beschaffen wir die
notwendige Genehmigungen. Ubetlingen,
Ubetbreiten und Uberhéhen sind fiir uns
keine Schwierigkeit! Verkehrssicherung und
Arbeitsstellenabsicherung gehdren auch zu
unserem Service fur den Kunden. Nicht zu-
letzt unterstiitzen wir ihn auch bei der Ab-
wicklung mit den Behérden. Nach indivi-
duellem Bedarf und Wunsch erledigen wir
Baustellenbesichtigungen und Einholung
von Transport- und Sondergenehmigungen
oder Einsatzleitung, sowie Beschilderung-
und Absperrservice vor Ortm Wir sind
kompetent, leistungsstark, erfahren und
kein bisschen trige.

Wolfgang Klenner
Klema Kranverleih GmbH

SchleiBheimer StraBe 108
85748 Garching/Hochbrick
Telefon: 089 / 96 80 30
Telefax: 089 / 96 35 35
E-Mail: info@klema.de

www klema.de
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MCP Devutschland

Das Team von MCP Deutschland zeichnet
sich durch langjdhrige Praxiserfahrung und in-
ternationale Vernetzung aus. ,,Wir sind lhr Part-
ner fUr Produktionslogistik, Instandhaltung und
Facility Management.”, so Andreas Dankl,
GeschdftsfUhrer der MCP Deutschland.

»Unsere Kernaufgabe sehen wir in der Ano-
lyse, Konzeption und Umsetzung nachhaltig
wirksamer Lésungen. Wir helfen, Optimierungs-
potentiale in den Bereichen Instandhaltung
und Facility Management zu erkennen und zu
nutzen. Wichtig ist uns die individuelle und auf
den Kunden abgestimmte Vorgehensweise.
Jedes Unternehmen, jedes Team ist anders.
Gerade deshalb sind die vielfaltigen Erfahrun-
gen unseres Berater-Teams so wichtig. Stan-
dardldsungen gibt es nicht!

Wir freuen uns sehr, dass wir mit unserem neu-
en BUrostandort im Herzen MUnchens unsere
Kunden im siddeutschen Raum jetzt noch
direkter und rascher betreuen kdnnen. Die
gut erreichbare Lage und die herzliche BUro-
gemeinschaft wird in Zukunft Zentrum vieler
neuer Akfivitéten seinl

Seit JAnner 2012 bieten wir Fachtrainings for
Mitarbeiter in Instandhaltung und Produktion
in unserem Trainingsraum in der Arnulfstra-
Be in MUnchen an. Themen wie Schwach-
stellenanalyse, Shutdown-Abwicklung und
risikobasierende Instandhaltungsstrategien
helfen den Praktikern, auch in turbulenten Zei-
ten die richtigen Entscheidungen zu treffen.”

Zum Unternehmen: Die MCP Deutschland
GmbH ist Teil des internationalen MCP Inter-
national Netzwerkes, das 1976 in England ge-
grindet wurde. Namhafte Kunden wie BASF,
Novartis und Thyssen Krupp vertrauen auf uns.

Begegnung mit

I |_] Dipl.- Ing. Dr. Andreas Dankl Claudia Fohrmann
Stan | l I MCP Deutschland GmbH J
ArnulfstraBe 19 » 80335 Minchen Cristal Harmony
) Fon: +49 (089) 228406 80-0 Diplom Kauffrau
1 Fax: '+49 (089) 2284 05 80 - 9 Vorsitzende Frauen Union Oberhaching
aC ty Email: office@mcpeurope.de

WWW.mcpeurope.de Stefan Fohrmann Sitz: Miinchen

4 ] Wirkungskreis: bundesweit
MLP AG ¢ Executive Consultant ®* Dipl. Kfm. J

Kooperationsparmer: Kanzleiinhaber Oliver Scantan und o J /
MCP Geschiflsfiibrer Andreas Dankl El“be’ o L f . A

i
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harmonisch

konzipiert

Kolumne

Die weitgereiste Spitzenkénnerin Olivia
Moogk, unsere IMAGE Titelfrau Mdarz
2012, und mehrfache Buchautorin
arbeitet seit mehr als 20 Jahren zur
Gewinnsteigerung fUr Unternehmen, in
der Hausplanung und der Wohnungs-
gestaltung, zum Wohle lhrer Klienten.
1998 war sie Grindungsmitglied der
sInternational Feng Shui Research
Assocciation* in Wuhan und bildet
nach internationalem Standard Schuiler
zu Feng Shui-Experten heran. Sie arbei-
fet u.a. fUr Firmen, wie Beiersdorf, Wella
oder Edeka seit vielen Jahren, publiziert
FachbuUcher, schreibt Artikel for Zeit-
schriften und ist gern gesehener Gast in
Rundfunk und Fernsehen. Krise2 Olivia
Moogk wird’s richten ;-)

,Meine Kenntnisse der Energetik in der
Raumplanung haben Menschen gehol-
fen in den schwersten Lagen, ob diese
gesundheitlicher oder wirtschaftlicher
Natur waren. Deshalb habe ich mich
entschlossen ein Institut zu grinden und
nach chinesischem Vorbild auszubilden
und fing an Literatur Gber das Thema
zu verdffentlichen. Zahlreiche Beitréige
in den Medien berichtefen von meiner
Arbeit. Das sind damals wie heute inter-
essante Sender: wie HR3, ZDF, RTL, ORF,
VOX und kleinere Sender, u.a. Astro TV
in Mdnchen. "

Olivia Moogk

Int. Feng Shui Institut Moogk
Breslauer StraBe 2 b

65307 Bad Schwalbach
Telefon: 06124-725381
Mobiltelefon: 0177-3508306

fengshuimoogk@fengshuimoogk.de

Sitz MUnchen am Marienplatz:
olivia.moogk@fengshuilounge.de

www.fengshuimoogk.de
www.fengshuilounge.de

Olivia Moogk Buchautorin, Speaker und TV-Feng-Shui-Expertin prdsentiert...

kristallklar strukturiert

Das humorvolle Ehepaar Fohrmann begeg-
nete uns ebenfalls bei dem Erdffnungsemp-
fang der Steuerkanzlei Scanlan. Stefan Foht-
mann ist Kooperationspartner von Oliver
Scanlan und Executive Consultant bei MLLP
Finanzdienstleistungen AG. Das MLP Ge-
schiftsmodell ist die langftistige Beratung von
Akademikern und anspruchsvollen Kunden
in Sachen Vorsorge, Geldanlage, Gesundheit,
Versicherung, Finanzierung und Banking, Un-
terstiitzt durch ein umfangteiches Research
berit die Gruppe Privat- und Firmenkunden
sowie institutionelle Investoren ganzheitlich in
samtlichen wirtschaftlichen und finanziellen
Fragestellungen. Kernpunkt des Beratungsan-
satzes ist die Unabhingigkeit von Versicherun-
gen, Banken und Investmentgesellschaften.
Auch private Vermogen ab finf Mio. Euro
und institutionelle Kunden erhalten umfang-
reiche Leistungen in der Vermégensberatung
und -verwaltung sowie Wirtschaftsprognosen
und Ratings durch die Tochterunternehmen
der Feri-Gruppe.

Orhideal IMAGE: Herr Fohrmann, was
sind Ihre personlichen Schwerpunkt?
Stefan Fohrmann: Grundsitzlich steht die
vertrauensvolle lebenslange Begleitung der pri-
vaten Mandanten im Vordergrund beziiglich
aller wirtschaftlichen und finanziellen Frage-
stellungen, denn Ziele, Wiinsche und Lebens-
umstinde verindern sich in verschiedenen Le-
bensphasen. Hier sehe ich mich als objektiver
Controller, Lebensplaner bzw Finanzvorstand
gegentiber dem jeweiligen ,,Familienunterneh-
men® und den jeweiligen Entscheidungstri-
gern der Familie, selbst tiber alle Generationen
hinweg, Die Mandanten erhalten in vielen Fal-
len erstmalig Transparenz und Ubersicht tiber
ihre aktuelle finanzielle Situation nebst Chan-
cen und Risiken. Damit ist die Grundlage ge-
schaffen, in der jeder Kunde fir die vier Teilbe-
teiche des Lebens (Lifestyle/ Wohnsituation/
Absicherung und Vorsorge) fiir seine jeweiligen
Priorititen Entscheidungen treffen kann. Mei-
ne USP’s als selbststindiger Makler tiber MLLP
sind: Bestes Preisleistungsverhiltnis, Sicherstel-
lung von Liquiditit in allen Lebenslagen sowie
Berticksichtigung eines individuellen Rendite-
Risiko-Verhiltnis im Vermégensaufbau bzw:
Bestand! Meine Schwerpunkte im aktuellen
Handeln sind aufgrund derzeitiger politischer
und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen die
betriebliche Altersvorsorge und Finanzierung
von Wohneigentum!

Orhideal IMAGE: Sie haben auch mit
Werten zu tun, Frau Fohrmann, aber die
kann man sich eher in die Geschiftsriu-
me oder ins Wohnzimmer stellen.

Claudia Fohrmann: Das ist richtig, Wir be-
ziehen Edel-Steine und Kiristalle direkt und
personlich aus den Minen Brasiliens, wo wir
nach Méglichkeit auch bei der Bearbeitung da-
bei sind. Wi, das sind: Manfred Feig und seine
Frau Lana Reis aus der Niederlassung Brasi-
lien, Sao Paolo. Ich selber leite den Vertrieb
und die Niederlassung Deutschland. Unsere
Kiristalle werden , fair trade von uns behan-
delt, nicht gebrannt, gefirbt oder aggtessiv
mit chemischen Produkten behandelt! Dieser
,ofair trade-Gedanke hat zur Folge, dass wir
keine Containerware, sondern nur Einzelsti-
cke verkaufen. Fair gegentiber den Mitarbei-
tern in den Minen, aber auch Fair gegentiber
den Steinen, die Sie in unserem Sortiment fin-
den — dazu stehen wir und das setzen wir um!

Wir wissen es zu schitzen, was die Natur tber
Jahrmillionen geschaffen hat. Daher ist uns
die Erhaltung der natiirlichen Form und Wah-
rung der enthaltenen Energie wichtig. Unsere
Produkte werden schonend und ohne Zwi-
schenhandel von der Mine bis zu Thnen nach
Hause durch uns begleitet.

Orhideal IMAGE: Sie verkaufen aber kei-
nen Schmuck, sondern liefern sogar dem
Handel oder Herstellern zu. Ist das richtig?
Claudia Fohrmann: Genau. Wir kennen die
Minenbesitzer und Mitarbeiter persénlich und
agieren nur mit ausgesuchten Minen Brasiliens
zusammen. Unser Schwerpunkt im Sortiment
umfasst Bergkristalle, Turmaline und Rauch-
quarze aus Minas Gerais, Brasilien Amethyst,
Citrin und Selenit aus Amethysta do Sul, Bra-
silien, fiir Inneneinrichtung, Handel, Medizin-
branche, Privatbedarf. Wir sind Mitglied im
Steinheilkundeverein und Grindungsmitglied
bei fair trade Minerals mit hohe ethischen An-
spriiche.

Stefan Fohrmann (Ziche/nd): Sie kénnen un-
sere beiden Titigkeitsfelder mit folgendem
Slogan zusammenfassen - Ein Kiristall ist wie
ein Vermégenskonzept: klar strukturiert, ein-
zigartig und individuell!

Orhideal IMAGE: Das bringt es auf den
Punkt!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Stefan Fohrmann
Dipl. Kaufmann
Executive Consultant

MLP Finanzdienstleistungen AG
Geschdftsstelle MUnchen |l
WagmUllerstraBe 23

80538 MUnchen

Telefon +49 (0) 82 21114 316
Mobil +49 (0) 173 3853574
Telefax +49 (0) 6222 9090 6510

Stefan.Fohrmann@mip.de

., Mit kristall-
klarer Planung
zu Brfolg und

Harmonie.*

Cristal Harmony
Edelsteine und Kristalle
Filiale Deutschland
Claudia Fohrmann
Abt-Petto-StraBe 19

82041 Oberhaching
+49(172)3162662

Claudi@cristalharmony.de
www.cristalharmony.de

,,Ein Kristall
1St wie eln
Vermogens-
konzept:

klar struktert,
einzigartio und
individuell!*



Orhideal IMAGE Magazin bringt es zusammen...

regional gestarkt &
global verbunden

...weil die Welt ein Dorf ist.

Nurnberg

Die langjahrige Geschichte der
Steuerkanzlei Jantschke aus
Herzogenaurach beweist, dass
Herz und Geschdéftsverstand im
Einklang sein mussen. Im Jahr
2008 feierte die Belegschaft
mit ihren Mandanten und
Geschdaftspartnern das 40-jah-
rige Firmenjubildum.

Gaggenau

Das Team von Liso Show- und
Eventtechnik zeigt mit Begeiste-
rung die neusten Innovationen
aus dem Show- und Eventbe-
reich. Neben den Mdéglichkeiten
der Live-Présentation ist es auch
inferessant durch den Online-
Shop zu surfen.

Vielleicht bedienen Sie nur Kunden aus lhrer Region, aber die
Pflege von Geschdftsverbindungen und Image-Arbeit missen Sie
heutzutage Uberregional betreiben, wenn Sie wettbewerbsfdhig
sein wollen. Somit verliert der ein Denkansatz ,Meine Kunden
treffe ich nurin meiner Region an.” immer mehr an Bedeutung.
Die wachsende Mobilitdt und Vernetzung hat zur Folge, dass

der regionale Kunde oder Geschdaftspartner, vielleicht aus direkter
Nachbarschaft, erst Uber (oft kuriose) Uberregionale Umwege von dem
regionalen Angebot hért und es so zu schdtzen lernt: ein Frankfurter Geschéfts-
mann hat z.B. eine enge Kooperationspartnerin in Berlin, die selber immer wieder
in Homburg tatig ist, ihren familiGren Ursprung aber in Hessen hat und dem

Mehr dariber
ErfolgsStory Februar 2011
www jantschke-steuerberater.de

Mehr dariber
ErfolgsStory Mai 2011
www.liso-shop.de

Munster

Achtundzwanzig Jahre OP-Erfah-

Stuttgart

Die von dem [T-Unternehmer

BEISPIELE

Frankfurter durch ihr friheres Umfeld interessante TUren &ffnet.

Mag die eigene Zielgruppe zwar regional anzusprechen sein, geschdaftliches
Beziehungsmanagement muss heute global verbunden sein:
das ist zeitgemdBe Kommunikation auf Entscheiderebene.
Denn ob es Innen geféillt oder nicht: die Welt ist ein Dorf!

Neue Mdrkte fiir Ihr Business: Unternehmer zeigen Unternehmer - das ist unser
CrossMarketing auf héchstem Niveau. Sorgfdltig ausgewdhlte und markant
aktive Unternehmer informieren die Geschdftswelt Uber interessante Business-
Profile und sind wertvolle Multiplikatoren/ Turéffner durch ihr Wirkungsfeld.
Zur Teilnahme sprechen Sie mich einfach an unter:

0049 - (0)177 - 3550 112 Orhidea Briegel, Herausgeberin

B2B or not to be: Wir zeigen Ihre Firma gerne sowohl Uberregional, als auch beispielsweise fir den Groraum...

Frankfurt

Im Jahrhundert der Mobi-
litdt angekommen ist Julia
Brotz Trendsetterin fUr flexible
Arbeitsgestaltung, denn ihr gut
aufgestelltes Mitarbeiter-Team
halt ,,den RUcken frei* fUr das
Wesentliche: Konzentration auf
das Kerngeschdft.

Mehr dariber
Titelstory Mai 2011
www.free-days.de

Koln

Ein Fachmann und Gentleman:
Unternehmer Dirk Hagelberg ist
neben seiner Geschdftstatig-
keit auch Regionalleiter des
StrategieCentrum  Rhein-Erft.
Der charismatische Werkzeug-
spezialist engagiert sich als Mut-
macher fir Unternehmer, die
sich strategisch neu orientieren,
und ist Erfolgsbeispiel fir gut
durchdachte Sperzialisierung.

Mehr dariiber
Titelstory Juni 2011
www.hpw-gmbh.de

Salzburg

Andreas Anger und sein Team
werden gefeiert wie die Stars.
Dem Ingenieurburo gelang die
Entwicklung eines neuartigen
Betoniersystems fUr den Gott-
hardtunnes. Mit dieser Erfolgs-
Story wandert er durch die
heimische und internationale
Presse.

Mehr dariiber
ErfolgsStory Juni 2011
www.mbu.at

Berlin

Unschlagbar:

Institutsleiterin - und  Bildungsma-
nagerin Ingrid Ulbrich und ihr
einzigartiges  Schulungs- und
Gesundheitspréventionskonzept
in Traditioneller Chinesischer Medi-
zin (TCM) fir Mitarbeiter aus Well-
nessabteilungen und Hotellerie.

Mehr dariber
ErfolgsStory Dez. 2010

www.egc-pingou-vital.eu

Raplh Hesse entwickelte Online-
Plattform ,,fotokasten" holt das
Beste aus Ihren Foto-CDs heraus.
Das Team rund um den sympa-
thischen Geschdafts- mann war
damals seiner Zeit weit voraus, als
es die Idee der Verwertung digi-
taler Bilder ins Internet brachte.

Mehr dariber

ErfolgsStory Dezember 2011
www.fotokasten.de

Grenzach-Wyhlen

Sitzen Sie schon in lhrem Traum-
garten oder fréumen Sie noch
da- von? In letzterem Fall soll-
ten Sie unbedingt zum Horer
greifen und die Traumirma
,Hortus Garten" beauftragen.
Verlassen Sie sich auf diese vor-
ausschauende und lhren BedUrf-
nissen angepasste Pla- nung und
Gestaltung |hrer Gartenanlage.
So werden Trdume wahr!

Mehr dariiber
ErfolgsStory Mdarz 2011
www.hortus-der-garten.de

Lichtenstein

Mit einem zukunftsreifen Franchise-
Projekt setzt CELINO AG neue
MaBstdbe beim ,Matching"
von Business-Partnern und Perso-
nalbedarf. Mit einer neuarfigen
Methode werden computerbo-
sierte  Auswahlverfahren durch
den Faktor Psychologie verfei-
nert. So gewinnt die Datenbank
,menschliche Zige" und berick-
sichtigt bisher verkannte Soft-Skills.

Mehr dariiber
Titelstory Dezember 2011
www.celino.net

rung als Fachkrankenschwester
und ein promovierter Chemiker
der organischen Chemie erge-
ben eine ideale Verbindung:
Gesundheitswesen frifft auf Vit-
amin C. Das macht fit und vital.
Die Grundlage fur ein vitales
Leben liegt in der Orthomoleku-
larmedizin: Komplexe Probleme
—einfache Lésung!

Mehr dariber

ErfolgsStory August 2011
www.vitality-company.de

Hamburg

Die Power des Antricbs ist
das tagliche Business unserer
Technikausgabe-Titelfrau  Ines
Heinke, Geschdftsfhrerin der
in Reinbek bei Hamburg ansds-
sigen, international tdtigen
SAM Antriebs-, Steuerungs- und
MeBsysteme GmbH und der
Comat Releco GmbH.

Mehr dariber

ErfolgsStory Juni 2011
www.sam-anfiebstechnik.de
www.comatreleco.de

Eichelhardt

Mit dem Rddchen kennt sich
Heinz-GUnter Schumacher,
GeschdaftsfUhrer der EWM -
Eichelhardter  Werkzeug- &
Maschinenbau  GmbH, im
Westerwald aus. Es ist sprichwort-
lich das Unternenmensleitbild.
Ohne R&dchen kein Getriebe,
ohne zufriedene Mitarbeiter kein
Erfolgsunternehmen.

Mehr dariiber
ErfolgsStory Februar 2011
www.ewmgmbh.de

Orhidedl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prédsentation & Cross-Marketing
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Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.
Bezugsquelle: Prinfausgabe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnernin D, A, CH erhdlt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
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Online-Streuung unbegrenzt in Zeitraum
und Menge
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Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die présentierten
& praésentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sestéinden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise

-, Aufnahme in Online-Dienste und Internet,
Vervielféltigung auf Datentrager wie CD-Rom,
DVD usw. nur mit schrifticher Genehmigung
von Orhidea Briegel und der Experten. Fir
unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos
keine Gewahr.

Die fUr sich werbenden Unternehmen (Exper-
ten) fragen alleine die Verantwortung fir den
Inhalt und die rechtliche Zuldssigkeit der fir die
Insertion zur Verfigung gestellten Text- und Bild-

unterlagen sowie der zugelieferten Werbemittel.

Der Experte stellt Orhidea Briegel im Rahmen
seines Kolumnen-Anzeigenauftrags von allen
AnsprUchen Dritter frei, die wegen der Verlet-
zung gesetzlicher Bestimmungen entstehen
kénnen.

Orhidea Briegel, Int. Orhideal®Fotocoach, Dipl.- Public
Relations Fachwirtin (BAW), ist Mitglied der Deutschen
Public Relations Gesellschaft (DPRG e.V.), Member of
Board of Excellence und Veranstalterin der Kunstfoto-Aus-
stellung Orhideal®,,Business-Profile** mit den Business-Treffs.

Business

)

Herzliche Einladung

Orhideal-EroffnungsEmpfang
am 24. Mai 2012

in den neuen RGumen your servant GmbH
Edisonstr. 16 « 85716 UnterschleiBheim
Anmeldung unter: orhidea@orhideal-image.com

your servant

V-

Liebe Leser,
Willkommen bei your servant, dem Serviceanbieter fir Personaldienst-

leistungen. Bei uns finden Sie alles rund um das Thema integratives
Coaching, Personalmanagement, -suche und -auswahl, -entwicklung
und -controlling sowie Interim Management. Die your servant GmbH
hat sich seit ihrer Grindung 1999 auf die Beratung mittelstindischer
Unternehmen im Bereich des Personalwesens spezialisiert und sich ein
Verstidndnis fir die individuellen Bediirfnisse ihrer Kunden angeeignet.
Menschen werden bei ihrer beruflichen Entscheidungsfindung unter-
stitzt und Kunden mit leistungsfahigen und motivierten Menschen
zusammengefithrt. Natiirlich mit dem Ziel einer erfolgreichen und
langfristigen Zusammenarbeit.

Machen Sie sich bei unserem Empfang am 24. Mai ein Bild von your

servant und entdecken Sie die angenehmen Seiten des Personalmanage-

ments. Wir freuen uns, Sie persénlich kennenzulernen.
Thre

Christine Riederer

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das ° ° Interview mit

Objekillv gesehen Heiko Lowak
Physiotherapie Praxis
Ezxperte des Monats

Der Gesundhelt zuliebe

Im Rahmen meiner Plattformerweiterung mit Schweizer Partnern findet der BusinessTreff nun zu-
satzlich auch in der Schweiz statt (siehe Magazin-Mitte) unter Leitung von Jérg Riediger, swiss-
medilux.com. Innerhalb der Rubrik swissmedilux zeigen wir Ihnen zukUnftig interessante Praxis-
profile. Wir starten diese Reihe mit Ester und Heiko Lowak. Ester Lowak pendelt beruflich
zwischen Schweiz und Deutschland. In Karlsfeld, Rothschweige ist sie mitverantwortlich fir
die Kommunikationsarbeit der Physiotherapie Praxis Heiko Lowak. Der Imagefoto-Termin mit
dem sympathischen Paar beeindruckte mich mit einer guten Dosis Humor, aber auch mit
sehr innovativen Aspekten in der Prévention. Hier ist der Patient im WohlfUhlbereich!

Orhideal IMAGE: Wir haben tiber Ruth Zick, axxtz.
com, von Threr Praxis etfahren. Herr Lowak, Sie be-
handeln IThre Patienten ganzheitlich?

Heiko Lowak: Mein Ziel ist es, die Gesundheit der Pa-
tienten in den Vordergrund zu stellen, diese zu erreichen
und zu erhalten. Ich betrachte eine Personlichkeit als Gan-
zes und nicht nur das zu behandelnde Kérperteil. Dazu
gehort auch die Wiederherstellung der vollen Arbeits- und

Ester Lowak, Praxis
bringen gute Lau
Patienten

Sportfihigkeit sowie die Moglichkeit, wieder uneinge-
schrinkt am Leben teilnehmen zu konnen und somit die
Lebensqualitit zu verbessern.

SWISS MEDILUX: Frau Briegel erzihlte mir, Sie ha-
ben Physiotherapie studiert?

Heiko Lowak: Durch mein wissenschaftliches Studium
und meine stindigen Weiterbildungen kommen nur inno-
vative und fundierte Behandlungsmethoden zur Anwen-
dung, die jederzeit Gberprifbar und reproduzierbar sind.
Das sehr individuelle Ziel erreiche ich gemeinsam mit dem
Patient und zwar mit einem an seine Bediirfnisse ange-

passten Weg,

Orhideal IMAGE: Sie sind mit der Praxis in Karlsfeld,
Rothschwaige ansissig?

Heiko Lowak: In unseren modern ausgestatteten Praxis- .
u usg X Sitz: Karlsfeld/ Bayern

rdumen erwartet Sie ein personliches und ansprechendes Wirkungskreis: bundesweit

Ambiente, dass zum Wohlfiihlen einladt. Da es sich um
eine Bestellpraxis handelt, entstehen fiir Sie keine Warte-
zeiten. Threr Gesundheit zu Liebe unterstiitzen wir Thre
REHA mit medizinischen und innovativen Therapieme-
thoden und bieten Thnen mit einer ganzheitlichen Behand-
lungsweise die Hilfe bei der Privention. (lesen Sie weiter anf
der folgenden Seite)

Heiko Lowak Physiotherapie
GrUnlandstraBe 16

Offnungszeiten: 85757 Karlsfeld / Rothschwaige
Montag-Freitag Tel: 08131 310 13 26
07.00 - 21.00 und Fax: 08131 31013 25
nach Vereinbarung info@heiko-lowak.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing




SWISS

medilux

first class service
fur Medizintouristen

Das Netzwerk rund um Jorg Rie-
diger, CEO swiss medilux, spannt
sich um den ganzen Erdball. Als
Dienstleister fir den gehobenen
Bedarf koordiniert er ein Geflecht
von Anbietern, die sich darauf
spezialisiert haben, nur das Beste
zu bieten. Die Expansion von swiss
medilux habe ich dann auch als
Anlass gesehen, die Zusammen-
arbeit unserer Orhideal-IMAGE-
Plattform mit weiteren Schweizer
Unternehmen zu vertiefen.

Ein gemeinsamer Unfternehmer-
freff in der Schweiz bietet sich
dafir an (mehr dazu in der Maga-
zinmitte). Schweizer Innovation,
Diskretion, Qualitétssinn und Zuver-
IGssigkeit sind sicherlich die Krite-
rien, die swiss medilux erfolgreich
machen. Sich einfach zurGckleh-
nen...das kdénnen Sie dank swiss
medilux. In dieser Kolumnenreihe
zeigen wir lhnen pragnante Netz-
werkpartner aus der Medizinbran-
che. Orhidea Briegel

Jorg Riediger
swiss medilux

Biro Zirich, Zug

Peter und Paulstrasse 7

9493 Mauren/ LI

Tel +41 (0)78 - 795 68 00
Fax +41 (0)44 - 575 30 61
info@swissmedilux.com

www.swissmedilux.com

JOl'g Riediger Experte fir Med.Dienstleistungen empfiehlt ...

Die Moglichkeiten
der Physiotherapie

SWISS MEDILUX: Das hért sich gut
an! Welche Leistungen kann der Patient
von Thnen bekommen?

Heiko Lowak: Wir sind eine manualthera-
peutisch orientierte Praxis. In unserem Port-
folio finden Sie aber auch Krankengymnas-
tik, Reflexzonentherapie sowie klassische
Massagentherapie. Dann ist da auch die
Sportphysiotherapie und Sportlerbetreu-
ung beim Wettkampf, sowie die Vorberei-
tung dafiir. Nicht zu vergessen ist auch das
Personal Training, Elektrotherapie, Ul-
traschalltherapie, Wirme- und Kilte-
therapie wird bei uns natiitlich auch an-
geboten. Aullerdem sind wir fit bei der
Slingline- und  Slack-line-Exercise und
Kinesiotaping, Wer an Migrine leidet, fin-
det bei uns Abhilfe. Wir betreuen Patienten
auch mit parietaler Osteopathie. Die Pri-
vention ist bei mir grof3 geschrieben und
Hausbesuche sind auf Anfrage moglich.

SWISS MEDILUX: Sie habe auch ein
Netzwerk aufgebaut!?

Heiko Lowak: Die Patienten sind oft auf
eine Empfehlung angewiesen. Ich helfe
ithnen durch Empfehlung fiir mehr Trans-
parenz und weniger Risiko wenn sie sich
auf einen neuen Kontakt einlassen sollen.
Wir arbeiten mit erfolgteichen, innovativen
Partnern zusammen und etleichtern somit
den Patienten den mithsamen Weg, sich die
kompetente Hilfe zu holen.

Orhideal IMAGE: Sie sind auch Interview-
partner und Fachmann fiir das Tabu-
thema Inkontinenz. Kénnen Sie Ihr
Engagement kurz skizzieren?

Heiko Lowak: Als Mitglied des Becken-
bodenzentrums  Oberbayern  sche ich
meine Hauptaufgabe darin, mit dem ge-
sellschaftlichen Tabuthema Inkontinenz
aufzuraumen und auch bei den Betroffenen
ein Umdenken zu erreichen. Die physio-
therapeutischen Maf3nahmen, die bei St6-
rungen des Beckenbodens angewandt
werden, sind hoch wirksam und erste
Erfolge werden bereits nach kurzer

Therapiezeit
erzielt.

Beim Becken-
bodenzent-
rum  Ober-
bayern han-
delt es sich
um eine
interdiszipli-
nire Gemeinschaft von Arzten und Physio-
therapeuten aus den Bereichen Urologie/
Proktologie, Gynikologie und Geburtshil-
fe. Zu den Mitgliedern zihlen u. a. die Frau-
enklinik am Klinikum Dachau mit Leitung
von Frau Prof. Dr. Getlinde Debus, der
Abteilung fur physikalische Medizin am Kli-
nikum Dachau mit Leitung von Herrn Dr.
Wolfgang Koedel sowie der Chirurgischen
Praxis Katlsfeld, Herr Dt. Guido Bauer.

Somit sind innerhalb der komplexen St6-
rungsformen der Harn- und Stuhlinkon-
tinenz, sowie erektile Dysfunktionen, alle
relevanten Fachbereiche abgedeckt, was zu
einer optimalen Behandlungsqualitit und
Patientenzufriedenheit fithrt.

Das gesamte Team (derzeit 10 Mitglieder)
trifft sich monatlich im Rahmen eines Qua-
litatszirkels, um aktuelle Patientenfille und
Erkenntnisse aus der Forschung zu bespre-
chen. Innerhalb des Qualititszitkels halten
wir uns auch gegenseitig tiber die Verof-
fentlichung neuer Studien auf dem Laufen-
den. Somit ist fiir den Patienten gesichert,
immer die derzeit effizienteste Therapie zu
erhalten. Gekoppelt mit dem Bewusstsein
der Mitglieder des Beckenbodenzentrums
Oberbayern, dass diese Erkrankungen eine
massive Beeintrichticung der Lebensqua-
litat darstellen, wird sich fiir die Patienten
immer sehr viel Zeit genommen. Auch hier
wird also der Mensch in seiner Gesamtheit
behandelt und nicht nur die eine betroffene
Struktur.

Anfragen fiir Fachbeitrige und Interviews:
www.heiko-lowak.de

effizient

gestaltet
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axxtz Methode

Durch die axxtz-Methode werden die
Stirken des Unternehmens deutlich,
unnotige Ablaufe, die die Wertschép-
fungskette belasten, abgestellt, und
fehlende Prozesse effizient erginzt.
Das ganzheitliche Erfassen und eine
intensive Analysephase des Unter-
nehmens ergibt cine detaillierte Ist-
Aufnahme der komplexen adminis-
trativen Prozesse. Von der Akquise,
Auftragseingang tiber die Bearbeitung
des Vorganges bis hin zur Rechnungs-
stellung werden effektive und effizi-
ente Soll-Prozesse so konzipiert, dass
sie auch fur ein mogliches Wachstum
ausgerichtet sind. Die axxtz-Methode
verschafft so eine hohe Transparenz,
insbesondere der Kosten und der
Durchlaufzeiten und die Prozesse
konnen dadurch auch bei einer Strate-
gieinderung des Unternehmens jeder-
zeit angepasst werden.

., Wir unterstiitzen Sie mit unserer brei-
ten Erfahrung an organisatorischen
und finanztechnischen Themen*
Ruth E. Zick, Thonas A. Zick

Ruth E. Zick
axxtz GmbH

+49 89 74 94 54- 56
info@axxtz.com

www.axxtz.com

Ruth Zick Expertin fUr Unternehmensorganisation informiert ...

axxtz GmbH

& CUtting the red tape

Wir begleiten Unternehmen mit unserer
breiten Erfahrung an organisatorischen
und finanztechnischen Themen. Wir
gestalten mit und fir sie die Wertschop-
fungsketten effektiv und effizient und
immer mit dem richtigen Augenmal, so
dass die Unternehmen sich heute darin
wieder finden und fiir morgen ein Wachs-
tum ermdglichen.

Start-Ups

Wir wollen Sie auf Threm Weg begleiten
und lhnen fiir die wesentlichen Aufga-
ben den Riicken freihalten. Auf dem Weg
vom Greenfield Approach zum Produkt
unterstiitzen wir Sie

* beim Aufbau effizienter Prozesse,

* bei ablauforganisatorischen Fragen,

* bei der Buchhaltung,

* beim Controlling,

* bei der Biiroorganisation

Wir erarbeiten fiir Sie die Logistikketten
und Wertschépfungsprozesse, die Threm
Produkt entsprechen und die IThre Ge-
schiftsidee nachhaltig unterstiitzen.

Im Inlife verstehen wir die Sprache der
Investoren und privaten Equity/Venture
Capitalists. Dabei behalten wir immer
auch die Skalierbarkeit von Wachstum-
sparametern lhrer Firma im Auge, um
moglichst schnell den Anforderungen
des Marktes und dem Ramp-up zu einer
mittelstindischen Firma mit all seinen Fa-
cetten gerecht zu werden.

Mittelstand
Auf dem Weg von einer inhabergefiihrten
Firma zu einem mittelstindischen Unter-
nehmen gibt es einen gewissen Punkt, an
dem der Inhaber:
¢ auch durch gesteigerten persénlichen
Einsatz nichts mehr bewirkt,
* nicht mehr alle Probleme selbst
l6sen kann,
* nicht mehr fir alles eine schnelle
Lésung parat hat.

Hier unterstitzt die axxtz-Methode Sie,
Thre Biiro- Logistik und Finanzprozesse
zu gestalten, passend zu Ihrem Unterneh-
men. So erhalten Sie den nétigen Frei-
raum, um Ihr Unternehmen weiterhin
erfolgreich zu gestalten.

Auf der anderen Seite schaffen wir durch
Effizienzgewinn und strukturelle Verbes-
serung entlang der Wertschopfungsketten
die nétigen Freirdume fiir Sie. Erginzend
bieten wir an, mit Ihnen gemeinsam die
Unternehmensrisiken zu identifizieren.
Sie sollen sich in Ihrer Firma widerspie-
geln und Erfolg haben. Denn Thr Erfolg
ist auch unseret.

Neben dem ganzheitlichen Ansatz fir
Start-Ups und Mittelstand bieten wir
auch fiir Personalengpisse oder fiir ein-
zelne Projekte Spezialisten an. Alle unse-
re Spezialisten sowie auch unsere Partner
teilen unsere Unternehmensphilosophie.
Zusammen mit ithnen haben wir bereits
Projekte erfolgreich fiir unsere Kunden
beendet, oder sie sind uns im Laufe un-
serer professionellen Karriere aufgefallen
und wir konnten sie fir unsere Gesell-
schaft gewinnen. Auch hier wollen wir Sie

nachhaltig unterstiitzen und auf Ihrem
Weg zum Erfolg begleiten.
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Was ist lhr HR-Trend
20127

Talente gewinnen, Social Media
nuizen, Burnout vorbeugen,
Gesundheitsmanagement  férdern
efc. Egal, welches Thema Sie sich
im Personalbereich vorgenommen
haben, es geht um eins, um lhre Mit-
arbeiter.

Bxzelente Personalarbeit stellt den
Menschen in den Miftelpunkt inrer
Arbeit und begehrt akfives voraus-
schauendes Handeln. Personalar-
beit, diesen Ausdruck mdgen mir
einige nachsehen. Aber machen wir
uns nichfs vor. Es ist in der Tat Arbeit,
den Personalbereich als starken und
wichfigen Partner im Unfernehmen
zu sehen und zu etablieren, einen
konsequenten Beifrag zur Ereichung
strategischer Unfernehmensziele
zu leisten und Unternehmer und
FOhrungskréfte bei ihren taglichen
Personalaufgaben zu unterstitzen.
Mitarbeiter férdern und fordern und
sie wertschaizen, das ist eine Her-
ausforderung, der Sie taglich in Ihren
Unfernehmen begegnen.

Begegnen Sie auch uns. your servant
GmbH unterstUfzt und begleitet Sie
beim kontinuierichen Aufbau eines
nachhaltigen und strafegischen Per-
sonalwesens.

Christine Riederer

your servant GmbH
Edisonstr. 16
85716 UnterschleiBheim

Tel.: +49 (0) 89 — 7 00 96 68 - 00
Fax: +49 (0) 892 -7 00 96 68 - 19
info@yourservant.de

www.yourservant.de

Christine Riederer Expertin fUr Personalmanagement informiert ...

Schlussiges Vorgehen

Schaffenskraft fiir Organismen

Omdao steht fir das Konzept Lebenskraft
fiir Mensch und und Organismus Unterneh-
men. Lebenskraft bedeutet mehr Klatheit,
Leistungskraft und ILebensfreude fir den
Menschen. Lebenskraft ist im fernen Osten
scit Jahrtausenden ein wissenschaftlich fest-
stechender Begriff in der Betrachtung von
Mensch und Organismen als Energiesysteme.

Einbindung fernéstlichen
Know-hows

Ridiger GroBle-Brauckmann, Diplom-
Ingenieur, Grinder und Leiter der
Omdao-Gruppe hat dieses Konzept wis-
senschaftlich mit der Omdao Methode
fir die westliche Welt ausgearbeitet. Er
kombiniert sein ferndstliches Wissen
mit modernem Wirtschafts- und Busi-
ness-Know-How. Als Taijiquan-Meister
und Meisterschuler des Weltklasse Nr.
1 Chen-Tajjiquan GroBmeisters Chen
Zhenglei aus China, kann er dabei auf
Uber flinfzehnjihrige, professionelle
Business-Erfahrung zuriickgreifen; zehn
Jahre davon als Management-Berater in
einer der Top-Mangemenent-Beratungen
Deutschlands. Ebenso ist er Meisterschu-
ler der etleuchteten Guru Swami Satsan-
gayanda, Nachfolgerin eines der groBten
Tantra und Yoga Guru des letzten bis
diesen Jahrhunderts, Swami Satyananda
Saraswati.

Dies bedeutet fiir den Kunden die An-
wendung fernéstlicher Wissenschaft
mit professionellen Business-Metho-
den in einem eigens entwickelten Vor-
gehensmodell.

Omdao Institut
fur menschenorientierte
Unternehmensfiihrung

Anwendung findet dies im Omdao Insti-
tut unter dem Uberbegriff ,,Menschen-
orientierte ~ Unternehmensfithrung*
mit Themen wie ,,menschenorientierter

Unternechmenswandel und ,,Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement*.

Menschenorientierte Unternehmensfiih-
rung betrachtet das Unternehmen wie
einen lebendigen Organismus. Nur wenn
all seine Teile stark, harmonisch und ziel-
gerichtet zusammenarbeiten, ist auch der
Organismus als Ganzes stark. Mit ande-
ren Worten: Jedes Unternechmen ist nur
so kraftvoll wie secine Mitarbeiter, seine
Strukturen und Werte, die es lebt. Leis-
tungsstarke und motivierte Mitarbeiter
sind der Garant fir den wirtschaftlichen
Erfolg, ,,Stirken Sie Ihre Mitarbeiter best-
moglich.  Menschorientierte  Unterneh-
mensfithrung beriicksichtigt den Mensch
im Unternehmen unter Einbezug von
Unternehmenskultur, Prozessen, Untet-
nehmenskommunikation, ganzheitliches
Gesundheitsmanagement,  nachhaltiger
Privention und anderen Faktoren.”, so
Grofle-Brauckmann. Unternehmen, die
eine Umstrukturierung, Reorganisation,
Restrukturierung oder Einfthrung eines
Systems fur betriebliches Gesundheits-
management zwecks Kostenreduzie-
rung und Effizienzsteigerung planen, sind
im Omdao Institut in besten Hinden.
Die Omdao-Methode und das Omdao-
Vorgehen mit der besonderen 360 Grad
Triplex-Analyse unterstiitzen Sie dabei -
nachhaltig und messbar.

»Unsere Kunden profitieren von unseren
wissenschaftlich fundierten Analyse-Me-
thoden, unserem professionellen Vorge-
hensmodell und unserem umfangreichen
Netzwerk an Spezialisten aus den Berei-
chen wie Prozessreorganisation, Change
Management, Unternehmenskommu-
nikation, Arbeitsplatzorganisation und
-gestaltung, Zeit- und Aufgabenmanage-
ment, Burnout-Privention, Fitness, FEt-
nihrung u.a.m. Daraus ergibt sich eine ef-
fektive Zusammenarbeit auf Modulbasis.
Wir setzen da an, wo noch Optimierungs-
bedarf ist®, erklirt der sympathische Ins-
titutsinhabet.

Um menschenorientiert zu fihren, mus-
sen auch Fihrungskrifte ihren Blickwinkel

erweitern und schiarfen. Omdao Pro
gibt Fihrungskriften eine Palette an
Moglichkeiten:

Omdao Pro

Business Sparring fiir
Top-Fithrungskrifte

Neben dem Omdao Institut fiir Un-
ternehmen bietet sich Ridiger Grofe-
Brauckmann unter Omdao Pro als
personlicher Sparringspartner fiir Top-
Manager an. Fiir mehr Klarheit, zur bes-
seren Ideen-, Ziel- und Entscheidungs-
findung durch - selbstverstindlich sehr
diskrete - Beratungen ist er eine gefragte
Adresse fiir Top-Unternehmer in der
deutschen Wirtschaft:

»ole sind Top-Entscheider im Unter-
nehmen oder einer Organisation. Sie
brauchen sehr gute, validierte Ideen,
Zielsetzungen und Entscheidungen fir
Thren Erfolg. Sie suchen nach diskreter
und professioneller Unterstiitzung zur
Reflexion, Findung und Ingangsetzung;
Mein Business Sparring erfolgt an jedem
Ort. Ob online, offline, Inhouse oder in
Hotels stehe ich lhnen gerne zur Ver-
fiigung.*

Die Themenpalette fiir Business
Sparring umfasst:

* Strategie finden und validieren

* Unternchmenswandel gestalten

¢ Ideen und Innovationen fiir neue
Produkte, Mirkte, Dienstleistungen
finden und entwickeln

* Die eigene Karrierepositionierung
optimieren

* Menschenfithrung und Personal-
fihrung

* Unternehmensnachfolge gestalten
und anderes meht...

Omdao Vidya
Wege zur Selbstverwirklichung

Omdao Vidya in Miinchen ist eine ge-
meinniitzige Organisation zur Férderung
der Wege zur Selbstverwirklichung, Sinn ist
die ganzheitliche Entwicklung und Persén-
lichkeitsbildung des Menschen zu maxi-
malen Entfaltung Ihres inneren Potenzial.
Als Vereinsvorsitzender in Omdao Vidya
bildet er ausgewihlte Schiiler traditionell
in Chen-Taijiquan (Chen Taiji / Chen Tai
Chi) aus, die Thren Lernweg auch direkt in
Fernost mit einem lingeren Aufenthalt in-
tensivieren konnen.

,Hir ein erfolgreiches und gliickliches Le-

ben braucht man matetiellen Wohlstand,
Gesundheit und Spiritualitit™ sagt der
Meister. ,,Unsere Philosophie erschlief3t
den Weg zum Verstindnis des Lebens, der
Welt, des Universums und der Urspriin-
ge des Seins. Sie 6ffnet den Geist und Sie
verstehen Thr Leben. Dieses Denken ist
lebensnah und frei von Dogmatismus und
Absolutheitsanspruch®: erldutert er weiter.
,Um ein ausgeglichenes und zuftiedenes
Leben fithren zu kénnen, brauchen wir ei-
nen gesunden Kérper, einen ruhigen Geist
und hohe Lebenskraft, verbunden mit ei-
ner praktischen Lebensphilosophie. Wir
von OMDAO helfen tber die gezielten
Ubungen des Chen-Tajjiquan und Kiriya
Yoga Ihr Leben in harmonischen Finklang
zu bringen.*

,,Jahrtausende alte, ferndstliche Weisheiten
des Dao De Jing von Laotse, des Yijing
(Buch der Wandlungen, Grundlage der
alten chinesischen Kultur), die Bedeutung
von Yin und Yang, des Konfuzianismus,
des Veda (Grundlage der alten indischen
Kultur) sind theoretische und praxisnahe
Grundlagen zum Verstindnis der inneren
Prinzipien unserer Wege zur Selbstver-
wirklichung und daher integrierter Be-
standteil unseres Lehrprogramms.*

Omdao Vitalmanager
Die App fiirs iphone

Entspannen, wo immer man gerade ist,
Energie tanken oder besser einschlafen,
das wiinscht sich manch ein Geschifts-
mann! ,Der OMDAO Vitalmanager ist
ein Programm, das Thnen genau daftir per-
sonliche Anleitungen gibt. Laden Sie sich
einen Satz verschiedenster Audio-Men-
taltibungen direkt auf Thr Handy, iphone,
ipad und ipod touch im AppStore. Die
Trainings sind gestaffelt nach Ubungsart,
Schwierigkeitsgrad und Dauer und sind
ohne zusitzliches Equipment anwendbar,

egal ob Anfinger oder Fortgeschrittene.

Hinfachste Bedienung garantiert. Profitie-
ren Sie von Jahrtausende alten, bewihrten
ferndstlichen Entspannungstechniken des
Taiji, Qigong, Yoga und Tantra vereint mit
modernsten wissenschaftlichen Erkennt-
nissen. Die effektive Hilfe fir zu Hause,
unterwegs, im Biiro, am Flughafen, im Ho-
tel. 24 Stunden verfiigbar. An jedem Ort
der Welt einsetzbat.

RUdiger GroBBe-Brauckmann
Dipl.-Ing., Leiter

Omdao Gruppe

Direktwanhl:
0151 41258506
inffo@omdao.com

www.omdao.de

Jomdao GRUPPE

Mehr Lebanskraft. NMachhaltig.
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»Als Evenfmanager und Locati-
onscout entwickelt man einen
Blick fUr Veranstaltungsorte mit
einer besonderen Ausstrahlung.
Vor zehn Jahren kam ich nach
Augsburg und habe mittlerweile
einige Lieblingsplaize in dieser
auBergewdhnlichen Stadt.

Einen mochte ich |hnen heute
vorstellen. Er ist einer der Hohe-
punkte der Renaissance: der
goldene Saal im Rathaus zu
Augsburg. In den zwanziger bis
vierziger Jahren des 17. Jahrhun-
derts entstand dieses Kleinod mit
seinen beeindruckenden Porto-
len, Uppigen Wandmalereien,
der prachtvollen Kassettendecke
und vor allem mit viel Blattgold.
Leider fiel das Original 1944 den
Bomben zum Opfer, wurde 1996
wieder vollstndig hergestellt
und verzaubert seitdem nicht nur
mich." Susanne Feile

Die Foto-Story mit Stefan Gottschling
auf den folgenden fUnf Seiten durften
wir dank Susanne Feile im Wasserwerk
Augsburg abhalten. Danke fir alles!
Tolle Organisation, reibungsloser
Ablauf. Du bist grandios! Orhidea

Susanne Feile
MaKomEvent

Full Service Eventagentur
KobelstraBe 16a

86356 Neusass

Tel.: 0821/4866653

www.makomevent.de

Mai 2012 8. Jahrgang
Susanne Feile expertin fir Kommunikation & Location Scouting informiert ... www.orhideal-image.com

Augsburger Hohepunkte

Sitz: Augsburg
Wirkungskreis: bundesweit

Interview mit
Stefan Gottschhng
— Geschifisleitnng

Texcterclub * SGV Verlag
Extrastory des ZIW onats
— |
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Texten ist mehr als Schreiben

Von der Fahigkeit, mit Worten zu fhren

Fiir gute Texte brauncht es eine Prise Humor

a
j

Liebe Leser,

es freut mich besonders, Ihnen diese Extra-Story, den Texter-

I Papst in Persona zu présentieren: Schon lange liebdugele
¥ ich damit, Stefan Gottschling im IMAGE Magazin zu zeigen.
Im weitesten Sinne haben wir doch etwas gemeinsam. Beide

erkldren wir die Kommunikation. Wéhrend sich Stefan Gott-

schling der Aufgabe widmet, die textliche Kommunikation

nahe zu bringen, habe ich mich der visuellen Kommunikatio
verschrieben. Das verbindet, weil Text und Bild doch zusq
mengehdren.

Gottschlings Beitrag im Bereich Texterausbildung ist g
dezu legenddér und sein Beliebtheits- und Bekanntheitsgri
enorm. In Sachen Text ist er das MaB aller Dinge fir viele™
Marketing-Kollegen. Seit Mai 2006 entwickelt der Autor un
Text-Trainer Stefan Gottschling zusammen mit seinem Tea
FachbUcher, die anders sind — ganz bewusst. Das fdllt inGRsSs
bestimmt nicht schwer, denn er IST anders als alle anderg@

— ganz bewusst.

Stefan Gottschlings SGV-BUcher (So-geht's-Verlag: das will
was heiBen!) bieten konkreten Nutzen fir die Praxis. Ganz
einfach und direkt. Ehrlich gesagt, wenn ich seine Bdcher
nicht auf dem Schreibtisch hdtte, wirde mir etwas fehlen!
2011 startete er mit seinem Texterclub einen neuen Coup
und entwickelt hier eine Plattform fir Texter, Autoren und
Schreibtalente.

Es freut mich auBerordentlich, dass es mit unserem Termin
geklappt hat (eine geistreiche Gaudi war das!) und dass ich
lhnen diesen ,,Buchstabentyp" ,visuell verpacken* durfte,
= der Textkommunikation auf Vordermann bringt, E-Mails und
Briefe verkaufsstark macht, Textqualitat in Unternehmen si-
cherstellf und lhnen allgemein zur Seite stehen kann, wenn
Sie sich gepflegt und kundenorientiert ausdricken wollen.
Stefan Gottschling hat seinen Firmensitz in Augsburg, unweit
von dieser schbnen Location (Danke an das Wasserwerk
Augsburg), die wir beide fUr passend gefunden haben, denn ;
beim Texten drehen sich auch alle ,,Schrauben* im Kopf. / :

Ubrigens: Die Bicher aus dem SGV Verlag sind ,,Mitma
Bdcher" und laden Sie ein, direkt am Thema lhre Nofizen un
Anmerkungen zu machen. Im Texterclub auf Facebook soff
ten Sie sich unbedingt einfragen und lhr ,,Like" abgeben =
sonst verpassen Sie etwas.

Erfolgreiche Kommunikation winscht Ihnen
Orhidea Briegel
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'Vef’stehen

Stefan Gottshling

kauten dortt,
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Uber Stefan Gottschling

Autor und Text-Trainer aus Leidenschaft

Texte verkaufen nur dann, wenn sie Kopf und Herz
eines Lesers erreichen und eine Reaktion auslo-
sen. Keiner weil3 das besser als Stefan Gottschling
— erfahrener Trainer, Texter und Berater. Der Di-
alogmarketing-Experte gilt als einer der fithrenden
Spezialisten fur verkaufsstarke Texte und Konzepte
und leitet den Texterclub und den SGV Verlag, Vie-
le seiner Blcher zihlen zu den Standardwerken der
Texterausbildung, zahlreiche Unternehmen arbeiten
heute mit seinen Systematiken.

Die Fachbiicher aus seinem Verlagsprogramm fol-

gen einem strengen Prinzip: Die Inhalte missen

leicht verstindlich und umsetzbar sein. Auch in an-
deren Verlagen haben einige von Gottschlings Bii-
chern Bestseller-Status. Aktuell arbeitet der deutsche
PR-Preistriger an Social-Media-Projekten, berit
Firmen und setzt seine ,,So geht’s“-Buchreihe er-
folgreich fort. Er ist Vorstandsmitglied des Bundes-
verbands professioneller Werbetexter Deutschland
e.V. (BPWD) und beschiftigt sich als Vorstand des
Instituts fir messbare Werbung und Verkauf (IMW)
unter anderem mit Verstindlichkeitsforschung,

Seine Kunst des Textens basiert auf tber zwanzig
Jahren Dialogmarketing-Erfahrung, einer Verlags-
und Agenturvergangenheit als Werbetexter, Krea-
tivchef und Geschaftsfithrer. Und auf zahlreichen
Firmenprojekten.

SG/V

VERLAG

& Texterclub

Der Einstieg in das Direktmarketing erfolgte 1987
in einem der groBen deutschen Fachverlage (WEKA

Gruppe).

AnschlieSend arbeitete er lange mit Prof. Siegfried
Vogele zusammen, unter anderem bei Augenka-
mera-Studien und beim Aufbau des Fachstudiums
Direktmarketing an der Bayerischen Akademie fir
Werbung und Marketing. Eigene wissenschaftliche
Arbeiten beschiftigten sich unter anderem mit Soft-
ware-Usability sowie den Blickverldufen in Schulbt-
chern und Zeitschriften.

Als Grunder und Geschaftsfithrer einer Multimedia-
Agentur (bis 1999) entwickelte Gottschling unter an-
derem das erste multimediale Skripting-Programm
fir das Telefonmarketing. Danach war er bis Mirz
2011 Grindungsgesellschafter und Geschiftstihrer
der Textakademie GmbH mit Schwerpunkten auf
Beratung, Workshops und Seminaren. Diesen Fokus
verfolgt er seit April 2011 in seinem Texterclub und
dem SGV Verlag.

Neben der Verlagsarbeit weiter im Portfolio: Be-
ratung und Begutachtung zu Themen wie Direkt-
marketing, verkaufsstarkes Texten, Unternehmens-
sprache und Neue Medien. Natirlich steht die
Ausbildung von Textern, Journalisten und Marke-
ting-Profis immer noch auf dem Programm.




Stefan Gottschling

Texterclub /

SGV Verlag
WaldfriedenstraBe 1
86161 Augsburg

Tel.: 0821/650 380-5

Fax: 0821/650 380-7
s.gottschling@sgv-verlag.de

www.sgv-verlag.de

Stefan Gottschling Experte fur verkaufsstarke Texte empfiehlt...

1x1 des Textens

Orhidea Briegel: Welche Absichten
haben Sie mit dem Texterclub, Herr
Gottschling?

Stefan Gottschling: Der Texterclub ist
ein Projekt fir alle Menschen mit Spaf3
am Text. Entwickelt, um Neues auszu-
probieren, und ein Platz fir Texter, Au-
toren, Schreibtalente, die sich besonders
fur Werbetexte interessieren. So sehen Sie
ihn zum Beispiel auf Facebook. Mittler-
weile gibt es den Club auch auf Xing und
Google+. Jeder kann kostenlos Mitglied
werden. Aber der Texterclub ist auch ein
Unternehmen, in dem wit viele praktische
Leistungen fur Kunden und Mitglieder
anbieten.

O.B.: Und worum geht’s im Texter-
club?

S.G.: Im Texterclub geht es um viele Din-
ge. Er ist Treffpunkt, Plattform und eben
auch ein ganz normales Unternehmen.
Als Treffpunkt wollen wir experimentie-
ren und mit unseren Mitgliedern Neues
ausprobieren. Als Social-Media-Plattform
halten wir direkt Kontakt zu vielen textin-
teressierten Menschen, sammeln und pra-
sentieren dort viele Inhalte um den Text.
Und als Unternehmen konnen Kunden
im Texterclub auch Beratung, Seminare
oder Redaktionsleistungen buchen.

Eigentlich ist das mein Kerngeschift.
Wenn es darum geht, Firmenkommuni-
kation auf Vordermann zu bringen, Texte
verkaufsstark zu machen oder Textquali-
tit sicherzustellen — das machen wir.

O.B.: Wer sind die Menschen hinter
dem Projekt?

S.G.: Ich bin vor allem Texter und Autor
mit vielen Biichern. Die meisten drehen
sich um das Fachthema ,,Text. Textet-
seminare gebe ich seit Mitte der 90er-Jahre.
Fur die Bayerische Akademie der Wer-
bung, die Deutsche Post, viele Unis, dann
tiber zehn Jahre fir meine Textakademie
und heute eben in Texterclub und SGV
Verlag. Und dann gibt’s noch ein kleines
Redaktions- und Lektoratsteam. Lieblings-
beschiftigung von allen: Schreiben.

O.B.: Was bietet der SGV Verlag?

S.G.: Ein Programm mit vielen kosten-
losen Infos rund um den Text: den Textet-
tipp des Monats, den monatlichen Down-
load, Zugang zu Videos, Online-Semina-
ren und, und, und. SGV ist ein Fachver-
lag fir Marketing und Kommunikation
und liefert sehr praktische Fachbtcher
fur Texter, Profischreiber und alle, die es
werden wollen. Buchtitel sind zum
Beispiel das ,,Lexikon der Wortwelten®

oder die ,,Marketing-Attacke”. Und noch
relativ neu: unsere Workbook-Reihe.
Das sind Arbeitsbiicher in Kombinati-
on mit einem neuartigen E-Mail-Coa-
ching. Hier verbinden wir klassisches
Buch und moderne Medien. So eroffnen
diese ,,Mini-Seminare® eine multimediale
Wissenswelt, mit der sich Wissen
gekonnt vertiefen lisst. Die Workbooks

2.6¢

passen damit genau ins ,,So geht’s“-Schema.

O.B.: Wann ist fiir Sie ein Text auch
ein guter Text?

S.G.: Da gibts mehrere Punkte.
Zunichst einmal: Wenn man ihn ver-
steht. Weiter: Wenn er interessant und
lebendig ist. Das bedeutet zum Beispiel
fur den Verkaufstext, er sollte sich an
bestimmten  psychologischen = Moti-
ven und Stil-Kriterien otientieren. So
lesen wir zum Beispiel, was uns neu-
glerig macht, was Vorteile bietet und
was uns Bekanntes wiederfinden lisst.
Und Produktmerkmale miussen fiir den
Kunden tbersetzt werden. Nehmen wir
einmal an, vernickelte Schrauben sind
das absolute Highlight Ihres Produktes.
Dann sind diese das zunachst nur fur
Sie. Da fehlt noch eine ,,Ubersetzung*.

0.B.: Sind vernickelte Schrauben ein
Grund zum Durchdrehen?

S.G. (lach?): In der Tat! Wer viel Zeit in
sein Produkt steckt, kennt jedes Detail.
Alle Feinheiten, die es zu etwas ganz
Besonderem machen. Zum Beispiel die
Schrauben. Der lesende Laie fragt sich
aber: ,,Was habe ich davon?* Fiihren
Sie sich selbst in einer Gedanken-Kette
die Eigenschaften Ihres Produktes vor

Augen: Vernickelte Schrauben rosten
nicht, das Produkt hat ecine lingere
Lebensdauer. Genau das ist der Vorteil
fir Thren Kunden. Ein Gerit, das nicht
rostet, muss seltener repariert werden
und hat ecine lange ILebenszeit. Und
das muss bei Threm Leser ankommen!

O.B.: Ganz nach dem Motto: ,,Der
Standpunkt bestimmt die (Kunden-)
Perspektive®, nicht wahr?

S.G.: Verkaufsstarke, leicht verstindliche
Texte lassen sich nicht — auf Fehlerteufel
komm raus — mit der denkbar simpels-
ten Sprache schreiben. Je nach Thema
muss der Text auller der Verstindlich-
keit noch weiteren Kiriterien gerecht
werden: Kompetenz, Seriositit, Refe-
renzen, etc. Oft muss ein Text eine hin-
reichende ,,fachliche Dichte* erreichen,
um glaubwiirdig zu sein. Aber er muss
auch zum Verkauf fiihren. Und das kann
er nur, wenn er leicht verstindlich ist.

O.B.: Viele Unternehmen betrachten
professionelles Texten nur als Aus-
gabe. Nicht aber als Investition. Ein
Fehler?

S.G.: Einer der groBten und hiufigs-
ten Fehler. Sprache ist ein Wettbe-
wetbsfaktor. Ich kaufe dort, wo ich
verstehe. Ich hore dem interessiert zu,
den ich verstehen kann. Nun haben
viele Unternehmen in den letzten Jahren
Ihr Corporate Design festgelegt — aber
die Sprache cinfach vergessen. In vielen
CD-Manuals beschiftigt man sich gar
nicht mit Sprache. Bestenfalls gibt’s ein
Abkiirzungsverzeichnis.  Unternehmen
brauchen aber tragfihige Leitlinien fiir

ihre schriftliche Kommunikation. Denn
Kommunikation funktioniert eben nicht
nur Uber Bilder, sondern vor allem tber
die Sprache. Wie sicht Ihre ,,Marken-
personlichkeit aus? Wie ,,spricht Ihr
Unternehmen? All das sind immer
wieder Themen in unseren Beratungen
und Text-Coachings.

O.B.: Verstindlich zu schreiben ist
also besonders wichtig. Kann man
Textverstindlichkeit tiberpriifen?
S.G.: Ob ein Text leicht verstandlich ist,
hingt nicht nur von den Wortern ab,
sondern auch von der Satzstruktur.
Vermeiden Sie also komplizierte Schachtel-
sitze. Jedes Komma bedeutet eine
weitere Kurve im Gedankengang, Und
spitestens nach der dritten Abbiegung
verliert der Leser langsam die Orientie-
rung: Dann muss er den Satz entweder
von vorne lesen oder steigt genervt aus
dem Text aus. Lassen Sie es nicht so weit
kommen! Thre Sitze sollten aus etwa 14
bis 20 Wortern bestehen. Textoptimie-
rung ist eine hohe Kunst. Aber es gibt ein
Instrument, mit dem Sie die Verstandlich-
keit Threr Texte einfach messen kénnen:
den Textinspektor wwwitextinspektor.de.
Einfach Text cinkopieren — und das Pro-
gramm zeigt auf einer Skala von 0 bis 20,
wie verstandlich er ist. Alles auf Basis der
Verstindlichkeitsforschung, So kénnen Sie
die Qualitit von Texten schnell und an-
schaulich tberprifen und sichern. Gleich
ausprobieren!

Weitere Tipps lesen Sie im Lexterclub und anf
www.sgv-verlag.de
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Das Konsum- und Kommunikationsver-
halten unserer Gesellschaft hat sich in
den letzten Jahren radikal ver&ndert.
Klassische Marketingkandle sind immer
weniger erfolgreich und das neue Zau-
berwort Social Media-Marketing ist in
aller Munde. Die (R)Evolution unseres
Kommunikationsverhaltens durch das
Web 2.0 hat den Marketingstrategien
vollig neue Moglichkeiten erdffnet.

Immer mehr Firmen und Unternehmen
enfschlieBen sich dazu, im Marketing
neue Wege einzuschlagen und wer-
den ihre Firmen mit Social Media ge-
winnbringend ins neue Jahrtausend
fOhren. FUr die meisten Unternehmen
ist eine konkrete Umsetzung der Ideen
und Vorschldge in der Praxis allerdings
kaum oder nur mit erheblichem Auf-
wand moglich.

Social Media - aber wie?

In diesem Fall bin ich fUr Sie da! Car-
penter Consulling verfugt Uber ein
ausgewiesenes Know-how im Bereich
Projeki- und Prozessmanagement. Wir
sind spezialisiert auf die erfolgreiche
Implementierung von Social Medio-
Akfivitadten in Inr Unfernehmen - ange-
fangen von der Planung Uber die Ein-
bindung, die konsequente Realisierung
bis hin zum effekfiven Controling und
der dazugehorigen kontinuierlichen
Verbesserung. Erfahren Sie mehr bei
mir online oder fragen Sie mich direkt.
FUr Ihr Interesse bedankt sich

Stefan Zimmermann

Social Media-Prozessmanagement
Telefon: +49 8031 3046990

Mobil D: +49 175 5800810

Mobil A: +43 676 3612120
info@carpenter-consulfing.eu

www.carpenter-consulting.eu

Stefan Zimmermann Experte fUr Prozesssmmanagement informiert ...

Social Media Blender
und andere Schlitzohren!

Wer kennt Ihn nicht den Begtiff | Schlitzoht“? Das ,,Brauchtum® des Ohrenschlitzens
stammt angeblich noch aus dem Mittelalter, soll den Ubetlieferungen nach jedoch auch
noch im 19. Jahrhundert angewendet worden sein.Wem wurde nun, und vor allem weshalb
wurden Menschen die Ohren ,,geschlitzt*? Der Ubetlieferung nach wurde den Mitgliedern
einer Handwerkerzunft der Ohrring, das Kennzeichen der Zunftzugehérigkeit, ausgeris-
sen wenn Sie gegen die Zunftregeln versto3en hatten. Da zur damaligen Zeit der Beruf
des Schonheitschirurgen noch gar nicht erfunden war, mussten die ausgesto3enen Mitglie-
der mit dem geschlitzten Ohr herumlaufen. Fir jeden Kunden war hierdurch von weitem
erkennbar, dass diesem ,,Handwerker* nicht zu trauen wat.

Zum Gliick sind diese barbarischen Sitten Vergangenheit — wie kénnen Sie jedoch heute
unehrenhafte Handwerker* etkennen? Gerade mit dem Thema Social Media sind an
allen Ecken und Enden ,,Wunderheiler” aus dem Boden gesprossen wie Pilze nach einem
warmen Herbstregen. Kennen Sie nicht auch Aussagen wie: ,,Mit Social Media verzehn-
fachen Sie Thren Umsatz!“ oder noch dreister , Mit Social Media bekommen Sie in der
Woche mindestens 25.000 neue Kontakte!* Ebenfalls sehr beliebt ist die Aussage: ,,Mit
Social Media halbieren Sie Ihre Marketing Kosten!*

Mal ehrlich — wenn ein Vertriebsberater zu Thnen kommt und Thnen mitteilt, dass er fur Sie
pro Woche 25.000 neue Kontakte herstellt —was denken Sie? Welche Qualitit werden diese
Kontakte wohl haben? Sie werden sicherlich und zu Recht vermuten, der hat ein Telefon-
buch abgeschrieben. Im reguliren Marketing oder Vertrieb wiirden Sie solchen Aussagen
sichetlich keinen Glauben schenken — oder? Kennen Sie auch nur einen plausiblen Grund
weshalb die gingigen Regeln des Marketings pl6tzlich nicht mehr existent sein sollten?

Im Social Media Marketing gelten identische Marketing- oder Vertriebsregeln wie bisher.
Um Social Media effizient und zielfithrend als zusitzlichen Marketing- oder Vertriebskanal
gewinnbringend fir Ihr Unternehmen einsetzen zu kénnen, missen Sie ferner einige neue
Regeln zusitzlich beachten.

In erster Linie geht es darum zu verstehen wie und warum Social Media Marketing funk-
tioniert. Effektives Social Media Marketing basiert auf Authentizitit. Klaus Hipp hat das
bereits vor vielen Jahren erkannt. Sie etinnern sich? ,,Dafiir stehe ich mit meinem Namen®
— wir Menschen trauen einem anderen Menschen mehr als einem Unternehmen.

89% der Menschen vertrauen den Empfehlungen Threr Mitmenschen. Dieses ,, Vertrauen®
wird auf die User in den Social Media Welten tbertragen, ja sogar auf Kontakte unserer
Kontakte. Das bedeutet wir vertrauen der Meinung eines ,,Freundesfreund® mehr als der
regulidren Werbung, Eifrige Facebook Nutzer kennen sicherlich Meldungen wie zum Bei-
spiel ,,Max Mustermann gefillt" dieses oder jenes. An dieser Stelle nutzen findige Marke-
tingexperten den von uns gegebenen ,,Vertrauensvorschuss®. Sollte ,,Max Mustermann®
unter ,,Privatsphire-Einstellungen® diese Funktion nicht gesperrt haben, sogar ohne sein
Wiissen.

Der ehrliche und authentische Umgang mit diesem ,,Vertrauensvorschuss® ist einer der
Eckpfeiler fiir Ihren zielfithrenden Social Media Auftritt. Positives Auftreten und Zuverlis-
sigkeit sind weitere wesentliche Faktoren fiir eine solide Kundenbegeisterung im Web 2.0.
Verstehen Sie wie und nach welchen Regeln Social Media funktioniert und es wird fiir
Sie kiinftig ein leichtes sein Social Media Blender und andere ,,Schlitzohren® von seriGsen
Social Media Dienstleistern zu unterscheiden. Nutzen Sie die zusitzlichen Vertriebs- und
Marketingwege des Web 2.0 fiir Thr Unternehmen.

,Viele Mandanten
schatzen den
kraftvollen

-
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Interview mit

A ﬂGabrlele Lindhofer
' Kanzlei Lindhofer
Expertin des Monats

Sitz: Grobenzell/ Bayern
Wirkungskreis: GroBraum M
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Gute Losungen.
Visuell und technisch.

Ich bin seit mehr als 20 Jahren in
der IT-Branche tatig, readlisiere
kleine und mittlere Projekte und
arbeite gerne fur freundliche
Menschen, die Handwerk zu
schdtzen wissen, die ,,nix von der
Stange" mochten, die Wert auf
Individualitadt und folglich auch
Wert auf eine individuell gestaltete
Websitelegen. Dabeiachteich auf
Webstandards und ausfUhrliche,
browsertbergreifende Tests.

Sie bekommen bei mir u.a.

* Websites (spezialisiert auf Joomla)

* Panoramaphotographie (360°x180°)
¢ Interaktive Flash-Magazine

» Vorbereitung fUr die Druckvorstufe

Besuchen Sie mich doch mal auf
meinen Websites, darUber freue
ich mich immer sehr...

Stephan Heemken
Stevemoe's Websitedesign

Jaspersallee 31

81245 MUnchen

Tel.: +49 (0) 89 8909 15 371
Mobil: +49 (0) 163 784 37 88
E-Mail: info@stevemoes.de

www.stevemoes.de

www.miles4help.de
Stefan Pallhorn und mein Charity-
Projekt mit echtem Nutzen fUr Sie.

Siep han Heemken experte fir webdesign informiert ...

Kompetenz aus Erfahrung

Gabriele Lindhofer hat ein interessantes Spezialgebiet: sie ist Fachfrau im privaten Versi-
cherungsrecht. Sie bezeichnet sich auch selber nicht als Freund der Mediation, sondern
wird von ihren Mandanten geschdtzt, weil sie sich beherzt und leidenschaftlich fir deren

Rechtsfragen einsetzt.

Orhideal IMAGE: Schon, dass wir uns
hier unerwartet {iber den Weg laufen.
Seit wann praktizieren Sie, Frau Lind-
hofer?

Gabriele Lindhofer: Seit 27 Jahren bin ich
als selbstindige Rechtsanwiltin in Miinchen
und Umgebung, sowie bundesweit in ge-
richtlichen Verfahren titig, in versicherungs-
rechtlichen Angelegenheiten bin ich aus-
schlieBlich fiir Versicherungsnehmer titig,
2007 wurde mir nach tber 15-jahriger Ti-
tigkeit und theoretischern sowie praktischen
Priifungsnachweisen im privaten Versiche-
rungsrecht von der Rechtsanwaltskammer
Minchen die Zulassung zur Fachanwiltin
fiir Versicherungsrecht erteilt. Wir sind hier
eine recht kleine Gruppe von Fachanwilten.

Nachdem ich auch noch einen weitere Spezi-
alisierung auf dem Gebiet des Familienrechts
erlangt habe - ebenfalls als Fachanwiltin fiir
Familienrecht von der Rechtsanwaltskam-
mer Minchen zugelassen, wurde nun im
Jahre 2010 meine ,,Fachanwaltskanzlei Ga-
briele Lindhofer* als spezialisierte Kanzlei
neugegriindet.

Orhideal IMAGE: Was zeichnet Sie aus,
Frau Lindhofer? Mir ist hier zu Ohren
gekommen, man schitzt Thre Durch-
setzungskraft.

Gabriele Lindhofer: Ja, auch das kann eine
einvernehmliche Lésung extrem beschleuni-
gen. Meine Erfahrung in gerichtlichen Aus-
einandersetzungen mit Versicherungen und
familienrechtlichen ~Auseinandersetzungen,
sowie meine fachliche Kompetenz garantiert
Thnen eine individuelle Beratung und Losun-
gen lhres Rechtsproblems. Hier berit und
vertritt Sie die Fachfrau ausnahmslos selbst,
als gepriifte und von der Rechtsanwaltskam-
mer Miinchen zugelassene ,,Fachanwiltin
fur Versicherungsrecht und Familienrecht™.
Da ich ausschlieSlich Versicherungsnehmer
vertrete, gibt es keine Kollission mit Interes-
sen von Versicherungsgesellschaften.Meine
Wahnehmung von Gerichtsterminen bun-
desweit ist an dieser Stelle auch zu erwihnen,
selbstverstindlich auch im Familientecht!
Meine Kanzlei bietet freundlicher Sekreta-
riatsservice rund um die Uhr, Abend- und

Samstagssprechstunden und Beratung tiber
Prozessfinanzierungsmdoglichkeiten

Orhideal IMAGE: Auf welchen Rechts-
gebieten im Versicherungsrecht kénnen
Sie mit Ihren Spezialkenntnissen die
Mandanten kompetent vertreten?
Gabriele Lindhofer: Die Fachgebiete mei-
ner Kanzlei sind als Personenversicherung:
Berufsunfahigkeitsversicherung, Unfallver-
sicherung  (Invalidititsversicherung), Le-
bensversicherungen, Krankenversicherung,
Krankentagegeldversicherung uns als Sach-
versicherungen: Gebdudeversicherung, Feu-
erversicherung, Kfz-Versicherungen (Kas-
ko und Haftpflicht), Hausratversicherung,
Rechtsschutzversicherung, Haftpflichtrecht
und Betriebsunterbrechungsversicherungen.
Beim Versicherungsvertragsrecht geht es um
Ricktritt, Anfechtung, Obliegenheitsverlet-
zungen, Leistungsfreiheit, Primienverzug
Sie ahnen ja nicht, was die Menschen so al-
les unterschreiben. Meistens gibt auch dafiir
keine Zeugen, die beim Vertragsabschluss
anwesend waren.

Orhideal IMAGE: Warum wenden sich
denn die Menschen nicht im Vorfeld
an Sie? Lehnen Sie es ab, bei Vertrags-
schluss anwesend zu sein?

Gabriele Lindhofer: Von wegen. Natiirlich
wire es mir lieber, man wiirde mich kon-
sultieren, bevor Streitigkeiten aufkommen.
Wahrscheinlich ist es zu banal oder man
denkt sich, ,wird schon werden.“ Aber,
wenn beispielsweise die Krankenversiche-
rung nicht einspringt, weil Gesundheitsfra-
gen bei Vertragsabschluss falsch beantwor-
tet oder Sachverhalte verschwiegen wurden,
dann ist das fir die Mandanten sehr bitter
und auch schwer nachzuweisen, wenn der
Versicherungsmakler daran schuld war.

Wir kimmern uns bei den rechtsschutzversi-
cherten Mandanten um die Deckungszusage
ihrer Rechtsschutzversicherung, Auch fithren
wir fir Mandanten Deckungsprozesse zur
Herbeifithrung der Ubernahme der Kosten
durch ihre Rechtsschutzversicherung Au-
Berdem beraten wir die Mandanten tiber die
Méoglichkeit der Prozessfinanzierung durch.

Orhideal IMAGE: Sie sind aber auch bei
den Ehescheidungen behilflich, Frau
Lindhofer?

Gabriele Lindhofer: Das stimmt! Meine
langjihrige Erfahrung und meine fachliche
Kompetenz garantieren maligeschneiderte
Losungen, die Sie tberzeugen. Ich berate
und vertrete Sie kompetent in Rechtsangele-
genheiten verschiedener Disziplinen.

In unseren schonen Schulungsrdumen (Bild
rechts unten) halte ich alle 2 Monate Vortrige
zu den hiufigsten Fragen zum Familienrecht
(Infos unter wwwkanzlei-lindhofer.de).

Seit tiber 15 Jahren ist die Kanzlei auf dem
Feld des Familienrechts titig und verflgt
daher iiber einen groBen Erfahrungsschatz
im Umgang mit ,,unlésbaren® Fillen. Ich ar-
beite hier nach dem Ausscheidungsprinzip —
unlésbar ist nichts, aber es kann dauern.

Ziel ist es aber eine einvernehmliche Lésung
zwischen den Ehegatten zu erarbeiten und
nicht in jahrelangen gerichtlichen Ausein-
andersetzungen die Parteien psychisch zu
zermiirben. Wo keine Einigung méglich ist,
sollte schnell und unpolemisch gerichtliche
Hilfe in Anspruch genommen werden. Ich
begleiten Sie auf diesem Weg und berate Sie
auch im Hinblick auf die finanziellen Risiken
einer solchen Prozessfithrung,

Orhideal IMAGE: Welche weiteren
Schwerpunkte hat Ihre Kanzlei denn
noch ?

Gabriele Lindhofer: Ich bin auch Schieds-
richtetin, bzw. Geschiftsstellenleiterin  der
Deutschen Gesellschaft fiir Erbstreitigkei-
ten e.V. (www.dse.de) fir den Gerichtsbezirk
Miinchen I. Hier kénnen durch privaten
Schiedsspruch vollstreckbare erbrechtliche
Entscheidungen ergehen, entweder mit mir
als Einzelschiedstichterin oder im 3-Gremi-
um, was dann etwas meht kostet. Sinn dieser
Einrichtung ist es Kosten zu sparen. Es gibt
nur ein Verfahren und die Kosten otientie-
ren sich an den gesetzlichen Rechtsanwalts-
gebthren, nachzulesen auf der Homepage
des DSE e.V.

Insolvenzrecht ist ein weiteres mich faszinie-
rendes Thema. Nirgends kann ich so kreativ
arbeiten wie im Insolvenzrecht und im Erb-
recht. Im Insolvenzrecht vertrete ich Schuld-
ner wie Gldubiger, auch im Strafverfahren.
Immer hiufiger gibt es Anfechtungs- oder
Zahlungsklagen von Insolvenzverwaltern an
ehemalige Firmenkunden, die dann aus allen
Wolken fallen, wenn plétzlich die Zahlungs-
oder Anfechtungsklage zugestellt wird. Scha-
de ist es, dass sich die Betroffenen nicht im
Vorfeld anwaltlich beraten lassen hinsicht-
lich der Gefahrenquellen und Stolpersteine,

die es da so gibt. Viele verlassen sich auf den
Steuerberater, aber da ist es meist schon zu
spit. Immer wenn man ein mulmiges Geftihl
hat, dann ist es hochste Zeit, sich schon ein-
mal beraten zu lassen, um Vorsorge zu tref-
fen fir den Fall der Fille.

Orhideal IMAGE: Vereinbaren Sie Ihr
Honorar — oder wie teuer sind Sie ?
Gabriele Lindhofer: Das kommt darauf an.
Eine Erstberatung fiir Verbraucher kostet
246 Euro. Dann habe ich die Wahl nach der
gesetzlichen Gebiihrentabelle abzurechnen,
die auf den Verfahrenswert abstellt, oder
nach Stundenhonorar oder einer Pauschale.
Das macht man meistens, wenn es keinen
Verfahrenswert gibt, oder er nicht feststeht,
oder cinfach dem Aufwand nicht gerecht
witd. Das Honorargesprich bildet immer
auch gleich den zweiten Teil des Erstgespri-
ches, der Mandant mochte schliefllich wissen
woran er ist — von Anfang an. Da setzte ich
auf Transparenz.

Orhideal IMAGE: Na, dann wiird” ich
sagen - nicht verzagen, VOR dem Streit
fragen. Danke fiir das Gesprich.

Fachanwaltskanzlei Gabriele Lindhofer
Industriestr. 31 ¢ ("Stockwerk")
82194 Grobenzell

Telefon 08142-4433510
Telefax 08142-4433515
info@kanzlei-lindhofer.de

Lounge - Enfrée Lounge - Enfrée
Schulungsraum im ,,Stockwerk"
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www.swissmedilux.com

Liebe Leser,

das Park Hotel Inseli ist eingebettet in eine wunderschéne
Parkanlage direkt am Bodenseerundwanderweg, Die Mog-
lichkeit zu ausgedehnten Spaziergingen, Ausfliigen mit
dem Rad oder den Inline Skates ohne Héhendifferenzen
bietet sich geradezu an. Wer es sportlicher mag, wagt sich
ins Thurgauische Hinterland, wo kithle Wilder und sonnige
Hiigeln ein reichhaltiges Mosaik bilden.
www.thurgau-tourismus.ch

Das wunderschéne SEE BAD Romanshorn ist mit wenigen
Schritten zu erreichen genau so wie der Zugsbahnhof und
die Autofihre www.bsb-online.com/fachre.html hiniiber
ins deusche Friedrichshafen. Im Yachthafen gleich neben-
an herrscht wihrend der Saison geschiftges Treiben vom
dem sich die zahlreichen Seevégel aber nicht beirren lassen.
Rund einen Kilometer ab der N13 liegt das Hotel weit weg
befahrener Durchgangsstrassen, verfiigt aber tiber einen ei-
genen Parkplatz.

Wir laden Sie ein, mit uns ein paar schéne und niitzliche
Stunden zu verbringen. Es spricht nichts dagegen, die ganze
Familie mitzunehmen und die Freizeit mit dem Business-
Netzwerken zu verbinden.

Am 28. Mai, dem Pfingstmontag, wollen wir uns ab 16.00
bis 19.00 Uhr in einer ungezwungener Runde geschiftlich
treffen und die Visitenkarten austauschen. Wir sind tber-
zeugt viele sinnvolle Synergicen unter der erfahrenen Ko-
ordination von Orhidea Briegel, Griinderin der Orhideal
Plattform, zu finden und Wirkungskreise auszubauen.

Anmelden konnen Sie sich ganz formlos per E-Mail
unter: orhidea@orhideal-image.com

Ich freue mich, Sie begriilen zu kénnen und verbleibe mit

Jorg Riediger

herzlichen Griillen

Park-Hotel Inseli**** o Inselistrasse 6
CH-8590 Romanshorn

Tel: 071 466 88 88 » Fax: 071 466 88 77
Email: info@hotelinseli.ch
GeschdaftsfGhrer: Sami Debbabi
www.hotelinseli.ch
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