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GefUhle bleiben unvergessen. Aus diesem Grund haben Markenprofis vor allem die Emotionalisierung einer Marke im
Fokus. Dabei sind sie auf Vision&re angewiesen, wie Filmemacher Klaus Naumann, die ihnen dabei helfen, die Erlebnis-
welt einer Marke zu visualisieren. Als Must-have hat sich seit 1987 die Kinoqualitdt Naumanns herumgesprochen. Schon
jetzt sind die zahlreichen, internationalen Auszeichnungen des Full-Service-Anbieters fur Werbefimproduktionen kaum
aufzuzdhlen. Regisseur, Komeramann und Produzent Klaus Naumann schlUpft in die Markenwelt des Kunden, versteht
es die Kernaussagen durch starke Bilder zu tfransportieren und komponiert eine Markensymphonie groBer GefUhle und

pragnanter Inhalte!

Orhideal IMAGE: Als mir Tino Ahlers von Ihnen
vorschwirmte, war ich sofort von den Filmimpressionen
begeistert, die ich online abrufen konnte. Aber wissen
Sie, warum wir Sie als Titelmann ausgewihlt haben?
Klaus Naumann: Nein, sagen Sie es mir Frau Briegel.

Orhideal IMAGE: Es ist die Tatsache, dass Sie beides in
sich vereinen - den Kinstler und den Kaufmann. Diese
Kombination treffe ich in der Kreativbranche selten an.
Dabei ist es so wichtig, den Bedarf kaufminnisch zu
erfassen und ihn dann zielgerichtet umzusetzen.

Klaus Naumann: Das ist mittlerweile unser Wettbewetbs-
vorteil. Gemeinsam mit meinem Team realisiere ich fur unsere
Kunden Filme, die h6chsten Qualititsanspriichen geniigen und
die Zuschauer fir die Leistungen und Produkte des jeweiligen
Unternehmens begeistern. Das Budget bildet dabei den Rahmen
fir mégliche Ideen. Innerhalb dieses Rahmens setzen wir die
notwendigen Inhalte so eindrucksvoll und unverwechselbar wie
méglich in Szene — das Geheimnis fiir einen werbewirksamen Film.
Viele Firmen haben etkannt, dass Film das Medium der Zukunft

ist, um nicht nur im Fernsehen oder Kino, sondern besonders
auch im Internet oder auf Messen erfolgreich zu werben. Ein Bild
sagt mehr als 1000 Worte, eine Erfahrung mehr als 1000 Bilder.
Film ist Erfahrung,

Orhideal IMAGE: Was bewegt Ihre Kunden fiir einen
Imagefilm oder Werbespot ein sattes Budget in die Hand
zu nehmen? Es wiirde ja auch mit weniger Aufwand gehen.
Wenn sich unsere Kunden bewusst werden, welche Kraft in
einem gut gemachten Film steckt und wie stark dieser Film das
Image und damit die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens
steigern kann, dann sind sie gerne bereit, die dafiir nétigen Kosten
zu tragen. Das Investment muss sich lohnen. Bei geringeren
Budgets empfehlen wir, den Aufwand fiir die Filmherstellung
entsprechend zu begrenzen. Lieber eine ,kleine” Idee perfekt
umsetzen, als eine aufwindige Idee zweit- oder drittklassig,

Orhideal IMAGE: Welchen Anspruch haben Sie an Ihre
Filme? Was fillt Thnen beim Wort Nachhaltigkeit ein?
Unsere Filme sollen den Zuschauer berithren. Die Inhalte miissen

Gibt beim Dreh alles: Klaus Naumann schafft klare Markensprache durch Bilder




tberzeugen. Darsteller und Szenen miissen authentisch
wirken. Dabei lege ich grofien Wert auf cine kurzweilige
Dramaturgie und eine brillante, faszinierende Bildsprache.
Die Filme sollten den Anforderungen unserer heutigen
Sehgewohnheiten von hochkaritigen Kino- oder Werbe-
produktionen entsprechen. Je nach Einsatzzweck kénnen die
Filme dann problemlos drei Jahre und linger zum Einsatz
kommen. Mit diesem Anspruch konnten wir in den letzten
beiden Jahren 33 internationale Preise gewinnen, davon 13
Mal einen Hauptpreis des jeweiligen Festivals.

Orhideal IMAGE: Wieviel Mindestbudget muss ein
Kunde mitbringen um seine Marke in einem Naumann-
Film zu transportieren?

Mit 2D- oder 3D-Animationen kann man bereits ab 10 TSD
EUR einsteigen. Auch Dreharbeiten mit einem von mir
autorisierten 2-Mann-Team sind ab dieser Gréflenordnung
denkbar. Kleinere Projekte im High-End-Format, bei denen
ich Regie und Kamera fithre, beginnen ab etwa 50 TSD EUR,
groBere Webefilmprojekte ab etwa 150 TSD EUR. Je nach
Drehaufwand und Anzahl der Drehtage sind nach oben
natiitlich keine Grenzen gesetzt. Wit haben auch schon Filme
fur 2 Millionen EUR realisiert.

Orhideal IMAGE: Welche Arten von Visualisierungen
sind moglich?

Jede Art von Film, ob TV- oder Kinospot, Image- oder
Corporatefilm, Produkt- oder Lehtfilm, Viralspot oder Internet-
auftritt, Messe- oder POS-Film, Trick- oder Animationsfilm,
Spiel- oder Dokumentarfilm etc.

Orhideal IMAGE: Was sind die besonderen Stirken
Ihres Teams? Was macht Sie als Team aus?

Wit sind eine Full-Service-Produktion. In enger Absprache
mit unseren Kunden und Agenturen entwickeln wir Konzepte, die
eine hohen Erfolg versprechen. Beispielsweise wurden funf
unserer Spots, die wir fiir die Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklirung produziert haben, vom Publikum in die Top
10 von tiber 100 Spots gewihlt, drei davon auf die ersten drei
Plitze. Einer davon - der Spot ,,Kenn Dein Limit“ fiir die
Privention von Alkoholmissbrauch, hat unter anderem in
Houston/Texas den Hauptpreis fir den besten Werbefilm
von tber 800 eingereichten Spots gewonnen, noch vor dem
Superbowl-Spot von Budweiser, die teuerste Werbeschaltung
in den USA.

Wit bereiten die Dreharbeiten intensiv vor und achten beim
Drehen auf ein gutes Klima am Set. Den Darstellern fallt es so
leichter, authentisch vor der Kamera zu agieren. Innerhalb der
vereinbarten Kosten optimieren wir solange Schnitt, Ton- und
Bildbearbeitung, bis unsere Kunden 100% zufrieden sind. Wir
verfiigen inhouse tiber vier Schnittplitze, zwei 3D- und zwei
Compositing-Suiten, um schnell und kosteneffektiv auf die
Anforderungen unserer Kunden reagieren zu kénnen.

Orhideal IMAGE: Fur Ihre Filme sind Sie im Dauerein-
satz. Sie scheuen keine Miihen fiir starke Bilder. Fallen
Ihnen gute Ideen oft erst beim Drehen ein oder sind
durch die minutiése Planung keine Spontan-Aktivititen
beim Dreh méglich?

Erst eine gute Planung erméglicht eine spontane Reaktion auf
die Gegebenheiten vor Ort. Treatment und Storyboard geben
zwar den Ablauf der Szene vor, die genaue Kamera-Auflésung
entwickele ich aber hiufig erst am Set. In meiner Funktion als
Regisseur, Kameramann und Produzent kann ich unmittelbar
auf die Anforderungen der Dreharbeiten reagieren und not-
wendige Entscheidungen sofort treffen. Das spart Zeit und
Geld. So entstehen auBlergewthnliche Bilder, die nicht
immer planbar sind, beispielsweise bei unerwarteten Wetter-
umschwiingen oder im Magic Hour Light. Das sind oft die
stirksten Momente im Film.

Orhideal IMAGE: Ihre besonders prignanten Werke
kommen hiufig ohne Worte aus? Ist das Drehbuch fiir
den Film ohne Worte aufwindiger? Mit einem Text
konnen Sie Fakten transportieren, mit Geschichten und
Bildern Gefiihle.

In meinen Augen hat jede Film-Form ihre Berechtigung, ob
mit Text/Sprache oder ohne. Wird Text eingesetzt, achten
wir in enger Absprache mit unseren Kunden darauf, dass
dieser Text die emotionale Wirkung des Films nicht zerstort,
sondern eher unterstiitzt. Es gibt aber auch Kunden, die den Mut
haben, ausschlie(3lich auf die Kraft der Bilder in Zusammenspiel
mit eindrucksvoller Musik zu setzen — wie beispielsweise im
Firmenfilm fiir LIEBHERR, der den Zuschauer auf eine
Reise durch die unterschiedlichen Welten dieses komplexen
Konzerns fithrt. 10 internationale Auszeichnung, unter
anderem fiir den ,,Besten Imagefilm*“ in Chicago und die
,»Beste Filmmusik™ auf dem groBten europiischen Filmmusik-
Festival in Spanien haben diesen Mut belohnt.

Orhideal IMAGE: Mit welchen Vorstellungen kommen
die Kunden zu Ihnen? Wie ist der Prozess vom Angebot
bis zur Umsetzung? Was ist Ihren Kunden besonders
wichtig und worauf legen diese Wert?

Das zentrale Ziel unserer Kunden ist es, durch einen Werbespot
oder Imagefilm mehr Kunden zu gewinnen, also den Umsatz
zu steigern, sel es durch ein verbessertes Image oder durch eine
Erhohung der Verkaufskraft der Produkte. Dieses Ziel recht-
fertigt die Investition. Im ersten Schritt legen wir gemeinsam
mit unseren Kunden fest, in welchem Budgetrahmen der Film
realisiert werden soll, beziehungsweise fiir welche Investition
welche Umsetzung méglich ist. Innerhalb dieses Budgets
garantieren wir die bestmégliche Film-Qualitit. Im zweiten
Schritt entwickeln wir in enger Absprache mit unseren Kunden
oder Werbeagenturen die Film-Idee. Hier kann der Kunde,
sollte ihm eine Idee besonders gut gefallen, selbstverstindlich
das Budget auf diese Idee neu abstimmen. Nach Auftrags-
erteilung benétigen wir in der Regel 4-8 Wochen fiir die
Fertigstellung des Films. Auf Wunsch kann dieses Timing auch
beschleunigt werden.

Orhideal IMAGE: Was fasziniert Sie am Medium Film?
Und welchen Nutzen haben Ihrer Meinung die Kunden
daraus?

Mit keinem Medium kann ich schneller die Herzen der
Menschen bertihren. Wir entscheiden uns fur ein Produkt auf
Grund unseres Gefiihls. Wenn das Gefiihl simmt, dann kaufen
wit. Wit entscheiden uns in erster Linie fur etwas, weil wit es
wirklich wollen und erst in zweiter Linie, weil witr es brauchen.

die Herzen'der
Menschen schneller
und effektjver

beruhren.

Klaus Nanmann

Sitz: Minchen
Wirkungskreis: weltweit




Das Medium Film verbindet viele Aspekte miteinander, die die Sinne
ansprechen: Bilder, Téne, Musik, Sprache, lebensnahe Situationen etc.
Diese Eindriicke wecken beim Zuschauer Gefihle, die zu einer weit
hoheren Identifikation mit dem Gezeigten fithren als trockene Informationen.
Gerade im Zeitalter des Internets kénnen Unternehmen den Wert
dieses Mediums nicht hoch genug einschitzen. Film ist der Tur6ffner,
der ,,Eyecatcher”, der ,,Appetizer”. Deswegen schalten erfolgreiche
Unternehmen im Fernsehen und Kino aufwindige Spots. Der entscheidende
Vorteil im Internet: Es entfallen die Schaltkosten, die oft ein vielfaches
teurer sind als die Filmherstellung, Immer mehr Unternehmen niitzen
deshalb weltweit dieses Medium. Ein ansprechender Filmauftritt im
Netz ist mehr und mehr unverzichtbar!

Welche Vorteile sehen Sie fiir den Mittelstand in Ihrem Angebot?
Gerade mittelstindische Unternehmen kénnen mit einem hochwertigen
Film das eigene Potential enorm steigern. Wir sind darauf spezialisiert,
Lésungen fir unsere Kunden zu finden, die dieses Ziel innerhalb der
méglichen Kostenrahmen erfiillen.

Haben die neuen Medien auch Ihre Arbeit als Filmemacher
verandert?

Fur uns ist es heute selbstverstindlich, Filme nicht nur fiirs Fernsehen
oder Kino herzustellen, sondern flur alle denkbaren Plattformen,
insbesondere das Internet. Dabei hat sich an den Qualititsanforderungen
nichts geindert, da man durch die hohen Ubertragungsraten heute
selbst High-Definition-Filme problemlos ins Netz stellen kann. Gerade
deshalb ist es wichtig, Filme auch fiirs Internet in High-End-Qualitit zu
produzieren.

Wie grof3 ist das Naumann Team und wie ist es erweiterbar? Wie
muss ein Team aufgestellt sein, dass fiir die Wirtschaft Imagefilme
in Kinoqualitit schafft?

Im Moment umfasst unser Team 15 Personen. Der Schwerpunkt dieses
Teams liegt dabei auf der Vorbereitung und Postproduktion. Je nach
Anforderung erweitern wir unser Team fiir die Dreharbeiten mit freien
Mitarbeitern. Beim TV-Spot fiir Erdinger Weil3brdu far die WM 2006
waren beispielsweise 250 Personen am Set.

Sie miissen sehr prizise planen. Was ist bei einem Dreh die grofite
organisatorische Herausforderung?

Das Wetter - sofern es sich um einen Auflen-Dreh handelt. Beim Firmenfilm
fir LIEBHERR mussten wit fiir die Er6ffnungssequenz am neuen Ful3ball-
stadium in Kapstadt 1 Woche auf die Sonne warten. Das richtige Licht ist
nun einmal einer der wichtigsten Faktoren fiir starke Bilder.

Was gibt es Neues bei Naumann Film?

Wir haben gerade den neuen TV- und Kinospot fiir Franken Brunnen fertig-
gestellt und produzieren im Moment den Konzernfilm fiir die Handtmann
Gruppe, sowie einen Imagefilm fir die Deutsche Finance Group. Weitere
Projekte sind in Planung,

Wo wollen Sie noch hin? Was sind Ihre langfristigen Ziele und wo
sehen Sie Naumann Film in 5 Jahren?

Neben der Werbung plane ich, in den nichsten zwei Jahren meinen ersten
Kinofilm als Regisseur zu realisieren. Mein preisgekréntes Drehbuch
Allegro wollte eigentlich Luggi Waldleitner mit mir realisieren, der Grand
Senieur des Deutschen Films, der tiber 80 Kinofilme produziert hat,
u.a. mit Rainer Werner Fassbinder, den Gebruder Taviani und Caroline
Link. Er ist dann leider verstorben. Jetzt werde ich diesen Film selber
produzieren. In finf Jahren wiirde ich dann gerne meinen zweiten,

grof3en Spielfilm drehen.

,,Gerade mittelstandische
Unternehmen konnen mit

einem hochwertigen Film
das eigene Potential
enorm stelgern.”

NAUMANN FILM GmbH  Botschaften
SteinstraBe 56 D - 816467  emotionalisieren:
MUnchen  Naumann Film ist
Telefon Fax Handy  ein Begriff bei allen
E-Mail Unternehmen, die
+49 /89 / 4587 98 98  Wert darauf legen,
+49 /89 /4587 98 99  ihre Kernbotschaften
+49 /172 /906 79 58  glaubwirdig und
info@naumann-fim.de  fesselnd an ihre Ziel-
www.naumann-filim.de gruppen zu bringen.

www.naumann-fiim.de

NAUMANN FILM



Orhideal IMAGE Magazin bringt es zusammen...

Orhideal-Unternehmertreff §

Magazinbeteiligte und ihre Gdste begegnen sich. Siehe Magazinmitte.

Neue Markte fir Ihr Business: Unternehmer zeigen Unternehmer -

das ist unser CrossMarketing auf héchstem Niveau. Sorgfdltig ausgewdhlte und markant
aktfive Unternehmer informieren die Geschdftswelt Uber interessante Business- Profile und
sind wertvolle Multiplikatoren/ TUréffner durch ihr Wirkungsfeld.

Zur Teilnahme sprechen Sie mich einfach an unter:
0049 - (0)177 - 3550 112 Orhidea Briegel, Herausgeberin

BadenW. / Stuttgart D

Die von dem I[T-Unternehmer
Raplh Hesse entwickelte Online-
Plattform ,,fotokasten' holt das
Beste aus Inren Foto-CDs heraus.
Das Team rund um den sympa-
thischen Geschdafts- mann war
damals seiner Zeit weit voraus, als
es die Idee der Verwertung digi-
taler Bilder ins Internet brachte.

Mehr dariiber

ErfolgsStory Dezember 2011
www.fotokasten.de

Baden W./Gaggenau D

Das Team von Liso Show- und
Eventtechnik zeigt mit Begeiste-
rung die neusten Innovationen
aus dem Show- und Eventbe-
reich. Neben den Mdglichkeiten
der Live-Présentation ist es auch
interessant durch den Online-
Shop zu surfen.

Mehr dariiber

ErfolgsStory Mai 2011
www.liso-shop.de

Koln

Ein Fachmann und Gentleman:
Unternehmer Dirk Hagelberg ist
neben seiner Geschdftstatig-
keit auch Regionalleiter des
StrategieCentrum  Rhein-Erft.
Der charismatische Werkzeug-
spezialist engagiert sich als Mut-
macher fir Unternehmer, die
sich strategisch neu orientieren,

Bayern/ Nurnberg D

Die langjdhrige Geschichte der
Steuerkanzlei Jantschke aus
Herzogenaurach beweist, dass
Herz und Geschdaftsverstand im
Einklang sein mUssen. Im Jahr
2008 feierte die Belegschaft
mit ihren Mandanten und
Geschdftspartnern das 40-jah-
rige Firmenjubil&dum.

Mehr dariiber
ErfolgsStory Februar 2011

www jantschke-steuerberater.de

Salzburg

Andreas Anger und sein Team
werden gefeiert wie die Stars.
Dem IngenieurbUro gelang die
Entwicklung eines neuartigen
Betoniersystems fir den Gott-
hardtunnes. Mit dieser Erfolgs-
Story wandert er durch die
heimische und internationale
Presse.

Mehr dariiber
ErfolgsStory Juni 2011
www.mbu.at

Rh.-Pfalz/ Eichelhardt D

Mit dem Rd&dchen kennt sich
Heinz-GUnter Schumacher,
GeschdftsfUhrer der EWM -
Eichelhardter  Werkzeug- &
Maschinenbau  GmbH, im
Westerwald aus. Es ist sprichwrt-
lich das Unternenmensleitbild.
Ohne R&dchen kein Getriebe,
ohne zufriedene Mitarbeiter kein

und ist Erfolgsbeispiel fur gut | ‘1 . r
durchdachte  Spezialisierung. Erfolgsunternehmen. : . '
Mehr dariiber LT o
5 s ErfolgsStory Februar 2011
Titelstory Juni 2011
www.ewmgmbh.de

www.hpw-gmbh.de
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Interview mit

Uwe Techt und

Claudia Simon
Experten des Monats

Sitz: Heppenheim/ Hessen
Wirkungskreis: bundesweit

®
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bestens

gestaltet

Kolumne

Unternehmensgestalter

Das deutsche Steuemrecht ist dicht ge-
packt mit Regelungen, Ausnahmen
und Ausnahmen von der Ausnahme.
Trotz dieser Fllle an Details bleiben Sie
als Mensch immer im Blick. Wir legen
besonderen Wert auf |hre individuelle
Betreuung, um in Absprache mit Ihnen
optimale Ergebnisse zu erzielen. Wir
nehmen uns Zeit fUr Gesprache, um Sie
als Mensch kennen zu lernen und mehr
Uber |hre Visionen und Ihre BedUrfnisse
zu erfahren. Nur wer sich den richfigen
Rahmen fir seine unternehmerischen
Vorgdnge gestaltet, wird auf Dauer mit
einem reibungslosen Geschdaftsablauf
belohnt.

So wird der Gang zur Steuerkanzlei
fUr seine Mandanten kein notwendi-
ges Ubel, sondern eine wilkommene
Abwechslung zwecks Austausch mit
einem klugen Sparringspartner. Trotz
aller Zahlen und Paragraphen — der
Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.
Wir freuen uns auf Sie!

Werner Sulzinger
Steverberater

Tel. 08024 305821
stb@sulzinger.de

www.sulzinger.info

Werner Sulzinger Experte fUr Steuern stellt vor...

Wachstumsmanager

Unternehmer freuen sich, wenn sie von
Claudia Simon oder Uwe Techt, Firma
VISTEM,
angesprochen werden, denn es bedeutet
die Chance zur nachhaltingen Wachstum
und Gewinnsteigerung, Das Team um die
beiden Wachstumsmanager organisiert bun-

beziiglich ~ Zusammenarbeit

desweit Informationsveranstaltungen fiir
Projekt-, Produktions-, Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen, die sich fiir die intel-
ligente Nutzung und Implementierung von
Durchbruchslésungen entscheiden wollen.
Auf solchen Events kommen Kunden der
Firma VISTEM zu Wort, um Uber ihre
Wachstums-Erfolge zu berichten. Wenn Sie
einen VISTEM Kunden fragen, worin sich
VISTEM von anderen Unternehmensbera-
tungen unterscheidet, werden diese Thnen
mit wissendem Licheln antworten: , Die
versprechen viel. Und halten, was sie ver-
sprechen.”

IMAGE: ,Herr Techt, VISTEM ist
eine Marke, die fiir internationale Stra-
tegie- und Prozessberatung steht.*
Uwe Techt: ,,Genau. In den verschiedens-
ten Mirkten befdhigen und unterstlitzen wir
unsere Kunden bei der Begriindung und
Realisierung nachhaltiger Wachstumsstrate-
glen, so dass schnelle und nachhaltig zuneh-
mende Ergebnisverbesserungen erreicht
werden.

IMAGE: Ihr Slogan ist: VISTEM ist
Ihr Partner fiir schnelle und nachhal-
tige Gewinnsteigerung. Was bedeutet
das fiir Ihre Kunden genau?

Claudia Simon: , Gemeinsam mit dem
Kunden schaffen wir eine gesunde, solide
und transparente Basis fiir sein nachhal-
tig florierendes Unternehmen. Dartiber
hinaus erarbeiten wir die erforderlichen
Strategien und MaBnahmen, worin die
Wettbewerbsvorteile bestehen sollen, wie
diese zu Geld gemacht und bei steigender
Nachfrage aufrecht erhalten werden. Und
zu guter Letzt setzen wir alle MaB3nahmen
mit der notwendigen Konsequenz um.
Uwe Techt: ,,Im Grunde ist es so: Wir
beteiligen uns — durch unsere Leistung —
an mittelstindischen Unternehmen und
partizipieren an den daraus entstehenden
wirtschaftlichen Etrfolgen. Das zwingt
uns dazu, uns unsere Kunden sehr sorg-

faltig auszusuchen: Nur wenn wir wirklich
davon iberzeugt sind, dass das Unterneh-
men und seine Fihrungskrifte Entwick-
lungsspriinge realisieren kénnen, arbeiten
wit mit ihnen zusammen. Unternehmen
miissen sich erst fiir ein solches Projekt
qualifizieren.

IMAGE: TIhre Kunden verheimlichen
nicht, dass sie bereits innerhalb weni-
ger Wochen eine signifikante Gewinn-
steigerung erzielen, indem sie - bei
gleichbleibenden Kosten - mehr pro-
duzieren und verkaufen.

Uwe Techt: ,,Und das ist erst der Anfang]
Diese ersten Ergebnisse bilden die Basis
fir weitere Entwicklungsschritte, die oft
schon innerhalb eines Jahres den Gewinn
mehr als verdoppeln und nachhaltig weiter
wachsen lassen.*

IMAGE: Frau Simon hat mir geschil-
dert, wie Sie zu Ihrem Beratungsan-
satz gekommen sind. Sie haben einen
Roman gelesen?

Uwe Techt: ,, Der heil3t ,,Critical Chain“
von Dr. Eliyahu M. Goldratt. Dort wird
beschtrieben, wie Unternehmen mit ein-
fachen Mitteln mehr Projekte realisieren
und verkaufen koénnen. Der Effekt: die
Gewinne steigen, der Stresspegel sinkt und
die Sicherheit des Unternehmens (und der
Arbeitsplitze) steigt.

IMAGE: Aber ist das nicht immer so,
in Romanen? Auf den ersten Blick
klingt da alles logisch und ,,zu gut um
wahr zu sein®.

Uwe Techt: ,,Moment. Es geht noch weiter:
Kurz nach dieser Lektire wurde ich von
einem insolventen Unternehmen beauf-
tragt, einen Turnaround zu realisieren.
Alles sah so aus, als konnten die im Roman
beschriebenen Vorgehensweisen hier grei-
fen. Zusammen mit der Geschiftsfithrung
haben wir es versucht — mit durchschlagen-
den Ergebnissen: Die Durchlaufzeit der
Projekte halbierte sich innerhalb weniger
Monate wihrend das Unternehmen mit
denselben Ressourcen nun sehr viel meht
Projekte verkaufen konnte. Die nun sehr
kurz gewordenen Lieferzeiten (die kein
Wettbewerber realisieren konnte) ermdg-
lichten es sogar, deutlich hohere Preise

zu realisieren. Innerhalb weniger Monate
war aus dem insolventen ein florierendes
Unternehmen geworden.

Claudia Simon: ,Diese Erfahrung hat
Uwe Techt und mich dazu veranlasst,
sehr viel mehr Uber die von Dr. Goldratt
als ,,Theory of Constraints“ bezeichnete
wissenschaftliche Unternehmensfithrung
zu lernen und anzuwenden. TOC steht
fir Theory of Constraints (Wissenschaft
siber den begrenzenden Faktor): Man geht von
der Erkenntnis der Systemtheorie aus
(gemdf§ dem Physiker Dr. Eliyabu Goldrati),
dass die Leistungsfihigkeit eines Systems
letztlich immer von einem begrenzen-
den Faktor bzw. Engpass (engl. cons-
traint) bestimmt wird. Auf Basis seiner
Erkenntnisse entwickelte dieser Physiker
den ganzheitlichen Management-Ansatz
TOC. Und daher nennt Uwe Techt einen
seiner wichtigsten Vortrige ,,.Die Physik
des wirtschaftlichen Erfolgs*

IMAGE: Das erklirt das Interesse an
Ihren Veranstaltungen: jeder will mehr
Projekte in kiirzerer Zeit mit dem glei-
chen oder weniger Aufwand. Dann

Uwe Techt

#5t bekannt als Redner (u.a.

, Die Physik des wirtschaftli-

chen Erfolgs®; ,,Mehr Projekte

in kiirzerer Zeit", ,,Mythos
Unternebmenskultur”), als Autor
von Biichern und Fachartikeln u
Durchbruchsinnovationen, Cri-
tical Chain Projeftmanagenent
und zur Theory of Constraints
sowie als Top-Management Coach
und strategischer Denfker fii
grundlegende | erinderungsiniti-
ativen.

Claudia Simon
ist verantwortlich fiir Finanzen,
Marketing, Sales und

Organisation.

sind Sie die erste Adresse fiir nachhal-
tiges und signifikantes Wachstum!

Uber Uwe Techt

Geschdftsfihrer der VISTEM GmbH &
Co. KG. Er gilt im deutschsprachigen
Raum als der Vorreiter und Experte fir
die Nutzung der ,Theory of Constraints
(TOC)* in verschiedenen Wirtschafts-
bereichen (Projekt-Geschdaft, Kompo-
nenten-Fertigung, OEM, KonsumguUter,
Handel, Dienstleistung). Uwe Techt hat
eine Dirigentenausbildung absolviert,
Betriebswirtschaftslenre  studiert, meh-
rere Unternehmen gegrindet und gelei-
tet und ist Mitglied im Aufsichtsrat der
Excellence Alliance AG. Er hat das erste
deutsche Unternehmen auf dem Weg
zum European Quality Award gecoacht
(Schindlerhof Klaus Kobjoll), in der
Deutschen Gesellschaft fUr Projektma-
nagement e.V. (GPM) den ,,Deutschen
Projektmanagement Award* initiiert, das
Model fUr ,Project Excellence" entwi-
ckelt und gehdrt der Jury fir den ,,Deut-
schen Project Excellence Award" an.

Mit der erfolgreichen Implementierung
von Critical Chain Projektmanagement
u.a. bei Von Ardenne Anlagentechnik
(Dresden, www.vonardenne.biz) hat

y Vg

Uwe Techt der Theory of Constraints im
deutschsprachigen Raum den Weg
geebnet.

Uber Claudia Simon

Zuverlassigkeit, Geschwindigkeit und Leis-
tungsfahigkeit bezeichnet sie als SchlUssel-
faktoren fUr nachhaltigen wirtschaftichen
Erfolg im Projektgeschdft. Bei VISTEM ist
sie - neben Uwe Techt - GeschdftsfUhrerin
und verantwortlich fUr Finanzen, Marke-
fing und Sales.

¢ VISTEM.

GROW WITH U%

VISTEM GmbH & Co. KG
KettelerstraBe 16a
64646 Heppenheim

Telefon +49 6262 795307-0

Telefax +49 6252 699079-9
claudia.simon@yvistem.eu

www.vistem.eu



Herz uber K

Willensstarke und mentale Power - das sind Kernthemen,
soeth vorlebt. Es gibt nicht viele Frauen unter den intern op-Speakern - Erfolgsirainerin Antje
Heimsoeth ist eine von ihnen. Wie gut, wenn man einen it Drive findet, der nicht nur von Er-
folgswegen spricht, sondern selbst auf der Erfolgsspur ist , ist ein Weg - und Antje Heimsoeths er-
folgreiche Klienten wirden sogar sagen, wo ein starker Wille ist, ist eine SchnellstraBe. In diesem Sinne sollten wir
uns nicht wundern, wenn uns 2016 die begnadete Erfolgsmacherin und ehemalige Leistungssportlerin als Sport-

Mentalcoach auf der Olympiade begegnet. Auf die Platze, fertig, LOS!

berin und Top-Rednerin Antje Heim-

IMAGE: Frau Heimsoeth, mentale Stirke ist ein IMAGE: Sie sind nicht nut Top-Rednerin und Er-
wichtiger Erfolgsfaktor. Ich habe gehort, dass Sie folgstrainerin, sondern auch gefragte Autorin fiir
auch bei Konzern- und Bankveranstaltungen gefrag- Ihre Themen. Was steht zut Zeit im Zeitschriften-
te Rednerin sind. Ist das nicht ein sehr softes Thema und Buchbereich an?

fiir die Kopflastigen? Antje Heimsoeth: In bin derzeit in Vethandlung zu mei-
Antje Heimsoeth: Emotionen gehoren zum Erfolg. Ich  nem dritten Buch. Natiirlich nehme ich mir auch Zeit fiir
mache Menschen die Moglichkeiten mentaler Stirke be- interessante Artikel, wenn mich' das Angebot tiberzeugt.
wusst und kenne die richtigen Methoden, sie in aktives Das gilt auch fir DVDs und Hérbuicher. Hier habe ich
Tun zu transformieren. Und siche da, auf einmal wird die  gerade aktuelle Projekte.

Ergebniskontrolle sehr greifbar. Sie gehéren also zusam-
men, der starke Gedanke und die starke Tat! IMAGE: Wer nimmt die Erfolgstrainerin, wer die
Top-Speakerin in Anspruch? Welcher Zielgruppe
IMAGE: Das ist wahr. Man merkt, Sie gehen in Ihrer verhelfen Sie zum Erfolg?

Berufung voll auf. Das hat sicher zur Folge, dass Sie

sich auch gut auf die individuellen Umstinde Ihrer Interessierten Menschen, denen ich in Vortragen, Ausbil-
Klienten einstellen kénnen. dungen, Seminaren und Publikationen aufzeige, wie ihre
Antje Heimsoeth: Ich stelle mich ich in meiner Arbeit Stirken gestirkt werden konnen, sie ihre Ressourcen opti-
auf die Bedutfnisse und Wuinsche meines Gegeniiber mal nutzen und ihre Lebensqualitit steigern konnen.

ein, und empfinde es als gro3e Bereicherung, jemanden  Darunter sind Sportler, Fihrungskrifte und

sowohl beim Erreichen naheliegender Ziele zu unterstiit-  Unternehmer, auch Kindet. (webr dariiber anf

zen, als auch denjenigen, der langfristic Erfolg in seinem folgender Doppelseite)
Leben haben mochte. Fir mich ist der schonste Erfolg,

wenn moglichst viele Teilnehmer meiner Seminare, Aus-

bildungen und Vortrage danach ins TUN kommen, anpa-

cken, etwas verandern und bewegen. Wenn sie danach das

eigene individuelle Potential leben kénnen und wissen, wo

ihre Stirken liegen. Wenn sie nicht mehr blockiert sind

von fremden und eigenen Erwartungshaltungen oder blo-

ckierenden Denkweisen. Ich freue mieh fiir sie, wenn sie

es schaffen, Grenzen zu uberwinden, ihre Komfortzone

zu vetlassen, dafiir eigene Wege zu finden und personliche

Stirken zu entfalten.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prdsentation & Cr‘o_ss-Morkeﬁng
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Erfolgstrainerin Antje Heimsoeth

Die Liste ihrer Ausbildungen und Zusatzqualifikationen
zur Trainerin, Referentin und zum Coach ist lang. Die stu-
dierte Ingenieurin, begeisterte Reiterin, Skifahrerin und
Golfspielerin hat sich den Spitzensport als Feld fiir ihre
LStudien® Uber mentale Stirke, Willenskraft, Selbstwert
und Erfolg ausgesucht und kombiniert ihre Erkenntnisse
geschickt mit ithrem umfangreichen, methodischen Fach-
wissen. Der technische Hintergrund, ihre tiefen Einblicke
in die Welt des Hochleistungssports und ihr Kénnen ge-
paart mit grolem Einfiihlungsvermégen, ihrer aufrichtigen
Art und Menschenkenntnis: Zweifellos eine gute Mischung
fir eine Top-Rednerin mit dem Themenschwerpunkt Er-
folg, Selbstwert und Persénlichkeit.

Emotionen spielen bei ihrer Arbeit mit Klienten eine grof3e
Rolle. Thr Ziel: Die Menschen erreichen, sie zu positiven
Verinderungen in ihrem Leben motivieren, ihr verborge-
nes Potential heben. Das gilt fiir die erfahrene Erfolgstrai-
nerin in ihren Seminaren, bei der individuellen Betreuung
als Coach, hinterm Rednerpult und auch in ihrer Rolle als
Buchautorin. Sie weil3: ,,Die stirksten Impulse kommen aus
der eigenen Intuition, der Selbstreflexion und dem Herzen.
Letztlich missen Verstand und Gefithl im Einklang mitei-
nander sein.*

Sportliche Herausforderungen

Der Sport steht als Inputgeber fiir die ehemalige Leistungs-
sportlerin im Mittelpunkt. Besonders wichtig ist Antje
Heimsoeth, ihren Klienten erprobte, effektive, sanfte und
rasch wirkende Methoden der Umsetzung bieten zu kén-
nen. Thr Weg der Aus- und Fortbildungen fithrte sie zu
den verschiedensten sport- und emotionspsychologischen,
mentalen und beratenden Methoden und Ansitzen.

Sie konnte die Effektivitit der verschiedenen Methoden
und Ansitze an sich selbst und an vielen Menschen be-
obachten. Sie gibt in ihren Ausbildungen nur diejenigen
Methoden an die Teilnehmer weiter, die sich fiir sie in der
Praxis durch ihre Effektivitit und Effizienz bewihrt haben.
Durch die Beschiftigung mit systemischem und integrati-
vem Denken, systemischen Aufstellungen, Energy Psycho-
logy®, Kinesiologie und wingwave® hat sich ihre Arbeit
enorm erweitert und vertieft. Die Méglichkeiten der An-
wendungen scheinen schier unbegrenzt. Ihre Faszination
und Begeisterung sind seither stets gewachsen.

Sich selbst den Erfolg, die Verinderung und die Freude am
Tun wert sein und an sich glauben, sich vertrauen — die
charmante Oberbayerin will ihren Teil dazu beitragen, dass
Menschen in ihrer Personlichkeit gestirkt werden.

Ihre Referenzen aus der Wirtschaft und im Sportbereich
sprechen fiir sich. Ubrigens nicht nur Sportler, Fithrungs-
krifte und Unternehmer, sondern auch Kinder coacht die
Rosenheimerin: ,,Kinder sind neugierig, wollen entdecken,
fragen, erleben. Diese Fihigkeiten kénnen verstirkt wer-
den, damit Kinder lernen, dass sie selbst ein reiches inneres
Potential besitzen und dieses im Alltag und Schule fiir sich
nutzen kénnen.“

Wer mit ihr arbeitet oder ihr bei Vortrdgen zuhort, merkt
schnell: Hier ist eine kompetente und leidenschaftliche
Trainerin, die es in ihrer authentischen Vortragsweise mit
»Herz“, gepaart mit Wissen, Talent und einer speziellen
Gabe, versteht, die Menschen zu inspirieren. So beein-
druckt und begeistert sie die Teilnehmer ihrer Ausbildun-
gen, Seminare und Vortrige.

Das Know-how der Erfolgs- und Personlichkeitstraine-
rin und Rednerin ist mittlerweile auch bei Zeitschriften
und Buchverlagen gefragt. Zwei Bucher, das dritte Buch
wird gerade verhandelt, und zahlreiche Artikel hat Antje
Heimsoeth verdffentlicht; weitere Projekte wie DVDs und
Horbucher stehen an. Die Basis fur ihre Aktivititen, die
sie zunehmend auch ins Ausland fihren, ist das von ihr
gegrindete Institut SportNLPAcademy® mit Sitz in Ro-
senheim.

erreichen, was er sich
%ornjﬂgnmt Ich bin

Als Unternehmerin, Trainerin und Coach in den Bereichen
Sport, Teamtraining, Fihrung und Management, Buch-
autorin und Dozentin an der Hochschule Ansbach ist sie
internationale Expertin ihres Faches und hilt weltweit Vor-
trige und Seminare in Deutsch und Englisch.

www.business-mentalirainer.eu

* DEUTSA
REDNERL

SRS Sitz: Rosenheim ¢ Bayern

Wirkungskreis: weltweit
academy




lhr gutes

Recht

Kolumne
Alles klar im Internet

Das Angebot von Frau Gerhart kommt fur
unsere Kanzlei wie gerufen! Creative Holi-
day ermdglicht es uns, Uber die regelmd-
Big stattfindenden Informationsabende
und Vorirdge in unserer Kanzlei gezielt zu
informieren. Die Organisation wird durch
das kompetente Team von Frau Gerhart
erledigt; so bleibt Zeit fur das Kernge-
schaft.

Neue Mdéglichkeiten der Kommunikation
und des Veririebs erfordern ein Umden-
ken auch in rechtlicher Hinsicht. Um die
vielen Mdédlichkeiten, die das WordWi-
deWeb bietet, fur sein Unfernehmen
perfekt nutzen zu kdnnen, bieten wir die
passende rechfliche Berafung dazu an.
Ob rechtssichere AGB, die Prifung einer
Website auf juristische |, Fallstricke® oder
die Bearbeitung wettbewerbsrechtlicher
Streitigkeifen — geme stellen wir |hnen
unser Fachwissen auf diesem Gebiet zur
Verfugung.

Wir beraten auch in folgenden
Rechtsgebieten:

* Veriragsgestaltung

* Erstelung Allgemeine
Geschdaftsbedingungen (insbesondere
auch fur Online-Shops)

* Wettbewerbsrecht

* Miefrecht (Gewerbe- und Wohnraum)

* Forderungseinzug

* Verkehrsunfallrecht

u.v.m.

Christiane Warnke
Warnke Rechtsanwalte

Georg-Wimmer-Ring 12

85604 Zorneding

Tel: 081 06 /30 74 55

Fax: 081 06 / 30 74 56

Email: RAeWarnke @T-Online.de

www.anwalt.de/warnke

Christiane Warnke Expertin fUr Familienrecht informiert ...
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WeR Nstuff

Kolumne

Gute Losungen.
Visuell und technisch.

Ich bin seit mehr als 20 Jahren in
der IT-Branche tatig, realisiere
kleine und mittlere Projekte und
arbeite gerne fur freundliche
Menschen, die Handwerk zu
schatzen wissen, die ,nix von der
Stange" mdchten, die Wert auf
Individualitdt und folglich auch
Wert auf eine individuell gestaltete
Websitelegen. Dabeiachte ich auf
Webstandards und ausfUhrliche,
browserubergreifende Tests.

Sie bekommen bei mir u.a.

* Websites (spezialisiert auf Joomla)

* Panoramaphotographie (360°x180°)
¢ Interaktive Flash-Magazine

» Vorbereitung fUr die Druckvorstufe

Besuchen Sie mich doch mal auf
meinen Welbsites, darUber freue
ich mich immer sehr...

Stephan Heemken
Stevemoe's Websitedesign

Jaspersallee 31

81245 MUnchen

Tel.: +49 (0) 89 8909 15 371
Mobil: +49 (0) 163 784 37 88
E-Mail: info@stevemoes.de

www.stevemoes.de

www.miles4help.de
Stefan Pallhorn und mein Charity-
Projekt mit echtem Nutzen fUr Sie.

Siep han Heemken Experte fir Webdesign informiert ...

Mehr Raumqualitat

IMAGE: Ihre Titigkeit umfasst den ge-
samten Bereich des ""Gesunden Bauens
und Wohnens'', nicht waht?

Sylvia Diemer: Die Basis fur Vitalitit und Ge-
sundheit des Menschen ist eine gesunde Um-
welt, sowie schadstoft-freie Hiuser, Wohnungen
und Arbeitsplitze. In der heutigen modetnen
und technisierten Welt nehmen die Belastungen
durch Strom und Strahlung, Lirm, ein schlech-
tes Raumklima, Wohngifte und Schimmelpilze
stetig zu. Immer mehr Menschen erkranken
zu Hause oder am Arbeitsplatz durch die Be-
lastungen unserer modernen Umwelt und Bau-
weise. Baubiologie umfasst die Beratung bei
Neubauten, Umbauten, Renovierungen und
Sanierungen im Privat- und Geschiftsbereich,
um durch die Verwendung gesunder, 6kologi-
scher und nachhaltiger Baumaterialien, gesunde
Innenriume flir die Bewohner oder Mitarbeiter
zu schaffen.

IMAGE: Sie konnen das auch messen?
S.D.: Ja. Speziell die Messtechnik beschiftigt
sich mit der Feststellung von Elektrosmog
(Nieder- und Hochfrequenz), Wohngiften und
Schimmelpilzen. Besonders da die Summe der
Belastungen immer grofer wird, ist es wichtig
ein gesundes Wohn- und Arbeitsumfeld zu
schaffen. Der von einer Expertenkommission
bereits vor fast 30 Jahren entwickelte und im-
mer wieder aktualisierte Standard der baubio-
logischen Messtechnik (SBM) zeigt eindeutig,
dass gesundheitliche Schiden bei Menschen
bereits moglich sind bei Messwerten weit un-
ter den gesetzich zugelassenen DIN VDE
Werten fur elektrische und magnetische Felder
sowle fiir Hochfrequenz. Der Schwerpunkt
meiner Beratung liegt auf Privention, aber
auch der Reduzierung der vorhandenen Be-
lastungen zu hause und in Unternehmen. Ein
wesentlicher Bereich ist die Beratung bei Neu-
bauten im Bezug auf den Einbau geschirmter
Elektroinstallationen.

-

IMAGE: Bei Neubauten ist es bestimmt
schwierig, den Bautriger zu kennen?
S.D.: Es liegt einfach daran, rechtzeitig von
Projekten zu erfahren und zu den wirklichen
Entscheidern zu kommen. Oft sind bereits
Architekten und Firmen eingebunden, die ihre
festen Lieferbeziehungen haben. Besonders
bei der Raumgestaltung in Unternehmen, bei
einer ergonomischen und vitalen Biroplanung
oder bei der Einrichtung von Konferenz- und
Schulungsrdumen ist ein Umdenken not-
wendig. Der Tend geht weg von einténigen,
grauen und unflexiblen Arbeitsplitzen — hin
zu farbigen, lebendigen Biiros. Oft bleibt eine
Planung im Bezug auf die Umsetzung am
Facility Manager hingen, der sparen will und
keine Ahnung hat, dass mit einem angenehm
gestalteten  Arbeitsplatz auf einer anderen
Ebene viel gewonnen wird. Ein guter Ansatz
wite bereits, wenn man sich traut, zumindest
mal das Chefbiiro oder den Konferenzraum
anders zu gestalten.

IMAGE: Und wer entscheidet sich fiir eine
Feng Shui Beratung?

S.D.: Meine Kunden sind diejenige, die auch
von sich aus schnell die Vorteile det gesunden
Raumgestaltung, ergonomiesche Arbeitsplit-
ze, E-Smogreduzierung und dhnliches etken-
nen und mir den Freiraum eingestehen, hier
tibehaupt ein stimmiges Konzept zu etatbeiten.
Das konnen Privatleute, aber auch Unterneh-
men, Kanzleien, Praxen, Kliniken und Hotels
sein. Ich nutze das breite Spektrum des Feng
Shui im Privat- und Businessbereich zur Gestal-
tung harmonischer Gebdude und Innenrdume,
fur Girten und AuBenanlagen, sowie fiir die
Anlage von Wasserflichen und Brunnen. Gutes
Feng Shui sieht man nicht — es ist einfach dort,
wo man sich wohlfuhlt.

IMAGE: Haben Sie auch fiir unsere Ge-
schiftsleute interessantes Portfolio?

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

S.D.: Im Geschiftsbereich ist die Buroein-
richtung und die Gestaltung von Konfe-
renz- und Schulungsriumen angesagt. Also,
Unternehmen, die dabei sind, neu zu bauen,
zu erweitern, Innenriume umzugestalten, zu
modernisieren, wegen Mitarbeiterzuwachs
weitere Arbeitsplitze integrieren wollen sind
fur mich interessant. Ich habe es mir zur
Aufgabe gemacht, ganzheitliche Ldsungen
zu entwickeln, die Unternehmen mehr Effi-
zienz und den datin arbeitenden Menschen
mehr Lebensqualitit bieten. Ergonomie und
ergonomische Biiromé&belsysteme stehen im
Vordergrund meiner Biroplanung und -op-
timierung, Hierbei geht es um einzelne Ar-
beitsplitze, Gruppen- und GroBiraumbiiros,
bis hin zu Seminar- und Konferenzriumen
incl. der Medientechnik, Akustikplanung und
des Lichtdesigns. Aber auch hier geht es um
die Gesunderhaltung der Mitarbeiter - daher
flieB3t mein Wissen tiber E-Smogfreie Arbeits-
plitze immer mit ein.

IMAGE: Qualititsmanagement (QM)
und Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) sind angesagte Themen.
Haben Sie da auch Beriihrungspunkte?

S.D.: Es gibt Unternehmer, die von Anfang
an fiir ein ausgewogenes Arbeitsklima sorgen
wollen und dann meinen Rat suchen. Fiir mich
sind aber auch Bettiebe interessant, in denen
ein schlechtes Atbeitsklima herrscht, in denen
eine hohe Mitatbeiterfluktuation besteht oder
Mobbing an der Tagesordnung ist. Der ers-
te Schritt und der Einstieg auf dem Weg zur
Spitzenleistung ist z.B. eine softwaregestiitzte
Fokusanalyse. Es geht um gemeinsame gelebte
Visionen, Werte und Ziele im Unternehmen.
Die gemeinsame Potenzialanalyse als Work-
shop unter Einbeziehung der Unternehmens-
leitung und der Mitarbeiter deckt auf, welche
der Gesetze fir einen nachhaltigen Erfolg
bisher noch nicht genutzt werden. Hierbei
werden systematisch die brachliegenden Po-
tenziale einzelner Personen, der Mitarbeiter
und Fihrungskrifte des Unternehmens aufge-
deckt und gemeinsame Zukunftsprojekte erar-
beitet. Unterstiitzung bieten dabei passende
Workshops. Speziell im Bezug auf QM biete
ich Unterstiitzung in der individuellen Ausar-
beitung verschiedener QM Richtlinien und
Anforderungen wie. zB. DIN ISO 9001, 13
485, AZWV, EFQM, etc. Aber auch ein unter-
nehmensspezifisches QM fur Fihrungskrifte,
den Vertriecb oder unternehmenseinheitliches
Vertragsmanagement, BGM oder CSR incl.
Nachhaltigkeitsbericht  werden — unterstiitzt.
Besonders in Firmen und Unternehmen wird
es in Zeiten des demografischen Wandels im-
mer schwerer, die Mitarbeiter bis ins hohere
Alter gesund, fit und Leistungstihig zu halten.
Daher begleite ich Unternehmen bei der Fin-

fihrung ihres eigenen BGM's, bis hin zur Zer-
tifizierung nach den Richtlinien des TUV Nord.
oder der Teilnahme am wichtigsten Gesund-
heitspreis fiir Unternehmen in Deutschland,
dem Haward Award. Ein funktionierendes
BGM dient auch immer mehr als Marketing
Tool, wenn es in Unternchmen darum geht,
Fach- und Fihrungskrifte zu gewinnen und
langfristig zu halten. Durch die spezielle Soft-
wate AQM3 ist die Implementierung simitlicher

QM-Systeme in Unternehmen schnell, einfach
und kostengiinstic méglich. In diesem Zusam-
menhang nutze ich seit Jahren die weit bekann-
te Alchimedus®-Methode und Software oder
einzelne ihrer Bausteine bei meinen Beratungen
und Coachings in Unternehmen und bei Ein-
zelpersonen und entwickle gemeinsam mit mei-
nen Kunden deren Exfolgsprojekte.

IMAGE: Apropo Zertifizierung! Kénnen
Sie uns iiber die Moglichkeit einer Zertifi-
zierung im Feng Shui Bereich aufkliren?
S.D.: Als internat. zertifizierte Qi-Mag® Feng
Shui Beraterin und Partnerin der Vital-Energ{™
Consulting GmbH biete ich als Supervisorin die
Méglichkeit, in den Kategotien

* Vital-Energi Haus™

* Vital-Energi Office™

* Vital Energi Hote]™

speziell fur solche Projekte die Auszeichnung
mit den Vital-Energi™ Qualititssiegeln an.

Die Giitesiegel in ,,Diamant®, ,,Gold* oder
Woilber* garantieren, dass die ausgezeichneten
Gebiude strengen Anforderungen untetliegen.
Die Siegel werden nach den Richtlinien des klas-
sischen Qi-MAG® Feng Shui, der Baubiologie
IBN, des Standards der baubiologischen Mess-

technik SBM und der Geomantie erteilt.

Sie stehen fir die Verwendung gesunder,

Baumaterialien, Elektrosmog Abschirmung,

gesundes Raumklima uvm. Zertifizierte Ob-

jekte bedeuten:

* cine Investition mit Wertsteigerung und
wachsendem Kapitalertrag sowie
hervorragende Vermarktungschancen

* gesunde, vitale Bewohner und Mitarbeiter

* eine starke Kommandoposition und
Erfolg des Managements

IMAGE: Wir benutzen unser Magazin
als Kommunikationsmittel. Unsere Ge-
schiftsfithrer schauen regelmiflig ins
Magazin, um Partner, bzw. Kooperati-
onen auszuloten. Wer konnte IThnen als
Partner interessant werden?

S.D.: Fir das Netzwerk hatte ich Interesse an
Kontakten zu Bauinteressenten, Architekten
und Baufirmen fiir Immobilien aller Art (Feng
Shui und Baubiologie), Zudem natiirlich an Ge-
schiftsleuten, Unternehmer, Arzte und Selbst-
stindige im Bezug auf die Gestaltung ergono-
mischer Biro- und Arbeitsplitze — aber auch
fur Potenzialanalysen, Personlichkeitsentwick-
lung, QM, BGM und mehr. Passend zu meiner
Titigkeit als Baubiologin biete ich Interessenten
Honig etc. aus eigener Imkerei fiir den Figenbe-
darf und auch als gesundes und schmackhaftes
Firmenprisent.

International SpaceDesign
Sylvia Diemer
B&dumbachallee 6

D-76571 Gaggenau

Telefon: 07225 - 988189

Telefax: 07225 - 2662

Mobil:  0172-6215689
info@international-spacedesign.com

www.international-spacedesign.com
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen |
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriffiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihren Mes-
sestdinden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstrdger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdnnen nicht durch die Experten UberprUft
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitt einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Ubernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise

-, Aufnahme in Online-Dienste und Internet,
Vervielfaltigung auf Datentré&ger wie CD-Rom,
DVD usw. nur mit schrifticher Genehmigung
von Orhidea Briegel und der Experten. FOr
unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos
keine Gewdhr.

Die fUr sich werbenden Unternehmen (Exper-
ten) tragen alleine die Verantwortung fUr den
Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit der fUr die
Insertion zur VerfGgung gestellten Text- und Bild-

unterlagen sowie der zugelieferten Werbemittel.

Der Experte stellt Orhidea Briegel im Rahmen
seines Kolumnen-Anzeigenauftrags von allen
AnsprUchen Dritter frei, die wegen der Verlet-
zung gesetzlicher Bestimmungen entstehen
kdnnen.

Orhidea Briegel, Int. Orhideal®-Fotocoach, Dipl.- Public
Relations Fachwirtin (BAW), ist Mitglied der Deutschen
Public Relations Gesellschaft (DPRG e.V.), Member of
Board of Excellence und Veranstalterin der Kunstfoto-Aus-
stellung Orhideal®, Business-Profile"* mit den Business-Treffs.

folg, Gliick und

Gesundheit?

Lernen Sie von den
besten Frfolgsmachern -

Event des Jahres 2012

Lesen Sie dazu anch die Titelstory Januar 2012 jiber
Tino Ablers, der Amerikas beste Erfolgstrainer nach
and holt. Kartenverkauf im Onlineshop auf

www.ultimativer-erfolg.com

Sitz: Heidelberg/
Wirkungskreis: weltweit

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prdsentation & Cross-Marketing
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In den letzten zehn Jahren hiuf-
ten sich Publikationen wie ,,Unsere
Kinder - kleine Monster*, |, Wie erzie-
hen Sie sich kleine Tyrannen® oder
,,Kinder verrohen durch die Medien®.
Wer noch die sprachlich harmlosen
Filme wie ,,Heidi anschaut, wird
cinen deutliche Verinderung der
Sprache und des Benehmens in aktu-
ellen Jugendfilmen feststellen. Uber
diese Themen philosophierte ich
mit der faszinierenden Anne-Marie
Duwe, als sie professionell vor meiner
Kamera ,turnte®. , Man merkt, dass
Dir die Arbeit vor der Kamera sehr
leicht fillt.”, stelle ich begeistert fest.
,,Ja, das ist Routine.”, lacht sie mich
an. , Immerhin habe ich in den sieb-
ziger Jahren das wohl hirteste Casting
bestanden: die Aufnahmeprifung zur
Stewardess bei Lufthansa.*

Wir diskutierten, wer denn fiir respekt-
loses Verhalten von Kindern verant-
wortlich wire (iberforderte Miittet,

die Schulen, die Gesellschaft oder
wer noch?) und kamen lachend zum
Schluss, dass es letztendlich besser ist,
sich auf Losungen, statt auf Schuld-
zuweisungen zu konzentrieren. Es ist
ja alles eine Sache des Trainings. Der
Name Duwe ist Gibrigens ein Begriff
fir hohe Trainingskompetenz im
Bereich Umgangsformen, interkultu-
relle und soziale Kompetenz. Anne-
Marie Duwe war zwanzig Jahre als
Leiterin des Lufthansa Service Trai-
ningscenters zustindig fiir die Perso-
nalentwicklung und auch Dienstleister
fir Lufthansakunden (Banken, Versi-
cherer.) Mit dem eigenen Institut hat
sie ihre langjihriges Ansehen und
Kenntnisse in weitere Bereich tber-
tragen auf ihre Wunschzielgruppe:
Kinder und Jugendliche! ,,Du musst
wissen, respektvoller Umgang, Orhi-
dea, ist eine sehr natlitliche Sache und
vor allem Kinder konnen hier mit
ihrer Natiirlichkeit und Urspriing-
lichkeit viel besser soziale Regeln

Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das objekﬁv gesehen

Von Kindesbeinen an -
angenehm auffallen

adaptieren. Bei Erwachsen wirkt die
Verhaltensinderung oft gestellt und
erst einmal sehr holzern. Mir ist es ein
Anliegen, schon in der Basis die rich-
tigen Werte zu setzen.” - ,,Das gelingt
Dir mit Deiner Art sicher ausgezeich-
net. Von Dir wiirde ich liebend gerne
Anregungen oder Kritik annehmen.®,
zwinkere ich ihr zu.

»Was hat Dich inspiriert, Trainings-
konzepte fiir Kinder zu entwickeln?*
,Unter anderem war es sicher auch
meine  chrenamtliche  Erfahrung
bei Brotzeit fur Kinder mit Uschi
Glas. Hier hatte mein Trainingsan-
satz auch Anklang gefunden und so
kommt eines zu anderen. Jetzt hast
Du meine Arbeit mit Verhalten und
Tischkultur fir Kinder wirklich gut
erfasst., lobt sie mich. ,,Warum ist
denn Deine Arbeit nicht bereits Stan-
dard in Kindergirten und Schulen?®,
frage ich sie neugierig. ,,Ach, das ist
leicht beantwortet. Es sollte ja selbst-

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Die Fachfrau fiir den

respektvollen Umgang von klein auf:
Anne Marie Duwe s KIDDYQUETTE
als Markenname fiir ein Jugend-

und Kindertrainingsprogramm fiir
Kindergéirten und Schulen.

verstandlich sein, dass wir vom Eltern-
haus eine gewisse ,,Etikette® mit auf den
Weg bekommen. Soziale Kompetenz und
respektvolles Benehmen gewinnen erzie-
herisch zunehmend an Bedeutung. Viele
Einrichtungen fir Kinder kommen des-
halb auf mich zu, wenn es darum geht,
Tischmanieren und Verhaltensregeln
spielerisch zu lernen. Man hat inzwi-
schen verstanden, dass das gezielte Trai-
nieren eines respektvollen Umgangs alle
Beteiligten entlastet, nicht nur die Lehrer,
sondern auch die Eltern. Die Kinder
lernen Teamarbeit und irgendwann wird
das erlernte Verhalten Normalitit.

»Das hort sich stimmig an. Ich kann mir
schon vorstellen, dass die Schul-Leitung
und Gemeinden sehr aufgeschlossen
dafir sind. Aber wie sieht es aus mit den
Lehrern? Fihlen die sich als Pidagogen
nicht in ihrer Kompetenz beschnitten.
Ich erinnere mich das schon in meiner
Kindheit der Anspruch an den Lehrer
seht hoch war: er sollte nicht nur fachlich
als Pddagoge glinzen, sondern es wurde
erwartet, dass er im vorbeigehen jedem
die notwendige soziale Kompetenz ein
impft.“, frage ich nach. lhre Antwort
ist sehr bestimmt: ,,Ganz im Gegentelil,
jeder Lehrer kann bestitigen, dass er mit
seiner eigentlichen Arbeit voll ausgelastet
ist. Wenn sich die Kinder entsprechend
benehmen, dann ist es fur ihn viel leich-
ter. Nein, da gibt es gar keinen Wider-
spruch.”

Jetzt will ich es genauer wissen: ,,Was setzt
Du denn fiir Kindergirten und Schulen
genau um und wie siecht den Kiddyquette
in der Realitit aus? - ,,Mein Konzept der
Kiddyquette (aus Kiddy und Etiquette)




Sitz: Miinchen
Wirkungskreis: weltweit

AGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Pras

English version online. Look at (April 2012)
wwmw.orhideal-image.com/ magazin .

-

Anne Marie Duwe
Institut Duwe

L J—

Tel: +49 89 23886996
Mobil: +49 151 419 259 80
annemarie-duwe@t-online.de

www.institut-duwe.de
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verandert

Kolumne

Wir haben fiir Sie einen Turbo ent-
wickelt, damit sie lhre Ziele in 2012
noch schneller erfolgreich umsetzten
konnen! Unser Business Paket:

DELTA ROUND TABLECOACHING

Der Coaching Abend fUr jeden, der teil-
nehmen mdchte, mit allen groBen und
kleinen Problemen und Fragen, die das
Leben so mit sich bringt — privat und
beruflich — egal ob Business, Ene/ Partner-
schaft, Management, Kindererziehung,
Kommunikation, Leadership, Persénlich-
keitsentwicklung, Start-up, Unternehmen-
sentwicklung etc.! DELTA ROUND TABLE
COACHING - beruflich und privat.

Wir treffen uns regelmd&Big in intensiver,
kleiner Runde und arbeiten nachhaltig,
in Anlehnung an das Brain Trust Prinzip, an
unseren individuellen Themen. Wir nutzen
damit das gesamte Erfahrungs-, Mental-,
Emotional-, Empathie- und Wissenspoten-
tial des DELTA ROUND TABLES, was sich
dann, unter der Leitung, Inspiration und
Moderation von Gabriele Kowalski M.A.,
potenziert! Genial auch zur optimalen
Verstérkung |hres EinzelCoachings und
Business Profilings. Genial — einzigartig —
und doch so einfach!!!

Das DELTA ROUND TABLE COACHING
bietet allen Teinehmern die groBe
Chance, sehr Zzielorientiert, effektiv, inten-
siv, nachhaltig und mit kontinuierlicher
UnterstUtzung der Round Table Partner,
die personlichen und berufichen Pro-
jekte, Fragestellungen, aktuellen Pro-
bleme und Aufgaben I6sungsorientiert zu
bearbeiten, sie zeitnah erfolgreich umzu-
setzen und dadurch viel Freude, ErfUl-
lung, Wertschatzung, GlUcksempfindung,
Gesundheit und neue Power zu erleben!

Termine: Mo. 16.04.; 14.05.; 11.06.2012;
jeweils von 19.00 bis ca. 22.00 Uhr,

lhre Investition: 48, - € (incl. MwSt)
Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an:
Gabriele Kowalski - 0172 958 1882

Delta Seminare

Stimme - Atem - Wirkung

L |

Riickblende Februar EVENT
SPECIAL im DELTA Institut:
50 Unternebmerinnen und Selbstandige
aus dem Miinchner Siiden und Osten
trafen sich zum Woblfiiblabend mit
Gesang, viel Freude, Stimmitraining,
Networking, viel Spafs, Sprachtraining,
Snacks, Getranken, Inspiration,
neuen Kontakten, vielen Ideen und !
Angeboten vor Ort. Nach dem 1 ortag
und den Ubnngen, haben wir uns bei ‘
Networken gemiitlich mit Prosecco,
Edelsteinwasser, Snacks und einer
Mulligatanwny Soup gestirkt und bis
in die Nacht, mit viel Spaf§ Oldies un
Evergreens, mit der Sopranistin Ang
lika Negwer am Konzertfliigel, gesti

NEU in 2012

DELTA FREUDE CHOR:

mit Sopranistin ANGELIKA NEGWER Dipl.Pad.

& GABI KOWALSKI M.A., Business Profiler,
Management Coach & Trainer

Singen, Freude, Stimmtraining, SpaB,
Sprach-training, Atemtechnik, Stimmubun-
gen, efc....

Start am 24.04, um 18.30 Uhr bis
ca. 21.30 Uhr; im DELTA Institut GW
lhre Investition: 20,- €

Verbindliche Anmeldung
fir die Seminare & alle Events:

anmeldung@deltainstitut.de

Gabriele Kowalski M.A.
DELTA GmbH

Institut for Changemanagement &
Personlichkeitsentwicklung

Ludwig-Ganghofer-Str. 2
82031 Grinwald

Tel. +49 (0)89 69 37 94 52
info@deltainstitut.de
www.deltainstitut.de

NEU - Delta Seminare mit
Star-Sopranistin Angelika Negwer

STIMME - ATEM - WIRKUNG

Personlichkeitsentwicklung und

Uberzeugende Prdasenz durch

Stimmbildung

* Mehr Wirkung, mehr Power, besser
Uberzeugen, starker Auftritt durch
gréBere Présenz!

» Wir erarbeiten uns die Tools, die Tricks
& die Techniken durch viele Ubungen

* in verbaler und nonverbaler
Kommunikation, Sprachtraining,

* StimmUbungen, Atemtechnik und
dem Wissenshintergrund daizu!

¢ Ein spannender Tag mit viel Freude,
Erfahrung und AHA-Effekten

* incl. Arbeitsmaterialien, Essen,
Trinken, Snacks etc......!

* Zum WohlfUhlen & Wachsen!

TERMINE: Mi. 02.05.; Fr. 22.06.; Fr. 13.07.2012
jeweils von 10.00 bis 17.00 Uhr

lhre INVESTITION: 290,- € (NURMO,
ermagigt & mit Guischein: 240,- €
zzgl.Mw$t)

Podium der Starken Marken



Netfzwerk

nurmo

Kolumne

GroBRes Jubildumsevent
5 Jahre NURMO

Am Mittwoch, den 18. April findet unser
57. Netzwerkireffen statt. 5 Jahre gibt es
NURMO schon. 56 Mal war ich bei den
Netzwerkireffen und kein Treffen glich
einem vorhergenden. Es gab Héhen
und Tiefen, aber immer viel SpaB und
Zusammenhalt bei den Frauen. Das muss
ausgiebig gefeiert werden!

Wir lassen es diesmal krachen! Natlr-
lich gibt es Gelegenheit sich kennen zu
lernen, aber der SpaB soll nicht zu kurz
kommen. Ich konnte die Bauchtdnze-
rn Nahema fUr uns gewinnen, die uns
mit ihrer Show und Musik aus ,, Tausend
und Einer Nacht" den Abend verzau-
bern wird. Sabine von Waldthausen
bringt inren wunderbaren ,,Scarabina'
Schmuck mit und dozu gibt es auch
noch eine kleine Uberaschung.

Essen und Trinken gibt es reichlich und wir
werden noch ein kleines Verwdhnpro-
gramm einflieBen lassen.

Mittwoch, 18.04.2012

19.00 Uhr - open end

im Deltainstitut, Ludwig-Ganghofer-Str. 2,
82031 Grinwald

www.nurmo.de/eventanmeldung

Katrin Riediger

NURMO

Netzwerk Unternehmerinnen
Taubenstr. 10

85591 Vaterstetten

Telefon: 08106 - 92 93 917
kontakt@nurmo.de
www.nhurmo.de

¢ Ihre Stimme zihlt |~
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‘im Business: nicht
|« was Sie sagen,
sondern WII

- dle es sage

Angelifa N coer

Vocal COACH

Der Ton macht die Musik, aber auch den geschiftli-
chen Erfolg. Aus diesem Grunde sind alle, die im Berufsle-
ben auf ihre Stimme angewiesen sind, bei Star-Sopranistin
Angelika Negwer bestens aufgehoben. Geschiftsleute, aber
auch Karriereentschlossene der Show-Branche lassen sich
bei der herzlichen Powerfrau die Stimme auf ,,Hochglanz*
polieren. In Einzelterminen, aber auch als offene Seminare
weiht Angelika Negwer ihre Teilnehmer in die Geheim-
nisse der Stimmeskunst ein. Wie hort sich Thre Stimme
an? Wie mochten Sie, dass sich Thre Stimme anhort? Sanft,
sonot, bestimmt, kriftig? Haben Sie eine Rede vor einem
groferen Publikum zu halten oder sind der Meinung, dass
Ihre Stimme stindig angestrengt ist? Rauspern Sie sich
stindig oder verkrampfen innerlich, wenn Sie 6ffentlich
reden sollen? ,,Ich helfe Thnen, Thre Wirkung vor anderen
Menschen mit Hilfe Threr Stimme zu vetbessern. Sie sollen
gehort werden I, versichert Angelika Negwer tresolut.
,»Anhand zahlreicher Ubungen fiir den Stimmklang und
zur Diktion entwickeln wir Thre ,,neue” Stimme.” Aber
auch, wer einfach nur privat singen lernen will, kann mit
diesem individuellen Voice Coaching viel erreichen: Ange-
lika Negwer vermittelt nicht nur Klassische, sondern auch
gesangstechnische Grundlagen in den Bereichen Pop und
Musical. Sie ist Mitglied im Verband Deutscher Gesangspi-
dagogen und gibt Gesangsunterricht fiir Interessierte jeder
Alters- und Koénnensstufe.

Wenn sie nicht gerade beschiftigt ist, andere erfolgreicher
zu machen, engagiert sie sich fiir Musikprojekte, ist gebucht
fur Auftritte, spricht, singt und posiert fiir Werbespots. IThre
stimmgewaltigen Auftritte vor ausgesuchtem Publikum
bleiben unvergessen.

www.angelikasopran.de

Angelika Negwer, Sopran, begann ihre kinstlerische Lauf-
bahn als Sangerin einer professionellen Showband mit
Auffritten im In-und Ausland. Parallel zu ihrem Studium der
Erziehungswissenschaften, gefolgt von Medizin, begann sie
eine klassische Gesangsausbildung bei Mary-Lou Sullivan
Delcroix in Wiesbaden. Dort sammelte sie erste Auftrittser-
fahrungen bei Konzerten und Musicalprojekien. Nach einem
Wohnortswechsel setzte sie ihre Gesangsausbildung v.a. bei
Prof. Hanno Blaschke in Minchen und Donna Woodward
(Frankfurt) fort. Seit Oktober 2004 ist A.N. Mitglied der Bel-
canto-Solisten und wirkte bei Konzerten im In-und Ausland
mit. Seit 2004 arbeitet sie auch als Gesangspddagogin und
war u.a. auch als Co-Dozentin fir Workshops des Belcanto-
Ensembles tatig. Ihr Repertoire umfasst unzdhlige Sopranpar-
tien der Mozartopern, die der Marie (verkaufte Braut), Gretel
(Hansel u. Gretel/Humperdinck) sowie die Partien der geist-
lichen Werke von Mozart, Haydn, Rossini, Bach usw. Ebenso
singt sie gerne Musicalsongs und Chansons. lhre Begeiste-
rung gilt dem Kunstlied und hier insbesondere dem skandina-
vischen Repertoire von Grieg, Sibelius und Stenhammer, das
sie in Originalsprache beheirscht. Im Mai 2008 folgte A.N. der
Einladung des Norwegischen Konsulates und gab ein Konzert
im KUnstlerhaus Minchen. Seit November 2003 ist A.N. Privat-
studentin von Prof. Barbara Bonney/Salzburg.

P |




gesunder

leben

Kolumne

Leistungsfahigkeit, Kreativitat, Schnellig-
keit, kérperliche und geistige Fitness ~
das alles braucht der moderne Unter-
nehmer. Die Frage ist nur, WIE kdnnen
Sie in kurzer Zeit regenerieren, eine prak-
fikable Pravention betreiben und dabei
fit und gesund bleiben. Frau Delikan
Sperzialistin im Bereich ganzheitlicher
Gesundheit berdt und betreut mehre-
re Hundert Kunden und blickt auf eine
Uber 20 jahrige Erfahrung zurUck.

Es ist so einfach fit und gesund zu sein!

Wenn wir dem Korper das geben, was
er zur Grundregulation bendtigt, Blo-
ckaden I6sen und die Energie auf no-
tUrliche Art wieder zum flieBen bringen,
bleibt die Kérper- und Lebensenergie in
Balance. Die 6stliche Medizin, TCM (Tro-
ditionelle Chinesische Medizin) macht
es uns vor und wir haben heute die
Moglichkeit traditionelle  Naturheilver-
fahren mit modernster Technologie zum
Wohle des Menschen einzusetzen.

Fir Unternehmer die ideale, ange-
nehmste und zeitsparende Art lang-
fristig korperlich und geistig fit zu sein
und zu bleiben.

Ich bringe Sie zum Schweben! Verein-
baren Sie mit mir einen Probetermin.

Laxmi B.Delikan
Holistic Health Coach
D-83122 Samerberg
Tel. 08032-707158

Laxmi.iLifeEurope.com

Brigitte Delikan Expertin fir Leistungsféhigkeit und Fitness informiert...

Wenn Papierterge
Uber den Kopf wachsen

Wie angenehme wire es fiir Selbstin-
dige, wenn sie den Hauptteil ihres
Zeitkontingentes auf die Kundenge-
winnung konzentrieren kénnten. Wenn
da nicht die listige Biroorganisation
wire. Eine Sekriterin anzustellen wire
eine unnoétige verpflichtung und ein
virtueller Buroservice kommt nicht ins
Haus, um sich einen Uberblick tiber die
Lage zu verschaffen. Die Papierberge
auf dem Schreibtisch werden tiglich
héher, die Belege fiir die Steuer sollten
endlich mal sortiert werden, die Ange-
bote der letzten Wochen sollten noch
abgelegt werden und im Biro miisste
auch mal wieder aufgerdumt werden.
Kommt Thnen das bekannt vor?

Die Officefeuerwehr steht fur schnelle
und flexible Lésungen rund um Ord-
nungssysteme im Biiro. Sie verbringen
weniger Zeit mit Suchen und kénnen
sich um ihre eigenen Kompetenzen und
ihr Kerngeschift kimmern.

Die AufriumExpertin hilft, Wichtiges
von Unwichtigen zu trennen: die wich-
tigen Dinge zu ordnen und zu struktu-
rieren, sich von unwichtigen Dingen zu
trennen.

Petra Klein mit ihrer langjahrigen
Berufserfahrung im Officemanagement
erklirt: ,,Jedes Unternehmen hat seine
eigene Geschichte. Mich interessieren
vor allem die Menschen, welche in und
mit dem Unternehmen arbeiten. Es
gibt verschiedene Ordnungstypen. Die
einen kénnen sich schwer von Dingen
trennen, die anderen werfen sofort alles
weg. Deshalb ist es wichtig, ein indivi-
duelles Ordnungssystem zu finden. Nur
so ist eine Effizienzsteigerung maéglich.

Mit ihrem vor-Ort-Service bietet Petra
Klein eine individuelle Beratung fiir
Freiberufler, Handwerker, Kreative,
kleine und mittelstindische Unterneh-
men an. Schnelle und flexible Untet-
stiitzung, wenn’s brennt, aber auch
stindige Unterstiitzung und Beratung
in allen Fragen rund um Ablage und
Ordnung im Biiro.

Wie sieht so eine individuelle Bera-
tung aus?

1. Bestandsaufnahmen

Der erste Schritt dazu fuhrt Uber eine
Bestandsaufnahme der aktuellen Situa-
tion.

2. Analyse

Der zweite Schritt besteht darin,
gemeinsam mit dem Kunden zu tiberle-
gen, welches Ordnungssystem das rich-
tige fur ihn ist.

3. Umsetzung

Im dritten Schritt wird Uberlegt, welche
Ziele mit dem neuen Ordnungssystem
erreicht werden sollen. Das Haupt-
Ziel ist, fiir jedes Dokument den rich-
tigen (Ablage)Ort zu finden. Aber auch
weitere Aspekte werden berticksichtit,
bevor das neue System eingerichtet
wird.

Petra Klein: ,,Mir geht es vor allem
darum, dass der Kunde sich selbst in
dem Ordnungssystem wieder findet
und sich damit auch wohlfihlt. Thr
Gewinn durch das richtige Ordnungs-
system: mehr Ubersicht, mehr Raum,
mehr Zeit.

Notruftelefon: 0172 855 34 30
Email: info@petraklein-buero.de

www .petraklein-buero.de

. Gestalten Sie
Ihr Buroleben
einfacher und

ubersichtlicher.

Petra Klein, Die AnfranmExpertin © Officefenenvelr
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personal
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Personal und Recht

,Hatte ich das vorher nur gewusst,
dann wdre mir einiger Arger erspart
geblieben". Diese und dhnliche Aussa-
gen héren wir des Ofteren von unseren
Kunden. Es ist verstéindlich und aus eige-
ner Erfahrung nachvoliziehbar, dass es
immer komplizierter wird, den Uberblick
Uber alle Themen, die ein Unternehmen
betreffen, zu behalten. Angefangen
von der Grindung des Unternehmens,
der Finanzierung, dem Marketing bis hin
zum Personal, die Aufgaben werden
sténdig vielfdltiger und komplexer. Um
diesen Herausforderungen gewachsen
zu sein, bedarf es der korekten Abwick-
lung der unterschiediichen Prozesse.
Praxisnahes Basiswissen zu den Themen
des Arbeitsrechts ist daher fUr die tagli-
che Personalarbeit wichtig und kann Sie
unter anderem vor Verdruss und Unbill
bewahren.

Was muss bei der Einstellungsverhand-
lung dlles beachtet werden2 Wann ist
ein Arbeitsverfrag zustande gekom-
men? Wissen Sie, dass das neue AGB-
Recht auch fur ArbeitsverirGge gilte Es
macht sich bezahlt, Uber die rechts-
sichere Arbeitsveriragsgestaltung,
den richtigen Umgang mit Krankheit
und Entgeltforizahlung sowie Uber die
rechtssichere Beendigung von Arbeits-
verhdltnissen informiert zu sein. your ser-
vant GmbH unterstUfzt und begleitet
Sie gemeinsam mit ihren Partnern bei
der konfinuierlichen Verbesserung eines
nachhaltigen und strategischen Perso-
nalwesens

Christine Riederer

GF your servant GmbH
Edisonstr. 16, 85716 UnterschleiBheim

Tel.: +49 (0) 81 31 -9 74 67
Fax: +49 (0) 81 31 -9 74 68
info@yourservant.de

www.yourservant.de

Christine Riederer Expertin fUr Personalmanagement informiert ...

Nicht ohne meinen Anwalt!

Warum ein Leben ohne Anwalt méglich
ist, aber nicht empfehlenswert, woll-
ten wir uns aus Stefanie Kritzschels
Kanzleialltag schildern lassen. Gerade
Griinder sollten sich dariiber Gedanken
machen. Orbideal IMAGE

,»Das stand doch schon lange ganz oben
auf meiner Listel hore ich oft von Man-
danten. Leider ist in diesem Moment aber
meistens das Kind bereits in den Brun-
nen gefallen. Solange die Abmahnung
nicht auf dem Schreibtisch liegt oder der
Geschilftspartner mit Klage droht, wiegen
sich die meisten in Sicherheit. Der Anwalt
kommt dann erst in einem ,,Feuerwehrein-

1¢¢

satz“ zum Zuge.

Das kann ich gut nachvollzichen: Ihr
Geschift brummit, Sie sind rund um die
Uhr beschiftigt und der Tag hat nur 24
Stunden. Wann sollen Sie da noch zu
einem Anwaltstermin fahren? Ist nicht
bisher (fast immer) alles gut gegangen?

Mir ist keine Studie bekannt, die untet-
sucht, wie viele zeit- und kostenintensive
Auseinandersetzungen durch eine anwalt-
liche Beratung bereits im Vorfeld hitten
vermieden werden kénnen. Ich bin sicher,
viele! Deshalb mein Rat: Je frither Sie sich
einem Anwalt anvertrauen, desto grofler
sind seine Moglichkeiten, Thnen Arger
vom Hals zu halten. Damit Sie entspannt
schlafen kénnen.

Damit Sie sich unbesorgt dem Auf- und
Ausbau Thres Unternehmens widmen
kénnen, begleite ich Sie Tag fiir Tag und
stche Thnen als Ansprechpartnerin in
allen unternehmensrechtlichen Fragen
zur Verfiigung, Meine Leistung erbringe
ich dabei stets persénlich und unkompli-
ziert. Besprechungstermine kénnen Sie
bei mir deshalb auch frithmorgens oder
spitabends bekommen, je nachdem wie es
am besten in Thren Terminkalender passt.
Und auch ein Termin in Threm Unterneh-
men ist kein Problem.

Denn der Alltag von Selbstindigen und
Freiberuflern bietet viele rechtliche Beriih-
rungspunkte — viele davon erkennen Sie
moglicherweise nicht sofort. So haben
Sie beispielsweise tolle Marketingideen,
damit die Welt von Threm Unternehmen
erfahrt. Im Internet haben Sie ein prakti-
sches Angebotsformular gefunden, dass
Sie gegentiber Thren Kunden verwenden.
Und IThre Allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen sind ein ,,Best off* der Konkur-
renz. Lassen Sie uns uber die rechtlichen
Implikationen sprechen!

Witre es nicht eine Erleichterung, jemand
nihme Thnen die lastige Lektiire des Klein-
gedruckten ab? Wire es nicht eine grof3e
Zeitersparnis, jemand kiimmerte sich um
die offenen Kundenforderungen? Wire es
nicht beruhigend, immer einen Ansprech-
partner fir rechtliche Fragestellungen zur
Hand zu haben - sei es personlich, telefo-
nisch oder per eMail? Wenn Sie méchten,
tbernehme ich das gerne fiir Sie!

Moglicherweise fallen Thnen jetzt
gerade Streitigkeiten ein, die sich mit
einer rechtzeitigen anwaltlichen Bera-
tung hitten vermeiden lassen. Dann
machen Sie diesen Fehler einfach kein
zweites Mal und denken Sie immer
daran: Anwilte sind nicht teuer — sie
sind unbezahlbar!

— .
Stefanie Kritzschel
W Hcechtsanwaltin

KesselschmiedstraBe 8
85354 Freising

Tel: 08161 5336584
Fax: 08161 5338504
info@ra-kraetzschel.de

www.ra-kraetzschel.de
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ohne Anwalt

1st moglich,
aber nicht
empfehlens-
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wert.

Stefanie Krditzschel © Rechtsamyiltin
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gestaltet

Kolumne

Heute stellen wir Ihnen Sabine Mai-
ers Weinglasringe vor. FUr jeden
Anlass eine pfiffige Idee. Es lohnt
sich in den Online-Shop zu schau-
en. Als Inneneinrichter befassen
wir uns téglich mit zweckmdaBigem
und schénem Ambiente. Wir bera-
fen, planen und betfreuen Projekte
vom Beginn bis zur Fertigstellung.
Wenn Sie - liebe Leser des IMAGE
MAGALZINS - sich mit Gestaltungs-
fragen zur Neueinrichtung oder
Verdnderung lhrer Arbeits- oder
Wohnr&dume beschdéftigen, sehen
wir es als unsere personliche Auf-
gabe, fUr Sie das richtige Raum-
konzept, eine schliussige Gestal-
fung und eine fUr Sie passende
»WohlfGhleinrichtung" zu finden.

Bei krejon Design sind Sie in gu-
fen Hdanden. Im persénlichen
Gesprach werden Konzepte und
Lésungen aufgezeigt, Ideen und
Anregungen geliefert — kurz ein
ganzes Paket von professionellen
Dienstleistungen geschnurt. Das
Team von krejon Design steht fur
individuelle Beratung mit Phan-
tasie und Kreativitét. Und wenn
Sie einfach nur M&ébel brauchen?
Auch dann sind Sie bei uns richtig.
Wir freuen uns auf Sie.

Gerlinde John & das Team
krejon Design Objekt + Wohnen

LiebigstraBe 12

85757 Karlsfeld b. Minchen
Tel. 08131/92011

Fax: 08131/95634
info@krejon.de

www.krejon.de

2 Exg’éﬁhnfu.r neneinrichtung informia
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Gerlinde Jo

Nicht zu verwechseln und Geschirr gespart:
So findet jeder Party-Gast sein Glas wieder

‘ o .-l- -|-. |
Glaser mit Stle
Vor der Vitrine zu Hause. Das Weinglas zum ande- W ° | ® |

um deinen Stiel wirkt sehr edel und elegant. Strass e I n g O S rI n g e ' e
ist total inl* - ,,Und wie findest du die Farbe, passt

kraffige Rot passt richtig gut zu dir. Du hast Power

und mit einem edlen Rotwein im Kelch bist du ein

»Was meinst Du, was die anderen trageng”. - ,,Hm,

kommt drauf an, wer so kommt. Letzthin hab ich ein

heel als Anhdnger mit rosefarbenen Perlen. Das war

spritzig und frisch; alle wollten es. Aber das Glas war

Schmuck, alles kann nicht haben" - ,,Aber hey, du

kannst doch auch mieten, nur fir einen Abend.

ren: ,Und wie seh ich aus2* - ,,Toll, und dieses Collier

sie zu mire Oder besser etwas dezenteres?2*- ,,Dieses u
richtiger Hingucker. Einfach unverwechselbarl®. -
Champagnerglas gesehen, das hatte einen High-
schon vergeben." - ,,Ach, es gibt so viel schénen
Wusstest du das nichteg*

Wie ein kleines Collier liegt der Weinglasring um den
Stiel des Glases. Hochwertige Glasschliffperlen und
charmante Anhdnger mit verspielten Motiven mao-
chen ihn zu einem unverwechselbaren Schmuck-
stUck. Hatte ich es friher entdeckt! Damals suchte
ich ein passendes persénliches und praxiserprobtes
Hochzeitsgeschenk fir meine Freunde, das ihre In-
dividualitét als Gastgeber dekorativ und zugleich
funktional unterstreichen wuUrde. Weinglasringe;
das wdre es gewesen. Passend zu jeder Einladung:
Gartenfest, Sektempfang, Familienfeier oder Party,
wurden sie sich immer an mich errinern. Hier im On-
lineshop von weinglasringe.de findet man eine gro-
Be Auswahl von Weinglasringen. Ein Set besteht aus
6 Ringen und kann aufgrund des einheitlichen De-
signs mit einer Vielzahl von Ergé&nzungsringen oder
anderen Sets erweitert werden. Um den Weinglas-
ringen eine persdnliche Note zu geben, kann man
auch selbst kreativ sein und ein eigenes Set zusam-
I menstellen (Individuelle Sets). Ach solll Weil man
Weinglasringe auch mieten kann, habe ich mich
enfschlossen beim ndchsten Empfang fir meine
Kunden diese Moglichkeit zu nutzen.

Dann habe ich wieder eine neue Idee! Ich kann die
Ringe auch kaufen und als ErinnerungsstGck mei-
nen Gasten mitgeben. Das mache ichl!!

Gerlinde John

Sabine Maier ist interessiert
an Kontakten zu Dienstleistern

von Events, Ladengschdften,
Kooperationen im

Sabine Maier

Wi Online-Shop-Bereich. weinglasringe.de
LE

: Schusterweg 32

x y o 85630 Grasbrunn

R Tel. 089 / 41 87 52 25

i 5'. :.;P info@weinglasringe.de

Hochzeit

— - ¥
EI._J.,J e i

Kommunion Feiertage

www.weinglasringe.de
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Lachend lernt es sich leichter. Ernsthafte Themen
rund um Erfolg und Karriere humorvoll und fundiert
verpackt - damit macht sich das ,,moppeldoppel einen
guten Namen. Starke Frauen fiir Starke Thenen!

Profi-Tiops fur die ol
ClEEEIE

Frau Miihlbauer:

Frau Feile ist ein theinisches
Feierbiest (wiirde man gar nicht
glauben, wenn man sie so sicht
— ist aber so) und sie sammelt

Susanne Feile

Marketingberatung
Eventmanagement
Kommunikationsberatung
Gender Mainstreaming
Beratung

»Man kann nicht nicht
kommunizieren.*

Dieser Satz von Paul Watzla-
wick ist meine tiefste Uber-
zeugung. Somit ist alles, was
wir sagen und nicht sagen,
alles, was wir tun und nicht
tun, Kommunikation. Kom-
munikation ist also unser
wichtigstes (Uber-)Lebens-
instfrument, und wir fun gut
daran, dieses Instrument
sorgfdltig zu stimmen, damit
wir ihm stets die gewunsch-
ten Téne entlocken kdnnen.
Mit meiner umfangreichen
Erfahrung in den Bereichen
Kommunikation, Marketing
und Eventmarketing stehe
ich Innen gern als unterstUt-
zender , Instrumentenstim-
mer* zur Verfogung.

www.makomevent.de

~ Schafe. Ja, ja, Sie haben schon
~“richtig gclese

Schaf fehlt ihr
uns: Manchmal 1

Frau
Frau Muhlbauer sucht regel
thr ,,Hirn®. ;-) Meistens findet

es dann auf der Heizung

Gabriele Muhlbauer

Seit 22 Jahren gebe ich Men-
schen, die sich weiterentwi-

ckeln wollen, neue Impulse und
unterstUtze sie in ihrer Weiterent-
wicklung. In meinen ziel- und
praxisorientierten Seminaren und
Coachings wird jedes Thema von
mir so aufbereitet, dass es dem
Teiinehmer leicht fallt, das Gelern-
te in der Praxis nachhaltig umzu-
sefzen. Meist werde ich direkt in
die Firmen und Konzerne geholt,
um dort FUhrungskrafte und Mitar-
beiter durch Coaching und/oder
Training in ihren Entwicklungspro-
zessen zu unterstUtzen.

Die ,vier Saulen‘ von kohler con-
sulting seminare und coaching
und die Schwerpunkte:

¢ Training - Kommunikation . Kon-
fiktmanagement . Mentaltraining
» Coaching —Businesscoaching .
Leistungs- und Emotionscoaching
mit WingWave® . Teamcoaching
¢ Identity Compass® Persénlich-
keitsprofi-Analysen

* Vorfrage — Kommunikation .
Mentale Prozesse

Wenn Sie ein Seminar von mir
besuchen oder ein Coaching bei
mir machen, werden Sie feststel-
len, dass Ihnen die Erkenntnisse
und Erfahrungen in Praxis wirklich
helfen. Mehr als 10.000 Teiinehmer
kdnnen sich nichtiren!

www.koehler-training-
coaching.de

-

v

: ,Wo 1St
denn IThr
Gehirn?*

Gabrele Miihlbauer © Susanne Feile
(Eis kinnte auf’ der Heizung liggen !)

) Marken




vom Feinsten

Frau Miihlbauer und Frau Feile: Das fragen wir
uns auch manchmal... War nur SpaB3... Wir haben jede
Menge zu erzihlen und sind der Meinung, dass man
auch ohne orangefarbene Unterwische, grofle Autos
und mit zwei oder drei Kilos (hihi) zu viel erfolg-
reich sein kann. AuBerdem finden wir, dass jedes Ziel
erreichbar ist, wenn der Weg dorthin nur in ausreichend
kleine Schritte aufgeteilt wird.

Sie stehen gerne in der Offentlichkeit und haben
viel Etfahrung auf der Bithne und..

.. mit extrem hoher Pulsfrequenz vor dem Auftritt.
Lippenstift auf den Zahnen, Husten, Schnupfen, Hei-
setkeit, wahlweise rotem und blutleerem Kopf (wird
immer wieder gern genommen), multiple Schnittverlet-
zungen an beiden Hinden, schweigendem Publikum,
begeistertem Publikum, wenig Publikum, viel Pub-
likum, vetlegten Gehirnen, die sich auf der Heizung
wiederfinden, Plastikbrezen zum Frithstick, massiven
Kommunikationsproblemen zwischen nigelnagel-
neuem Beamer und nicht mehr ganz so neuem Laptop,
Texthidngern, pathologisch bedenklichem Adrenalin-
spiegel ...

Firchten Sie iiberhaupt noch etwas auf der
Biibnenfest und humorvoll: Biihne?
%wez' Powevfm”m alias Frau Muhlbauer: Dass Frau Feile nicht mehr zu reden
fhort und sie mit ihrer elfenhaften Figur meinen
moppeldoppel a : ) & :

nTIppedeEs gazellengleichen Kérper fiir immer verdeckt. Oder wie

heil3t nochmal das Tier mit dem Riissel?
Frau Feile: Dass Frau Miuhlbauer tatsachlich in die
Plastikbrezen beil3t oder sich auf der Buhne in einen
tanzenden Weihnachtsmann verwandelt.

Sitz: GroBraum Augsburg
Wirkungskreis: weltweit
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Businessireff 26.04.2012

mehr:wert cross.communication.labs von 16 -19 Uhr

Eintritt frei. Anmeldung erforderlich. Erinnern Sie sich noch an unsere fesselnde Businessver-
anstaltung in den ARRI Studios (ZDF)2 Nun steht die ndchste auBergewohnliche Begegnung
vor der Tur: New Communication meets Mittelstand. Positive Impulse fir den Unternehmer-
alltag in ungezwungener Atmosphdre. Unternehmer informieren und konsultieren sich. Unser
Titelmann April Klaus Naumann, GF naumannfim.de, unser Locationgeber Martin Schaffler,
dreifach ausgezeichnet mit dem “Masters of Excellence” (Corporate Media Award), GF
mehrwert.cc freuen sich auf Sie. VIP Gast ist Tino Ahlers, GF ultimativer-erfolg.com, der Ame- ,
rikas beste Erfolgstrainer nach Deutschland holt (siehe Titelstory Januar 2012) Tino Anlers
Social-Media zum Anfassen: Begegnen Sie den Geschdaftsfrauen und -mdannern unserer
letzten IMAGE Magazin Ausgaben. Treffen der Orhideal IMAGE Plattform fUr GeschaftsfUh-
rer, Selbsténdige und geschdéftlich Engagierte. Positive Impulse fUr den Geschdaftsalltag in
ungezwungener Atmosphdre. Regional gestarkt, aber Uberregional verbunden sein, ist das
gemeinsame Erfolgsrezept. Anmeldeanfragen an orhidea@orhideal-image.com

>4
Sie sind Unternehmer, Selbsténdiger oder Grinder und wollen im Magazin mitwirken ?
Anruf genUgt: 0177 3550 112 oder via Skype ,,Orhideal”, Orhidea Briegel orhideal-image.com Klaus Naumann

Kostumverleih Hera STARKE MARKE SPEZIAL: Top-Unternehmerinnen beim
Buttermelcherstr. 2a BusinessTreff, wie zum Beispiel Hera Rauch vom KostUm-
80469 Minchen verleih Hera. (2 Min. vom Viktualienmarkt - am Reichen-
Telefon 089 - 26 39 16 bachplatz - sind die Geschdftsréiume vom Kostim-
Fax 089 -21 58 49 60 . . .. N
Mobil 0171-87 18299  verleih Hera. Die Kunden erwarten Uber 3000 individuell
gefertigte KostUme zu fast allen Themen, sowie Smoking
www.heras-kostueme.de und Abendgarderobe. Schwerpunkte: Rokoko, Barock
info@heras-kostueme.de  und das Mittelalter, 20iger Jahre, die wilden 70iger.)

Jérg Riediger

Terminblocker 28.05.2012 I
Businessireff Schwelz

Unser Titelgesicht des Monats Marz 2012, Geschéftsmann Jorg
Riediger, I&dt uns ein zu einem BusinessTreff der Extraklasse in
die Schweiz, am Bodensee. Vorschau und Ruckblende aller
Treffen stehen unter TERMINE auf

www.orhideal-image.com
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