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objektiv gesehen

Erfolgs-Partner tUr den Wandel

braucht jedes Unternehmen, dass vor IT-Verdnderungsprozessen steht. FUr diese Bedarfssituatio-
nen hat sich das Managementteam der v3 consulting GmbH einen Namen gemacht und steht
fUr vertrauensvolle und zuverl@ssige Zusammenarbeit. Die v3 consulting GmbH ist ein in MUnchen

ansdssiges, unabhdngiges, international tatiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf [T-Projekt-
management sowie Management Consulting. Wenn es darum geht, Mittelstéindler und interna-
fionale GroBkonzerne mit komplexen IT-Umgebungen zu organisieren, ist v3 consulting die erste
AdressefUrEntscheider, die Wertauftransparenteund persdnliche Vorgehensweiselegen.Geballte
Kompetenz tifft Werte: Vertrauen, Verantwortung und Vielseitigkeit. DafUr steht v3 consulting.

Herr Zentner, v3 consulting wird in vie-
len Fillen brancheniibergreifend weiter-
empfohlen und direkt von Neukunden
angesprochen. Was sind das fiir Fille?
Es handelt sich beispielsweise um Reorga-
nisationen und Prozessverinderungen bei
speziellen I'T-Verinderungsprojekten, auch
bei Unternehmensgriindungen, u.a. Beteili-
gungen, Zusammenschlisse, Auflosungen.
Von der IT-Projektleitung (u.a. 3rd-Party-
Management, Ausschreibungen, Angebote,
Benchmarks) bis zur IT Technologie-Be-
ratung  (Speichertechnologien und Kom-
munikation), wir sind immer vielseitg ge-
blieben. Dass wir mit Prozessberatung und
-optimierung, Coaching und Mediation das
Leistungspaket abrunden, liegt in der Natur
der Sache.

Welche Zielgruppe sprechen Sie an?
Unsere Kunden sind groBere Mittelstind-
ler und internationale GroB3konzerne. Mit

produzierendem Gewerbe, insbesondere
aus der Automobilbranche, haben wir viel
Erfahrung, aber auch im Dienstleistungsge-
wetbe, insbesondere mit IT-Dienstleistern,
Banken und Versicherungen, Telekom-
munikationsunternehmen,  insbesondere
Mobilfunkanbietern. Wie gesagt, wir sind
vielseitig und stets offen fiir neue Heraus-
forderungen.

Ihre Firmenwerte sind auch der Fit-
menname. Das ist bezeichnend!

Das stimmt. Wir machen Unternechmen
erfolgreich, mit hoher Qualitit und nach-
haltigen  Projektergebnissen, mit hoher
fachlicher Qualifikation und sozialer Kom-
petenz. Dabei setzen wir auf interdisziplind-
re Teams, kontinuierliche Weiterbildung und
profitieren durch langjihrige Erfahrung im
In- und Ausland. Erst zuhoren, dann nach-
denken und die Hypothese schirfen, verste-
hen und natirlich immer konsequent nach

unseren Firmenwerten ,,Vertrauen, Verant-
wortung und Vielseitigkeit handeln. Das
fihrt unsere Kunden zum Erfolg,

Diese Werte sind also das Erfolgsrezept?
Ja, denn: Beste Transparenz ermdglicht
gute Entscheidungen. Lieber klein und fein
als gro3 und unpersonlich. Und auf sein
Bauchgefiihl zu horen, bringt Fakten schnel-
ler auf den Tisch, ist meine Erfahrung,

Welche Ziele steuern Sie in Zukunft an?
Wir streben langfristige, nationale und
internationale Engagements in hoher
Verantwortung fir unser Team an und
arbeiten am Aufbau weiterer nationaler
und internationaler Standorte von v3
consulting, Okonomisch sinnvolle Pro-
jekte durchfiihren, die sozial vertrigliche
und Gkologisch verantwortbare Ergeb-
nisse liefern, sind Herausforderungen der
Zukunft.




Eine vertranensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit seit iiber einems
Jabrzebnt: die Managing Partner der v3 consulting GmbH
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Markus Ziesler
Managing Partner

Veriraven . J_-rl'

Mit unseren Klienten verbindet uns eine starke Vertra
Wir fOhren sensitive Ausschreibungsprojekte durch, ko
d steuern externe Provider und erarbeiten Business
ojekte vorzubereiten. Da Auftrdge dieser Art in hoch
ternehmensbereichen unserer Klienten stattfinden, b
ir dos Vertrauen, welches uns unsere Aufiraggeber
ingen, als den Ausgangspunkt unserer Beratungsarb:

Martin Zentner
Managing Partner

Veraniwortung

-Ur uns bedeutet verantwortungsvolles Arbeiten, dass wir die Win-
he unserer Klienten in Projekten proaktiv erkennen und erfllen.
ist uns wichtig, die Erwartungen unserer Auftraggeber erfolgreich
fzen sowie Risiken im Vora nen und zu managen.
e Probleme sprech fig an und I6sen diese, da
re erzielten Projektergebnisse




Korllginz Eckmeier ' Jens Heunemann
Managing Partner Managing Partner




KundenBindung Gute Gesprache

Clandius Wlcken, GE Cash Control GmbH, der bekannt ist fiir — Die beste Lisung fiir den Mandanten 3u finden, ist die tigliche Herausforde-
seinen Ansatz zum ,,Humanen Inkasso* rung hinter den Tiiren der Steuerkeanzlei Sulzinger.

Werner Sulzinger
Experte fUr Steuern

aus MU 3 ’ ' aus Holzkirchen
3! bunde en‘ J : e GroBraum Mdnchen e

A

Vier gute Griinde fiir das Unternehmensgestaltet
Outsourcing der Inkassotitigkeit
Nur wer sich den richtigen Rahmen fiir seine unterneh-

Viele unserer Kunden standen einer Abgabe ihrer AuBensténde an merischen Vorgéinge gestaltet, wird auf Dauer mit eilnem
einen externen Inkassodienstleister zundchst kritisch gegentber:

wWas passiert da mit unseren Forderungen, wie gehen die wohl mit
unseren Kunden um und was kostet mich das? Gestaltung ist ein Téitigkeitsbereich des Teams um Steu-

erberater Werner Sulzinger, der hinter den Zahlen vor
allem den Mensch mit seinen Bedirfnissen erkennt. So

reibungslosen Geschiftsablauf belohnt. Diese Rahmen-

1. Mit der Abgabe an CashControl sieht Ihr Kunde, dass etwas pas-
siert ist, dass eine Grenze Uberschritten wurde. Nun befasst sich eine . R .
neue Instanz mit der offenen Forderung. Der Kunde nimmt daher wird der Gang zur Steuerkanzlei fiir scine Mandanten
CashControl anders wahr und obwohl wir in lhrem Auftrag handeln,  kein notwendiges Ubel, sondern eine willkommene Ab-
ist ein Dialog Uber die mdglichen Grinde des Zahlungsverzuges oft-
mals ohne Scham mit uns eher mdglich als mit einem I&ngjdhrigen . ) ) .
Geschdaffspartner. Und dies ist die Grundlage der Lésung des Zah-  ringspartner. Hier sind Werte nicht nur Worte und der

lungsproblems. Mensch steht im Mittelpunkt !

wechslung zwecks Austausch mit einem klugen Spar-

2. Durch unsere Bearbeitung lhrer AuBenstdnde haben Sie mehr Zeit
sich auf das Kerngeschaft zu konzentrieren, welches den Kunden
gilt, die lhre Leistungen pUnktlich bezahlen! Vermeiden zusatziich
den damit verbundenen Arger!

3. Durch unser faires Motivationsinkasso miissen sie nicht befirch-
ten, dass sie nach oder durch unsere Tatigkeit lhre Kunden verlieren.
Unser erster Schritt ist die Schaffung eines Dialogs mit Ihrem Kunden.
Unser Anspruch ist es, nach Zahlung lhrer Forderung den Kunden wie-
der in ihren Kundenstamm zurickzufUhren, sofern gewUnscht.

4. Kosten: Da wir streng erfolgsorientiert arbeiten, fallen Inkassohono-
rare nur bei einer erfolgsreichen Bearbeitung an. Diese werden dann
von lhrem Kunden bezahlt und orientieren sich der Hohe nach an
Rechtsanwaltshonoraren. K&nnen wir wider Erwarten lhren Fall nicht
erfolgreich abschlieBen, zahlen sie Diese nicht. Angefallene Kosten
werden je nach gewdhlter Abrechnungsvariante lhnen nur im Miss-
erfolgsfall berechnet oder auch von CashControl getragen.

Testen Sie uns! Nichts bestatigt unser Qualitétsinkasso mehr
als unsere Erfolge mit Ihrem Geld!

www.cashcontrol.info www.sulzinger.de
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Die Kolumne

Wo es an Beratung fehlt,
da scheitern die Plane.

Dies ist besonders dann zutreffend,
wenn es um nicht alltdgliche PI&-
ne und Projekte geht. Die Planung
einer neuen Einrichtung fUr BUros,
Banken, Kanzleien, Praxen, fUr
Konferenz- und Schulungsrdume,
fUr Hotel und Gastronomie gehort
zweifelsfrei in diese Kategorie.

Das Team von krejon Design steht
fUr individuelle Beratung mit Phan-
tasie und Kreativitat. Bei der Aus-
arbeitung funktionierender und
somit erfolgreicher Einrichtungs-
konzepte setzen wir uns mit En-
gagement und Begeisterung fur
unsere Kunden ein. Dabei bilden
Sachverstand und Erfahrung, ge-
paart mit fundierten Kenntnissen
Uber alle Anforderungen und Ar-
beitsabldufe vor Ort die Basis fur
bestmogliche Planung.

Erfolg IGsst sich einrichten — im
wahrsten Sinne des Wortes. Wenn
Sie - liebe Leser des IMAGE Maga-
zins — sich neu einrichten wollen,
freuen wir uns sehr auf Inren Anruf.

Gerlinde John

krejon Design Objekt + Wohnen

LiebigstraBe 12

85757 Karlsfeld bei MUnchen
Tel. 08131/92011

Fax: 08131/95634
info@krejon.de

www.krejon.de

Gerlinde John Expertin fUr Inneneinrichtung informiert ...

Projektmanagement & Life-
Coaching mit Martina Wolt

Der Beruf der Diplom-Sozialpidagogin
ist ihr in die Wiege gelegt worden. ,,Die-
sen Beruf habe ich etlernt, weil ich schon
als Jugendliche oft mit den Geschichten
und Dramen anderer Menschen sozusa-
gen als Seelsorgerin konfrontiert war.®,
erinnert sich Martina Wolf, die nach ih-
rem Studium ab 1982 zunichst 8 Jahre
bei der Staatsanwaltschaft Hildesheim
(Abt.Gerichtshilfe) geatbeitet hatte. Hier
habe ich Berichte tber Menschen ge-
schrieben, aber eigentlich hauptsichlich
Betreuungsarbeit geleistet. Es war mir
immer wichtig, den Menschen in den Ak-
ten zusehen und ich habe zu den meisten
Menschen einen guten und oft auch in-
tensiven Bezug aufbauen kénnen. Nach
8 Jahren habe ich gemerkt, dass mir das
Umfeld der Staatsanwaltschaft zu sehr an
die Nieren geht.* Ihre Gabe im mensch-
lichen Umgang ist ihr bis heute erhalten
geblieben. Der Umzug nach Miinchen,
die Erforschung eines therapeutischen-
Konzeptes und Erziehung des eigenen
Sohnes formten 1998 die Idee eines Ta-
ges mutterbetreuungsprojektes, das mit
einer Bekannten gegriindet wurde. Dar-
aus hat sich dann im Laufe der Jahre eine
erfolgreiche Kinderkrippe —entwickelt.
2010 verabschiedete sie sich von der
Kinderkrippe. Hintergrund war hier der
Verlauf ihrer Krebserkrankung und ihrer
Heilung, ,,Ich habe pl6tzlich mein ganzes
Leben in Frage gestellt und wusste, dass
ich einiges verindern muss. In diesen
Monaten habe ich viel iber mich und das
Leben gelernt. Dankbar bin ich fiir die
Unterstiitzung meiner Freunde und Fa-
milie. Es ist sehr wichtig, dass Frauen mit
dieser Krankheit Trost finden oder auch
Anregungen, wie sie mit ihrer Krankheit,
aber vor allen Dingen mit sich und ihrem
Leben umgehen kénnen.*

Und so bleibt die zupackende, humor-
volle , Menschenfreundin® im Kernthe-
ma bei ihren Kompetenzen: Es geht
noch immer um Menschen und um die
Organisation der Einrichtungen, die sich
um Menschen kimmern, vorzugswei-

se um Projektmanagement im Bereich
Kinder-und Jugend-Arbeit. Neben den
Herausforderungen verschiedener Pro-
jekte ist Martina Wolf fiir Privatpersonen
Seelsorge, ,,wandelnder Kummerkasten*
und verstindnisvollesOht*. | Von mei-
nem Wesen her bin ich aufgeschlossen,
sehr neugierig, meistens offen und tole-
rant. Ich habe ein grofles Herz, glaube
an die Liebe und bin an Menschen und
ihren Geschichten interessiert. Ich bin
sehr mitfuhlend, habe sehr viel Geduld,
liebe Kinder und Kinder lieben mich!®,
lacht die erprobte Pidagogin. ,,Aber mit
Eltern komme ich auch immer glinzend

113

aus.

Ihre Passion fiir schéne Dinge, Farben
und Musik lebt die Powerfrau voll aus.
,,Musik ist fur mich fast so etwas wie fur
andere Menschen Drogen. Ich nehme
seit einigen Wochen Gesangsunterricht
und das macht mir sehr viel Freude.Zur
Zeit arbeite ich Ubrigens auch gerade an
einem Manuskript fiir ein Buch, meine
ersten Kurzgeschichten Frauentrinme wer-
den im Sommer veréffentlicht. Es macht
mir Spa3 mich kreativ zu erproben.®
Die Projekte, die Martina Wolf angebo-
ten werden, drehen sich um die Arbeit
mit Menschen, nicht nur mit Erwachse-
nen, sondern auch mit Jugendlichen z.B.
mitdem Thema ,Berufseinsteiger, was
nunr“. Und das auf eine spielerische und
vor allem respektvolle Weise. Hier ist sie
offen flir alletlei Ideen und sie weil3 diese
auch mit ihrer Erfahrung aus jahrelanger
Fihrungsposition umzusetzen. Sie mag
es bunt und kreativ. ,,Ich bin allerdings
auch sehr gerne allein mit mir. Ich finde,
mit mir kann man es gut aushalten (/ach?).
Denn, es ist wichtig Freundschaften zu
haben und zu pflegen, die erste Freund-
schaft sollte man jedoch mitsich selbst
schlieen.” Eigentlich wunschlos gliick-
lich, oder, Martina? ,,Also, ich wiirde ger-
ne mal mit Jiirgen Vogel in der Schillerst-
rasse auftreten.” Ich melde mich bei Dir,
Martina,wenn ich ihn vor der Kamera

hatte ;-)) Orhidea Briege!



. Freund-
schaften
sind wichtig:
die erste
Freundschaft
sollte man
jedoch mit | S
sich selbst '
schlie3en.

Martina Wolf
martina-alcazar@web.de
Tel.: 0881/ 417 82 02
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Seit April 2007 gibt es das Netz-
werk fUr Unternehmerinnen - kurz
NURMO. Das Netzwerk ist on- und
offine ein beliebter Treffpunkt fur
alle selbststndigen Damen im
MUnchner SUden, MUnchner Osten
und MUnchner Norden. Aber auch
die Damen der angrenzenden
Landkreise MUnchen, Erding, MUhI-
dorf und Rosenheim kénnen hier
eine Plaftform der gegenseitigen
UnterstUtzung finden. Der erfolgrei-
che Auf- und Ausbau der eigenen
Geschdftstatigkeit durch Koope-
rafionen, Empfehlungsmarketing
und Weiterbildung stehen bei den
monatlichen Netzwerkireffen und
weiteren Veranstaltungen wie Vor-
frdgen und Seminaren im Mittel-
punkt.

In der XING Gruppe NURMO und
bei Facebook auf der Fanpage
kédnnen selbsténdig tatige Frauen
ersten Kontakt mit den NURMO
Frauen aufnehmen und sich virtuell
ins Netzwerk einfinden.

Seit Mai 2011 bietet NURMO fur
Mitglieder das Mentorinnen Pro-
gramm an. Die Existenzgrinderin
oder Jungunternehmerin kann sich
ein Jahr von einer erfahrenen und
quallifizierten Mentorin  bei ihren
Unternehmungen im Geschdfts-
aufbau gezielt begleiten lassen.

Katrin Riediger GF
WebDesign Riediger

85591 Vaterstetten

08106 / 9293917
www.webdesgin-riediger.de
kontakt@nurmo.de
www.nurmo.de

Katrin Riediger Expertin fir Webdesign & Online-Portale informiert...

AbenteuerKinderWelt

Katrin Riediger: ,,Was bedeutet Aben-
teuerKinderWelt?

Ute Lantelme: ,,AbenteuerKinderWelt ist
das Konzept zur ganzheitlichen Forde-
rung von Kindern ab 6 Monaten. Es wird
seit 2002 erfolgreich in Krippe, KiTa, der
Eltern-Kind-Arbeit und Tagespflege ein-
gesetzt.”

K.R.: ,,Also ein bewihrtes Konzept
fiir die ganz Kleinen?*

U.L. ,Die ersten drei Lebensjahre sind
entscheidend fiir die Entwicklung der
Sinne des Kindes. In dieser Zeit etlebte
Defizite manifestieren sich uw.a. in Sto-
rungen der Motorik und der Sprachent-
wicklung und fithren zunehmenden zu
Problemen in der Schule. Die Abenteuet-
KinderWelt-Profifrauen konnen aus ihrer
langen Erfahrung schépfen und Krip-
pen, Kitas oder Kinderhduser zielgenau
bei der Aufnahme der Kleinkinder unter-
stiitzen. In den Schulungen erhalten die
Teilnehmer/innen einen groBen Schatz
an Spielideen und konzeptionellen Anre-
gungen, wie sie den Alltag mit den Klei-
nen optimal gestalten kénnen.*

K.R.: ,,Das heil}t; Beziehung schaffen?“
UL.: ,,Zentrale Elemente in den Aben-
teuerKinderWelt-Stunden sind Bewe-
gung, Musik und Sprache. Das ganzheit-
liche Etlernen von Reimen, Versliedern,
Tinzen und Bewegungsspiclen foérdert
die naturliche Musikalitit, das Bewe-
gungsvermogen und die Sprachentwick-
lung. AbenteuerKinderWelt bietet fir
die Kinder die Moglichkeit in kleinen
altershomogenen Gruppen in engem Be-
zug zur Brzieherin eine besondere und
intensive Zeit zu etleben. Dadurch wird
die Qualitit der Beziehung zwischen Er-
zieher/in und Kind deutlich verbessert.

K.R.: ,,Entwickeln die Erzieherinen
mehr Freude an der Arbeit?*

U.L.: ,Die Teilnehmerinnen der Aus-
bildung berichten tbereinstimmend,
dass sich ihr Alltag in der Einrichtung
anschlieBend positiv verindert hat. Die
gezeigten Gestaltungsméglichkeiten ma-
chen sie zufriedener mit ihrer Arbeit.*

K.R.: ,,Wirkt sich das Konzept, bei

der Zusammenatrbeit im Team, aus?*
UL.: ,,Bei internen Schulungen ganzer
Teams stellen wir immer wieder fest, wie
positiv die Zusammenarbeit der Erzie-
herinnen und Kinderpflegerinnen durch
AbenteuerKinderWelt verbessert.*

K.R.: ,,Werden die Erziehungskrifte
durch eine Ausbildung unterstiitzt?*

U.L.: ,,Fur Erzieherinnen und pidagogi-
sche Profis gibt es eine Kompaktausbil-
dung, die mit der Berechtigung abschlief3t
AbenteuerKinderWelt in der Einrichtung
anzubieten. Die Ausbildung dauert 2,5
Tage und kann auch als interne Schulung
durchgefihrt werden. In der Ausbildung
werden die verschiedenen Elemente zur
Begleitung und Foérderung der Klei-
nen vorgestellt, erklirt und ausprobiert.
Daraus werden strukturierte Einheiten
zusammengestellt und eingetbt. The-
oretisches Hintergrundwissen wird in
Workshops unmittelbar in die Praxis
Ubettragen. So konnen die Teilnehmer/
innen alle offenen Fragen direkt in der
Ausbildung kldren.*

K.R.: ,,Was ist Ihr Ziel mit der Aus-
bildung?“

U.L.: ,Ich mochte die Teilnehmerinnen
stark machen und ihnen die Sicherheit
geben, AbenteuerKinderWelt sofort in
der Praxis umzusetzen. Mit dem Feed-
back der Anwenderinnen entwickele ich
das Konzept stindig weiter. So flielen
immer die neusten Erkenntnisse in die
Arbeit ein.”

K.R.: ,,97 % der Teilnehmer sagen
(Leilnehmerfeedback Mdry 2009) Ja, wir
empfehlen das Konzept Abenteuer-
KinderWelt weiter!!?¢

U.L.: ,,Das stimmt. Viele Etrziecherinnen
schaffen sich durch den Erwerb der Be-
rechtigung auch Eltern-Kind-Gruppen
nach dem AbenteuerKinderWelt-Prinzip
anzubieten ein zweites Standbein.

K.R.: ,,Wo kann man mehr tiber die-
ses Projekt erfahren?*

UL.: ,,Unter wwwabenteuerkinderwelt.de
oder in dem Buch ,,Unsere Welt ist voller
Abenteuer®, Wehrfritz, JAKO-O, 2011.
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Ein Special fur IMAGE Leser:

Mit Kunst mehr Bekanntheit und neue Kunden erreichen

Machen Sie mit ausgewdhlten Kunstobjekten der Stilga-
lerie aus einer einfachen Veranstaltung einen sensatio-
nellen Event. Bieten Sie in Inren RGumen Kunstgenuss, der
lhre Gaste zu anregenden Diskussionen anhdilt.

it [DEAL T D e

bundesweit ¢

Kunstmanager Hans-Peter Zobl bietet Orhideal-Lesern
zum Vorzugspreisgeschenk von 500 Euro (zzgl. MwSt.) an:

* Sie wdhlen bis zu zehn Bilder aus dem Katalog
der stilgalerie.com aus

¢ Die Kunstwerke werden fachgerecht in lhren
RAumen platziert

e Durch eine professionelle Pressemitteilung mit
Foto machen wir Ihren Event bekannt

* Gepostet wird dieses Ereignis mit Inrem Fofo &
Ihrem Firmenportrait auf der Webseite der
Stilgalerie und im Social Media

¢ |hre Kunden und Sie genieBen acht Wochen
Kunst im Original

* Auf Wunsch erhalten Sie UnterstUtzung bei der
DurchfGhrung einer eigenen Vernissage fUr ihre
potentiellen und bestehenden Kunden

Wir stellen ausgewihlte Bilder der Stilgalerie vor:  www.stilgaletie.com/kunstevents

—_—
Kundengewinnung . I —

Nutzen Sie das vol ma erie vl
Threr Web-Prasenz! kg ||

Arsdmap

,,In Motion*

Isabel Bruneforth

Werke von Isabel Bruneforth, ge-
boren 1973 in Ostwestfalen, lebt
und arbeitet in Berlin, sind vom
November 2011 bis Januar 2012
im Businesscenter ,,Mein Atbeits-
traum® in Miinchen zu sehen. Thre
Bilder sind von einer spontanen,
cher zufillig erscheinenden Ausfiih-
rung geprigt. Die kolorierten Flichen sind gezielt aufgetragen. Hetvorzuheben
ist der Einsatz von Matetialien mit besonderen optischen Effekten, die je nach
Betrachtungswinkel eine andere Farbgebung im Gesamtkunstwerk generieren. Kunst im Biiro befiiigels - und mancmal bekommt Kunst Fliigel

»Midchen im Sessel* Knikta

Knikta, geboren 1979 in Moskau, stu-
dierte an der Akademie der Bildenden
Kiinste in Miinchen, wo sich auch der
Ort seines Schaffens befindet. Sein Pro-
fessor Jerry Zeniuk bescheinigt ihm:
Seine Kunst ist sehr beeinflusst von
der seines Vaters und der modernen
Kklassischen Maltradition.” Knikta sagt
uber sich: ,,Fiir mich ist die Liebe das
wichtigste und kraftvollste Gefuhl, das
dem Leben einen Sinn verleiht.” Bei sei-
nen Werken findet man ein Stiickchen
sciner selbst wiedet. Die offen gelasse-
nen, oft nur schemenhaften Darstellun-

gen geben viel Raum fiir Interpretation.

www . stilgalerie.com

Eine vielbeachtete Fotoschan in Berlin zeigte letztes Jabr die Cheflenker dentscher
Unternebmen vor ihren Kunstschitzen. Das manager magazin konmentierte
,die Chefetagen scheinen nicht mehr obne Kunst ansgukonmzen.

Kunst betommt Fliigel: Unvorstellbare 56.000 Werke umfasst die 1970 ge-
griindete Kunstsanmilung der Deutschen Banfk. Zwei Joseph Beuys-Aquarelle
meldete die Dentsche Bank Anfang Januar als gestoblen. Jerzt fand man sie
laut EAZ anf demr amserikeanischen Kontinent in einer Filiale friedlich hangend
wieder.

Kunst als Geldanlage? Die Deutsche Bank macht es vor!

Jede Kunstsanmung beginnt mit dem ersten Bild, schreibe wh in der Zeitschrift
BUNTE Nr. 20 als Kommentar zur ART COLOGNE 2071. Es muss
ja nicht gleich ein Neo Rauch sein.

Besuchen Sie uns in der stilgalerie.com! Ess frent sich anf Ste Inr
Hans-Peter Zobl
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Die wunderbare Vermehrung
der ,White Boards*

Seit Beginn des letzten Schuljahres gibt es an
der Grundschule Waging ein sogenanntes
,White Board", im FrOhjahr wurde ein zwei-
tes angeschafft. Im Zusammenhang damit
hat auch der Katholische Kindergarten in
Waging eines bekommen. Und jefzt, Mitte
September, bekommt auch der Betriebskin-
dergarten der Firma BrUckner in Siegsdorf ein
,White Board" - angeregt von der Grund-
schule Waging und dessen Rektor Manfred
Mundel, der dieser technischen Neuerung
vollig Uberzeugt ist. Vertreter des Brickner-
schen Betriebskindergartens aus Siegsdorf
waren eigens nach Waging gekommen, um
sich die digitale Tafel anzuschauen.

Mehr unter www.chiemgau-online.de

Karin Heller
Lehrmittel-Handel
Schulausstattungen
Bildungseinrichtungen
BachstraBe 6 » 86971 Peiting

Mobil: +49 (0)172 8606214

Telefon: +49 (0)8861 254782
Telefax: +49 (0)8861 254783
heller.karin@teleson-mail.de

www.lehrmittel-karin-heller.de
www.conen-gmbh.de
www.tafel-der-zukunft.de
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Karin Heller Expertin fUr Lehrmittel-Handel prasentiert ...

Institut fur Integrative
Sehtherapie

Sehtherapie ist mehr als Sehtraining, Eine
Verbesserung der Sehleistung erfolgt tiber
eine Entstressung des in uns aktiven Pro-
blemkreises. Ein Beispiel aus der Praxis: Viele
Kurzsichtigen haben zu starke Brillenstirken.
Durch gezielte Entspannungsmethoden und
spezielle Sehiibungen ldsst sich sehr hiufig
die Kurzsichtigkeit reduzieren. Viele Augen-
und  Konzentrationsprobleme  kommen
heute auch von der Arbeit am PC. Auch hier
gibt es Moglichkeiten die Sehleistung und die
Belastbatkeit zu verbessern.

Ohne wirksame Ursachenforschungen kann
der Erfolg jedoch nicht konstant beibehalten
werden. Dabei greift Ursula Bichler auf ihre
Erfahrungen mit der alternativen Medizin
und systemischen Arbeit zu, die Person in
ihrer Umwelt, Familie, Bezichungen usw. zu
betrachten: Was sind die Themen? Wo sind
sie hinterlegt? Welche kérperlichen Beschwer-
den wie Schulter-, Wirbelsdulen-,
Organprobleme kann man am Auge ablesen?
Was sind die Ursachen von Augenerkran-
kungen? Warum passiert dem Ratsuchenden
immer wieder dasselbe? Wie kann er es 16sen?
Die Méglichkeiten gehen weit tiber die Iris-
diagnostik hinaus. Im rechten Auge sind bei-
spielsweise die Anlagen des Vaters und seiner
Eltern hinterlegt. Im linken Auge die Anlagen
der Mutter und ihrer Eltern.

oder

IMAGE: ,Frau Biichler, Sie sind 1949 in
Héxter in Nordrheinwestfalen geboren.
Ursula Biichler: |, Ja, dort habe ich auch
meine Ausbildung zur Optikerin gemacht
und bin dann nach Minchen zur Fachaka-
demie fir Augenoptik gegangen um dort
meinen Abschluss als Augenoptikermeisterin
und Optometristin zu machen..

IMAGE: , Sie haben die Ausbildung als Augen-
optikerin, vom Lehtling bis zum Meistet.....>*
U.B.: ,...und habe 1978 in Munchen Hatla-
ching ein eigenes Optikgeschift aufgebaut
und habe es 30 Jahre lang gefiihrt.

IMAGE: ,,Daftr braucht man Figenverant-
wortung, aber man kennt Sie auch als unruhi-
gen Pioniergeist mit viel Achtsamkeit?*

U.B.: ,,Um selbststindig zu arbeiten, braucht

man auch eine gewisse Bodenstindigkeit und
Kontaktfreudigkeit.”

IMAGE: ,Ihr Pioniergeist hat Sie aber
immer weiter getricben?*

U.B.: ,Es stmmt! Ich wollte mehr wissen
und auf den Grund der Sache gehen.*

IMAGE: ,.So haben Sie dann die Priifung
zur Heilpraktikerin fiir Psychotherapie absol-
viert?!*

U.B.:,,Ja, und nicht nur das. Ich bildete mich
weiter in  buddistischer Philosophie und
Therapie. Dann folgten verschiedene Aus-
landsaufenthalte in Afrika, Indien, Nepal und
Tibet.

IMAGE: , Was haben Thnen diese Aufent-
halte gebrachtr*

U.B.: ,,Wenn man die Welt bereist, bekommt
man einen weiteren Horizont. Man sammelt
Informationen und anschliessend hat man
einen ganz anderen Blick auf die Dinge. So
auch im Beruf.“

IMAGE: ,,.Das hat Thnen aber auch noch
nicht gereicht*

UB.: ,, Ja ja richtig, Die Ausbildung zur
Lebens-Energie-Therapeutin nach K6rbler
hat mich sehr inspiriert und mit Ethnomedi-
zin, Schamanismus und Wissenschaft wollte
ich mein Wissen abrunden.*

IMAGE: , Ist dieses erweterte Wissen schuld
daran, dass sie Thre Interessen im Beruf ver-
lagert haben?*

U.B.: ,,Ich fihlte mich zu mehr berufen und
Ende 2007 verkaufte ich mein Optikgeschaft
,Optic Art Bichler, welches von den ehe-
maligen Mitarbeitern weitergefiihrt wird.
Ich hatte bereits seit dem Jahr 2000 meine
Hlntegrative  Sehtherapie™  entwickelt, die
eine Verquickung optischer Messungen und
psychotherapeutischen und  systemischen
Aspekten enthalt.”

IMAGE: ,,2008 erfolgt die Griindung des
Instituts fir Integrative Sehtherapie und
Praxis fur Psychotherapie nach dem Heil-
praktikergesetz. Sind Sie jetzt angekommen?*
U.B.: ,,30 Jahre habe ich fiir meinen Beruf
gelebt. Jetzt lebe ich meine Berufung!ll

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das BusinessMagazin fUr Présentation & Cross-Marketing
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,,Ohne wirksame
Ursachenforschung
kein konstanter

Ertolg.

Institut fur Integrative Sehtherapie
Praxis fUr Sehtraining & Sehtherapie
Praxis fUr Psychotherapie nach dem
Heilpraktikergesetz

Ursula Buchler

St.-Paul-Str. 9

80336 MUnchen

Telefon: 089 - 30 90 53 950
Email: praxis@sehtherapie.com

www.sehtherapie.com
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Interview mit
Felicitas Birkner

lebensmomente®
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

wehde objektiv gesehen
ErfUllter Lebensstil mit PeP

Nomen est omen: Mit Uber 25 Jahren Berufserfahrung in Wirtschaft und IT bringt Felicitas
Birkner (,,...die das GlUck tragt") vielfaltige Lebenserfahrungen mit. Als Diplom Ingenieur
(TU Dresden) ging die empathische Geschdaftsfrau inren berufichen Weg Uber Vertrieb,
Controlling, Marketing und Management. Sie ist glicklich verheiratet und hat 3 erwach-

sene Kinder. Im Umgang mit herausfordernden Situationen im Privat- und Berufsleben
lernte die Technikerin mit Herz zielorientierte Losungsstrategien und Ressourcen fokus-
sierte Methoden kennen und nufzen. Mit erweitertem Expertenwissen als Trainerin und
Systemischer Coach entwickelte sie daraus ihr groBartiges Programm fir Einzelpersonen
und Unternehmen: ein spannendes Gesamtkonzept!

Felicitas Birkners P.e.P. Lebens*Stil*Programm® bietet
cine intensive Kombination aus gefithrter Begleitung auf Ih-

rem personlichen Weg, einer Anleitung zu aktiver Selbsterfah-
rung und individueller, 16sungsorientierter Gestaltungsarbeit.
Es beruht auf neuesten Erkenntnissen aus Kommunikations-
wissenschaft, Hirnforschung und Lehrmethodik.

Das Lebens*Stil*Programm® nutzt fundierte, in der Pra-
xis erprobte, Methoden aus Neuro Linguistischer Program-
mierung (NLP), Psychologie, Didaktik und Kérpertherapie.
Wichtige Bausteine stellen dabei aktivierende Elemente aus
Bewegung und Entspannung dar.

IMAGE: Felicitas, Sie befassen sich mit Situationen im Le-
ben, die uns vor unerwartete Herausforderungen stellen?

Felicitas Birkner: ,,Genau. Probleme, die gelost und Aufgaben,
die gemeistert werden wollen. Meist kommen solche Momente
wie auf leisen Sohlen daher. Sie stehen plétzlich vor uns. Sie bean-
spruchen unsere ganze Aufmerksamkeit und fordern besonders
viel Kraft. Ungewohnte Dinge, die wir nicht kennen. Sie sind an-
ders, sehen fremd aus, fithlen sich unangenehm an. Andersartig-
keit irritiert uns. Aber nur solange wir sie nicht kennen und nicht
verstehen. Solche Situationen fordern uns auf, anders zu denken
und zu handeln, als wir es gewohnt sind. Sie fordern uns auf, zu
lernen und geben uns die Chance, cigene Horizonte zu erweitern,
flexibler zu werden und uns persénlich zu entwickeln.*

,»ole haben den Weg zu mir gefunden. Dann...
X

£

Wenn die Zeit reif ist, dann lege los,
Potentiale wachsen zu Erfolgen

und werden grof3.

Felicitas Bzrﬁ%\: ¥



IMAGE: Genau hier setzen Sie dann an, oder? Es geht
darum, diese Momente bewusst wahrzunehmen, deren
Besonderheit fiir das eigene Leben sinnvoll umzuwan-
deln und individuell gewinnbringend zu gestalten.

Felicitas Birkner: ,,Konflikte und Probleme erscheinen lei-
der immer zunichst méchtig und bedrohlich. Dabei liegt die
Einfachheit im Detail, die Losung auf der Hand. Einfache
Modelle kénnen komplexe Gedanken und Zusammenhinge
so darstellen, dass diese leicht zu verstehen und im Leben ein-
setzbar sind. Mein Pe.P.Lebens*Stil*ProgrammR verkniipft
cinfache Modelle bei der Wissensvermittlung mit praktischer
Selbsterfahrung auf einem Weg in 7 Schritten Giber einen de-
finierten Zeitraum hinweg,

Intensive Workshops rund um Kommunikation & Selbstma-
nagement, Kreativitit & Motivation, Fithrung & Personlich-
keit entfalten Thre Potentiale. Sie stirken Thre emotionalen,
sozialen, wie beruflichen Kompetenzen und entwickeln Ihren
Personlichkeitsstil weiter.*

IMAGE: Sie bescheiben das auf Ihrer Website sehr
wortspielerisch, wie beispielsweise M.A.S.T.E.R.-haft
lernen mit aktivierenden Lehrmethoden.

Felicitas Birkner: ,,Oder Z.A.UB.E.R.-haft kommunizie-
ren. Mit Bilderwelten Briicken bauen und Zwischentone ho-
ren. Aber auch mit dem B.A.LL.U.-Prozess kreative Losungen
schaffen und motiviert S.T.I.L.(2) -voll fihren.

IMAGE: Formulieren Sie bitte den Nutzen aus Ihrem
gesamten Leistungspaket. Sie bezeichnen ja auch die
Einzel- oder Privatperson als ,,Unternehmen® bzw. ,,Un-
ternehmung®, die geplant sein will.

Felicitas Birkner: ,,In meiner Arbeit als Trainerin und Be-
raterin vermittele ich Thnen auf Basis aktivierender Lernme-
thodiken aktuelles Wissen aus Theotie & Praxis zu Themen
fiir eine gesunde und balancierte Gestaltung von Alltag und
Beruf. Visuelle Gestaltungstechniken helfen Thnen dabei zu
erkennen und zu kénnen. Sie erleben Methoden, Tipps und
Tricks zum Selbstmanagement und nehmen sofort nutzbare
Power-Werkzeuge fur sich passend mit. Sie entwickeln sicht-
bare und nutzbare Arbeitsgrundlagen fiir die Umsetzung Ih-
rer Ziele und Visionen.

Bei der Umsetzung begleite ich Sie beratend durch den
Prozess, bicte Thnen Feedback, Kurz-Coachings und visu-
alisierende Protokolle an. Das Ergebnis ist der Persénliche
Entwicklungs-Plan (PEP), ausgerichtet an Thren Zielen und
eigenverantwortlichem Handeln.

Wie bei jedem ,,Business Plan® von Unternehmungen — geht
es auch bei dem Personlichen Entwicklungs-Plan um Erfolg.
Erfolg ist eng verbunden mit Zufriedenheit und Wohlbefin-
den. Die personliche Entwicklungsplanung dient der persén-
lichen Ausrichtung und Werteorientierung, Der Mensch muss
nicht erst als Unternehmer gemeldet sein, um sich als , JCH*
— Unternehmen selbstbestimmt aufzustellen.

..ist es ein Leichtes fiir Sie, auch den Weg zu sich selbst zu finden und passend fiir Sie zu gestalten.*




Wir finden gemeinsam

Ihren Notausgang !

Nach einer
Moment Mal — Aufnahme....

P.e.P. Lebens*Stil*Programm®

dient der Erncuerung und Verinderung, wobei alt Bewihrtes
durchaus in Frage gestellt werden kann. Ziel ist es, Selbstver-
trauen, Selbstachtung und Selbstwert positiv zu kriftigen, um
nachhaltig ein zufriedenes, gesundes und erfolgreiches Leben
fihren zu konnen.

In den verschiedenen Lerninhalten geht es darum, das men-
tale Selbstbild positiv zu stirken, den personlichen Energie-
haushalt balanciert zu halten, die eigene Werteorientierung
und Ziele unter die Lupe zu nehmen.

P.e.P. Lebens*Stil*ProgrammR fir Privatpersonen:

Die Lehrinhalte sind auf Themen der individuellen Lebensge-
staltung ausgerichtet. Sie dienen der gezielten Potentialent-
fallung und Persénlichkeitsentwicklung in allen Lebensbe-
reichen zur Festigung sozialer Kompetenzen und bewusster
Selbstbestimmung in den persdnlichen Lebensphasen.

Mit den Techniken des Selbst- Coachings werden Sie fit
gemacht, zukUnftig fUr sich selbst Inren Standort zu bestim-
men, Ihr Leben zu lenken und selbst zu managen.

P.e.P. Lebens*Stil*ProgrammR fir Business-Kunden:

Die Lehrinhalte sind auf individuelle berufliche Gestaltung
im Business Kontext ausgerichtet. Sie dienen der individu-
ellen Positionierung im berufichen Umfeld, bei ganzheit-
licher Betrachtung der Work-Life Balance und Sicherung
eines gesunden Selbstmanagements mit Ressourcenstar-
kung.




Jeder Mensch hat sein eigenes Profil und nutzt eigene Mus-
ter in Wahrnehmung, Kommunikation und Verhalten. Kann
der Mensch seinen persdnlichen Neigungen freien Lauf las-
sen, so lebt er gesund im Einklang mit sich selbst und kraft-
vollin der Art und Weise seiner LebensfUhrung.

Mit dem P.e.P. Lebens*Stil*ProgrammR entwickeln Sie be-
wusst Ihren eigenen und fUr Sie passenden Lebens-Stil. Das
Erfahren powervoller Techniken hilft Ihnen, sich selbst in un-
terschiedlichsten Lebenssituationen sicher zu positionieren.

Machen Sie den ersten Schritt - auf dem WEG:
W - Wahrnehmen & Wissen

E - Erfahren & Erkennen

G - Gestalten & Genie3en

Lebensstil - Aber bitte mit PeP:

Sie lernen das Leben nach individuellen Vorstellungen zu
gestalten, personliche Ziele zu verfolgen, Orientierung zu
schaffen, In den verschiedenen Lerninhalten geht es dar-
um, das mentale Selbstbild positiv zu stdrken, den person-
lichen Energiehaushalt balanciert zu halten, die eigene
Werteorientierung und Ziele unter die Lupe zu nehmen, Sin-
ne zu schérfen und den Kérper dabei wahrzunehmen. Sie fas-
sen den Mut, gewunschte Verdnderungen kraftvoll umzuset-
zen, unerwUnschte Verhaltensmuster aufzuldsen, persénliche
Potentiale aufzudecken und als Stérken zu entfalten.

Zentirale Anliegen:

- Potentiale enffalten

- Konflikte 16sen

- Personlichkeit entwickeln

...bringe ich Sie w

Wann hilft lhnen P.e.P. Lebens*Stil*ProgrammR?

- Berufliche Entwicklungsplanung

- Persdnliche Enftwicklungsplanung

- Work-Life Balance, Persénliches Stresssmmanagement
- Persénliches Ressourcentraining

- Sinnfragen in bestimmten Lebensphasen

- Begleitung bei Verdnderungsprozessen

- Konfliktbewdaltigung Umgang mit Problemen & Krisen
- Burnout Prophylaxe

Leistungen:

- Workshops & Systemisches Coaching
- Visualisierende Prozessbegleitung

- Business Moderation

- Entwicklung von Lehrinhalten

- Entspannungstechniken & Qi Gong

Zielgruppe:

- Unternehmen
- Einzelpersonen

Felicitas Birkner

Griesfeldstrasse 10

85652 Pliening bei MUnchen

Tel. 08121 — 255 388

Mobil: 0173 - 175876 1

E-Mail: info@lebens-momente.de

www.lebens-momente.de

Das Leben ist dazu da,

gelebt zu werden.
Glucklichsein und Wohlﬁi}i}en

gehoren dazul :

I




eitgemdaBe Dienstleistung:
Qualifizierte neuirale Entscheidungsunterstutzung im
Umgang mit den komplexen Themen unserer Zeit

Der Schuldenberg Deutschlands  wiichst
jahtlich und erreicht auf absehbare Zeit
die Marke von 2 Billionen Euro. Gleich-
zeitig nimmt die deutsche Bevolkerung in
den nichsten Jahren rapide ab. Dies fithrt
zwangslaufig dazu, dass mehr Eigenverant-
wortung fir jeden Biirger wichtig ist, denn
auf die staatlichen sozialen Sicherungssys-
teme (u.a. gesetzliche Krankenversicherung
und Deutsche Rentenversicherung) kann
mittel- bis langfristic kein Verlass sein. Die
privaten Anbieter (Banken, Versicherungen,
Immobilienbranche) sind aufgrund ihrer
durchgiingie  provisionsotientierten  Vet-
triebsstrukturen jedoch nicht minder kritisch
zu beurteilen.

Oft fillt es Privatpersonen aber auch Unter-
nehmern schwer die Chancen, Risiken, po-
litisch motivierte steuetliche Hintergriinde
und Produktkosten fiir thre Zwecke richtig
einzuschatzen, werden von den Produktver-
kiufern der o.g. Branchen doch in den aller-
meisten Fillen im Higeninteresse und Inte-
resse der Produktanbieter nur die Vorteile
provisionstrichtiger Produkte in vermeint-
lich kostenlosen ,,Beratungsgesprichen™ an-
gepriesen. Die jeweilige Fachpresse berichtet
zusitzlich produktbezogen und verunsichert

Letztlich werden

gezielt durch permanent wechselnde Mei-
nungsbildung. Objektiv betrachtet ist dies
nicht verwundetlich, witd sie doch im We-
sentlichen von den Produktanbietern tiber
Wetbeeinnahmen bezahlt.

Der Finanzmarkt ist wie andere Branchen
auch in den letzten 15-20 Jahren sehr kom-
plex geworden. Dies kann und soll zum
Teil Vorteile fiir den Verbraucher, Anle-
ger und/oder Unternehmer bringen, da
tber eine groBere Produktvielfalt mehr
Auswahl- und Lésungsméglichkeiten be-
stehen. Nachteil der komplexen Produkte
sind jedoch hiufig hohe versteckte Kosten
und Risiken, die von Vertriebsleuten klein-
geredet werden aber nicht im Verhiltnis zu
den realistischen Chancen fur den Bera-
tungsempfanger stehen.

Ergebnis der Produktvielfalt, Komple-
xitit und immer kirzerer Produktzyklen
ist, dass die Verbraucher / Unternehmer
regelmaBig tiberfordert sind oder auch ein-
fach nicht bereit sind sich mit den Details
einer fur sie eher uninteressanten Matetie
auseinanderzusetzen. Andererseits wollen
sie zu einer Losung ihrer Fragestellungen
kommen.

* eigentlich wichtige Entscheidungen aufgeschoben
* Entscheidungen intuitiv getroffen, damit sie abgehakt sind

* zum Teil unzureichende, unqualifizierte sowie vertrieblich verfilschte Informationen
aus dem Internet und Bekanntenkreis fiir die Entscheidungsfindung herangezogen.

* doch wieder Vertriebsleute eingeschaltet, weil die Beratung vermeintlich kostenlos ist,
die vielfach unverhaltnismaBig hohen Kosten in den Produkten eingepreist und nur
teilweise ausgewiesen/erkennbar sind

Eigentlich wiinscht sich der Verbraucher und/oder Unternehmer jemanden,

¢ der ihm Arbeit abnimmt,

* dem er vertrauen kann

* der fachlich in der Lage ist, die Komplexitit aus den Entscheidungsgrundlagen
rauszunehmen

* der angemessen und nicht tiberzogen fiir seine Beratungsleistung verglitet wird

* der ihm ermdglicht unter Abwigung der Chancen und Risiken, steuerlichen Hinter
grinden und Kosten vorteilhafte Entscheidungen zu treffen, die méglichst lange
Bestand haben




Die Losung

ist eine fransparente neutrale Beratung,

die ihren Namen verdient.

Der Beratungsempfinger muss, nach-
dem er sich tber das grundlegende ge-
eignete Vorgehen im Klaren ist, die im
zweiten Schritt relevanten Produktkrite-
rien (Vor- und Nachteile, Chancen und
Risiken) kennen und verstehen, damit er
richtige Entscheidungen treffen kann.

Die Wirtschaftsberatung Briegel bie-
tet durchgingig qualifizierte neutrale
Entscheidungsunterstiitzung  im  Pro-
duktspektrum der Banken, Versiche-
rungen und Immobilienbranche. Dabei
werden die Problemlésungen ausschlie3-
lich aus Sicht der Beratungsempfinger/
Mandanten erarbeitet. Die Vergiitung
der Beratungsleistung erfolgt konse-
quenter Weise auch zu 100% durch den
Auftraggeber (Mandant) und nicht wie
bei Vertriebsleuten tiber Provisionen der
Produktanbieter. Im Ergebnis treffen die
Mandanten grundsitzlich die fiir sie bes-
ten Entscheidungen, da sie zuvor alle re-
levanten Informationen erhalten haben
und sparen auB3erdem immer eine Menge
Geld im Vergleich zu vermeintlich kos-
tenloser Beratung der Produktverkiufer
(Vertreter, Makler, angestellte oder ,,un-
abhingige* Anlageberater).

Beratungsleistungen der
Wirtschaftsberatung Briegel
auf den Punkt gebracht:

. Uberpriiﬁmg bestehender Vertrige mit
Banken, Kapitalanlagegesellschaften, Ver-
sicherern in Hinblick auf Rentabilitat, Ri-
siken und Bedingungswerken

* Strukturierung und Optimierung des
Vermégensbestands, Vermdgensaufbaus

und Versicherungsbestands.

* Verhandlungen im Auftrag der Mandan-
ten mit Banken, Versicherungsgesellschaf-
ten und Vertretern der Immobilienbranche

* Nach erfolgter Analyse und Verhand-
lungstitigkeit: Konkrete Handlungsemp-
fehlungen

Ihr Nutzen aus der
Beratungsleistung:

* Sie engagieren einen Experten, der
ausschlieBlich Thnen verpflichtet ist,
und ausschlieBlich Thre Interessen ge-
gentiber der Finanz- und Immobilien-
branche vertritt

* Aufgrund des sachlichen Umgangs
mit den jeweiligen Fragestellungen
machen Sie sich unabhingig von emo-
tional aufgeheizten Themen der Me-
dien und Produktverkdufer und sind
dadurch weniger anfillig fiir zyklisches
Verhalten: ,,Besser bewusst agieren als
permanent zu reagieren.”

« Sie werden dadurch zeitlich entlastet, we-
niger durch unvorhergesehene schlechte
Nachrichten und Kosten belastet.

,,Qualifizierte neutrale
Beratung entlastet und
erspart sehr viel Geld

und Nerven!

Kontakt

'CC (44

Sie haben Fragen oder michten einen Gesprichstermin vereinbaren? Game kinnen Sie uns anrufen oder eine
Nachricht schicken. Da wir Thre zeithidhen Ressourcen schonen wiollen, haben Sie in Mdindhen die \Wahl zwisdhen 3

Beratungsstandorten. Wir freven uns auf Sie.

Kontaktad resse:

Mymphenburger Strafe 4

(Mymphenburger Hife) Theresienstrafie. G,
[Ecke Ludwigstraie)
B0333 Minchen

B0335 Minchen
Tel.:089/208 027 211
Fax: 03222/9965050

Email: info@whb-briegel.de  {U3,Ud,U5,U6) Odeons-
platz, (U3,UB) Universitat

(U1) tiglmaiernlatz

Zusatzliches
Wirtschaftsheratung Briegel Sprechstundenbiiro:

Zusatzliches
Sprechstundenbiiro:

Dingolfingerstraie 7
[Ten Towers)
B1673 Minchen

(52,54,56,58)
Leuchtenbergring
Alternativ: kostenfreier
Tiefgaragen-5tellplatz



Das Training fiir den Mittelstand

Fiir ein gesundes und selbstbestimmtes Leben im 21. Jahrhundert.

Der Mittelstand ist der Motor der

Wirtschaft und das Herz der Gesellschaft.
Hier werden 69 % aller Arbeitnehmer be-
schiftigt, 80 % der Lehrlinge ausgebildet
und {iber 2 Mio. neue Stellen geschaffen.
In jedem Betrieb werden aussergewohnliche
Leistungen von jedem Mitarbeiter erbracht.

LOVE WINS bietet [hnen ein innovatives
Training Programm fiir die Anforderungen
des 21. Jahrhunderts. Die Kraft der Liebe
ist die schopferische Urkraft und entfaltet ihre
Harmonie auch im tiglichen Leben. Love
‘Wins verbindet altes Heilwissen, aktuelle Wis-
senschaft mit modernen Hightech - Verfahren.

e Sie sind immer gesund!

e Fit im Alter.

e Vertrauen Sie Ihrer Intuition.
e Gesunde Hierachien.

e Harmonisches Miteinander.

e Zeit fiir Kreativitit.

Unsere wisssenschaftliche Grundlage

Die Welt ist Energie und Materie ex-
istiert nicht. Albert Einstein und Max
Planck haben es schon lange entdeckt, aber
erst jetzt im 21. Jahrhundert wird dieses
Denken durch die moderne Wissenschaft
bestitigt. Was soll’s, denkt man sich!
Physik war noch nie meine Stirke. Aber
dieses Wissen wird Thr Leben revolutio-

nieren. Wenn alles Energie und Schwin-
gung ist, konnen wir unser Leben vollig
frei gestalten. LOVE WINS hat dieses
visionire Wissen in einfache Trainings
tibersetzt, die jeder verstehen und fiir sein-
en personlichen Alltag nutzen kann.

LOVE WINS Energie Training Auswahl aus unserem Trainer Team

Wir machen Sie fit fiir alles was kommt!

Ist jede Zelle gesund ist der ganze
Korper gesund. Die Kraftwerke fiir die
Lebensenergie sind in Ihrem Korper die
Zellen. In Threr Firma Korper arbeiten
ca. 80.000.000.000.000 Mitarbeiter fiir
Thr persdnliches Wohlergehen. Thr Bewuf3t-
sein ist der Chef und bestimmt wie gut
(‘oder schlecht ) Thre “ Firma “ liuft.

In unserem innovativem LOVE WINS
Gruppen Training findet jeder Teilnehmer
seinen individuellen Weg fiir ein person-
liches Energie - Management im Alltag.
Denn jeder Mensch hat seine einzigartige
Schwingung und Energie.

LOVE WINS schenkt Ihnen die Nerven
eines Stierkimpfers, die Konzentration
eines buddhistischen Ménchs und die
Klarheit einer Lotusblume.

LOVE WINS Harmonie Training

Genauso wie Thr Korper ist auch eine Firma
ein lebendiger Organismus. Harmonie ist
die Grundlage fiir ein gesundes Wachstum.
LOVE WINS senkt die Arbeitskosten,
steigert Thre Produktivitit und bietet Thnen
so einen strategischen Wettbewerbsvorteil.

Das LOVE WINS Training Harmonie
schafft ein Arbeitsklima, in dem der Chef
und die Mitarbeiter kreativ sein konnen
und harmonisch zusammenarbeiten.

LOVE WINS zeigt Ihnen die zugrunde
liegenden Prinzipien von Energie und
Harmonie im Alltag und 16st die
Probleme an der Ursache. LOVE WINS
bietet Thnen einen langfristigen Nutzen zu
einem fairen Preis - Leistungs-Verhaltnis.

Training aus der Praxis fiir die Praxis
mit Heidelinde Schusser.
Optimierung von Arbeits-
abldufen + Formulierung
von Zielvorgaben zur Ef
fizienz - Steigerung. Wenn |
Harmonie geschaffen ist,
haben Sie auch Zeit fiir kreative Ideen

Leben Sie Ihre persénliche Kraft.
Dipl. phil Sophia Jung
ist Heilpraktikerin, Osteo-

pathin und CranioSacral

Therapeutin. Dieser Weg

beginnt bei der Harmonie ‘ g ‘
Ihres Korpers und schenkt Ihnen
personliche Freiheit, Ruhe und Erfolg.

Carsten Schubert ist unser Kommuni-

kationstrainer und formt |
aus Thren Mitarbeitern
ein wohlklingendes
Orchester, das immer
den richtigen Ton trifft
und gemeinsam in einem

Rhythmus schwingt.

LOVE WINS Dienstleistung

e Vortrige und Seminare

e Trainings und Coachings
o individuelle Gesundheits - Programme

e LOVE WINS Coaching Reisen

Gerne stellen Thnen Ihr personliches
LOVE WINS Programm zusammen
und freuen uns auf Thre Nachricht.

Rainer Braehler + Sophia Jung
Brickenstr. 2 in 65396 Walluf

Tel. 06123 790 760 Marketing

Tel. 06123 793 1772 Beratung
jung@lovewins.de | braehler@lovewins.de
www.lovewins.de




In meiner Familie gibt es eine
lange Tradition von erfolgreichen
Unternebmern, Wissenschaft-
lern und Freigeistern.

Hier mochte ich natiirlich nicht
nachsteben und meinen eigenen
Beitrag zur Weiternetwickinng
unserer Gesellschaft und der
Erde leisten.

LOVE WINS

Das Paradis auf Erden ensteht
wenn Menschen den Mut

haben ihre Herzen zu dffnen.
So bringt jeder seine Eingigar-
tigkeit zur Entfaltung und
leisten seinen Beitrag zum

Woble aller.

Dieses Wissen trage ich schon
seit meiner Kindpeit in mir,
und ich freue mich sebr es

gerzt mit LOVE WINS
in die Welt zu bringen.

Sophia Jung

Sophia Jung
LOVE WINS

/
L) I

DER COACH

| ErfolgsCoach des Monats

!




Gutes Recht

Rund um den Online-Shop

IMAGE: Eine eigene Website bzw. ein Online-Shop ist heute
fiir jeden Unternehmer nahezu selbstverstindlich. Gibt es be-
stimmte — gesetzliche — Vorgaben zu beachten?

Christiane Warnke: Ja, der Gesetzgeber hat zum Beispiel Bestim-
mungen getroffen, welchen Inhalt das Impressum aufzuweisen hat.
Beachtet man diese Regeln nicht, so droht nicht nur ein Bu3geld, son-
dern auch eine Abmahnung von Mitbewerbern, die schnell Kosten in
Hohe von mehreren Tausend Euro fiir den gegnerischen und den ei-
genen Anwalt auslosen kann.

Was gibt es sonst zu beachten, wenn ich mein Unternehmen on-
line prisentieren will bzw. meine Waren auch world wide web
vertreiben will?

Jeder Unternehmer denkt natiirlich in erster Linie daran, dass sein Un-
ternechmen ansprechend prisentiert wird und (neue) Kunden anlockt.
Dabei wird oft sehr viel Wert auf die optische Gestaltung gelegt, die
juristische Prifung kommt dabei zu kurz.

Es lauern jedoch viele kleine und grofle Fallen®, die man ohne ent-
sprechende Beratung leicht iibersehen kann. So etlebe ich in meiner
tiglichen Beratung immer wieder, dass Unternechmer ihren Kunden
— verstindlicherweise — die Lage und Erreichbarkeit mit einfachen
Mitteln darstellen wollen. Sie bedienen sich hierzu vermeintlich frei
zuginglicher Ortspline. Solche Kartenausschnitte sind jedoch urhe-
berrechtlich geschiitzt und deren Nutzung muss vertraglich vereinbart
und honotiert werden.

Das heil}t, ich darf nicht einfach einen Stadtplan z.B. von
»ngoogle“ kopieren und in meine Website einfiigen?

Genau! Eine solche Kopie kann sehr teuer werden. Falls der Un-
ternehmer einen Lageplan nicht selbst anfertigt bzw. anfertigen
lisst, sollte er die Nutzung eines Stadtplan-Ausschnittes zu seiner
eigenen Sicherheit vertraglich vereinbaren.

Gibt es noch weitere Pflichtangaben, die z.B. in einem Online-
Shop gemacht werden miissen?

Keinesfalls fehlen sollten die Angaben tiber das Widerrufsrecht flir
Verbraucher, falls nicht nur ein B2B-Handel geplant ist. Auch die ge-
nauen Angaben zu den Portokosten fiir simtliche Linder, in die ge-
liefert wird, sind wichtig, Nicht fehlen sollten auch Hinweise zum Da-
tenschutz sowie die Information des Kunden tber das Bestellen bzw.
Abbestellen eines Newsletters.

Alle diese Vereinbarungen werden typischerweise in den Allgemeinen
Geschiftsbedingungen — AGB — geregelt, die wir fiir unsere Mandan-
ten ,,passgenau’ erstellen und jeweils der aktuellen Rechtsprechung an-
passen. Leider erleben wir aber noch immer sehr haufig, dass auf die
individuelle Abstimmung dieser wichtigen Regelungen nicht gentigend
Wert gelegt wird und die Handler, mit zum Teil fatalen (finanziellen)
Folgen, untereinander ,,abschreiben®.

Was passiert, wenn ich als Hindler keine AGB habe oder wich-
tige gesetzliche Regelungen nicht beachte?

Die Mandanten schétzen Christiane Warnfkes effektive Arbeitsweise und ibre
Offenbeit, sich auf newe Aufgaben, Menschen oder Sachverbalte einzustellen.

Christiane Warnke
Expertin fUr Familienrecht
aus Zorneding

* MUnchen e
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Dann kann ein Mitbewerber — tiber einen Anwalt — cine sogenannte
Abmahnung aussprechen lassen mit der Aufforderung, dieses geset-
zes- und wettbewerbswidrige Verhalten einzustellen. Die Kosten fiir
eine solche Abmahnung, die sich aufgrund hoher Streitwerte in sol-
chen sogenannten Wettbewerbsstreitigkeiten in der Regel auf durch-
schnittlich EUR 1.000,00 belaufen, sind dann demjenigen zu erstatten,
der die Abmahnung ausgesprochen hat. Hinzu kommen in der Regel
noch die Kosten fiir einen eigenen Anwalt (in derselben Hohe), den
man beauftragt, den Anspruch zu priifen.

Eine gezielte, rechtzeitige Beratung kann daher effektiv solche
Kosten vermeiden?

Ganz genau — nicht nur die Kosten, auch den damit verbundenen Ar-
ger. Da wir in unserer Kanzlei sehr viele kleine und mittlere Unter-
nehmer vertreten, bieten wir natlrlich auch sogenannte ,,Beratungs-
Pauschalen® an bzw: vereinbaren ein fixes Honorar fiir die Privfung der
Website bzw. die Erstellung von AGB.

Vielen Dank fiir diese sehr interessanten Informationen, die si-
cherlich fiir jeden Unternehmer von Interesse sind. Kénnen Sie
uns abschliefend noch einen Rat geben?

Nattitlich gerne. In letzter Zeit nimmt auch das sogenannte ,,Domain-
Grabbing* wieder stark zu. Das bedeutet, dass sich Privatleute oder
sogar Unternechmen gezielt Domains sichern (z.B. mit einem anderen
Linderkirzel), um sie dann an die Interessenten zu verduB3ern. Zwar
kann man hietgegen angehen, es ist jedoch ein mithsamer und nattir-
lich auch kostspieliger Weg, Ich rate daher, sich beizeiten die Domains
zu sichern, die zukunftig von Interesse sein kénnten. Aktuell besteht
die Méoglichkeit, sich Domains mit neuen Endungen, wie z.B. ,,shop™
zu sichern. Das ist natltlich fiir Online-Shop-Betreiber von grofiem
Interesse.

www.anwalt.de/warnke
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Garant fiir eine bestmogliche
Betreuung.

Wir, die Mobelschreinerei Beck aus
dem Raum Landshut in Niederbay-
ern, sind ein seit 1968 bestehendes
Familienunternehmen und auf die
Herstellung von Mobeln spezialisiert.
Der Betrieb besteht in der 2. Gene-
ration, betreut werden Sie von mit.
Durch die langjihrige Erfahrung im
Mbobelbau erhalten Sie eine kompe-
tente Beratung und auf unser Fach-

wissen konnen Sie sich vetlassen.

Ob beim persénlichen Gesprach fir
das Angebot, bei einer genauen Pla-
nung und dem Aufmass bei Thnen,
bis hin zur Lieferung bin ich immer
Thr Ansprechpartner.

Martin Beck

Mébelschreinerei Beck
Martin Beck

Kldham HofmarkstraBe 7
84061 Ergoldsbach
Telefon: 08771 / 846
Telefax: 08771 / 3853

e-Mail: info@msbeck.de




s bt
...modern - vom Schreinerprofi

MaBanfertigung steht bei der Schreinerei Beck im Mittelpunkt. ,Wir fertigen Einbauschrdnke und Einbau-
mdbel nach Ihren Vorstellungen und Winschen." ist das Motto. Die Kunden bekommen ihre Winsche rund
um Kleiderschrank, Einbaumaobel fir Garderobe, Wohnzimmer oder Schlafzimmer erfullt. DarUber hinaus ist
GeschaftsfUhrer Martin Beck der kompetente und exklusive Ansprechpartner fUr die Gastronomie, Hotellerie,
offentliche Einrichtungen, aber auch den Gewerbe- oder Privatgebrauch aller Art in Sachen ,,Handlauf*.
Hier setzt der bodensténdige Meister vom Fach auf Akzente und sorgt mit innovativen und flexibel einsetz-
baren Handlauf-Systemen von Flexo fir deutlich mehr Sicherheit an Treppen (Vertrieb und Montage in ganz
Deutschland und der Schweiz). Ein deutlicher Mehrwert fir Sie!

www.msbeck.de www.handlauf48.de




Steve Moe www.stevemoes.de at work:

Aktuelles Projekt unseres
Flashmasters ist
www.rechtshilfe24.de

Hier finden Sie z.B. auch Ralf Jantschke (Bild rechts)
mit SOS Ordner. Mehr iiber den Portalsbetreiber von
rechtshilfe24, Gerechtigkeitsforscher und RA Markus
Schollmeyer, in der Titelstory Februar.



SOS-Ordner:
damit der Notfall kein Zufall wird

Haben Sie sich schon einmal dartiber Gedanken gemacht, wenn Sie
Ralf Jantschke als Chef/in ein paar Wochen ausfallen wiirden? Sichetlich haben Sie
Experte fUr Steuern und Netzwerke
aus Herzogenaurach
ebundesweit ¢

[ ]

schon im Freundeskreis oder bei Kollegen solche Notfille etlebt.
Es muss ja nicht immer gleich das Schlimmste sein. Genau fir diese
Fille hat ein Team von 20 zertifizierten Steuerberatern und anderen
Experten, die sich in dem Netzwerk beraterwerk zusammenge-
schlossen haben, den SOS-Ordner entwickelt. Im SOS-Ordner wer-
den alle wichtigen Unterlagen im betrieblichen und privaten Bereich
abgelegt.

Im betrieblichen Bereich befinden sich alle wichtigen Informationen
zur Firma, zum Firmenvermdgen, Risikovorsorge, Personal, Nach-
folge und weitere Unterlagen. Hier spielen Passworter, Kennworter,
Geschiifts- und Ansprechpartner, eine Zusammenstellung aller Ver-
sicherungsvertrige, Testament, Vollmachten und andere wichtige
Dokumente eine Rolle. Im privaten Bereich vervollstindigen u. a.
die Themen Vermégen, Versorgung, Risikovorsorge und Nachfolge
diesen Ordner. Es befindet sich darin eine Kopie des Dokuments
oder ein Hinweis auf den jeweiligen Aufbewahrungsort. Die unbe-
dingte Notwendigkeit eines SOS-Ordners wird den meisten Man-
danten spitestens beim Zusammenstellen der wichtigen Untetlagen

klar vor Augen gefiihrt.
Initiator Dipl.-Kfm. Ralf Jantschke erklirt sein ,,beraterwerk “:

,Das beraterwerk st eine iiberregionale dentschlandeite FEin weiterer Nutzen
Rooperation von derzeit 30 Steuerberater- und Wirtschaftsprii-  neben der Sicherheit, Migliche Bestandteile der
Jferkanzleien, die sich der Qualitit und der Zusammenarbeit ver-  dass Thr Unternchmen Beratungspakete

schrieben haben. Gemeinsame 1deen fiir die Mandanten verwirk- ~ und lhre Familie die

lichen, innovativ und serviceorientiert Mandatenwiinsche erfiillen wichtigsten Informa- Ordner mit Inhalt
und dabei die gemeinsamen Ressonrcen optimal nutzen, ist die  tionen sofort greifbar
Devise. “ haben, ist das Verbes- Gebrauchsanweisung

sern des Ratings und

der Konditionen bei | | jste Mindestangaben
Threr Bank. Wir helfen

Thnen, Ihren personli- Uberwachungsliste
chen SOS-Ordner zu
fullen und auf dem

Datenbestlickung durch
TLaufenden zu halten.

Steuerberater

Um Thnen als Man- Einzalinteryi
dant und Unterneh- s

mer das Zusammen- = I,
tragen der Unterlagen PGSO
und deren laufenden
Aktualisierung zu er-

leichtern, haben wir
Steuerberater  vom Einarbeitung der Mandantendaten

Regieanweisung Datensammiung

beraterwetk bedarfs-
bezogene Beratungs- Erinnerungstermin
pakete mit den in
der nebenstehenden Archivierung auf CD
Tabelle aufgefithrten
Modulen geschniirt. Update-Termin jeweils nach
12 Monaten

www.Jantschke-Steuverberater.de




Visuelles StoryTelling:

beim Orhidealisieren
steuvert Orhidea

die Bildbotschafft,
die den Betrachter
erreichen soll...
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