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wehde objektiv gesehen

;;z Wilkommen in der Zukunft

Wenn Helmut Schreiner Uber die
Firmengeschichte und die derzei-
tige Innovationskraft der vielfach
ausgezeichneten Schreiner Group
plaudert, verfallen Sie unwillkGrlich
der Faszination seines Pioniergeistes
und seinem Antrieb, das Unterneh-
men stdndig neu zu erfinden. Helmut
Schreiner und sein Sohn Roland
Schreiner sind ein gldnzendes Bei-
spiel fUr die Globalisierungsmdg-
lichkeiten eines mittelstdndischen
Familienunternehmens.

Die Welt mit Ideenreichtum zu
erobern und mit daraus erarbei-
teter Festigkeit auch den Standort
Deutschland zu bereichern, das
geht hier Hand in Hand. Nachfol-
ger Roland Schreiner engagiert
sich mit technischem Weitblick
und internationaler Vernetzung for
den rasanten Fortschritt. Denn: Wer
nicht mit der Zeit geht, geht mit der
Zeit, sagt der Volksmund. Das kann
einem Trendsetter, wie der Schrei-
ner Group, nicht passieren: der ist
seiner Zeit immer voraus.

Willkommen in der Zukunft!
Orbidea Briegel, Herausgeberin

Ulrke und Helmut Schreiner:
ein starkes Team seit 45 Jahren

Aunsteckend menschlich und
hochgradig anthentisch:
Helmut Schreiner beweist
taglich, dass im technischen
Umifeld die menschliche
Wertschatzung nicht anf
der Stecke bleibt.

,,Begeistert sein -
und die Begeisterung

leben und zeigen.
Mit Verstandnis fur

die Mitmenschen
und mit einem Nach-
haltigkeitsgedanken
wird der Organismus
Unternehmen
funktionieren.
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ldeentankstelle im Familienbesitz

1951 grindete das Ehepaar Theodor und Margarete Schreiner eine Spezialfabrik fiir
geprigte Siegelmarken und Etiketten. Schon damals punktete das Unternehmen
durch seine Innovationskraft: geringe Druckformkosten, schnelle Lieferzeiten und
vor allem die starke Wirkung der geprigten Siegelmarken, Etiketten und Anhinger
tberzeugten die Kunden. Helmut Schreiner unterstiitzte die Eltern bereits als Lehr-
ling, experimentierte spiter mit unterschiedlichen Materialien und setzte seine Ideen
in fortschrittliche Maschinen- und Produktentwicklungen um.

1974 erwarb Helmut Schreiner den Betrieb von seinen Eltern, nachdem er ihn bereits
mehrere Jahre gefiihrt hatte. Die Schreiner Group konnte ihre Unabhingigkeit bewah-
ren und ist zu 100 Prozent in Familienbesitz. Heute ist die Ubergabe der Geschifts-
fithrung an Sohn Roland Schreiner im vollen Gange.

Mittlerweile hat die Schreiner Group 700 Mitarbeiter und ist weltweit in 33 Lindern
vertreten.

Mit der Gautschfeier wird eine alte Tradifion der Druckerzunft gelebt.

. LT e L
Die Happy Runners, das Lduferfeam der Schreiner Group
et - - £ r“ Y
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Gesundheitsschonendes Arbeiten

odere Prod

Spezialisten im Verbund

Unter der Dachmarke der Schreiner Group stehen die Unternehmensbereiche Schreiner ProTech,
Schreiner MediPharm, Schreiner ProSecure, Schreiner LogiData, Schreiner PrinTronics
und Schreiner Services sowie Schreiner Etiketten. Jeder Bereich ist mit seinem Leistungs- und
Produktportfolio auf spezifische Mirkte und Kundenanforderugnen ausgerichtet.

Die innovativen Etikettenlésungen von Schreiner ProTech vereinfachen Abliufe in der industri-
ellen Kennzeichnung und Fertigung,

Schreiner MediPharm konzentriert sich auf die Entwicklung und Produktion von Spezialetiket-
ten mit Zusatznutzen fir die Medical- und Pharmaindustrie.

Als leistungsstarker Partner fir den Originalitits- und Wertschutz sorgen die Systemldsungen von
Schreiner ProSecure fiir eine optimale und filschungssichere Kennzeichnung und Versiegelung
von Produkten und Dokumenten.

Schreiner LogiData konzipiert, entwickelt und produziert seit iiber zehn Jahren kundenindividuelle
RFID-Labels und -Systeme sowie Track & Trace-Losungen zur Nachverfolgung von Produkten.

Der Bereich Schreiner PrinTronics hat sich auf die gedruckte Elektronik und innovative Folien-
systeme mit integrierten elektronischen Funktionen spezialisiert.

Schreiner Services sorgt mit passendem Equipment wie Druck- und Lesegeriten oder Spendean-
lagen fiir die prozesssichere Integration der Produktlésungen beim Kunden.

Schreiner Etiketten gestaltet und produziert Etiketten fiir die Produktausstattung und Werbung,
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Gedruckte Elektronik

' Lichtdesign

Inteligente RFID-Systeme

Regelmd&Bige Audits in den
Bereichen Qualitat, Umweltschutz,
Sicherheit und Arbeitsschutz sieht
die Schreiner Group als Chance
zur sténdigen Verbesserung.



Die Kraft zur Innovation

Innovation wird in der Schreiner Group groB geschrieben.
Als einer der vier Unternehmenswerte - Innovation, Qualitat, Leistungskraft und
Freude - steht sie fUr die Freiheit des Denkens.

Die Schreiner Group arbeitet stindig
an der Entwicklung von neuen Pro-
duktldsungen und gibt ihren Mitarbei-
tern genigend Raum fiir Kreativitit und
Ideenfindung, Im ecigens geschaffenen
Creative Center herrscht die richtige
Atmosphire fiir kreatives Schaffen.
Jeder Raum wurde individuell gestaltet,
freundliche Farben regen zum Denken
an und die Mé&bel verbinden Design und
Komfort. Der schéne, begriinte Innen-
hof mit groflen Tiren gibt das Gefihl
von Freiheit und 6ffnet die Augen fiir
Neues.

Auszeichnungen wie das Gitesiegel
»Top 100 — Innovationsférderndes
Top-Management 2010, der ,,Materia-
lica Design & Technology Award 2010
oder der ,Bayerische Innovationspreis
2008 zeigen, welchen Stellenwert die
Innovationsfreude im Unternehmen
hat.

Wettbewerbe sieht das Unternehmen als
Chance zu Selbstreflexion und Bench-
marking und schlieBlich als Ansporn
fir die stindige Verbesserung. Denn die
Schreiner Group versteht sich als Unter-

Die Mitarbeiter als Erfolgsfaktoren

nehmen auf dem Weg Deshalb sind
die Mitarbeiter dazu aufgerufen, den
»Kontinuierlichen =~ Verbesserungspro-
zess* im Auge zu behalten. Jeder bringt
Vorschlige zur Optimierung ecin und
beginnt dabei am eigenen Arbeitsplatz.
Auch abteilungsiibergreifende Arbeits-

abldufe werden so verbessert.

Nach dem Motto ,Jeder an seinem
Platz ein Meister* fordert die Schreiner
Group die Mitarbeiter. Das umfassende
Weiterbildungsprogramm der Schreiner
Akademie gibt jedem die Chance seine
Kompetenzen und sich personlich wei-
terzuentwickeln. 2010 wurden 3.813
Schulungstage durchgefiihrt. Das konti-
nuierliche Lernen schafft die Grundlage
fir die Innovationsfahigkeit des Unter-
nehmens.

Schreiner Group GmbH & Co. KG
Bruckmannring 22
85764 OberschleiBheim

Telefon: +49 (0)89 31584 - 0
Telefax: +49 (0)89 31584 - 5166
info@schreiner-group.de
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Ein Team auf Zukunft eingestellt:
Roland und Helmut Schreiner
Die Schreiner Group hat sich

in den letzten Jahren zu einem
international tétigen
Unternehmen entwickelt.

Orhidea Briegel: Wie wichtig ist die
internationale Prisenz fur die Schreiner
Group?

Roland Schreiner: Der Exportanteil lag
im Jahr 2010 bei mehr als 55 Prozent.
Das zeigt sehr gut, welche Bedeutung der
weltweite Markt fiir uns hat.

0O.B.: Welche Pline haben Sie fiir das
Jahr 20117

Helmut Schreiner: Wir arbeiten mit
Nachdruck am Ausbau unsere Intet-
nationalitit. Demnichst nimmt unsere
neue Handelsgesellschaft in China ihren
Betrieb auf. Eine eigene Produktionsge-
sellschaft wird bald folgen.

R.S.: An unserem US-Standort in Blau-
velt, NY sind wir bereits seit drei Jahren
als Schreiner MediPharm L.P. etabliert.
Seit 1. Januar 2011 haben wir diese nun
umgewandelt in die Schreiner Group
LP, um auch die Spezialetiketten von
Schreiner ProTech und Schreiner Pro-
Secure in Nordamerika attraktiv anbie-
ten zu konnen.

In Oberschleil3heim daheim -
in der Welt zuhause.

O.B.: Gleichzeitig wird auch der
Standort in Deutschland erweitert?

H.S.: Ja, auch der deutsche und euro-
piische Markt bieten Chancen fiir
neue Produkte, deshalb vergréflern wir
unsere Produktionsflichen in Obert-
schleiBheim.

O.B.: Welche Vorteile bringt diese
Internationalitit Ihren Kunden?

R.S.: Unsere Kunden schitzen unsetre
Kreativitit, die Schnelligkeit in der Ent-
wicklung, die Qualitit der Produkte und
unsere Liefertreue. Um diesen Erwar-
tungen weltweit gerecht zu werden,
missen wir global gut aufgestellt sein.

H.S.: Wir wollen dort sein, wo unsere
Kunden sind und stehen ihnen als leis-
tungsfihiger Lieferant vor Ort zur Ver-

figung.

www.schreiner-group.de
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: %.. Bei der Standorteréffnung in den USA

. imJahr 2007 wurde;nach bayerischer
- Tradition ein Okfoberfest gefeiert.




Frankenpower

W illkeonmen im Team - Ralf Jantschke ist als Excperte auf der Orbideal-
Plattform dabei - wir freuen uns iiber Zusammenarbeit it dem Netzpverker

Ralf Jantschke

Experte fUr Steuern und Netawerke
aus Herzogenaurach
ebundesweit e '

wzs | INHAL

Beratung & Netzwerk - made in Franken

Initiator Dipl-Kfm. Ralf Jantschke erklirt sein ,,beraterwerk®:
,,Das beraterwerk ist eine tiberregionale deutschlandweite Koope-
ration von derzeit 30 Steuerberater- und Wirtschaftspriiferkanz-
leien, die sich der Qualitit und der Zusammenarbeit verschrieben
haben. Gemeinsame Ideen fiir die Mandanten verwitklichen, inno-
vativ und serviceotientiert Mandatenwiinsche erftillen und dabei
die gemeinsamen Ressourcen optimal nutzen, ist die Devise. Die
Kanzleien arbeiten alle mit einem zertifizierten Qualititsmanage-
ment und tauschen sich fachlich, persénlich und organisatorisch
aus. Neben vielen fachlichen Fragestellungen sind Personalent-
wicklung und -fithrung, Chefentlastung, Kanzleiorganisation wich-
tige Themen. Die einzelnen fachlichen Schwerpunkte und Spezial-
kenntnisse der Kollegen werden intensiv bishin zur gemeinsamen
Mandantenbetreuung genutzt. Die gemeinsame Arbeit erfolgt in
Projektgruppen und in den 2-tigigen Meetings, die vierteljahrlich
in den einzelnen Kanzleien stattfinden. Die ersten Projekte waren
beispielsweise Verkauftrainings fiir Steuerberater mit vorangehen-
dem Trainer-Casting, Fur alle Kanzleimitarbeiter gibt es eine extra
Mitarbeiterzeitung ,,Knotenpunkt Ein neuer Newsletter ,,Aktiv
Steuern® und der SOSOrdner fiir den Notfall privat und im Un-
ternehmen sind die ersten gemeinsamen Neuentwicklungen fiir
unsere Mandanten.*

www.Jantschke-Steuerberater.de

Mochten Sie als ,, Traumfirma*
ausgezeichnet werdene

Der TRAUMFIRMA-Award wird jéhrlich an Unternehmen vergeben,
die den TRAUMFIRMA-Check in Form einer TRAUMFIRMA-Potenti-
alanalyse bestanden haben. Diese wurde nach strengen Kriterien
entwickelt, die sich auf die in den BUchern ,,TRAUMFIRMA" und
»Traumfirmen und ihr Geheimnis" beschriebenen Prinzipien fUr eine
zukunftsweisende Unternehmenskultur beziehen.

Das KernstUck dieser Analyse ist eine anonyme Mitarbeiterumfra-
ge. Diese ist einfach gehalten und kostengUnstig und bietet den-
noch eine duBerst aussagekraftige Evaluation. TRAUMFIRMA ist der
Meinung, dass die eigenen Mitarbeiter einer Firma am besten be-
urteilen kénnen, ob sie in einer Traumfirma arbeiten. Es gibt viele
Firmen, die nach auBen hin gut dastehen, weil sie z.B. ein gutes
Marketing haben. Fragt man jedoch die Mitarbeiter dieser Un-
ternehmen, entsteht oft ein ganz anderes Bild. TRAUMFIRMA legt
groBen Wert darauf, dass man sich den TRAUMFIRMA-Award nicht
»erkaufen' kann, sondern dass man sich diese Auszeichnung ,,ver-
dienen' muss.

Unternehmen, die den Traumfirma-Check bestehen, werden im
November 2011 mit dem TRAUMFIRMA-Award ausgezeichnet und
zu dem jahrlichen TRAUMFIRMA-Event eingeladen. Die Verleihung
des Preises wird in verschiedenen Medien promotet (Presseartikel,
Internet-TV, You Tube, TRAUMFIRM.A-Magazin, Orhideal® etc.) Wir wollen dazu
beitragen, dass Traumfirmen entsprechend publiziert werden, da-
mit eine neue zukunftsweisende Unternehmenskultur bekannt wird
F EI:;"" und sich weiter verbreiten kann.

Wenn |hr Unternehmen mindestens 10

Mitarbeiter hat und Sie méchten 2011

! zu den Firmen zdhlen, die den TRAUM-

—3,' FIRMA-Award erhalten, dann melden

- A Sie sich bitte bei Georg Paulus unter:
F f input@traumfirma.de.

Gerne erhalten Sie weitere

_ Informationen dazu.
d www.TRAUMFIRMA. .de

in Kooperation mit Orhideal-IMAGE

Backstage Impressions ¢ Orhideal-IMAGE beim Traumfirma Award 2010

Kooperationspartner der Traumfirma

Christine SOnning

Coach und “Herzoffnerin“, Coaching per Telefon

war Partnerin der ersten Stunde von ,,TRAUMFIRMA" und hat
die Entwicklung entscheidend mit geprdgt. Heute ist sie als
Personlichkeits- und Business-Coach externe Kooperations-
partnerin von Georg Paulus.

,» Von der Kopfkompetenz in die Herzkompetenz* — dies ist das
Thema, mit dem Christine S6nning als Coach und Trainerin seit
vielen Jahren Unternehmen begleitet. Eine unfreiwilige Auszeit
2010 zeigte ihr ihren weiteren Weg. So entschloss sie sich, sich
ganz auf ihre Kernkompetenz zu konzentrieren: Persdnlichkeits-
Coaching in Unternehmen und bei privaten Anliegen.

lhre eigene groBe Herzkompetenz, ihre ausgeprdgte Intuition
und die konsequent wertschdfzende Betrachtung von Men-
schen und Situationen bewirkt bei inren Klienten, dass schnell
ein Verfrauensraum entsteht, in dem die Menschen inr Herz
offnen. Die Klienten erkennen ihre Potentiale und bringen diese
zur Entfalfung. Mehr Klarheit, Freude und Wertsch&tzung im Tun
pragen den Erfolg. Dinge im AuBen I6sen sich manchmal ,,wie
von selbst*.

Zu Beginn dieses Jahres hat die Holzkirchnerin mit sechs wei-
teren erfahrenen Coachs das Netzwerk ,,DIE WERTSCHATZER"
gegrindet. ,,Wo Wertschdtzung ist, da geht’s mir gut* ist ihr
Motto. FUr Unternehmen und Organisationen hat das Team
eine spezielle ,Wertschdtzungs-Methode" entwickelt.

Das besondere an inrer Arbeit ist Coaching per Telefon! Dies
eroffnet neue Turen und Moglichkeiten. Termine lassen sich
ohne Fahrzeiten und -kosten in den Tagesablauf der Kunden
einbinden. Durch kontinuierlichen Kontakt Ubers Telefon steht
Christine S&Gnning nahe an dem Alltag ihrer Klienten. Das ,,Nicht-
sehen" und quadlifiziertes Héren bewirkt hdhere Unvoreingenom-
menheit, Konzentration und Effizienz. ,Ich hatte nie geglaubt,
was fUr eine Vertrauensbasis Ubers Telefon aufgebaut werden
kann und wie ich wirksame Methoden des Coachings und der
energetischen Arbeit aufs Telefon anpassen kann*, so Christine
Sénning. Satze, die sie von ihren Kunden nach einer Coaching-
Sequenz immer wieder hoért: ,,lch mdchte weiter jede Woche
mit Innen telefonieren, das tut so gut. Mir gefdllt inre offene

Art. Ich fUhle mich bei lhnen so gut verstanden. Sie eréffnen

mir neue Horizonte. Ich bin jetzt fur mich einen groBen Schritt
weiter."

Tel: +049(0)8024 608 57 90
www.wertschaetzer.com
www.christine-soenning.de
www.die-herzoeffnerin.de
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Orhideal-IMAGE beim Traumfirma Award 2010 e Teil 2 Traumfirma-Beispiel Nr. 5 ¢ Baden-Wurttemberg ¢ Schwdabisch Gmund

Systemisches KONSENSIEREN: Ein Buchdruck-
Beispiel aus dem Hause Bahnmayer

;O J O | I re — Eine Zielfindung ohne Machtk&mpfe.
Jeder der zu mehreren Méglichkeiten

eine L&sung sucht, ohne Verlierer, ist
mit diesem Buch sehr gut beraten.

ein Jubilldum

Qualitit bedeutet bei Beate und Jurgen Bahnmayer die opti- Service. Wir verarbeiten und veredeln die ,,-5:'

miale Symbiose aus Mensch, Maschine und Matetial. Bahn- Drucksachen fiir den Kunden. Moder-

mayers Leitspruch ist sicher eine Basis, warum das Unter- ne Falz- und Zusammentragautomaten

nechmen zur Traumfirma ausgezeichnet werden konnte. garantieren neben verschiedenen kleineren

Das perfekte Zusammenspiel von High-End- Technik und Hilfsmaschinen die Vielseitigkeit, welche die einzelnen

Mensch wird hier tdglich gelebt. Seit der Grindung 1961 Produkte beim Fertigmachen erfordern.*

wurde und wird bis zum heutigen Tag die Druckvorstufe

mit Schreibsatz- und Druckplattenherstellung laufend aktua- 0.B.: , Ja, ich habe davon gelesen. Durch Thren Lettershop

lisiert. ,,Wir sind fiir unsere Kunden stets auf dem neuesten witd es bestechend einfach. Nicht nur, dass Sie durch Personalisie-

Stand der Technik. Dieses innovative Streben gilt sowohl fiir rung die Response-Rate von Mailings verbessern, Sie bieten sogar

die Anschaffung von Druckmaschinen in den verschiede- die Komplettabwicklung fiir das Direktmarketing an.*

nen Druckverfahren, vor allem im modernen Digitaldruck,

welcher fir die vielseitigsten Auftrige angewandt werden J.B.: . Stimmt. Die personliche Ansprache findet Einsatz im

kann, wie auch fiit Maschinen zur Weiterverarbeitung der Bereich Direktmailing, Postwurfsendung, Handbticher und

Auftrige, die bei uns zwischenzeitlich abgewickelt werden, Flyer in kleineren Auflagen. Den eigenen Namen auf einer

so Familie Bahnmayer. In personeller Hinsicht hat sich im Drucksache liest ein Empfinger gerne. Die personliche Note

Laufe der Jahre ein zuvetldssiges Team mit entsprechender ist sehr iberzeugend. Gerne entwickeln und realisieren wir zu-

fachlichen Kenntnis und langjihriger Erfahrung entwickelt. sammen mit unseren Kunden ihr Marketingkonzept, von der
Idee bis zur Posteinlieferung. Alles aus einer Hand!*

Was ich an der modernen Kommunikation gut finde ist, dass

man z.B. nicht unbedingt nach Schwibisch Gmiind reisen O.B.: ,Sie sind zur Traumfirma gekirt worden. Auf was

muss, um seine individuellen Wiinsche in Sachen Druck er- bezieht sich dieser Award?*

fullen zu konnen. Wenn man www.bahnmayer.de im Internet J.B.: ,Ich denke dass unser Umgang mit den Kunden aus-

eingibt, kann man sich von dem vollstufigen Betrieb drucken schlaggebend war, denn wir er- und bearbeiten gemeinsam

lassen, was immer man sich winscht. Und die Weiterverar- mit dem Kunden Projekte, die anstehen.*

beitungs- und Servicemdglichkeiten durch den hauseigenen

Lettershop sind zahlreich. Orbidea Briegel O.B.: ,,Zu derTraumfirma passen auch Traumkunden. Die
wiunsche ich Thnen fir die nichsten fiinfzig Jahre, Herr

Orhidea Briegel: ,,Sie sind nicht nur fiir Thre Kunden am Bahnmayer!*

Standort Schwibisch Gmiind da, sondern auch weit {iber J.B.: ,Unsere Kunden sind Traumkunden! Aber noch ein paat

den Ostalbkreis hinaus, Herr Bahnmayer?* Neue dazu sind uns jederzeit willkommen!*

Jurgen Bahnmayer: ,,Ja, das Internet macht’s méglich. Wir

betreuen unsere Kunden vom Manuskript bis zur Endaus-

lieferung! Fir hervorragende Buchqualititen im Bereich

Fachbticher sind wir bekannt. Mit unseren CTPSystemen Beate & Jirgen Bahnmayer

aus dem Hause Heidelberg kénnen wir alle Maschinen mit

Bahnmayer GmbH druck & repro
WeiBensteiner StraBe 58

lichen Stanzungen versehen. Dadurch wird eine Qualitdts- 73525 Schwdabisch Gmind
steigerung erreicht, von der die Kunden profitieren!* Telefon: 07171-92789-0

Fax: 07171927933
O.B.: ,,Erfordert es eine gewisse Flexibilitit, um sich dem E-mail: info@oahnmayer.de
-. Kundenwunsch anzupassenr*
; J.B.: ,Nicht nur die Flexibilitit, sondern auch die kurze Re-

| aktionszeit ist fiir uns selbstverstindlich. Ein sehr wichtiger
. 5 Faktor in unserem Betrieb ist die Termintreue, sowie der www°bqhnmayer‘de
sl DEAL

Iraumiirma

digitalen Platten versorgen. Effektiv, schnell und passgenau
werden die Platten mit den fiir die Druckmaschine erforder-
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Ein Traum vom Garten L IO
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Wer konnte den Traum vom vollendeten Garten besser realisie-
ren als ein Garten- und Lanschaftsbau-Unternehmen, das als
Traumfirma ausgezeichnet wurde. Traumbhafte Verhaltnisse !

Neben den beiden Geschiftsinhabern Dagmar und Martin Bahner
der ,,Hortus Girten und Schwimmteiche® beschiftigt dieser Be-
trieb weitere 8 Mitarbeiter, davon 2 Auszubildende. Die Maschinen-
ausstattung ist speziell fiir den Einsatz in Privatgirten ausgerichtet.
AuBer der Pflege von Griinfliche tibernehmen sie auch den Schnitt

von Ziergeholze, Hecken- und Obstbaume. So wird sichergestellt,
dal3 alle Pflanzen sich optimal entfalten und gedeihen kénnen.

Sie wollen Natur im Garten, Sie genieB8en das Baden im warmen
und weichen Wasser, wollen Thre tdglichen Schwimmrunden
absolvieren und mit Kind und Kegel herumtollen? Dann ist

ein Badeteich ideal. Durch den Einsatz von Systemteich-Tech-

nologie erhalten Sie in Threm Schwimmteich mit einem Re-

generationsteich kristallklares Wasser mit geringem Aufwand.

Bestehende Swimmingpool-Anlagen kénnen in der Regel pro-

blemlos zum Systemteich umgewandelt werden. Ein fachlich

richtig angelegter Teich entwickelt sich auch optimal zu einem

Biotop fiir Pflanzen und Tiere. Wasser lidt immer zum Verwei-

len cin. Bei Wassergeplitscher in Form von einem Bachlauf ORNH IDE A
oder Quellstein ldsst sich immer entspannen und abschalten. )

Automatische Bewisserung ist nicht nur eine komfortable Lésung
fir die Pflege Thres Gartens, sondern auch die Garante fiir einen

sparsamen Umgang mit Wasser. Ein optimales Bewisserungssys-
tem verringert also auch Thren Wasserverbrauch im Garten, durch
gezielten Einsatz und genaue Steuerung, Manchmal ist es notwen-
dig, um dem vorhandenen Haus bzw Garten einen eingewachsenen

Charakter zu verleihen, grofie Baume zu verpflanzen. Mit dem néti-
gen Know-How und den entsprechenden Arbeitsgeriten etledigen
die Profis auch solche Projekte schnell und zuverlissig. Thre Stirke

ist die schliisselfertige Komplettanlage!

Das heil3t 5 Leistungspakete aus einer Hand:
1. Personliche Beratung

2. Ausfihrungsvorschlige

3. Individuelle Kalkulation mit I.6sungsalternativen
4. Fachgerechte Ausfithrung Threr Bauvorhaben

5. Folgebetreuung durch den Pflege-Service

Sitzen Sie schon in Threm Traumgarten oder triumen Sie noch da-
von? In letzterem Fall sollten Sie unbedingt zum Hérer greifen und
die Traumfirma ,,Hortus Girten“ beauftragen. Verlassen Sie sich
auf diese vorausschauende und Ihren Bediirfnissen angepasste Pla-
nung und Gestaltung Threr Gartenanlage. So werden Triume waht!

Hortus Girten & Schwimmteiche Tel. +49 (0) 7624 / 98 11 26

ravmrirma



Unschlagbar inm Changermanagenent -
nach dem enfolgrezchen Radioformat

» LAGESIMPULS
demmdichst it eigenem TV Format:

I

b Podium der Starken Marken
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Gabriele Kowalski MA.

buetet anch 2011 zablreiche
Gelegenbeiten das DELTA
Institut fiir Changermanagement
und Personlichkeitsentwicklung
und das Besondere ihrer Arbeit
live kennen u lernen — 2.B. anch
in Beratung und Coaching.

Offene Termine 2011 bei und mit
DELTA INSTITUT

Mi. 23.03.11 um 19.30 Uhr
Vortragsabend der Network Women
Grinwald im Mundus

Do. 31.03.11 um 19.30 Uhr

Vortragsabend bei Nurmo ¢ Gabi Kowalski:
,Det personliche Schlissel zum Erfolg™
Potentialanalyse — Persénlichkeitsentwicklung

Fr. 08.04.11 ab 9.00 Uhr

Tages Seminar mit Gabi Kowalski bei Nurmo

,»Vom Beruf zur Berufung® - Erkenne &
entwickle Dein wahres Potential®

Mi. 13.04.11 um 19.30 Uhr

Abendworkshop der NETWORK WOMEN
Griinwald im Mundus - Gabi Kowalski:
,,BEGEISTERN durch die Marke ICH!

Mi. 11.05.11 um 19.30 Uhr
Treffen der Unternehmerinnen MUC SUD
& NURMO im DELTA Institut

Terminblocker: Do. 13.10.11
siehe rechte Seite...

Senden Sie Ihren Reservierungs- &
Anmeldungswunsch bitte an:
anmeldung@deltainstitut.de
Einzeltermine vereinbaren Sie bitte telefonisch:

Tel. +49 (0)89 69 37 94 52

www.deltainstitut.de

zU Gast beim

1. Infernationalen

mpulisEorumi::
Powerfrauen

mit LiveStreaming: Kompetenz & Professionalitat & Interaktion

13.0ktober 2011

Treff der Macherinnen - Kontakte satt: BUuhne frei fur IHRE Erfolgsrezepte
& roter Teppich fur IHRE Erfolgsgeschichte: die erste internationale Ver-
netzung einer NEUEN Art von Unternehmerinnen und Businessfrauen
aus FUhrungspositionen, selbstdndigen Vor- und Querdenkerinnen und
Vorzeige-Grunderinnen wird zu einem gigantischen interaktiven Know-
how-Pool. Hier ist jede Besucherin mit ihrer Geschichte Programm und
Partnerin fUr Zukunftsprojekte. Sie treffen auf gleichgesinnte Erfolgs-
frauen, die taglich anpacken und etwas bewegen...

~Great Women build bridges - other build walls.
Lasst uns also Brucken bauen!” Gabriele Kowalski

Ein Gemeinschaftsprojekt von

Delta Institut Grunwald und Nurmo
mit freundlicher UnterstUtzung von Orhideal®-IMAGE

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing



Call me Formatster...

Formatster, Flash-Master, Web-Virtuose... fiir Stephan Heemken alias Steve Moe fallen mir einige Nicknames ein. Mit Engelsgeduld entstand wum.orbideal-image.com
neut und wirde meiner Idee von emotionaler Anprache gerecht. Danke Dir, Du bist grandios!!! Orbidea Briegel

phan Heemken
n & IT-Services
bundesweit ¢

»»]Nix von der Stange*

Viel Lob erntete ich flir die neue Website von Orhideal. Da
ich ein typischer Fall von Individualisten bin, die nix von der
Stange wollen, sondern immer gerne Extras und Akzente set-
zen, ist es nicht gerade leicht, mich als Kundin zuftrieden zu
stellen. Wenn es um die Realisierung der Orhideal-Website
geht, ist es kein Zuckerschlecken mit mir zu arbeiten. Aber
kein Problem fiir Mr. Flash... mit diesen Anspriichen kommt
Steve Moe leicht zurecht. Der Koénner und Kenner der Ma-
terie realisiert kleine und mittlere Projekte und arbeitet gerne
fur freundliche Menschen, die Handwerk zu schitzen wis-
sen, die Wert auf Individualitit und folglich auch Wert auf
eine individuell gestaltete Website legen. Was mich am meis-
ten berzeugt hat, ist nicht nur seine Realisierung von Ideen,
sondern vor allem die ART UND WEISE seiner Lésungs-
findungen, sagt mein ,,mathematisches, programmieraffines
ICH*. Das muss Dir in die Wiege gelegt sein!lll Oder Du
lasst es bleiben. Kein Wunder, dass der humorvolle Mann mit
Hut hoch im Kurs ist und gerne gebucht wird. Und wenn
Sie keine Website oder einen Homepage-Relaunch brauchen,
sollten Sie sich mal ,,Miles4Help* anschauen. Derzeit sucht

GRS

Crommotaing  Mogoon Chefochs Verlbrehmg  fefming  Coniod

- rhihross Marketing

WilkGrmirmaen |

der bescheidene Webprofi Spender fiir das Charity-Projekt,
das er zusammen mit Marathon- und Ultraldufer Stefan
Pallhorn ins Leben gerufen hat. miles4help ist eine private
Initiative, die sich zum Ziel gesetzt hat, mit laufsportlichen
Leistungen bedurftige Personen und Hilfsorganisationen fi-
nanziell zu unterstiitzen.

Stefan Pallhorn stellt dabei seinen Einsatz wihrend Mara-
thon und Ultra-Laufveranstaltungen unter ein Motto und
will auf diesem Wege Sponsoren fiir das jeweilige Hilfspro-
jekt gewinnen.

Stephan Heemken stellt dabei seinen Einsatz als Web-Profi.
Simtliche Spenden kommen ohne Abziige der vor dem
Event festgelegten Hilfsorganisation zugute bzw. werden
vom Sponsor/Spender direkt an die jeweiligen Hilfsorgani-
sationen iiberwiesen — die Teilnahme an den jeweiligen Ver-
anstaltungen ist selbst finanziert. www.miles4help.de

www.stevemoes.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

ORHIDEAL®

Im Business Kompetenz visualisieren.

Wirkungskreis erweitern.
Image pflegen.
Kompetenz zeigen.
Vertrauen schaffen.
Sympathie wecken.
TUren offnen.

Verkauf fordern.
Ziele erreichen.

www.orhideal-image.com
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entwickelt

Die Kolumne

Uber die GBN Systems GmbH

Die GBN Systems GmbH ist Systemzu-
lieferer und Produzent fUr alle Bereiche
der Maschinen- und Gerdtebauindu-
strie mit Sitz in Buch am Buchrain bei
Erding. Das Unternehmen produziert,
entwickelt und konstruiert mechatroni-
sche Komponenten, Baugruppen und
Komplettsysteme fUr Halbleiterproduk-
fionsautomaten, Produktionsanlagen
fUr optische Datentréger, Verpackungs-
technologie, fUr viele Bereiche in der
Medizintfechnik sowie fUr Logistik- und
Warnsysteme und fUr andere Bran-
chen.

Siegfried Forg

GeschdaftsfUhrender Gesellschafter

GBN Systems GmbH
FellnerstraBe 2

D-85656 Buch am Buchrain
Tel.: +49/(0)8124 5310-11
Fax: +49/(0)8124 5310-20
Mobil: +49(0)172 690 33 38
siegfried.foerg@gbn.de
www.gbn.de

zum BusinessTreff

www.orhid

swecks Aufnd

orhideo@orhideo

Siegfried FOl'g Experte fir Mechatronik Uber den Terminblocker zum...

BusinessTreff & Hausmesse

am 28. September bei GBN Systems

Endlich sind wir bei unserem langjdhrigen Kooperationspartner und Mitherausgeber Siegfried
Forg zu Gast. Sie haben tiber den Experten schon viel gelesen und kénnen sich nun vor Ort ein
Bild von GBN Systems machen. Ein Ort der Innovation und Entwicklung ! Ein neues Projekt lauft
seit 2010 bis Ende 2011 derzeit beispielsweise im Bereich der Hautkrebstherapie:

Gemeinsam mit dem langjihrigen Kooperationspartner, der itm AG in Garching, sowie weiteren
Partnern aus Industrie und Forschungseinrichtungen realisiert die GBN Systems derzeit ein inno-
vatives Forschungs- und Entwicklungsprojekt, welches eine neuartige Hautkrebstherapie zum Ge-
genstand hat — auch als Alternative zum heutigen Goldstandard in dessen Therapie, der Chirurgie.
Ziel des Projektes ist die Zulassung und erfolgreiche Vermarktung dieses neuen Medizinproduktes
auf dem nationalen und internationalen Markt. Durch die Ausgrindung der itm OncoBeta GmbH
(Vertrieb) in 02/2010 erweitert die itm AG die Firmengruppe und bleibt dem Grundsatz neuer
Therapiegenerationen, insbesondere im Bereich der Nuklearmedizin treu.

Das neue Verfahren, die itm Rhenium SCT™ wird zur Behandlung von nicht-melanozytirem
Hautkrebs (NMSC), sog, ,,weissem Hautkrebs®, durch lokalisierte Bestrahlung des epidermalen
Hauttumors mit einem Beta-Strahler eingesetzt (Rhenium-188 Compound). Das Verfahren ist
kurzweilig, schmerzfrei und komplett non-invasiv und soll bereits in 2011 in fithrenden deutschen
Kliniken im Rahmen eines Pilotbetriebes eingefiihrt werden. Die itm Rhenium SCT™ stellt immer
eine gangbare Behandlungsform fir NMSC zur konventionellen operativen Methode dar. Beson-
ders dann, wenn auf Grund der Schwere und/oder Lokalisation der Lision die herkémmliche
Methode nicht anwendbar oder versagt sein sollte.

Um einen erforderlichen jihrlichen Patientendurchsatz zu gewihrleisten ist der Strahlenschutz -ins-
besondere der des Anwenders - von zentraler Bedeutung und stellte die Kernherausforderung im
Engineering und im Apparatebau dar. Ergebnis der konzeptionellen Planungen der Strahlenschutz-
komponenten ist ein integriertes Applikationssystem und dessen Systemskomponenten, welche die
geschiitzte Handhabung wihrend der Applikation sicherstellen. Damit beweist die GBN Systems
erneut das spezielle technische Knowhow in diesem Fachgebiet sowie die Beherrschung komplexer
Baugruppen- und der Geriteproduktion.

WEIEE |nformationen
stehen unter
eo\—imcge.cqm/
der mailen Sug
nme auf die

Ssteliste an
> lHmage.com
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

wehde objektiv gesehen
Produktivitat im Fokus

lhrer positiven Energie kann man sich nicht entziehen: Frisch preisgekront ist Renate Siebert mit
ihrem gut koordinierten Team vertrauensvolle Partnerin fUr Unternehmen aus dem Mittelstand
und fUr die Fachzielgruppe Steuern. Das Herz am rechten Fleck sorgen die ideenreichen Profis
mit Schwung und Elan daflr, dass dank modular aufgebauter kaufmdénnischer Software aus

Daten richtungsweisende Informationen werden, die Leistungsfahigkeit und Erfrag steigern.

Orhidea Briegel: ,Frau Sicbert,
ADDISON steht fir konsequentes
Management zur Verbesserung der
Profitabilitit durch eine integrierte, vor-
gangsorientierte  Softwarelésung  im
Rechnungswesen. Stimmt das so?*

Renate Siebert: ,Ja, ausgerichtet auf
Steuerberater, Wirtschaftspriifer und
Handwerksbetriebe, bietet ADDISON
fur alle Belange des Rechnungswesens
und der Kanzleiorganisation cine Viel-
zahl von Softwareanwendungen in einem
integrierten Gesamtsystem. Die kauf-
minnische Software ist modular aufge-
baut und somit fiir ,,kleine Unternehmen
ab 10 Mitarbeiter“ wie fur Mittelstindler
bis etwa 4000 Mitarbeiter geeignet.*

O.B.: , Auflerdem bietet ADDISON
komplette Lésungen?™

R.S.: ,Richtig] Nicht einzelne Module
zB. zur Finanzbuchhaltung, der Lohn-
und Gehaltsabrechnung, der Steuern etc.
bestimmen die Abldufe, sondern work-
flowotientierte, verzahnte Softwarean-
wendungen in einem durchgingigen Ge-
samtsystem.

O.B.: ,So wird, wie Sie sagen, das
Rechnungswesen Schritt fir Schritt
produktiver?*

R.S.: , Erfolgreiches Handeln verlangt
rasche und zielgerichtete Entscheidun-
gen. ADDISON bietet dafiir die Grund-

lagen.*

O.B.: , Das heil3t, aus Daten werden
Informationen?!

R.S.: ,,Das integrierte Data Warehouse,
das online tber alle Anwendungen ak-
tualisiert wird, erlaubt zeitnahe und per-
manente Analysen, eine konsequente

Uberpriiﬁmg der strategisch richtigen

Entscheidungen und ein laufendes Con-
trolling aller geschiftskritischen Prozes-
se.

O.B.: ,Im Mittelpunkt steht dabei die
Steigerung der Produktivitit?*

R.S.: ,Die ADDISON-Lésung basiert
auf eciner integrierten Datenbank, alle
Funktionalititen sind ergonomisch ver-
bunden, schnellste Abliufe sorgen fiir
sicheres und zugleich hoch effizientes
Atbeiten.”

O.B.: ,Steuerberater, Wirtschaftspri-
fer, Geschiftsfuhrer, kaufminnische
Leiter und Controller mittelstandi-
scher Unternehmen tragen eine hohe
Verantwortung fur die Zahlen, mit de-
nen sie atbeiten und die sie fur Ent-
scheidungen heranzichen.

R.S.: ,Dieser Verantwortung ist sich
ADDISON  bewusst.  Softwarelo-
sungen und Dienstleistungen von
ADDISON bilden ein umfassen-
des Geschiftssystem. Mit Klarheit,
Transparenz und Messbarkeit wird die
Grundlage fiir ein erfolgreiches Ma-
nagement geschaffen.*

O.B.:: ,,Und was bietet ADDISON
speziell fir den Mittelstandr

R.S.: ,,Die Komplettlésung von
ADDISON fiir das Rechnungswesen
mittelstandischer Unternehmen et-
laubt in der Geschiftsleitung die trans-
parente und zeitnahe Unternchmens-
steuerung.*

0.B.: ,,Welche wertvollen Vorteile bieten
die neuen Lésungen von ADDISON?*

R.S.: ,,Da ist an erster Stelle die intelli-
gente Businesslosung als Erweiterung der
bestehenden Softwarel6sung oder Kom-
plettlésung inklusive Finanzbuchhaltung,

Lohn und Gehalt, Anlagenbuchhaltung,
Controlling, Berichtswesen und vieles
mehr. Dann die Steuerung des Unter-
nehmens mit Managementkennzahlen,
wie auch Entscheidungsunterstitzung
durch transparente Auswertungen. Nicht
zu vergessen die Geschiftsszenarien,
Rating, automatische Liquidititsvorschau,
automatische Planung, Prognosen.*

O.B.:,,Was bedeutet das fur das Unter-
nehmen?*

R.S.: ,,Das bietet sowohl ein einheitli-
ches Steuerungs- und Reportingwerk-
zeug fir alle Unternchmensdaten als
auch ein integriertes Rechnungswesen
mit hochster Produktivitat, die wichti-
gen Zahlen schnell und fehlerfrei auf
den Tisch zu bekommen und individu-
elle Auswertungen fiir héchste Trans-
patenz im Unternchmen zu haben.
Eine durchgingige Bearbeitung redu-
ziert den Aufwand spurbar und die
Fremdprogramme lassen sich einfach
anbinden.*

O.B.: ,\Was haben die Unternehmen
davonr«

R.S.:, Sie profitieren von unserer fithren-
den Software-Technologie und sichern
sich den fur die Zukunft entscheidenden
Vorteil an zusitzlicher Profitabilitat und
Produktivitat.*

O.B.: ,ADDISON bietet wieder im
neuen Jahr Seminare an?®

R.S.: ,Beim Jahreswechsel behalten
Sie mit unseren Update-Seminaren fiir
die ADDISON Lohn- & Gehaltsab-
rechnung, die wir ab Anfang Januar an-
bieten, auch 2011 den Durchblick und
erhalten einen kompakten Uberblick
tber alle ab 2011 giltigen lohnsteuer-

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das BusinessMagazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Ausdanernd und kraftvoll alles im Griff: Renate Siebert leitet in Bay-
ern die vier ADDISON Niederlassungen in Stranbing, Nen-Ulnm,
Niirnberg und Unterschleifsheim, mit derzeit 40 Mitarbeitern, 1755
wittelstandische Kunden, Handwerkskunden und 350 Stenerberatern.
Der Umgang mit den Mitarbeitern und der vorbildliche Fiihrungsstil
wurden mit dem Preis ,,Miinchens bester Arbeitgeber 2011 “ belohnt.




und sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen und ihre Umsetzung
in der ADDISON Lohn- & Gehaltsab-
rechnung*

O.B.: ,Das Senden und Empfangen
von elektronischen Daten nimmt in der
Lohn- & Gehaltsabrechnung einen im-
mer héheren Stellenwert ein?*

R.S.: ,,Ab 2011 kommen weitere elek-
tronische Meldungen wie Zahlstel-
lenverfahren, die Ubermittlung von
Erstattungsantrigen und Entgeltbe-
scheinigungen hinzu. Mit unserem
ibergreifenden Meldecenter fir die
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrech-
nung behalten Sie den Uberblick iiber
alle Meldedaten. Das Starten aller
bereitgestellten Meldungen wie LSt-
Anmeldungen, DEUV- oder ELE-
NA-Meldungen ist kiinftig mit einem
Mausklick méglich. Uber das Melde-
center erfolgen dann auch die Quit-
tierungen der gesendeten Meldungen
und der Empfang von Rickmeldun-
gen wie z.B. der Rentenversicherungs-
nummer.“

0.B.: ,,Als weiteren Schwerpunkt stellen
Sie das neue Meldeverfahren fur Zahl-
stellen vor, fiir das ab 2011 eine gesetz-
liche Verpflichtung zur elektronischen
Ubermittlung der Daten besteht?*

R.S.: ,Ja, die Inhalte sind steuer- und
sozialversicherungsrechtliche  Anderun-
gen zum Jahreswechsel, Elektronisches
Zahlstellenverfahren, elektronische
Ubermittlung  der  AAG-Erstattungs-
Antrige, Wegfall der Papier-Lohnsteuer-
karte (Ausblick auf Elster II), der neue
Datensatz DSBD  (Betricbsdatenpflege)
und Lohn-Meldecenter ({ibergtreifendes
Senden und Empfangen von Dateniiber-
mittlungen im Lohnbereich).

ADDISON

Service und Vertrielbbs GmbH
Freisinger Str. 3

85716 UnterschleiBheim bei
MUnchen

Tel.: 089/36007-3618

www.addison.de

Eine Welle der Sympathie:
+WAVE steht fir den Umgang mit unseren
Kollegen, Kunden und Lieferanten."

w wertschdtzung
wohlbefinden
wachstum
a anders
proaktiv
sichere abldufe
v vertrauen
verl@sslichkeit
voneinander — fUreinander
e energie & engagement
erfolg
erspUren von Kundenwunschen

Fotos: Alexander Goller www.ryte.de
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Wir sind ADDISON - mit Arbeitsfreude griBen die Profitabel-Macher und krempeln die Armel hoch fir neue Taten.
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Greencard

GO WEST: Magdale Hente, unser Titelgesicht IMAGE Marg 2009, stebt
wmaittelstindischen Unternebmen 2ur Seite bei 1 isa-Fragen

Magdale Labbe Henke

Int. Expertin fUr Einwanderung
aus Minchen

e infernational e

wtio | IMGALL

Visum und Greencard fiir Ametrika

MLH Consular Consulting berit Sie jederzeit gern beziglich
Visumbeantragung und Ein- und Auswanderungsfragen. Der
Hauptsitz ist in Minchen. MLLH Consular Consulting ist ein Be-
ratungsunternehmen und besonders auf US. Einwanderungsrecht
und Einburgerungsrecht (Visum/Greencard) spezialisiert. Zudem
arbeitet MLLH Consular Consulting zusammen mit Anwilten und
Beratern weltweit um Visa weltweit zu beantragen.

Griinderin und Inhaberin von MLLH Consular Consulting ist Mag-
dale Labbe Henke. Magdale Henke ist eine amerikanische Anwiltin
(Attorney-at-Law) und hat ebenfalls die Qualifikation als Solicitor
of England and Wales. Sie ist seit mehr als neun Jahren im Ar-
beits- und Einwanderungstrecht titig. Sie besitzt tiber weitreichende
Erfahrung im US. Einwanderungsrecht (Immigration Law), im
internationalen Arbeitstecht und andeten internationalen Personal-
wirtschaftsfragen.

Im Zuge der Austibung in den beschriebenen Titigkeiten hat sie
eine Vielzahl von Mandanten beraten. Unter anderem zihlen gro-
Be pharmazeutische Gesellschaften, kleinere Unternechmen, und
Individuen zu den Mandanten, welche sie bei der Erlangung von
Arbeits-, Investoren- und Kiinstler-Visa, atbeitgebergebundenen
Einwanderungsantrigen, Verwandtschaftsbezogenen Einwande-
rungsantrigen, und Annulierung von Einwanderungsverboten
(Waivers) berit.

MLH Consular Consulting ist Ihr erfahrener Partner beim ameri-
kanischen und globalen Finwanderungsrecht und Mobility Fille.

www.consular-consulting.com

Gutes Recht

Die Mandanten schitzen Christiane Warnkes effektive Arbeitsweise und ibre
Offenbeit, sich auf nene Aufgaben, Menschen oder Sachverhalte einzustellen.

Christiane Warnke
Expertin fUr Fomilienrecht
aus Zorneding

* MUnchen e
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Vorsorge und Betreuungsverfiigung

In der anwaltlichen Praxis nimmt die Beratung — gerade auch zu
tagesaktuellen Themen — immer mehr Raum ein. Aktuell spielt
bei den Mandanten die richtige Absicherung fiir das Alter bzw: im
Pflegefall eine wichtige Rolle. So wird bei fast allen Ehevertrigen
oder auch Testamenten eine Beratung zur Vorsorge fiir den Pfle-
gefall gewlinscht.

Unser Ziel ist es, die Mandanten hier zunichst auf die verschie-
denen Méglichkeiten derartiger Vorsotgerfiigungen aufmerksam
zu machen. So besteht zB. ein weit verbreiteter Irrglaube, dass
allein aufgrund der EheschlieBung der jeweils andere Partner im
Notfall bestimmen kann, welche (auch medizinischen) Mal3nah-
men ergriffen werden sollen. Da jeder Mensch den Wunsch hat,
ein Selbstbestimmtes Leben bis zum Schluss zu fithren, sollte
man sich rechtzeitig Gedanken machen, wie sich dieser Wunsch
gestalten lisst. Eine Mallnahme wiire, den (Lebens-) Partner zu
bevollméchtigen, die Zustimmung zu behérdlich oder drztlich not-
wendigen Mal3nahmen zu erteilen. Bei allein stehenden Personen
kann ebenfalls im Vorhinein eine Regelung getroffen werden; hier
wird dann im Rahmen einer so genannten ,,Betreuungsverfiigung
bestimmt, was durch wen geschehen soll. Die Patientenverfigung
regelt dann im letzten Schritt die medizinische Versorgung bei un-
heilbarer Erkrankung,

Nutzen auch Sie die Méglichkeit, schon heute rechtssicher Vorsor-

ge zu treffen; wir beraten Sie gerne individuell auf Thre Lebenssi-
tuation abgestimmit!

www.anwalt.de/warnke
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Unternehmernrtag

Mit seiner Buch-INenerscheinung NEUROSTRATEGIE #rifft Stefan Merath offensicht-
lich den Nerv..Wir frenen uns schon anf DAS Event !

Stefan Merath
Unternehmercoach
aus Ehrenkirchen
*D,A CH-e

atia | DAL

Unternehmertage 2011 in Frankfurt

vom 25. - 27. Mirz 2011
DAS Event fiir die ganze Unternehmerfamilie

Unternehmen & Familie perfekt vereint !

Stefan Merath hat mit den Unternehmertagen im Radisson Blu Hotel in
Frankfurt ein aulergewdhlich neues Fomat fiir die ganze Unternehmer-
Familie geschaffen. Vier Top-Speaker bieten Vortrige zu den wichtigsten
Bereichen des Unternehmerseins: Positionierung, Mitarbeiter, Emotional
Boosting und Neurostrategie®. Dreizehn Workshops sprechen nicht nur
die Unternehmer an, sondern auch deren Lebenspartner. Und das abschlie-
Bende Podiumsgesprich beschiftigt sich schliefllich mit der Frage, wie Ju-
gendliche ans Unternehmersein herangefithrt und dafiir qualiiziert werden
kénnen.

,,Etleben Sie ein Unternehmer-Wochenende, das Sie so schnell nicht verges-
sen werden!, so erkldrt Stefan Merath sein tiberzeugendes Konzept. ,,Ein
ungewohnliches Jugendprogramm parallel zur gesamten Veranstaltung run-
det das Angebot ab: Fiir Unternehmerkids ab 8 Jahren bieten wir den ,,New
Power Generation® Workshop zu den Themen Motivation, Figeninitiati-
ve Selbst bewusstsein.” Damit die Unternehmertage nicht wieder nur ein
Event werden, bei dem man sich entscheiden muss zwischen Unternehmen
und Familie: Die Unternehmertage sind die Entscheidung fir beides.

Anmeldungen unter:

www.unternenmercoach.com
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Unternehmenswerte sichern

Security Intelligence, Awareness Building, Sicherheitsinformationen fur Unternehmen. Das sind Schlagworte aus
Stefan Bdachers Arbeitsallfag. Die UnternehmensaktivitGten seines Unternehmens digitalDefense fokusieren sich
ausschlieBlich auf IT Sicherheit, auch fur den Mittelstand, fur die Branchen: Automobil - Finanzen - Gesundheits-
wesen - Medien - Telekommunikation - Immobilien - Maschinenbau - Verlagswesen - Logistik - Energiewirtschaft
- Pharma - Luft und Raumfahrt - Offentliche Verwaltung - Lebensmittel. Seine Philosophie: Schnelle Umsetzung,

Detailkompetenz und langfristige Kundenbeziehungen.

Bluecoat Proxy, Bluecoat, PacketShaper, Juniper, Actividen-
tity, RSA Secure ID sind fiir Sie b6hmische Dérfer? Es ldsst
sich erahnen, dass die Begriffe irgendwie mit Computern
zusammen hingen. Ich kann mich noch gut erinnern, als ich
im Jahr 2000 einen Konzern bei seiner Kommunikationspo-
litik begleitete, um das Sicherheitsbewuf3tsein der Mitarbei-
ter zu steigern. Schon damals war offensichtlich, dass der ra-
sante Prozess der Digitalisierung ein enormes Problem der
Informations- und Datensicherheit aufwirft. Dafiir braucht
es Spezialisten, die mit einem weit angelegten Know-how
nicht nur bestehende Herausforderungen 16sen, sondern
bereits die fiir die Zukunft vorprogrammierten Schwierig-
keiten erkennen und Strategien dafiir entwickeln.

So ein Fachmann ist Stefan Bicher. Seit tiiber 10 Jahten ist
er in der IT Security Branche aktiv und als Experte bekannt
und geschitzt. Wihrend und nach seinem Nachrichten-
technik-Studium begleitete er Radiostationen in der Uber-
gangsphase von Analog- auf Digitaltechnik (Studio-Ver-
netzung). Bei der Articon AG in Ismaning/Minchen hat
er sich als Network Security Engineer als Seminar- und
Fachreferent fur Cisco PIX/ASA und Firewall Clustetsys-
temen cinen guten Ruf erworben. Daher sind die Begriffe
wie: Checkpoint Firewall-1 / NG CCSA /, CCSE / NGX,
Algosec (ASA, AFA), Cisco Certified CCNA, Cisco ASA,
IronPort, Clearswift, Bluecoat Proxy, Bluecoat, PacketSha-
pet, Juniper, Activldentity, RSA Secure 1D, F5 Big IP, F-
Secure Anti Virus, fir ihn keine Fremdworter mehr.

»Wenn ich tber die Hintertiiren in den Unternehmen spre-
che, meine ich die, die man nicht sieht.”, so fasst Stefan
Bicher die Problematik zusammen. ,,Uber die sich Hacker,
Viren und Trojaner Zugang verschaffen. Damit die un-
sichtbaren Aktivititen sichtbar werden, integriere ich IT
Alarmsysteme, so dass die Unternehmen auf Sicherheits-

Ereignisse in der IT zeitnah und nicht erst im Nachhinein
reagieren kénnen. Ich entwickele die digitale Abwehr fiir die
Unternehmens IT. Die Abweht erfolgt auf verschiedenen
Ebenen. Und, es geht nicht ohne HighTech wie ich immer
betone. Ich muss immer einen Schritt voraus sein: Firewalls
reichen heute bei weitem nicht mehr aus. Intelligente Si-
cherheits-Systeme sind gefragt.”

Stefan Bécher begleitete Integralis Managed Secutity Services
im Aufbau der Cisco PIX/ASA. Ende 2002 bis 2004 wirkte
er im Professional Service der Integralis Schweiz zum Aufbau
der Kundenbasis in Zurich, Genf und Lausanne. Er machte
sich mit den Technologien verschiedener Art vertrau. Trend
Micro Office Scan, ArpGuard (NAC Security), Lumension
(Audit, Device Cotrol)), Q1 Labs (Q Radar, Logmanager),
ManageEngine (OpManager, Firewall Analyzer), SonicWall,
Zertificon (Email Verschliisselung) sind einige davon.

Mit verschiedenen Publikationen, wie den Security News-
letter und Information Week, machte er sich in der Branche
einen Namen und wutde so gern gesehener Studio- und Talk-
gast bzw. Autor und Interviewpartner.

Referenz Projekte fir AXA, Firewall-Analyse, IT Security
Standardisierung zwischen Deutschland und Belgien, Projekt-
leitung: Mainframeumzug & Security, AUDI AG Ingolstadt,
Firewall Cluster Check Point Provider-1, RAS Ldsungen
(Projektleitung & Integration), Starke Authentisierungslé-
sungen, Lieferantenanbindung, ESPRIT — Schweiz machten
ihn zum Experten. So konnte er die Konzeption von VPN
Anbindung und Management aller Schweizer ESPRIT Stores
an das Mutterhaus sowie Aufbau und Absicherung der Zu-
ginge, Monitoting und Auditing durchfithren.

TUV SUD vertraute ihm die Konzeption von Rollout Desk-
top Security (Mobile Users/Homeoffices), Projektierung und
Integration PKI — CA, Projektierung und Aufbau der VPN
Infrastruktur, Betreuung und Wartung der Umgebung, Band-
breitenanalyse (PacketShaper) an.

Mit Swisscom Virenschutzldsung des gesamten Rechenzent-
rums, SRG DRS (Schweizer Fernsehen), Re-Design I'T Secu-
rity Umgebung, VPN Anbindung fiir Journalisten er weiterte
Stefan Bicher seinen Wirkungskreis in der Schweiz.

Firewall Umgebung — Vertriebsnetz Osterreich, Bandbreiten-
management fiir Mercedes Benz Osterreich und fiir Daimler
die Projektierung und Integration einer Log Korrelations und
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Digitale Datenlecks in Unfernehmen

Lésung fur die globale Firewallumgebung des Konzerns so-
wie die Konzeptionen fiir Konzerne am Standort Stuttgart
runden seine umfangreiche Erfahrung ab.

Trotz all dem Wissen bleibt Stefan Bacher auf dem Boden
der Tatsachen. Security ist Vertrauenssache. Vertrauen in
das Kénnen und Wohlwollen: ,,Neue gesetzliche Vorgaben
in Verbindung mit der Datenhaltung verlangen innovative

Ideen. Systeme und Verhaltensweisen die den sicheren Zu-
gang vor allem fir mobil arbeitende Mitarbeiter sicherstel-
len. Wie beispielsweise sogenannte Intrusion Prevention
Systeme, intelligente Security Chips oder digitale Zertifikate.
Aber auch Korrelationssysteme, die fiir den Sicherheitsver-
antwortlichen die Informationsflut filtert, weil ansonsten
das menschliche Gehirn und damit die Ubersicht versagt.*

Um auch dem mittelstindischen Bereich das Werkzeug fur
die Sicherung der ,,geistigen Werte™ an die Hand zu geben,
grindete der IT Engineer, der seit 1999 Unternehmens-
werte in DAX Unternehmen sichert, das Unternehmen
digitalDefense. Hier fokussieren sich die digitalDefense
Spezialisten mit Thren Kernkompetenzen auf Daten- und
Informationssicherheit, sprich auf auf Digitale Zertifikats-
services, Compliance und Security Analysen.

Durch den Remote Support reduzieren die Profis IT Kos-
ten und erledigen einen GroBteil der Aufgaben per Fern-
wartung, Unabhingig vom Standort. Rund um die Uhr!
woecurity ist kein Selbstzweck sondern integriert sich in
Business to Business Abldufen im globalen Wettbewerb.
Unser Optimierungs- und Analyse Know how hilft komple-
xe I'T Ablaufe transparent zu bekommen. Damit decken wir
nicht nur Schwachstellen sondern auch versteckte Kosten
auf.”, so der sympathische Fachmann.

Die Welt ist ein Dorf, durch den Segen der Mobiltit. Aber
kein Segen ohne Fluch: gerade diese Mobilitit produziert
miniitlich Sicherheitslecks, die ausgerechnet den Mittelstand
auch die Existenz kosten konnen.

»lch als Profi-Hacker und Security Engineer sensibilisiere
in meinen Seminaren Mitarbeiter im Umgang mit sensib-
len Daten. Ich wurde in den letzten Jahren von namhaf-
ten Unternehmen wie CreditSuisse, AXA, Alzmetall, sowie
militirische Institutionen mit meinen Dienstleistungen ge-
bucht. So entstand auch die Idee fur meinen Firmennamen
digitalDefenese. Mit meinen Dienstleistungen habe ich den
Mittelstand im Fokus: Gerade mittelstdndisch global Un-
ternehmen sind extrem innovativ. Die haben was zu ver-
teidigen, namlich ihren ,,Rohstoff Geist™. Reisende Mitar-
beiter tragen hiufig vollig ungeschiitzt wertvolle patentierte
Betriebsgeheimnisse mit sich: Auf Laptops, USB Sticks,
Handhelds oder Tablett PCs ohne dass das ihnen bewusst
ist. Zudem schreiben sie dann auch unverschlisselte Mails

mit vertraulichen Inhalten. Das ist genau so, wie wenn man
eine Postkarte verschickt. Jeder kann es lesen.”

Damit die ,besten Schitze*
bleiben, wird es auch weitethin in Zukunft unumgiglich

im Unternehmen verborgen

sein, sich vom Fachmann checken zu lassen. Orbidea Briege/

digitalDefense

Stefan W. B&cher, Dipl.Ing.(FH)
Ganghoferstr. 83

81373 MUnchen

Telefon: +49 (89) 452 11 929

Telefax: +49 (89) 954 398 843
info@digitaldefense.de

www.digitaldefense.de

digitalDefense

protect your business

caminando

Verlegerin Jelica Chaboub bringt anf der Buchmesse neuen
Schwnng in Kunst und 1 steratur

]
—

caminando — sinngemif mit ,,sich auf dem Weg
machen® Ubersetzt - will mit seinem ersten Pro-
gramm Impulse fiir eine nachhaltige Entwicklung
moderner Gesellschaftssysteme liefern und zur
Uberwindung von kulturellen, politischen oder
ethnischen Grenzen ermutigen. Inspirierend, un-
terhaltsam und unabhingig: Das sind drei durch-
aus ansprechende Eigenschaften, beschreibt man
das Besondere des neu gegriindeten caminando
Verlages. Zum Auftakt des jungen Verlagshauses in
Miinchen prisentiert das Unternehmen sein Unter-
nehmenskonzept und die Neuerscheinung von vier
Autoren im Minchner Literaturhaus.

Liest man das — noch kleine - Verlagsprogrammes
quet, sticht die Individualitit desselben ins Auge.
Stil und Genre der Werke sind sehr unterschiedlich
- magischer Realismus bis zum Psychotriller. Die
Werke eint ihr hoher literarischer Anspruch und ein
didaktischer Anliegen. Die spannende Handlung
fesselt den Leser und vermittelt zugleich einen tie-
feren Sinn und eine prigende Erfahrung.

caminando wurde als unabhingiger, internationa-
ler Verlag von Literatur- und Kunstschaffenden in
Miunchen 2009 gegriindet. caminando Verlag ent-
stand aus Liebe zu Menschen und ihren Geschichten,
zum Wort als freien Ausdrucksweise zu Geschichten,
Figuren und Erzdhlstoff aus Fiktion und Realitit.
caminando, der ,,Verlag fiir besondere Buicher* hat
sich zum Ziel gemacht, eines Tages in der Reihe der
GrofBen der literarischen Welt zu sein.

Jelica Chahoub
caminando Verlag
Dachauer StraBe 4

80355 MUnchen

Tel.: 089 - 41 60 36 84
Fax: 089 - 41 60 36 85
Mobil: 0175 - 206 3004

1. Der ,Tanz der Gefiihle"
Abenteuergeschichte, lebendig,
multikulturell und wunderbar
spannend, beinhaltet sinnliche
Lovestory, Psychokrimi und
Gesellschaftsspektakel in einem.
Eine bewegte Lebensgeschichte
von Joe Jelica. -

2. Schwarze Schwingen, Souza
Brenner, Gegenwartsliteratur
aus der Mitte: Liebe, Trauer,
Anonymitat, Sehnsucht, Konkur-
renzgesellschaft, junges Glick,
Lebenskampf. *.

3. Mit ,Wurzeln im Sand" schil-
dert Monika Baur den Lebens-
weg einer eigensinnigen Frau.
Nach dem Suizid inrer Mutter
verweigert sich Sarah allen
tiefen GefUhlen. Mit Studien
Uber das alte Griechenland, die
Heimat ihrer Vorfahren, versucht
Sarah nur scheinbar, das Vaku-
um ihrer GefUhlswelt zu |6sen.

4. Als vierte Neuverscheinung
prasentiert der caminado Verlag
den Bildband , Die Nibelungen*
von Jimmy Stepanoff. Das ge-
heime Kdnigreich - eine graphi-
sche Erzdhlung in 4 Kapiteln - als
Classic -Comic.

Es ist eine kUnstlerische Interpre-

. tation des Nibelungenliedes und

damit eine individuelle Annéhe-
rung an einen Stoff, der ob-
gleich oft mythisch und politisch
instrumentalisiert, vor allem zu
bildnerischen Freirdume einladt.
Der Kunstler, Maler und Autor
zeichnete als Art Direktor das
Storybord nach dem Roman von
Michael Endes "Unendliche Ge-
schichte" und arbeitete mit Fran-
cis Ford Coppola zusammen.

Kontakt:
info@caminando-verlag.de

www.caminando-verlag.de
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Kunstwerk im Hintergrund: i
Isabel Bruneforth, Colors White

Im Dialog auf der b2d Munchen

Kunstmanager

An unserem Stand prisentiert Expertin Karin Heller, Lehrmittelhandel, Mt einer Prise Humor und einer Ladung Weltoffenbeit fiibrt Stefan Schreyer
anband einer “Lafel der Zukunft” die Orbideal-INLAGE Platsform.. die Miinchner KING s Hotels in den Erfolg - und anf die b2d llﬂd AutOI' .

Hans-Peter,Zo

L

-

Stefan Schreyer T
Hoteldire G’s Hotels

* MUnchen «

* 2t IDBAL

23. - 24. Mirz 2011 im M,0,C, Halle 2 Mit neuem Maskottchen dabei

Ich freue mich tber Ihren Besuch auf der wwwdialogmesse.de.  Wenn er von seinen Umsetzungen spricht, leuchten seine
Vor Ort zeige ich Thnen - anhand meiner Prisentation der Oth-  Augen. Dem erfolgreichen Direktor der KING’s Hotels

ideal-Plattform auf dem Activboard macht es offensichtlich Spal3, eine Aktion nach der anderen
* Komplettlésungen hohenverstellbar mit Activboard zu toppen. Neuestes Highlight aus dem Hause KING 's wird
und Kurzdistenzbeamern die modernisierte Homepage sein und das Maskottchen, das

* Systembausteine zum Ausbau vothandener interaktiver Tafeln ~ bereits bei Events im Finsatz ist.
jeden Herstellers, héhenverstellbar wandmontiert oder auch

héhenverstellbar fahtbar Die warme und gemiitliche Atmosphite sptiren Sie bereits Ejﬂe E rfo I
* und natiitlich auch wie bisher unser breites Mobel- und in der eleganten Lobby. Ob in den liebevoll eingerichteten gSStOry aus
Ausstattungsangebot fiir den Klassenraum der Zukunft Zimmern und Suiten mit Himmelbett, der rustikalen Ka-

min-Lounge oder an der einladenden Hotelbar, der beson- %
Falls Sie verhindert sind auf die Messe zu kommen, kénnen wir ~ dere KINGs Stil ist allgegenwiirtig, Und dieser einzigartige
kurzfristig iber den Call Back Service oder iiber den Kontakt eine ~ Stil erwartet uns auch auf der Messe. Wir diirfen schon ge- €mpfoh|e

. ANja Bap -
Terminvereinbarung treffen. Ihre Karin Heller spannt auf das Maskottchen sein! o U2 Bendixe,
”V-HG

1 vop
];DQ”(’WSI\»I'

Ue-pr_;
I Impyjse g,

www.lehrmittel-karin-heller.de www .kingshotels.de

Eine bunte BusinessKontaktiiese organisieren wir am 24. Marg von 13-16
Ubr anf der b2d mit unserem Kooperationspartner Alfred W inmser GmbH O R H I D E A L ®
Gratis-Eintrittskarten als Download: wwmw.orhideal-image.com/ termine
jOr/ﬂ'deéz/—BmﬂeﬁTrgff_a;" der:
b2d im Mairg 2009

|7l
Ji

IMAGE
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Die Kolumne

Auf der b2d

Wir laden Sie herzlich auf die b2d
MUnchen ein. Wir sind mit unserem
Stand direkt im Mittelgang und
freuen uns, Sie dort zu begriBen.
Gerne mailen wir Innen einen Ein-
trittsgutschein. Sprechen Sie uns an.

Eine Mischung aus Kontakt- und
Akquise-Borse, ein branchenUber-
greifender  Business-Markiplatz  fir
regionale Unternehmen aus Indu-
strie, Produktion, Handwerk, Handel
und unternehmensnahen Dienstlei-
stungen. 2010 waren mehr als 80%
der rund 100 Mittelstdndler zufrie-
den mit dem Interesse und den
Geschdftspotenzialen der fast 1.000
Fachbesucher. Die Mittelstands-
Messe b2d Region MUnchen 2011
findet statft in der Halle 2 des M,O,C,
MUnchen in Freimann. Sie 6ffnet inre
Pforten am 23. M&rz 2011 von 11.00-
18.00 Uhr und am 24. Marz 2011 von
10.00 - 16.00 Uhr. Unternehmer sowie
Fach- und FOhrungskréfte aus der
Region MUnchen sind als Gaste zur
b2d herzlich willkommen. Der Eintritts-
preis betragt 14.- € pro Tag.

Gerlinde John

krejon Design Objekt + Wohnen

LiebigstraBe 12

85757 Karlsfeld bei MUnchen
Tel. 08131/92011

Fax: 08131/95634
info@krejon.de

www.krejon.de

Gerlinde John Expertin fOr Inneneinrichtung informiert ...

Kunstmanager

Gerlinde John: ,,Herr Zobl - Sie plidieren fir das Aufhdngen von Unika-
ten statt Kunstdrucken tiber jedem Rolf Benz-Sofal Wieso?*
Hans-Peter Zobl: , Die besondere Note vetleiht einem Raum die gelun-
gene Gesamtkomposition, nicht nur ein ausgewihltes Mobelstiick. Wahre
Exklusivitit ist selten und schwer zu finden, ein Unikat erfilllt diesen An-
spruch per se.”

G.J.: ,,Wie sind Sie Kunstmanager geworden?*

HPZ.: ,Die Kreativitit wurde mir sozusagen mit in die Wiege gelegt.
Meine beiden Schwestern haben sich sogar ganz der bildnerischen Kunst
verschrieben. Den Umgang mit Zahlen und Fakten habe ich von mei-
nem Vater, der eingefleischter Banker ist. Deshalb hat mich auch meine
Schwester gefragt, ob ich ihr bei der Vermarktung ihrer Kunstwerke hel-
fen kénnte. So entstand die Idee zur Stilgalerie.”

G.J.: ,,Welches Geheimnis verbirgt sich hinter Threm Online-Shop fiir
Kunstunikater

HP.Z.: ,,Als Programmierer hatte ich das Gliick, mit einem guten Freund
und eigenem Know-how die Plattform in relativ kurzer Zeit selbst zu ent-
wickeln. Grundlage ist ein Open Source System. Der Kunde kann sich
schr einfach Bilder mit individueller Rahmung und Echtglas - deutsch-
landweit - liefern lassen. Im Unterschied zu anderen Galetien im Internet
bieten wir Exklusivitit kombiniert mit persénlicher Betreuung durch den
Inhaber.”

G.J.: ,,Was hat Sie zu dem Namen Stilgalerie inspiriert?*

HPZ.: . Der Name Stilgalerie kombiniert den Galeriegedanken mit dem
hohen Anspruch der Kunst, die gezeigt wird. Es ermdglicht eine Platt-
form, die tiber Bilder und Kunstkarten hinaus geht. Ich plane langfristig
auch Accessoires wie Taschen und Schmuck dariiber zu vertreiben. Da
ich die Stilgalerie als Marke ausbauen will, habe ich sie als Wort-Bild-Mar-
ke schiitzen lassen.*

G.J.: ,,Was fiir einen besonderen Service bieten Sie Thren Kunden?*
HPZ.: ,Im Direktvertrieb gibt es die Moglichkeit, ein Bild auf Probe
aufzuhingen. Eine individuelle Rahmung ist online wie offline méglich.
Alle Bilder des Direktvertriebs werden im Einzugsgebiet Oberbayern per-
sonlich geliefert.”

G.J.: ,,Wie sicht dieser exklusive Service genau aus?*

HPZ.: , Es gibt ein erstes personliches Kennenlernen. Dabei kann ich
mehr iiber den Anspruch, die Wiinsche und die Beduirfnisse der jeweili-
gen Person in Erfahrung bringen. Wir sichten zusammen den aktuellen
Katalog nach Bildern die gefallen. Nach erfolgter erster Auswahl kann ein
Bild auch zur Probe aufgehingt werden, um das Kunstwerk eine lingere
Zeit auf sich witken lassen zu konnen.

Auf Wunsch analysiert vorab eine mit der Stilgalerie koopetierende Ener-
gieberaterin den Raum, in dem ein Bild aufgehingt werden soll. Dadurch
kann die Auswahl oder die Entscheidung ,,fiir oder wider™ ein Bild ener-
getisch abgestimmt werden.*

- Rog;er Bittel
i - |

&
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Roger Bittel

G.]J.: ,,Welche Kunstwerke zeigen Sie unseren Lesern hier?*

HP.Z.: ,Roger Bittel aus Ziirich arbeitet mit Acryl auf Leinwand fiir
seine Werke. Seine besondere Technik gibt den Bildern eine rdum-
liche Tiefe, fast schon einen 3D-Effekt. Von Isabel Bruneforth zei-
ge ich das Werk Colors White. Ihre Bilder sind durch Designaspekte
und Frische geprigt. Thr Stil hat Kristina Schmid, Geschiftsfithrerin
von ,,Mein Arbeitstraum® so gut gefallen, dass sie im Herbst in ihren
Riumen in der FreibadstraBe und der Orleansstralle Ausstellungen
durchfihren wird. Von Knikta ist das Werk Frau auf dem Teppich.
Knikta absolvierte ein Studium an der Akademie der Bildenden Kiinste
Miunchen bei Professor Zeniuk. Geboren als Sohn eines bekannten Ma-
lers in Moskau lebt et heute in Munchen. Die Liebe - und vor allem die
Frauen - sind ein von Knikta sehr oft behandeltes Thema.*

G.J.: ,.Kirzlich erzielte bei Christie’s ein Pop-Art-Gemalde von Roy
Lichtenstein den Rekordpreis von fast 43 Millionen Dollar. Wie ste-
hen Sie zu Kunst als Geldanlager*

HP.Z.: ,Ein Bild ist fir denjenigen, der es in sein Herz geschlossen
hat, unbezahlbar. Ein Kunstwerk, das man tber Jahre hinweg besitzt -
zu dem eine personliche Bindung besteht - das wird des Geldeswegen
nie verkauft werden.*

G.J.: ,,Fir welchen Geldbeutel haben Sie etwas zu bieten?*

HP.Z.: , Ein Unikat der stilgalerie.com gibt es zwischen 100 bis 500
Euro inklusive Rahmung, Grof3ere Bilder mit persénlichem Service
bieten wir ab ca. 400 Euro an.

G.J.: ,,Sie verkaufen nicht nur Kunst, sie schreiben auch dariiber?
HPZ.: Ja, mit der Internetzeitung DachauerlZ plane ich eine Kolum-
ne tiber die Srtliche Kunstszene. Mit 18 Jahren wollte ich mal Journa-
list werden - da schlief3t sich der Kreis.”

G.J.: ,,Ihr Lebensmotto>*
HP.Z.: ,,Success is a journey not a destination.”

G.J.: ,,Was planen Sie fiir die Zukunft?*

HPZ.: , . Das Besondere ist zeitlos und Sie finden es in der Stilgalerie.
Ob Kunstunikate, Taschen oder langfristig auch Schmuck, wir wer-
den das Angebot stets auf den guten Geschmack unserer Kunden
austichten.”

Hans-Peter Zobl
Inhaber der Stilgalerie

Emilie Pelikan StraBe 1
85221 Dachau
+49-151-18235324
info@stilgalerie.com

www stilgalerie.com




Nachwuchsintegration im
Mittelstand auf der Berufsfit 201 1

Uber ein groBartiges Gemeinschaftsprojekt von Wirtschaft und Schulen gegen den Fachkrdftemangel

»Welche Ausbildungsberufe sind méglich, wie sehen diese Berufe aus und was verlangen sie an Kenntnissen und Fer-
tigkeitene Was davon bringe ich mit und welcher ist letztendlich der richtige Beruf fir mich?2* Etwa 300 Berufe ,,zum
Anfassen* bieten die Betrielbe und Schulen aus der Region bei der Berufsfit 2011 am Flughafen MUnchen.

Innovationsfahigkeit in der Wirtschaft steht
und fillt mit der Einbindung der nachfol-
genden Generationen. Die erste Weichen-
stellung dazu ist die Berufswahl der Schul-
abginger. Um nicht an der realitit vorbei
zu planen, hat sich der Arbeitskreis SCHU-
LEWIRTSCHAFT zur Aufgabe gemacht,
Wirtschaft und Nachwuchs zusammenzu-
bringen.

»Rein rechnerisch misste derzeit jeder
Schulabginger einen Ausbildungsplatz be-
kommen. Die Realitit sicht allerdings anders
aus: Das Problem ist, dass sehr viele junge
Menschen ithrem sogenannten Traum- oder
Wunschberuf hinterher laufen, auch wenn
fir diesen aufgrund der eigenen Schulaus-
bildung oder Schulleistung keinerlei realisti-
sche Erfolgschance besteht: 80% der Schi-
ler fokussieren sich auf 10% aller Berufe.
Dabei gibt es doch in Bayern allein tiber 250
hochinteressante Berufe.

Hier leistet die Berufsfit Aufklirungsarbeit:
Insgesamt wurden auf der letzten Berufs-
orientierungsmesse 280 schulische und be-
triebliche Ausbildungsmdglichkeiten aber
auch Studienméglichkeiten prasentiert. Wir
hoffen, dass viele Schiiler auf der ,,Berufsfit

Q,’jscummumscum

Freising-Erding-Flughalerns

2009 Wunschberufe und Wunschbetriebe
gefunden haben, denn: Ist das Berufsziel
klar vor Augen gibt das viel Motivation fiir
die schulischen Leistungen.*

Der Gedanke SCHULEWIRTSCHAFT

Es handelt sich dabei um ein ehrenamtli-
ches Gremium. Es ist parititisch besetzt
mit Direktoren aller Schularten der Land-
kreise Freising und Erding, Vertretern der
Betriebe, der IHK, der Agentur fir Arbeit
und weiteren Berufsbildungsexperten. Vor-
sitzende dieses Arbeitskreises ist von Wirt-
schaftsseite Frau Theresa Fleidl und von
Schulseite Hertr Hans Rudolf Suhre.

Schilerinnen und Schiiler sollen gut vorbe-
reitet, mit klaren Zielen und Erwartungen
in die Berufsausbildung, das Studium und
das Berufsleben gehen. SCHULEWIRT-
SCHAFT-Arbeit foérdert den Dialog zwi-
schen Bildungs- und Beschiftigungssystem.
Durch eine effektive SCHULEWIRT-
SCHAFT-Arbeit wird das Verstindnis flir-
einander geweckt, Bezichungen werden ge-
schaffen und Netzwerke vor Ort gekniipft.
Um dies zu unterstiitzen, arbeiten Vertreter
aus Schulen und Unternehmen unserer Re-

www.berufsfit.info

gion ehrenamtlich zusammen. Damit fér-
dern wie den erfolgreichen Ubergang von
der Schule ins Arbeitsleben.

In Bayern gibt es rund 100 regionale Atr-
beitskreise SCHULEWIRTSCHAFT. Da-
mit ist die flichendeckende Prisenz und
Vernetzung gewihrleistet.

Das Netzwerk der regionalen Arbeitskreise
wird seit tiber 20 Jahren durch ein Gremium
auf Landesebene und eine hauptamtliche
Geschiftsstelle, dem Arbeitskreis SCHU-
LEWIRTSCHAFT Bayern im Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e.V.
koordiniert. Der Arbeitskreis SCHULE-
WIRTSCHAFT fordert die Aktivititen der
regionalen Arbeitskreise zusitzlich durch
Veranstaltungen, Projekte, Veroffentlichun-
gen und Beratung. Dies wird durch Fode-
rer und Sponsoren unterstiitzt. So wir die
Kommunikation und der Erfahrungsaus-
tausch zwischen den regionalen Standorten
ermoglicht. Die regionalen Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT sind tuberdies in
ein Netzwerk auf Bundesebene (BUAG)
eingebunden. Hier stellt der Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT Bayern die Ver-
bindung zwischen den Regionen und der
Bundesebene her.

Flughafen
Miinchen

kennen lernen.

,,Berufseinsteiger muissen 1
die Vielfalt der Berufe 1= 3%
und die Unternehmen -
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Theresa Fleid] * 1 eiterin Personalentwickinng, Kongernansbildung und HR-
Marketing Flughafen Miinchen GmbH * Vorsitzende des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT Freising - Erding - Flughafen

Berufsfit 2011 - eine Messe der besonderen Art

Die Aussteller dieser Berufsorientierungsmesse am 6.-8. Oktober
2011 sind ausbildende Unternehmen und Schulen aus dem Notden
Miinchens. Interessierte Betriebe konnen sich ab sofort unter monika.
scharf@munich-airport.de anmelden und werden dann zu einer Infot-
mationsveranstaltung aller Aussteller eingeladen.

Die Berufsorientierungsmesse will jungen Leuten bei der Berufswahl
helfen. Deshalb richtet die , Berufsfit™ ihren Fokus auf Schiiler, die
zwel Jahre vor dem Schulabschluss stehen, und noch keine konkre-
ten Vorstellungen tiber ihre kiinftigen Arbeitsplatz haben. Gleichzeitig
liefert die ,,Berufsfit aber auch Eltern und Lehrern zahlreiche An-
regungen tber das schulische und betriebliche Bildungsangebot. Ab-
gerundet wird die Messe durch ein informatives Rahmenprogramm,
zu dem, neben Fachvortrigen und Workshops tiber Ausbildung und
Studium, auch Bewerbertrainings gehéren. Zentrales Ziel dieser Messe
ist, eine frihzeitige Berufsorientierung der jungen Leute zu erreichen.
Sie sollen mit dem Berufsotientierungsprozess / Aktivititen frithzei-
tig, d.h. 2 Jahre vor Schulabschluss beginnen, um sicherzustellen, dass
sie sich 1 Jahr vor Schulabschluss tiber ihre Berufswiinsche klar sind
und auch Firmen kennen, bei denen Sie sich bewetrben konnen.

www.berufsfit.info

erufsfit




FUNf Elemente

Das einzjgartige 5-Elemente-Konzept fiir Mitarbeiter - Ingrid Ulbrich erobert bun-
desweit die Wellness- und Hotelbranche mit ihrer Schulungskonzeption.

= Ingrid Ulbich
ertin fUr 5-Elemente-Medizin

aus Bad Saarow

* bundesweit ¢

e DAL

Bundesweite Expansion

Mit ihrem umfassenden Wissen stellt die Expertin fiir ihre Kun-
den ein individuell auf sie abgestimmtes Behandlungs- oder
Schulungsprogramm auf. Mit ihrem Aus- und Weiterbildungs-
programm auf Basis der 5-Elemente-Lehre mit dem Wissen
um die alt-chinesische Heilkunst bietet sie einen Weg, Hilfe zur
Selbsthilfe zu leisten. Fir die Wellnessbranche bietet sie indivi-
duelle GesundheitsWork-Shops fir Mitarbeiter.

Bewusstsein & Wellness - Wissen und Gesundheit - heil3t, altes
in uns ruhendes Wissen zu wecken und zu nutzen. Wissen wei-
ter zu geben, ist eine Verantwortung - eine Antwort auf unser
TUN. Wenn Sie erfahren wollen, wie dieses Erfolgskonzept fiir
Hotels und Wellnessanlagen, aber auch auf Klein- und Mittel-
stindische Unternehmen zu tibertragen ist, wenden Sie sich an
die Fachfrau fir ein unverbindliches Gesprich. (Nutzen Sie die
bundesweiten Férderméglichkeiten zwischen 50-80%.)

In Zeiten wachsender Lebenserwartung und standig steigender
Krankheitskosten wird es immer notwendiger, eigenverant-
wortlich Gesundheitspriavention zu einem selbstverstindlichen
Bedurfnis der Menschen zu entwickeln. Nur eine bewusste
Gesundheitsférderung kann auch sichern, Gesundheit und Le-
bensqualitit bis ins hohe Alter zu bewahren.

Bei Anti-Aging, Burn out und Mobbing ist die Einbeziehung det
Finf-Elemente-Lehre eine innovative Behandlungsmdoglichkeit,
aber auch eine Herausforderung an uns Selbst, Energiedefizite
frithzeitig zu erkennen und als Hinweis anzunehmen.

WWww.egc-pingou-vital.eu

Neuerscheinung

Annette Miiller hat gut lachen: die TV Anfragen zu ibrer Autobiographie hinfen

sich - rund um den Erdball, zuletzt anf Hawai ist sie gefragt, wie noch ni....
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www.ecole-san-esprit.de

Die Macht unserer Wirkung

Von Hannover ans gibt Bettina Reuss (it WirkungsCoaching, Wirtschafls-
training und Beratung beim | ertrieb) Berufstiitigen neue Einsichten...

Wirkungist ,,der Eindruck" den wir hinterlas-
sen - dabei gibt es fUr den ersten Eindruck
keine zweite Chance. Andere Menschen
nehmen uns durch unsere Korpersprache,
Stimme, Sprechweise, Benehmen und un-
ser Gesagtes wahr. Wir kommunizieren im-
mer, auch wenn wir nichts sagen, denn zu
Uber 80 % kommunizieren wir nonverbal,
d. h. Uber die Kérpersprache.

Bedeutung unserer Wirkung

im beruflichen Umfeld

Je héher wir die Karriereleiter hinaufstei-
gen, desto wichtiger wird unsere Présenz.
Sie bestimmt, wie kompetent, vertfrauens-
wurdig, glaubhaft und Uberzeugend an-
dere uns einschdtzen. Der Eindruck den
wir hinterlassen, ist im berufichen Umfeld
so enorm wichtig, weil er Uber Erfolg und
Misserfolg entscheidet. Gerade FUhrungs-
kr&fte brauchen eine authentische und
kommunikative Exzellenz.

Wie erreichen wir das?
Argumentationsfahigkeit und Fachkom-
petenz sind dabei naturlich wichtig. Wirk-
lich entscheidend ist, dass wir unser Wis-
sen, Fahigkeiten, Korper, Stimme und vor
allem auch unsere Gefuhle im Einklang
bewusst und zielorientiert einsetzen. So
emeichen wir authentische Kommunikati-
onsfahigkeit.

Unser Nufzen daraus ist die Steigerung un-
seres persdnlichen Erfolges durch bessere
Performance, Selbstsicherheit, gezielter
Einsatz der Korpersprache, Emotionen

Bettina Reuss
Expertin fUr Wirkung
aus Hannover

e bundesweit o

Bettina Reuss
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werden sinnvoll genutzt, die Stressresistenz
verbessert sich, um einige Beispiele zu nen-
nen.

Moéchten Sie wissen, wie Sie wirken und
wie Sie lhre Wirkung gezielt und erfolgreich
einsetzen kdnnen?

Wie das geht, erfahren Sie im Wirkungs-
Coaching. Im WirkungsCoaching werden
Sie sich Ihrer Wirkung (Performance) durch
Selbstreflektion bewusst. Die eigene inne-
re Haltung als wesentlicher Wirkfaktor wird
kérperlich und emotional erfahrbar ge-
macht. Das ,wie" bestimmt ,was" beim
Anderen ankommt. Eigene Haltungen
werden UberprUft und das Verhaltensre-
pertoire ausgeweitet. Unbewusste Floskeln
und Muster in der Kérpersprache, die die
persénliche Wirkung schwéchen, werden
bewusst gemacht. Sie erhalten ein profes-
sionelles Feedback und erfahren, wie Sie
lhre Wirkung gezielt fir mehr Erfolg einset-
zen kénnen.

Wie wdre es, wenn Sie lhre Mitarbeiter zum
Erfolgsfaktor machen?

In meinen FUhrungskraftetrainings erfah-
ren Sie, was Kommunikation zum Haupt-
fOhrungs-Instrument macht. Wie Sie mit
positivem FUhrungsverhalten Vorbild sind
und so die Produktivitat Threr Mitarbeiter
und damit lhren Erfolg deutlich steigern
kédnnen. Die Inhalte kénnen Sie sofort
wirksam in lhren FUhrungsalitag integrie-
ren. Mofivation steigern, dadurch Kosten,
Krankenstand und Fluktuation senken!

Phone: +49 (511) 219 47 54
Mobil: +49 (170) 419 88 77
E-Mail: info@bettina-reuss.de
wwwxing.com/profile/Bettina_Reuss

Sprechen Sie mich an -
ich informiere Sie gerne:

WirkungsCoaching — Wirtschaftstraining —
Beratung Vertrieb
Uhlhornstral3e 9
30625 Hannover

N

www.bettina-reuss.de

FGhrungsverhalten
erkennen - verstehen - veréndern

Die gréBte aller FOhrungs-SUnden besteht
darin, Mitarbeiter klein zu halten. Nur mit
»groBen” Leuten lassen sich groBe Dinge
anstellen. Dazu braucht es FOhrungskrafte,
die starke Partner um sich nicht nur dul-
den, sondern diese sogar anstreben und
fordern. Wer als Vorgesetzter dafUr etwas
tut, hat Mitarbeiter, die ihr Bestes geben.

Meine Philosophie

Meine Arbeit mache ich mit Herz und
Verstand. Mit dem EinfOhlungsvermo-
gen als Coach begleite ich Menschen
und helfe Ihnen, Unbewusstes bewusst
zu machen, damit Lésungen entstehen
kénnen.

Ich méchte Menschen und Unterneh-
men unferstUtzen, begleiten und L6-
sungen mit lhnen erarbeiten fUr einen
daverhaften Ver&nderungserfolg. Bei
meiner Arbeit befrachte ich die Ge-
samtheit eines Systems, in das der
Mensch oder die Organisation einge-
bunden ist. Als Wirtschaftstrainerin ar-
beite ich mit FGhrungskraften zusam-
men und zeige ihnen auf, wie sie Ihren
Erfolg durch einen positiven FGhrungsstil
steigern kédnnen.

Aus dem Vertrieb kommend, verstehe
ich mich als Praktikerin und bringe die
Dinge gerne gerzielt auf den Punkt.
Bettina Reuss



Vorschau Businessireft Marz & April

Zu Gast bei Clandius Wolcken, GF Cash Control GmbH, der be-

kannt ist fiir seinen Ansatz zum ,Humanen Inkasso*

Gastgeber im April sind Titelgesicht Werner Sulzinger und Susan und
Thomas Anger Im Schulungszentrum Unterfobring

Werner Sulzinger
Experte fUr Steuern

aus Holzkirchen

e GroBraum Mdnchen e

Am 31. Mirz 2011 von 16.00 - 19.00 Uhr

BusinessTreff in Miinchens Zentrum: Auf einer Messe ist
mir Claudius Wolcken aufgefallen. Seine positive Art, aber auch
sein Motivationsinkasso haben meine Klischeevorstellungen der
Branche verindert. Hier gewinnt das Abrechnungswesen eine
menschliche Note, denn es geht darum Kundenbeziehungen zu
erhalten. Besonders informativ fir Unternehmen ab 20 Mitatrbei-
ter und hohem Rechnungsaufkommen. Lernen Sie Titelgesicht
Claudius Wolcken, GF Cash Control Gmbh, und sein eingespiel-
tes Team kennen. Treffen Sie auf Unternehmen aus den Ausga-
ben Februar und Mirz.

www.cashcontrol.info

Am 06. April 2011 von 16.00 - 19.00 Uhr

BusinessTreff in Unterféhring bei Susan & Thomas Anger
(Foto unten links) mit Kooperationspartner Werner Sulzinger: Hier
sind Werte nicht nur Worte und der Mensch steht im Mittelpunkt!
Weil bei unseren Gastgebern der Mensch im Mittelpunkt steht, sind
wir auch hier gerne gesehen. BusinessTreff-Qualitit as usual — mit
vielen spannenden Unternehmen, neuen Gisten der Extraklasse und
Statken Marken der letzten 4 IMAGE Ausgaben mit Infostinden.
Auch mein IMAGE Spezial tiber den Miinchner Norden bringt in-
teressante Geschiftskontakte zusammen. Kontakte satt - im Internet
finden Sie unter Termine Impressionen zu unseren Business Treffen.

www.sulzinger.de

FUr Mittelstandler unterschiedlichster Branchen, Selbstandige & Angestellte auf Enfscheiderebene. Stammgdste bringen
bitte einen neuen Gast (Anmeldung erforderlich!) auf Entscheiderebene mit. Wenn Sie sich als (neuer) Gast dazu gesel-
len wollen, freuen wir uns, Sie in unserer Runde zu begriBen. Eintritt frei - Einlass nur fur angemeldete Gaste |

Anmeldung: Anfragen zur Aufnahme auf die Gdasteliste senden Sie eine Rickantwort per Mail mit lhren vollstandigen
Kontaktdaten & Branche (!!! vor allem auch von den Begleitpersonen !!l) an orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das BusinessMagazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing



