bine Boukai
arketing & Strategisches Management
Solarzentrum Bayern GmbH
Geschdftsfrau des Monats

ladt ein zum BusinessTreff

ORHIDEAL®

™

A
S . B

Podium der Starken Marken



Energy Autonomy

Uber die kontakteifrige Sabine Boukai lerte ich das bemerkenswerte Engagement der Geschdftsleitung
der Solarzentrum Bayern GmbH fUr die Vision der optimalen Verbindung von Okonomie und Okologie im
Rahmen einer sauberen Zukunft kennen: Die Verpflichtung zu moralisch und ethisch einwandfreiem Handeln
der Umwelt und ihren Kunden gegeniber verbindet das hochmotivierte Team, Hand in Hand mit engagier-

ten und leistungsfahigen Mitarbeitern. Als Supporter des Films ,,EnergyAutonomy* (www.4-revolution.de) und
Foderer der ldee 100 % Erneuerbare Energien bundelt die Solarzentrum Bayern GmbH Kompetenzen und setzt

sich fUr eine lebenswerte Zukunft Gber Generationen hinaus ein.

Photovoltaik
Solarthermie
Energetische
Komplettsanierung

Solarzentrum Bayern GmbH
EichensiraBBe 14
85235 Odelzhausen

= Biro: Robert-Bosch-StraBe 21

Tel.: 08134 - 935 97 10
Fax: 08134 - 935 97 11
info@solarzentrum-bayern.de

www.solarzenirum-bayern.de

Der weltweite Energiebedarf steigt taglich. Bis 2025 gehen wir von einer
Verdopplung des derzeitigen Bedarfes erwartet. Unter Berticksichtioung
dieser Prognosen kann die Deckung des globalen Energiebedarfs mit
traditionellen fossilen Brennstoffen irreparable Umweltschiden verur-
sachen. Auf einen Quadratmeter Boden scheint so viel Sonnenenergie
im Jahr, dass dies dem Energiegehalt von 100 Litern Ol entspricht. Das
reicht aus, um eine tragende Saule in der Energieversorgung zu werden.
Solarenergie ist eine saubere Energie, die jedem zu Verfigung steht,
sofern die verwendeten Komponenten durchgehend dem Gedanken
der Schadstofffreiheit und somit dem Umweltgedanken entsprechen.

Durch die Verringerung der Abhingigkeit von fossilen Brennstoffen,
der Treibhausgasemissionen sowie der Netzbelastung in Spitzenzeiten
werden durch die Nutzung der Sonnenenergie nattrliche Ressourcen
geschont. Solarenergie - zusammen mit anderen erneuerbaren Energie-
quellen - bietet die Méglichkeit, dem langfristig wachsenden Energie-
bedatf einer globalen Gesellschaft gewachsen zu sein. Nach wie vor
findet die Frage der Versorgungssicherheit kaum Beachtung, Wir alle
mussen dariiber nachdenken, wie es bei zunehmend endlichen fossilen
Energietrdgern in Zukunft méglich ist mit heimischen und fiir jeden
frei zuganglichen Ressourcen den bereits erwahnten stindig steigenden
Energieverbrauch zu decken. Hier bietet uns die Sonne eine einzigartige
Moglichkeit, mit Hilfe des eigenen Hausdachs Strom und Warme zu
gewinnen.

Die Solarzentrum Bayern GmbH sowie ihre Niederlassungen
zihlen zu den fihrenden Anbietern hochwertiger Solaranlagen.
Die tiber die Jahre erworbene wirtschaftliche und technische Kom-
petenz gelingt in Zusammenarbeit mit unseren langjahrigen Mitar-
beitern, die sich durch ihre individuellen Stirken und ihre Umsicht
im jeweiligen Team auszeichnen. Die vertrauensvolle, klar gere-
gelte Zusammenarbeit mit technologisch fuhrenden Herstellern
der Branche ist Garant fiir Stabilitdt, Zuvetldssigkeit, Qualitit und
somit fiir Erfolg;

,Unsere unternehmetischen Entscheidungen otientieren sich an
gesellschaftlicher und ethischer Verantwortung unseren Kunden,
Mitarbeitern und unserer Umwelt gegentiber. Aus diesem Grunde
setzen wir jetzt und auch in Zukunft auf die Verwendung 6ko-
logisch sinnvoller Materialien. Unser Ziel ist der Erhalt einer sau-
beren und lebenswerten Umwelt iiber Generationen hinaus. Was
nutzt der Einsatz erneuerbarer Energien, wenn sie nicht durchwegs
6kologisch sinnvoll sind, d.h. frei von Gesundheits- oder Umwelt-
schidigenden Einfliissen. Wir garantieren nicht nur die Verwen-
dung einwandfreier Materialien, wir garantieren auch von der
Beratung bis zum Netzanschluss fiir einwandfreie Qualitit. Solar-
energie wird in naher Zukunft fir uns alle zum Standard werden.
Dieses Geschehen gestalten wir aktiv und nachhaltig im Sinne der
Umwelt mit.“, so Sabine Boukai, Marketingleitung und Sprecherin
des Solarzentrums Bayern.
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die damit verbundenen
Moéglichkeiten sind
faszinierend fur Kunden,
tir Geschiftspartner und
fur uns. Es ist, als wenn
jeder Beteiligte die Welt
ein kleines Stick
verbessert und lebens-
werter macht. Und alle
tibernehmen Verantwor-
tung fur die Zukunft. Jeder
kann etwas veriandern und
alle sind Gewinner.*

f Frang; Lichtner

Die Entwicklung nachhaltiger und umweltschonender Losungen im Bereich Solarenergie sowie der Erhalt
naturlicher Ressourcen sind die Triebfeder unseres Engagements.

- - 2
fs

/f 7 7 ‘

ImageFotos: © www.orhideal-image.com

,

= d

=
Samet

{
FH




intferaktiv

lehren

Die Kolumne

Konferenzen und Meetings-
lebendig und interaktiv

Mit der neuen Generation der Kombi-Activ-
boards werden lhre Meetings zu einem effizi-
enten Erlebnis. Sie présentieren Ihre Vorhaben
oder Ergebnisse auf der interaktiven Projekti-
onsfldche und bearbeiten diese direkt unter
Einbeziehung aller Teilnehmer. Die Darstellun-
gen auf Ihrem Board werden direkt und sofort
gespeichert und sind sofort und spdater jeder-
zeit reproduzierbar, das Protokoll lhrer Bera-
tung entsteht sofort. Die Ergebnisse kdnnen
ausgedruckt oder per Mail versandt werden.
Der Kurzdistanzbeamer gestattet ein blend-
freies Arbeiten, der Moderator steht nicht
mehr im Licht des Projektfors. Kein stérender
Schatten behindert Ihre Prasentation.

Die Hohenverstellung erlaubt das Arbeiten
auch lhrer ,kleinen* Kollegen und macht Ihre
Notizen und Anmerkungen fir alle uneinge-
schrénkt sichtbar.

Selbstversténdlich  kénnen Sie auch  |hre
bisher benutzte Software einsetzen, zum Bei-
spiel werden |hre Powerpoint Présentationen
ebenso Uber die Tafel steuverbar wie Ihre
bereits vorbereiteten Excel-Tabellen. Univer-
selle Softwareanwendungen gestatten ein
variables Arbeiten, Sie kommentieren mit
dem Stift Ihre Darlegungen auf dem Hinter-
grund lhrer Daten.

Optionale Flugel ersefzen Ihr Flipchart im
Raum und erlauben erg&nzende Notizen mit
herkdmmlichen Whiteboardmarkern.

Karin Heller
Lehrmittel-Handel
Schulausstattungen
Bildungseinrichtungen
BachstraBe 6 » 86971 Peiting

Mobil: +49 (0)172 8606214

Telefon: +49 (0)8861 254782
Telefax: +49 (0)8861 254783
heller.karin@teleson-mail.de

www.lehrmittel-karin-heller.de
www.conen-gmbh.de
www.tafel-der-zukunft.de

Karin Heller Expertin fOr Lehrmittel-Handel prasentiert ...

Total Classroom News

Heute prdsentiere ich Ihnen die Besonderheit
vom neuen interaktiven PANASONIC-Board:

* Oberflache: Hartfaserplatte mit Melamin-
beschichtung (keine Folienoberfiiche)

¢ Interaktivitét durch kapazitiven
BerGhrungssensor

* Bedienbar mit Stiff und/oder Finger

* Bis zu drei Benutzer arbeiten
gleichzeitig am Board

* Elite Panaboard Software: Eigene Software
zur Gestaltung individuellen Lehrmaterials
(Standardzubehdr). Erweitertes Unter-
richts- und Pré&sentationswerkzeug sorgf fur
ungeteilte Aufmerksamkeit

* Infegrierte Lautsprecher

* Hohenverstellbar dank Federzugmechanik
- fahrbar oder Wandmontiert

Total Classroom Komponenten -
Die vernetzte Klassenzimmerlosung

a) Sehen:

Projizieren Sie Ihr Unterrichtsmaterial auf das
elite PANABOARD, sodass es fUrjeden optimal
zu sehen ist. Das UB-T880 elite PANABOARD
|&sst sich mit bloBem Finger und/oder mit Stift
an der Melamin-Oberfldche beschreiben
und erlaubt das gleichzeitige Arbeiten von 3
Personen

b) Horen:

Mit den drahtlosen Infrarotmikrofonen ist ge-
wdhrleistet, dass alle Schiler bestens héren
und dem Unterricht effizient folgen k&nnen.
Diese Anlage verringert die Stimmbelastung
fUr den Lehrer und férdert die Konzentration
der Schuler. Dies begUnstigt nicht nur bessere
Lernleistungen und Prifungsergebnissse, son-
dern ddmmt auch Verhaltensprobleme ein.
c) SICHER:

Panasonic-Kameras mit hdchster Auflésung
erhdhen die Sicherheit im Klassenzimmer.
Diese Kamera Iasst sich auBerdem mit dem
drahtlosen IR-Hangemikrofon koppeln, so-
dass auf Gefahrensituationen sofort reagiert
werden kann.

d) Visuelles Kommunikationssystem HD:

mit dem HD Visual Communication System
kénnen lhre Schiler mit anderen Schilern
auf der ganzen Welt kommunizieren und de-
battieren

e) Ultrastabile Panasonic Notebooks -
perfekt fUr den Schulallfag: Z.B. das Panaso-
nic MCA TOUGHBOOK CF-H1 - bis zu 6 Stun-
den Nutzungsdauer, Ubersteht StUrze aus bis
zu 90 cm H&he, praktischer Tragegriff, Touch-
screen Steuerung mit Finger oder Stift, dank
versiegelter AnschlUsse perfekt zu reinigen,
zwei wdhrend des Betfriebes wechselbare
Akkus, extrem robustes und leichtes Design
-wiegt nur 1,5 kg

Als langjahriger MarktfUhrer fUr robuste, zuver-
l&ssige Mobilgerate hat Panasonic jetzt auch
eine interessante Notebooklésung fur Schu-
lenim Programm. Mit dem Intel Afom TM 2540
Hochleistungsprozessor ausgestattet, bietet
es die opfimale Leistung fUr die gdngigen

Anwendungen. Da es ohne LUfter auskommt
und Uber versiegelte Ports verfUgt, kann das
Toughbook CF-H1 leicht gereinigt oder des-
infiziert werden und ist somit perfekt gerustet
fUr den harten Schulalltag. Das Toughbook
CF-H1 wird Uber die robuste Touchscreen
Oberfldche gesteuert, die 2 Akkus kdnnen
einzeln enfnommen und auf einer externen
Ladestation geladen werden.

Da das CF-H1 2 Akkuslots hat, ist ein Akku-
tausch ohne Netzkabel und ohne Datenver-
lustwahrend des Betriebes moglich. Als opitio-
nales Zubehor sind beispielsweise Ersatzakkus
oder eine Dockingstation erhdlflich. Gerne
beraten wir Sie bei Interesse persdnlich.

Kostenlose Vorfihrung...
...bei lhnen vor Orf!

...mit Originalsystem!
...individuell & kompetent!

CONEN ...die interaktiven!

Sie sehen bei der VorfGhrung das Originalsystem,
das Sie genau so kaufen kdnnen! Nur so haben Sie
die Moglichkeit, die richfige Enfscheidung zu tref-
fen. VorfUhrung, Montage, Installation, Einweisung
& Schulung - alles aus einer Hand! Wir fihren vor,
liefern, bauen auf, installieren die Software und
schulen Sie — und auch nach dem Kauf betreuen
wir Sie gerne weiter! Bei Innen vor Ortl

Nr.57/2D

Werden Sie aktiv! Interaktiv!
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FOMACO

informiert Sie in dieser Ausgabe Uber
Moglichkeit Ihrer Online-Community

mit einem aktuellen Beispiel aus der Praxis !

...présentiert in der Orhideal-IMAGE-Kolumne auf AGITANO
einen neuen Experten im Team mit der Rubrik ,, Werbemittel*.

Michael Kronthaler
ALFRED WIMMER GMBH

Mariies und Michael Kronthaler verstehen sich
als Kommunikationslerater, die inre Kunden in
allen Fragen zum Werbeartikel begleiten. Ihr
Team verfugt Uber mehr als 50- j@hrige Erfah-
rung mit groBen und kleinen Kunden aus den
verschiedensten Branchen.

WWir entwickeln und produzieren fUr Sie Wer-
beartikel nach lhrem Cl - das trifft den Kern. Wir
konzipieren fullr Sie erfolgreiche Werbemal3-
namen innerhalb lhres Gesamt-Kommunika-
fions-Mix - das halt Ihren Kopf frei fir andere
Dinge. Wir lagemn |hre Werbeartikel ein - das
spart Lagerkosten. Wir konfektfionieren und
versenden direkt an |hre Niederassungen
oder AuBendienst-Mitarbeiter im In- und Aus-
land - das entlastet Inre Werbeabteilung, Inhre
Disposition und Ihren Versand. Wir bieten Innen
wFullService" rund um den Werbeartikel - das
ist es, was Sie suchen! Wenn Sie also ein ehrgei-
ziges (Werbe)Ziel haben, aber keine Werbe-
mittelagentur. Wenn Sie ein Problem haben,
es aber bisher keiner I6sen konnte. Oder wenn
Sie Werbeartikel einsetzen wollen, wie sie sonst
keiner hat - dann engagieren Sie uns."

Alfred Wimmer GmbH
Werbemittelagentur
VogesenstraBe 51

D-81827 MUnchen

Telefon: ++49/89/4 30 34 34
Telefax: ++49/89/4 30 34 31

e-Mail: kontakt@AlfredWimmer.de

www.AlfredWimmer.de
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Oliver Foitzik, GeschdaftsfUhrer,
o.foitzik@fomaco-group.com
Telefon: +49 821 4550570
www.fomaco-group.com

Die FOMACO GROUP bietet ,Bewegende Losungen fir Busi-
ness, Weiterbildung und Unterhaltung*:

MEDIA: Film-/Videoproduktion, InternetTV, Podcasts, Live-
Streaming, Webkonferenzen, ...

NETWORK: Online Communities, Netzwerke, Themenportal,
Redaktion, Presse, ...

CONSULT: Strategie, Organisation, Prozesse, IT, Projektmanage-
ment, Neue Medien, ...

Wir arbeiten in einem groBen Netzwerk aus herausragenden Unter-
nehmern, innovativen Dienstleistern, umsetzungsstarken Beratern,
kreativen Gestaltern, einzigartigen Kameraleuten & Cuttern,
schreibstarken Redakteuren & Journalisten zusammen. Dieser
umfangreiche Erfahrungsschatz und auBergewohnliche Kom-
petenz sefzen wir und unsere Partner taglich zum Wohle unsere
Klienten ein.

Ein Kunden-Beispiel aus dem betreuten Community-Bereich
der FOMACO GROUP:

Was ist JMS Augsburg e.V. und welche (Geschifts)Idee ver-
birgt sich hinter Ihrem Verein?

JMS Augsburg e.V. ist die Studentische Unternehmensberatung der
Universitit Augsburg. Vor knapp 20 Jahren waren sicben Studenten
auf der Suche nach mehr. Mehr als an der Uni Tag fiir Tag Theorien
verstehen zu lernen. Mehr als darauf hinzustreben, Methoden end-
lich in der Praxis einzusetzen. Sie wollten etwas Neues. Eine Mog-
lichkeit, bereits wihrend ihres Studiums mit angeeignetem Wissen,
Nutzen zu stiften. Es entstand der Junior Management Spektrum
(JMS) Augsburg e.V. Bis heute ist diese Idee gereift. Heute hat der
Verein tiber 50 engagierte Mitglieder und mehr als 70 Alumnis.

In welchen Bereichen bieten Sie Beratungsleistungen an?
Wir haben in der Vergangenheit eine Vielzahl an Projekten in den
Beteichen Marketing & Vertrieb, Personal, Finanzen & Controlling,
IT, Existenzgrindung und Prozessoptimierung durchgefiihrt.

Konnen Sie uns einige Projekte kurz nennen?

Gernel Die Projekte sind sehr unterschiedlich:

* Analyse der Einkaufsprozesse bei einem holzverarbeitenden
Unternehmen

* Entwicklen einer umfassenden Marketingstrategie fiir ein
Elektronikunternehmen

* Erarbeitung strategischer Optionen auf Basis einer Marktanalyse
fur ein IT-Systemhaus

* Durchftihren einer Kundenzufriedenheitsanalyse fiir ein
Technologieunternehmen

* Optimieren der Lagerprozesse flit ein internationales
Modeunternehmen

JMS Augsburg e.V.

Sascantan baraten Unfsvnphrmen

innovativ

dynamisch

Aktuelles Top Inhalte

JNS welhin arm 1 1. Wai 2010 seinen newen

Yorstand! -

Zu den Kunden von JMS Augsburg e.V. gehdren u.a.
Siemens, Ingram Mirco, MLP, HP, GESA, MEAG, GEMA,
Hugo Boss, ARGO PersonalService

Mehr unter www.jms-augsburg.de

Die JMS-Community erreichen Sie unter

http://community.jms-augsburg.de

6 Grunde
fir eine Community-Losung von FOMACO

1. SchiUsselfertig und individuell
Ste kednnen innerhalb von 4 Wochen online starten!

2. Skalierbare Lésung fur das eigene Netzwerk
Wir wachsen it ibnen nit!

3. Direkter Kommunikationskanal mit Kunden,
Partnern und Mitgliedern — gedffnet 24/7
Wir dffnen nene Wege der Kommunnikation!

4. Sie kdnnen ein geschlossenes oder ein offenes
Online-Netzwerk betreiben
Sie definieren Thre Gruppengrifse nnd schiitzen die Privatsphare jederzeit!

5. Umfassendes Produkt- und Service-Angebot fur den
téglichen Betrieb
Sie erbalten alles aus eimer Hand — von Profis!

6. Bieten Sie lhren Kunden und Mitglieder Services
und Produkte online an
Wir zeigen Ionen nene Unzsatzpmoglichkeeiten!

professionell

Patrick Engethard

Viertrag voo Bain &
Company

Schulung mit Wiedl und
Hausner Consulting CmbH

Im Rahmen des Aufbaus und des

Schon M

Restake

itglied?
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Weiterempfehlen

Die nevesten Mitglieder

Marius Huppatz

g |

Cari-#artin Uibig
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Eatharina Sieuerer

bieten wir folgende Services an:

Setup

Strategie-
‘Workshop
Konzeption

mit Umsetzungs-
planung
Entwickeln

von Design

und Layout
Basis-Setup und
Programrmierung
Customizing und
Individualisierung
Projektrmanagement

Betrieb

*  Streaming

* Wartung

+ Technische
Hotline

+ Fehlerbehebung

+ Kleinera
Adaptionen

+ Zentrale Weiter-
entwicklungen

Waikara=gfe®
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Sie haben seit dem 06. April 2010 eine eigene Community auf
AGITANO. Was waren die Beweggriinde dafiir?

Fir die Kommunikation und den Austausch innerhalb des Ver-
eins sowie das ,, Teilen von Wissen® nutzen wir nicht nur klassische
Werkzeuge, sondern wir probieren auch gerne neue Wege aus.
Social Media im privaten Umfeld ist schon selbstverstindlich. Fur
Unternehmen und Organisationen in Deutschland ist es eher neu.
Wir wollen eigene Erfahrungen sammeln und andere daran teilha-
ben lassen.

Wie werden Sie diese Plattform einsetzen?

Die Grundidee der JMS Community ist einerseits die einfache
Pflege und schnelle ,,Auslieferung® aktueller Informationen tber
das Vereinsleben an unser stindig wachsendes Netzwerk. Ande-
rerseits wollen wir den Interessenten die Moglichkeit geben, uns
walltdglich zu etleben®. Nicht jeder weil3, wer wir sind und was wir
machen.

Warum arbeiten Sie hier mit dem FOMACO-Team von Oliver
Foitzik zusammen?

Fur uns war es sehr wichtig einen Partner zu finden, der in diesem
Bereich schon tiber umfangreiche Erfahrungen verfiigt, eine sehr
gute, praxiserprobte und flexible technische Basis bietet und der uns
mit Rat und Tat im Alltag zur Seite steht. Die Kompetenz, Profes-
sionalitit und Offenheit des FOMACO-Teams waren die wichtig-
sten Punkte fiir die Entscheidung,

Wo kann man Ihre Online Community finden?
Einfach auf http://communityjms-augsbutgde gehen und regi-
strieren. Wir freuen uns auf interessante Kontakte.

" FOMACO

GROUP

Meoia - Netwoes - Consuer

Betriebs einer Online-Community-Losung

Community

Management Redaktion
* User und Inhalte * Redaktionelle Beitrage
prufen und frei erstellen
schalten *  Video-Interviews
* Regelmatiger Review durchfihren
der Plattform * Audio-Podcasts
« Mitglieder mobilisieren produzieren
»  Aktionen durchfihren * Meue Themen
« Inhalte erstellen entwickeln
» Regelmalige * Aktionen
Abstimmung mit initiieren
Redaktion * Regelmatige
+ Feedback von Abstirmrmung mit
Mitglieder einholen Community
Management

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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LA BIOSTHETIQUE®

PARIS

Rund 1000 Salons aus ganz Deutschland hatten sich um diese
Auszeichnung beworben. Eine unabhingige Fachjury hat im
Votfeld das Konzept, den wirtschaftlichen Erfolg und die
Qualitit der Dienstleistung der Bewerber bewertet. Zudem
pruften anonyme Testkunden des Miinchner Marktforschungs‘
unternehmens ,,International Service Check™ (ISC) in einem
letzen Schritt ausgewihlte Friseure auf Herz und Nieren. Die
Bewertung fiel eindeutig aus: Zu den gliicklichen Gewinnern
gehort auch der Unterhachinger Salon ,,haare&mehr - Chti-
stina Meyer*.

Siegeszug einer leidenschaftlichen Idee
Mit nur einer Friseurin, zwei Auszubildenden und groBer

Leidenschaft hat Friseurmeisterin Christina Meyer 2004
in Unterhaching bei Miinchen den Grundstein zu ihrem

Weiser,

Christina Meyer, Inbaberin des Salons ,,haare>mehr, und Je
Mitglied der GF von 1.4 BIOSTHETIQUE RARIS

And the Hair-Oscar goes to...

Einer der besten Beauty- und Wellness Salons Deutsch-
lands sitzt in Unterhaching — ,haare & mehr - Christina
Meyer als ,,Top-Salon des Jahres 2010 ausgezeichnet.

Kaum sind die reguliren Oscars verliechen, ging es auch
schon weiter in der Kategorie ,,Friseur-Salon des Jahtes
2010°: Europas fithrende Fachzeitschrift fiir Friseure
,TOP HAIR INTERNATIONAL® vergab den ,,Oscar*
der Friseur-Branche im Rahmen der ,,TOP HAIR IN
NATIONAL Trend & Fashion Days* am 27. Ma
in Dusseldorf. Nominiert war auch der LA
QUE Flagship Salon ,haare & me
aus Unterhaching in der Kategori
Mitarbeitern®.

~

exklusiven Wohlfiihlsalon in geschmackvollem Ambi-
B ente gelegt Das einzigartige Konzept der ganzheitlichen
Sch('jnheit ganz im Sinne der LA

mit Day Spa
des Salons

~

L]

Haut und Haar reicht von hoch-

Kosmetikdienstleistungen, tber
Massagen, Dampf- und Aromabiéder bis hin zu Whitlpoo
und Sauna. Als perfekte Erginzung zu den hochwertigen

Behandlungen kommen die exklusiven F aar«, }ﬁt— und ras

—Prq-

Korpet%ﬂege Setien sowie hochwe
dukte von LA BIOSTHETIQUE

1ten nisse <«

-

-

Ganzheitliches Konzept iiberzeugt

Dieses besondere Angebot ist nicht nur in Minchen und
Umland etwas ganz Besonderes: ,,haare & mehr* nimmt mit
dieser Auszeichnung einen Spitzenplatz unter den besten
Salois in ganz Deutschland ein. Friseurmeisterin Christina
Meyer ist stolz auf den durchschlagenden Erfolg ihres Hauses
— und sieht darin auch cine Bestitigung fur ihren einzigarti-
gen Ansatz: ,,Unsere stilvollen, exklusiven Raumlichkeiten, die
ohe Qualitdt der Dienstleistungen und Produkte, die ganze
hﬂdsophle unseres Haues und die Herzlichkeit unserer Mit-

aben dlC Jury im Gesamtbild iiberzeugt. Das zeigt
.das% sehr viele Menschen — entgegen dem

—Service Trend — das Bedirfnis nach einer
der Ruhe, Entspannung und Schénheit haben, die wir
ab und an aufsuchen konnen, um uns etwas Gutes zu tun.

Starkes Team — grofle Auszeichnung

Mit diesem Konzept ist es Christina Meyer und ihrem inzwi-
schen funfzehnképfigen Stylisten- und Kosmetikteam inner-
ut sechs Jahren gelungen, cine héchst anspruchsvolle
n sich zu bmden ,,er haben klein angefangen
icen Zeiten als Wohlfihl-
ist eine grofie Ehre fur

113
5

SO

haare & mehr - Christina Meyer

Ottobrunner Str. 37

82008 Unterhaching

Tel.: 089-615 34 337
Fax: 089-615 34 338
info@haare-und-mehr.de

www.haare-und-mehr.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Die Kolumne

Nachhaltiges Wirtschaften

Langfristiges Planen und Handeln ermég-
licht nachhalfiges Wirtschaften. Entwickeln
Sie daher frihzeitig eine Zukunftslandkarte
fUr Inre Branche. Damit bereiten Sie sich
individuell strategisch auf lhre Wettbe-
werbsvorteile von morgen vor.

ChanceNavigator bietet Ihnen

* Trend- und Strategiestudien

* Erarbeiten neuer Geschdftsmglichkeiten
* Begleiten von Verdnderungsprozessen
 Wirtschaftsmediation

Dr. Anette KUbler bringt Erfahrung mit
im Service, Technischen Veririeb, Stro-
tegischen Marketing, Forschung und
Entwicklung, Produktmanagement ver-
schiedener Geschdftsbereiche und im
Personalbereich (Out-Placement):
»Meine Arbeit zeichnet sich aus durch
engen Kontakt zu meinen Auftraogge-
bern. Ich arbeite nicht mit der Lésung von
der Stange, sondern entwickle gemein-
sam mit lhnen ein individuelles Konzept
passfahig fUr lhre Branche und lhre Unter-
nehmenskultur - beispielsweise  durch
Erarbeitung und Bewertung von Zukunft-
stfrends. Hieraus werden gemeinsam
neue Geschdaftsmdglichkeiten entwickelt
— infernational und inferdisziplinér. Gerne
unterstUtze ich Sie auch als neutraler Spar-
ringspartner oder Business Coach in kom-
plexen Situationen.*

Dr. Anette Kibler
ChanceNavigator

WallbergstraBe 32
85570 Markt Schwaben

Telefon: +49 160 96 663 825
Info@ChanceNavigator.com
www.ChanceNavigator.com

Dr. Anette Kubler Expertin fUr Zukunftsforschung présentiert...

FUhrungstypen-Analyse

Bausteine unseres ganzheitlichen Beratungsansatzes
ChanceMavigator's Holistic Consulting Approach

\ Persdnlichkeit
Personality

Fithrungskompetenz in einer
dynamischen Arbeitslandschaft

Welche Fihrungstypen finden sich in
Threr Arbeitslandschaft? Den Boss, der
keinen Widerspruch duldet, klare Ansa-
gen macht und diese auch um jeden Preis
durchsetzt? Oder den netten, kollegialen
Kumpel, der fiir alles Verstindnis hat
— auch fiir jede Verzégerung im Projekt
eine Entschuldigung fiir sein Team parat
hat? Beide Extreme sind sicherlich nicht
zeitgemal!

In einer dynamischen Arbeitslandschaft
gilt es rasch das notwendige Wissen der
relevanten Experten zusammenzufiih-
ren, um ein Produkt, eine Dienstleistung
zeitgerecht an den Markt zu bringen.
Dies erfordert von Fihrungskriften die
Steuerung iiber Vertrauen anstatt niich-
terner Kontrolle vereinbarter Ziele. Zu-
sammenarbeit tber Abteilungsgrenzen
hinweg ist gefragt statt Wissensblocka-
den durch stindiges Gegeneinander und
Konfrontation. Dies bedatf einer of-
fenen und angstfreien Kommunikations-
und Unternehmenskultur.

Kommunikation
Communication
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Frei nach dem Motto: hinter unseren
geschlossenen Tiren dirfen die Fetzen
fliegen, aber nach auBlen zu unseren
Kunden hin haben wir eine einheitliche
Meinung und qualitativ hochwertige
Produkte!

Dr. Anette Kubler unterstutzt Sie als
Unternehmer und Fithrungskraft bei der
Analyse Ihrer Organisationsstruktur und
Arbeitsprozesse. Fiihrungskrifte und
Mitarbeiter begleitet sie bei notwendigen
Verinderungsprozessen. Dr.  Anette
Kibler ist promovierte Physikerin mit
Zusatzausbildungen als Personal Coach
und Wirtschaftsmediator 1.S. Sie verfigt
durch ihre langjihrige Praxiserfahrung
als Fihrungskraft und Projektleiter im
operativen Geschift tiber einen umfas-
send erprobten und einsatzbereiten Me-
thodenkoffer.

Lesen Sie zum Thema Mediation: Anette
KUbler ,,Mediation und Online-Mediation in
Deutschland - Ergebnisse einer Umfrage®,
Grin-Verlag 2009 Als Buch oder E-Book zu
beziehen Uber:  http://www.grin.com/e-
book/140164/mediation-und-online-mediati-
on-in-deutschland

Orhideal-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

WILD FIRE

fur Ihr Business

Seit einiger Zeit macht sich ein
neuer Drink in MUnchen einen
Namen. WILD FIRE

Kreiert von den zwei jungen
Unternehmern, Ronny Somieski
& Sarah Voigtldnder aus Min-
chen. Wir konnten die beiden
fUr unser Expertenteam gewin-
nen. So kénnen Sie bei unse-
ren BusinessTreffs (wie bereitfs
mit groBer Begeisterung im
Februar in den RedSpider Stu-
dios) WILD FIRE geniesen.

»Uberlebe im GroBstadt-
dschungel”

WILD FIRE ist die perfekte Erfri-
schung fUr alle, die taglich die
Hindernisse in der Stadt Uber-
winden mussen und sich ihren
eigenen Weg durch den GroB-
stadtschungel suchen.

WILD FIRE ist die neue wilde
Erfrischung mit einem auBer-
gewodhnlichen Geschmack in
einer auffdlligen Zebrahulle.
Mehr als nur schwarzweiB!
WILD FIRE ist so wie das Zebra
sunverwechselbar - einzigartig”.

Erlebe den besonderen
Geschmack am Besten pur
aus der Flasche. Die Rezeptur
des Szenedrinks, ist eine einzig-
artige Kombination aus 25%
Apfelsaft (natUrliches Vitamin
C), einer Mixtur aus geheimen
Zutaten und einem erhohten
Koffeingehalt. Bei WILD FIRE
wurde bewusst auf kinstliche
Aromen und zu viel Zucker
verzichtet. WILD FIRE ist daher
erfrischend, fruchtig und nicht
so sUB! Das Lifestylegetrank
ist ein Muss fUr alle kreativen
Koépfe mit einem GespuUr fir
AuBergewdhnliches.

Weitere Infos unter
www.getwildfire.de

ORHIDEAL®

ImageFoto: © www.orhideal-image.com
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Kleine Geschenke
erhalten die Freundschaft

Werbegeschenke gibt es wie Sand
am Meer — aber auBergewdhnliche,
besondere, die einen nachhalfigen
Eindruck bei lhren Kunden hinterlas-
sen nur wenige. Viele Menschen,
denen ich irgendwann mal ein Dos-
chen Lippenbalsam geschenkt habe,
sagen mir immer wieder: ,lmmer
wenn ich das Déschen in der Hand
habe, denke ich an Sie". Gibt es ein
schéneres Kompliment fUr so ein klei-
nes Geschenk?

Nicht der Preis eines Kundenge-
schenks ist maBgeblich, sondern die
gute Idee, das ,,Anders-Sein” und die
Art, wie es geschenkt wird. Nicht zu
vergessen der Nutzen eines Werbe-
geschenks: Mein Lippenbalsam pflegt
raue Lippen und raue Haut wieder
weich, schifzt vor Wind, Kdalte und
Sonnenstrahlen.

Bei jedem Benufzen erinnert es an
denjenigen, der es Ubergeben hat.
Als Zugabe zu einem Einkauf, als klei-
nes Dankeschén oder als Entschul-
digung verschenkt, erinnert es lhre
Kunden noch lange an Sie.

Gabriele Knapp

www.lippenbalsam.eu
Werbegeschenke

Gabriele Knapp
Lohwiesenweg 34
85774 Unterfohring
Tel.: +49 89 9584-2859
Fax: +49 89 9605-1870

www.lippenbalsam.eu

Gabiriele anpp Expertin fUr Lippenbalsam prdsentiert...

Von Stars getragen und
frotzdem erschwinglich

\ Mit der neuen Magnetschmuck-Kollekti-
on von ENERGETIX - bringt Georgine
Schulz asthetische Wohlfithlmomente in
das Leben ihrer Kunden.

Magnetfeld & Wellness Oase

w Georgine Schulz
- Tel.: 08133-9179146
ot Mobil: 0172-8730049
-— www.enetrgetix.tv/mwo
- ; =
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Trinie Pohl holt die Toskana nach Bayern und direkt zu lhnen ins
Biro oder nach Hause.....Sind Sie auch schon dabei? Mit Dr.
Taffi Naturkosmetik und Pflegeprodukten genieBen Sie die ita-
lienischen Momente im Leben, ein ,Wohlfihlen pur‘-Urlaub in
lhren vier Wanden. Es handelt sich um hochwertige Naturkosmetik
mit ansprechenden Verpackungen und einer sehr hohen Qualitéit
zum fairen Preis. Dr. Taffi Produkte enthalten kein Silikon und keine
genetisch verdnderten Rohstoffe. Alle eingesetzten Materialien
sind ausslieBlich pflanziichen und natdrlichen Ursprungs, dermatolo-
gisch getestet, nicht an Tieren getestet und nur wirksame Produkte,
die zum Wohlbefinden der Verbraucher beitragen.

Sie moéchten neue Kundschaft erobern oder ein eigenes Kosme-
tikstudio eréffnen? Wir unterstitzen Geschdaftsinhaber (B2B), neue
Kunden zu finden und ihren Kundenstamm mit den neuen Natur-
produkten aus der Toskana zu verwohnen, Produkte, die nicht
jeder hat, ein wahrer Blickfang in jedem Geschdft.

Zogern Sie nicht, kontaktieren Sie mich fir Ihre kostenlosen
Proben und Katalog: 0179-508 9813

Trinie Pohl « Am Bahnhof 24 « 82216 Maisach
www.drtaffi-toskana-natur.com ¢« www.kosmetikbeauty.com

der Starken Marken
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Die Kolumne

Full-BUroservice

Lydia Morawietz, die in diesem Jahr als
Unfernehmerin des Jahres ausgezeich-
net wurde, bietet in Inrem Business Centfer
Ful-BUroservice nicht nur fUr internationale
Unternehmen, sondern auch fUr Einzelun-
ternehmer und Grinder.

Die wichtfigsten Leistungen auf einen Blick:

» BUroraumnutzung verschiedener
GrdBen - von EinzelbUros bis zu
BUroeinheiten

* Sharing Buro - fUr die ganz Fexiblen

* Besprechungs-, Schulungs- und
Konferenzr&ume fir Meetings aller Art

» Geschdftsadresse: Frmensitz mif
Uberschaubaren Kosten

* Telefondienste - vorgeschaltetes
Sekretariat und sténdige Ereichbarkeit

* Schreib- und Sekretariatsdienste -
vom kleinen Brief bis zu ganzen
Auftragsabwicklungen

* Existenzgrindungsangebote -
Preisvorteile und Existenzgrindungs-
beratung

* Sonderdienste - wie Gerdteverlein,
Unternehmensberatung, Buchfihrung
u.v.m.

Lydia Morawietz
BLM Biiro-Service
Zeppelinstr. 71-73
81669 MUnchen

Tel.: 089 / 458350

Fax: 089 / 448 88 96
info@blm-bueroservice.de
www.bim-bueroservice.de

LYdICI Morawietz Expertin fUr BUromanagement (BLM) prdsentiert...

BUro mit Full-Service

Seit 1985 ist der BLM BUro-Service viel mehr als nur eine , Anlaufstelle” fir nationale und interatio-
nale Unternehmen. Der bewd&hrte und gefragte Partner macht sich auch fur kieine, mittelsténdische
Befriebe und Grinder stark und wurde aktuell fir dieses Engagement ausgezeichnet!

Bei BLM bekommen Sie immer eines:
Eine Top-Leistung zum fairen Preis.

Telefonservice

Die Erreichbarkeit wird immer wichtiger.
Kunden wollen mit Menschen reden und
nicht mit einer Maschine. Der erste Ein-
druck am Telefon ist oft mit entscheidend
fiir spitere Wertschopfungen. BLM ist Thre
,wverlingerte™ Leitung, Thr Sekretariat, Thre
telefonische Visitenkarte.

Ihre Geschiftsadresse

Sie haben Thren Stammsitz auf3erhalb Miin-
chens — vielleicht sogar im Ausland — und
suchen eine Geschiftsadresse in ,,boom-
town Munich*? Dann koénnte das Schild
mit Threm Namen und Logo in der Zep-
pelinstrae 73 hidngen. Unmittelbar gegen-
tber dem Deutschen Museum mit Blick
auf die Isar haben Sie eine der wirklichen
Top-Adressen Minchens. Direkte S-Bahn
Verbindung zum Hauptbahnhof und zum
Flughafen. Kurze Wege auch zu den Auto-
bahnen und den Ausfallstral3en der Stadt.
Gerade fur Existenzgrinder und kleine
Unternehmen eine ideale Lésung, Sie blei-
ben flexibel, missen auf nichts verzichten,
kénnen bei Bedarf in ein groBeres oder klei-
neres Biro umziehen, nutzen die Bespre-
chungs- und Konferenzrdume. Und nicht
zuletzt: Bei BLM gibt es den besten Cappu-
cino nérdlich der Alpen — sagen unsere
Kunden...

Biirordume

Biiros zum Mieten. Das hat zihlbare und
nachvollziehbare Vorteile. Sie zahlen keine
Maklerprovisionen, sparen sich die Kosten
fur die Buroeinrichtung und miissen sich
nicht mit der Technik herumschlagen. Auf-
sperren, anstopseln und starten. Und wenn
Sie das Biro nicht mehr brauchen, missen
Sie auBer Threm Laptop wahrscheinlich gar
nicht so viel mitnehmen.

Konferenz- & Schulungsriume
Konferenzen dauern oft nur Stunden. Oder
einen halben Tag Schulungen und Work-
shops ziehen sich in den seltensten Fillen
tiber mehrere Tage.

Warum also dann teure Mieten zahlen oder
selbst Ridume fiir gelegentliche Meetings
im Unternehmen vorhalten? Immer mehr
Bettiebe nutzen unsere Riume und fihlen
sich mehr als wohl. Kein Wunder: Wir sorgen
ja auch fiir alles, ob die Lounge mit 15 gm
fiir 2-3 Personen schon ab 15 €, Schulungs-
und Konferenzriume oder Tagesbtiros fiir
stunden- oder tageweise Nutzung, Ideal fiir
Besprechungen und Prisentationen. Ausge-
rustet mit der kompletten Technik: ISDN,
Internet, Kopierer, Fax, Beamer, usw.

Arbeitsplatz im Gemeinschaftsbiiro

Als neue Serviceleistung im Jahr 2010 bieten
wir auch die Anmietung eines Arbeitsplatzes
an. Der Vorteil fiir unsere Kunden: Wesent-
lich niedrigere Kosten unter gleichzeitiger
Nutzung aller Serviceleistungen - und ganz
nebenbei die Kommunikation mit Gleichge-
sinnten.

Sekretariatservice

Zeitist bekanntlich Geld. Und viel Zeit kostet
es, die zahlreichen administrativen Dinge im
Biro zu etledigen. Oft werden dafiir die
eigenen Mitarbeiter eingesetzt, Wichtiges
bleibt deshalb liegen oder wird hinten ange-
stellt. Um Thnen hier eine spiirbare Erleich-
terung zu bieten, hat der BLM Biiro-Service
ein ganzes Paket an Sekretariatsleistungen
geschniirt. Sie werden sehen: Es lohnt sich,
sie zu nutzen.

Zogern Sie nicht nach Ihren individuellen
Servicemdglichkeiten zu fragen.
Wir informieren Sie gerne.

Aus der Praxis:
Im Rahmen unserer Experten-
runden mieten wir Konferenz-
rdume an.

: Kpmplimem‘ an BLM
fdr die tolle Befreuung und
den Service, Probieren Sie es

auch mal qus |
Orbidea B/‘z'ege/
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ERFOLGS-STORY

BLM - DER Full-BUroservice nicht nur fur internationale
Unternehmen, sondern auch fUr Einzelunternehmer und
Grinder. In dieser Ausgabe stelle ich Ihnen die Erfolgs-
story unserer Mieterin Bettina Erbe vor, Standortleitung
MUinchen , die coachingakademie*.

-
>

e

coachingakademie

~Wir bewegen Menschen und Organisationen*

Seit 2009 ist die coachingakademie, die 2004 in Hamburg
von Bettina Schubert-Golinski gegrondet wurde, auch in
MUnchen vertreten. Die hiesige Standortleiterin Bettina Erbe
hat seinerzeit ihre Ausbildung dort absolviert. Sie war so Uber-
zeugt von dem berufsbegleitenden Ausbildungskonzept,
dass sie dieses als Basis fur ihre Existenzgrindung heranzog.
Und der Erfolg gibt ihr Recht: Schon ein Jahr nach Existenz-
grindung ist sie erfolgreich in MUnchen etabliert: Der erste
Ausbildungsjahrgang wird bereits im Mai 2010 die Abschluss-
zertifikate erhalten, ein zweiter Jahrgang begann im Oktober
2009. ,,FUr den 3. Jahrgang, der Mitte Mai 2010 starten wird,
sind nur noch wenige Restplatze verfigbar”, freut sich die
aktive Existenzgronderin.

Wer sind die Teilnehmer der Ausbildung?

BE: Heute sind das neben Personalern zunehmend Exper-
tenberater. In den aktuellen Jahrgédngen sind z.B. Unter-
nehmens-, Existenzgrindungs- und Outplacementberater.
Oder auch Kommunikationsexperten oder der Chef eines
Unternehmenstheaters. Aber auch FUOhrungskrafte unter-
schiedlichster Branchen und Insfifutionen erkennen und
nutzen zunehmend systemische Coachingkompetenzen als
modernes FUhrungsinstrument.

Bedeutet das, dass nicht alle Absolventen Coach werden?

BE: Ja, genau. Die meisten sefzen die in der Ausbildung
erworbenen Fahigkeiten in ihren Berufsumfeldern, z. B. zur
Verstérkung ihrer Gesprachsfohrungs-, Verhandlungs- und
Beratungskompetenzen erfolgreich ein. Denn systemisches
Coaching bedeutet fur uns zundchst mal eine Haltung, in der
ich die Komplexit&t unserer Umfelderumfanglichwahrmehme.
Darauf basierend begleite ich dann die Verdnderungspro-
zesse mit klarem Blick auf Ressourcen und ZielfGhrung. Und
das ist beileibe nicht mehr nur in offiziell als solchen bezeich-
neten Coachingprozessen relevant und hilfreich...

Das klingt interessant ... eine Ausbildung in einem so ,inho-
mogen“ Umfeld?! Wie kann ich mir das vorstellen?

BE: So vielfdltig wie sich unsere Umfelder entwickeln, so viel-
faltig sind auch unsere Teilnehmer, das Ausbildungskonzept
und unser Dozententeam. Zun&chst mal wird jeder Ausbil-
dungsjohrgang von einem 4-5-kdpfigen Dozententeam
geleitet. Alle Dozenten sind in unterschiedlichen Berufsum-
feldern angestellt oder freiberuflich tatig. Die Vielfalt des
methodischen Wissens und Praxis-Knowhows der Dozenten
kommen aus der Psychologie, der Soziologie, der Theologie,
der Befriebswirtschaft, den Kommunikationswissenschaften
und auch der Therapie.

Auch das klingt nach groBler Vielfalt der Kompetenzen ...
was bedeutet das fiir die Teilnehmer der Ausbildungen?

BE: Durch diese Vielfalt der Dozenten-Kompetenzen sichern
wir —wie es in solchen Ausbildungen sein sollte — unterschied-
lichste Sichtweisen auf Ausbildungsinhalte, Diskussionen und

individuelle Veré&nderungswunsche... Letztere bearbeiten
unsere Teiinehmer wahrend der Ausbildung Ubrigens gleich
mit. Wie eine geschdatzte Dozentenkollegin zu sagen pflegt:
Ein schéner Nebeneffekt ist, dass die Absolventen nach der
einjahrigen berufsbegleitenden Ausbildung selbst i.d.R. erst-
mal eine Zeit ,,anliegenfrei” sind... meint, dass parallel ein
sehr intensiver SelbstklGrungsprozess mit ablduft.

Und wie kann ich mir die Ausbildung sonst noch vorstellen?

BE: Vielfdltigst... ich konzentriere das hier mal auf die wesent-
lichen Elemente: 21 praxisorientierte Seminartage in 7 drei-
tdgigen Modulen innerhalb eines Jahres an zentraler Stelle
in der Stadt. Ausfuhrliche Seminar-Dokumentationen, Peer-
group-Sitzungen zwischen den Modulen, Lehr-Coachings
und viel eigene Erfahrungi.S. von ,,Coachen lernt man beim
Coachen*. Dartber erzdhle ich gern noch mehr, aber das
erlebt frau bzw. man authentischer in unseren monatlichen
Infoabenden, zu denen ich inferessierte Leser herzlich ein-
lade. Bei Inferesse gerne einfach anrufen oder ein E-Mail
senden und sie sind auf der Gasteliste.

Bieten Sie eigentlich in der Akademie auch noch andere
Coaching-Leistungen an?

BE: Ja, neben der Ausbildung zum systemischen Teament-
wickler bieten wir auch noch 1- bis 2-Tagesworkshops fur
systemische Coaches und ,Nicht-Coaches”. AuBerdem
sind wir im Bereich Organisationsentwicklung, Coaching
und Consulting quer durch alle Branchen und FUhrungs-
hierarchien als Berater im Einsatz. Dabei handelt es sich um
unternehmerische Gestaltungsprozesse und/oder individu-
elle Potenzialentwicklungen. Nicht zuletzt sichern auch diese
vielfaltigen Auftrége denimmer aktuellen Bezug zu den Lehr-
und Reflexionsinhalten in den Aus- und Weiterbildungen ....
Und last but not least liegt uns das Thema kollegialer Aus-
tausch und Netzwerken am Herzen. ,,Supervision und Suppe*
heiBt das neuen Netzwerkangeboft, in dem sich unsere
Absolventen und andere Coaches im professionellen, ver-
fraulichen Rahmen zu aktuellen Praxisféllen austauschen.
Damit starten wir im Herbst auch in MUinchen. Denn auch
hier wird das Netzwerk wachsen ...

www.die-coaching-akademie.de

Bettina Erbe
Zeppelinstr. 73
81669 MUnchen
Tel. 089 — 452270 16

muc@die-
coaching-
akademie.de
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durch Cross-Marketing auf hochstem Niveau: Sorgfdltig ausgewdhlte und markant aktive
Unternehmer informieren die Geschdaftswelt Uber interessante Business-Profile und sind wert-
volle Multiplikatoren und TUréffner durch inr persdnliches Wirkungsfeld. Wenn Sie Ihr Geschéft
prasentieren lassen wollen, sprechen Sie den Experten Inrer Wahl oder mich an.
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Alfons Sittinger

1. Biirgermeister
Markt Arnstorf
XperRegio GmbH
Geschdiftsmann des Monats

ladt ein zum BusinessTreff .
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dendes gbjektiv gesehen
XperRegio als Vorbild

XperRegio, eine kommunale Allianz fUr mehr Unternehmertum, Arbeitspldtze und Lebensqualitét im 1and-
lichen Raum férdert unternehmerische Menschen, von der Kindergdrtnerin Uber den Handwerker bis zum
Landwirt: Menschen, die etwas Neues wagen und entweder eine neue Unternehmung beginnen oder
eine bestehende Unternehmung weiter vorantreiben. Die Verantwortlichen sehen darin fir sich den Idng-
sten Hebel fUr eine dynamische Entwicklung der Region. Mit einem europdischen Modellprojekt konnte

die Effekfivitat dieses speziellen Ansatzes bereits unter Beweis gestellt werden: In den letzten vier Jahren
sind Uber 160 Projekte umgesetzt worden, 300 neue Arbeitsplatze sind dadurch entstanden. 2006 bekam
XperRegio den Bundespreis fUr interkommmunale Kooperation zugesprochen und der Président des bayeri-
schen Landtags Alois Glick bezeichnete XperRegio bei einem Besuch im September 2007 als ein Modell
zur Férderung von Innovation und Selbstbewusstsein im I&ndlichen Raum in Bayern.

XperRegio soll in Zukunft wie ein Unternehmen agieren, seine Res-
sourcen effektiv einsetzen und seine Abliufe laufend optimieren.
XperRegio nutzt LEADER-Mittel zu 100 Prozent fir die Umset-
zung von Projekten, mit denen das bisherige Engagement auf neue
Handlungsfelder ausgedehnt wird, wie zB. Landnutzung, Jugend
und Ortsentwicklung Diese neuen Themen werden mit der Haltung
eines Unternehmers, d.h. mit einer bestimmten Arbeitsweise verfolgt:
mit Eigenverantwortung, Mut, Nachhaltigkeit und Entscheidungs-
freude. Daftir werden auch die Organisationsstrukturen in der Region
angepasst. Das wiederum gehért zum Leistungsbild des zukiinftigen
Regionalmanagements, das von den Gemeinden und Mitteln aus der
,»Allianz Bayern Innovativ, Saule 11 finanziert wird.

Nicht nur der Arbeitsplatz ist fiir in
die Zukunft ausgerichtete Familien
wichtig, sondern vor allem auch das
Identifizieren mit der Region. Dies
braucht auch attraktive Freizeit-
und Naherholungsméglichkeiten.

Nicht nur die landwirtschaftli-
chen, sondern auch die anderen
grofitenteils kleinen Unternehmen
entwickeln sich: Oft werden aus
urspriinglichen Handwerkern inter-
national agierende Spezialisten, die
man auf den ersten Blick gar nicht
in der Region erwarten wiirde. Laut
einer Einschitzung der Universitit
Passau zeichnet sich das Gebiet
der XperRegio durch eine bayern-
weit besonders hohe Dichte kleiner
Unternehmer aus: Eine Erhebung
Mitte 2007 ergab eine Anzahl von
rund 3.500 kleinen Unternehmen
im Zielgebiet. Diese ,,zarten Pfldnz-
chen® gilt es behutsam weiterzuent-
wickeln.

Im Herbst 2002 fand das erste Tref-
fen der XperRegio-Pioniere statt.
Sie stellten die Frage: ,,Wie kénnen
wir mit unseren Menschen und
unseren Ressourcen, unsere Region
zukunftsfihig gestalten? Die Ver-

antwortlichen waren sich einig, dass hinter allen Vorhaben, die eine
Region voranbringen, ein unternehmerischer Mensch oder eine
kleine Gruppe solcher ,,Unternehmertypen steht. Unternehmer
sind somit all diejenigen Menschen, die selbst etwas anpacken und
mit einem inneren Antrieb ,,ihre Sache® vorantreiben. Die sieben
XperRegio-Griindungskommunen waren sich einig:

Um cinen sptrbaren Impuls fiir die Entwicklung der Region zu
setzen, missen sie mit der Unterstiitzung der unternechmerischen
Menschen beginnen. Mit deren Méglichkeit, Atbeitsplitze zu schaf-
fen und mit der Fahigkeit, andere zu begeistern und mitzurei3en,
sind sie die Treiber fiir Entwicklung und damit dieVoraussetzung
fir eine lebendige Region.

Daher initiierten sieben Biirgermeister und Unternehmer eine
eigenstindige strategische Allianz fiir mehr Unternehmertum,
Arbeitsplitze und Lebensqualitit — die ,,XpetRegio* (von Exper-
tenregion). 2003 verabschiedete XperRegio ein eigenstindiges
wotrategisches Programm 2020 und richtete ein spezielles Regio-
nalmanagement in Public Private Partnership ein. Gemeinsam mit
engagierten Unternehmertypen machte sich XperRegio auf den
Weg, um ihr ehrgeiziges Ziel zu erreichen: Eine Region gestalten,
die konsequenter als andere in Bayern ihre unternehmerischen
Menschen findet und fordert.

Die EUKommission erkannte in dieser Initiative ein Modell zur
Mobilisierung von Innovationspotenzial ,,in der Fliche und damit
einen beispielhaften Beitrag der kommunalen Ebene zu den Zielen
von Lissabon. Fiir die Jahre 2005 und 2006 wurden daher XperRe-
gio 3 Mio. EUR EU-Mittel zur Verfiigung gestellt, die das regionale
Entscheidungsgremium eigenverantwortlich und mit wenig biiro-
kratischem Aufwand einsetzen konnte.

XperRegio suchte und fand die unternehmerischen Menschen,
die als treibende Krifte fiir stindige Erneuerung und verbesserte
Wettbewerbsfahigkeit in der Region sorgen, und gab ihnen einen
Impuls, um ihre Ideen schneller in Wert setzen zu kénnen. Jeder
unternehmerische Mensch, der per Geschiftsplan die Tragfahig-
keit und einen Mehrwert seines Vorhabens fiir die Region nach-
vollziehbar darstellen konnte, bekam von XpetRegio individuelle
Unterstiitzung in Form von Beratung, Kontaktvermittlung und
maBgeschneiderter finanzieller Férderung,

Der Prozess zeichnete sich dabei durch eine besondere Herange-
hensweise aus. Beim ersten Kontakt mit dem Regionalmanagement
wurden dem Bewerber drei Fragen gestellt:

MINT in Arnstorf

Nicht nur die rdumlichen Anderungen durch die fertig
gestellte Norderweiterung gibt es an der staatlichen Real-
schule Arnstorf zum Schuljahresbeginn, sondern auch
eine erweiterte inhaltliche Ausrichtung. Die wohl grund-
legenste Neuerung, die den Markt als Bildungsstandort
noch mal einen Schritt weiter nach vorne bringt, ist die
Profilierung als ,,MINT“-Schule. MINT steht for Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik. Es ist ein Pro-
jekt der Stiftung der Deutschen Wirtschaft mit dem Ziel
eine kontinuierliche und systematische Zusammenarbeit
von Schulen, Unternehmen und Hochschulen im MINT-
Bereich zu ermdglichen. (mebr iiber MINT: Januar IMAGE 2010)
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Im Oktober 2006 erhielt
XperRegio — als einzige
Region in Bayern

— den Bundespreis

fiir interkommunale
Kooperation. Im Juli
2007 wurde XperRegio
als Deutschlandsieger
des Europiischen
Unternehmerpreises in
der Kategorie ,,Unter-
nehmergeist fordern*
fiir die Ausscheidung
auf EU-Ebene nomi-
niert und erreichte den
2. Platz. Bei seinem
Besuch im September
2007 bezeichnete EU-
Parlamentsprisident
Hans-Gert Pottering
XperRegio als Modell
fiir Regionalentwick-
lung in Europa.

Rt:giq: nalmanagement

w8 XpaKagia el ¢ gdlirdm dagh i iln..l.u.'."' LR wn T d\.'-\.'a.' Intgarclagr, Vakibr gpd
£ Bochithi juiy Bayss 2 J00F de Essip aibed

1. Mit welcher Leistung verdiene ich in funf Jahren Geld?

2. Mit welcher Leistung schaffe ich in flinf Jahren einen
immateriellen Mehrwert fiir die Region?

3. Wie unterscheide ich mich von meinen internationalen
Wettbewetbern?

Originelle Antworten auf diese Fragen dienten einer ersten Ein-
schitzung des innovativen Gehalts des beantragten Vorhabens.
Denn geférdert wurden nur Projekte, die zu einer messbaren
Weiterentwicklung der geplanten Unternechmung beitragen. Die
Freude am eigenverantwortlichen Unternehmen soll auch durch die
LEADER-Projekte noch stirker als bisher die Verantwortlichen in
den Kommunen selbst, in den Vereinen und in anderen Initiativen
erreichen. Fir XperRegio heil3t das: Profilbildung, Organisations-
anpassung, Aufbau einer Finanzstruktur

Diese klare Ausrichtung ist eine Voraussetzung, um kiinftig im
,»Wettbewerb der Regionen® weiterhin fihrend zu sein.

Das Regionalmanagement unterstiitzt Interessenten dabei, in den
finf Handlungsfeldern Geschifts-und Finanzierungspline fiir
Projekte zu entwickeln, Partnerschaften fiir die Trigerschaft auf-
zubauen und diese wiederum mit anderen Initiativen zu vernetzen.
Das Regionalmanagement gibt einen Impuls, damit stindig neue
Initiativen mit neuen aktiven Menschen zustande kommen, und
bereitet Empfehlungen fiir die Entscheidungen der LAG vor.

Das Regionalmanagement stellt in Zusammenarbeit mit den jeweils
relevanten Behorden eine korrekte forderrechtliche Abwicklung
sicher. Die operative Umsetzung liegt dabei in den Hinden der
jeweiligen Triger. Die Optimierung der Kommunikation zwischen
den Akteuren in der Region und dariiber hinaus ist ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit von XperRegio.

Durch regelmillige Veranstaltungen wird auf die Initiative auf-
merksam gemacht und die geférderten Unternehmer der Offent-
lichkeit vorgestellt. Besonders erfolgreichen Vorhaben wird so die
notwendige Breitenwirkung verschafft, die sie zur Weiterentwick-
lung benétigen.

Die LEADER-Mittel kénnen helfen, XperRegio zu einem ganz-
heitlichen und Gbertragbaren Modell fiir Regionalentwicklung
weiterzuentwickeln. Die Verantwortlichen von XperRegio sind
tberzeugt, dass es —wie in den zuriickliegenden Jahren bereits unter
Beweis gestellt — auch in Zukunft wieder gelingen wird, ein Viel-
faches an privaten und kommunalen Investitionen in der Region
durch einen mit europiischen Mitteln initiierten Anstof3 auszulo-
sen. Und auch XperRegio selbst kommt damit einem wesentlichen
Anliegen wieder ein Stiick niher: dem Ziel, ab 2013 aus eigener
Kraft zurecht zu kommen.

Um die Entwicklung der Region als Ganzes weiter voranzutreiben,
arbeitet XperRegio unablissig an der Weiterentwicklung seiner
Strategie. Zu den wichtigsten Aufgaben zihlen hierbei:
* Laufende Sichtung neuer Trends und Entwicklungen in Europa
* Laufende Bedarfsermittlung in der Region
* Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit anderen
europiischen Regionen
* Fortschreiben der Entwicklungsziele der Region und Initiierung
von Schlisselprojekten
* Projektcontrolling: Wirkung der Projektarbeit auf die
Regionalentwicklung

Die Basis fiir die Arbeit des Regionalmanagements ist das REK
(Regionale Entwicklungskonzept). Projekte, die zu den Zielen
der Region passen, werden
zusammen mit den Initia-
toren und Trigern vor-
angetrieben und wihrend
der Umsetzung begleitet.
Damit das jeweils aktuell
Notwendige und Sinnvolle
im Sinne der Region ange-
packt wird, wird das REK
stindig ~ weiterentwickelt.
Diesem Prozess dient die
Arbeit in  thematischen
Gruppen, in denen inter- |
essierte Biirger und Unter- §
nehmer mitarbeiten. Alle
wichtigen Entscheidungen
trifft die Gesellschafterver-
sammlung, die grundsitzlich
dreimal jihtlich abgehalten
wird.

Alfons Sittinger

1. BUrgermeister
Markt Arnstorf

GF XperRegio GmbH

www.arnstorf.de
www.xperregio.de

Markt Arnstorf

Landkrals Rottal-lnn

Radlerparadies in Niederbayern

Eine der schdnsten Ecken im sUdlichen
Niederbayern mit seiner altbduerlichen
Kulturlandschaft, den kleinen Ortschaften und
typischen Vierseithofen, ist die Region um die
Marktgemeinde Arnstorf. MGandernde Wege
verlaufen vorbei an spé&tgotischen Dorfkirchen
und urigen Wirtshdusern, durch sanft gewellte
Wald- und Wiesenlandschaften. Zwischen den
FlUssen Isar und Rott liegt ein Radlerparadies,
das als absoluter Geheimtipp gilt: die Xper-
Bike-Radregion, erst 2008 erdffnet.

Die interaktive und individuelle Streckenpla-
nung, die XperBike-Radkarte sowie eine sehr
gute Beschilderung vor Ort bieten bestmog-
liche Orientierung im Streckenverlauf. Die
zahlreichen Rundfahrwege durch das nieder-
bayerische HUgelland garantieren Radelspal
pur fUr Montainbiker, Genussradfahrer und
auch fur die kleinen Radler.

Streckeninfo:

Lange der Radwege insgesamt: 1.000 km
Schwierigkeitsgrade:fUr Mountainbiker,
Genussradfahrer und Familien (auch Strecken
mit Kinderanhdnger befahrbar)

Info und Karten:
XperBike-Radwege
mit interaktiver Radkarte

www.xperbike.de

Kontaki:
Marktplatz 8

. 94424 Arnstorf
Telefon 08723.9610-0
info@arnstorf.de

www.arnstorfer-radreisen.de
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TIME TO
CHANGE

Die kleinen und mittelst@ndigen
Unternehmen sind flexibel, innovativ,
wendig, kreativ und passen sich so den
rasanten Verdnderungen schnell und
erfolgreich an. Bei Bedarf vernetzen sie
sich auch zu gréBeren Systemen, die
koordiniert und zielorientiert operieren
kénnen.

DELTA COACHING inspiriert und insfru-
mentiert Sie, sich den stets wandeln-
den, neuen Anforderungen privat und
beruflich zu stellen um lhre Ziele schnel-
ler und besser zu erreichen!

Rufen Sie mich an! Haben Sie den Mut
neue Wege zu gehen um glicklicher
und erfolgreicher zu werden!

RUCKBLENDE

Allen, die den UNTERNEMERTAG GRUN-
WALD verpasst haben, mochte ich
circom messekommunikation vorstel-
len, meine Empfehlung fUr Optimierung
Ihrer Messeergebnisse..

Gabriele Kowalski M.A.
DELTA GmbH

Institut for Changemanagement &
Personlichkeitsentwicklung

Ludwig-Ganghofer-Str. 2
82031 Grinwald

Tel. +49 (0)89 69 37 94 52
info@deltainstitut.de
www.deltainsfitut.de

Gabriele Kowalski M.A. expertin fir Changemanagement prasentiert...

Messeerfolg strategisch optimieren

,,Durch unser professionelles Messemar-
keting*, so Michael Kaaz, Inhaber von
circom messekommunikation, ,,wird bei
den Ausstellern eine deutliche und nach-
haltige Verbesserung der Kontaktqualitdt
erreichen. Damit sinken gleichzeitig die
Kosten pro gewonnenen Kunden durch
eine Optimierung des zur Verfliigung ste-
henden Budgets.

Der Messeprofi kennt die Erfolgshtirden
genau: ,,Messen werden primér als nicht
steuetrbare ,,Events® betrachtet. Und damit
die zahlreichen Moglichkeiten zur zusitz-
lichen Leadgewinnung, was das etklirte
Messeziel Nr. 1 ist, schlichtweg ignoriert.
Das ist so, als wiirden Sie Thren Rasen
mit der Nagelschere schneiden und am
Abend Ihr bisheriges Ergebnis zufrieden
betrachten.

Dass es auch anders geht, zeigen Stu-
dien, die belegen, dass bei einer entspre-
chenden strategischen Vorgehensweise,
gerade im B2B-Bereich, Messen zu einem
der effektivsten Kommunikationstools
zahlen. Die Messe-Kontaktkosten soll-
ten dabei deutlich unter den Kosten einer
entsprechenden Generierung durch Thren
Aussendienst liegen.

Wichtig ist dabei, dass das Instrument
»Messe“ immer als ganzheitlicher,
integrierter und langfristiger Prozess
verstanden wird. Nur so kann gewihr-
leistet werden, dass das Potenzial aller zur
Verfugung stchenden Kommunikations-
und MarketingmalB3nahmen voll ausge-
schopft wird.

Nur wer seine Ziele kennt, kann seine
Erfolge messen !

Unter diesem Gesichtspunkt spannt ein
professionelles Messekonzept den Bogen
von einer fundierten Basisanalyse mit
einer klaren, realistischen und detaillierten
Zielsetzung, Uber die Implementierung
eines addquaten Controllings bis hin zur
gezielten Steuerung aller operativen Pro-
zesse rund um die Messeorganisation.
In der Praxis umfasst das unter anderem
die optimale Standlage und Standart, eine

adiquate Besucheransprache, den eigentli-
chen Unternehmensauftritt auf der Veran-
staltung selber bis hin zur Nachbereitung;

Dariiber hinaus sollte vor allen der Faktor
»Mensch® nie vernachlissigt werden!
Welchen Sinn haben die beste Organisa-
tion und der schonste Stand, wenn das
Standpersonal kontraproduktiv agiert.

RE™ TENARA

...optimal betrent durch
Michael Kaazg,

yer

Mobile: j&hs Me
-

Ungeschultes, lustloses oder unvorbe-
reitetes Personal ist kontraproduktiv!

Ein typischer Messebesucher fithrt im
Durchschnitt nur zwischen 12 und 16 qua-
lifizierte Gespriche an einem Messetag und
erwartet einen hohen Informationsgehalt.
Der klassische Aussteller ist dagegen tibet-
wiegend vertrieblich otientiert.

Wenn Sie bzw: Ihr Standpersonal nun die
Chance haben, einen potenziellen Kontakt
zu begrtfien, dann sollten Sie diesen nicht
gleich wieder durch obetflichliche Ver-
kaufsgespriche leichtfertig ,,verspielen®.

TLaut AUMA sind alleine 20 % der Messe-
besucher mit den gefithrten Gesprichen
nicht zufrieden. Umgekehrt bedeutet das,
dass ein Aussteller jeden 5. interessierten
Besucher schlichtweg an seinen Wettbe-
wetb ,,verschenkt*.

Auf Ausstellerseite wiederum werden nicht
selten uber 50 % der Kontakte als ,,nicht
geschiftsrelevant eingestuft. Diese Dis-
krepanz zeigt unter anderem, wie schwer
die gegenseitigen Erwartungen der beiden
Seiten zu erfiillen sind und wie viel Opti-
mierungsbedarf auf Ausstellerseite bei der
Messevorbereitung besteht.

circom messekommunikation ermdglicht
mit seinem Leistungspottfolio, dass Messen
zu einem der effektivsten Tools fir das
Wachstum eines Unternehmens werden.
Mit rund 20 Jahren B2B-Erfahrung hat sich
Michael Kaaz nun als Full-Service-Anbieter
fiur Messemarketing etabliert: Von der Ziel-
definition tiber Konzeptentwicklung, Orga-
nisation, Kommunikation, Controlling bis
zur Nachbereitung bietet er Leistungen fir
alle entscheidenden Phasen eines Messe-
Zyklus an. Verschiedene Workshops fiir
Standpersonal und Messedurchfiihrung

erginzen das Programm *

circom messekommunikation
michael kaaz

Telefon: +49 (0) 89 95 44 12 42
Mobil: +49 (0) 151 21 77 98 94
info@circom.biz
www.circom.biz

*) Statistik Quellen: AUMA, TNS Emnid
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mit Weitblick
golfen

Die Kolumne

Wir pflegen die Tradlition des Golfspiels. Vom
Freizeitgolfer bis hin zum ambitionierten
Wettkampfspieler bieten wir die passende
Plattform. ,,Spielerisch”  Gleichgesinnte
kennen lemen und Freunde finden ist unser
Anliegen. In der behaglichen Atmosphdre
unseres Clubhauses leben wir Geselligkeit.

Grenzenlos golfen

Sie begeistern sich fur Golf. Vom Golfein-
stieg bis zum Single-Handicap sind Sie bei
uns gut aufgeholoen. Durch unsere Jahres-
mitgliedschaft behalten Sie lhre Flexibilitat.
Sie spielen bei uns ,zeitlos", ohne Starizei-
ten, und auch im Winter auf Sommergrins.
Sie fUhlen sich bei uns wohl und wir honorie-
ren lhre langjdhrige Treue mit einem Bonus.

Natirlich golfen

Umséumt von Wiesen, Feldern und ver-
frdumten Dérfern bettet sich der 18-Loch-
Golfplatz harmonisch in die natUrichen
Gegebenheiten der Landschaft ein. Ein-
drucksvolle Weitblicke nach Oberbayern
und Schwalben bereichern jede Golfrunde.
Gleich bleibend gute Plafzqualitadt und
kurze Wege zeichnen unseren Golfplatz
aus. Die absolute Ruhe garantiert stressfreies
Golfen und Lebensqualitat.

Daheim golfen

Die Golfanlage fUhre ich als konzernun-
abhdngiges Familienunternehmen. Meine
Unternehmensphilosophie ist die nach-
haltige Entwicklung durch das gleich-
zeitige und gleichberechtigte Umsetzen
von umweltbezogenen, sozialen und
wirtschaftichen Zielen. Der freundliche
und familiGre Umgang miteinander ist mir
wichtig. Um das Ideal zu garantieren und
das bisher Ereichte zu bewahren, wird
die Anzahl der Volmitglieder auf unserer
Anlage auf 600 beschrénki. Ein bisschen
Exklusivitat darf sein.

Sie haben Interesse, Golf zu probieren?
Infotelefon: 08202 - 90 57 00

Wir freuen uns, Ihnen weiterzuhelfen.
www.gc-tegernbach.de

Exklusivitit in Freizeit und Beruf

Die Kollektion des Labels IT"S PERSONAL — your feeling of well— being— hat in Sachen Qualitit nun wirklich keinen Vergleich zu sch
IT"SPERSONAL-your feeling of well-being-, gegriindet von Michael Kof3 mit Sitz in Taufkirchen, bei Muinchen, ist eine agi
national titige Full-Service-Agentur fiir den klassischen Vertrieb von Luxusgiitern fiir den anspruchsvollen Herrn

PERSONAL bieten wir unseren Kunden, von der Kreation bis zur Lieferung alles was diese bendtigen. U

How und die Erfahrung in Sachen Trends & Exclusivitit bieten eine gesunde Basis nun auch b

wege und Kundengruppen zu erreichen.®, so Michael Kof3.

Mit der neuen Website PIKEES4MEN.COM bietet IT"SPERSONAL ets
an: fir den anspruchsvollen Gentleman, der nicht nur im Berufsle

mochte. Zum Golfen, beim Yachting, biken oder Tenni:

junge Generation. Jeder kann sie tragen, die Pikeel

westenlicher Bestandteil unserer hochwertigen

Baumwolle héchster Qualitit fiir unse

Hersteller. Schnitt, unaufdring

IT'S PERSON
Mict

eine kleine, erlesene Kollektion, leger, sportlich und doch luxurios - einfach online zu bestellen

Michael Kof§ ist anch interessiert an
* Kontakten zu Segel-Yacht- und Golfelubs!

 Modedesigner/ innen fiir den Ausban unserer Kollektion!
* nene Vertriebswege, Vertriehspartner fuer Enropal
 Hersteller fiir Mode-Accesoires (Ubren, Schmmuck...)
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business to

dialog

b2d - Die Business-Messe firr regionale
Unternehmenskontakte

b2d ist die branchenUbergreifende Dia-
logmesse fur Unternehmen, Unterneh-
mer und Entscheider aus

Industrie

Lulieferern

Handel

Produktion

(technischen) Dienstleistern

Handwerk

Im Dialog knUpfen Sie neue Kontakte
zu Kunden und Lieferanten oder erwei-
fern durch Netzwerke den Aktionsro-
dius lhres Unternehmens. b2d setzt auf
die verirauensvollen Beziehungen und
kurzen Wege in der Region, denn die
Welt besteht nicht nur aus Global Play-
ern. Darum ist b2d BUSINESS TO DIALOG
der richtige Treffpunkt fUr Sie.

b2d-Aussteller und Besucher haben
dasselbe Ziel: Hier ist man offen fir
Gesprache. Hier wird festgestellf, ob
Produkte, Kompetenzen und vor allem
,die Chemie" stimmen. Hier schaf-
fen Sie mit aktiven Unternehmern und
Entscheidern die Voraussetzungen fir
gemeinsame Projekte. Sefzen Sie auf
nachhaltige Kontakte in lockerer Atmo-
sphdre und haben Sie Ihre Basis, auf der
Sie Ihre Produkte zeigen — ein Heimspiel.

Ulf Hofes
Geschaftsfuhrer

b2d BUSINESS TO DIALOG Hofes e.K.

Celler HeerstraBe 174 a
D-38114 Braunschweig
ulf.hofes@dialogmesse.com
Fon: +49 (0) 531 / 580 49 -0
Fax: +49 (0) 531 / 580 49 - 20

www.dialogmesse.com

Ulf Hofes Experte fUr Messeveranstaltung prasentiert...

Orhideal®-IMAGE goes b2d

Rund 1.000 Unternehmer, Entscheider, Fach- und FUhrungskréfte fanden am Donnerstag und (aus-
nahmsweise) Freitag den Weg zur dritten b2d in die Halle 2 des M,O,C, in MUnchen. Hohepunkte der
dritten b2d MUnchen waren der Business-Treff des Image-Magazins, die Abendveranstaltung und
das Business-FrihstUck: Unter FUhrung eines hervorragenden Moderators Harry Flint wurde im Rahmen
des Business-Breakfasts das Thema ,,Satte Mdarkte, satte Léwen - wie steht es um den Jagdinstinkt in
Deutschlands Wirtschaft2* diskutiert. Hier im Interview mit Sportexperte Reiner Calmund.

o Sent

\e Empfagag

o

Orhidea Briegel moderierte den Orhideal-Business-
Treff auf der b2d und stellte die Magazinteinehmer
vor. Top-Speaker Michael Rossié vermittelte den
Gésten kurzweillig wertvolle Tipps zur eigenen Au-
thentizitat im Umgang mit Mitmenschen.

Kontakte. Kontakte. Kontakte beim IMAGE-Treff.

Beziehungsmanagemen’r
Neue Dimension bei Orhideal-IMAGE

Die heiBbegehrte Zielgruppe der Entscheider (Unternehmensinhaber,
kaufkraftige Klientel, GeschaftsfUhrer bzw. FOhrungskrafte aller Art) wei3
sich der Online-Flut und dem elektronischen Marketing zu entziehen. Wer
viel Verantwortung fragt, verweigert sich dem Informationsballast, um
den Kopf fur strategische Entscheidungen frei zu halten. Bedauerlicher-
weise leidet dadurch die Kommunikation auf Augenhdhe. Hangt doch
unternehmerischer Erfolg immer auch davon ab, welche Turen der Ent-
scheider dem Unternehmen geschickt zu anderen wichtigen Gesché&fts-
kontakten und Kooperationspartnern o6ffnet.

Als Antwort auf den Informations-Overload im Internet erscheint nach 17
Jahren FotoCoaching und 5 Jahren IMAGE-Plattform mein Best-

Off-Buch Orhideal-CHEFSACHE.

Hier prasentiere ich erfolgreiche
Geschdaftsleute im Coverlook.

Mit  dieser edlen Kampagne
mdchte ich Unternehmens-
Webseiten vor allem auBerhalb
des Internets promoten und die
Kommunikation und Kooperation
auf Entscheiderebene anregen. Der
Anstieg des Email-Verkehrs und der
Online-Prasentationsflut  macht es
zunehmend schwerer, im Internet von
den richtigen Partnern gefunden zu
werden.

In Kooperation mit der Deutschland-
vertretung der IHK Europa (chambre de
commerce bruxelles) und Messenveran-
staltern (wie z.B. B2D Messe) verknUpfe

ich mit Orhideal-CHEFSACHE meine
besten Kontakte aus 17 Jahren Geschdfts-
t&tigkeit auf virtueller (diverse Online-Platt-
formen & neue IMAGE Community), reeller
(Messen/Kongresse) und Print-(Buch &
Presse) Ebene in einer neuen Dimension.

Orhidea Briegel, Herausgeberin
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beleuchtet

Die Kolumne
Das perfekte Licht
Die richtige Leuchte fUr’s Objekt zu finden
ist nicht immer ganz leicht. In enger
Zusammenarbeit mit dem Bauhemren
und/oder dem Architekten finden die
Lichtberater von Skylight aber immer die
perfekte Losung, die Vision hat Ramona
Nachtmann meiBt schon zu Beginn im
Kopf - die zum SchluB, wenn das Licht
angeht, auch noch den freudigen ,,Aha-
Effekt" erwarten IGBt. Skylight fUgt sich da
ein, wo Sie als Architekt oder Bauher die
Lichtberater brauchen, bei der Lichtplo-
nung und Beratung oder spdter bei der
Bemusterung der Leuchtenauswahlin der
neu gestalteten Ausstellung. Die Auswanhl
an Leuchten ist riesig - aber es kommt auf
die richtige Inszenierung an. Die Funkfion
im Projekf, an der Schnittstelle zwischen
Technik und Gestaltung, erflllen die Mitar-
beiter von Skylight mit kompetenten Bei-
fréigen, aber auch in der Kommunikation
zwischen den Gewerken.
Bei der Planung gerne auch mit Ihrem
Architekten oder Elekiriker, bericksich-
figen wir selbstverstandiich auch immer
lhre Winsche und Vorstellungen. Aktuelle
Planungsprogramme helfen uns bei der
exakten Lichtverteilung.

Skylight

Ramona Nachtmann Inh.
MUnchener StraBe 10 - Innenhof
85435 Erding

Tel.: 08122 - 9 660 200

Fax: 08122 - 9 660 202

rnachtmann@skylight-lampen.de

www.skylight-lampen.de

SkY'Ig ht Experten fUr Lichtkonzepte présentieren ...

Wie keine Andere...

»Auf der Suche nach einem Thema, das
Messebesucher anzieht und Aussteller
begeistert, wurde uns eines relativ schnell
klar: die Antwort liegt nicht darin, noch eine
Produktgruppe in seiner Vielfalt zu prisen-
tieren, sondern den Fokus auf die Vielfalt
der Verbraucher zu legen, vor allem, wenn
der Kundenwunsch sich aulerhalb irgend-
welcher genormter Gréflen befindet.”,
erklirt uns Dr.lLanfermann sein Messe-
konzept verschmitzt: ,,Die Frage ist doch,
wohin, wenn einen der Schuh bis Grol3e
46 nicht mehr trigt, das Mobiliar zwar mit
Schonheit besticht, aber nicht durch Kom-
fort, oder das nichste Urlaubserlebnis die
Grenzen des herkommlichen 08/15-Ttips
sprengen soll?*

Da kann man ihm nur recht geben. Welche
Maoglichkeiten bieten sich dem Konsumen-
ten, wenn alles Gewohnliche nicht mehr
reicht und die Flexibilitit des Lieferanten
gefragt ist? Genau in diesem Moment treten
Sie ins Geschehen, mit all Threr Kompetenz
und Kreativitdt. Gemeinsam mit Thnen und
Ihren Produkten mochte der Messever-
anstalter FEKUNDA das Potential eines
noch unerschépften Marktes nutzen und
die Limits von Standardangeboten autfhe-
ben. Der Erfolg der Nischen ist selbst fiir
Trendexperten keine Uberraschung mehr:
,Heute ist es der Wunsch nach Individua-
litit, das Zelebrieren der eigenen Persén-
lichkeit mit all ihren Facetten, der unsere
Gesellschaft prigt”, sagt Trendexpertin
Susanne Koéhler vom Zukunftsinstitut in
Kelkheim. Der Preis spielt dabei immer
weniger eine Rolle, da immer mehr Kunden
bereit sind fiir einzigartige Offerten das
entsprechende Geld auszugeben.*

Big-Small-Chic stellt erstmals eine Platt-
form her, auf der Kiufer und Hindler
konzentriert zueinander finden, wann
immer es um das Thema Sondergro-
Ben, Sonderwiinsche und Sonderthemen
geht. ,Profitieren Sie mit uns aus dem viel
versprechenden Effekt, der sich aus dieser
Begegnung ergibt.”, so Klaus Lanfermann.

Verbrauchermesse fir
groBe und kleine
GroBen
TAS A Individuelle Winsche

und ausgewdhlte
Themen

Minchen
30.10.-01.11.2010

Big-Small-Chic steht fiir:
* den Kundenwunsch auflerhalb von
Standards, Normen, Einschrinkungen.
* das Angebot, das nicht nur praktisch ist,
sondern auch dsthetischen Ansprichen
genuigt.
* individuelle Lésungen rund um
Produkte und Dienstleistungen.
¢ ein Kundenklientel, das es sich wert ist,
seinem besonderen Anspruch gerecht zu
werden.
* MaBlanfertigung statt Massenfertigung
* die Messe, die dort anfingt, wo andere
aufhéren.
* cine Kéuferschicht auf der Suche nach
dem passenden Lieferanten fir Thren
speziellen Bedarf.

,,Die Homepage www.bigsmallchic.de ver-
mittelt Thnen das Spektrum unserer Messe.
Nun mochten wir Sie dazu einladen, Teil
dieses Spektrums zu werden und mit uns
die Chancen der Big-Small-Chic in all ihren
Facetten wahrzunehmen. Thren Win-
schen sind dabei
selbstverstind-
lich keine Gren-
zen gesetzt. Wir
freuen uns auf
Sie und stehen
Thnen telefonisch
unter der 0 89/
329286-78 gerne
zur Seite.”

Dr. Klans
Lanfermann

FEKUNDA

Dr. Klaus Lanfermann
Einsteinstr. 29

85748 Garching bei Minchen

Telefon : +49 (0)89 / 329 286 78
Telefax : +49 (0)89 / 329 286 79
info@bigsmallchic.de
www.bigsmallchic.de
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Als Anzugtréger war Uwe Schmidt, dem Grinder der Marke ALBERT KREUZ, immer wieder aufgefallen, dass sowohl klassische Unterhemden
als auch T-Shirts unter dem Oberhemd optisch ungeeignet sind. An hochwertiger, moderner und gleichzeitig funktioneller Business-Unter-
wdasche mangelte es in Deutschland. Eine Markiflicke im Segment der Hemren-Unterwd&sche, die er schlieBen wollte. FUr seine Vision gab
Uwe Schmidt sein gesichertes Angestelltenverhdlinis auf und grindete im Sommer 2008 seine Marke ALBERT KREUZ. Mit dem unsichtbaren
Unterhemd kreierte er ein Herren-Unterhemd, das nicht auftragt und selbst bei gedffnetem Oberhemd-Kragen unsichtbar bleibt. Der Kun-
dennutzen spielt auch heute noch eine groBe Rolle bei der Produktentwicklung. So entstand auch die Idee, sich bei der Weiterentwicklung
des Unterhemds fir Manner Uber die Schulter schauen zu lassen. Kunden und Leser des ALBERT KREUZ Blogs verfolgten die letzten Monate
anhand eines Tagebuchs, wie ein Markenartikel von der Idee bis zur Auslieferung entsteht. Made in Germany !

Neu auf dem Markt der Herren-Untet-
hemden ist das unsichtbare Unterhemd 2.0
von ALBERT KREUZ. Es besticht nicht
nur durch hohen Tragekomfort, sondern
vor allem dutrch seine Farbe — ein helles
Beige, das dem menschlichen Teint nach-
empfunden ist. Die Farbe ist bei Damen-
unterwische schon lange markttauglich;
nun hat sie ALBERT KREUZ fiir sein
Herren-Untethemd Ubernommen. Der
Farbwunsch stammte urspriinglich von
einem Kunden. Innovativ ist nicht nur die
Farbe des Unterhemds, sondern auch die
Produkteinfihrung: In Form eines Tage-
buchs konnten die Kunden auf dem Albert
Kreuz Blog die einzelnen Produktschritte
des Herrenunterhemds von der Idee bis
zur Auslieferung verfolgen. Nun ist es auf
dem Markt und kann im Onlineshop von
ALBERT KREUZ bestellt werden.

In der IT-Branche ist es absolut tblich,
uberarbeitete Produkte sowie Software-
Updates mit einer Zahlenkombination zu
versehen. Die Marke ALBERT KREUZ
greift diese Kennzeichnung auf und nennt
ihr neuestes Unterwischen-Modell fur den
modernen Mann unsichtbares Unterhemd
2.0. Besonderes Kennzeichen der textilen
Neuauflage ist die hautfarbene Anmutung,
Das Modell ist eng anliegend geschnitten
und komplett mit Flatlock-Nahten aus-
gestattet. Durch den V-Ausschnitt schaut
das Unterhemdauch nicht hervor, wenn
der obere Knopf des Oberhemdes gedft-
net ist. Der Arm ist extra kurz ausgefihrt
und kann auch unter einem Kurzarm-
Oberhemd oder Polo getragen werden.
Das Herren-Unterhemd ist extra lang und
rutscht nicht aus der Hose. Es ist in Baum-
wolle/Elastan Single-Jersey erhaltlich. Der-
zeit bietet ALBERT KREUZ bei einer
Bestellung ab fiinf Stiick einen Wochenset-
Rabatt von 20% an. Der Verkaufspreis liegt
bei 25,00 Euro.

www.albert-kreuz.de
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beste . ..
qualitat

Die Kolumne
Philosophie

Wir, die Firma Asenkerschibaumer,
stellen in unserer modern eingerich-
tfeten Schreinerei mit ca. 15 Fach-
arbeitern und Meistern volmassive
Einrichtungen fUr qualitGisorientierte
Kunden her. Unser groBtes Augen-
merk richten wir dabei auf den
Umweltschutz und die Gesundheit
unserer Kunden.

Unser oberstes Ziel ist es, Ihnen die
Qualitat zu liefert, die Sie von uns
erwarten. Darum kUmmern wir uns
von der ersten BeratungUber die
CAD-Planung bis zur Fertigstellung
um dlle Schritte persénlich - auch
bei Arbeiten, die Sie nicht von einem
Schreiner erwarten. Bei uns haben
Sie nur einen Ansprechpartner und
eine Rechnung.

GenieBen Sie in Ruhe bei einer
Tosse Kaffee die Behaglichkeit
unserer Einrichtung. Holen Sie sich
Anregungen fUr lhre eigenen vier
Waénde, sefzen Sie sich in lhren
Lieblingssessel oder eine unserer
follen Alcantara-Couchen.

Gerald Asenkerschbaumer

Gerald Asenkerschbaumer
ihr schreiner asenkerschbaumer

WaldstraBe 2

84529 Tittmoning-Asten
Tel.: 08683 898820

Fax.: 08683 898825

www.asenkerschbaumer.de

Gerald Asenkerschbaumer Experte fUr MaBmobel présentiert...

Wir vermobeln Sie...

...nach MaB und individuellen Winschen - komplett vom Schlafzimmer Uloer die KUche bis zum Buro.
Dahinter steckt natUriich ein starkes Team, dass voller Elan lhre Ideen redlisiert.
Und das ist keine ,leere Drohung", sondern unser volles Versprechen.
Ein paar edle ,,StUcke" zeigen wir wieder in der nGchsten Ausgabe !

i dsbaum

Vove w
e“ketﬁth\nuw _

as .

“ww.asenkerschbo, .

Ve

¥

=" )
3]

tittmoni

U] T

Als begeisterte Aussteller bedanken wir von Orhideal-IMAGE uns bei Olivera Baro und inrem engagierten Team fUr die gelungene

Helim + Handwerk Munchen

Die 32. Heim+Handwerk ist mit Gber
114.800 Besuchern und 854 Ausstellern
zu Ende gegangen. Damit konntfe sie
bei einer Verkirzung der Messelaufzeit
auf funf Tage im Vergleich zum Vor jahr
(2008: 105.000 Besucher an 9 Tagen) ein
Besucherplus von 8,5 Pro zent verzeich-
nen. Neben der fraditionellen Bedeu-
tung der Heim+Handwerk als wichtige
Spezialadresse fUr Bauen, Einrichten,
Wohnen fUhrt die Messeveranstalterin
GHM dies auf zwei neue Grinde zurick:
einerseits konnte durch die diesjahrige
Laufzeitverkirzung eine Qualitatssteige-
rung im Angebot dank mehr ausstellen-
der Handwerksbe triebe erzielt werden
und andererseifs waren die Aussteller
bei der gerziel ten Besucheransprache
akfiver eingebunden.

An allen Messetagen sorgte der Besu-
cherzuspruch damit fUr volle Gdange
in den sechs Messehallen. In diesem
Ergebnis sieht Dieter Dohr, Ge schdftsfuh-
rungsvorsitzender der GHM Gesellschaft
fUr Handwerksmessen, einen positiven
Wegweiser fUr die Heim+Handwerk:
,Die Ver&nderungen mit Vorverlegung
des Termins und verkUrzter Laufzeit sind
von Besuchern und Ausstellern gleicher-
maBen positiv aufgenommen worden.
Das Publi kum hat die Enfzerrung von
der Weihnachtshektik dankbar ange-
nommen."

www.heim-handwerk.de
Ndchster Termin: 24.11. - 28.11.2010
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Die Kolumne

Netzwerken leicht gemacht
im Marktplatz Geschaftswelt

fe o
In Kooperation mit der Orhideal- JJA
IMAGE-Plattform  erweitert M-
GW das nutzliche Angebot fir
die Teilnehmerinnen und zeigen
Sie HIER exklusiv. o

Das Ziel von ,Markiplatz

Geschaftswelt" ist, regional angesiedelte aktfive Unter-
nehmerinnen und Unternehmer aus den unterschied-
lichsten Branchen zu vernetzen. Umgesetzt wird dies
durch regelmdBige Treffen mit Kurzvortragen etc., alle
interessierten Unternehmerlnnen sind herzlich dazu
eingeladen. FUr die Mitglieder gibt es auBerdem eine
Internetplattform mit Foren, Veranstaltungskalender
und einem Branchenbuch. So kdnnen Kontakte leicht
gepflegt und das gegenseitige Weitererempfehlen
leichter gemacht werden. Lernen Sie das Netzwerk
unverbindlich kennen, wir freuen uns auf Sie.

Marktplatz Geschéftswelt
j.wendt@m-gw.com

www.m-gw.com

O & S Wendt Organisation & Struktur im Biro:
beraten - planen - durchfihren

Gut funktionierende BUros brauchen eine Strukfur,
praktikable Arbeitsablédufe und Systeme, die auf Arbeit
und Mitarbeiter angepasst sind. Nutzen und Aufwand
muUssen sich ausgleichen. Neben dem Menschen
stehen auch Zeitaufwand und Kosten im Vordergrund.
Von mir bekommen Sie unterschiedliche BUrodienstlei-
stungen angeboten: vom Chaosblro aufrdumen bis
zum Aufbau von Ablage- und Ordnungssystemen; von
der Beratung bei der BUroausstattung bis zur Unterstit-
zung im QualitGtsmanagement; von der Optimierung
von Abldufen bis zur Erstellung von Vorlagen — alles aus
einer Hand. Gerne informiere ich Sie in einem kurzen
persdnlichen Gesprdch.

Jutta Wendt

O & S Wendt
Pfarrhofgasse 2
82205 Gilching

Tel. 08105-27 17 67
mail@o-s-wendt.de

www.o-s-wendt.de

AT : Jutta Wendt expertin for Prozessoptimierung im BUro prdsentiert...

Marktplatz Geschaftswelt

Pace to future - Kommunikation und
Veranderung

Als Trainerin und Coach fUr Neurolinguistisches Programmie-
ren — NLP — biete ich neben der Ausbildung zum NLP Practi-
tioner und NLP Master viele Seminare, Trainings, Workshops
und Vortrdge an. Sie lernen zum Beispiel

¢ gelassener mit ihrer Zeit umzugehen —es ist genug davon da

« |hr Leben frei von Angsten, sei es die Flugangst oder die
Angst vor 6ffentlichen Présentationen, zu fUhren

* |hre Beziehungen durch effektive Kommunikation zu férdern

* bewusst Emotionen in Inren Enfscheidungsprozessen einzusetzen

Ich begleite und unterstiize Unfernehmen durch Team-
coaching, Verkaufstrainings und Kommunikationsschulungen
bei Inhouse Seminaren. Auch Privatpersonen kdnnen durch
eine effektive Kommunikation, Konflikte I6sen, bessere Bezie-
hungen gestalten und schnelle sowie nachhaltige Verhaltens-
anderungen umsetzen.

Margit Heinzel

NLP Trainerin und Coach
A.-Schweitzer-Str. 33
82110 Germering

Tel: 089/41 17 1594
Mobil: 0177/84 89 940
info@pace-to-future.de

www.pace-to-future.de

Personliche Beratung zahlt sich aus

WWir beraten unsere Kunden hinsichtlich ihrer Ein-
kommenssicherung, Geldanlage, Altersvorsorge und
Absicherung. Dabei werden mittels einer detaillier-
ten Analyse die finanzielle Situation sowie die per-
sénlichen Winsche und Ziele einander gegenUtber
gestellt”, erklart Finanzberaterin Petra Hartmann die
Vorgehensweise von AWD. Auf der Basis dieser Ergeb-
nisse erstellt sie eine persénliche Finanzstrategie und
sucht die passenden Anlage- und Versicherungsfor-
men fur ihre Mandanten aus.

Petra Hartmann

Diplomierte Internationale
Betriebswirtin e selbststdndige
Handelsvertreterin fur AWD

FraunhoferstraBe 14

82152 Martinsried bei MUnchen
Telefon: 0 89 / 62 23 34 00
Mobil: 01 76 / 93 13 96 28

Petra.Hartmann@AWD.de

Ingrid Ulbrich Expertin fUr chinesische 5-Elemente-Lehre présentiert...

Gesundheitsworkshop fur Hotellerie

Das innere Gleichgewicht, seelische Har-
monie, gesunde Erndhrung und ange-
messene Bewegung sind unabdingbare
Voraussetzungen flir einen gesunden
Menschen.

Nur wenn ein Mensch in seiner Mitte ist
und bleibt, kann er seine kérperliche, gei-
stige und seelische Gesundheit bewah-
ren. Jegliches Ungleichgewicht auf einer
dieser Ebenen stort den harmonischen
Energiefluss und zieht Unwohlsein,
Krankheit oder weitere seelische Storun-
gen nach sich.

Das Wissen um die Funf-Elemente-
Lehre auf Basis der chinesischen
Heilkunst ist eine hervorragende Mdog-
lichkeit, in Zeiten von Anti-Aging, Burn
out und Mobbing nicht nur als innova-
tive Behandlungsmdglichkeit zu schen,
sondern auch als Herausforderung an
uns Selbst, Energiedefizite frithzeitig zu
erkennen und als Hinweis anzunehmen.
Vorbeugende Gesundheitsmal3nahmen
kénnen als Ziel Harmonie und Lebens-
qualitiit bis ins hohe Alter sowie Vitalitit
im Berufsleben bewirken. In der heu-
tigen Zeit mehr als wichtig, sich selbst
an die Hand zu nehmen. Somit kann
Erlerntes auch an Menschen ohne beruf-
liche Absicht weitergegeben werden.

Das Hotel ESPLANADE freut sich, Thnen
in dieser Hinsicht ein einzigartices Ange-
bot unterbreiten zu kénnen. Vorbeugende
Gesundheitspflege mit dem erfordetlichen
Gesundheits-Bewusstsein zu kombinieren
ist das Ziel, neue Wege zu gehen. Sinn und
Verantwortung der Gesundheitspravention
erkennen und umsetzen, tragen erheblich
zu einem besseren Atbeitsklima, Verstind-

nis fiir ein Miteinander und somit zu einem
kooperativen Verhalten bei.

Gemeinsame inhaltliche und emotionale
Denkweise zwischen Unternehmer und
Arbeitnehmer bedeutet in seiner Effizi-
enz Gewinn fur alle Beteiligten.

Foérderprogramme des Landes Bran-
denburg kénnen aus Erfahrung erfolg-
reich eingesetzt und somit in Anspruch
genommen werden.

Auch bundesweite Primiengutscheine
fir an Weiterbildung Interessierte sind
fiir Betriebe von grofBer Bedeutung und
Motivation, ihr Personal innovativ aus-
bzw. weiterbilden zu lassen.

Eine weitere neue Gesetzgebung méchte
die Arbeitgeber motivieren, mehr fiir die
Gesundheit Threr Mitarbeiter zu tun und
sicht daher fiir das Jahressteuergesetz
seit 2008 cinen Steuerfreibetrag bis zu
500,--€ pro Maf3nahme vor.

Konkret: Im Jahr steht jedem Teilneh-
mer eine steuerfreie Bezuschussung zum
Lohn/Gehalt in Hohe von 500,--€ zu
(§3, Nr. 34 EStG).

Im Rahmen dieser staatlichen Gesund-
heitsférderung kénnen hier finanzielle
Moglichkeiten — ausgeschépft  werden.
Unternehmern aus Klein- und Mittelstidn-
dischen Betrieben, Konzernen sowie auch
Vereinen bietet unser Haus unter Einbe-
ziehung individueller Moglichkeiten der
Forderung Konzepte zur Gesundheits-
férderung der Mitarbeiter in Form von
Schulungen, Seminaren und individuellen

Gesundheits-Work-Shops an.

Etlerntes im Gesundheitsbereich lasst
sich heutzutage gut im Betriebsablauf
eingliedern. Gerne beantworten wir dies-
beztglich Thre Fragen und sind Ihnen,
so weit erforderlich, gerne behilflich
bei Antragstellung evtl. Foérdergelder.
Nutzen Sie unsere bisherige Einzigartig-
keit in der Hotelbranche, Angenehmes
mit dem Nutzlichen zu verbinden.

Mehr uber das Hotel ESPLANADE:

Hotel Esplanade Resort & Spa
Seestralie 49 * 15526 Bad Saarow
info@esplanade-resort.de
www.esplanade-resort.de

Bewusstsein weckt Wissen

Gerne unterbreiten wir lhnen folgen-
den, individuellen Gesundheits-Work-
Shop fiir bis zu 8 Personen per Gruppe
in einem Zeitfenster von 3.5 Stunden mit
folgenden Themen:

Grundwissen der chinesischen Heil-
kunde auf Basis der 5-Elemente-Lehre

* Ern&dhrungskunde

* Leben mit der Organuhr

* Einfluss der Farben auf die Sensibilitait

Den Menschen in seiner Ganzheit erfas-
sen und erfahren Gber

* Antlitzdiagnose

* Kérperformdeutung

* Chinesisch-Energetischer-Biorhythmus

Umsetzung der Bedeutung ,sich in

seinem Element wohl fiihlen*

¢ EinfUhlen in die BedUrfnisse meiner/s
Kollegin/Kollegen

 FUhle ich mich in ,meinem Element"
wohl2

¢ ERGEBNIS: FUhle ich mich wonhl,
hebt es das Betriebsklima

Sinn und Veraniwortlung der Gesund-
heitspravention
¢ Erkenne Dich Selbst. Wie kdnnen

wir zur Gesunderhaltung beitragen

Gemeinsame inhallliche und emotionale
Denkweise zwischen Unternehmer und
Arbeitnehmer
* Effizienz bedeutet Gewinn fir

alle Beteiligten

Ingrid Ulbrich
Telefon 033631-59315 oder 0162-2113159
pingou-vital@web.de

www.egc-pingou-vital.eu
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Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.
Bezugsquelle: Printausgabe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdlt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
Endauflage:

PDF-Auflage Uber 20.000 Exemplare
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10.000 StUck nach Seitenzahl
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Orhideal® International
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriffiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@inden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstrdger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdnnen nicht durch die Experten GberprUft
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.
Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Ubernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise

-, Aufnahme in Online-Dienste und Internet,
Vervielfaltigung auf Datentr&ger wie CD-Rom,
DVD usw. nur mit schrifticher Genehmigung
von Orhidea Briegel und der Experten. FOr
unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos
keine Gewdhr.

Die fUr sich werbenden Unfernehmen (Exper-
ten) tfragen alleine die Verantwortung fUr den
Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit der fUr die
Insertion zur VerfGgung gestellten Text- und Bild-
unterlagen sowie der zugelieferten Werbemittel.
Der Experte stellt Orhidea Briegel im Rahmen
seines Kolumnen-Anzeigenauftrags von allen
AnsprUchen Dritter frei, die wegen der Verlet-
zung gesetzlicher Bestimmungen entstehen
kdnnen.

Orhidea Briegel, Int. Orhideal®-Fotocoach, Dipl.- Public
Relations Fachwirtin (BAW), ist Mitglied der Deutschen
Public Relations Gesellschaft (DPRG e.V.), Member of
Board of Excellence und Veranstalterin der Kunst-
foto-Ausstellung Orhideal®,,Business-Profile’ mit den
Business-Treffs.

Videoimpressionen zum Ablauf
vom Orhideal-BusinessTreff:

www.orhideal-image.com/magazin

Podium der Starken Marken
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in der Golfanlage Tegermbach
Lesen Sie mehr in der MARZ
Ausgabe Titelstory Iris Trinker.

Alle Infomationen zu den Treffen
finden Sie unter TERMINE auf
www.orhideal-image.com

BUhne frei fir Vordenker
& Umsetzer, Etabliete &
Grinder aus dem Mittel-
stand: Wir freuen uns, Sie
mit |hrer STARKEN MARKE
auch online in unserer XING-

Gruppe zu begriBen.

ANMELDUNG:

lhre Anfrage zur Aufnahme auf die Gasteliste senden Sie mit lhren vollstandi-
gen Kontakidaten + Branche (!!! auch von den Begleitpersonen !!!) an:
orhidea@web.de

Bei Aufnahme auf die Gdésteliste erhalten Sie eine RUckbest&tigung, sofern lhre
Branche im Gdastemix nicht bereits Uberreprdsentiert ist.
Bitte beachten Sie auch die Teilnahmeregeln online.

Sie mochten Ihr Business prasentieren? Sprechen Sie mich an.
Wie Sie IMAGE nutzen kdnnen, lesen Sie auf

www.orhideal-image.com unter Magazin siehe PARTNER
Orhidea Briegel, Plattforminitatorin Tel: 0177 3550 112

Ihre Gastgeber sind: www.image-magazin.com
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