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nd Umsetzer der universellen Stevergestaltung

Ie der Echizeit-Aufklarer und Frontmann der &PARTNERS Sascha
Matussek das Berufsbild seiner

r die Zukunft ausrichtet:
n Gestaltungsapparat!
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> : Unterwegs als Mister TAXellence mit den TAX-it-easy-Impulsen reprasentiert Publikums-

magnet Sascha Matussek nicht nur die moderne Steverberatung und -gestaltung, sondern
vielmehr eine Vision fur die Zukunft der Steuerkanzleien. Sein Blick reicht dabei weit Uber
die Digitalisierung hinaus, denn der TAX-Evangelist sirebt ein grundlegendes Neudenken
der Steuverzunft an. Seine Botschaft fUhrt weg von der bloB3en Erfullung verwalterischer Pflich-
ten mit behordlicher Haltung, hin zu einer umfassenden Beratung mit einem ganzheitlichen
Verstandnis fur die Bedurfnisse der Mandanten. Seine gesamtheitliche Betrachtung und das

* Serviceangebot gehen weit Uber die Standardisierung hinaus.

So fungiert er nicht nur als Botschafter fur dieses neue Rollenverstandnis, sondern auch als
Impulsgeber fur die zeitgemaB vernetzte Ausrichtung der Steuerberatung mit interdisziplina-
ren Partnerschaften, die einen sehr weiten Blick Uber den Tellerrand ermoglichen, was er mit
seinem Steuerboutique-Team auch vorlebt. Frische Ideen, unternehmerische Herangehens-
weise und beeindruckende Eloquenz machen Sascha Matussek nicht nur zu einem begehr-
ten Arbeitgeber, sondern auch zu einem gefragten Speaker, viel gebuchten Mediengesicht
und gefeierten Sprachrohr fur die Zukunft der Branche. Durch sein inspirierendes Engagement
verleiht er dem Berufsbild der Steuerberatung nicht nur ein zeitgemaBes Image, sondern
weckt auch die Begeisterung bei Nachwuchstalenten, ambitionierten Kooperationspartnern
der Branche und Mandanten aus dem Unternehmerumfeld. Sascha Matussek schafft eine
Brucke zwischen Tradition und Innovation, wodurch die Steuerberatung in einem modernen
Gewand ersirahlt und ihre Anziehungskraft fur Mandanten und Fachkrafte gleichermaBen
steigert. Eine nutzbringende Mission fur alle Seiten auch auf unserem Unternehmerpodium!
Wir gratulieren zur gelebten GewINNOVATION! Oridea Briegel, Heransgeberin
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Orhideal MAGAZIN: Thre moderne Het-
angehensweise an die Steuerberatung und
Ihr Erfolg als Arbeitgeber haben Sie zu ei-
ner gefragten Bithnen-Personlichkeit ge-
macht. Wieviel Spielraum bietet das Beruf-
feld der Steuerberatung, um die Weichen
auf Zukunft zu stellen?

Sascha Matussek: Den Spielraum schafft
man sich durch Aufgeschlossenheit, tiber den
Tellerrand zu schauen, durch Zusatzwissen au-
Berhalb des Fachbereiches und echtem Interesse
an Menschen, nicht nur an Zahlen. Wir leben eine
zeitgemille Steuerberatung, bleiben technisch am
Puls der Zeit und setzen uns leidenschaftlich fur
Modernisierung ein. Dieser innovative Ansatz
begeistert junge, gut ausgebildete Talente, die es
schitzen, dass ihre Arbeitsabliufe mithilfe digita-
ler Technologien optimiert werden, dass wir ihre
Work-Life-Balance berticksichtigen und flexible
Atrbeitszeit- und -ort-Modelle anbieten.

Der Begrift der SteuerBERATUNG
auf dem Prufstand der Praxis ===

Es ist sicher ein schone Bestitigung, wenn
die Menschen gerne bei Ihnen arbeiten.
Diese moderne Ausrichtung macht Sie
aber nicht nur bei Ihren Mitarbeitern und
Kollegen beliebt, sondern auch bei Ihren
Mandanten erfolgreich?

Absolut. Alle Branchenklischees konnen Sie
mit uns Uber Bord werfen. Unser Ziel ist es,
immer der erste Ansprechpartner fiir samtli-
che Fragen unserer Mandanten zu sein. Wir
streben danach, einen messbaren Mehrwert
fir jeden Mandanten zu schaffen und deren
Erfolg zu férdern. Der Mandant sieht uns als
Partner seines Erfolges, denn wir treten nicht
als klassischer Steuerverwalter auf, sondern
geben ihm nicht nur absolute Klarheit tber
seine Zahlen, sondern auch Entscheidungs-
grundlagen fir die ndchsten Schritte. Diese
vorausschauende Planung erspart z. B. Steuer-
nachzahlungs-Uberraschungen.
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Wie erkennt ein Mandant, dass er gut bera-
ten ist? Worin wird optimale Steuerberatung
sichtbar?

Wenn er tagesaktuell Gber seine steuerliche Lage
Bescheid weil3 und seine unternehmerischen Ent-
scheidungen auf Basis eines klaren Bilanzverstind-
nisses trifft, die Risiken optimal einschitzen kann
und er keine bosen Uberraschungen etlebt, dann

hat sein SteuerBERATER richtig BERATEN.

Herr Matussek, ich verstehe. Deshalb wer-
den Sie auch Echtzeit-Aufklirer genannt.
Das heil3t bei Ihnen ist der Name Programm.
Trotzdem hoére ich immer wieder, dass Unter-
nehmer von ihrer steuerlichen Situation unan-
genehm iiberrascht werden oder im Unklaren
bleiben, wie sie ihren Geschiftsalltag steuer-
lich besser gestalten konnen. Warum findet in
Ihrer Berufsgruppe eher Steuerverwaltung als
Beratung statt, wie Sie es nennen?

Presseveranstaltungen und Vortragsprogramm:

Als Highlight gibt Sascha Matussek trockenen Steuerthemen eine mitreiBende, unterhaltsame Note

SUMMIT 2B
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TRANSFORMATION AUF GANZER LINIE:

Mit seiner &PARTNERS Steuerboutique lebt
Sascha Matussek individualisierte Mandan-
tenberatung erfolgreich vor, Er verkorpert
die Transformation zu einem Berufsbild, das
dem Begriff ,,Steuerberater* in modernem
Sinn gerecht wird - weit Uber das Zahlenwerk
oder Verwaltungsstauts hinaus. Es geht u
Beratungsqualitaten, die Gblicheng
wegen Abgabefristen und ungff

Kanzleiabldufe haufig nichiizor atz
kommen, aber - im Rahmen gesetzlicher
Maoglichkeiten - fUr den Durchblick beim
Mandanten und richtige Handlungsent=
scheidungen zwingend notwendig sind.
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ECHTE BERATUNG statt Sfandardi's aring
Das Qualitatsversprechen |

Die Mission:

» Ganzheitliche Betreuung und individuelle Mandantengesprache:
Verstandliche Analysen und strategische Ausrichtung im
personlichen Dialog.

* Digitale Vorreiterrolle: Modernste Technologie fur effiziente
Buchfuhrung und zeitnahe, fundierte Entscheidungen. y

* Proaktive Identifikation und Minimierung von steuerlichen Ri

» Aktuelle Zahlen als Grundlage fur strategische En’rscheiduh n.

« Fokus auf Erfolg, finanzielle Stabilitat und langfristige Planung.

 Standige Fortbildung: Garantie fur aktuelles Know-how

* Globale Erreichbarkei durch digitale Kommunikation

e Transparentes Honorarmodell: Fairness und Wertschatzung
fur erstklassige Beratungsdienstleistungen.

,,LPure Steuerverwaltung ade!
Neben Zahlenkenntnissen und unternehs
merischem Gespiir macht votzallem

d M d di 1 . kl Mehr Arbeitgeberattraktivitat:
Mit Leidenschaft engagiert sich Sascha Matussek for

er an a’nten a Og mlt uger . die Steuerberatungsbranche. Durch innovative
L Ansatze und zukunftsorientierte Impulse macht er das

°e ‘ X Ty j ' : Berufsfeld wieder attraktiv und weckt das Interesse
Auﬂ{laf U.ﬁg U.ﬂd eltthk er fOlgf €1C o sowohl des Nachwuchses als auch erfahrener Fach-
krafte. Sein Einsatz fur eine zeitgemdBe, ganzheitliche

Steuerberatung schafft nicht nur ein modernes Image
fur die Branche, sondern fordert auch die Karriere-

www q n d q rin ers qu 3 perspektiven, die Wertschatzung der Mitarbeiter und
° ° . das Ansehen der Zunft bei Mandanten.



WORKPL{\

Komplexe Sachverhalte in einem
fesselnden Licht présentiert:
Matusseks einzigartiger, bildhafter
Stil verbindet fundiertes Fachwissen
mit einem humorvollen Twist, der
sowohl Experten als auch Laien
gleichermaBen begeistert und

fUr eine lebendige Auseinander-
setzung mit den sonst als muhsam
empfundenen steuerlichen
Themen sorgt.

,,Der wahre Wert €
Steuerberatung zeigt
strategischen Planung

Sicherheit unserer Mandanten. ¢

Ob mit Absolventen, Kollegen oder Wirtschaftspublikum - Sascha Matussek ist auf der BUhne im Element.
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Es fingt schon beim Berufseinstieg an.
Die Steuerberatungspriifung ist eine
Staatsprufung, in der die Verwaltungs-
auffassung abgefragt wird. Auf Steuer-
Gestaltungskenntnissen liegt der Fokus
nicht. Dann geht es weiter im Berufs-
alltag. Im Tagesgeschift sind viele ge-
fangen, weil sie ein Helfer-Syndrom
haben oder weil sie nicht nein sagen
und damit auch nicht unternehmerisch
denken konnen. Der dritte Grund ist
die Individualitit der Anliegen, die das
Tagesgeschift anstrengend macht. Ich
muss mich als Steuerberater auf jeden
einzelnen Fall individuell neu einstellen
und mein Gegentiber erwartet auch kla-
re, schnelle Antworten. Die Mandanten
kommen mit vielen, spezifischen Fragen
und Sonderthemen, ganz anders als im
Lehrbuch. So kommen Gesprachssitua-
tionen zustande, die beide Seiten nicht
befriedigen. Um nicht tbereilt falsch zu
informieren, bleibt der Steuerberater
beim ,,Ja, das muss ich nachlesen und
konnte, sollte, misste, diirfte, Konjunk-
tiv", was natlrlich nicht das klare Ad-
hoc-Statement ist, das der Mandant ein-
fordert.

Dass nicht gerne oder nur wenig
beraten wird, liegt wahrscheinlich
auch daran, dass viele Steuerberater
einfach keine grofen Kommunika-
toren sind.

Auch, aber das liegt in der Natur der
Sache, weil sie Kraft ihres Berufs, der
ein unfassbar gutes Zahlenverstindnis
erfordert, mit Blick auf die sich stan-
dig anpassende Gesetzeslage, nicht als
Kommunikatoren unterwegs sind. Man
muss den Mensch mit seinen Zielen
in seiner Situation komplett erfassen.
Nicht nur die nackten Zahlen. Fur die-
se Extrameile muss man naturlich die
erforderliche Leidenschaft mitbringen.
Ich habe da Lust drauf.

Ich hore schon heraus, Ihr Beruf ist
Ihr Hobby. Das kann ich gut nach-
fihlen. Um es zusammenzufassen:
Sie betonen die Bedeutung der ganz-
heitlichen Beratung iiber den reinen
Steueraspekt hinaus als wichtig fiir
die Zukunft der wirklichen Steuet-
BERATUNG?

Genau. Ein ausschlie8licher Fokus auf
Steuerfragen reicht nicht aus. Wir legen

TAXologie und Mensch.
Der Meister spricht die
Sprachen beider Welten.

ung und Humanismus ist
kein Widerspruch. Geset-

inre Rechte gemacht. So
hat auch jeder, der Steu-

Mandanten verbinden."

»Steuerliche Gesetzgebe-

ze sind fUr Menschen und

ern zahlen muss, das recht
Steuern zu sparen. Auf den
Steuerberater kommt es an,
denn der muss als Schnitt-
stelle beide Welten, die der
Judikativen und des Alltags
mit einander im Sinne des
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* Impulse, Vorschldge und Ideen fur publikums
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Standing Ovations fur versiertes TAXpertentum

Wert auf eine umfassende Analyse seiner
Situation, Beratung und letztendlich den
Erfolg des Unternehmers. Meine Erkennt-
nisse flieBen in die Beratung ein, um genau
dort anzusetzen, wo die gro3ten Heraus-
torderungen liegen oder entstehen konn-
ten. Ich bin interdisziplinir vernetzt und
schopfe aus einem breiten Erfahrungs-
schatz. Unser stets aktualisiertes Wissen
ist der beste Schutz vor Risiken, wie Fehl-
investitionen oder bei Betriebsprifungen.

Ich gehe davon aus, der zeitliche Ab-
lauf spielt also eine entscheidende
Rolle in Ihrer Beratung?

Richtig. Deshalb legen wir groflen Wert
auf gute Erreichbarkeit tiber verschiedene
Medien wie Telefon, E-Mail und soziale
Medien. Dies gewihrleistet einen zeitna-
hen Dialog, der entscheidend ist. Wir sind

zeitgemil3 und responsiv!

r Erfolgsrezept beruht also auf der
nzheitlichen Betreuung von Un-
rnehmen? Haben Sie deshalb Ihre
nzlei ,,&partners* genannt?

nau! Wir arbeiten gut vernetzt mit anderen
rufsgruppen und Experten zusammen,
den vorhin besprochenen Mehrwert der
estmoglichen Aufklirung und Beratung zu
gewihrleisten. Neben den grundlegenden
Dienstleistungen eines Steuerberaters setzen
wit unseren Fokus darauf, welche Erkennt-
nisse aus den Zahlen gewonnen werden
kénnen und welche Schltsse daraus gezogen
werden miissen. Das ermdglicht es uns, indi-
viduelle Erfolgsstrategien zu entwickeln. Zur
Differenzierung nennen wir uns auch nicht
Kanzlei, sondern Wirtschaftsboutique.

Kann man sagen, Sie verstehen die
Sprache und Herausforderungen der
Unternehmer?

Auf jeden Fall. Mit unserer Beratung ent-
stehen Erfolgsgeschichten. Das funktio-
niert nur, wenn Sie sich in ein Unterneh-
menskonstrukt voll einleben. Naturlich
werden Basisdienstleistungen wie Finanz-
buchhaltung und Lohnabrechnungen
standardisiert, aber der Fokus liegt darauf,
welche Erkenntnisse sich aus den Zahlen
gewinnen lassen. Unsere Spezialisierung
ermoglicht es uns, die spezifischen Proble-
me und Wachstumschancen unserer Man-
danten genau zu definieren.

Das ist genial. Hier liegt wirklich gro-
Ber Bedarf. Thr Team denkt also nicht
nur die Buchfithrung, sondern agiert
als Sparringspartner fiir die unterneh-
merischen Anliegen Ihrer Mandanten?
Genau. Wir bieten mehr, weil wir nicht
nur Belege erfassen, sondern gemeinsam
mitdenken. Unser Geschiftskonzept sieht
vor, nicht nur der Unternehmensversteher
zu sein, sondern auch Risikomanager fiir
unsere Mandanten. Gute, stets aktualisier-
te Aufklirung zur eigenen Situation ist der

optimale Schutz.

1)
EXPE

Beyond Taxes: Von der Pflicht zur Leidenschaft -
Wenn der Meister des Steuerhandwerks den Status Quo
herausfordert, kommt die Aufbruchstimmung.

,,1Die Wahrung der
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kunft 1st Information.

ir liefern nicht nur
Zahlen, sondern
rvor allem wichtige
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Gern gesehen auf jedem Parkett: Ob Fachpodium, Verhandlungsbihne oder Unternehmerevent,
wenn Sascha Matussek auftritt, verwandelt sich der steuverliche Blindflug in AHA-Momente der Erkenntnis
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WORKPLACE

110
+~&PARTNERS* als IDEAL work; %
aus Professionalitat und men -henorient

Hier werden nicht nur Steuerthemen behandelt, sondern es
herrscht eine inspirierende Atmosphdre des gemeinsamen
Gestaltens. Mit einem modernen und zukunftsorientierten
FUhrungsstil schafft Matussek ein Arbeitsumfeld, in dem Team-
mitglieder ihre individuellen Starken entfalten konnen. Die
Kanzlei ist ein Ort, an dem innovative Ideen willkommen sind
und Eigeninitiative geschatzt wird. Der respektvolle Umgang
miteinander sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung und
Férderung der Mitarbeiter machen Sascha Matusseks Kanzlei zu
einem Arbeitsplatz, an dem Erfolg, Wertsch&tzung und personli-
che Entwicklung Hand in Hand gehen.

Routinie
Umfeld s

il

1odemes Gesicht
derBranche gebuc‘li l‘ .
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Mehr als nur ein Dienstleister:
Pariner des nachhaltigen Erfolges

and. p. GmbH
Sascha Matussek
KonigsiraBe 27
70173 Stuttgart

info@andpartners.tax
Telefon: +49 711 49050422
www.andpartners.tax

www.linkedin.com/company/
and-partnerstax/
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o sGemeinsam gestalten wir nicht nur
Zahlen, sondern die Zukunft Thres
Unternehmens.*

Schutz wovor?

Nicht mehr Herr der Lage zu sein. Un-
ternehmer wollen doch nicht Opfer der
Umstinde werden, durch Nachzahlun-
gen oder Betriebspriifungen. Nachzah-
lungen vermeidet man beispielsweise
oft durch genaue Anpassung von Steu-
ervorauszahlungen. Kluge Planung ist
alles! Unsere Beratung schafft finanziel-
len Erfolg durch Planungssicherheit.

Wie wichtig ist die laufende Fortbil-
dung in Threm Beruf?

Laufende Fortbildungen sind unerldss-
lich. Jeder Mitarbeiter investiert etwa
8-10 volle Arbeitstage pro Jahr in Fort-
bildungen. Ich selbst verbringe deutlich
mehr Zeit damit, etwa 25 Tage im Jahr.
Wissen ist der beste Schutz, vor allem in
heiklen Situationen wie Betriebsprifun-
gen. Das Steuerliche ist eine Pflicht, die
betriebswirtschaftliche Gesamtschau ist
die Kiir, der Kompass zum Erfolg. Da-
durch konnen wir einen echten Meht-
wert bieten.

Sie verbringen inzwischen sehr viel
Zeit auf Buhnen, Podien und in In-
terviews. Da sind Sie zum Publikums-
magnet avanciert. Ihre Impulse sind
in fachlichen Kreisen, aber auch beim
breiten Publikum gefragt. Wie erkli-
ren Sie sich das?

Die Kooperation mit Veranstaltern und
Medien liegt mir, weil ich hochkomplexe
Zusammenhange sehr bildhalft und pu-
blikumswitksam veranschaulichen kann.
Offenbar kommt das an. Ich informiere
regelmilig in einer groflen Publikums-
zeitschrift iber steuetliche Aspekte. Das
kommt ausgezeichnet an. Natiirlich liefern
wir auch Fachbeitrige fiir gehobene Wirt-
schaftsformate. Ich denke, in Kollegen-
kreisen schitz man, dass ich durch meine

Auftritte ein frisches Berufsbild in die Welt
trage. Fir unseren Berufsstand ist Image-

pflege zur Nachwuchsgewinnung elemen-
tar. Der Beruf des Steuerberaters verlangt
nicht nur Zahlenverstindnis und ein gutes
Gedichtnis ab, sondern auch das Einfiih-
lungsvermogen fiir Menschen und vor
allem das Mit-der-Zeit-gehen beztiglich
Digitalisierungsprozessen und Vereinfa-
chung von Abliufen. Unsere Mandanten
profitieren von stets aktuellen Zahlen als
Entscheidungsgrundlage. Durch unsere
schnellen Kommunikationswege koénnen
wir zeitnah auf Entwicklungen reagieren.
Kurz gesagt, wer Unternehmer beraten
will, muss selber unternehmerisch effizient
handeln, um glaubwiirdig zu sein Steuer-
berater, die diese Gesamtheitlichkeit leben,
treuen sich, dass ich diese Modernisierung
der Zunft nach auf3en trage.

Sie sind Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses fiir Digitalisierung,
im Ausschuss bei der Bundessteu-
etberaterkammer mit dem Thema
»Ausbildung®“. Auch Ihre Rolle als
Vorstandsmitglied der Steuerbera-
terkammer Stuttgart erméglicht es
IThnen nachwievor, Informationen
aus erster Hand zu erhalten und in
die Beratung einflieBen zu lassen?
Absolut. Zusammen mit dem Insidet-
wissen unserer Steuerberater, die teil-
weise Erfahrungen bei der Finanzver-
waltung gesammelt haben, kbnnen wir
dieses Wissen zum Vorteil unserer Man-
danten nutzen.

Herr Matussek, Sie sind omnikompa-
tibel und deshalb bei unserem bunten
Branchenmix auf unserem Unterneh-
merpodium herzlich willkommen!
Danke fir die Anerkennung, Frau Brie-
gel, ich bin wirklich gerne dabei!

www.andpartners.tax
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Raumakustik Hersteller

KFZ Pflege Hers’reller

Buro (Versand

Mobel De

IT for small business
Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich :
verkorpern: Neben Titelgesichtern, wie Alfons Schuh-
beck SCHUHBECK GmbH, Stefan Schraner - Schraner
Group, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA u.v.a. reiht sich
Erfolgsunternehmer Sascha Matussek in die schon
legenddére HALL OF FAME der Helden aus dem Mittel
stand auf dem Orh-IDEAL Unfernehmernpodium ein.
Hier geht es um gelebte Werte, Ethik, Originalitét und
Individualitdt in der Wirtschaft, vor allem um das
Verantworten des eigenen Tuns und durch die
Verkdrperung des eigenen Unternehmens dozu zu
stehen. Wir freuen uns Uber diese Kooperation!

Luxus Kichen Handel

Hocker Hersteller
F ;‘ ¥
Pl‘ ' ' - v - 2 -

D -

i

BIG DATA,b{usiness
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wsmicanz IAUNEUS AWARD 2024

Mit Charisma, Eleganz und
anregenden Dialogen:

ﬂ ™ . .
Sabine Oberhardt und Silvia Schneider Gute Laune als Wirtschaftsfaktor ® akademisch umrahmt:
oy nahmen den Launeus Award 2024 im

Namen von OrhIDEAL entgegen.

| g

Auszeichnung fiir Orhidea Briegel
30 Jahre OrhIDEAL PODIUM

fiir besonderes KOMPLEXITATSDENKEN
beim Community-Building & Metaphorik-Anwendung

of. Dr. Gerd Gantefor,

und Hochschullehrer .
Beim Lebenskunst-Kongress vergab Kongressveranstalter und

Launologie-/Management-Legende Dr. Helmut Fuchs, WIFAL
Sivia Schneider und Institut Berlin, im ausgewahlten akademischen Kreis den Launeus
Dwfmﬂgléi?emggg Award 2023 an Prof. Dr. Dr. Jirgen Henning und den Launeus
Award 2024 an Orhidea Briegel. Der Veranstalter beendet
damit die Reihe der Awardvergaben, zu deren bisherigen
Awardtragern beispielsweise auch TV-Moderator Eckhard von
Hirschhausen, Bestsellerautor Tikki Kistenmacher, Humor-
arzt Roman Szeliga, Prominenten-Coach Michael Rossie,
TV-Genie Martina Hautau und viele andere zahlen.

~

54

|

Orhidea Briegel

Unternehmerin
Orhideal® IMAGE International

Die Veranstaltung glanzte durch ein hochkaratiges Vor-
tragsprogramm, bei dem auch Titelgesicht Silvia Schneider (De-
zember 2023) fachliche Inhalte aus ihrer Buchneuerscheinung
prasentierte. Das Publikum zeigte sich von den Beitrdgen und
der gesamten Veranstaltung sichtlich begeistert. Zum Kongress-
abschluss trat Co-Laudatorin Sabine Oberhardt, OrhIDEAL Ti-
telgesicht Januar 2024, auf die Bihne, um mit Silvia Schneider
den Launeus Award 2024 im Namen von Orhidea Briegel ent-
gegenzunehmen. Sabine Oberhardt betonte in ihrer Laudatio
die Bedeutung der Auszeichnung fir die Arbeit und das Schaf-
fen von Orhidea Briegel als Anerkennung ihrer auBBerordentli-
chen Leistungen und Zeichen der Wertschatzung fir ihren un-
ermudlichen Einsatz fiir das OrhIDEAL Unternehmerpodium.
Als Dankeschon fir die Kongressorganisation wurde Helmut
Fuchs als VIP Gast zu Sabine Oberhardts diesjahrigem Mind-
Change-Award Jubildumsevent auf Schloss Monrepos einge-
laden. Insgesamt erwies sich der Lebenskunst-Kongress als
eine beeindruckende Veranstaltung, die nicht nur durch das
hohe Niveau der Vortrage, sondern auch durch inspirierende
Dialoge gléanzte. Das Netzwerken auf wissenschaftlichem
Niveau war dank Helmut Fuchs Engagement ein voller Erfolg.
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LAUNEUS AWARD « www .launologie.com/lebbenskunstkongress

In bester Laune-Gesellschaft: Erfolgsmoderator
Eckart von Hirschhausen, Bestsellerautor ,Tiki“ KUs-
tenmacher, Top Speakerin Sabine Asgodom, Prof.
Dr. Elisabeth Heinemann, Prof. Dr. Willibald Ruch,
Prominenten-Coach Michael Rossié, Humor-Techni-
ker Felix Gaudo, Humorexperte Roman Szeliga und
ahnliche renommierte Persdnlichkeiten, die einen
besonderen gesellschaftlichen Beitrag fir eine
heitere und gelungene LebensfOhrung geleistet
haben, erhalten alljghrlich den LAUNEUS AWARD
Uberreicht durch Dr. Helmut Fuchs von der A.L.L
Akademie fUr Launologie und Lebenskunst und
dem WIFAL-Institut (Wissenschaftlicher Institut for
angewandte Launologie) in Berlin.
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Sicherheit und Asthetik

DENGG
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Ein Widerspruch?

Sicherheit und Asthetik in Einklang

In vielen Planungsfdllen ist es notwendig,
den Bestand einer Gebdudehulle zu erhal-
ten, gleichzeitig aber auch dem Anspruch
nach hochster mechanischer Sicherheit
gegen Beschuss und Einbruch der Sicher-
heitsverglasung gerecht zu werden.

Planer und Hersteller mUssen hierbei indivi-
duelle Lésungen finden, die beides vereinen
kdnnen. Es ist moglich, ein hohes MalB an
Sicherheit zu bieten, ohne dass dies sichtbar
ist. In der zunehmenden Bedrohungslage
werden die Erfordernisse an einbruchsiche-
rem und schusssicherem Glas von Gebdu-
den immer starker und es ist wichtig, immer
ein auf die Umstande individuell abgestimm-
tes Sicherheitskonzept anbieten zu kénnen.

Doch die Umsetzung ist nicht immer leicht.
Neben einem fiefgreifenden Verstndnis
for mechanische Sicherheit und Sicher-
heitsscheiben, Produkfionsverfahren und
einem feinen GespUr fUr Asthetik, sind auch
kreative Losungskonzepte gefragt, um ein
Gebdude sowohl sicher als auch anspre-
chend zu gestalten. Auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise kann nicht verzichtet
werden, wenn z.B. das gesamte Sicherheits-
system nachgerUstet werden muss.

Es kommt nicht selten vor, dass die Nachru-
stung mit einem geprUften Sicherheitsglas-
system inkl. PrUfzeugnis nicht moglich ist. Das
kann z.B. gestalterische, statische oder finan-
zielle GrUnde haben. Der Sachverstandige
muss daher sowohl auf der technischen als
auch asthetischen Ebene ein hohes MaB an
Erfahrung und FeingefUhl mitbringen.

Moderne Materialien und Systeme ermdgli-
chen dezente und elegante Konstruktionen
mit dennoch hohem MalB an Sicherheit,
ohne die Asthetik und das Design vom
Gebdude oder dem Shop signifikant zu
beeintrdchtigen. So erflUllen Architekten
einerseits die Kundenanforderungen an
Sicherheit und andererseits kdnnen Asthetik
und Design des Gebdudes erhalten bleiben.

Gemeinsam kdnnen wir den Kundenwin-
schen auf kreative Art und Weise gerecht
werden und somit deren Anspriche an
Sicherheit und Asthetik in Einklang bringen.
Mit der Kombination aus Sicherheit und
Asthetik mUssen sich Planer und Bauher-
ren also nicht mehr entscheiden, sondern
kdnnen beides haben.

Sebastian Dengg | Sachverstandiger
Sicherheits-Glas-Systeme | CEO | Engineer
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RAMFIRE KAMINE KG mit CEO Ramsy Saadi -

Innovationsgestalter mit Passion
Sein Ideenreichtum heizt machtig ein.

jedes Zuhause einfugen. Das Geschdfts-
konzept hinter der Marke sorgt fUr ein
wildes Aufflackern von
|deenreichtum.

, Wir brennen fiir
maximalen Kundennutzen
und uberwinden das

W ir-haben-es-schon-immer-
so-gemacht der Branche.“

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

gy

Mit Tatendrang und Expertise erschafft das
Team um den erfinderischen Franken einzig-
artige Kaminlésungen, die sich harmonisch in

RAMFIRE - aus der Nische an die Spitze:

Kein Strohfeuer und kein Fldchenbrand -

vielmehr zuverldssige Warme einer Marke, die

fOr Qualitat, Eleganz, Nachhaltigkeit steht und
durch zeitgemdBe BetriebstUhrung, Digitalisierung
und Gemeinschaftssinn den Mittelstand bereichert

Mit zundenden Ideen als

Kamin

ZUr uberregionalen Erfolgsmarke

In den Hallen von RAMFIRE KAMINE KG in Neumarkt entstehen wahre Meisterwerke
des Handwerks. Unter der inspirierenden Fuhrung von GeschdftsfUhrer Ramsy Saadi
hat sich das Unternehmen zu einem auBergewohnlichen Phadnomen entwickelt.
Durch unermudlichen Einsatiz ist RAMFIRE zu einer unangefochtenen Gro3e in Bayern
gewachsen und bietet mit dem etablierten Markenrahmen seriose Nachfolge-
Iosungen fir Storepartner oder Kooperationsbetriebe. Dank dem pragmatischen
Modernisierer Ramsy Saadi vereinen sich digitale Innovation und traditionelles Hand-
werk zu einem Uberzeugenden Geschdftskonzept, das bei Kunden, Mitarbeitern und
Geschdftspartnern das Feuer der Begeisterung schirt. Der herausragende Menschen-
konner und sein sympathisches RAMFIRE-Expertenteam gilt als zuverlassiger
Moglichmacher. Der heiBe Tipp fir behagliche Atmosphare und Personlichkeiten,
die Qualitat zu schatzen wissen. Alles cool, oder besser gesagt HOT! Oridea Briegel, Heransgeberin



-
*!:\ ntell
ocke

e.w Fund

=Cchte We
"‘Guide

s : In die informativen Business-Formate , Efolge bevorzugt auf Hamburg 1, ,,Kurskorrekturen®

'—’ 7 ” rn
18 C _'f.. ',‘3; ? '_':, s‘ [ 61' SOﬂ]lCh via Regio 1 Live, ,Inselliebe” auf SYLT 1 von TV Genie Martina Hautau schaffen es nur solche
- e RS Themen, die fir Geschdftsfihrer.Innen, Unternehmer.Innen und solvente Klientel besonders

relevant sind. Hierzu zahlt beispielsweise das zukunftsorientierte Expertenwissen des Teams

SO ISt der Steuerfrele SaChbezug eme ~Wirtschaftskontor Rotherbaum®. Diesmal wird Bankkaufmann und Vollblut-Hanseat Oliver
Scheer von Martina Hautau fir das OrhIDEAL Unternehmernetzwerk kurz vor einer SYLT 1 TV-
. . b & oo Aufzeichung zu innovativen Ansdtzen fir den Unternehmensbedarf befragt:
gefragte Win-Win-Losung fur
Lesen Sie mehr Uber neu-gedachte Differenzierungsmoglichkeiten bei Mitarbeiterbindung und
. . . . -gewinnung durch steuerfreien Sachbezug als eine Losung fir begeisterndes Betriebsklima
Al’beltgeber und ] \/I |tarbelt€r) dle und fir mehr Arbeitgeberatirakiivitat. Wer engagierte Talente gewinnen, seine Unternehmens-

kultur abrunden und hohe Identifikation erzeugen will, profitiert von Oliver Scheers lang-
jahriger Efahrung. Sowohl sein Verstandnis fur die komplexen Herausforderungen im Bereich

Zur Motivation lm Unternehmen und der Unternehmensfihrung als auch die prazisen und wirksamen Empfehlungen des Finanz-

profis bewahren seine Kunden vor Fehlentscheidungen, Loyadlitats- und Liquiditatsverlusten.
Der Erfolgsmacher bringt Teams auf die finanzielle SiegerstraB3e. alsterman - yes, he can!

Zum A]fb Cltgeb eﬂmage po Sltlv beitrégt.c ¢ Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Familiarer Zusammenhalt

Beliebter Arbeitgeber:

Mit mehr als 230 motivierten Mitarbeitern
ist Plastro Mayer GmlbH seit 60 Jahren ein
Unternehmen im stetigen Wandel. Das

» Team wird laufend verstérkt und fir
zukunftssichere Berufe der
kunststoffverarbeitenden
Industrie augebildet!
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Haben sich nicht

gesucht, aber gefunden:
Vorbildgastgeber und Event-
spezialisten Sonja Sixt und
Andreas Pietsch sind die
neuen Inhaber der legen-
ddren Musikbar Bistro No. 2 in
MUnchen-Laim, gegriundet
1981. Mit bewdhrtem Service,
Top-Team und zahlreichen
Updates lebt die Legende
jetzt weiter. Ab.in 's MUGnchner
Party-Wohnzimmer!

Mit zwei Stimmungsmachern im neuven Glanz:

. : ' o' .v:v 2
e, - E’ .:‘_\
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S
V &0\
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Party-Wohnzii me

Frischer Wind? JA! Anderungen der Grundausrichtung? NEIN! Mit diesem Versprechen —) i 1 S y
haben Sonja Sixt und Andreas Pietsch die gemiutliche Musikbar voller Flair vom 99 . el uns as S en 1
Vorganger ubernommen. Mit viel Empathie und Aufgeschlossenheit fur Gastewunsche

lassen Mrs. und Mr. Stimmung es rocken. Dieses beliebte, alteingesessene Gastro-Unikat

ladt ein zum Feiern, Plaudern und Austausch fur jegliche Anlasse in sicherem, familiarem A_ I | d I - ' ¢
Rahmen. Private und geschaftliche Events mit bis zu 400 Gasten haben hier ein tag V()r ef ur e o
freundliches Zuhause gefunden. Das fantastische Team lebt den Spirit der Musikbar-

Legende! So geht Teamwork, so geht Gastfreundschaft! Denn sie lieben, was sie tun!

yw.bist 2.d
. . . -
Orhidea Briegel, Heransgeberin www ° I s ro n o ° e
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Ein gewinnendes Duett:
Mit ihrer Praxis fUr natUrliche
Regenerations- und Heilver
kédnnen die beiden gefragten
Physiognomie-Profis auf Ubiéo o’
Patienten zurUckblicken, die sie
bereits in der dritten Generation
begleiten durfen. ,,Die Besonderheit
liegt darin, dass wir mit Know-how nic
geizen und seit 2003 unser Wissen in
der MUnch-Akademie weiter geben!

R

,Physiognomik 1st nicht nur

ein Gesundheits-, sondern
auch ein Wettbewerbstaktor!“

www.muench-akademie.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

Die Miinch Akademie verdankt ihr internationales Ansehen und die gro3e Beliebtheit den zwei
bekannten Praventions-Vorbildern und Publikumsmagneten Jutta und Michael Munch, die
seit Jahrzehnten den Berufsstand der Heilpraktiker durch ihr Fachwissen pragen. lhre Ambition
ist ,,Gesundheit fur jedermann“ durch moderne Methoden und fortschrittliche Pravention auf
Basis der schon fast legendaren Gesichtsdiagnose fur Beratung und Therapie.

Von nah und fern pilgern Apotheker, Arzte, Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Kosmetikerinnen,
aber auch Unternehmer, FUhrungskrafte und Personalverantwortliche in die MUnch Akademie,
um mehr Uber die hohe Kunst der gesundheitlichen Gesichtsanalyse und Menschenkennt-
nis zu erfahren. Neben dem fundierten Fachwissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
der Forschung profitieren die MUnch Akademie Absolventen auch von der etablierten Ver-
netzungsplattform. Hier werden Erfolgsbeispiele der zertifizierten Experten bekannt gemacht.
Mit ihren wegweisenden Fachartikeln, Buchern, Fimen, Medienauftritten und Vortrdgen hat
das authentische Erfolgsduo die Pathophysiognomik populér gemacht. Dass Naturheilkunde
immer mehr Relevanz gewinnt, liegt an ihrem unermuUdlichen Einsatz, ein Gesundheitsbe-
wusstsein in der Bevdlkerung zu etablieren. Das gelingt dem humorvollen Paar vor allem durch
WOW-Effekte ihrer Wissensvermittlung - Edutainment auf héchstem Niveau. Es sind solche Leit-
persdnlichkeiten, die taglich beweisen, dass Naturheilkunde nachweislich das Gesundheitssy-
stem durch kluge und seridse Vorbeugung entlastet. Denn pathophysiognomischen Zeichen
sind bereits auf der Gesichtshaut sichtbar - lange bevor sich ein Symptom meldet. Organi-
sche Schwdchen kédnnen somit frUhzeitig erkannt und mit geeigneten MaBnahmen unterstUtzt
werden. Was organisch auf der Strecke geblieben, steht uns im Gesicht geschrieben - daraus
zu lesen, lernen Sie im Hause MUNnch! Orbidea Briegel, Herausgeberin



B Sinnstifterin & Souveranitéts-Booster Barbara Ungerbock

= .~ - 1 zeigt den Weg zum nachhaltigen Unternehmertum
& mit mehr Produktivitat, Identitat und Originalitat!
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Wenn Work- und Lifestyle-Trendsetterin und Publikumsmagnet Barbara Ungerbock auf groB3en ‘
Buhnen glaubhaft Uber die Zukunft von Mensch und Maschinen spricht, erntet sie viel Beifall
und Fans, die nach ihrem Unternehmer-Mindset agieren lernen wollen. Durch ihre einzigartigen
Rundum-Trainings mit Pferd und Mensch genieft sie Aufmerksamkeit als aparte In’rerview;gt’n
in Medienformaten aller Art. -

M:iss Identity auf dem Weg zur lkone
fur Businesskonzepte der Zukunft:
Barbara Ungerbdck verhilft
Persodnlichkeiten und Unternehmen zu
ihrer besten Version.

Den SchlUssel zum Erfolg sieht die bodensténdige Powerfrau in der persdnlichen Identitatsfindung,
* % g ) g ) die im digitalen Wandel notwendiger denn je ist. So rasant der technische Fortschritt ist, so sehr
Fuhr un g Sp ers Onh Chkelten dle hinkt die menschliche Anpassung an diese Technisierung hinterher. Je verzweifelter Unternehmen
33 b im Digitalisierungswahn ihre Prozesse anpeitschen, um so haufiger fUhlen sich die Menschen dabei
- . - nicht mitgenommen. So basiert laut Trainings-Koryphde Ungerbdck der wirtschaftliche Erfolg nicht
f e S S eln We rd e n dl e l\ /I ltarb e lte r_ nur auf groBtmaglicher Digitalisierung, sondern auch auf Entwicklung groBtmaoglicher Empathie.
9 Denn FUhrungspersonlichkeiten, die fesseln, werden die Mitarbeitermagneten von morgen sein!
Und Mitarbeiter, die mit sich im Reinen sind, kbnnen mit ihrer neuen Klarheit und Unternehmerdenke
" ' Innovationen entwickeln. Unproduktivitat durch Neid, Missgunst, Selbstzweifel, Hass beruht auf lden-
I | | a gneten Von I | | Org en S eln ! fitGtsproblemen. Die duBern sich in Unternehmen durch Fluktuation, Mobbing, mangelnden Team-
geist oder innere Kindigung. Menschen, die ihre Identitat leben, sind von Natur aus freundlich,
wohlwollend und férderlich. Sie geben gerne inr Bestes von sich aus! Betriebswirtschaftlich gesehen

spart diese Vorgehensweise den Unternehmen enormen Kontrollaufwand und damit Kosten.

www ow er o of - h o rs e s C o m ~Mehr PS fir Inr Geschdft* ist bei Barbara Ungerbock kein Slogan, sondern WORTWORTLICHE Mission
° ° mit Pferdetrainings der Exiraklasse! Neue Aufbruchstimmung und Unternehmerspirit garantiert!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



Vortrag: Glick kann man lernen

Wolfgang Ficzko hatschon beivielen
Veranstaltungen, vor Unternehmen
und Menschen gesprochen, ihnen
wertvolle Impulse gegeben und sie
hin zu neuem Denken gefUhrt. Seine
Inspirationen und Einsichten ritteln
auf, sind unterhaltsam und lehrreich
zugleich. Der “Rote Faden” bei
all seinen Veranstaltungen ist das
Thema “Personlichkeit und die Kraft
der Gedanken und Emotionen”.

Auch Sie k&dnnen ihn fUr Ihre n&chste
Tagung, Event, Kongress, als inspi-
rierenden und dynamischen Refe-
renten buchen, der auch Sie und
lhre Teilnehmer begeistern wird. Sie
bekommen packende Themen und
wichtige Inhalte humorvoll, kurzwei-
lig und mit viel Herzblut prasentiert.

olfgang Ficzkc
der positiven Geg
aching.com

g" t—‘_/
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Ein Glucks-Schmied

Selbstbestimmt und glucklich leben...

...50 denken manche, ist nur denen vorbehalten, die das ,,Gluck gepachtet haben®. In der Tat gibt
es Menschen, die schon mit der Geburt in eine Pole-Position gelangen. Dass sie damit glucklich wer-
den, ist jedoch keine Garantie. Gluck passiert im Kopf: Seit ich MindDesigner Wolfgang Ficzko kenne,
wurde ich immer wieder Zeuge eben dieser Tatsache... Jeder ist der Schépfer der eigenen Realitat.
Der authentische Gedanken-Optimierer hat mir in meinen Kundenkreisen stets ein positives Echo be-
schert. Mit viel Unternehmer-Erfahrung bringt der renommierte Private Positive Coach und Speaker
den Begriff Achtsamkeit in eine neue Dimension - jenseits von spirituellem Hokus-Pokus verhilft
Wolfgang Ficzko seinen Klienten, sich auch mit inren ,weichen Faktoren* im Leben zu befassen. Auf-
grund der breiten Begeisterung schatzen wir uns glicklich, dass wir Mr. Positivismus seit der ersten
Orhideal IMAGE Stunde als vertrauensvollen Plattformpartner und zu den ersten Titelgesichtern z&hlen
durfen. Mit seiner unaufdringlichen, angenehmen Art verhilft er Menschen, ihr bestes Leben zu
leben, und wird als internationaler, diskreter Lebenswegbegleiter generationentbergreifend von
Unternehmerfamilien beauftragt. Lieber Wolfgang, GlUck sei Dank, dass es Dich gibt! Orbidea Briegel

face A

Orhideal IMAGE: Ihr Unternehmen firmiert unter
dem Namen ,,Ficzko HRC Human Resource Coa-
ching, Mindness Institut fiir Positives Coaching,
Positive Psychologie und Personal Yoga“. Was ist
Ihre Philosophie dahinter?

Wolfgang Ficzko: Mit meiner individuellen und diskre-
ten Unterstlitzung begleite ich meine Klientinnen und
Klienten, losgelost vom Alter, hin zu sich selbst, zu einer
authentischen, charismatischen, gesunden und erfolgrei-
chen Personlichkeit. Hin zu Gliick, Freude, Wohlbefin-
den und einem gliickenden Leben.

Wihrend die Welt voll von Experten ist die sich auf
Probleme - geistig oder korperlich - spezialisieren, lege
ich den Fokus auf Gliick, Wohlbefinden, ganzheitliche
Gesundheit, Erfolg und Aufblihen. Dabei verbinde ich
ganz individuell Positives Coaching, Teaching und Yoga,
Meditation, Achtsamkeit und Konzentration zu indivi-
duellen Losungen.

Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Kerngeschift. Sie
sagen Positives Coaching und Positive Psychologie
treffen Yoga Tradition und Zen.
Jeder hat seine personlichen Herausforderungen: Im Job
bestehen, die Familie managen, eine erfiillende Partner-
schaft leben, gesund bleiben, das Leben meistern und
glﬁfkh'ch sein. Nicht immer einfach, aber bestimmt
W — vorausgesetzt, der Mensch bewegt sich.
.l rngeschift ist Positives Coaching auf dem Fun-
' Positiven Psychologie in Verbindung mit
Achtsamkeit und Meditation. Es geht
ysitive im Leben — Privatleben, Part-
- zu mehren und aufzublihen.

i

In meiner Unterstiitzung verbinde ich ganz individuell
moderne Wissenschaft und 6stliche Spiritualitit und
Philosophie zu einem synergievollen Ganzen.

Sie sind iiberzeugt, Gliick ist lernbar. Was hat es
damit auf sich?

1998 hat der amerikanische Psychologe Martin Selig-
mann eine bahnbrechende Rede gehalten. Er hat in
seiner Antrittsrede als Prisident des amerikanischen
Psychologenverbandes dazu aufgerufen, Gliick zu erfor-
schen und Positives zu mehren. Bisher lag der Fokus
der Psychologie auf der Beseitigung und Therapie von
wOtorenfrieden® der menschlichen Psyche. Seligmann
forderte die ,,guten® Seiten des Lebens und Miteinan-
ders zu betonen und positive Stirken und Ressourcen
individuell zu realisieren.

Positive Psychologie, was heiflt das genau? Um was
geht es konkret?

Die Positive Psychologie ist ein neuer Forschungs-
Schwerpunkt der akademischen Psychologie. Sie bietet
wissenschaftlich fundierte Methoden zur Férderung
von Resilienz, Lebenszufriedenheit und dem Einsatz
personlicher Stirken - und damit auch die Vorbeugung
von Burnout. Ziel ist psychisches Wohlbefinden und
personliche Entwicklung von Menschen, Gruppen und
Unternehmen. Sie férdert eine Fokussierung auf das
Positive, Starkende und Beteichernde. Positives Denken
und positive Emotionen gehéren zur Positiven Psycho-
logie, sie umfasst jedoch mehr.

Geht es dabei um positive Tugenden? Wie kann ich
mir das vorstellen?



Stefan und Dr. Verena Schraner:

erfolgreiche Unternehmer auf Augenhohe
Kundennutzen und Teamperformance sind Dreh-
und Angelpunkt des unternehmerischen Schaffens

Schaltzentrale

In dieser Ausgabe prasentieren wir Ihnen zwei Unternehmerpersdnlichkeiten, die

unser Netzwerk seit Jahren auBerordentlich schatzt. Beide hatten wir bereits einzeln als
Geschaftsfrau und Geschaftsmann des Monats ausgewdhlt, denn sie stehen fUr innovative
Erfolgsmethoden, ausgereiftes Unternehmerwissen und gesundes Wachstum. Im Duett erbringen
Verena und Stefan Schraner Spitzenleistung. Beide verbindet die Leidenschaft fir das Unterneh-
mertum, das Wissen und die Uberzeugung: Es kommt auf die richtigen Mitarbeiter, auf das Team
und den konkreten Kundennutzen an. lhre Erfolgsrezepte werden im Schraner Erfolgslabor zu Gber-
fragbaren Anwendungsmodellen weiterentwickelt, die sie gerne an andere Unternehmen weiter-
geben. Eine davon ist DAS Personalinstrument PERSOscreen® - ein Muss fur jeden Mittelst&ndler,
der nicht nur FUhrungsstil, sondern auch seine FUhrungsbeziehungen als SchlUssel zum Erfolg sieht.
Vergessen Sie die LektUre von Fuhrungsratgebern aller Art: nicht die Theorie, sondern die gelebte
Praxis wird Sie zu Ihrem Spitzenteam und Top-Leistung bringen. Orkidea Briegel, Heransgeberin

In 2017 vereinen sich alle Firmenbereiche im neuen Schraner Headqurterin'Erlangen - der Geburisstatie neuer

Schraner Group mit rund 100 Mit

'»

,,1Das Schraner Erfolgslabor ist erste Adresse
fiir Unternehmer, die systematisch ihre
P Performance steigern wollen, statt sich in
‘ unternchmerischen Selbstversuchen und
waghalsigem Experimentieren zu verzetteln.*

l

~Ideen fUr den Mittelstand. Mr. und Mrs. Schraner geben ihr Unternehmerwissen in ihren Markenprodukten weiter.

Mehrfachunternehmer im Dialog: Verena und Stefan Schraner
mit Richard Branson

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prédsentation & Cross-Marketing




Erfolgsformel Homestaging

www.homestaging-muenchen.de

Ihre Agentur fur exklusives Home Staging in Minchen & Umgebung.
Optische Aufwertung von Immobilien fur den Verkauf.
Musterwohnungen fur Bauirager.

Home-Staging-Service

Andrea Dangers

* ERFOLGS'I'()R;"‘x\*"‘
e | DEA L)+

Unternehmerin
des Monats
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durch das

objektiv gesehen

Stevern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter €r unse

. i} . P TV T AT TC
Der Paragraphen-Dschungel lasst in seiner Komplexitat viele Unternehmer, Geschdafisleute und Privat-

personen erschavern. Wem vertrauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen '.
(Geschafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater M

Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm ub er lhre
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-
ten. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

Furihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,, Traumfirma*- \' ISIOnen

Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,, Traumfirma*-
Checkin Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einsch&tzung

der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitdt im Unternehmen am besten wider, sondern auch die nd 1hr
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in ihren Empfehlungen weitertiragen. In unse- u e

rem Netfzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschdatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,
Bedurftnisse

sondern auch persénlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-

naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Herausgeberin
e e e ¢
Mit BGM von Liwis und Orbidea Briegel, bei TRAUMEIRMA-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner inm Orbideal-Netzoverk und bei Events. . Z l I e 1 re I l .

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig Gber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

»Wir informieren mittlerweile Gber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.“

Infotelefon: 0049 (0)8024 305840
kanzlei@sulzinger.info

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Busin:
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Ty b - ubilaumsjahr unterwegs
N neverscheinung
en C

Publikumsinteraktion
mit Standing Ovations © &=

e,

T

—

Immer top vorbereitet, zuverlassig, flexibel und
ideenreich - mit dem Talent zur Improvisation: 7
Agenturen, Medien und Unternehmen schdtzen ' 4 m
Carmen Goglins Professionalitat und buchen sie ) '

als Publikumsmagnet fUr Vortrage, Werbung und
Social-Media-Kampagnen.

&

v}.’.f,,\

.~

Oma geht viral

Lachen und Hate - zwel Seiten

von Sichtbarkeit?

—_— !
LT AN

7

,,l.achen bringt Freude, und
damit mehr Wertschatzung
fu d uns selbst!*

AMEC

————

-T/

,,1n meinen Mitmach-Vortragen =
mutiert auch der anfangliche Skeptiker
zum begeisterten Lach-Yog1.*

ngoglin.de

L
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esorientierung zum betrieblic

GemaB einer Uberlieferung von de{n griechischen Mathematiker Euklid
gibt es keinen Konigsweg zur Geometrie. Einen Konigsweg zur optimalen
Ausschopfung der vorhandenen Ressourcen im Unternehmen, den gibt
es schon! Dieser wurde entwickelt von KingsWay® Guide Werner Egerer,
der auf der Landkarte der Symptome bei totaler betrieblicher Des-Orie-

" nierung den wirklich kirzesten und effektivsten Weg findet.

.

Nicht nur das, er schafft es sogar betriebsinterne Kingsway Master® zu
entwickeln und zu implementieren, die kontinuierlich dafur Sorge tragen,
dass die Synchronisation von Mensch und Beftriebsprozessen optimal
stattfindet. Der KingsWay Masterplan by Egerer® verhindert Reibungsver-
luste, Fehlinvestitionen im Recruiting, Fehlbesetzungen, innere KUndigung
und Ressourcenverschwendung. In unserem diesjahrigen Spezial ,,IDEAL
WORKPLACE" ist Werner Egerer der Top-Ansprechpartner in unserem
Netzwerk. FUr den Mittelstand ist der pragmatische Mehrfachunterneh-
mer eine zuverlassige Anlaufstelle zur Reflexion und Umsetzung, wenn
die gesamtunternehmerische Entwicklung mit dem Faktor Mensch anao-
lysiert werden soll. KingsWay by Egerer setzt der optimalen Ressourcen-
nutzung die Krone auf - alles andere ist ein Umweg! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Podcast des Monats

mit Digitalmotivator Richard Seidl

= SIDEAL

ROLE MODEL 2023

‘
Software-Qualitdt ist heute  [EEE-.

wichtiger denn je!

Welche Tests sind sinnvoll und ausreichend? oR 1 ‘ “ ‘ e

Wann lohnt sich der Einsatz von Testautomatisierung? ' a e
Wie sehen gute Integrationstests aus? ' Y &
Alles zu testen ist nicht moglich: Wie viel Qualitat ist genug? '

Fragen, die in der Software-Entwicklung relevant sind — Entwick-
lungsprojekte werden immer komplexer. Vernetzung, kunstliche
Inteligenzund Machine Learning fordern die klassischen Software-
Test-Methoden heraus. Anwender haben zudem immer gréBere
Erwartungen an Usability, Performance und Funktionalitat.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen der Software-Entwick- EXPERTEN-PODCAST

lung teilen mit dir ihre Erfahrungen im Podcast ,,Software Testing*
und geben dir aktuelle Tipps und Trends an die Hand, um die
Qualitat in deinen Software-Projekten signifikant zu steigern.

Software Testing ist der Podcast fUr alle Entwickler, Tester und Pro- 4 B Y ' - :
jektleiter, die umsetzbare Tipps und Hacks fur mehr Software-Qua- — r , ‘
lit&t in Inren Projekten mdchten. | ) \ , ‘

Bist du bereit fUr den ndchsten Qualitdtsboost in deinem Software-

Projekt2 Dann hore jetzt die ersten Folgen! - ,
Herzliche GriBe, Richard Seidi i e 7
: \“..
Danke an die Community-Partner des Podcasts: Alliance for r—! V‘ ,
- s = / | F o

Qualification | ASQF | Austrian Testing Board | dpunkt.verlag |
German Testing Day | Gl Fachgruppe TAV | HANSER Verlag |
oop | QS-TAG | SIGS-DATACOM | skillsclub




Money Lust N e
statt Money Frust ' g

Standing Ovations fur langjahriges Fachwissen
verpackt in unterhaltsamen Vortragen - mit
Augenzwinkern und Empathie:

Mit Werte-Guide Ingrid Hennrich
kommen Erfolgsfrauen in Aufbruch-
stimmung. Als Interviewpartnerin
gibt sie Einblicke in ihr Wertesystem:

* AuBBergewohnliche, ethische und
nachhaltige Anlageprodukte fiur
Individualisten, Querdenker und
Freigeister

* Werte-basierte Investments im
Einklang mit der Natur

* das Motto: direkt an der Quelle
investieren und eine attraktive
Rendite generieren

* regelmasige Informationen, Tipps
und Anregungen zum Thema
Finanzen und nachhaltige
Lebensfuhrung

eder mehr Nahe zum

lcigencn Geld: T want to make

-
v
\V

!CC

Haushalts-Book sexy again




Modernes Corporate Emotional Management
mit dem Fuhrungs- und Kommunikationsstil der Zukunft
auf Basis professioneller Mimik-Analyse und Diagnostik

lirn=d| ‘lialen Wandel sirategisch zu
U |g|t Ge Qhﬂse oI,

Verleiht dem T
neven Glanz v
Relevanz: Isab
wissenschaftic
Erkenntnissen

Kompetente Interviewpartner :

DO ke Die erstklassigen HERZIG EQ Konzepte unterstitzen mit unvergleichlich fachlicher Tiefe erfolg-
reiche Unternehmer und FGhrungspersonlichkeiten, die taglich ihre Interessen verireten und
andere dafur begeistern mussen. Die EQ Forscherin, Mimikanalystin und pqsslonler’rE"“'——
Profilerin Isabella Herzig sensibilisiert ihr begeistertes Klientel fur das komplexe Thema
Empathie und die gescharfte Wahrnehmung von Interakiionen. Als angesehener, kreativer

Ressourcen-Detektor schafft Isabella Herzig in praxisnahen Seminaren und Spezialausbil-

, dungen zum HERZIG EQ PROFILER ein neues Bewusstsein fur FUhrungsqualitat der Zukunft. -
,,Der EQ) Faktor von heute

. Denn das Geschdaftsleben ist eine groBe VerhandlungsbUhne und wir sind die taglichen
1st der \ % /ettb ewerb S_ Akteure: Jedes Meeting im Geschdaft - ob Personalbesprechung, Kundentermin, Bank-
gesprdche - sind im Grunde genommen Verhandlungen. Das beste Argument gewinnt

nicht unbedingt, weiB die erfahrene und I6sungsorientierte Verhandlungsmentorin, die als

' (44 Mimik-Koryphde auf der BUhne und in den Medien fasziniert. Sie lehrt die weise Einsch&tzung

Vorspruﬁg VOﬂ IIlOrgeﬂ L der Motiviage des Verhandlungspartners, die Erfolgspersénlichkeiten dazu befdhigt, inrem
GegenUber das eigene Interesse - KONFORM zu dessen Sichtweise und damit schmack-
haft - zu ,servieren*. Die Uberzeugungskraft spiegelt sich im MaB des EQs. HERZIG EQ ist
die KUr im richtigen Moment zu schweigen, zu beobachten, professionell einzuordnen
und dann konstruktiv zu handeln, so dass sich niemand dabei Ubervorteilt fUhlt. Unnoti-
o ger Aktionismus, Fehlentscheidungen und Zusatzausgaben lassen sich vermeiden, wenn

www erZI - e e der Blick in die persdnliche oder betriebliche ,Schatzkammer der Potenziale* gerichtet
® ® wird. Das Netzwerk der Powerfrau ist groB und wer mit HERZIG EQ arbeitet, zeichnet sich

als Menschenkonner mit Empathie-Faktor oder attraktiver Arbeitsplatz mit besonderer

Geschdfisethik aus. Diese Soft-Facts werden zur harten Wahrung - hart, aber HERZIG!
OrhideaHIMAGE.com * Das Businessporirait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing Orbidea Briegel, Heransgeberin
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. = Orhidea Briegel Herau

durch das

| T,
| . Karriereberate
hkeit und Empc
le Entwicklung ©
ihrer Kunden

ebenfalls prof

www.hrservice.de

FUr Arbeitnehmer:

www.heidi-steinberger.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

Karriere-Beratung

Liebe Berufstatige, liebe Unternehmer,

Hand aufs Herz - sind wir nicht viel mehr als das berufliche Etikelt, das Logo oder
der Werdegang, der uns ausmacht? In unserer Vita wird die Vielschichtigkeit und
das mogliche Potenzial nur oberflachlich erfasst. Damit andere den beruflichen Wert
einer Personlichkeit erkennen, ist zundachst Selbsterkenntnis gefragt. In dem Premium-
Online-Coaching-Programm , Erfolgreich mit Profil - Karriere im Flow* von Heidi Stein-
berger wird zwischen den Zeilen des Lebenslaufs gelesen und analysiert. Seit Jahren
verirauen Personlichkeiten und Unternehmen auf den wissenschaftlichen Sachver-
stand und die Profiling-Expertise der pragmatischen HR-Konnerin. Hier werden beruf-
liche und unternehmerische Meilensteine geborgen, denn der Name ist Programm.
Deshalb ist Heidi Steinberger seit Jahren fur unsere Sparte ,IDEAL WORKPLACE" auf dem
Orhideal Podium der starken Marken die gern gesehene Bestbesetzung fur umfassende
Karriereberatung. Denn der nachste Meilenstein kommt bestimmt! Onidea Brieel, Herausoeherin

Karriere im Flow

i
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durch das

Mit intelligentem Ressourcenmanagement
und nachhaltigem Crowdinvesting-Modell

auf Erfolgskurs als innovativer Gestalter

+fur den globalen Zukunftsmarkt ,,Trinkwasser

N/ WI . Water=

Vorbildunternehmer mit /
gelebter Ethik und 7
Beteiligungsmoglichkeit:
Hochwertiges QUALITATS-

L 3
Trinkwasser darf laut Dr. Johannes '
Pfaffenhuemer, GeschaftsfUhrer "

Water of Life GmbH und
N Président des EGWF
www.egwf.world (European [

—_— Glo'bWr Forum) nicht for
- - die Ind¥strie oder Vergnigung
- LW L Saweckentfremdet werden.
- - "T,// g W',sel'nen WASH-Projekten wird
> an ~ 2 "‘- ~_“es weltweit zum Trinken zur - -
LY U e e Verfugung gestellt, ,,denn -
ey LD {“s ,f hochwertiges Trinkwasser ist for . i ‘ .
. - “, . :’_ uns.ein Menschenrecht!* »
-y . - ;' "' - - . . I
>4 - -
- e &
T - G - -

-~

aben sich durch den Sand einen Brunnen, wahrend andere den
en. Zu diesen akliven Gestaltern gehort unser - zum zweiten Mal
r d es Monats Dr. Johannes Pfaffenhuemer. Weltweit bekannt durch seine
ter/Sanitary/Hygiene) ist der leidenschaftliche Globalvernetzer ein Lichtblick
tsmarktes ,,Tinkwasser*. Ihm gelingt es, Okologie mit Okonomie verirdglich und
ig zu vereinen und damit den Schutz des Nahrungsmittels Nr. 1 profitabel und nutz-
U machen. Seine Mission ,,Frisches Quellwasser direkt von der Quelle zur Hausture* ist
[e ein voller Erfolg und erfreut sich eines schnell wachsenden Unterstitzernetzwerks. In
views, Fachbeitrégen und Vortréigen gibt der gefragte Projektinitiator interessante Aspekte
‘Zukunftseinsch&tzungen zum Thema "Lebendiges Trinkwasser” und Epigenetik.

i
,Unsetre

Projekte i. 1

e Getfrankeinnovationen des herausragenden Trinkwasserexperten bringen das Ressour-

cenmanagement in eine neue Dimension: Die ErschlieBung neuer Kundensegmente und
Absatzwege bietet nicht nur gute Renditen, sondern schafft auch hohe Servicequalitét und Kun-

-~ denbindung durch direkten Kundenkontakt (B2C). Der wachstumstréchtige Geschdaftsbereich
mit dem Erwerb von Qualitats-Trinkwasserquellen - wie mit der Quelle 211, schitzt vor Zweck-
entfremdung von Trinkwasserreserven. Water of Life investiert in eine zentrale AbfUllinfrastruktur
vor Ort (BIB=Bag in Box) und reduziert mit einer innovativen Logistikkette, von der Beschaffung
Uber die Produktion bis hin zum Vertrieb bis zu 80 % CO, Emission - sowohl B2B als auch B2C! Wer
seinen Kopf nicht in den Sand stecken wiill, kann am Zukunftsmarkt Trinkwasser durch ein Crowd-
investing-Modell partizipieren und sich auf Zeit an der Water of Life GmbH beteiligen.
Water of Life - eine Quelle der Inspiration fur nachhaltige Zukunftsgestaltung! Weiter so!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

www.wateroflife.at

Mitwirken
ein.”
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Erleben Sie mit Relation Marketing eine neue Dimension

des Marketings: die Verbindung von Qualitat und Schnelligkeit.
Durch die Kombination von TV und Internet schaffen Sie
Aufmerksamkeit, Bekanntheit und Vertrauen bei Ihren potenziellen
Kunden und gewinnen so an Medien- und Kundenrelevanz.

Unsere Gaste werden zum

Local Hero. Sie gewinnen Kunden-
und Medienrelevanz durch unsere
neuro-aktive, zukunftssichere
Positionierung. So ziehen Sie Ihren
Traumkundschaft und

0 Traummitarbieter*innen an.

Sparen Sie durch eine holistische Medien-Strategie Zeit, Geld und Nerven.
Erleben Sie Marketing der Zukunft auf einem goldenen Tablett serviert.

Erreichen Sie Ihre Zielgruppe mit einer Werbung, die nicht wie
Werbung wirkt. Verspriihen Sie den Spirit Ihrer Philosophie,
starken Sie Ihr Employer Branding und nehmen Sie Platz an
der Spitze Ihrer Branche

unvergelichbar - unverwechselbar und unnachahmlich! & 3

Wen=| alle Mediensteine zusammenwirken, entsteht ein
4 Marketingfundament, was Sie viele Jahre tragt. Sie
4 haben es verdient, dass die We aIhrem einzigartigen
irke ..'e'géhrt. Ebenso da it Produkte in einem
glanzvollen Rahmen aussti: ’

TV rangiert im Medienvergleic aer noch an erster
Stelle, doch immernochisind die bégehrten Platze sind
exklusiv und rar. Es geht da , dass sich durch Social
Media Hacks zielsicher auf den Portalen Ihre Kunden und

Teammitglieder anziehen.




L

®
1edia
ACC=
ompetente Interviewpartner

fur Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Fitura

Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

N Rt N vy s 7e it aa e s o0t

Raus aus dem
Infodschungel

Unzéhlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit”. Doch was genau
ist das2 Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, Gberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Leigefinger weist die Autorin
Méglichkeiten und Zusam-
menhdnge auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
groBen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise

gelungen, dlle Sparten der Medizin zu echter
Ganzheitlichkeit zu vereinen. Sie durch-
leuchtet volkommen unvoreingenommen
alles, was sich heute im Gesundheitsmarkt
so fummelt und gibt jedem Bereich seine
Berechtigung. Damit gibt sie uns Lesern die
Méglichkeit, sich in den heutzutage ange-
botenen medizinischen Méglichkeiten und
im Uberangebot der gesundheitsférdern-
den MaBnahmen und Erndhrungsweis-
heiten ganz leicht zu orientieren und das
fUr jeden einzelnen von uns geeignetste
Therapie- und Lebenskonzept zu finden.
Vor allem aber weiB sie auf neutrale Weise
alles zu einem groBen Ganzen zusam-
men zu fGhren und nichts auszugrenzen.

Melanije Thormann

Das schafft Vertrauen zu den unzdhligen °a' :ﬁe im
Methoden und zu den Therapeuten. neue: ;'gtr
el

Dabei nimmt sie nicht nur alle
Menschen als potenzielle Patienten
an die Hand, sondern zeigt auch
Wege fUr ein neues Therapiekon-
zept der Marke Fitura®, dem sich
moderne Therapeuten anschlieBen
kénnen, die den Wandel der Medi-
zin zu durchschauen beginnen und
sich mit Blick auf die Zukunft verén-
dern méchten. | LT A
Als Taschenbuch oder Kindle-1 ersion

oder als E-Book erbdltlich

,,Meine Mission ist es, die intet-
disziplinare Symbiose im Gesund-

!CC

heltswesen voranzutreiben

www.fitlura.de



Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern S p
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per-
sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und
die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die:

Referenzen
auszugsweise:

Gemeindewerke

Auswahl der Arbeitsmittel ; Holzkirchen
Organisatorische Maf3nahmen, - ¢

Qualifizierung von Personal, - Eon Bayern
Verantwortliche Elektrofachkraft,

Umsetzung BGV A3, ‘ Siemens
Umsetzung VDE 0105-100,

Umsetzung BGI 891, MUnchner
Umsetzung BettSichV, Filmwerkstatt
Arbeitsschutz Elektrotechnik, |

Auswahl Arbeitsmittel, Osram
Auswahl PSA,

Auswabhl Personal, ‘ Rockwell
Priifungen organisieren Automation

Unfalluntersuchungen méglich.
Heinzinger

Gutachten und weitere Die el : Zausinger
Daneben werden auch gut Elektro-Innung
Sachverstindiger angebote
werden Dienstleis
zende Dienstleistungen
allgemeine Dienstleistungen ange
Fachthemen behandelt, wie Arbeits: pisation ,
rotechnik, Maschinensicherheit, Gef: C ] : BG ETEM
beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitsstz .

AXA

GEedruckt

- ' : iSFF

: : film comission
Ingenieurbiro Bayco : Region Stuttgart
fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik ' . '

Joachim Bayersdorfer SEAG

info@bayco.de
KETEK

www.bayco.de

Businessportrait-Magazin fur P arketing




Quaiitatsmanager & DER FRISCHECOACH
mit Menschenkenntnis und
betriebswirtschaftichem Weitblick:
Marktleiter vertrauen sich dem
Brancheninsider Gunter Harms gerne
an, auf dem Weg vom Einzelhdndler
zum erfolgreichen Qualitats-
Unternehmer im Lebbensmittel-
Einzelhandel

Frische Lebensmittel, frische Motivation, frische Umsatzideen! Eine Fleischbeschau de
anderen Art erfolgt, wenn DER gefragte FRISCHECOACH Gunter Harms Germanys next to
kenchampions entwickelt. Als Bricke zwischen Marktleitung und Personal sorgen die Ana
und Strategien des Frischtheken-Profilers dafur, dass das Fachpersonal mit Fokus auf die pe
lichen Talente optimal fir den Markt eingesetzt wird. Der pragmatische Interimsmeister s
mit einem wachsenden Team von Experten dauerhafte Bestleistung und Umsatzsteigerung

,,Das FRISCHECOACH
. Franchise-System
‘-'L"; andelt Frischtheken

Als Ausnahmeerscheinung in seiner Nische erntet der empathische Fachmann und Visic
groBe Anerkennung durch seinen auBergewdhnlichen Kompetenzmix aus Fleischermeisten
sen, Profiling, NLP, Hypnose, didaktfischen und psychologischen Methoden, Vertrieb, Marketing
betriebswirtschaftichem Weitblick und innovativem Leadership. In den Medien und auf Fachs:
podien der Branche erdffnet Gunter Harms deshalb neue Perspektiven in Bezug zu strategischer
PersonalfGhrung und progressiver Unternehmensentwicklung im Lebensmittel-Bereich. Auch
sein eigenes Unternehmen ist entsprechend auf Wachstumskurs, denn ,,DER FRISCHECOACH®
ist ein Expansionsprojekt der Extraklasse: Mit dem modernen, ergebnisorientierten Franchise
zept etabliert der Branchenkdnner einen nachhaltigeren Umgang mit vorhandenen Re
cen, um mit seinem speziell geschulten FRISCHECOACH-Team den Lebensmitteleinzelhan®
ZU evolutionieren. Er selbst entlastet mit seinem 360-Grad Know-how vor allem die Markil
ter, indem er ihren Unternehmerspirit akfiviert und ihnen als Sparringspartner zur Seite steht.

'CC

undenmagnete

Wer also Lebensmittel liebt, wird sich auch in die Erfolgsprogramme von Gunter Harms verlielben.
Sowird die Frischtheke zum FiletstUck Ihres Marktes - Bahn frei fUr die Thekenchampions der Zukunft!
Orhidea Briegel, Heransgeberin

www.gunter-harms.de
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Social Media

“Spotlight

In der Business-Welt wachst die Infformationsmenge exponentiell. Die Angebots-Vielfalt
erschwert den Durchblick, um sich fur Dienstleistungen, Produkie oder Personlichkeiten
schnell zu entscheiden. Geschdafisleute haben oft keine Zeit, alles auszuprobieren oder zu
vergleichen. Deshalb bevorzugen Unternehmer die direkte Kontaktaufnahme durch eine
Empfehlung - ohne Sprachbarrieren und ohne den Arbeitsaufwand iber SocialMedia, Kon-
takte zu potenziellen Interessenten sondieren und sammeln zu missen. Um diesen Bedarf
perfekt zu decken, hat Karl-Heinz Weber, international versierter HR- und Projekt-Profi, mit
einem IT Mastermind eine Online-Relationship-Welt fir Geschdfisleute entwickelt, die sich
nicht auf Kontaktanfragen konzentriert, sondern I6sungsorientiert vernetzt.

usgeZ€ichnet:
ISt zeitgemaR mit

Future Mindset in Persona
mit Hang zur schnorkellosen Effizienz
Als etablierter IT- und HR-Kenner
vereinfacht Karl-Heinz Weber
Kommunikationsprozesse zur
Angebots- und Mitarbeitersuche,
jenseits vom Kommunikationsmull,
unendlichen Storytelling, Follower-
und Kontaktkrampf oder
Selbstdarstellungsverrenkungen.
Mit dem Online-Wirtschaftsforum
gns24 6ffnet er seinen erprobte
Vernetzungskosmos fur ein

breites Businesspublikum.

o
edia
A CE:

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Dieses Online-Wirtschaftsforum wurde in den letzten 10 Jahren zunachst fur interne HR-Projekt-

; ’In unserem Weltweiten Netmerk zwecke verwendet, erprobt und optimiert, mit Auszeichnungen und Preisen gewiurdigt und

steht seit September 2022 der offentlichen Nutzung zur Verfigung. ,,Get new Solutions* dient
Unternehmen und Arbeithehmern als Portal der erweiterten Kommunikation zur Verfigung.

k di D 1 'l p k d Als internationaler Wirtschaftskosmos bietet gns24 in allen Sprachen Echizeitibersetzung im
entdec en e ' W l | en eﬂ Chat, was den Aufbau von globalen Handelsbeziehungen erleichtert. Alle Teilnehmer sind
automatisch miteinander vernetzt und konnen Efahrungen und Empfehlungen von Produk-
ten und Dienstleistungen in allen Sprachen miteinander austauschen. Fir alle Kunden steht

ihre pas Senden Lé Sungen, j enseits ein kostenfreies Stellenportal und Seminarportal zur Verfigung.

Hier trifft Angebot unaufdringlich auf Nachfrage in gut strukturietem Rahmen mit effizienter
Kommunikation, wobei die professionelle Moderation und der personliche Support durch

c¢
V()m I<Oﬂtakt€— & FOHOW@I‘Samme o den Plattformbetreiber der Zusatzbenefit istt Sammeln Sie noch wahllos Kontakte oder

haben Sie lhre Losung schon gefunden? Auf zu ,,Get new Solutions*! Oridea Briegel, Heransgeberin

www.gethewsolutions.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



Verbindlich und
nah am Menschen:
Eine der bestens eing
- hme
Uk

alitét anstatt au
titat gesetzt ha
diese Exklusivitcit
erscheidet sich
bis Vorbildunternehmen
on anderen Anbietern
diesem Segment
exponentiell.

NI
geschaft optimal, wenn Sie

igen Thr Kern-

Erleben Sie neue Freitheiten!*

www.frimberger.gmbh

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing

der Z

Ihr HR-Management outsourcen:

enschaffer und Wachstumsbeschleuniger
mberger GmbH gilt als Marke mit bestem Ruf und
eingesplelte Team ha andischen

Firma mit H

Unternehmen aus Industrie und Produktion bundesweit

den RUcken frei: Die zunkunftsorientierte Personalstrategie a la
Fimberger sorgt fur kontrolliertes Wachstum, hdhere Umsatze,
geringere Fehlzeiten, weniger KUndigungen &

effektive Personamanagementsysteme.

Als Vorbildunternehmen unseres IDEAL WORKPLACE Spezials haben wir die
auf unserem Mittelstandspodium langjahrig geschatzte Frimberger GmbH
ausgewahlt. Denn aller guten Dinge sind drei: Aus dem gut eingespielten
Geschafisfuhrungsduo der Frimberger GmbH ist ein Erfolgstrio geworden.
Sabine Frimberger-Maier, die ,First Lady*, und Tochter Jennifer Frimberger,
. _,,Miss Future“, erganzen ihre Geschdftsfuhrung durch dem Expansionssirategen
< urgen Ragaller, ,Finance Mastermind”. Die erfolgreiche Unternehmens-
ppe rund um exklusiven HR Service geht damit in eine weitere Wachs-
nsrunde. Neben der Ausdehnung auf ein bundesweites Angebot wird auch
innovativer Ausbau des EU-Bewerber-Netzwerks vorgenommen. Wer
dem Engpass ,,Personal* mit hoheren Umsatzen und gut kalkulierbarem
Wachstum begegnen will, holt sich seine passende Losung aus dem Hause
Frimberger - dem Garant fur Unternehmenserfolg! osidia Briegi, Herausgeberin

unft
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Die EuroZOLL GmbH ist mit ihren Zolldienstleistungen das bekannteste, ve
enswurdigste und erfolgreichste Unternehmen in der Metropolregion Nurnb
Mit ihrer Professionalitat, Kundenorientierung, Sicherheit, Fairness und Verir
enswurdigkeit erfullen die Mitarbeiter die Werte, die sich die EuroZOLL Fi
grinder Joachim und Pamela gestellt haben. Die Mission der EuroZOLL G
ist neben der rechissicheren, auch eine einfache Abwicklung aller au3en
schaftlicher Vorgange ihrer Kunden, im Besonderen die Im- und Exporte, egc
ob gewerblich oder privat - und das alles mit ISO9001 Zertifizierung.

Gerade im Zollgeschdft ist die Professionalitét von enormer Bedeutung. 4
Dass man fachlich immer auf dem nevesten Stand der Gesetzgebung und
Lollbestimmungen sein muss, ist die Basis. Laufende Aktualisierungen z
beachten wie z.B. durch den Brexit, sind das Tagesgeschaft. Aber auc
die ausgezeichnete Erreichbarkeit ist entscheidend: ohne permanente
und korrekte Kundenansprache im telefonischen, schriftichen und personli-
chen Kontakt geht es nicht. EuroZOLL macht es moglich! Oridea Briegel, Herausgeberin

'CC

bei Verzollungen
www.eurozoll.eu



Kolumne von & mit Europameister
in Stegreifrede Martin Schuler,

Heilpraktiker fOr Psychotherapie
& Burnout-Berater
www.lebensfreude-uim.de

lesen Sie auch die Titelstory April 2013

In dieser Ausgabe prasentiere ich lhnen unser
des Monats: Top-Speaker Helen Hart

Die gefragte Expertin fur Pravention und Diabete
education ist weltweit auf Medizin- und Arztekong
mehrsprachig im Einsatz. Ihre Vortrage sind weltbe
und gerne gebucht. Auf Englisch, Spanisch, Ifalien
Turkisch, Franzdosisch, Kroatisch und naturlich Deutsc
informiert sie die Fachwelt rund um Gesundheitsthemen,
wie Wundversorgung, Erndhrung, LebensfUhrung mit
chronischen Krankheiten.

In ihrer Praxis ist sie Ansprechpartnerin for
Patienten aus aller Welt. Weitere Informationen
erfahren Sie auf der Homepage oder per Info-Tel.
0741-28 000 336

In diesem Sinne gute Gesundheit winscht Ihnen
Martin Schuler

www.helen-hart.de

%




Boat Details
Loa: 9.5m
Beam: 3.2m

Mercruiser diesel 230hp

Speed 20kts, consumption 551/h

Water capacity 300lit

Gps plotter-fishfinder

Electric ancor winch

USB,l-phone radio player + 4 speakers
Bimmini top , sprayhood, full cockpit tent
Sundeck cushions

Cockpit seats with cushions

Cockpit table

Stern shower

Stern platform with swimming leaders
Toilet with shower

Kitchen and accesories

Electric fridge

Specious saloon dining table

4 berths

Safety equipement, lifejackets, VHF,
snorkeling

equipement, beach towels

FREE WI-FI

-~

.solo8charter.com



Weitere Expansion innerhalb von Europa

LUBANA

luxus « Basen « naturkosmetik

Nachtcreme

night cream
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neueste  wissenschaftliche Erkennt-
nisse der Hautpflege berticksichtigt.
Das Zusammenspiel von Wirkstoffen,
Konsistenz und Duft ist ein heraus-
ragendes Merkmal unserer Produkte
und die eigentliche Meisterleistung,

Das hoért sich gut an. IThre begeis-
terten Geschiftskunden sind Ihre
Botschafter und der Verbraucher
bestitigt den hohen Wirkungsgrad
Ihrer Edel-Kosmetik. Aber warum
wird Kosmetik denn dann nicht
generell auf basischer Grundlage
hergestellt?

Sie werden es kaum glauben, bis zu den
1960ger Jahren war es Uberwiegend
so. Danach begann die Geschichte der
heute weit verbreiteten sauren Kosme-
tik. Neu entwickelte chemische Emul-
gatoren ermoglichten eine giinstige
Herstellung von saurer Kosmetik und
verdringten die bis dahin iberwie-
gend basische Hautpflege. Wie gesagt,
es ist eine fachliche Herausforderung
basische Kosmetik herzustellen.

Und was ist mit dem Saureschutz-
mantel der Haut? Soll der eben
nicht sauer sein?

Viele Experten in Fachkreisen spre-
chen lieber von ,,chemisch saurer Mill-
abfuhr*‘. An der Hautoberflache bildet
sich demzufolge eine saure Schicht,
ein ,,Mantel” aus Stoffen, derer sich

me*

oo

der Koérper entledigt. Wie gesagt, ne-
ben anderen Faktoren, wie z.B. Stress
und unausgewogene Ernidhrung, fithr-
te dies in den letzten Jahrzehnten in
der Bevolkerung zu einer allmahlichen
Ubersiuerung, sprich Azidose, des
Korpers und damit der Haut, die heu-
te deshalb grofBtenteils einen pH-Wert
von ca. 5,5 hat. Die geldufige und irre-
fihrende Bezeichnung ,,pH-hautneu-
tral* vermittelt lediglich, dass die ein-
gesetzte Kosmetik ungefihr diesem
Wert entspricht — und damit im sauren
Bereich liegt. Der pH-Wert wird auf
einer Skala von 1 bis 14 gemessen, 7
ist dementsprechend pH neutral. Je
kleiner der Wert wird, desto saurer ist
die Losung; je grofBer, desto basischer.
Schauen Sie: Die Natur macht keinen
Fehler. Babys liegen 9 Monate im ba-
sischen Fruchtwasser, die Meere sind
basisch, unser Planet ist ein basischer,
nur so konnte sich Leben entwickeln.
Das ist unsere Philosophie!

Das leuchtet ein. Kennen die End-
verbraucher die Zusammenhinge?
Und wo konnen sie Thre Produkte
erhalten?

Der Fachhandel und viele Experten
haben dafiir gesorgt, dass die Nutzen-
argumente der Basenkosmetik ste-
tig bekannter wurden. Der Handel
profitiert ja von den zufriedenen
Endvetbrauchern und letztendlich

(usAn s
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,,Lht grolstes Organ hat

nur das Beste verdient.‘

LUBANA International - made in Germany

(@ene
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Eine natirliche basische, zertifizierte Plegeserie auf der Grundiage pflanziicher Ole.
LUBANA Produkte orientieren sich an der Natur und haben die gesunde Haut zum

Vorbild.

e frei von Silikonen und Aminen

e frei von synthetischen Farb- und Duftstoffen
(nur reine Gtherische Ole werden verwandt)

e frei von hautfremden Erddlprodukten wie Paraffin und Vaseline

* PEG-frei

* frei von hautirritierenden synthetischen Emulgatoren

e pH basisch (ca. 7,6)

 mit natUrlichen, kaltgepressten Olen

* aus kontrolliert biologischem Anbau

* Gentechnikfrei

* groBtenteils vegan

* ohne Tierversuche

* energetisiert mit der Blume des Lebens

-

Q;‘
LUBANA

Amat Soson actuwhaned

Enzympeeling

L

NATURAL
COSMETICS

|

natural-cosmetics.cc

ampunosane

O

LURANE

lvxus Goscn noturkosmetk

Augenfluid
eye fluid

\)
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LUBANA International
GmbH & Co. KG
Adalbert-Stifter-Str. 8
94315 Straubing

Tel. Straubing 09421 / 3732
Fax. Straubing 09421 / 861 9480
Tel. Augsburg 0821 / 8154778
Fax. Augsburg 0821 / 888355

info@lubana.de

luxus - Qasen - naturkosmetik
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Getuhle nach Mal3

mit Bewegtbild und

Premiumsound!*

Kolumne von & mit
litelgesicht
Michael Kromschroder

~ www.mediabit-studios.de
' www.klangloft.de




Sondermaschinenbau In 5sterne Qualitat

beim Sondermaschinenbau: mit diesem Anspruch geht das flexible
mittelstndische Unternehmen Neudert in dritter Generation mit fach-
licher Kompetenz und Liefertreue auf individuelle Winsche der Kunden
ein: ob Anfertigung von Maschinenbauteilen und Formatteilen fur Son-
dermaschinen, komplette kundensperzifische Sondermaschinen sowie
Wartung und Instandsetzung reparaturbedUrftiger Maschinen. Hier
steht nicht nur 5-Sterne Qualitat drauf, hier ist sie auch drin. Tradition
und Erfahrung wird bei diesen Maschinenbau-Trendsettern verknUpft
mit modernsten Mitteln und technologischem Weitblick. Bravissimo!

Orhidea Briegel: ,.Sic sind der Maschinenbauer, der
es geschafft hat, den Begriff der 5-Sterne-Qualitit im
Maschinenbau einzufihren. Was steckt dahinter?*
Oliver Neudert: ,,Das beste Stiick fiir unsere Kunden
entspringt aus unseter 5-Sterne-Philosophie, die sich
tibergreifend auf das ganze Unternehmen auswirkt.*

O.B.: ,Die 5-Sterne-Qualitit kennt man aus der
Hotellerie. Was hei3t das bei Thnen?*

O.N.: ,,Neudert hat den Begriff beim Sondermaschi-
nenbau eingefithrt. Motiviert aus der Uberzeugung,
dass auch unsere Branche diese aullergewohnliche
Qualitit bieten kann. Da sind wir die Ersten.”

O.B.: ,,Deshalb sind Sie mir aufgefallen. Thr Kernpro-
zess mit Friasen, Schleifen, Bohren, Drehen, Schweil3en
und die Montage ist fest in Thre 5-Sterne-Organisation
eingebettet?*

O.N.: , Die 5-Sterne-Qualitit fiir unser Servicever-
standnis, die Qualititskontrolle, die Logistik, Innova-
tion und Ergebnisorientierung ist dann gewahrleistet,
wenn alle Energie und Aufmerksamkeit darauf aus-
gerichtet ist. Das ist unser Job und der bereitet uns,
zusammen im Team, auf das wir alle stolz sein kénnen,
grofe Freude.

O.B.: ,,5-Sterne-Qualitit fingt bei Neudert an und
heil3t, Sie servieren dem Kunden das beste Stlick. Was
bekommt der Kunde?*

O.N.: ,, -Wir servieren Thnen das beste Stlick- bedeu-
tet, dass eine von uns hergestellte Sondermaschine
oder ein Sondermaschinenteil mit einer langfristigen
Funktionsfihigkeit ausgestattet ist, in einem fiir beide
Seiten kotrrekten Verhiltnis zwischen Wert und Preis
liegt und dass die Lieferung zu dem Zeitpunkt erfolgt,
zu dem der Kunde das beste Stiick bentigt!*

O.B.: , Nur ein gut gefithrtes und geordnetes Unter-
nehmen kann sich so weiterentwickeln, dass es mit
so einem hohen Anspruch langfristig eine wertvolle
Rolle im Markt spielt!?*

O.N.: ,,.Die hochwertige Durchftihrung des Kern-
prozesses wird dabei nicht als herausragende Lei-
stung dargestellt, sondern ist Standard.

(X ]
R U C kb I e n d e d es Mo n qts Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fOr Présentation & Cross-Marketing

Alfred Neudert GmbH
HofdckerstraBe 2
97256 Geroldshausen-Moos

GeschaftsfUhrer:
Oliver Neudert, Lothar Neudert

Telefon: 0 93 66 - 98 16-0

Telefax: 0 93 66 - 98 16-99
info@neudert.de

www.nheudert.de
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Von Unternehmen

geschatzt und gebucht:
Spitzen-Kompetenzen

in Umsetzung integraler und
nachhaltiger Unternehmens-und
Personalentwicklungskonzepte

Vorsténdin Theresia Maria Wuttke
bringt ihre vielschichtige
Erfahrung aus Wissenschaft
und Praxis in das Strategie-

und Steuerungsmodell
business-and-spirit®°ein.

Insere Mission:
Inspiration fur
einen Wertewandel
irtschaft!

www.theos-con

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing / _r'r

dyonsibility

Erfolg a
; ia Wuttke
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Mit int:
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fur eine neue Dimension der
Wertschopfung

Innovationsgenie und Wirtschaftsvordenkerin Theresia Maria Wuttke ist mit inrem Team
rund um die THEOS Consulting AG ein gefragter Ansprechpartner fur alle Fragen zur
~Wirtschaft von morgen*“. Mit modernen Konzepten zur integralen Unternehmens- und
Personalentwicklung weist die passionierte Reformerin Arbeitgebern den Weg zu einem
neuen WertschopfungsbewuBtsein, um in einer sich rasant verandernden Technologie-
gesellschaft zu bestehen.

Ilhre Kur besteht darin, die Menschen in die Fortschrittsprozesse der Wirtschaft zu inte-
grieren und die Unternehmen innerhalb der neuen gesellschaftlichen Efordernisse mit
ihrer Corporate Social Responsibility erfolgreich zu positionieren. lhr hohes Ansehen
nicht nur in Wirtschaft, Forschung, Politik und den Medien nutzt die Visiondrin Theresia
Maria Wuttke um Entscheidungsirager zu inspirieren, Wirtschaft neu zu denken. In Inter-
views, Fachbeitragen und zahlreichen Poriraits gibt sie Impulse den technologischen
Fortschritt neu zu beseelen: Mit einer groB3en Portion aus Wirtschaftspsychologie, Wissen-
schaft, Ethik, jahrzehntelanger Betriebspraxis und einem universitaren Netzwerk leitet sie
die THEOS Akademie fur ein modernes, human-orientiertes Leadership.

Denn ihre Auftraggeber sind deshalb erfolgreich, weil sie Wirtschaft FUR die Menschen
machen und nicht gegen sie. Mit der THEOS Consulting AG konnen alle Veraniwort-
lichenihre Kompetenzenin Exzellenz UberfUhren. Kluge Entscheidungen winscht lhnen...
Oridea Briegel, Heransgeberin
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,,Meine Passion 1st;ui!
Menschen finanziell schlau
zu machen und sie vor
Risiken zu schutzen.

2
iy
d
d

,, My passion i.s to make =
people act financially smart

)\ and to protect them from risks.

Vgu ,,Ma passion est de conseiller les gens
w-cans la gestion de leur patrimoine et

E " . de les proteger des risque‘s.“\
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eve Dynamik fur das Business & Privatleben:

gesehen . mehr Selbstwertgefihl, Schaffenskraft und
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Die begehrte Carmen Drebinger Methode basierend auf einer Detox-Mindset-
Fitness/Zumba-Kombination erzielt nachhaltig in kurzer Zeit Abnehmerfolge. |

die mit harinéickigen Polstern kémpfen, hat die bodenstdndige Expertin Carm

binger - bekannt aus TV und Printmedien - ein Konzept entwickelt, das sichtbar wirl
Ganz systematisch 16st sie eine Spirale von positiven Veranderungen aus - mit von ihr
entwickelten Spezialubungen, dem nachhaltigen Drebinger Figur-Mindset und dem
Know-how als Vitality Coach nach Dr. F.X. Mayr. Die Methode wirkt ohne Jo-Jo-Effekt,

denn Carmen Drebinger lehrt mit inrem Shapingprogramm die langfristige Anwen-

dung. Dabei ist die einfuhlsame Figurflusterin selbst ein Uberzeugendes Role-Model,

denn sie entwickelte ihre Methode zum anwendbaren Premiumprogramm, als ihr zwei

Schwangerschaften einmal 30 kg und 35 kg zu viel bescherten. Mit ihrer Vorgehens-
weise verlor sie damails spielend 25 kg und hailt bis heute ihr Wohlfuhlgewicht, wie alle
ihre begeisterten Kundinnen und Kunden. Hier kommt die Gelegenheit fur eine neue
Sichiweise mit mehr Power und Gesundheit im Alltag. Wagen Sie doch einfach, sich
korperlich und mental neu zu konFIGURIEREN. Oridea Briegel, Heransgeberin

www.bodyforming-beauty.de
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Social Selling ist nur erfolgreich, wenn die digitale Ansprache mit Stil erfolgt und
den Empfanger emotional erreicht. Als Nischenheld und international agl }ender

Branchenkenner unterstitzt Manuel Huber mit seinem Team Unternehmen
die digitalen Kandle ergebnisorientiert zu nutzen und Kundengewinnung dadurch
zu vereinfachen. In seinen erprobten LinkedIin-Masterplan flieBen detailliertes Platt-
formwissen und 10 Jahre Digitalisierungs-Erfahrung. Hier spielt der Vernetzungsspe-
zialist auf der kompletten Klaviatur der technischen Méglichkeiten zur zeitsparenden
Geschdaftsanbahnung.

Manuel Huber ist der einzige in Osterreich von Linkedin zertifizierte Trainer in Koopera-
tion mit Execus, eines von weltweit nur drei zertifizierten Unternehmen. Sowohl KMU, als
auch GroBkonzerne mit umfangreichen Projekten profitieren von seinem fundierten
Know-how in allen Vertriebfragen mit etablietem Netzwerk. Die gekonnte Digitali-
sierung der analogen Veririebsprozesse ist seine Kur des R-Emotens: der Geschdafts-
anbahnung aus der Distanz Ndhe zu verleihen! Let’s go! Oriidea Briegel, Heransgeberin

www.linkedmasterplan.com

|-

ums n Social Selling
medienbe te Vernetzungs-
. Spetzialist Manuel Huber zeigf,
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Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen
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Produktivitatssteigerung und Mitarbeiterbegeisterung:
homas Vincon & Partner dem Mittelstand mit klu
~ bAV-Konzepten hilft, die Arbeitgeber-Attrakiiyi
- und Liguiditat zu steigern - alles aus einer H

——
e
” S—— —

e
tbewerbsvorsprung mal anders: -

Mitarbeitererfolge durch die
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Auf dem Erfolgsweg zum tausendsten
Unternehmerkunden: Thomas Vincon und
sein Team zu erleben, bedeutet ein Phdnomen' W ‘\i AN WAL
erleben. Seine Leistungsbilanz ist beeindruckend. oy TRANR | Vi
In der Finanzbranche setzt er MaBstébe. Uber 6.000 R0

Kunden vertrauten in den vergangenen 19Jahren v

seinem fachlichen Geldurteil. Uber 350 Unternehmer

mit insgesamt rund 4.700 Mitarbeiter profitieren
Thomas Vincon und Partner mit groBem Erfolg:

»Dr. Mé"l;;y wird s schon richten!* Mit dieser Gewissheit lehnen Unternehmer sich zuriick, wenn der
‘bundesweit gefragte Geldflisterer Thomas Vincon mit Geschdfisparinerin Monika Strasser beste-
e TR “ hende betriebliche Altersvorsorge zur Minimierung von Haftungsrisiken Uberprift. Mit seinem
. Rund-um-Sorglos-Paket fir Arbeitgeber wird die Implementierung betrieblicher Sozialleistun-

gen erfolgreich eingeleitet. BranchenUbergreifend verirauen Betriebe auf seine passgenauen

\ X / ir CStalt en fﬁr Unt ern ehm er ﬁ_rsorge—Konzep’re zu unternehmerischer Planungssicherheit, Liquiditat, Mitarbeiterzufrieden-
" g eif und Bindung, Wettbewerbsvorteilen und Produktivitatssteigerung. Die Beratungsqualitét
. von Moneymaster Vincon zeichnet sich durch klare, in der Komplexitat reduzierte Zahlen und

Strategien aus, die alle verstehen - vom obersten Chef bis zum jungsten Auszubildenden. Seine

kreative L(.j Sungen’ die anders | Strategien lassen in vielerlei Hinsicht das Unternehmen ,,gesunden®. Thomas Vincon und Partner

bedeutet konkret: Der Finanzanreger - Der GeldunterstUtzer - Der Vorsorgeimpulsgeber!

d b » d 1 d = b]j h Denn oft krankt es an der Wahrnehmung der tatsdchlichen Situation. Wer sich bisher nicht auf
un e S S er Sln a S er u C e finanz-mathematische Fakten verlassen konnte, schluckt am Ende ,,bittere Medizin". Kein Unter-
nehmer will diesbeziglich Augenwischerei: nach Vincons ,Anamnese” folgt die knallharte
'cc Diagnose.....mit dem DocZins! Ein Patentrezept wird von dem gewissenhaften Rechengenie
! natUrlich nicht ausgestellt, denn jedes Unternehmen muss in seinen Eigenheiten betrachtet sein
- nur dann kann der Weg der Besserung eingeschlagen werden. Abhilfe schafft sein auf den indi-
viduellen Unternehmensbedarf zugeschnittenes ,,Praventionsprogramm® mit der ganzen Wahr-
heit, um auch im Alter von ,,gesunden” Verhdltnissen auf dem Bankkonto zu profitieren. DAS
° ° ° Rund-um-Sorglospaket fur Unternehmen wird abgerundet durch die 9 Meter lange, ,rollende
www.dlebqyeHSChe-VIncon- S‘I'rqsser.de Erfolgsschmiede”, die Beratungen vor Ort mdglich macht. Zur Krénung gibt es fir besonders
zukunftsorientierte Arbeitgeber eine Auszeichnung: den ,,VINCON - fir Sieger in unternehmeri-
scher Sozialkompetenz“! So werden Sie zum Mitarbeitermagnet und garantiert ansteckend, im

positiven Sinne! Gute Gesundheit winscht Ihnen Orbidea Briggel, Heransgeberin

Mainstream
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Als Top-Spezialisten auf der guten Seite der Macht
rit

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fir mittelstandische
Betriebe lauern, sind die sorgfdltig ausgewdhlten und ambitionierten Cyber-Helden u
Kundenversteher bei LargeNet vertrauensvolle Ansprechpartner fir solche Unternehmeé
die ihre Geschdftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie
vollumfanglich schutzen wollen. Der renommierte Spezialist fUr IT-Security brilliert bei
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fir
passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihnrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung

nhtelt

und Ansehen, sondern auch das gute GefUhl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Businessportrait-Magazin fUr Prdsentation & Cross-Marketing

Podium der Starken Marken
— . o - .
2'2'3 “ 4 ‘
i l - s g

Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Kndrich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprachspartner, wenn
sie von dem vertrauenswurdigen Security-
Experten auf ihre Netzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse

und-ansteckendes Interesse fUr das
Thema IT-Sicherheit zieht sich durch das
LargeNet Team wie ein roter Faden.

,, Unsere Mission ist Passion:
wit schutzen Kunden vor

I'T-Angritten aller Art.*

www.largenet.de
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Mediengesicht & Internationale , First Lady
im Bildungsbereich durch Methodenvielfalt*
Durch Primarprdvention zurOck zum Handeln

Christelle Schilapfe
Geschdftsinhaberin edufamily®
Tel: +41 (0)52 347 16 66
Mobil: +41 (0)76 230 16 66
info@edufamily.ch

Botschafterin fir Werte-Erziehung
mit einzigartigem Kombiangebot in der
Weiterbildung und Beratung/Coaching

fOr Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer
mit Pr&senzveranstaltungen und Online
(Online-Beratung, Webinare, mehr-
sprachige Onlinekurse, Blog)

Das international aktive Unternehmen edufamily® verbindet die Begriffe ,,education und fa-
mily“. Unter der weitsichtigen FederfUhrung von Geschdftsfuhrerin Christelle Schlapfer bietet
edufamily® ein Bildungs- und Beratungsprogramm fir Schulen und Familien an. Denn Kinder
mit gefestigter Persénlichkeiten sind ein starkes Fundament fUr die Gesellschaft und fUr die De-
mokratie. So steht der praventive Gedanke fUr Christelle Schidpfer ganz im Vordergrund. Die
bekannte Expertin, kompetente Beraterin und mehrsprachige Bloggerin ist Uberzeugt, dass
die Primarpravention sowohl in der Familie, wie auch in der Schule auf der Beziehungsebe-
ne geschieht. Die Primdarprévention hat somit nicht nur Einfluss auf das einzelne Individuum,
sondern auf die Gemeinschaft, die Familien, das Berufsleben, und somit auf Wirtschaft und
Gesellschaft.

Mit edufamily® ergénzt die Bildungsvisiondrin die an Schulen Ubliche Vermittliung von Allge- SRR A o, [_\ {I [-\ fl

meinwissen um die Aspekte der Werte und der sozialen Infeligenz. Demnach spielen die RO Y, elﬁe IS SlOﬂ ISt eS
Férderung von Wertschdtzung und Gleichwertigkeit, Kommunikationsfertigkeiten, Eigenver- T bt S AR B bl

antwortung, Resiienz und Handlungsfahigkeit laut Christelle Schidpfer in herausfordernden e e T A AR RN

Momenten eine ganz entscheidende Rolle. Nicht nur kurzfristig gesehen bezUglich der Atmo- RN AR OL e El I h

sphdre in der Familie und im Schulzimmer, sondern auch langfristig fir den Schul- und Berufs- N SraEih bt tern e r ers Onen
erfolg, fUr die psychische Gesundheit und die Reduktion von Gewalt. otk % AR

Mit Présenzveranstaltungen und einem breiten Online-Angebot ist Christelle Schidpfer ge- ' a ‘ B erater und I ralﬂer
schatzte UnterstUtzerin, die Eltern, PGdagogen, Berater und Trainer hilft, wieder handlungsfahig o) X
zu werden. Als gefragtes Mediengesicht kommentiert sie Themen zu Resilienz, Cybermobbing

und Erzi.ehungsfrogen aller Art. SchlieBen Sie sich dieser neuen Dimension in der Eltern- und A o han dlun gs f ahl g Zu ma Ch e n ]

Lehrerbildung an!

www.edufamily.ch wwW.c;hris’reIIe—schIoepfer.co@’

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing



Produktivitatssteigerung auf ganzer Linie:
. FUr die einen Kariere-Turbo, fUr die anderen Qualitétsanbieter
2 auf héchstem Niveau - wie Visiondr Torsten Grigull
die Bedarfssituation auf dem Arbeitsmarkt im
Bereich IT und Projektmanagement evolutioniert.

durch das
objektiv
gesehen

Erfolgsbooster fi
mit Business Intellinge

<

Ein Mann der guten Tc
Abwarten und Tee frinker

andere! Wenn Torsten Gric
top ausgebildete, interdisziplir
Kompetenztruppe den Bedarf er
wird nicht nur sofort gehandelt, sonc
auch smart und effektiv umgesetzt.

Der sympathische Macher ermdglich
damit Auftraggebern unterschiedlicher Branchen

nachhalfige Spifzenleistungen im Team! . te nehmer beklagte sich vor kurzem bei mir iber den Fachkrdftemangel. Es ware
venn man sich ,,die Wunschkandidaten backen kénnte*“. Denn auf einer Seite haben
r Zeit Unternehmen, die auf die Schnelligkeit und Sicherheit der Systeme, mit denen sie
beiten, angewiesen sind. Auf der anderen Seite haben wir ein Defizit an Experten, die sich
it den Systemen auskennen. Auch Schulen und Studiengdnge sind mit dem gro3en Bedarf
- Uberfordert, denn die Studentenzahl, die sich fur diese Techniken begeistert, ist minimal im
Vergleich zu den beruflichen Einsatzmaoglichkeiten!

Yy

IT-Projektkompeteriistder

: =

N

Zum Gluck gibt es smarte Menschen, die diese Diskrepanz nicht nur erkannt haben, sondern
bemiht sind, diese Marktlicke zu schlieBen. Torsten Grigull, GeschdftsfUhrer der BYTEpuls
GmbH und seit Jahren angesehener Vorbildunternehmer in unserer Hall of Fame im Mit-
telstand, ist so eine visiondre Personlichkeit. Der langjahrige IT Branchenkenner mischt mit
\ X / a Ch S tum VO n U nt e r n ehm e n ' ¢¢ seinem innovativen BYTEpuls Team den Arbeitsmarkt auf. Als agile Projektkoryphde hat er in

. seinem Unternehmen, die Weichen zur Ausbildung von interessierten, talentierten Querein-
steigern gestellt. Ein WIN-WIN-WIN auf ganzer Linie: Durch diesen klugen Schachzug profitie-
ren nicht nur seine Mitarbeiter, die einen Karriereanschub der Exiraklasse erleben, sondern

auch seine Kunden, die begeistert sind von Dienstleistungen nach MaB, was nicht zuleizt die
BYTEplus weiter nach oben in den Markt katapultiert! Mit diesem ,,Backrezept” kann man der

VV VV Vv b e UIS de Digitalisierung und den zukinftigen Herausforderungen gelassen entgegen sehen!
¢ L Bravo, BYTEpuls Team! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Présentation & Cross-Marketing
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Fulure Mindsetin Persone: __ Die berufliche Heimat fur ambitionierte
ous Goschiskoneepte. Marklo oné Lol ol und unternehmerisch denkende Menschen
Vernetzungsmoglichkeiten machen . - - ‘ ; .

Nimsky Partner erfolgreich. > : = : X

>

Py

=z IDEA

» e - .‘ Umiin der Arbeitswelt nicht Spielball der auBeren Umstande zu werden, braucht man Impulse
- Ia “\-\m ARE “’\E < . ¢~ glaubwurdiger Role Models wie Beate Nimsky, die vorleben, wie man aus dem eigenen

S 2022 . ' o Inneren das Optimum aus den Méglichkeiten schopft. Mit dieser Mission wurde das Nimsky
(o e e / N ﬁd/ / . Institut fur infrinsische Kompetenz in den letzten drei Jahrzehnten zu einem gefragten Hot Spot

fur das Next Level. Intrinsische Kompetenz bedeutet diejenige Verfassung, in der ein Mensch
zu seiner ursprunglichen Natur hingefunden hat, seine Fahigkeiten kennt, nuizt, entwickelt
und sich damit bewahrt. Es bezeichnet die faszinierende Arbeit mit dem Bewusstsein, das
~ Bei-sich-Sein, die Integration neuester neurowissenschaftlicher Aspekte. Die Schopfer des

Begriffes, Vorbildunternehmer Beate und Martin Nimsky, haben dank ihrer herausragenden

In uns erem Starken I\ l etZWerk Vorgehensweise eine GroB3zahl an Personlichkeiten und Unternehmen in deren Bestversion
D) gefuhrt. Das Erfolgspaar wird dafir rund um den Globus geschatzt und auf unserem Podium
bereits zum zweiten Mal als Unternehmen des Monats gekurt.

eﬂthCken dle l \/ I enSCheﬂ Nun geht das internationale Nimsky Netzwerk in die ndchste Dimension: Mit zwei weite-

ren Geschdafisbereichen schafft Beate Nimsky als Start-Up-Guide eine berufliche Heimat
fur Ambitionierte - zum einen im Wachstumssektor ,,Gesunde Lebensfuhrung“ und ande-

lhre p ers (“)n]lche Schatzkammer rerseits mit der Investitionsmoglichkeit in ,instrinsische Werte“. In der hauseigenen Talent-
Schmiede eroffnen sich neue Chancen fur Menschen, die selbstandige Netzwerkarbeit
auf Qualitatsniveau umsetzen wollen und das innovative, von Beate Nimsky konzipierte
S e * y Partnerprogramm durchlaufen. Eine zentrale Rolle spielt hier die Selbstbestimmtheit. Mit
der beruﬂl(:hen l \/ I OghChkelten groBem Elan und Begeisterung bringt die erfahrene Mentorin ihr tiefes Know-how-Spek-
trum in die Wirtschaft und so Menschen in ein eigenes Business. Vom Opfer zum Schopfer

- so gestaltet Nimsky die Arbeitswelt der Zukunft! Orbidea Briegel, Heransgeberin

www.himsky.de

Kompetente Inferviewprtner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

'CC
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‘ l.
»Ein Zuhause ist mehr als eine Schiafstelle und ein Biro mehr als ein Nr

Es ist ein RUuckzugsort, eine Kraftquelle und Wohlfuhloasel”, so Burkhar
Akazienholz-Spezialist fur Unikate mit dem gewissen Exira und Inhaber f )
LUISEMOBEL. Fir Kunden den héchsten Grad an Gemitlichkeit zur Verfigur
zu stellen, ist seine tégliche Mission. Nach seiner Uberzeugung sollen Elnrlchiu - I
gen nicht nur dem Kérper dienen, sondern vor allem die Seele beriihren! Ke
anderes Material kann dieses naturliche Gefuhl mehr erzeugen als Massivhol
Wer das Besondere mag, seiner Individualitat Ausdruck verleiht, nachhaltig un
gesundheitsfordernd lebt, kreiert sich sein individuelles Mébelstiick nach

persénlichen Geschmack mit LUISEMOBEL aus Sonneberg. Orbidea Briegel, Heransgeberin

H¢
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,,Massivholz
verleitht Thnen
arke Wurzeln!‘



Als erfahrener Gesellschaftsrechtler gibt Jorg Streichert
jeder Geschaftsidee und Veranderung das sichere
gesellschaftsrechtliche Fundament. Dabei ist der

- empathische Experte mit seiner hochkompetenten

alisierung auf Handels- und Gesellschaftsrecht nicht
r Fachanwalt des Verirauens, sondern vor allem
ngspartner fur Unternehmer, Geschafisfuhrer und
llschafter in allen wirtschaftlichen Lebenslagen.

2 Passion ist die juristische Unternehmensgestaltung,

LU DEAL X,
nedia
v A '

(,D (3 1 ,4.1 |

(- 22 e - )

Kompés !
fUr M@

\ Strategischer Partner auf dem
"Weg zum Erfolg: Jorg Streichert
steht fur professionelle Beratung
y und UnterstUtzung im Gesell-
\ T8 } schaftsrecht bei der Verwirkli-

— 7T k chung von Ideen und Visionen.
('.'.'- -~ w Individuelle Gestaltungen in
‘ 4 “ & enger Abstimmung mit seinen

I' FMandanten bilden die Basis von
' Handlungsfreiheit, genauso wie
die Beseitigung von Schwierigkei-

| ten oder Problemen.

—

,, Wir begleiten
Unternehmer bei der
Verwirklichung ihrer

Ideen stets personlich!
www.streichert.de




Back to the Woods!

Wie Unternehmer und Massivholz-Mastermind
Alexander Lenmann mit der hohen Baukunst der
QUBOIlogie den Wohnungsmarkt aus der Krise rettet
und mittels gut durchdachter ,,Standualisierung*
Wohlfuhloasen nach Mal3 und doch bezahlbar
,von der Stange* schafft.

entwicklung neu gedacht:
Redlisierte Nachhaltigkeit dank

Vet / s 7 - p
B 77 / w #- = 00
. » - - G 4 11/7 == = % .: 7 ”
o 727 %57 55z YN X 7 ¢ W ¢ > ]
\t “ s L X a s e r
ey { 3 F R "
3 . - - 1
. L . 4 A i

.« - 7

’

A d d i'm MWenn Okologie gewinnbringend wird, dann war es QUBO by alexander GmbH.
19 ﬂ ef 6 f C eﬂ " ‘Das betriebswirtschaftliche Konzept hinter der starken Marke ist Gberzeugend:
-~ | - furinvestoren, Standortforderer, Projektentwicklung, Vertiebsprofis, die NutznieBer,

-VP" *»7 aber auch fir die ganze Gesellschaft. QUBO ist Alexander Lehmanns Antwort auf
= ‘rr" “-das-Problem des Flachenmagels, der Versiegelung und Wohnungsnot. Der ideen-
me Massivholzkonner beweist mit seinem interdisziplinarem Team taglich, dass
- '_ Naturverbundenheit, naturkonformes Bauen, nachhaltige Projektentwicklung sehr
‘3 ‘, bodens’randlg und rentabel umsetzbar sind. Mit viel Passion gibt Visionar Alexan-

uber Nachhaltigkeit.
: ; lr Setz en Sle um! ‘ 3%’ def Lehmann- seinen Partnern und Auftraggebern interessante Impulse und prag-
) 4~< ‘.- . matische Losungsansdtze fiur die Fehlentwicklungen unserer Zeit. Seine Afribute,

[_\ 1 'l b ]i 4 'C 4 ¥ : .__i=r o5 x'wie Ausdauer, Improvisationstalent, intuitives Leadership, Gespir runden die Fach-
t u O ua tﬂt. - L. R ‘kompetenzen aus langjahriger Praxis ab und sorgen fur Umsetzung mit Herz und
el P2 5 s " = Verstand. Inm gelingt es, die Tradition in den Fortschritt zu integrieren, so dass die

Projektideen nicht nur okologisch korrekt, gesellschaftlich nutzlich, sondern auch
bezahlbar und realisierbar werden. QUBO ist Bau(r)evolution und Sinnvestieren in

I d I h A L% Vollendung. Ich klopfe auf Holz, dass QUBOlogie weiter um sich greift. Ein gutes
www q ean er- e mann:tl e Wohn- und Arbeitsklima wiinscht Ihnen, Oridea Bricgel, Heransgeberin
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", DRESS mantfaktnr
setzt Ihr Team 1n Szene:

" Denn Thte Mitarbeiter
sind die beste Vi_sitenkarte!“\‘

Firmenbekleidung, die viel bewirkt: Respekti, Vertrauen, Mitarbeiterbindung
und Kundenbegeisterung sind Teil eines gewaltigen Gefuhls-Potpourris, das die
Marke DRESS manufaktur erzeugt. Als Spitzenadresse fir erfolgreiche Unterneh-
men, die ihre Professionalitat visuell untersireichen wollen, entwirft Geschafts-
fuhrerin Hana Martincova mit ihrem Team einzigartige Corporate Branding
Konzepte mit Top Full-Service, die Originalitat betonen und fur Identitat sorgen.
Die leidenschaftliche Hauptakteurin hinter der Marke DRESS manufaktur koordiniert
die Branding-Prozesse hochstpersdnlich und ist die vertrauensvolle Ansprech-
partnerin fur Kunden aus verschiedensten Branchen. Mit hervorragendem Gespur
Ur Menschen und authentischen Look hilft die Vollblut-Businessfrau Unternehmen,
mit einem professionellen Gesamterscheinungsbild auf dem Markt gelungen zu
ifferenzieren. Nachste Erfolgsstufe gefallig? DRESS manufaktur zeigt Kompetenz purl
s hat dieses Gesamtpaket Uberzeugt! Orhidea Briegel, Heransgeberin
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Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.

Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,

Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-

vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD

usw. nur mit schrifticher Genehmigung von

Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-

langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
(] Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen

— (Experten) tragen alleine die Verantwortung

° fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten

Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten

Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel

im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
® der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen

entstehen kénnen.
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