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Wenn Ursula Maria Lang im Inter-
view oder auf der RednerbuUh-
ne Uber BERUFUNG spricht, dann
strahlen ihre Augen. Die Unter-
nehmerin und Speakerin berdt
bereits seit 24 Jahren ,berufene
Unternenhmer* und entwickelte
auf dieser Basis 2002 ihre inzwi-
schen mehrfach ausgezeichnete
und infernational zertifizierte Me-
thode Berufungsberatung nach
Ursula Maria Lang®. ,,Ein Hebel fir
berufene Bestleister, die ihre Talen-
te und ihr volles Potenzial leben”,
wie die Expertin fur Berufung sagt.

Ihre Methode basiert auf wissen-
schaftlich anerkannten Grunad-
lagen und ist gleichzeitig ein
tiefgehender, umfassender, nach-
haltiger Beratungs-Prozess, der
vor dllem eines braucht: Die Em-
pathie, die Intuition und die um-
fassende Methoden-Kompetenz
inrer Berufungsberater.

Ihr Nefzwerk umfasst derzeit 25
autorisierte und infensiv ausge-
bildete Berater/innen in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz,
jeweils mit eigenem Kompetenz-
Schwerpunkt (je nach berufli-

Ein Highlight bei jeder TV- Sendung und
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

objektiv gesehen

Bestleister aus Berufung

chem Erfahrungshintergrund) for
die Beratung verschiedener Ziel-
gruppen. Zu inren Kunden zdahlen
Schiler und Studenten (Studien-
und Berufswahl auf Basis der Be-
rufung), Mitarbeiter (In-, Change-,
Out-Placement auf Basis der Ta-
lente und Berufung), Unterneh-
men (Entwicklung der Geschdfts-
idee, des Unternehmensleitbildes,
der Unternehmens-Nachfolge
auf Basis der Berufung) und sogar
Menschen, die eine Sinnaufgabe
im Rahmen von Freizeitgestaltung
oder in der Rente suchen.

Ursula Maria Lang gilt als Pionie-
rin und Expertin fUr Berufung und
Berufungsberatung und tritt inzwi-
schen hauptsdchlich als Speake-
rin auf Kongressen und in Unter-
nehmen auf. lhre begeisternde
Art, verbunden mit ihrem profun-
den Know-How, bewegt Men-
schen jeden Alters, die eigene Be-
rufung zu finden und erfolgreich
zu leben. Mitarbeiter bekommen
durch ihre Vortrége Rickenwind,
sich mit den eigenen Talenten
und ihrer inneren Motivation im
Unternehmen zu engagieren.
Orbidea Briegel

...Veranstaltung: Ursula Maria Lang

Orhideal IMAGE: Ihre Methode heil3t
»Berufungsberatung nach Ursula Maria
Lang®. Was verstehen Sie untet ,,Berufung“?

Ursula Maria Lang: Berufung ist mehr als
ein ,,Job* und mehr als ,arbeiten gehen®. Be-
rufung heil3t zu wissen, wozu bin ich ,,beru-

fen®, was steckt in mir, was kann ich gut.
Das Wort , RUF“ steckt darin, also
das was mich innerlich ruft, was ich
bewegen mochte oder bewitken, was
ich in meinem Leben oder auf die-
ser Welt gestalten méchte. Das ist
mehr als einfach Montagmorgen
aufzustehen, seinem Job nach-
zugehen und sich schon wieder

aufs Wochenende zu freuen.
Demnach beinhaltet die Be-
rufung neben den eigenen
Stirken und Talenten auch die
innere Motivation, der Motor,

der mich antreibt im Leben.

., Talente
sind die
wertvollsten

Wirtschafts-

faktoren.

Ursula Maria Lang
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Methodenentwicklerin und
Berufungs-lkone Ursula Maria
Lang ist das Original zum
TALENTE-Thema : dank ihrem
preisgekronten Engagement
finden Menschen ,,den richti-
gen Platz" im Berufsleben.

\

Fir wen ist die Berufung ein
»Etfolgshebel?
Berufung ist fiir jeden Men-
schen der Hebel zu person-
lichem und beruflichem
Erfolg. Es ist ganz
einfach: Wer das
tut, was et am bes-
ten kann, mit dem
verbindet, was
er gerne tut,
/ dann
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lhre mehrfach ausgezeichnete Methode

kann er oder sie nur Erfolg haben. Das liegt in
der Natur der Sache. bzw. die Natur ist hier Vor-
bild. Pflanzen, die am richtigen Standort wachsen,
bringen die besten Friichte! Fiir Unternehmen ist
Berufung demnach DER Schliissel zu Erfolg —
der Schlussel zu ,,Bestleistern®, die lieben, was sie
tun und ihre Ideen und Kreativitit ins Unterneh-
men einbringen.

Was unterscheidet ,,berufene Unternehmer
und Mitarbeiter von anderen?

Einfach gesagt wire das Optimum, wenn jedes
Unternehmen die Menschen einstellt, die sich
fur den Unternehmensinhalt, die Vision, die
Ziele interessieren und diese mitgestalten wollen.
Und wenn die Unternehmen, oder am besten
schon die Gesellschaft, die Bildungseinrichtun-
gen, vorher herausfinden, was jeder Mitarbeiter
am besten kann, wo er oder sie dann optimal
eingesetzt werden kann. Ein Beispiel: Ein sie-
benjahriger Junge schrieb an die NASA einen
Brief, dass er gerne Astronaut werden méchte
und Alles dafiir tun wiirde. Er erhielt Antwort,
zu Lesen im Stern (bstp:/ [ wwm.stern.de/ panorama/
siebenjaebriger-bekommit-post-von-nasa-der-junge-der-
zum-mars-will-2036085.himl). Was  glauben  Sie,
wiirde dieser Junge und spiter Jugendliche tun,
wenn man ihn von Anfang an in seiner Bildungs-
Laufbahn unterstiitzen wiirde, seinen Traum zu
verwirklichen?!

Ein anderes Beispiel: Nehmen Sie einen
studierten Maschinenbauer, mit Kom-
munikations-Talent und Hauptinteresse

,Motocross“ und setzen ithn — auf-

grund seines guten Zeugnisses

/ Lebenslaufes —

entweder  in

- die Entwick-
Zon ll}ngsabteilung
= einer Druck-

maschinen-

Firma oder in die
Vertriebsabteilung einer Motocross-Firma.
WO glauben Sie wird er zum Bestleister?




Psychologische

Potenzial-Analyse
Ganzheitlich-tiefgehend

www.berufungsberatung.com
www.facebook.de/berufungsberatung

Personlichkeits-Reflektion
Talente- + Starken-Profil
Motivation und Zielfokus

Psychologische
Fragebogen

Berufsberatung

Griindercoaching
Authentische Positionierung

Berufungs-Profil-
Entwicklung
Studien-, Berufswahl
Placement/Beruf
Geschaftsidee

© www.berufungsberatung.com

,,Jeder Mensch hat
seine Berufung
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{Gr Elke Maria Selte, 01021969

und mochte

seine Talente =

sinnvoll und wert-
geschatzt einsetzen

Beispiel
einer Berufungs-
beratung fUr
Elke Maria Seitz
www.schritt-werk.de

Personlichkeits-
Coaching

Ressourcenorientiert

Biografie-Arbeit

Selbstwahrnehmung
Kompetenz-Training

Motivations-Dynamo

BERUFUNGSBERATUNG
NACH URSULA MARIA LANG

Coaching - Training
Beratung

Realisations-

beratung
Nachhaltige Umsetzung

Konkrete To-DO-Liste
Work-Life-Balance
Weiterentwicklung

Coming-Out

Wie witrd man zum ,berufenen
Bestleister*?

Das ist der Hebel meiner Methode.
Jeder ,,Bestleister* muss seine Poten-
ziale, Starken und Talente, sowie sei-

ne Kern-Kompetenzen kennen und
einsetzen kénnen — egal ob als Unter-
nehmen, Unternehmer oder Mitarbei-
ter. Sodann muss er wissen, warum er
morgens aufstehen will, was thn mo-
tiviert, antreibt, innerlich bewegt ...
Wir nennen dies ,,Beweg-Griinde®.
Diese Faktoren sind der Kern einer
Berufung, der Erfolgsmagnet, der im
ibrigen auch bei Kunden so etwas wie
eine Magnetkraft auslést. Menschen
finden ,,sexy", wenn etwas echt ist, aus
dem Inneren kommt, Power hat. Diese
Attraktivitit 16st den Wunsch aus, sel-
ber so zu sein oder so etwas haben zu
wollen. Toll, wenn es ECHT ist und
nicht ein ,,Spoiler” der Werbung;

In der ,,Berufungsberatung nach Utr-
sula Matia Lang® holen wir das gesam-
te Stirken- und Motivations-Profil
des Menschen heraus, einschlieBlich
der Entwicklungs-Potenziale. Das Er-
gebnis ist dann im ersten Schritt unser
»Berufungs-Profil-Diagramm® woftr
wir 2012 und 2013 mit dem ,,Inno-
vationspreis I'T Mittelstand — Best of
Human Ressources® ausgezeichnet
wurden — ein HR-Tool, mit dem alle

USP’s, die Kern-Motivation und die
Entwicklungsthemen des Bewerbers,
Mitarbeiters, Unternehmers auf einen
Blick qualitativ und quantitativ zu se-
hen sind. Seht effektiv bei der Perso-
nalentscheidung. Im zweiten Schritt
erfolgt dann das Placement im Un-
ternehmen, bzw. die Platzierung der
USP’s des Unternehmers / Unter-
nehmens bei einer Firmenberatung,

Welchen Benefit hat es noch, wenn
Menschen und Unternehmen die
Talente bzw. die Berufung in den
Fokus zu stellen?

Warum sollen Menschen ihr Leben
lang zweit-oder drittklassig sein? War-
um sollen sie etwas tun, was sie nicht
so gut kénnen oder schlimmer noch
nicht gerne tun. Warum soll ,,Arbeit*
mit ,hart arbeiten und Leistungs-
druck® verbunden werden und war-
um nicht mit ,,hey, das macht mir so
einen Spal3 —ich freue mich auf Mon-
tag morgen?” Die vielzitierte Gal-
lup-Studie hat den Beweis erbracht,
dass ein Grofteil der Menschen nur
,,Dienst nach Vorschrift™ macht.

Es ist erwiesen, dass ein Leistungs-
Anreiz Uber Geld und Lohnerho-
hungen nur wenige Tage anhilt. Und
nicht unbedingt gesund erhilt, wenn
man sich dafiir iiber alle Mal3en unter
Leistungsdruck setzt. WEIL man viel-
leicht nur am falschen Arbeitsplatz ist
oder in einer anderen Firma mit an-
deren Inhalten die einen interessieren,
viel mehr SpaB}, Interesse und dem-
nach Eigenengagement hitte.

Uber die Burnout-Statistiken méchte
ich hier gar nicht reden und den per-
sonlichen, wirtschaftlichen und volks-
wirtschaftlichen Schaden, den ,der
falsche Job* anrichtet.

Wie profitieren Unternehmen von
Berufung auf3erdem?

AuBBer der automatischen Erhéhung
von Leistungsbereitschaft, Eigeniniti-
ative, Kreativitit und Mitdenken ist es
aus unserer Erfahrung auch die Team-
Kultur im Unternehmen. Wichtig ist
dabei, dass der Fokus auf Talente und
Berufung eine Verinderung im Mit-
einander statt Konkurrenz bedeutet.
Das Bewusstsein, dass JEDER etwas
kann, dass man die Stirken des Kolle-
gen nicht als ,,Bedrohung des eigenen

Arbeitsplatzes® empfindet, sondern
ihn oder sie befragt — und umgekehrt
— aktiviert ungeahnte Ressourcen im
Unternehmen.

Dazu bieten wir unsere Berufung-
2Team-Trainings an, bei denen je-
der die Stirken des anderen kennen
und schitzen lernt und aktiv Team-
Dynamik gestaltet wird. So kommt
automatisch eine ganz neue Motiva-
tion ins Unternehmen, gemeinsam
etwas zu bewegen.

Sie sagen, mit der Berufung kommt
die Motivation, ist das immer so?
Auch hier brauchen wir uns nur in
die Situationen hinein versetzen, wie
sie oft in vielen Unternehmen statt-
finden. Wie bitte soll Motivation von
innen kommen, wenn man etwas
macht, was man eigentlich gar nicht
machen wirde, wenn man die freie
Wahl oder Geld hatte. Wenn man
stindig in Hab-Acht-Stellung ist, man
koénnte nicht gut genug sein, ande-
re konnten es besser machen, man
kénnte von Kollegen ausgespielt wer-
den, oder gar den Job verlieren. Oder
wenn man innetlich schon abgeschal-
tet oder gar innerlich gekiindigt hat
— was viele laut Gallup-Studie haben
- wenn man mehr oder weniger nur
noch ,,physisch anwesend* ist.

Menschen, die ihre ,,Berufung® leben,
mit den oben genannten Parametern,
lieben das, was sie tun, sie sind moti-
viert und engagiert —am besten, wenn
der Unternehmer selber seine Beru-
fung lebt und alle an einem Strang
ziehen.

Und wie findet ein Unternehmer
seinen ,Erfolgsmagneten®, wie
wird er zum ,,Bestleister*?

Jedes Unternehmen sollte die Ent-
sprechung der ,,BERUFUNG des
Unternehmers aufgestellt sein, dann
wird es zum Bestleister. Nehmen
Sie ein Unternehmen wie ,,LAGER-
FELD*. Da verkérpert der Name
die Berufung des Unternehmers,
seine Vision, seine Motivation, seine
Stirken und Einzigartigkeit, die zum
Unternehmens-Gegenstand wurden.

In meinen Berufungsberatungen ist
das Entwickeln der authentischen
Geschiftsidee auf Basis der Berufung



Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang® ist dabei:
21. -23. Marz 2014 in Hamburg — mit Beratung, Workshop &
»Light-the-Fire-Berufungs-Think-Tank fiir Junioren”
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Berufungsberater
Christian Tenter

Berufungs-Expertin
& Keynote-Speakerin

brandeins

Berufungsberater
Werner Egerer

Ursula Maria Lang

die Krone, das Juwel des Unternehmers —
der Selbstausdruck seiner Berufung, sein
Erfolgsmagnet. So wird er automatisch
zum Bestleister. Das in JEDEM/R Un-
ternehmer/in zu finden, sehe ich auch als
meine Berufung;

Die eigene Berufung ist also der beste
Magnet fiir das Finden der passenden
Mitarbeiter, welche die eigene Vision
und die Unternehmensziele mittragen?
NaKklar ... Bleiben Sie bei,, LAGERFELD*,
Dott mit zu atbeiten ist eine EHRE. Man
sieht es daran, dass seine Mitarbeiter teilwei-
se Jahrzehnte dort sind und von ihm wert-
geschitzt werden. Er hat den GENIUS bet
Allem das BESTE einzusetzen, auch bei sei-
nen Mitarbeitern. Menschen, die ihr BES-
TES geben, weil sie es wollen und kénnen.

Das ist GENIAL.

Ubrigens ist dies fiir mich auch DER Er-
folgsmagnet fiir die Anzichung von Kunden
und Kooperationspartner, die ebenfalls die
Begeisterung und Power eines Bestleisters
wahrnehmen. ,,Erfolg macht begehrens-
wert ... gewissermalen der Zusatz-Effekt
der Berufung*. Ich bin SEHR dankbar, dass
ich dies in meinem Kompetenz-Team der

Berufungsberater/innen und freien Mitar-
beiter genauso etleben darf. Ohne sie wite
ich heute nicht da, wo ich bin.

Sie sprechen von Mit-Unternehmern.
Haben ,,berufene Mitarbeiter Untet-
nehmergeist?

Das ist sozusagen das I-Tupfelchen eines
,,berufenene Mitarbeiters®: Das Wecken des
Unternehmergeists. Dazu die Frage, was
man darunter versteht. Ein Unternehmer
hat ,,sein Baby* allezeit im Fokus. Er denkt
mit und fur sein Unternehmen. Er hat of-
fene Augen fiir Ideen und Inspirationen,
die nach Dienstschluss nicht zumachen. Er
fuhlt sich verantwortlich, aus seinem Untet-
nehmen immer das Beste zu machen.

Aus meiner Erfahrung — voller Dankbat-
keit auch in meinem eigenen Unterneh-
men — zeichnet GENAU DAS , berufene
Mitarbeiter aus, die sich in dieser Weise
MIT-Engagieren und MIT-Verantwortlich
fithlen. DAS macht Mitarbeiter/innen zu
Mit-Unternehmer/innen, die fiir das Unter-
nehmen brennen.

Eine gute Uberleitung zum Kon-
gress ,,Light-the-Fire“, wo Sie ja ein

,,L1ght Your
Fire.”

BERUFUNGSBERATUNG

nach Ursula Maria Lang®
Schoénbichlstrasse 27

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. +49 - 8152 - 396 10 70
Mobile. +49 — 162 - 88 66 330
info@berufungsberatung.com
www.berufungsberatung.com

Berufungs-Think-Tank fiir Junioren-
Unternehmer/innen anbieten. Kann
man denn schon bei Jugendlichen
»das Feuer der Berufung entziinden?
Aber ganz klar! HIER liegen ja die Wur-
zeln unserer Berufung, hier fingt es an.
Wenn Jugendliche erkennen, was sie gut
kénnen und was ithnen Spall macht und
dies in die Studien- und Berufswahl mit
einbeziehen, dann entwickeln sie Energie
und sind von innen heraus engagiert. Das
innere Feuer brennt ... Dies gilt auch far
Jungunternehmet/innen in der Unter-
nehmens-Nachfolge, die dort ihre Beru-
fung und Positionierung finden miissen,
um sich wirklich engagieren zu kénnen.

Daher unterstiitzen unseren Berufungs-
Think-Tank ,,Light-the-Fire auch mei-
ne erfahrenen Berufungsberater Chris-
tian Tenter und Werner Egerer, die als
langjahrige Unternehmer und Unterneh-
mensberater ihre umfassende Kompe-
tenz mit einbringen.

Wie konnen Eltern IThre Kinder unter-
stiitzen, die eigene Berufung zu finden?
In jedem Menschen stecken Talente und
Starken. Oft haben Kinder aber ande-

re Potenziale als die Eltern. So ist das wichtigste, unseren Kindern den
,,Glauben an die eigenen Stirken zu geben, auch wenn sie nicht immer
gleich offen liegen. Es ist wie bei einem inneren Diamanten, wo man
teilweise tief schiirfen muss, um ihn zu finden. Aber es hat ihn JEDER.

Frau Lang, was hat Sie inspiriert Ihr Unternehmen Berufungsbera-
tung zu entwickeln?

Als Unternehmensberaterin und freie Journalistin haben mich immer Men-
schen interessiert, die etwas Wertvolles oder Sinnvolles tun, und aus denen
heraus Begeisterung springt. Diese zu Bekanntheit zu fihren war mein da-
maliger Fokus. Irgendwann suchte ich nach einer Methode, dies bei JEDEM
Menschen/ Unternehmen hetaus zu keistallisieren und fand nichts Entspre-
chendes. So entstand in den Jahren 2002/03 die Entwicklung meiner Metho-
de. 2008 wurde ich dann angesprochen Berater auszubilden und hatte dann im
Sinne eines ,,Bestleisters den Fokus, meine Methode nach ISO9001 zu zer-
tifizieren und ein Top-Qualitits-Management einzufithren. Seit 2013 nechmen
wir erfolgreich teil an der QER-Studie der Universitit Heidelberg fiir professi-
onelle Beratungsqualitit.

Und was ist Ihre eigene Berufung? Wo liegen Ihre Talente?

Was motiviert Sie selbst?

Meine Talente liegen in der Kommunikation als Speakerin, Seminarleite-
rin, Ausbilderin und Autorin, sowie als Beraterin in der Entwicklung und
Implementierung berufener Geschiftsideen und Unternehmenskonzep-
ten. Am meisten liebe ich es Menschen zu begeistern, zu motivieren, zu
aktivieren, an die eigene Kraft heran zu kommen, in Firmenvortrigen,
auf Kongressen, in Einzelvortrigen und natiirlich in meinen Beratungen
und Ausbildungen. Ich sehe den Lebenssinn darin, aus dem Herzen das
zu tun, was man liebt und damit etwas Sinnvolles zu bewegen! Mit mei-
ner in Grundung befindlichen STIFTUNG BERUFUNG will ich vielen
Menschen den Zugang zu ihrer Berufung ermdéglichen. Dann kann jeder
unsere Welt ein kleines Stuckchen lebenswerter machen.

Ich gratuliere Thnen zu Ihrer eigenen Berufung, dieses wichtige Thema
in das Bewusstsein der Menschen, der Gesellschaft, der Unternehmen
zu bringen. Das ist der Grund, warum wir Sie fiir diese Titelstory ausge-
wihlt haben. Jeder Mensch soll sein Bestes geben kénnen und wollen.
Es ist fiir viele Menschen eine grof3e Motivation, Sie auf den Bithnen
dieser Welt, in Fernseh-Sendungen und auf gesellschaftlichem Parkett
zu erleben. Danke fiir dieses interessante Gesprich.

Berufungsberater in deutscher und englischer Sprache
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Die Berufung zu leben, ist laut Keynote-
Speakerin und TV-Gesicht Ursula Maria Lang
der wertvollste Beifrag eines jeden einzelnen zur
sinnvollen Gestaltung unserer Gesellschaft!
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Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Pradsentation & Cross-Marketing

Lernen Sie die Unternehmer
aus Orhideal IMAGE Magazin
personlich kennen....

Unsere plattform-beteiligten Arbeitgeber,
Unternehmer und GeschdaftsfUhrer haben
einen groBen Anspruch an Kontaktquo-
litat, Effizenz und Gedankenaustausch
auf Augenhdhe. Das gemeinsame Kom-
munikationsinstrument Orhideal IMAGE
Magazin steht fUr gelebte Geschdaftsbe-
ziehungen und gezieltes MaBnahmen-
Sharing.

MIt der Ausdehnung unserer Unternehmer-
treffen auf die virtuellen Ebene werden wir
dem wachsenden Bedarf NACH EFFIZIENZ
gerecht, sich nicht nur regional zu starken,
sondern global zu verbinden. Beim Orhi-
deal Unternehmertreff kénnen Magazin-
beteiligte ihre Verbreitungspartner kennen
lernen und interessierte  Unternehmer/
Zuschauer kdnnen sich einen Eindruck
machen, ob sie aktiv beim MagazinSha-
ring mitwirken wollen.

Wenn Ihnen Netzwerken alleine zu wenig
ist, Sie nach einem professionellen MaB-
nahmenmix suchen, oder wenn sie ganz
effizent AN |hrem Unternehmen und
Markennamen arbeiten wollen, ohne in
»Meet-eritis" oder ,Social-Media-Wahn*
ZuU versinken - dann haben Sie hier eta-
blierte Kooperationspartner und lhren
MaBnahmen- und Ideen-Pool gefunden.

Bei Interesse rufen Sie mich einfach an:
0177 3550112

Fragen kdnnen Sie mir gerne an
orhidea@orhideal-image.com mailen.
Entweder hoéren Sie dann von mir oder
unserer Supervision Angelina Naglic.

Bis dahin gute Geschdafte,
Orhidea Briegel
www.orhideal-image.com



»,Glauben
Sie mir:

die Welt wird
nicht besser,
wenn Sie

aus Ihrem
Elefanten
eine Miucke
machen.*

Visiondre aus Technik
und Innovation

Lieber Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn es Ihnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere Unternehmer aus dem Mittelstand
im deutschsprachigen Raum habe dhnliche Herausforderun-
gen und SpaB an inrem Wirken, so wie Sie. Leider werden sie nur
selten sichtbarl! Die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie
auf einer ,,BGhne", die Tagesgeschdaft heiBt. Und dort sind sie die
wahren Stars mit Fans, sprich ihren Kunden, die excellente Leistung
wertschétzen und groBtmoglichen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdaftsbeziehung belohnen. Sie sind ,berGhmt" und geschatzt
in ,ihrer kleinen Offentlichkeit" - und die ist oft alles andere als breit
angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe begrenzt und doch:
sie sorgen dafUr, in ihrer Zielgruppe den notwendigen Bekanntheits-
grad und das Ansehen zu erhalten. Und das funktioniert nur mit per-
sbnlichem Engagement und der erforderlichen Qualitéat dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschaftsallfags” zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass sie als
Persdnlichkeit ihre Unternehmensmarke prégen. Jedes Unterneh-
men ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer dahinter. Sie
alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre fur eine Idee bren-
nen, mit der sie Nutzen stiften und , die Welt positiv mitgestalten.”
Karl Pilsl, Autor und Redner, nennt diese Energie in seinen Bichern
Uberwinderkraft. Der Erfolg der vorgestellten Unternehmer basiert
auch darauf, dass sie nicht nur Technikspezialisten, sondern auch
Menschensperzialisten sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen ,,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser oft gepriesene ,,Wirtschafts-
motor Mittelstand"2 Uns interessieren die ,hidden champions" mit
ihren engagierten Teams, die bescheiden im Hintergrund, aber mit
viel Hingabe zur Sache agieren. Mein Beruf ermdglicht mir, Ihnen
diese kompetenten Persdnlichkeiten sichtbar zu machen. BGhne frei
fUr Unternehmer mit Vision und VerantwortungsbewuBtsein, die nicht
z6gern, mit inrem guten Namen fUr inre Firma zu stehen. Wir kénnen
voneinander lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie
lhren Ideen den ndtigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafur
gefunden: einen Ideen-pool fUr Macher aus dem Mittelstand.

Vergessen Sie nicht:
Eine Vision, die keiner kennt, kann auch niemanden mitreissen.

’b{i‘ %A .immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

OrhideaHMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Es muss nicht immer
ein Tunnel sein...

durchdas,
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durch das
o

Fern ab vom Standard

5-Sterne Qualitat

www.neudert.de

bjektiv gesehen

,,Lass vieles
SLUDRAL Sein, wenn

Du weiter
kommen

willstl*

Die Kraft zur Innovation

In OberschleiBheim daheim -
in der Welt zuhause.

Mztr. Monstermaschine
www.mbu.at

Lesen Sie mehr dariiber in der JUNI Ausgabe 2011.
Untetnehmer & Visiondr Andreas Angerer mit Team
A - Salzburg

5-Sterne-Maschinenbau
www.neudert.de

Lesen Sie mehr dariiber in der Oktober Ausgabe 2010.
Unternehmer & Visionire Lothar und Oliver Neudert
mit Team

D - Wiirzburg

Prazisionswerkzeuge

www.hpw-gmbh.de

Lesen Sie mehr dariiber in der JUNI Ausgabe 2011.
Unternehmer & Visionir Dirk Hagelberg mit Team
D-Hiirth bei Kéln

Schreiner Group
www.schreinet-group.de

Lesen Sie mehr dariiber in der Mirz Ausgabe 2011.
Unternehmer & Visionire Roland und Helmut Schreiner
mit Team

D-OberschleilBheim bei Miinchen



objektiv gesehen

- Innovationsmacher

Unternehmenswerte sichern

auf der Post

zu lesen®

Prozessor Designer
www.soft-hard-ware.at
Lesen Sie mehr dariiber in der JUNI Ausgabe 2011.

Unternehmer & Visionir Johann Margreiter mit Team
A - Brixlegg

1A - Antriebs-Technik

www.sam-antriebs-
technik.de
www.comatreleco.de
Lesen Sie mehr dariiber in der JUNI Ausgabe 2011.

Unternehmer & Visionire Familie Heinke mit Team
D-Hamburg

Die Mechatroniker
www.gbn.de
Lesen Sie dariiber in der Dezember Ausgabe 2009.

Unternehmer & Visionir Siegfrid Férg mit Team
D-Buch am Buchrain

Digital Defence
www.digitaldefense.de
Lesen Sie mehr dariiber in der Miérz Ausgabe 2011.

Unternehmer & Visionir Stefan Bacher mit Team
D-Miinchen

FID war gestern
— AIC ist heutel

Orhideal-IMA

Wi I()eben §
das Kunden-
Paradies.*

=

SCHRANERJR0SIN KBS

Technik gepaart
mit Erfolgs-Energie

( schraner I
ﬁfomslabor ﬁ

Unternehmer-Macher

www.schraner.de

,,Heille Luft
hat mich noch
nie beeindruckt
- bei mir zihlt
die coole Idee

- fur die Praxis.

Gas- und Wasseranalytik
www.groegerobst.de
Lesen Sie mehr dariiber in der JULI Ausgabe 2008.

Unternehmer & Visionire Familie Groger mit Team
D- Wolfratshausen

TOP Schleiftechnik

www.kopp-

schleiftechnik.de

Lesen Sie dariiber in der Februar Ausgabe 20011.
Unternehmer & Visionire Familie Kopp mit Team
D-Lindenfels/Winterkasten

Profis im Getriebe
www.ewmgmbh.de

Lesen Sie mehr dariiber in der Februar Ausgabe 2011.
Unternehmer & Visionire Familie Schumacher

mit Team
D-Eichelhardt

Nr.1 im Brandschutz
www.schraner.de

Lesen Sie mehr dariiber in der JULI Ausgabe 2008.
Unternehmer & Visionir Stefan Schraner mit Team
D-Erlangen



Dabei wird je nach Bedarf mit verschiedenen Bildungstrigern S p \
zusammengearbeitet. Dies sind z.B. die BG ETEM, Elektro-
Innungen, Handwerkskammer und Miinchner Filmwerkstatt.
Zur Auswahl stehen diverse Workshops, Inhouse-Schulungen,
Fiihrungskrifte Schulungen, Fachvortrige, U-Modell (BG
ETEM), Vertriebsschulungen, Schulungskonzepte. In speziel-
len Schulungsmafinahmen und Workshops fiir Fiithrungskrifte
werden die Grundpflichten im Arbeitsschutz fiir Unternehmer
und Fihrungskrifte vermittelt. Hierbei wird ein spezielles Au-
genmerk auf die Verantwortung & Haftung gelegt. Neben den
staatlichen Regelwerken werden die berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften und Regeln betrachtet.

Ll

Elektrotechnischen Dienstleistung

fiir den Betrieb von elektrischen Anlagen und Verwendung - Referenzen
elektrischer Betriebsmitteln wird auf die Qualifikation des Per- auszugsweise:

sonals, die Arbeitsverfahren, die verwendeten Arbeitsmittel und

die Organisation der Priifungen eingegangen. Es geht um die: : Gemeindewerke
Auswahl der Arbeitsmittel Holzkirchen
Organisatorische Mal3nahmen,

Qualifizierung von Personal, - Eon Bayern
Verantwortliche Elektrofachkraft, 1 \

Umsetzung BGV A3, i ; Siemens
Umsetzung VDE 0105-100, :

Umsetzung BGI 891, ' MUnchner
Umsetzung BettSichV, _ ; Filmwerkstatt
Arbeitsschutz Elektrotechnik,

Auswahl Arbeitsmittel, Osram
Auswahl PSA, '

Auswahl Personal, Rockwell
Priifungen otganisieren | Automation

Unfalluntersuchungen méglich.
Heinzinger

Gutachten und weitere Dier )¢ Zausinger

Elektro-Innung

Sachverstiandiger a
werden Dienstleistung
zende Dienstleistungen fu
allgemeine Dienstleistungen ange
Fachthemen behandelt, wie Arbeits pisation
rotechnik, Maschinensicherheit, Gefahrstc , C : BG ETEM
beitsmittel, Erste Hilfe und Arbeitssti

AXA

GEedruckt

- ' - iSFF

: filmn comission
Ingenieurbiro Bayco - Region Stuttgart
fur Arbeitssicherheit &Elekirotechnik :
Joachim Bayersdorfer SEAG

info@bayco.de
KETEK

www.bayco.de

Businessportrait-Magazin fir P arketing




Leit- & Infosysteme

Der Prozessor Designer

IMAGE: ,Herr Margreiter, Sie haben
sich auf elektronische Datenverarbei-
tung, Elektronikentwicklung, sowie
Design von Soft- und Hardware spezia-
lisiert?!*

»Entwicklung und Produktion von Mikro-
controller-Steuerungen fiir LED-Beleuch-
tung, LKWs und Traktoren, Informati-
onssysteme — Text- und Grafikanzeigen,
Verkehrs- und Parkleitsysteme, Kundenspe-
zifische Elektronikentwicklung sind mein
Titigkeitsbereich.

IMAGE: ,,Sie beschiftigen sich schon
lange damit. Welcher Werdegang steckt
hinter dem Geschiftfiihrer Johann Mar-
greiter?*

»Ich habe von 1977 bis 1979 das Kolleg
fur elektronische Nachrichtentechnik und
Elektronik in Wien besucht. AnschlieBend
habe ich ein Jahr bei Olivetti im Service fiir
Biiromaschinen gearbeitet. Ende 1980 kam
ich zu den Jenbacher Werken (heute: GE
Jenbacher). Nach zwei Jahren in der Elektro-
konstruktion Ubernahm ich die Mef3technik-
gruppe der Motorenentwicklung und baute
diese zu einer cigenstindigen Elektronikent-
wicklung aus.

Ich arbeitete drei Jahre als Elektronikent-
wickler bei Datacon in Radfeld. Bereits wih-
rend meiner Zeit bei den Jenbacher Werken
meldete ich mein Gewerbe an und entwi-
ckelte verschieden Steuerungen, z.B. fir
Kaffecautomaten und Getrinkeanlagen in
der Gastronomie.

Von 1993 bis 1998 war ich dann Geschafts-
fithrer bei der Firma Technic Getitebau in
Innsbruck, wo ich unter anderem fir die
Entwicklung von Parkscheinautomaten, Ga-
ragensystemen, der elektronischen Geldbér-
se verantwortlich wat. Seit 1999 betreibe ich
mein eigenes Entwicklungsbiiro. Mehr als 25
Jahre Erfahrung in der Elektronikentwick-
lung und Mikroprozessortechnik, mehrjih-
rige Erfahrung im Projektmanagement und
Geschiftsfiihrung, Design-Partner von Mi-
crochip Technology (wwsm.microchip.com) hel-
fen mir bei der Lésung verschiedener Auf-
gaben.”

IMAGE: ,Sie haben auch Ihre Kern-
kompetenzen?!

»Meine Kernkompetenzen und Techno-
logieschwerpunkte sind Entwicklung und
Produktion von elektronischen Steuerungen,
Soft- und Hardwareentwicklung fir Mikro-
prozessor- und Mikrocontrolleranwendun-
gen, Chipkartensysteme (Smartcards), Kon-
zepte, Realisierungen aller Art. Mein Beruf
ist technisch-kreativ und meine Auftraggeber
schitzen an mir, meine Fahigkeit, sich in thren
Bedarf optimal hinein zu denken und die un-
komplizierte Abwicklung*

MAGE: ,,Bewiltigen Sie die Aufgaben
alleine oder haben Sie ein Team?*

JM.: ,Ich habe zwei Mitarbeiter, die mich
unterstitzen, aber im Interesse unserer Kun-
den und um kurze Wege zu ermdglichen,
halten wir es straff. Meistens arbeite ich bei
Projekten zu und demzufolge bietet sich an,
hier schlank zu bleiben.

FuB vom Gas!

Entwicklungs- & Leistungs-Porifolio

e Entwurf und Entwicklung von Leiter-
platten in Multilayer- Technologie

» Software fir Embedded — Anwendun-
gen fUr Mikroprozessoren & Mikrocont-
rollern (Microchip, Cypress, Freescale,
STMicroelectronics, Zilog)

* Kundenspezifische Entwicklungen fUr

Steuerungs-, Mess-, und Regelungs-

technik, Prototypen, Funktionsmuster

und komplette Serien,

UnterstUtzung bei FertigungsUberleitung

in Serie und nicht zuletzt Entwicklung

verschiedener elekfronischer Steuer-

ungen, wie z.B.:

- Steuerungen fUr Kaffee- und Schankanla-
gen, Gerate der Parkraumbewirtschaftung
und , Elekironischen Geldbdrse"

- elektronische Informationssysteme und
Leitsysteme fur Skigebiete

- Bedieneroberfldchen, Datenbankapplika
fionen fUr technische Anwendungen unter
Windows, Windows XP embedded

- LED-Steuerungen und LED-Einheiten fur
Office-Beleuchtung
- Informationssysteme, LED-Matrixanzeigen

- Verkehrsinformations- und Leifsysteme,
Parkleitsysteme (LED-Anzeigen, Steuerun-
gen, Bedieneroberfldchen, Fernsteuerun-

gen)

- Elektronische Steuerungen fUr Traktoren
(halb automatisches Schaltgetriebe,
Fahrzeug-Steuerung, CAN-Bus-Systeme)

- Lastmess-Systeme fur LKW's

- Fernsteuerungen und DatenUbertragun-
gen (Funk, GSM, GPRS), u.v.m.

SOFT-HARD-WARE

Ing. Johann Margreiter
FaberstraBe 26a

A-6230 Brixlegg

Telefon +43 (0)5337 / 64 689
Fax +43 (0)5337 / 64 6899
Mobil +43 (0)664 / 104 40 88
e-mail ma@soft-hard-ware.at
www.soft-hard-ware.at
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Spezialisten -

"yvon der kleinen

Anlage-Kon-
struktion bis

zur Monster-
Maschine.*¢ -

Ingenieurskunst mit Starfaktor:

Andreas Angerer und sein kleines,
aber feines Team werden gefeiert
wie die Stars. Das IngenieurbUro aus
Eugendorf gelang die Entwicklung
eines neuartigen Betoniersystems for
den Goftthardtunnel. Delegationen
aus aller Welt informieren sich vor
Ort Uber das intelligente System und
Andreas Angerer wandert mit dieser
wErfolgsstory” "durch die heimische
und internationale Presse. Bei aller
Bescheidenheit der technischen
Branchen - schdén, wenn die Erfol-
ge harter Entwicklungsarbeit dann
auch noch so &ffentlich werden!
(Beispiele auf der nachfolgenden
Doppelseite)

IMAGE: ,,MBU ist Mitglied der Tech-
noGate Tirol, dem Technologie Clus-
ter aus dem Bereich Maschinenbau
und Kunststofftechnik?! IThr Standort
ist aber nicht in Tirol?*

,»Genau! Ziel von Technogate ist es, auch
Firmen aus den Nachbarregionen zum
Netzwerk zu bringen. Nach dem wir
schon vor der Zeit mit TechnoGate mit
Tiroler Firmen zusammengearbeitet ha-
ben, war es fiir uns naheliegend, in dem
Netzwerk Mitlied zu werden.

IMAGE: ,,Was kann man von MBU
erwarten?‘

»Unser Hauptschwerpunkt liegt im
Sondermaschinenbau. Wir sind das
Technische Buro, das mehr als nur eine
Zeichnung liefert. Primir steht die CAD-
Planung mit dem 3D Programm Solid
Works im Vordergund. Zusitzlich arbei-
ten wir noch mit dem 2D-Programm Au-
tocad Mechanical. Komplexere Statiken
werden mit dem Programm FEM Simu-
lation von Solid-Works berechnet. Ne-
ben der CAD-Planung beschiftigen wir
uns aber noch mit Projektmanagement.
Somit bekommt der Kunde alles aus ei-
ner Hand, von der Entwicklung tber die
Produktion und Montage bis zur Inbe-
triebnahme.

Wir sind ein dynamisches Team, das
fundiertes Wissen im Maschinenbau mit
Innovation und Kundenorientiertheit
kombiniert. Unsere Stirke liegt in der
Ideenfindung von kniffligen Problemen.
Und die gibt es bekanntlich in allen Be-
rechen des Sondermaschinenbaus. Somit
ist unser Tatigkeitsbereich mehr als breit
gefichert, von der Umwelttechnik bis
zur Bauindustrie, von Fertigungsautoma-
ten bis zum Vorrichtungsbau. Die Erstel-
lung der kompletten Dokumentationen
inkl. CE-Zertifizierungen runden unser
Leistungsspektrum ab.

IMAGE: ,,Ganz schén breites Spek-
trum. Besonderes Augenmerk legen
sie auf eine ebenso flexible wie indi-
viduelle Anpassungsfihigkeit an die
Wiinsche und technischen Anforde-
rungen Ihrer Kunden.“

,,90 ist es! Es wird nicht nur der Auftrag
ubernommen, sondern wir lassen auch

unsere jahrelangen Erfahrungen speziell

in der Projekt-Phase mit einflieBen. Alles
aber in Abstimmung mit den Kunden.
Der stetige Kontakt zum Kunden, aber
auch zu den Lieferanten ist iberhaupt ein
schr wichtiger Teil im Projektablauf, den
wir versuchen, méglichst hoch zu halten.

In den 22 Jahren seit bestehen der Fa.
MBU haben wir uns entsprechende
Kenntnisse in Druckluft, Hydraulik,
Elektrik und Steuerungstechnik erwor-
ben. Nebenbei haben wir uns auch ein
entsprechendes Netzwerk zurecht gelegt
die uns bereits in der Projektierungspha-
se zur Hand gehen. Die Fertigung und
teilweise auch die Montage erfolgt aus-
schlieBlich Uber Betriebe aus dem Netz-
werk. Die Inbetriebnahme und letztlich
die Ubergabe der Maschinen an den
Kunden erfolgt aber so wie die Planung
ausschlieBllich durch MBU-Techniker.*

IMAGE: ,,Und Ihre Produktionsanla-
gen? Konnen Sie da Beispiele skizzie-
ren?*

,»Wie zu Beginn gesagt, wir sind sehr breit
gefichert aufgestellt. Das sind beispiels-
weise diverseste Montage- und Prifbo-
cke fiir die Fa. Palfinger, Weltmarktfithrer
bei LKW-Krinen. Mithilfe dieser Bocke
werden bis zu 200 mto Kriane montiert
und bis zu den Grenzlasten hin gepruft.

Oder die Fa. Mahle, vormals KTM-Kiih-
ler. Hier haben wir 2 Montagetische mit
bis zu 6 Montagearbeitsplitze fur die
Fertigung von Wirmetauschern geliefert.
Die Herausforderung bei diesem Projekt
war die kurze Umrustzeit zwischen den
bis zu 8 verschiedenen Typen die auf den
Tischen montiert werden.

Fiir die Fa. Acamp AG , die Gartenmébel
herstellt, haben wir diverseste Fertigungs-
strallen zur Stahlsesselfertigung geliefert.
Und nicht zuletzt mehrere Polyamid-
gussanlagen von den Trigerélbeheiz-
ten Aufschmelzbehiltern bis hin zu den
vollautomatischen GieB8anlagen fir div.

Formteile oder Rohmaterialien.

IMAGE: ,Ihr grofler Erfolg, natiir-
lich, die entwicklung eines neuarti-
gen Betoniersystems....P!*

Die hohe Ingenieurs-Kunst

,-.welches im  Schweizer Gotthard-
Basistunnel zum Einsatz kommt. Der
Auftrag im Gesamtwert von 1,7 Mill. €
umfasst 20 Maschinen bzw. Gerite, ei-
nen Betontransporter, die Verteilstati-
on mit Arbeitswagen, 14 Planenwigen
sowie drei schienengingige Trollys fir
den Transport der drei Hauptgerite zum
Einsatzort. Zusitzlich bekamen wir noch
den Auftrag fir die Planung der Zu-
schlagstofthalle sowie die Entwicklung
und Lieferung eines neuen Schienen-
stlitzsystems.

Far MBU ist dies bis jetzt der grofite
Einzelauftrag. Uns gelang es, die hohen
Anforderungen die an das neue Betonier-
system auf Grund der Tunnellinge von
2 x 57 km gestellt wurden, zu erfillen.
Kernstiick der aus mehr als 20 Maschi-
nen und Geridten bestehenden giganti-
sche Betoniermaschine ist die 10 Meter
lange Verteilstation, tiber die der Beton
fur den Einbau der Geleise verteilt wird.
Diese wird alle 20 Minuten vom gleich-
langen Betontransporter tiber ein ausge-
kltgeltes System mit fiinf Kubikmeter
Beton versorgt. Die Verteilstation wird
von drei Mann bedient und ist direkt mit
dem dritten Teil der ,,Monster-Maschi-
ne®, dem Arbeitswagen, verbunden. Auf
diesem Arbeitswagen sind 10 Arbeiter
mit der Herstellung einer sauberen Be-
tonoberfliche beschiftigt. Darauf folgen
14 mit Planen abgedeckte Wagen, die den
Beton vor eventueller Rissbildung schiit-
zen. Alle Teile des Systems bewegen sich
mit Gummireifen auf den seitlichen Ban-
ketten, da die eben einbetonierten Gelei-
se nicht befahren werden diirfen.*

M B U
Maschinenbau-
Bauwesen- und
Umwelttechnik-
Forschungs- und

Entwicklungs.m.b.H
Schwaighofen-Egg ¢
A-5301 Eugendorf
+43 6221 7655-16
angerer@mbu.at

www.mbu.at
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Erfolgs-Partner tUr den Wandel

braucht jedes Unternehmen, dass vor IT-Verdnderungsprozessen steht. FUr diese Bedarfssituatio-
nen hat sich das Managementteam der v3 consulting GmbH einen Namen gemacht und steht
fUr vertfrauensvolle und zuverldssige Zusammenarbeit. Die v3 consulting GmbH ist ein in MUnchen
ansdssiges, unabhdngiges, international tatiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf IT-Projekt-
management sowie Management Consulting. Wenn es darum geht, Mittelsténdler und interno-
tionale GroBkonzerne mit komplexen IT-Umgebungen zu organisieren, ist v3 consulting die erste
AdressefUrEntscheider, die Wertauftransparente undpersdnliche Vorgehensweiselegen.Geballte
Kompetenz trifft Werte: Vertrauen, Verantwortung und Vielseitigkeit. DafUr steht v3 consulting.

www.v3consulting.com

Herr Zentnet, v3 consulting wird in vie-
len Fillen brancheniibergreifend weiter-
empfohlen und direkt von Neukunden
angesprochen. Was sind das fiir Fille?
Es handelt sich beispielsweise um Reorga-
nisationen und Prozessverinderungen bei
speziellen I'T-Verinderungsprojekten, auch
bei Unternehmensgriindungen, u.a. Beteili-
gungen, Zusammenschliisse, Auflésungen.
Von der IT-Projektleitung (u.a. 3rd-Party-
Management, Ausschreibungen, Angebote,
Benchmarks) bis zur IT Technologie-Be-
ratung  (Speichertechnologien und Kom-
munikation), wir sind immer vielseitg ge-
blieben. Dass wir mit Prozessberatung und
-optimierung, Coaching und Mediation das
Leistungspaket abrunden, liegt in der Natur
der Sache.

Welche Zielgruppe sprechen Sie an?
Unsere Kunden sind gréBere Mittelstind-
ler und internationale GroB3konzerne. Mit

produzierendem Gewerbe, insbesondere
aus der Automobilbranche, haben witr viel
Erfahrung, aber auch im Dienstleistungsge-
werbe, insbesondere mit IT-Dienstleistern,
Banken und Versicherungen, Telekom-
munikationsunternehmen,  insbesondere
Mobilfunkanbietern. Wie gesagt, wir sind
vielseitig und stets offen fiir neue Heraus-
forderungen.

Ihre Firmenwerte sind auch der Fir-
menname. Das ist bezeichnend!

Das stimmt. Wir machen Unternehmen
erfolgreich, mit hoher Qualitit und nach-
haltigen Projektergebnissen, mit hoher
fachlicher Qualifikation und sozialer Kom-
petenz. Dabei setzen wir auf interdisziplind-
re Teams, kontinuierliche Weiterbildung und
profitieren durch langjihrige Erfahrung im
In- und Ausland. Erst zuhoren, dann nach-
denken und die Hypothese schirfen, verste-
hen und natiirlich immer konsequent nach

unseren Firmenwerten ,,Vertrauen, Verant-
wortung und Vielseitigkeit handeln. Das
fihrt unsere Kunden zum Erfolg,

Diese Werte sind also das Erfolgsrezept?
Ja, denn: Beste Transparenz ermdglicht
gute Entscheidungen. Lieber klein und fein
als grol und unpersénlich. Und auf sein
Bauchgefiihl zu horen, bringt Fakten schnel-
ler auf den Tisch, ist meine Erfahrung;

Welche Ziele steuern Sie in Zukunft an?
Wir streben langfristige, nationale und
internationale Engagements in hoher
Verantwortung fiir unser Team an und
arbeiten am Aufbau weiterer nationaler
und internationaler Standorte von v3
consulting. Okonomisch sinnvolle Pro-
jekte durchfiihren, die sozial vertrigliche
und Gkologisch verantwortbare Ergeb-
nisse liefern, sind Herausforderungen der
Zukunft.

Eine vertranensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit seit iiber einem
Jabrzebnt: die Managing Partner der v3 consulting GmbH

,,beste
Transparenz
ermoglicht gute
Entscheidungen.

¢
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Hidden usiness—C 1C

Orhideal IMAGE: Was macht
BONN Elektronik ?

Gerald Puchbauer: Wir bieten
kundenspezifische Systemlésungen
mit breitbandigen Hochfrequenz-

Leistungsverstitkern — das allein
sagt leider noch recht wenig. Ein
groBer Teil unserer Systeme wird
zum Testen der Elektromagneti-
schen Vertraglichkeit (EMV) be-
nétigt und kann dort sicherstellen,
dass sich die vielen elektronischen
Systeme, zum Beispiel in Automo-
bilen und Flugzeugen, nicht gegen-
seitig storen. Besonders stolz sind
witr darauf, dass auch der Euro-
Fighter mit unseren Systemen ent-
wickelt und nun in Deutschland,
Italien und Spanien getestet wird.

Auch Airbus und Eurocopter geho-
ren zu unseren Kunden. Ein weite-
rer wichtiger Teil sind die sehr an-
spruchsvollen Systemlsungen fiir
den Personen- und Konvoi-Schutz.
Unsere Systeme werden auch fir
Medizintechnik und Forschung
eingesetzt. Im Bereich Radar gibt
es die Méglichkeit tiber Satelliten
und Flugzeuge die Bepflanzung
am Boden, die Wasserqualitdt oder
die Gesundheit von Biumen und
Pflanzen genauso zu untersuchen
wie die Verschmutzung des Eises
auf den Gletschern der Alpen oder
in der Antarktis. Darliber hinaus
kénnen mit speziellen Radarsyste-
men auch Fischschwirme beob-
achtet werden.

Mit einem neuen System konnen
nun sogar auch Drogenplantagen
im sonst von oben undurchdring-
lichen Dickicht des Regenwalds ge-
funden werden. Wit besetzen hier

im Bereich der Hochfrequenz-Leis-

tungsverstirker sehr erfolgreich die

")

Nische fiir kundenspezifische Spe-

ziallosungen. Aktuell bieten wir im
© Folgende Fachbere

Katalog mehr als 700 Standardmo- B nscreri Ha

delle an, die wir typischerweise in
der Stiickzahl ,,1* fertigen. Wir ar-
beiten deshalb eher als Manufaktur
und bauen somit quasi Prototypen
in Setrienqualitit. Das Problem ist,

elverlegung, Léten

dass wir als Hersteller am teuren
Standort Deutschland fast aus-
schlieBlich mit Firmen in USA im
Wettbewetb stehen, die durchweg
wesentlich ginstiger als wir anbie-

nglischkenntnissen
en Englischkenntnissen

ten konnen. Wir sind also meist die
Teuersten und damit dazu ,,ver-
dammt“ die Besten sein zu miis-
sen. Das erreichen wir mit einem Nerkstatthelfe
groBBen technischen Aufwand und
hohem eigenen Anspruch an die

Qualitat.

Wir bieten unseren Kunden mit
malgeschneiderten Systemlo-
sungen nicht irgendein Katalog-
produkt, sondern genau das, was
dem Kunden den groBten Nutzen
bringt. Basis dafiir ist ein perfekt
aufgebautes, modulares Baukasten-

system sowohl fir die Verstirker
als auch Stromversorgungen, Steu-
gung

,, Mit @ﬁéerem
. Nischenangebot

sind wir der

Gerald Pucﬁbauer
Geschdftsfuhrer

erungen und die mechanische In-
tegration. Ungewohnlich dabeti ist,
dass wir fast alles selbst herstellen
und damit eine heute nicht mehr

tbliche, sehr hohe Fertigungstiefe Mit steigendem Auﬂrags.volumen

steigt auch bestandig unser
Personalbedarf, sodass wir uns
Uber jede qudlifizierte
Initiativbewerbung freuen.

von ca. 80% im Haus haben.

Wir wissen nicht, was unsere Kun-
den demnichst bestellen werden,
haben fiir Hochfrequenzkompo-

nenten praktisch keinen Lagetbe- Bewerbungen bitte

ausschlieBlich p il an:
gabriele.siadler@bonn-elmcom

absolute
Spitzenreiter.*

stand und fertigen ausschlieB3lich
auftragsbezogen. Damit sind wir
fir die neuen Anforderungen un-
serer weltweiten Kunden immer
gut gerustet.

www.bonn-elekironik.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing



Erlebnisse
ohne Grenzen

Unter dem Dach der xDIM’s GmbH sind die
Bereiche Sports, Events, Entertainment, Golf
und Talentforderung zu Hause. Dies erfolgt
in Kooperation mit ausgewdhlten Partnern,
wie KitzGolfAgentur, Tiroler-Skischule-Joch- h\!
berg-Wagstaett (lesen Sie dazu die Titelsto-
ry Orhideal IMAGE Dezember 2012) und
EUROPEANSPORTS. Mit der langj&hrigen
Erfahrung aus dem Profisport gibt die Fa-
milie Dankl dem xDIM’s Leistungsspekirum
die auBerordentliche Note. Mit dieser Ein-

Dyna MK for ihr Business

IN XxXDIM'‘s Dimension

Wer rastet, der rostet - das gilt auch im Business. Bewegung ins Geschdaft bringt das vielfdltig anpassbare
Programm der xDIM's GmbH. Dahinter steht eine exirem sportliche Familie, die es versteht mit , X* Aus-
wahimaoglichkeiten neue Erlebniswelten fir Geschaftskunden zu schaffen - ob Drachbooirennen, aktives
Firmenjubildum, ein Business-Golf-Turnier oder sagenhafte Ski-Abenteuer. Elena, Andreas, Saskja und
Tobias Dankl stehen mit geballter Erffahrung fir Professionalitat und bieten mit ihrem Kooperations-Team
eine Action-Auswahl, die ihresgleichen sucht!

www.xdims.com

zigartigkeit Ubernimmt die Unternehmer- _
familie die Organisation von besonderen -
Veranstaltungen mit Stil. ‘1

Ob Firmenevents, Events fir Teambuilding
oder Geschdftspartner - der Phantasie
sind keine Grenzen gesetzt. Ganz gleich,
ob Lasershow, Feuerwerk oder Musikerleb-
nisse, xXDIM’s Sports & Events plant fUr inre
Kunden aufregende Unterhaltung wie
z.B. Firmen-Skirennen und verschiedenste
Sportveranstaltungen der extravaganten
Art.

Aber auch Familienfeiern, Hochzeiten
oder Geburistage werden durch xDIM’s
Entertainment zu einem unvergesslichen
Erlebnis. Auch im Tourismusangebot for
den ganz speziellen KitzbUhel Aufenthalt
ist xDIM’s der richtige Ansprechpartner:
von Wanderungen, Biketouren, Klettern
Uber Gesundheitstraining ist satte Aus-
wahl geboten. Auch die kleinen Gaste
kommen in der xDIM's Kinder-Erlebniswelt
nicht zu kurz.

Zusammen mit der Kitzgolfagentur organi-
siert die xDIM’s Golf unvergleichliche Stun-
den auf dem Grin. Egal ob Golfturniere
oder Golfkurse in KitzbUhel und Umgebung,
vertrauen viele Kunden auf die Erfahrung
und Kreativitdt der xDIM’s. Legen Sie ihre
wertvolle Zeit in die Hande eines kompeten-
SETDEAL ten Partners.
Wenn Sie Wert auf kreative und qualitativ
S /?J 2117 : hochwertige Events legen und ein profes-
,/EJ g \ . sionelles Management der Veranstaltun-
- gen erwarten, dann sind Sie bei der xDIM's
genau richtig! Orbidea Briegel Heransgeberin

Kompetente Interview
fGr Medien, Wirtsgh
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Hotel des Monats

Im rund 1100 Meter hoch gelegenem Tannheimer Tal, zu den Allgiuer Alpen in Tirol L

zugehorig, liegt das Hotel Hohenfels ruhig, ohne Durchgangsverkehr, auf einer An- . +
héhe, mit freier Sicht auf die umliegenden Berge. Sein alpinen Design, mit frischen

Farben, modernen Stoffen und viel hellem Holz, bietet komfortables Landleben.

Ein Tal wie ein Traum
Das Tannheimer Tal gehort nicht eben zu den bekanntesten Talschaften Tirols,
.+ doch es steht an Schonheit und Reiz nicht hinter den anderen zuriick —im Gegen-
{TE teil. Kaum ein anderes Tal verbindet so viel Harmomie mit der Schroftheit einer
(b grandiosen Bergkulisse. Der Talboden erinnert sehr stark an die Lieblichkeit des

. .-f...""l. J.- s nahen Allgius, die Berge messen sich mit den Riesen, mit denen das iibrige Tirol
;'!;f T -'. | so reich gesegnet ist. Im Sommer ist das Hohenfels optisch wie topografisch der
,1)-'-‘. o . Mittelpunkt eines wunderbaren Wandetlandes und eines Gebietes, das auch fiir
o L ..' Tourenradler und Mountain-Biker keine Wiinsche offen lisst.
", A
i ‘. R

L ]
4

www.hohénfél%.dt

Chefkoch Markus Pichler -
und sein Team bietet, mit frischen,
regionalen Produkten, einen Streifzug
durch die 8sterreichische Kuche,

sowie eine leichte und aromaintensive
Mittelmeerkiche.

L B Hotel Hohenfels
* - I L - fdas Landhotél for GenieBer
| "t % T J‘A: Monika und Wolfgang Radi
e §_tr - Kreuzgasse 8 ¢ A-6675.Tannheim Tirol,
N “H‘; | 1

" L  Telefon 0043 (0)5675:6286
© YLl info@hohenfels.at
'-‘ »
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Hotel des Monats ;

Hohenfels, das ebenso kleine wie feine LLandhotel, ist eine wunderbare Adres-
se fiir Menschen, die gerne von oben auf ihre Umgebung blicken. Das ist nun
gar nicht priatentios oder elitir gemeint, es ist nur so, dass sich das Haus ei-
ner besonderen Lage erfreut. Ruhig, aber nicht abgeschieden liegt es auf dem
hochsten Punkt eines kleinen Hiigels iiber dem Doérfchen Tannheim. Nach
allen Richtungen hat man die grandiose Bergwelt des Tannheimer Tals im
Blick. Die Riesen tragen so malerische Namen wie “Rot Fliih”, wie iiberhaupt
in der Sprache der Landschaft viele Alemannische Anklinge zu finden und zu
héren sind.

SchlieBllich liegt das Allgdu zu Fiilen des Tales und von dort ist es nicht meht
weit nach Vorarlberg und in die Schweiz. Das Hohenfels war bis in die Neun-
ziger Jahre ein typisches Tiroler “Hotel-Restaurant”, eines wie viele eben. Erst
als die Enkel-Generation der Griinder das Haus tibernahm, bekam es die Wen-
dung zur heutigen Besonderheit. Wihrend sich andere Hotels zur alpinen Ur-
laubsburgen aufblihten, setzten die Jungunternehmer Monika und Wolfgang
Radi auf den Reiz des Uberschaubaren und konzentrierten sich lieber auf die
Perfektionierung des Inhaltes.

Im Winter verldsst man das Haus und ist mit ein paar Schwiingen schon beim
ersten Lift und beim Skikindergarten. Das 6rtliche Skigebiet am “Neunerkopf-
le” erricht man ohne Auto und bequem mit dem Skibus. Direkt beim Ho-
henfels steigt man als Langliufer in das 80 km umfassende Langlaufnetz des
Tannheimer Tales ein. Und dann gibt’s fiir Hohenfels-Giéste im Winter noch
ein extra Bonbon. Mit dem Erwerb der “Tirol-Allgdu-Card”, geniefit man das
“Best of” der Wintersportmoglichkeiten der beiden benachbarten Regionen.
Von den Skiliften bis zu den Hallenbéddern ist da alles drin.man ohne Auto und
bequem mit dem Skibus. Direkt beim Hohenfels steigt man als Langlaufer in
das 80 km umfassende Langlaufnetz des Tannheimer Tales ein. Die ,,Tirol-
Allgiu-Card* enthilt die Nutzung der Skilifte und Hallenb4der der beiden be-

nachbarten Regionen.

Die Massage-und Beautyabteilung mit staatlich gepriiftem Physiotherapeut
und Masseut, Produkte von PHARMOS NATUR Green Luxury, sowie ganz-
jahrig beheizter Aulenpool mit bis zu 33°C, Biosauna, (70°C) im Innenbe-
reich, Blockhiittensauna (100°C) im Freien, Dampfbad (45°C), Ruheraum mit
freiem Blick nach Stiden, Wasserbetten, Leselampen, kuscheligen Liegen und
ein grofler Garten mit Liegewiese, lassen keine Wellness-Wiinsche offen. Das
bestitigen auch mehrfache Auszeichnungen.

AT L anat

#
peE1

,,Fin Hotel, und sei es noch so
schon und luxurios, 1st nur so
out wie die Menschen, die
darin arbeiten. Erst thr Geist
und ihre Gastfreundlichkeit
machen es lebendig. Deshalb
sind wir so stolz auf unser
Team, die besten Gastgeber
weit und breit. Sie verlethen
dem Hohenfels die Atmosphare,
in der Sie sich wohl und

willkommen fuhlen konnen*
Wolfgang & Monika Radi
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Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein
Cross-Marketing-Projekt der interna-
tionalen Marke Orhideal und erscheint
monatlich als Gemeinschaftswerbung
der beteiligten Unternehmer.

Interviewpartner aus dem Mittelstand

IMAGE Plattform fUr professionelle Imagepflege & Business Relation Management

Liebe Leser,

Sie sind nicht alleine, auch wenn
es lhnen an der Spitze manchmal
einsam vorkommt. Viele andere
Unternehmer aus dem Mittelstand im
deutschsprachigen Raum halbe &hn-
liche Herausforderungen und Spaf
an ihrem Wirken, so wie Sie. Leider
werden sie nur selfen sichtbar! Die
wirklich coolen Unternehmervorbil-
der finden Sie auf einer ,,BUhne", die
Tagesgeschaft heiBf. Und dort sind
sie die wahren Stars mit Fans, sprich
ihren Kunden, die exzellente Lei-
stung wertschatzen und gréBtmogli-
chen Kundennutzen mit langjahriger
Geschdéftsbeziehung belohnen. Sie
sind ,ber0hmt" und geschdaizt in
Lihrer klieinen Offentlichkeit” - und die
ist oft alles andere als breit angelegt
- meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen dafir,
in ihrer Zielgruppe den notwendigen
Bekanntheitsgrad und das Ansehen
zu erhalten. Und das funktioniert nur
mit persdnlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitdt dahinter.
Sie kennen das ja...

Solche ,Stars des Geschdaftsall-
tags" zeige ich Ilhnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale,
sondern ermutigende Beispiele aus
dembodenstdndigen Mittelstand, die
wissen, dass sie als Persdnlichkeit ihre
Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und mar-
kant, wie der Unternehmer dahinter.
Sie alle verbindet die Tatsache, dass
sie als Visiondre fUr eine Idee brennen,
mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Karl Pilsl, Autor
und Redner, nennt diese Energie in
seinen BUchern Uberwinderkraft. Der
Erfolg der vorgestellten Unterneh-
mer basiert auch darauf, dass sie
nicht nur Sperzialisten in ihrem Fach,

Sie mochten Ihr Business présentieren?
Info bei Orhidea Briegel Tel: 0177 3550 112

sondern auch Menschenspezialisten
sind. Weil sie genau wissen, wer sie sein
wollen und was die anderen brau-
chen, tun sie die richtigen Dinge und
ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit
seinen wertigen Leistungen ,ein
Gesicht bekommt*. Wer ist den dieser
oft gepriesene ,Wirtschaftsmotor
Mittelstand“2 Uns interessieren die
»hidden champions" mit ihren enga-
gierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur
Sache agieren. Mein Beruf erméglicht
mir, Ihnen diese kompetenten Persén-
lichkeiten sichtbar zu machen. BUhne
frei fr Unternehmer mit Vision und
Verantwortungsbewusstsein, die nicht
zb6gern, mit ihrem guten Namen fir
ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen von-
einander lernen und uns gegenseitig
begeistern. Geben Sie |hren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie
die Plattform dafUr gefunden: einen
Ideen-pool fir Macher aus dem Mit-
telstand.

Vergessen Sie nicht:
Eine Vision, die keiner kennt, kann
auch niemanden mitreiBen. In

diesem Sinne bis bald
..

..immer eine gute Orh-idee fiir Sie.

Y

.

Bezugsquelle: Prinfausgabe monatlich
bei beteiligten Unternehmen, im ABO, bei
Verbreitungspartnern in D, A, CH erhdilt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitfraum und Menge,
12.000 Zugriffe im Monat

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel ¢ Herausgeberin
Orhideal® International

Erlkamer Str. 68 ¢ 83607 Holzkirchen
www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& prasentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteams, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf inren Mes-
sest@nden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf inren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Gber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdiener in D, A & CH als Mulfiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kénnen nicht durch die Experten Gberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.
Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,
Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-
vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD
usw. nur mit schrifticher Genehmigung von
Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-
langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen
(Experten) tragen alleine die Verantwortung

fUr den Inhalt und die rechtliche Zulssigkeit
der fUr die Insertion zur Verfigung gestellten
Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten
Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel
im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen
entstehen kénnen.
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Interview mit
Hermann Wagnermeyet

Wagnermeyer - Consulting
Ezperte fiir IT Projekte
und Talente-Management

i
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durch das
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Den Service der Wagnermeyer Con-
sulting wissen nicht nur GroBunterneh-
men, sondern vor allem auch Mittel-
stndler zu schatzen. GeschdaftsfUhrer
Hermann Wagnermeyer ist Anzie-
hungspunkt und Netzwerkinhaber for
IT-Spezialisten aus unterschiedlich-
sten Fachbereichen.

Mit seinem Pool an Freelancern und
[T-Koryphden hat sich der gewin-
nende Branchenkenner als Sofort-
hilfe etabliert, wenn in der schnell-
lebigen [T-Welt ,,Not am Mann* ist oder
Projekte anstehen. Aber auch beilang-
fristig angesetztem Personalmanage-
ment und Recruitement-Herausforde-
rungen adller Art steht der humorvolle
Geschdaftsmann mit seiner Geschdafts-
partnerin Claudia Kerssenfischer ver-
trauensvoll an der Seite der Auftragge-
ber. Mit viel Fingerspitzengefihl bedient
das wendige, optimal vernetzte Duo
den Zeitgeist: immer schnellere Innova-

Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

objektiv gesehen

TalenteManager in IT

fionszyklen erfordern wachsende Flexi-
bilitat beim Personaleinsatz.

Uns hat vor allem das leidenschaft-
liche Engagement angesprochen,
mit dem beide das Klischee der klas-
sischen Personalvermittler sprengen:
Hier geht es um exzellentes Talen-
temanagement, bei dem die Profile
der einzusetzenden IT-Bestleister nicht
nur auf dem Papier stehen, sondern
auch mit viel Geschick, Fachwissen
und emotionaler Inteligenz an den
richtigen Platz gebracht werden.

Nur so enffaltet sich Teamgeist, der
Spitzenleistung moglich macht!
Orbidea Briegel

Wagnermeyer - Consulting
Konrad-Zuse-Platz 8 « 81929 MUnchen
Telefon: +49-89-207042 626
H.Wagnermeyer@Wagnermeyer.de

Wagnermeyer

m 8 8 @ Consulting
{ ae =

Med IT.

Service und Vernetzung rund um: N
IT-Security [T-Lésungen : 3
und Schulung;

Portallbsungen;

soft; Java; Prozess-
Projekt-Management;
Personalmanagement
Personalberatung

Execuli rch
Direct Search
Fach- und Fuhmengskrafte

ms Management
OnSite Management
Outplacement
Ingenieure
Recruitement
IT=Koryph&en &

Freiberufler... -
u.v.m.

e

im I'T-Bereic

www.wagnermeyer-consulting.de
We connect IT - Vermittlung von IT Freelancern



,,Unsere Auftraggeber schitzen,

dass wir I'T-Kandidaten auswahlen,

die neben dem Fachwissen auch di
+ Fahigkeit mitbringen, sich in
R Team zu integriete

Unsere Auftraggeber sind
froh, dass sie mit unserer
Hilfe die notwendigen
Skills bedarfsgerecht
einkaufen kdnnen. Wir
haben auch fUr Sie die
richtigen IT-Spezialisten
und Freiberufler fur Ihre
Projekte und
Personalengpdsse.

Ich freue mich auf
unser Gesprdch,

Hermann Wagnerneyer

b

Orhideal IMAGE: Herr Wagnermeyer, Sie
sind in der IT Branche ausgezeichnet ver-
netzt und kennen die Entwicklungen der
letzten Jahre auf dem Personalmarkt. In
den Medien wird viel {iber Fachkrifteman-
gelin der IT gejammert. Wie sehen Sie als
IT-Personalprofi die Lage?

Hermann Wagnermeyer: Ich kann aus der
Praxis sprechen. Fur uns gibt es genug zu tun,
denn der Wettbewerb um Spezialisten steigt.
Unsere moderne und sehr effektive Arbeits-
weise ist gefragter denn je. Ich bin seit 1992 in
der IT-Branche aktiv und habe in zahlreiche
Sparten Einblick bekommen. Daher kenne
ich den Personalbedarf und die Abldufe sehr

genau.

Sie begegnen diesem Bedarf mit sehr ziel-
gerichtetem, erstklassigem Service?

Claudia Kerssenfischer: Bei der I'T-Personal-
vermittlung gibt es viele Angebote ,,von der
Stange* und die mit den operativen Abteilun-
gen abgestimmte Vor-Auswahl ist nicht un-
bedingt Standard. Mit unseren schlanken und
dadurch flexiblen, preissensitiven Strukturen

schaffen wir es, ,,maflgeschneidert” fiir den

Kunden zu selektieren. Dazu ist auch schon
mal der Dialog mit Fachabteilungen erfor-
derlich. Denn wir arbeiten uns intensiv in die
Anforderungsprofile ein. Wir nehmen uns die
Zeit die Beweggriinde und Teamambitionen
zu hinterfragen und kénnen dadurch unsere
Auftraggeber sehr gezielt bedienen. Das spart
dem Kunden Aufwand und bringt Projekte

schneller zum Abschluss.

Sie kennen also die Freelancer, die Sie an-
bieten personlich und kénnen deren Ein-
satz im Team besser einschitzen?
Hermann Wagnermeyer: Es ergibt doch kei-
nen Sinn, der Personalabteilung eine Sammlung
von Profilen zu liefern, ohne die Details zu ken-
nen. Und glauben Sie mir, oft sind es Kleinig-
keiten, die dann das Maf3 der Dinge sind. Wenn
unpassende Kandidaten in ein Team integriert
werden, kann der Schaden schnell groBer als der
Nutzen sein.

Konnen Sie das bitte konkretisieren?
Hermann Wagnermeyer: Gerne. Wir stellen

dem Kunden eine Vorauswahl von drei Profi-
len aus unterschiedlichen Honoratklassen vor,
die nicht nur inhaltlich und fachlich, sondern
auch hinsichtlich ihrer personlichen Eignung
tir das Projekt-Team gepriift sind. Sie kbnnen
es mit einer Fullball-Mannschaft vergleichen:
Es geht darum die Positionen richtig zu beset-
zen, damit die Gruppe als solches harmoniert.
Nur dann werden Projekte auch wirklich ,,in
time** abgewickelt. Wihrend beispielsweise die
eine I'T-Abteilung sehr junge dynamische Leute
braucht, die die Welt am Tag zweimal erfinden,
zieht ein anderes sehr konservatives Unterneh-
men cher die ruhigen, gesetzteren Typen vor.
Eine falsche Auswahl wiirde in beiden Fillen
zu Unruhe fithren. Wir legen sehr grof3en Wert
darauf, die jeweilige Unternehmenskultur zu
berticksichtigen und damit die beste Besetzung
zu finden.

Mit diesem Anspruch gelten Sie als zuver-
lassige Adresse, wenn es um den schnellen,
flexiblen Einsatz von geeigneten und qua-
lifizierten Kandidaten fiir Projekte geht.
Wie kommt es, dass Sie sich auf die Ver-
mittlung von IT-Freelancern spezialisiert
haben und was ist der Vorteil dieser auf
Zeit bezogenen Arbeitsverhiltnisse?
Claudia Kerssenfischer: Projektarbeit ist
die Realitit und Zukunft der IT-Branche.
In diesem sehr bewegten, stindig wachsen-
den Feld sind die fachlichen Anforderungen
oft sehr speziell. Mit der projektbezogenen,
befristeten Besetzung offener Stellen durch
Freelancer entlasten wir langfristic das Per-
sonalbudget und die Personalabteilungen der
Unternehmen. Keine Kosten fir Krankheit,
Utlaub, keine langen Kiundigungsfristen und
keine Abfindungszahlungen - das wissen un-
sere Auftraggeber zu schitzen.

Ist Ihr Service auch fiir den Mittelstand er-
schwinglich oder bedienen Sie ausschlie3-
lich Anfragen aus dem Konzernbereich?

Hermann Wagnermeyer: Wir sind branchen-
tibergreifend fur Unternehmen aller Gréf3enka-
tegorien titig. Und wie gesagt, das ,,Teilen von
Personal®, das Sharing, wird sich auch in Europa
immer mehr durchsetzen. Gerade im Mittelstand
ist der projektotientierte Personaleinsatz eine




verlieren/Claudia

Kerssehfischer

uné-Hermann
SWagnermeyer
" nicht den Blick
fUr den ,,human
factor": denn IT-
Lésungen werden
von Menschen
geschaffen, die
sich optimalim
Know-how
erganzen.

gute Moglichkeit, ohne grof3es Risiko ein bestehen-
des Team abzurunden. Fur die Freelancer bedeu-
tet dieser vielseitige Einsatz ihres Know-hows, die
stindige Moglichkeit sich weiterzuentwickeln und
neue Bereiche kennen zu lernen. Diese Abwechs-
lung erhilt die Lust an der Arbeit. Die Arbeitswelt
hat sich auch in der IT verindert. Man ist heut-
zutage nicht mehr ein Leben lang bei einem Un-
ternehmen. Es ist tblich, zwischen Arbeitgebern
zu wechseln. Als Freiberufler hat man die Chance
unterschiedlichste Bereiche kennen zu lernen und
Spezialwissen aufzubauen.

Ist es denn fiir ein Unternehmen nicht teuret,
sich Freelancer vermitteln zu lassen?

Claudia Kerssenfischer: Die meisten Firmen haben
fir das Hauptgeschift Festangestellte und fir Zusatz-
bereiche kaufen sie gezielt den benotigten Skill auf Zeit
dazu, bis das Projekt abgeschlossen ist. Neue IT-Pro-
fis zu suchen, aufzubauen und zu schulen kostet viel
Zeit. Wenn diese kostbaren Arbeitskrifte dann auch
noch spiter vom Wettbewerber abgeworben werden,
war das Invest vergebens. Mit einem Freelancer kauft
sich der Kunde unkompliziert das notwendige Know-
how ein. Unter dem Strich ist das auf lingere Sicht der

wirtschaftlichere Weg, Unsere Auftraggeber kommen
aus unterschiedlichsten Branchen: von Automotiv bis
zum Systemhaus mit GroBauftrigen unter Zeitdruck.
Mit unserer Hilfe werden Projekte schneller und zur
vollsten Zufriedenheit abgewickelt.

Und wenn der Wunsch nach Festanstellung be-
steht?

Hermann Wagnermeyer: Dem stehen wir nicht im
Wege. Natiirlich vermitteln wir auch kluge Kopfe fir
das dauerhafte Arbeitsverhiltnis.

Ein einheitliches Berufsbild gibt es hier offen-
sichtlich nicht. Mit anderen Worten, alles was I'T
ist, wird von Thnen bedient oder sind Sie auf be-
stimmte Felder spezialisiert?

Claudia Kerssenfischer: Sie haben es erfasst. Keine
Branche entwickelt sich so rasant, wie die I'T. Kein Un-
ternehmen ist ohne I'T-Abteilung, Ich habe beispiels-
weise auch das Wachsen des Mobilfunks begleitet und
die Herausforderungen des mobilen Internets schon
von der ersten Stunde miterlebt - damit auch die perso-
nellen Herausforderungen. Noch vor wenigen Jahren
konnte man sich nicht vorstellen, welche Entwicklung
sich zum Beispiel mit den App-Programmierungen et-

www.wagnermeyer-consulting.de
We connect IT - Vermittlung.von IT Freelancern
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geben wird. In Zukunft wird alles noch viel schneller
und die Arbeitswelt wird sich noch stirker verindern.
Schon jetzt mangelt es in gewissen Bereichen an IT-
Fachkriften und diese Spezialisten wird man sich in
Zukunft immer Ofter teilen miissen.

Unter den Freelancern gibt es viele Generalisten, die
ein breit angelegtes IT Wissen haben. Solche sind
dann auch schnell vermittelbar. Dann gibt es die ex-
trem spezialisierten Fachleute, deren Know-how ist
fir bestimmte Projekte sehr gefragt und wertvoll. Es
ist das personliche Ermessen, welches Arbeitsmodell
der Einzelne bevorzugt und in welche Richtung er sich
dann weiterbilden mdchte.

In Ihrem Titigkeitsfeld sind Sie also nicht nur au-
Berordentliche Vernetzungsprofis, sondern auch
Spezialisten fiir Menschenkenntnis und Talente?
Hermann Wagnermeyer: Das stimmt, man braucht
viel Einfiihlungsvermogen. Wir setzen uns gerne mit
den unterschiedlichsten Menschen auseinander.

Und glauben Sie mir, gerade in der I'T gibt es sehr spe-
zielle Menschen. Man muss ein gutes Gespiir haben,
wie die einzelnen Spezialisten fachlich, aber vor allem

auch im Team gut einzusetzen sind. Diese Experten
koénnen sich auf unsere Markterfahrung verlassen.

Fir Freelancer sind Sie die Vermarktungsprofis
und Ansprechpartner in vieler Hinsicht. Wie weit
reicht Ihr Engagement?

Claudia Kerssenfischer: Fir freischaffende I'T-ler
tbernehmen wir natiirlich mit der Vermittlung auch
die Vermarktung, Zunichst stellt uns der Freelancer
sein Profil zur Verfiigung, nennt uns seine Verftigbar-
keit und seinen Stundensatz. Wir vermitteln sie oder
ithn darauthin in attraktive, spannende und vor allem
passende Projekte. Mit unserer Marktkenntnis beglei-
ten und beraten wir unsere I'T-ler auch in Fragen der
Weiterbildungen und Zertifizierungen.

Unsere individuelle Betreuung geht soweit, dass wir
uns auf Wunsch um eine geeignete Unterkunft kiim-
mern oder das EingewShnen am Projektstandort or-
ganisieren. Uns ist es wichtig, unsere Freelancer per-
sonlich kennenzulernen und zu betreuen. Das fithrt
zu einer hohen Kundenzuftiedenheit auf beiden Sei-
ten, zu langfristigen Geschiftsbeziehungen und ist die
Grundlage fiir die vielen Empfehlungen, die wir aus
den Unternehmen erhalten.
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Und wofiir brennst Du?

Schalte das Licht an... hief§ es auch bei der
Foto-Ecke von Orhidea Briegel. Fiir den
Nachbericht der Grofiveranstaltung standen
zahlreiche Unternehmer im 20 Minuten-Takt
vor der Orhideal- Kamera, um von ,,Mrs.
ImageDesign™“ hochstpersonlich fiir den Nach-
bericht portraitiert zu werden. Wie immer
konzentriert sich die Herausgeberin auf die
»Hidden Champions®, die Unternehmer-Géste
des Events.

Aber nicht nur die Foto-Ecke war {iberaus gut
besucht. Auch der Orhideal-Unternehmer-
Meeting-Point am Abend - im Restaurant des
Radison Blu Hotels - sorgte fiir gute Laune.
Beim guten Essen wurde kriftig genetzwerkt.
Von links am Tisch: Bianka Maria Seidl, Ste-
phan Heemken, Franklin Merat, Manfred
Tischler, Ulrike Hartmann mit Begleitung
,Hermann Wagnermeyer und Claudia Kerssen-
fischer, das Team der Berufungsberatung (siehe
Titelstory), Bernd Waschilowsky, Orhidea Brie-
gel und Angelina Naglic, Magazinsupervision.

Uber die Veranstaltung kénnen Sie in der
ndchsten Ausgabe ausfiihrlicher lesen.
Stephan Heemken, www.stevemoes.de
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Call me Formatster...

Formatster, Flash-Master, Web-V irtuose... fiir Stephan Heemtken alias Steve Moe fallen niir einige Nicknanses ein. Mit Engelsgednld entstand wwm.orhideal-image.com Im Business Kom pe tenz visualisieren.

neu und wurde meiner 1dee von emotionaler Anprache gerecht. Danke Dir, Du bist grandios!!! Orbidea Briegel

phan Heemken
n & IT-Services
bundesweit ¢

»»]Nix von der Stange*

Viel Lob erntete ich fur die neue Website von Orhideal. Da
ich ein typischer Fall von Individualisten bin, die nix von der
Stange wollen, sondern immer gerne Extras und Akzente set-
zen, ist es nicht gerade leicht, mich als Kundin zuftrieden zu
stellen. Wenn es um die Realisierung der Orhideal-Website
geht, ist es kein Zuckerschlecken mit mir zu arbeiten. Aber
kein Problem fiir Mr. Flash... mit diesen Anspriichen kommt
Steve Moe leicht zurecht. Der Kénner und Kenner der Ma-
terie realisiert kleine und mittlere Projekte und arbeitet gerne
fur freundliche Menschen, die Handwerk zu schitzen wis-
sen, die Wert auf Individualitit und folglich auch Wert auf
eine individuell gestaltete Website legen. Was mich am meis-
ten tUberzeugt hat, ist nicht nur seine Realisierung von Ideen,
sondern vor allem die ART UND WEISE seiner Lésungs-
findungen, sagt mein ,,mathematisches, programmieraffines
ICH®. Das muss Dir in die Wiege gelegt sein!lll Oder Du
lasst es bleiben. Kein Wundet, dass der humorvolle Mann mit
Hut hoch im Kurs ist und gerne gebucht wird. Und wenn
Sie keine Website oder einen Homepage-Relaunch brauchen,
sollten Sie sich mal ,Miles4Help* anschauen. Derzeit sucht

Crommofrefng  Mogarn Orehoche  Vebretung  foming  Konhod

der bescheidene Webprofi Spender fiir das Charity-Projekt,
das er zusammen mit Marathon- und Ultraldufer Stefan
Pallhorn ins Leben gerufen hat. miles4help ist eine private
Initiative, die sich zum Ziel gesetzt hat, mit laufsportlichen
Leistungen bedtirftige Personen und Hilfsorganisationen fi-

nanziell zu unterstitzen.

Stefan Pallhorn stellt dabei seinen Einsatz wahrend Mara-
thon und Ultra-Laufveranstaltungen unter ein Motto und
will auf diesem Wege Sponsoren fiir das jeweilige Hilfspro-
jekt gewinnen.

Stephan Heemken stellt dabei seinen Einsatz als Web-Profi.
Simtliche Spenden kommen ohne Abziige der vor dem
Event festgelegten Hilfsorganisation zugute bzw. werden
vom Sponsor/Spender direkt an die jeweiligen Hilfsorgani-
sationen iiberwiesen — die Teilnahme an den jeweiligen Ver-
anstaltungen ist selbst finanziert. www.miles4help.de

www.stevemoes.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessporirait-Magazin fUr Présentation & Cross-Marketing

Wirkungskreis erweitern.
Image pflegen.
Kompetenz zeigen.
Vertrauen schaffen.
Sympathie wecken.
TUren offnen.

Verkauf fordern.
Ziele erreichen.

www.orhideal-image.com
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Herzlich Willkommen bei den INSTANDHALTUNGSTAGEN!

Die INSTANDHALTUNGSTAGE sind ein beliebter Branchentreffpunkt fUr Experten und Praktiker aus der Instandhaltung.
Vernetzung, Erfahrungs- und Wissensaustausch stehen bei den INSTANDHALTUNGSTAGEN von 8. bis 10. April 2014 in Salzburg im Mittelpunki.

Fachbesucherinnen aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz werden beim dreitégigen Kongress erwartet.
Die Instandhaltungsspezialisten von Messfeld GmbH, dankl+partner consulting und MCP Deutschland organisieren den Branchentreffpunkt.
Nationale und internationale Firmen nutzen die INSTANDHALTUNGSTAGE, um ihre Produkte und Dienstleistungen dem Fachpublikum zu prasentieren.

‘ !-*ﬂ.'

www.instandhaltungstage.at
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Innovationen im f
Qualitatsmanagement §

Herr Balszuweit, was ist das Kernge-
schift der AirCert GmbH?

Die AirCert GmbH ist eine Zertifizie-
rungsstelle fiir Managementsysteme, von
der Deutschen  Akkreditierungsstelle
DAKKS akkreditiert fur die Normen DIN
EN ISO 9001 und DIN EN 9100. Die
AirCert ist Mitglied des Bundesverbandes
der Deutschen Luft- und Raumfahrtin-
dustrie. Unser Standort ist Minchen, im
Herzen des Europiischen Zentrums der
Luft- und Raumfahrt.

Was macht Ihr Unternehmen aus?

Neben dem normenspezifischen Know-
how unserer Zertifizierungsstelle zihlt bei
uns in erster Linie die praktische Erfah-
rung, die mit einem hohen Maf} an Fach-
kompetenz, Einfithlungsvermégen und

analytischen Fihigkeiten verkniipft ist.

Wir arbeiten in Kooperation mit einer Rei-
he von Organisationen und Unternechmen
zusammen, was uns gestattet, eine héhere
Flexibilitit, spezifisches Wissen sowie eine
Erweiterung unserer Kompetenzen und
Kapazititen zu erlangen. Es ist fiir uns
selbstverstiandlich, dass der Nutzen fiir un-
sere Kunden und die Effektivitit unseres
Einsatzes die hochste Prioritit besitzen. Wir
agieren international und kénnen auf ein Er-
fahrungspotential aus jahrzehntelanger Au-
ditierungstatigkeit zurtickgreifen. Wir bilden
uns bestindig weiter, arbeiten mit Hochschu-
len, Ministetien und Verbanden zusammen
und erweitern auf diese Weise unsere ganz
spezifische Kompetenz. Absolute Integritit,
Zuvetlissigkeit, Glaubwiirdigkeit, Vertrau-
lichkeit, Sicherheit und Professionalitit sind
Grundziige unserer Zertifizierungsstelle fir
Managementsysteme, ohne die wir unsere
Kunden nicht betreuen kénnten.

Welche Bereiche decken Sie ab?

Unsere Zertifizierungsstelle hat nahezu
30 Auditoren fir beide Normenbereiche
unter Vertrag. Die hervorragend ausgebil-
deten und erfahrenen, praxisorientierten
Auditoren decken die wichtigsten der 39
EA-Scopes ab, fiir welche die AirCert zu-

Dr.-Ing. Peter Balszuweit
Geschdftsfuhrer

im Gesprdch Uber

die Kernkompetenzen
der AirCert GmbH

Sie arbeiten zu neunzig Prozent
papierlos, habe ich gelesen.

Ja, wir haben extrem kurze Reak-
tions- und Bearbeitungszeiten durch
modernste I'T. Unsere hohe Fachkom-
petenz in Industrie sowie Luft- und
Raumfahrt kommt dadurch voll zur
Geltung. Wir haben gemeinsam mit ei-
nem Software-Programmierungsteam
eine ganz spezielle webbasierte Zerti-
fizierungssoftware CBP (Certification
Body Programm) entwickelt, auf de-
ren Grundlage es im weltweiten Au-

Echtzeit in der Zertifizierungsstelle

die Auditdaten fir die Ergebnisbe-
wertung und die Zertifizierungsent-
scheidung papierlos zur Verfiigung
zu stellen. Der Kunde muss dadurch
nicht mehr tber Wochen auf seine
Bestitigung des erfolgreichen Audits
sowie die Urkunde warten und kann
auch binnen weniger Tage, sofern
keine Nacharbeiten des Kunden er-
forderlich sind, die Eintragung in die
IAQG OASIS-Datenbank der ILuft-
und Raumfahrt durch die AirCert er-
halten. Wir stehen fiir Kundennihe,

xibilitit und moderate Preisgestaltung,

Ein pertekt eingespieltes Team
fur Thre Zertifizierung;

AirCert GmbH ¢ Maria-Merian-Str. 8 « 85521 Ottobrunn

7/

Telefon: +49 89 44458220-0¢ Telefax: +49 89 44458220-44
E-Mail: info@aircert.org

www.dircert.org
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diteinsatz moglich ist, online und in  konstante Ansprechpartner, hohe Fle- c

. ~ /7/
gelassen ist. = S
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Kompetente Interviewpartner
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SCHRANER

ROSIN

Die Nr. 1 der Branche

zu sein, fallt einem nicht in den SchoB, sondern ist das Ergebnis jahrelanger harter Arbeit und zeugt von starkem Unterneh-
mergeist. Stefan Schraner fUhrte den Namen Schraner als Markenbezeichnung im Brandschutz an die Spitze und ist fUr vier
verschiedene Unternehmen mit 40 Mitarbeitern an den Standorten Erlangen, Nurnberg, Wuppertal verantwortlich: Schraner
GmbH, Ingenieurburo Hansgeorg Rosin Vertriebs und Service GmbH, 3C-Tech GmbbH und die Schraner Erfolgslabor GmbH. Sein
unermudliches Wirken fUr ehrbares Unternehmertum und mehr Unternehmerdenke in der Gesellschaft vertritt er 6ffentlich in

zahlreichen Funktionen und schafft so Raum fir neue Mdrkte und Geschdftsmodelle.

Angefangen hat alles im Innovations-
und Grinderzentrum Erlangen: 1994
grindet Stefan Schraner dort die
Schraner GmbH — ein Unternehmen,
das sich auf Produkte der Brandmel-
detechnik spezialisiert, die aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen und sich
indernder Normen in baumamtlich
geforderten Brandmeldeanlagen ins-
talliert werden mussen.

Die Produkte sind technologisch an-
spruchsvoll, sehr spezifisch und nur fiir
den Brandmelde-Markt relevant. Zur
Kommunikationszielgruppe zihlen Fa-
cherrichter, Ingenieure, Architekten und
Feuerwehren aus ganz Deutschland so-
wie dem angrenzenden Ausland.

Neben seinen unternehmerischen U erpflichtungen...

1999 zog das Unternehmen mit dato 9
Mitarbeitern in ein eigenes Betriebsge-
biude am heutigen Standort in Erlan-
gen. 2008 tbernahm Schraner zu 100
Prozent die Ingenieurbtiro Hansgeorg
Rosin Vertriebs und Service GmbH
aus Wuppertal und erweiterte damit
die Kompetenzfelder und das Wissen
im Brandschutz.

Dartiber hinaus beteiligte sich Stefan
Schraner mit 50 Prozent an der auf si-
cherheitstechnische Losungen speziali-
sierten 3C-Tech GmbH und holte sich
damit mehr technologische Kompetenz
ins Haus. Die 2006 gegriindete Schra-
ner Erfolgslabor GmbH bietet strategi-
sches Coaching fiir Entrepreneure und

s e

face..

inhabergefithrte Mittelstindler und
hat sich dartiber hinaus auf Marketing
und Business-Aktionen spezialisiert.

Heute ist die Schraner Unternehmens-
familie mit 40 Mitarbeitern an den
Standorten Erlangen, Nirnberg und
Wuppertal Nummer 1 im Multilate-
ral-Brandschutz und Trendsetter bei
Brandschutzlosungen flir jeden An-
wendungsfall. Erfahrungen und Kom-
petenzen aus mehreren Jahrzehnten
sowie rund 100.000 Projekte sprechen
fiir den Erfolg des Unternehmens, das
sich in der Branche und bei seinen
Kunden etabliert hat.

..51eht Stefan Schraner seine Bernfung als Uniernehmne

W\

Die Kamera liebt ibn:
Geschiftsmann und Buch-
antor Stefan Schraner ist
gern gesehener Gesprichs-
partner und Trendsetter
fiir Mittelstandsthemen
und gibt als Unternebhmer-
Macher bodenstéindig

und unkaprizios echte
Erfabrungswerte ans der
unternebhmerischen Praxis
weiter. Neben seinen vielen
Funktionen ist er bei den
Unternebmertagen Franf-
furt in seiner Eigenschaft
als Unternehmercoach® von
Initiator Stefan Merath in
Erscheinung getreten (siehe
anch die Rijekblende anf
den folgenden Seiten).

Sitz: Erlangen/ Bayern
Wirkungskreis: bundesweit

Sedarf erkennen
Zum ﬁchﬁgen
ettpunkt die
senden [.Osun-
en anbieten!

chs fordern und fordern: Unternebmeriscl
hart nicht beim Unternehmer auf, sonde

¢ch wie ein roter Faden beim gut fun/ktionie-
Unternebmen durch die Mitarbeiterschaft,
tefan Schraner.
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10bileE-App zur mobile n Brandlokalisierung

Der Kern des Unternehmens besteht
heute aus fiinf Geschdfisbereichen:

Die Feuerwehr-Peripherie umfasst alle Sys-
teme, die als Schnittstelle zwischen Brand-
meldeanlage und Feuerwehr zum Einsatz
kommen und im Alarmfall optimierte Un-
ferstUtzung gewdhrleisten.

Die Brand-Detektion widmet sich Meldern
und Systemen zur Detektion von unter-
schiedlichsten BrandkenngréBen bei indivi-
duellen Applikationen.

Der Geschdaftsbereich Sprach-Alarmie-
rung liefert spezifische Komponenten und
Systeme zur Beschallung von Gebduden,
zur akustischen  Signalisierung sowie zur
Sprachalarmierung und Evakuierung.

Brand-Schutzzellen sind feuerwiderstands-
fahige Schutzzellen fUr den Funktionserhalt
von sicherheits- und gebdudetechnischen
Komponenten und Systemen.

Die Entscheidung, den funften Geschdfts-
bereich Erfolgs-Energie ins Leben zu ru-
fen, basiert auf der Idee Stefan Schraners,
Wissen weiterzugeben - als Spezialist im
Bereich Brandschutztechnik und als Unter-
nehmer. Der 2009 gegrindete Geschdfts-
bereich besteht aus finf Bausteinen:

Feuenvebr-Einsarz-Center

Flammenmelder Spectrex:

SCHRANERQJROSIN

Gl TECH

Technik gepaart

mit Erfolgs-Energie

* Brandschutz-Wiki:

ein Informationsportal rund um die The-
men vorbeugender Brandschutz so-
wie Brandschutz und Dienstleistungen.
www.brandschutz-wiki.de

¢ Brandschutz-Treffs:

kostenlose Brandschutz-Treffs fUr Errich-
ter, Betreiber, Planer und Feuerwehrleu-
te fUr den Austausch in der Branche.

¢ Technik-Seminare:

hier dreht sich alles um Technik, Trends
und Innovationen. Ein Experten-Team
sorgt dafir, dass jeder Teinehmer L&-
sungen fUr die taglichen Herausforde-
rungen an die Hand bekommt.

* Business-Seminare:

FOhrungskrafte und Entscheider im Er-
richtermarkt bekommen speziell auf
inre Branche zugeschnittene Impulse,
Beispiele aus der Praxis und Planungshil-
fe fUr den persdnlichen und unterneh-
merischen Erfolg an die Hand.

¢ Fachpublikationen:
zu speziellen Themen in der Branschutz-
Technik, die Interessierten ein fundiertes
Wissen ermdglichen.

Linearer Rauchmelder thefirebean:

Feuervebr-Zentral-Station am Flughafen Niirmberg

A
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Highlights
Schraner Rosin: www.schraner.de

* Die erste App im Bereich des techni-
schen Brandschutzes kommmt von der
Schraner GmbH — mobileF-App: Applika-
tion zur mobilen Brandlokalisierung fUr jede
Brandmeldeanlage

* Ein Evakuierungssystem fUr Schulen und
andere groBe/dffentliche Gebd&ude ist der
Noftfallmanager Alpha: eine schnell ein-
setzbare und effektive Lésung fUr Notfdlle,
bei denen schnell informiert und evakuiert
werden muss, z.B. bei Amok-Alarm. Mehr
unfer www.notfallmanager.net

» Wissenstransfer: Schraner und Rosin
geben gerne ihr Wissen in Form von Semi-
naren und Fachpublikationen zu speziellen
Themen an den Kunden weiter, um ihm
ein fundiertes Wissen ermdglichen:

Handbuch der Feuerwehr-Preipherie. Stefan
Schraner, Erlangen 2009, 2. Auflage.

ISBN 9783980907200

Handbuch der Sprach-Alarmierung.
Joachim Bruyers/ Stefan Schraner,

Erlangen 2010. ISBN 9783000309779
Handbuch der Linearen Rauchmelder
Hansgeorg Rosin/ Claus Behnke

Erlangen 2011. ISBN 9783980907293

3C-Tech GmbH: www.3c-tech.de

* Systemspezialist: Aktuelle Projekte sind
z.B. sicherheitstechnische Losungen fur
Energieversorger

Schraner Erfolgslabor GmbH:
www.erfolgslabor.com

e Buch >>start up power<<

Junge Menschen grinden Unternehmen.
Hrsg. Stefan Schraner, Erlangen 2010.

ISBN 9783000309786

* Buch >>Reicht’s2<< Strategiefibel fur
eine sorgenfreie Zukunft. Mehr unter
www.erfolgsfinanz.com

Wirtschaftsjunioren:

e Stefan Schraner steht fUr ehrbares
Unternehmertum — mit diesem Thema ist
er auf Bundesebene in ein internationales
Netzwerk eingebunden.

* GrUndung der WJ-Academy Mittelfran-
ken: Angebot von Intensiv-Workshops und
Seminaren zu den brennenden Themen
des Unternehmertums.

Schraner GmbH ¢ Weinstra3e 45
91058 Erlangen ¢ info@schraner.de
Telefon: 09131 - 81191-0
Fax:09131- 81191-15

www.schraner.de

schraner
¢

rfolgslabor

Erster Leitfacken fiir junge Menschen,
dlie swirkelich swas bewegen wollen

Unternehmer-Macher

So mdéchte ich getrost Stefan Schraner in dieser Titelstory bezeichnen. Sicherlich
wdre es fur den passionierten Businessmann ein Leichfes gewesen, sich kon-
zern-anndhernden Wachstumsintentionen zu widmen und dabei spielerisch
erfolgreich zu sein, wenn er nicht der festen Uberzeugung wére, dass die , klei-
nen, flexiblen Unternehmenszellen* zukinftig eher Erfolgsmodell sein werden,
als groBe FirmenzusammenschlUsse. Folglich investiert er seine kostbare Zeit
vorzugsweise in Projekte, die das unternehmerische Denken in der Gesellschaft
férdern, um hier mehr Vielfalt an Geschdftsideen in den Markt zu bringen.

Als Kind wollte er KFZ-Mechaniker
werden, als Jugendlicher schon Unter-
nehmer. Heute, mit 41 Jahren, lebt Stefan
Schraner diesen Traum und ist Vollblut-
Unternehmer: Er ist Geschaftsfuhrer
der Schraner GmbH und drei weiterer
Unternehmen, trdgt Verantwortung fiir
uber 40 Mitarbeiter, ist Trendsetter, In-
novator und ein engagierter Netzwer-
ker. Sein Werdegang
vetlief zunichst
Kklassisch: Eine elekt-
rotechnische Ausbil-
dung im Bereich Bu-
rokommunikation

,,Heil3e Luft

die Schraner GmbH mit Sitz im Inno-
vations- und Griinderzentrum Erlangen
und spezialisierte sich sofort auf brand-
meldetechnische ~ Systemtechnik. 2008
tbernahm Schraner das Traditionsunter-
nehmen Rosin in Wuppertal und beteiligt
sich seit 2009 beim Systemspezialisten
3C-Tech in Nirnberg, Mit Innovationen
und stetigem Wachstum ist die Unterneh-
mensfamilie heute die
Nt. 1 im multilatera-
len Brandschutz.

Stefan Schraner selbst
ist nicht nur Unter-

bei Triumph-Adler hat miCh nOCh nehmer, sondern auch

in Nirnberg, an-

,Unternehmer-Ma-

schlieBende Meister- . : cher und engagiert
hlewnee v nie beetndruckt

Studium zum Tech-
nischen Betriebswirt
on top.

Danach fesselte ihn

sich beispielsweise als
Berater und Referent

- bei mj_r Z'a.'hlt bei Feuerweht- und

Verbandsorganisatio-

die coole Idee g i Yerwor und

Business-Angel und

das  B2B-Geschift. . . « ¢¢ fordert in seiner Ver-
So erkannte er als ﬁlr dle PraXls. antwortung bei den

Jungmanager im
Angestelltenver-
hiltnis den poten-
zialtrichtigen  Eng-
pass, ein neues Anzeigemedium fiir die
Feuerwehr zu kreieren. Es sollte in der
Marktdurchdringung als autotitirer Mul-
tiplikator dienen — und brachte Schraner
die Start-Up-Grundlage. Die Technik fiir
das Feuerwehr-Anzeigetableau setzte ein
guter Freund um, und der Jungunterneh-
mer begleitete als branchenfremder Pio-
nier dieses Gerit bis zur DIN-Norm mit
Marktfthrerschaft. 1994 griindete Stefan
Schraner dann im Alter von 24 Jahten

Stefan Schraner

Wirtscahftsjunioren
das Thema ehtbares
Unternehmertum der
nachsten Generation.
Mit der 2006 gegriindeten Schraner Exr-
folgslabor GmbH geht der Trendsetter
noch einen Schritt weitet:

Er konzentriert seine Aktivititen auf ein
Unternehmen, das selber ,,Unternehmer-
Macher* ist und richtet sich damit an En-
trepreneure und Fihrungskrifte. Diese
erhalten im Erfolgslabor strategisches Er-
folgs-Coaching und aktive Beteiligungen
fiir den unternehmerischen Erfolg.
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SPINNER!

organge /-
olelend
automatisiert!

Der Currywurst-Roboter ist ein Projekt
der SPINNER automation GmbH:
»~Automation die SpaB macht und begeist
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Dorminik Janch, GF

und Inhaber der Spinner
Automation, ist als
Unternebmercoachs der
Unternebmercoach GmbH titig.

SPINNER automation GmbH
Elly - Beinhorn - Str. 4
D - 71706 Markgréoningen

Tel: +49 / (0)7145 / 93 508 - 0

Fax: +49 / (0)7145 / 93 508 - 55
sales@spinner-automation.de

www.spinner-automation.de

Erfindungen

am laufenden Band

Von Spinner Automation veredelte Ma-
schinen machen die menschliche Arbeits-
kraft nahezu tberflissig. 2002 griindete
Dominik Jauch, Inhaber und Geschifts-
fithrer, gemeinsam mit seinem Vater
Manfred Jauch, das Markgréninger Unter-
nehmen, ein Tochteruntemehmen des in
Sauerlach bei Miinchen ansissigen Werk-
zeugmaschinenproduzenten Spinner. Die
Familie Jauch hilt heute die Mehrheit an

Spinner Automation.

Der Betrieb, der 40 Mitarbeiter beschiftigt
und groB3en Wert auf ein soziales Betriebs-
klima legt, erweitert derzeit seine Kapa-
zititen. In einer neuen Produktionshalle
entstechen bis Jahresende zusitzliche 720
Quadratmeter in der Produktion und 600
Quadratmeter in der Entwicklung.

,,Ob bei Konsumgiiter-, Elektronik-, Au-
tomobil-, Hydraulikindustrie oder Medi-
zintechnik, der Bedarf an Automatisie-
rungslésungen ist gestiegen, vor allem
wegen hoher Lohnkosten in den Indust-
rielindern. Um die Nachfrage ihrer Kun-
den nach voll automatisierten Werkzeug-
maschinen befriedigen zu kénnen, suchte
die Spinner-Gruppe zu Beginn des Jahr-
tausends einen Partner fur diese Dienst-
leistung und so sind wir eingestiegen.”,
erzihlt Dominik Jauch. Spinner Automa-
tion ist seitdem kriftig gewachsen. Sechs
Maschinenbautechniker und ein Ingeni-
eur tifteln in der Entwicklung und ver-
einfachen die Arbeitsabliufe an den von
Spinner gelieferten Werkzeugmaschinen.
Dabei setzen sie zumeist moderne Robo-
tertechnik ein.

Manchmal verwenden die Spezialisten
mehrere tausend Einzelteile beim ,, Tu-
ning® einer einzigen Maschine. ,,Das
Prinzip des griinen Knopfs ist bei uns
tiblich, denn die Kunden wollen nur auf
den grinen Knopf drucken.”, sagt der
sympathische Geschiftsfithrer. ,,Insge-
samt elf Industriemechaniker und Me-
chatroniker tbernehmen danach die

Montage und zum Abschluss installieren
sechs Programmierer die erforderliche
Software.” erldutert Dominik Jauch.

»Wie lang dauert so eine Produktionr*
wollen wir wissen. ,,Der gesamte Prozess,
von der Entwicklung bis zur Auslieferung
der nun voll automatisierten Maschine,
nimmt bis zu zehn Monate in Anspruch.®
- ,,Laufen die Geschifte gut?”, fragen wir
weiter. ,,Oh jal 2010 betrug der Umsatz
von Spinner Automation sieben Millionen
Euro, im laufenden Jahr rechnen wir mit
acht Millionen Euro. Die Produkte wer-
den zu 50 Prozent in Deutschland abge-
setzt, auch nach ganz Europa, Afrika, die
USA und andere Linder geliefert. Dabei
profitiert das Familienunternchmen von
dem weltweiten Bekanntheitsgrad der
Spinner-Gruppe., fithrt Dominik Jauch
weiter aus..

Natlrlich trage die Automatisierung zum
Abbau von Arbeitsplitzen bei, bedauert
er. Wenn man aber Gberlegt, dass vie-
le Unternehmen ohne die eingesparten
Lohnkosten ihre Produktion ins Ausland
vetlagern wiirden, dann kompensiert sich
das irgendwie und auBerdem miissen die
Maschinen gewartet werden. Dafiir wird
hoch qualifiziertes Personal benétigt. Der
leidenschaftliche Techniker tibertrigt sei-
ne Begeisterung auf den Nachwuchs: die
Auszubildenden bekommen jihrlich die
Gelegenheit, sich mit einem Projekt ,,aus-
zutoben‘‘. Momentan sei man an der Ent-
wicklung einer vollautomatischen Cock-

tail-Maschine.

Wit nehmen die Inbetriebnahme der
Maschinen sowie die Schulung des Fach-
personals beim Kunden sehr ernst. Au-
Berdem bieten wir 2012, zur Deckung des
steigenden Bedarfs an hoch qualifizierten
Fachkriften, vier neue Ausbildungsplitze.
Innovationen brauchen Talente und aus
dem Grund haben wir ein Ideenwettbe-
werb ins Leben gerufen. Da wird getiiftelt
und erfunden am laufenden Band.*

Orhidedl-IMAGE.com * Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing
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Sitz: Markgréningen /
Baden-Wirttemberg
Wirkungskreis: weltweit

Donzinik Janch




Einfach, schnell und wirtschaftlich

Das Service- und Garantieportal

Die optimale Service- und Garantieabwicklung
fOr jede Branche
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Service Call

Interview mit
Uwe Techt und
Claudia Simon
Experten des Monats

Sitz: Heppenheim/ Hessen
Wirkungskreis: bundesweit

Podium der Starken Marken



Wachstumsmanager

Unternehmer freuen sich, wenn sie von Claudia Simon
oder Uwe Techt, Firma VISTEM, beziiglich Zusam-
menarbeit angesprochen werden, denn es bedeutet die
Chance zur nachhaltingen Wachstum und Gewinnstei-
gerung, Das Team um die beiden Wachstumsmanager
organisiert bundesweit Informationsveranstaltungen
fir Projekt-, Produktions-, Dienstleistungs- und Han-
delsunternehmen, die sich fiir die intelligente Nutzung
und Implementierung von Durchbruchslosungen ent-
scheiden wollen. Auf solchen Events kommen Kunden
der Firma VISTEM zu Wort, um Uber ihre Wachstums-
Erfolge zu berichten. Wenn Sie einen VISTEM Kunden
fragen, worin sich VISTEM von anderen Unterneh-
mensberatungen unterscheidet, werden diese Ihnen mit
wissendem Licheln antworten: ,,Die versprechen viel.
Und halten, was sie versprechen.*

IMAGE: ,,Herr Techt, VISTEM ist eine Marke,
die fiir internationale Strategie- und Prozessbe-
ratung steht.*

Uwe Techt: ,,Genau. In den verschiedensten Markten
befahigen und unterstiitzen wir unsere Kunden bei der
Begriindung und Realisierung nachhaltiger Wachstums-
strategien, so dass schnelle und nachhaltig zunehmende
Ergebnisverbesserungen erreicht werden.

IMAGE: Ihr Slogan ist: VISTEM ist Ihr Partner
fir schnelle und nachhaltige Gewinnsteigerung.
Was bedeutet das fiir Ihre Kunden genau?
Claudia Simon: , Gemeinsam mit dem Kunden
schaffen wir eine gesunde, solide und transparente
Basis fiir sein nachhaltig florierendes Unternehmen.
Dartber hinaus erarbeiten wir die erforderlichen Stra-
tegien und Mal3nahmen, worin die Wettbewerbsvor-
teile bestehen sollen, wie diese zu Geld gemacht und
bei steigender Nachfrage aufrecht erhalten werden.
Und zu guter Letzt setzen wir alle MaBBnahmen mit
der notwendigen Konsequenz um.

Uwe Techt: ,,Im Grunde ist es so: Wir beteiligen uns
— durch unsere Leistung — an mittelstindischen Unter-
nehmen und partizipieren an den daraus entstehenden
wirtschaftlichen Erfolgen. Das zwingt uns dazu, uns
unsere Kunden sehr sorgfiltig auszusuchen: Nur wenn
wir wirklich davon tiberzeugt sind, dass das Unterneh-
men und seine Fihrungskrifte Entwicklungsspriinge
realisieren konnen, arbeiten wir mit ihnen zusammen.
Unternehmen mussen sich erst fiir ein solches Projekt
qualifizieren.

IMAGE: Thre Kunden verheimlichen nicht, dass
sie bereits innerhalb weniger Wochen eine signifi-
kante Gewinnsteigerung erzielen, indem sie - bei
gleichbleibenden Kosten - mehr produzieren und
verkaufen.

Uwe Techt: ,,Und das ist erst der Anfang] Diese ersten
Ergebnisse bilden die Basis fiir weitere Entwicklungs-
schritte, die oft schon innerhalb eines Jahres den
Gewinn mehr als verdoppeln und nachhaltig weiter
wachsen lassen.

IMAGE: Frau Simon hat mir geschildert, wie Sie
zu Threm Beratungsansatz gekommen sind. Sie
haben einen Roman gelesen?

Uwe Techt: ,, Der heil3t ,,Critical Chain“ von Dr.
Eliyahu M. Goldratt. Dort wird beschrieben, wie
Unternehmen mit einfachen Mitteln mehr Projekte
realisieren und verkaufen konnen. Der Effekt: die
Gewinne steigen, der Stresspegel sinkt und die Sicher-
heit des Unternehmens (und der Arbeitsplitze) steigt.

IMAGE: Aber ist das nicht immer so, in Roma-
nen? Auf den ersten Blick klingt da alles logisch
und ,,zu gut um wahr zu sein®.

Uwe Techt: ,Moment. Es geht noch weiter: Kurz
nach dieser Lektiire wurde ich von einem insolventen
Unternehmen beauftragt, einen Turnaround zu rea-
lisieren. Alles sah so aus, als konnten die im Roman
beschriebenen Vorgehensweisen hier greifen. Zusam-
men mit der Geschiftsfithrung haben wir es versucht —
mit durchschlagenden Ergebnissen: Die Durchlaufzeit
der Projekte halbierte sich innerhalb weniger Monate
wihrend das Unternehmen mit denselben Ressourcen
nun sehr viel mehr Projekte verkaufen konnte. Die
nun sehr kurz gewordenen Lieferzeiten (die kein Wett-
bewerber realisieren konnte) ermdglichten es sogar,
deutlich hohere Preise zu realisieren. Innerhalb weni-
ger Monate war aus dem insolventen ein florierendes
Unternehmen geworden.

Claudia Simon: ,Diese Erfahrung hat Uwe Techt
und mich dazu veranlasst, sehr viel mehr tiber die von
Dr. Goldratt als ,, Theory of Constraints® bezeich-
nete wissenschaftliche Unternehmenstithrung zu
lernen und anzuwenden. TOC steht fir Theory of
Constraints (Wissenschaft iiber den begrenzenden Faktor):
Man geht von der Erkenntnis der Systemtheorie
aus (gemdfS dem Physiker Dr. Eliyahn Goldratt), dass die

Kompetente Interviewpartner
fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Leistungsfihigkeit eines Systems
letztlich immer von einem begren-
zenden Faktor bzw. Engpass (engl.
constraint) bestimmt wird. Auf
Basis seiner Erkenntnisse entwi-
ckelte dieser Physiker den ganzheit-
lichen Management-Ansatz TOC.
Und daher nennt Uwe Techt einen
seiner wichtigsten Vortriage ,.Die
Physik des wirtschaftlichen Erfolgs®

IMAGE: Das erklirt das Inter-
esse an Ihren Veranstaltungen:
jeder will mehr Projekte in kiir-
zerer Zeit mit dem gleichen oder
weniger Aufwand. Dann sind Sie
die erste Adresse fiir nachhaltiges
und signifikantes Wachstum!

Uber Uwe Techt

GeschaftsfUhrer der VISTEM GmbH
& Co. KG. Er gilt im deutschspra-
chigen Raum als der Vorreiter und
Experte fUr die Nutzung der ,,Theory
of Constraints (TOC)" in verschie-
denen Wirtschaftsbereichen

Uwe Techt

ist bekannt als Redner (u.a.

\Die Physik des wirtschaftli-

chen Erfolgs®; ,,Mehr Projekte

in kiirzerer Zeit", ,,Mythos
Unternebmenskultur"), als Autor
von Biichern und Fachartikeln u
Durehbruchsinnovationen, Cri-
tical Chain Projektmanagement
und zur Theory of Constraints
sowie als Top-Management Coach
und strategischer Denfker fiir
grundlegende 1 erandernngsiniti-
ativen.

Claudia Simon

ist verantwortlich fiir Finanzen,

Marketing, Sales und
Organisation.

(Projekt-Geschaft, Komponenten-
Fertigung, OEM, Konsumguter,
Handel, Dienstleistung). Uwe Techt
hat eine Dirigentenausbildung
absolviert, Befriebswirtschaftslehre
studiert, mehrere Unternehmen
gegrindet und geleitet und st
Mitglied im Aufsichtsrat der Excel-
lence Alliance AG. Er hat das
erste deutsche Unternehmen auf
dem Weg zum European Quality
Award gecoacht (Schindlerhof
Klaus Kobjoll), in der Deutschen
Gesellschaft fUr Projektmanage-
ment e.V. (GPM) den ,,Deutschen
Projektmanagement Award" inifi-
iert, das Model fUr ,,Project Excel-
lence" entwickelt und gehort der
Jury fur den ,,Deutschen Project
Excellence Award" an.

Mit der erfolgreichen Implementie-
rung von Critical Chain Projektma-
nagement u.a. bei Von Ardenne
Anlagentechnik (Dresden, www.
vonardenne.biz) hat Uwe Techt
der Theory of Consfraints im
deutschsprachigen Raum den
Weg geebnet.

Uber Claudia Simon
ZLuverldssigkeit,  Geschwindigkeit
und Leistungsfahigkeit bezeichnet
sie als Schlusselfaktoren fur nach-
haltigen wirtschaftlichen Erfolg im
Projektgeschdaft. Bei VISTEM ist sie
- neben Uwe Techt - Geschaftsfih-
rerin und verantwortlich for Finan-
zen, Marketing und Sales.

GROW WITH US

VISTEM GmbH & Co. KG
KettelerstraBe 16a
64646 Heppenheim

Telefon +49 6262 795307-0

Telefax +49 6252 699079-9
claudia.simon@vistem.eu

www.vistem.eu
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% -r.' Der Standort Bruckmannring in OberschleiBheim

Vernetzung fihrt zu Synergie

Von der Spezic:ldruckerei Zum
iInternationalen High-Tech-Unfernehmen
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Die Kraft zur Innovation

Innovation wird in der Schreiner Group groB geschrieben.
Als einer der vier Unternehmenswerte - Innovation, Qualitat, Leistungskraft und
Freude - steht sie fUr die Freiheit des Denkens.

Die Schreiner Group arbeitet stindig
an der Entwicklung von neuen Pro-
duktlésungen und gibt ihren Mitarbei-
tern gentigend Raum fiir Kreativitit und
Ideenfindung, Im eigens geschaffenen
Creative Center herrscht die richtige
Atmosphire fiir kreatives Schaffen.
Jeder Raum wurde individuell gestaltet,
freundliche Farben regen zum Denken
an und die Mé&bel verbinden Design und
Komfort. Der schéne, begriinte Innen-
hof mit groflen Tiren gibt das Gefihl
von Freiheit und 6ffnet die Augen fiir
Neues.

Auszeichnungen wie das Gutesiegel
»Top 100 — Innovationsférderndes
Top-Management 2010, der ,,Materia-
lica Design & Technology Award 2010
oder der ,Bayerische Innovationspreis
2008 zeigen, welchen Stellenwert die
Innovationsfreude im Unternehmen

hat.

Wettbewerbe sieht das Unternehmen als
Chance zu Selbstreflexion und Bench-
marking und schlieBSlich als Ansporn
fir die stindige Verbesserung. Denn die
Schreiner Group versteht sich als Unter-

nehmen auf dem Weg Deshalb sind
die Mitarbeiter dazu aufgerufen, den
»Kontinuierlichen = Verbesserungspro-
zess* im Auge zu behalten. Jeder bringt
Vorschlige zur Optimierung ein und
beginnt dabei am eigenen Arbeitsplatz.
Auch abteilungsiibergreifende Arbeits-

abldufe werden so verbessert.

Nach dem Motto ,Jeder an seinem
Platz ein Meister* fordert die Schreiner
Group die Mitarbeiter. Das umfassende
Weiterbildungsprogramm der Schreiner
Akademie gibt jedem die Chance seine
Kompetenzen und sich personlich wei-
terzuentwickeln. 2010 wurden 3.813
Schulungstage durchgefiithrt. Das konti-
nuierliche Lernen schafft die Grundlage
fir die Innovationsfahigkeit des Unter-
nehmens.

Schreiner Group GmbH & Co. KG
Bruckmannring 22
85764 OberschleiBheim

Telefon: +49 (0)89 31584 - 0
Telefax: +49 (0)89 31584 - 5166
info@schreiner-group.de

Ein Team auf Zukunft eingestellt:
Roland und Helmut Schreiner
Die Schreiner Group hat sich

in den letzten Jahren zu einem
infernational t&tigen
Unternehmen entwickelt.

Orhidea Briegel: Wie wichtig ist die
internationale Prisenz fur die Schreiner
Group?

Roland Schreiner: Der Exportanteil lag
im Jahr 2010 bei mehr als 55 Prozent.
Das zeigt sehr gut, welche Bedeutung der
weltweite Markt fir uns hat.

0O.B.: Welche Pline haben Sie fiir das
Jahr 20117

Helmut Schreiner: Wir arbeiten mit
Nachdruck am Ausbau unsere Intet-
nationalitit. Demnichst nimmt unsere
neue Handelsgesellschaft in China ihren
Betrieb auf. Eine eigene Produktionsge-

sellschaft wird bald folgen.

R.S.: An unserem US-Standort in Blau-
velt, NY sind wir bereits seit drei Jahren
als Schreiner MediPharm L.P. etabliert.
Seit 1. Januar 2011 haben wir diese nun
umgewandelt in die Schreiner Group
LP, um auch die Spezialetiketten von
Schreiner ProTech und Schreiner Pro-
Secure in Nordamerika attraktiv anbie-
ten zu konnen.

In Oberschleil3heim daheim -
in der Welt zuhause.

O.B.: Gleichzeitig wird auch der
Standort in Deutschland erweitert?

H.S.: Ja, auch der deutsche und euro-
piische Markt bieten Chancen fiir
neue Produkte, deshalb vergréBern wir
unsere Produktionsflichen in Obet-

schleiBheim.

O.B.: Welche Vorteile bringt diese
Internationalitit Ihren Kunden?

Die Produktionsst&tte am US-Standort Blauvelt

ane 3
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R.S.: Unsere Kunden schitzen unsete
Kreativitit, die Schnelligkeit in der Ent-
wicklung, die Qualitit det Produkte und
unsere Liefertreue. Um diesen Erwar-
tungen weltweit gerecht zu werden,
missen wir global gut aufgestellt sein.

H.S.: Wir wollen dort sein, wo unsere
Kunden sind und stehen ihnen als leis-
tungsfihiger Lieferant vor Ort zur Ver-
fugung;

www.schreiner-group.de
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0 Bei der Standorteroffnung in den USA
__.f imJahr 2007 wureleinach bayerischer

. Tradition ein Oktoberfest gefeiert.
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20 Jahre Orhideal * 10 Jahre IMAGE Platform

Liebe Freunde von IMAGE, sehr geehrte Geschdaftspartner,

mit einem Strauss an blthenden Orh-IDEEN bedanke ich mich fur die Treue und
das konstruktive Mitwirken: Wir fGhren 2014 unsere Plattform in eine neue Dimen-
sion und verbinden unsere Partner noch zielgerichteter mit einem einzigartigen Mix
aus on- und offine MaBnahmen. www.orhideal-image.com
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